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Аннотация. В статье приводятся основные аспекты формирования профессиональной 

мотивации будущих специалистов  в процессе изучении математики; рассматриваются проблемы 

формирования данного профессионально-личностного качества; предлагаются возможные 

эффективные способы формирования профессиональной мотивации  в процессе изучения 

математики. 
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В настоящее время повышение качества профессиональной подготовки 

студентов среднего профессионального образования  на инновационной основе стало 

необходимой социально-экономической, методической и педагогической задачей.  

Социально-экономическая стабильность  государства в значительной мере 

определяется уровнем компетентности специалистов, профессионалов, призванных 

быть инициативными и граждански активными проводниками научно-технического 

и технологического прогресса. Увеличение численности инженерных профессий, 

социальной значимости результатов труда инженеров и техников обуславливает 

внимание и предъявляет требования к техническим характеристикам их 

деятельности и профессионально значимым качествам. В сложившихся условиях 

образовательная функция учебного заведения состоит не только в подготовке 

выпускников по обязательному минимуму, определяемому государственным 

стандартом, но и подготовке конкурентоспособных специалистов, социально 

защищенных качественным образованием и готовностью к работе в постоянно 

изменяющихся условиях, т.е. профессиональной мобильностью. Для того, чтобы 

стать профессионалом, личности обучающегося необходимо войти в пространство 

деятельности и жизненных смыслов, а знания и методы деятельности необходимо 

соединить в органическую целостность, системообразующим фактором которой 

являются определенные ключевые ценности и мотивы.  

Мотивация как психическое явление трактуется по–разному. В одном случае – 

как совокупность факторов, определяющих поведение; в другом – как совокупность 

мотивов; в третьем – как побуждение, вызывающее активность организма и 
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определяющее ее направленность, в четвертом – как психическая регуляция 

конкретной деятельности, как действие мотива и как механизм, определяющий 

возникновение, направление и способы осуществления конкретных форм 

деятельности, как совокупная система процессов, отвечающих за побуждение и 

деятельность [1, с.50].  

В процессе мотивации выделяют четыре этапа: 

1. возникновение потребности; 

2. разработка стратегии и поиск способов удовлетворения потребности; 

3. определение тактики деятельности и поэтапное осуществление 

действий; 

4. удовлетворение потребности и получение вознаграждения. 

Однако, что бы ни выступало в качестве мотивов – идеалы, интересы, 

убеждения, социальные установки, ценности, – за ними все равно стоят потребности 

личности во всем их многообразии. В зарубежной психологии наибольшую 

популярность приобрела теория мотивации А. Маслоу, разработанная в 50-е годы 

прошлого века. В ее основе лежит концепция самоактуализации (самореализации) 

личности. Стремление индивида к непрерывному развитию А. Маслоу считает 

ведущим мотивом. Согласно его взглядам, мотивация тесно связана с понятием 

потребностей, которые заставляют людей обладать побуждениями, приводящими, в 

свою очередь, к мотивации[7]. 

 Мотивация профессиональной деятельности определяется соответственной 

направленностью, наличием ее смысла, профессиональными установками человека. 

Устойчивые системы отношений в профессиональной деятельности образуют его 

профессиональный менталитет и определяют его профессиональные позиции[1]. 

На формирование мотивации  у студентов среднего профессионального 

образования в процессе изучения математики существенное влияние оказывает  

педагог, его мотивы в конкретных педагогических ситуациях. С этой стороны 

интересно  рассмотреть  мотивационную сферу педагога в терминах центрации по А. 

Б. Орлову. Он описывает семь основных центраций, каждая из которых может 

доминировать в педагогической деятельности в целом или стать основной в 

отдельной педагогической ситуации. Это: 

 эгоистическая (центрация на своих собственных интересах); 

 бюрократическая (на интересах администрации, руководителей); 

 корпоративная (на интересах коллег); 

 авторитетная (на интересах и запросах родителей учащихся); 

 познавательная (на требованиях средств обучения и воспитания); 

 альтруистическая (на интересах и потребностях учащихся); 

 гуманистическая (на проявлениях сущности каждого человека). 
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Гуманистическая центрация как бы противопоставлена остальным шести, 

отражающим реальность традиционного образования. Изменение направленности 

этих центраций представляет собой одну из важных задач современного образования 

в целом и профессионального образования в частности. 

 Одним из важнейших условий повышения качества подготовки будущих 

специалистов является формирование их  мотивации при изучении математики и 

дисциплин смежных с ней, поскольку она активно влияет на результативность 

учебной и производственной работы студентов. В этой связи актуализация процессов 

формирования профессиональной мотивации студенческой молодежи является на 

сегодняшний день насущной потребностью.  

Существует определенная система значимых деятельностей, и побуждающие 

их мотивы образуют особое «ядро мотивации» субъекта, по отношению к которому 

происходит создание мотивационных компонентов других видов деятельностей[2]. 

Как известно, профессиональная мотивация является движущей силой качественного 

обучения в школе, основой формирования высококлассного специалиста в вузе. 

Соответственно, ее формированию должно быть подчинено обучение в учреждениях 

общего и профессионального образования.  

Профессиональная мотивация, обусловливая поведение, оказывает влияние на 

профессиональное самоопределение и удовлетворенность будущим специалистом 

своей учебно-профессиональной деятельностью. Будучи заинтересованным в 

выбранной специальности при поступлении в учебное заведение, имея необходимый 

для успешного овладения профессией объем знаний, умений, навыков, будущий 

специалист быстро адаптируется к условиям учебно-профессиональной 

деятельности и потенциально способен к профессиональному росту и развитию.  

При рассмотрении проблем, связанных с профессиональной мотивацией, 

вопрос о влиянии мотивации на успешность учебно-профессиональной деятельности 

является, одним из основных - от выраженности профессиональных мотивов зависит 

эффективность деятельности. По утверждению Е.Л.Ильина, если студент может 

аргументировать, почему он выбрал конкретную профессию и считает ее достойной 

и значимой для общества, то это, безусловно, определяет направленность и результат 

его обучения[3].  

Результативность, качество обучения также зависит от направленности и 

понимания цели обучения и сферы практического применения полученных знаний, 

умений и навыков. По мнению М.В. Носкова, профессиональную мотивацию 

необходимо формировать в процессе изучения не только специальных, но и 

естественнонаучных дисциплин, в том числе и математики[6]. Для того, чтобы стать 

высококвалифицированным специалистом, студенту необходимо получить 

фундаментальную математическую подготовку, без которой нельзя решать задачи 

будущей профессиональной деятельности. Опыт педагогов-исследователей 

показывает, насколько важна мотивация студентов к изучению дисциплин, особенно 
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на младших курсах, когда они считают мотивационно значимым все, что связано с 

будущей профессией[5]. 

Характерно, что наивысшей эффективности формирования профессиональной 

мотивации будущих специалистов  способствуют следующие математические 

умения: моделировать производственные ситуации, анализировать и обобщать; 

логически мыслить; решать профессионально-ориентированные задачи; решать 

математические задачи. Математика является не только мощным средством решения 

прикладных задач и универсальным языком науки, но также и элементом общей 

культуры. 

 Результаты исследований показали, что лишь 27% студентов испытывают 

непосредственный интерес и побуждение к учебно-профессиональной деятельности, 

ее содержанию, основанной на понимании социального и профессионального 

смысла своего учебного и профессионального труда в перспективе. Таким образом, 

проблема формирования профессиональной мотивации будущих техников  в 

процессе изучения математики и освоения профессиональных модулей является 

актуальной, а ее решению способствует реализация в образовательном процессе 

выделенных организационно-педагогических условий: создание профессионально-

значимой образовательной среды, обеспечивающей интеграцию математической и 

специальной подготовки студентов в вариативных формах учебной и внеучебной 

деятельности; обогащение содержания математической подготовки задачами 

производственно-технологического характера, направленными на формирование 

профессиональной мотивации; осуществление виртуального моделирования 

производственных ситуаций в процессе интегрирования математического и 

профессионально-значимого содержания образования. 
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