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Rezumat. Progresul tehnologic si evolutia rapida a stiintei si a societatii, impune existenta in sistemul de
invatdmant a unor cadre didactice bine pregétite profesional, astfel incat sd poata raspunde provocarilor
actuale si viitoare. Promovarea unor valori precum echitatea, dreptatea si toleranta, impun cadrelor
didactice sa detind competente necesare adaptarii la nevoile individuale ale elevilor si sa ofere acestora
experiente de invatare eficiente. Formarea profesionald continua a cadrelor didactice este esentiald pentru
asigurarea unui proces instructiv-educativ de calitate si pentru adaptarea la cerintele tot mai complexe ale
societatii moderne.

Cuvinte cheie: calitatea In educatie in invatamantul preuniversitar, formarea profesionalda continua,
educatia profesionala.

CONTINUOUS PROFESSIONAL TRAINING OF TEACHING STAFF —
A CONDITION OF THE QUALITY OF EDUCATION

Abstract. Technological progress and the rapid evolution of science and society require the existence of
professionally well-trained teachers in the education system, so that they can respond to current and
future challenges. Promoting values such as equity, justice and tolerance require teachers to have the
necessary skills to adapt to the individual needs of students and provide them with effective leaming
experiences. Continuous professional training of teachers is essential for ensuring a quality instructional -
educational process and for adapting to the increasingly complex requirements of modern society.
Keywords: quality in education in pre-university education, continuous professional training,
professional education.

Educatia reprezintd procesul de formare a personalitatii unui individ pentru a-l ajuta
sd se integreze activ in societate, educatia profesionald reprezinta totalitatea activitatilor
de instruire, ale unui individ, realizate intr-un cadru institutional in vederea pregatirii
acestuia pentru desfasurarea unor activitdti profesionale, pregatire ce presupune
dobandirea unui bagaj de cunostinte stiintifice si a unor calitdti morale (responsabilitate,
punctualitate etc.), dezvoltarea unor capacitdti, abilitdti si competente profesionale
transversale (competenta de comunicare, competenta de a lucra in echipd) precum si
transmiterea de valori etice si sociale necesare educatiei profesionale [1, p.41].

In continuare, rezultatele a trei studii realizate in ani diferiti si pe esantioane diferite
pot demonstra importanta formarii profesionale continue a cadrelor didactice. Acestea au
evidentiat faptul cd formarea cadrelor didactice este importantd atat pentru a arata

calitatea unei institutii de invatamant, cat si pentru a identifica un ,,profesor bun”.
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Grupurile de respondenti la aceste studii au cuprins persoane din sistemul educational
(cadre didactice, elevi, parinti) si persoane care nu fac parte din sistem.

Un prim studiu realizat Tn anul 2017 a avut ca grup de cercetare un numar de 2405
subiecti, Tmpartiti in trei esantioane: 284 de cadre didactice, 1752 de elevi si 369 de
parinti, care proveneau din 19 unitati scolare din mediul urban si rural. Voi supune
atentiei raspunsurile la doud intrebari adresate in chestionar: ,,Ce inseamnd o scoala
buna?” si ,,Ce inseamna un profesor bun?”.

La cerinta de a selecta cel mult trei criterii pe care le considerd a fi principalele
atribute ale unei scoli bune, prima optiune pentru toate cele trei categorii de respondenti a
fost: existenta Tn cadrul scolii a unor cadre didactice bine pregatite din punct de vedere
profesional si pedagogic. Rezultatele in procente au fost urmatoarele: 90,1% - profesori;
61,5% - elevi; 77,5% - parinti [2, p. 76].

Celelalte variante de raspuns selectate au fost:

- dotarea scolilor cu o bazd materiald adecvata pentru desfasurarea activitatilor
didactice, dar care sa starneasca si interesul copiilor;

- rezultatele elevilor in timpul scolii si seriozitatea;

- rezultatele elevilor dupa absolvire;

- seriozitatea personalului scolii.

Rezultate similare au fost obtinute si intr-un alt studiu, Barometrul de Opinie
Publica, realizat in mai 2004 de Fundatia Soros Romania, pe un esantion national format
din 1633 de persoane care nu erau implicate direct in sistemul de educatie. La cerinta de a
selecta un singur criteriu care defineste o scoala buna, optiunea aleasa de cei mai multi
respondenti a fost cea care facea referire la ,.calitatile profesorilor”, intr-un procent de
57%, urmata la o diferenta destul de mare de celelalte criterii:

,Dotarea scolii — 11%;

- Rezultatele elevilor la scoald — 7%;

- Rezultatele elevilor dupa absolvire — 7%;
- Calitatile conducerii — 5%;

- Seriozitatea — 2%;

- Prestigiul, renumele, traditia — 2%;

- Altceva—9%" [3].

Agentia pentru Strategii Guvernamentale (ASG) a realizat in anul 2007 un studiu
prin intermediul cdruia au fost masurate opiniile profesorilor si ale elevilor din
invatamantul preuniversitar privind calitatea in educatie. Studiul s-a desfasurat la nivel
national pe doud esantioane reprezentative, unul pentru populatia de profesori si celalalt
pentru populatia de educabili. Pentru cele doud esantioane institutia de cercetare a folosit
intrebari deschise, diferenta a constat In numarul de aspecte pe care trebuiau sa-l indice
profesorii - doud aspecte si elevii - un aspect pentru a identifica criteriile care definesc o
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scoald buna. Intrebarea formulati in acest studiu este aseminitoare cu cea din studiul
prezentat mai sus.
Optiunile n procente a cadrelor didactice au fost urmatoarele:
”Cadre didactice calificate/bine pregatite/competente - 38%;
- Performantele/rezultatele bune/elevi bine pregatiti - 36%;
- Baza materiala/dotarile - 28%;
- Disciplina, ordinea, siguranta - 11%;
- Elevi buni/motivati/studiosi/de calitate - 10%;
- Conducerea/managementul bun, organizarea buna - 8%;
- Comunicarea/colaborarea/relatiile bune intre cei implicati - 7%;
- Calitatea/eficienta actului didactic Invatdmantului/educatie - 5%;
- Realizarea/pregatirea pentru viitor/integrarea pe piata muncii - 5%;
- Seriozitatea - 2%;
- Respectul - 2%;
- Atmosfera/climatul placut/favorabil - 2%;
- Comportamentul bun al elevilor - 1%;
- Promovabilitate ridicata - 1%;
- Progresul real al elevilor/scolii - 1%;
- Altele - 21%” [4].
Valorile procentuale prezentate in tabelul de mai sus reprezintd partea de procentaj
din totalul pentru fiecare criteriu si nu pentru intregul chestionar.
Opiniile elevilor, insotite de procentele obtinute, privind criteriul ,,cel mai important
pentru ca o scoala sa fie consideratd buna,, sunt prezentate mai jos:
- ,,sd aiba profesori buni, capabili, competenti - 40%:;
- elevii sa aiba rezultate - 19%;
- sa aiba conditii bune - 8%;
- s fie disciplina - 6%;
- sa fie dotata, moderna, curata - 6%;
- sa aiba un sistem educational de calitate - 5%;
- sa aiba faima, prestigiu, reputatie - 4%;
- sa fie o comunicare buna intre profesori si elevi - 2%;
- sa fie o atmosfera placuta - 2%;
- seriozitate, respect - 2%;
- saaiba o conducere buna - 1%;
- un orar mai putin Incarcat - 1%;
- altceva - 3%” [4].
Analizand rezultatele studiilor de mai sus, putem concluziona faptul ca, importanta

unei scoli este datd, in primul rand, de pregatirea profesionala a cadrelor didactice care
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predau in institutia respectiva. Aceastd perceptie este intalnitd atat la populatia care are
legatura directd cu sistemul de invatamant preuniversitar, cat si la populatia care nu are
nicio legatura cu acesta. Competentele profesorilor si felul in care acestia isi proiecteaza
si desfasoara procesul instructiv-educativ isi lasa amprenta asupra scolii, sporind astfel
prestigiul acesteia in comunitate.

O alta intrebare adresatd celor trei categorii de respondenti (profesori, elevi si
parinti), din studiul realizat in 2017 si celor doua categorii de respondenti (profesori si
elevi), din studiile, ,,Barometrul de Opinie Publica (BOP)” al Fundatiei SOROS si
,»Calitatea educatiei in invatdmantul preuniversitar”, realizata de Agentia pentru Strategii
Guvernamentale (ASG), a fost ,Ce Inseamnd un profesor bun?”. Raspunsurile
inregistrate au fost urmatoarele:

Raspunsurile din primul studiu, cel din 2017, sunt:

- 43,1% dintre elevi au mentionat ca principalele calitati ale unui profesor bun sunt:
indulgenta, toleranta, calmul, intelegerea, disponibilitatea de a-i asculta;

- 53% dintre parinti considerd ca principala insusire a unui cadru didactic este
dragostea fatd de meserie, urmand buna pregatire a profesorilor, din punct de vedere
psihopedagogic, metodic si de specialitate;

- 43% dintre profesori considera cd succesul in carierd se datoreaza unei bune
pregatiri profesionale 1n disciplina predatd, urmand o bund pregatire
psihopedagogica [2, p.82].

Raportandu-ne la celelalte doud studii citate anterior, BOP si ASG, in care s-au
folosit aceleasi esantioane si aceleasi conditii de raspuns, la intrebarea ,,Ce inseamna un
profesor bun?”, elevii au dat urmatoarele raspunsuri:

Rezultate BOP:

,Bine pregatit - 32%;

- Bun pedagog - 14%;

- Sa-si iubeasca meseria, s aiba vocatie - 12%;

- Cinstit, corect - 6%;

- Autoritar, exigent, sever - 5%;

- Intelegitor, indulgent, tolerant - 5%;

- Apropiat de copii, s@ 1ubeasca copiii - 4%;

- Sa fie bine platit - 4%;

- Sa aiba rezultate bune - 4%;

- Serios - 4%;

- Destept, inteligent - 3%;

- Abilitati de comunicare - 2%;

- Altceva - 5%” [3].
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Rezultate ASG:

- ,,sa fie un bun pedagog, sa predea bine - 36%;

- s fie Intelegator, indulgent, bun - 22%;

- sd fie comunicativ, prietenos, apropiat de elevi - 14%;
- sa fie bine pregatit, calificat - 14%;

- sa fie corect, sa fie serios - 4%;

- sa aiba rabdare, sa fie calm - 3%;

- s dea note mari - 3%;

- sa fie exigent, sa fie sever - 2%j;

- Altceva - 2%” [4].

Caracteristicile unui ,,profesor considerat bun” tin, in majoritatea opiniilor (cadre
didactice, elevi, parinti), atit de pregdtirea stiintifica, cat si de cea psihopedagogica.
Imaginea ,,profesorului bun” va fi completata de alte calitati pe care trebuie sa le posede:
indulgenta, intelegere (empatie), toleranta, comunicativitate, atasament fatd de elevi etc.
Foarte important este faptul cd aceste calitdti apar in raspunsurile elevilor, ceea ce putem
concluziona cd, in cazul interactiunii directe, predomina atributele care au legitura cu
latura afectiva a persoanelor.

Programele de formare initiala au ca finalitate formarea competentelor
psihopedagogice si de specialitate a formabililor, insd pentru insusirea si dezvoltarea
acestora este necesara o perioada mai lunga de pregatire. Programele de formare continua
si de perfectionare oferd suportul si timpul necesar pentru actualizarea cunostintelor,
dezvoltarea abilitatilor pedagogice si imbunatdtirea competentelor profesionale. Prin
participarea la programele de formare continua, cadrele didactice pot sd isi indeplineasca
misiunea educativa la cele mai Tnalte standarde si sd contribuie activ la dezvoltarea unei

societati bazate pe cunoastere, asigurand un invatamant de calitate.
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