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Rezumat. Articolul subliniazd importanta educatiei STEAM in formarea competentelor profesionale si
ghidarea in cariera a elevilor. Prin intermediul acestei abordari, elevii sunt Incurajati sd-si exploreze
interesele si aptitudinile, sd-si dezvolte gandirea critica si sd-si perfectioneze abilitatile practice in diverse
domenii. Educatia STEAM prin integrarea elementelor de ghidare in carierd si orientare profesionala ofera
elevilor oportunitati valoroase de a-si planifica traseul profesional si de a-si descoperi vocatia. Astfel,
educatia STEAM nu numai ca i pregateste pe elevi pentru viitoarele lor cariere, dar 1i doteaza si cu
abilitatile necesare pentru a se adapta cu succes intr-un mediu profesional dinamic si in continua schimbare.
Cuvinte cheie: Educatie STEAM, competente profesionale, ghidare in cariera.

PROFESSIONAL SKILLS TRAINING AND GUIDANCE
IN THE FRAMEWORK FOR PUPILS AND STUDENTS
BASED ON THE STEAM EDUCATIONAL CONCEPT

Abstract. The article emphasizes the importance of STEAM education in the formation of professional
skills and career guidance of students. Through this approach, students are encouraged to explore their
interests and aptitudes, develop their critical thinking and hone their practical skills in various fields.
STEAM education by integrating elements of career guidance and career guidance provides students with
valuable opportunities to plan their career path and discover their vocation. Thus, STEAM education not
only prepares students for their future careers, but also equips them with the necessary skills to successfully
adapt to a dynamic and ever-changing professional environment.

Keywords: STEAM education, professional skills, career guidance.

Introducere

Intr-o societate moderna in continud schimbare importanta formaririi personalitatii
educabilului ca element al unei lumi din ce in ce mai complexe si tehnologizate este
prioritatea numadrul unul a actului educational, iar ca raspuns la aceastd necesitate
conditionata de digitalizarea tuturor sferelor de activitate, invatdmantul trebuie adaptat si
racordat la noile cerinte ale pietii muncii, primordial schimbarea trebuie sd inceapa de la
strategiile de predare-invatare-evaluare astfel incat chiar din bancile scolii tinerii sa fie
dotati cu competente functionale esentiale pentru profesiile viitorului.

Codul Educatiei al Republicii Moldova [2] subliniaza ca ,,/dealul educational consta
in formarea unei personalitati capabile de initiativa si autodezvoltare” aceasta include nu
numai cunostintele si competentele functionale tot mai des solicitate de catre angajatori si

necesare pentru insertia in cAmpul muncii, ci si dezvoltarea abilitatilor de adaptare si
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invatare continua. Esenta procesului educational rezida in asigurarea evolutiei societatii [9]
in acest context in formarea elevului/studentului ca viitor angajat, o importantd majora, o
are ,,conceptul educational STEAM” care a fost integrat in Curriculumul scolar in anul
2019 la disciplinile din Aria Curriculard ,Matematica si Stiinte”, ce promoveaza
dezvoltarea competentelor functionale la educabili, esentiale pentru secolul XXI, printr-o
abordare interdisciplinara a invatarii active, or altfel spus in cadrul conceptual STEAM
accentul se deplaseaza spre cel ce Invata si propriu-zis dezvoltarea abilitatilor, atitudinilor
si aptitudinilor prin actiuni concrete care oferd educabililor oportunitatea de a transforma
cunostintele in produse tangibile.

Competentele profesionale din viziunea documentelor de politici educationale

Organizatia Internationala a Muncii (OIM) mentioneaza ca competenta profesionala
este 0 combinatie complexa de cunostinte, aptitudini, experientd si capacitati pe care le
posedd o persoand in vederea realizdrii sarcinilor specifice de munca [6], si derivd din
competentele functionale, aici se regdsesc abilitdtile interpesonale, capacitdtile cognitiv-
creative, precum si potentialul de a lucra in echipi si de a comunica eficient. In acelasi
context competenta profesionala [4] este definitd ca abilitatea de a executa cu succes o
varietate de sarcini specifice domeniului profesional. Aceastd competentd presupune
capacitatea de a rezolva probleme complexe prin aplicarea si integrarea cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor relevante. Din aceastd perspectiva, educatia STEAM are un rol
semnificativ in dezvoltarea competentelor profesionale, deoarece abordeaza aceste abilitati
intr-un context interdisciplinar prin intermediul Tnvatarii axate pe probleme din contextul
real al educabilului, invatarea bazatd pe proiecte si invatarea prin cercetare [5], oferind
tinerilor instrumentele necesare pentru a deveni profesionisti pentru cariere de succes intr-
o lume in continud schimbare.

Documentele de politici educationale evidentiaza importanta orientarii profesionale
si a ghidarii in carierd in cadrul educatiei STEAM, oferind elevilor oportunitati valoroase
de a explora si de a experimenta diverse domenii profesionale prin integrarea in Planul
Cadru de Invitamant [10] a disciplinelor optionale precum: ,,Invatam a gandi si a actiona
strategic”, ,,Design grafic”, ,,Proiectarea si dezvoltarea aplicatiilor mobile”, ,,Inteligenta
artificiala”, ,,Proiectarea si dezvoltarea WEB”, ,Lecturd pentru ghidare in cariera”,
,Ghidare in carierd” disciplind propusa pentru elevii claselor 8-9 [7] care pregateste elevii
pentru alegerea viitoarei profesii sau orientarea catre un traseu educational relevant, aceasta
la randul sdu deriva din disciplina scolara de baza ,,Dezvoltare Personala” in cadrul careia
se regdseste unitatea de invatare ,,Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului
antreprenorial” ce se focalizeaza pe descoperirea si intelegerea potentialului personal a
educabilului, dobandirea informatiilor despre diverse profesii in lumina pietei muncii,

elaborarea unei planificari coerente a carierei si procesul decizional legat de traseul
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profesional, precum si incurajarea spiritului antreprenorial ca o posibila alegere de cariera,
elevii sunt indrumati sd-si configureze calea catre succesul in cariera lor viitoare [8]. O alta
laturd a ghidarii in cariera sustinuta la nivel de documente si politici educationale se
regdseste in integrarea conceptului educational STEAM 1in curricula disciplinelor gcolare,
modernizatd in 2019 unde au fost incluse in calitate de produs al invatarii proiectele
STEAM (Figura 1).

In acest context elevii sunt incurajati si-si dezvolte competentele necesare pentru a
face alegeri informate in ceea ce priveste cariera lor viitoare si pentru a-si configura calea
catre succes intr-un mediu profesional dinamic si in continud schimbare, fie ca sunt
realizate n cadrul unei discipline scoalare la finele unitétii de invéatare cum este planificat
la disciplinele precum fizica, matematica, chimia sau sunt realizate in cadrul comisiilor
metodice, ariilor curriculare, ele joacd un rol esential in ghidarea elevilor in cariera,
oferindu-le oportunitati valoroase sa exploreze o gama larga de domenii profesionale,
pentru cd, in timpul unui proiect STEAM se regdsesc laturi precum: inginerie si design,
unde educabili pot experimenta elemente de programare si tehnologie, fapt care le permite
sd-gi descopere interesele si aptitudinile intr-o multitudine de domenii, facilitindu-le

procesul de luare a deciziilor legate de cariera.

P .y
* nitateade invatare
Proiectarea carierei

» Realizate la disciplina
« In cadrul comisilor
metodice

» In cadrul ariilor curriculare

profesionalesi «Ghidare in carier3
dezvoltarea spiritului

antreprenorial

sinvitim a gandi si a actiona strategic
*Design graphic
*Proiectarea si dezvoltarea aplicatiilor
mobile
sInteligenta artificiala
. *Proiectareasi dezvoltarea WEB S

Figura 1. Ghidarea in cariera din perspectiva documentelor de politici educationale
din Republica Moldova

De ce STEAM in formarea competentelor profesionale si ghidarea in cariera?
Educatia STEAM este aceaa abordare didacticd axata pe liniile interdisciplinare ce

integreaza domeniile Stiintd, Tehnologie, Inginerie, Arte si Matematica, oferind elevilor

oportunititi unice de invitare si dezvoltare. Intr-o lume in continui schimbare si evolutie,

pregatirea elevilor pentru piata muncii necesitd mai mult decat simpla transmitere a
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cunostintelor teoretice. Educatia STEAM vine in intAmpinarea acestor nevoi prin accentul
pus pe dezvoltarea abilitatilor practice si tehnice, esentiale pentru succesul in cariera
profesionald dat fiind faptului ca oferd elevilor instrumentele si abilitatile necesare pentru
a se adapta si a reusi intr-un mediu profesional in continud schimbare [15]. Analizand
paradigmele educationale pe se axeazd STEAM si invatarea traditionald observdm vadit
atuurile abordarii STEAM 1n raport cu formarea competentelor profesionale si orientarea
profesionald, deoarece in timp ce educatia traditionald se concentreazd in principal pe
transmiterea cunostintelor teoretice, educatia STEAM aduce in prim-plan dezvoltarea
abilitatilor practice si tehnice, esentiale pentru succesul in cariera profesionald. Abordarea
interdisciplinard promovata de conceptul educational STEAM permite elevilor sa
exploreze si sa experimenteze diverse domenii, in contrast cu sistemul traditional, care
limiteaza perspectiva de carierd prin specializarea monodisciplinara. Educatia STEAM
prin strategii si tehnici de invatare acorate in realitatea educabilului dezvolta la noua
generatie abilitati de rezolvare a problemelor concrete si relevante pentru lumea reala,
pregatind astfel elevii pentru a se adapta si a prospera intr-un mediu profesional in continud
schimbare. Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale in cadrul educatiei
STEAM sunt fundamentate in activitatile practice unde elevii prin analiza interdisciplinara
solutioneaza probleme ce deriva din curriculum si totodatd transpuse in realitate, astfel
conceptul educational STEAM pregatste elevii pentru a face fatd cerintelor si
oportunitatilor din mediul profesional contemporan. Prin accentul pus pe dezvoltarea
abilitatilor practice, promovarea interdisciplinaritatii si aplicarea cunostintelor in contexte
reale, educatia STEAM ofera elevilor instrumentele necesare pentru a-si construi cariere

de succes si pentru a se adapta eficient la schimbadrile din lumea muncii.

Mecanismul de formare profesionala si ghidare in cariera prin educatia STEAM

Procesul de formare si dezvoltare a competentelor profesionale si ghidare in cariera
prin intermediul conceptului educational STEAM vizeaza mai multe etape si activitati
menite sd ajute elevii sd-si exploreze si sa-si dezvolte potentialul in domeniul stiintei,
tehnologiei, ingineriei, artelor si matematicii. Prima etapa esentiala in cadrul procesului de
formare a competentelor profesionale este ,,identificarea si descoperirea personalitatii
educabilului” (Figura 2) care le va permite educabililor sd-si analizeze aptitudinile si
abilitatile specifice prin sesiuni de auto-descoperire ce vor reliefa preferintele, pasiunile si
valorile personale ale educabililor in contextul studierii materiei scolare prin strategiile
didactic axate pe educatia STEAM.

Urmatorul pas important al mecanismului de formare profesionald se centreaza pe
»experinetele practice” ce implica realizarea proiectelor scolare unde se regasesc activitati
interdisciplinare axate pe Invatarea practica, vizite in teren si excursii la companii cu

experientd in domeniul STEAM ce ar putea oferi elevilor o viziune directd asupra carierelor
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din domeniul STEAM si a mediului profesional. In aceasta etapa la fel de importanta este
implementarea unui program de mentorat in care elevii sa fie ghidati de specialisti in
domeniu pentru a primi recomandari de orientare profesionald in functie de interesele si

aptitudinile pe care le poseda.

\ Formare profesionala si Ghidarea in cariera ’

[ Educatie STEAM } [ invitarea traditionali }

/ \

Se centreazd pe dezvoltarea abilititilor practice
de gandirea criticd, rezolvarea problemelor si
colaborarea in echipd, pentru a pregiti elevi

Transmiterea informatiilor si tranformarea lor
cunostinte teoretice, fard a pune prea multa
}/ accent pe dezvoltarea abilitatilor practice

Focus pe abilitati

pentru provocarile reale ale lumii profesionale. | Focus pe cunogtinge necesare in piata muncii.
Promoveaza abordarea interdisciplinard, in care Interdisciplinaritate Centrata be special_iza:ea_ ‘l‘l’-lt{—ul’l anumit
elevii sunt expusi contextelor interdisciplinare - / domeniu sau subiect, limitand astfel

}/ perspectiva si flexibilitatea elevilor in a explora

pregatindu-i astfel pentru cerintele complexe | Monospecializare diverse cariere i interese.

ale pietel muncii actuale.

Aplicabilitate in lumea
reala Cunostintele dobandite in scoala traditionald de
/ cele mai multe ori abstracte si greu de aplicat in

problemele si provocarile reale din lumea
actuald, astfel Incat elevii sa isi dezvolte

Se centreazd pe conectarea cunostintelor la /

contextul real al pietei muncii.

abilitati direct relevante pentru viitoarele lor | Relevanti
cariere. >
Flexibilitate gi Sistemul traditional poate fi rigid si inflexibil in
Promoveazi flexibilitatea si adaptabilitatea, / adaptabilitate adaptarea la schimbarile din piata muncii 1 In

Incurajand elevii sa dezvoltarea de abilititi
transferabile §i competente practice. |

programelor curriculare predefinite.

Inflexibilitate

/ evolutia tehnologicé, din cauza structurilor si

Figura 2. Formarea profesionala si ghidarea in cariera
din perspectiva invatarii traditionale si a educatiei STEAM

Ideea de baza a conceptului educational STEAM se indreapta catre integrarea
cunostintelor stiintifice cu abilitatile practice si potentialul creativ-cognitiv al elevilor, in
scopul dezvoltarii unor competente functionale si transferabile, cum ar fi gandirea critica,
rezolvarea problemelor si abilitatile de comunicare. Aceastd abordare subliniaza
importanta experientelor practice si a simularilor pentru cultivarea calitatilor personale ale
elevilor, esentiale pentru succesul lor in cariera si in viata personala [13].

Dezvoltarea personald si profesionala a elevilor este strans legata de integrarea
acestor experiente practice in procesul lor educational, acesta fiind si mecanismul de baza
a dezvoltarii "competentelor functionale" la educabili care cuprind abilitatile
interpersonale, sociale si de comunicare, fiind raportate direct la competentele
transferabile. Prin intermediul parteneriatelor cu companii si organizatii din domeniul
STEAM, elevii au acces la stagii practice, oportunitati de internship si evenimente precum
targuri de joburi si carti de carierd, oferindu-le posibilitatea de a aplica cunostintele
teoretice in contexte reale si de a-si dezvolta abilitdtile intr-un mediu profesional (Figura

3). Educatia STEAM nu se limiteaza doar la predarea conceptelor teoretice, ci vizeaza si
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cultivarea abilitdtilor practice si personale ale elevilor, pregatindu-i pentru succesul in

cariera si in viata de zi cu zi.

Identificarea si descoperirea personalitatii si intereselor
educabililor

\ 2

Experiente practice si proiecte ,,Hands-on”

\

Dezvoltarea competentelor Stagii practice si oportunitati
functionale si transferabile de intership
Module educationale pentru competente ‘ Parteneriate in domeniul formarii

vocationale;
Colaborarea cu companii si organizatii din
domeniul STEAM;
Targ de joburi si cariera;

\ 4

Formarea competentelor profesionale

transferabile;
Simulari si scenarii practice;

Planificarea carierei si
dezvoltarea personala

Figura 3. Procesul de ghidare in cariera si orientare profesionala
prin educatia STEAM

Impactul educatiei STEAM in formarea si dezvoltarea competentelor profesionale la
educabili

Educatia STEM si componenta sa extinsd, STEAM — axata pe invatarea creativa — au
devenit esentiale Tn procesul de predare-invatare-evaluare a secolului XXI, deoarece
promoveaza dezvoltarea competentelor functionale, inclusiv a competentelor profesionale
prin transferul de cunostinte in abilitati, aptitudini si atitudini pentru a pregatii elevii sa
facd fata cerintelor unei lumi in continud schimbare. Impactul acestei abordari educationale
complexe in dezvoltarea competentelor profesionale la elevi este profund si diversificat
deoarece prin intermediul conceptului educational STEAM educabilii 1si formeaza abilitati
de lucru in echipa, comunicarea eficientd, adaptabilitate, flexibilitate si lidership prin acele

oportunitati de a experimenta si de a aplica cunostintele teoretice in contexte practice
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(Figura 4) si tangibile ce deriva din curriculum si sunt gestionate de cadrele didactice in
procesul de instruire [14], aceste experiente hands-on pregatesc educabilii pentru a face

fata provocarilor complexe din viitorul lor profesional.

Figura 4. Impactul educatiei STEAM in dezvoltarea competentelor profesionale

O altd componenta cruciald in cadrul de invatare STEAM legatd de formarea si
dezvoltarea competentelor profesionale la elevi este implicarea gandirii critice in
rezolvarea problemelor - vitala in dezvoltarea capacitatii de analizd si sinteza a
informatiilor, pentru ca elevii sa devina specialisti Tn domeniu si s dobandeasca abilitati
esentiale pentru Intelegerea realitatii si adaptarea la situatii complexe [12]. Astfel, ei devin
capabili sa abordeze creativ problemele reale cu incredere si competenta. Creativitatea in
cadrul conceptual STEAM are menirea sa contribuie la dezvoltarea gandirii creative si la
cultivarea spiritului inovator in randul tinerilor, prin intermediul proiectelor de echipa si a
colabordrii interdisciplinare, care dezvolta in acelasi timp formeaza abilititi de comunicare
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si colaborare [11]. Aceasta abordare inovatoare a procesului de formare a educabilului este
fundamentala pentru pregéatirea pentru profesiile viitorului prin furnizarea unei baze solide
de cunostinte si abilitati, dobandite inca din bancile scolii, elevii sunt pregatiti pentru a
deveni mai atractivi pentru angajatori si pentru a excela in diverse domenii profesionale iar
asta nu numai cd i1 va ajuta sd obtind un loc de munca dorit, ci ii va si mentine competitivi
pe piata muncii in evolutie. Angajatorii cautd din ce Tn ce mai mult profesionisti care sa
aiba abilitati diversificate si adaptabile, iar educatia modernd ii pregateste pe elevi sa se

ridice la aceste cerinte.

Concluzii

Educatia STEAM reprezintd fundamentul esential al pregatirii elevilor pentru
societatea in continud schimbare si tehnologizare, este abordarea didacticd care se
concentreazd pe dezvoltarea competentelor functionale si profesionale, cu scopul de a 1i
pregati pe elevi pentru provocarile viitoarelor lor cariere si pentru a se adapta la schimbarile
rapide din lumea profesionald si sociald. Prin intermediul educatiei STEAM, educabililor
li se ofera oportunititi ample de Invatare activ - participativa, care le permite prin
autoformare sa-si dezvolte abilitatile interpersonale necesare pentru a aborda provocarile
complexe ale pietii muncii in continud evolutie. De asemenea, educatia STEAM
incurajeazd implicarea gandirii critice in rezolvarea problemelor, facilitind astfel
dezvoltarea unor specialisti in domeniu capabili sa abordeze creativ si eficient provocarile
reale. Aceasta le pune la dispozitie elevilor resursele esentiale pentru a-si descoperi
pasiunile si abilitdtile, sprijinindu-1 sa-si dezvolte o carierd de succes intr-un context
profesional in continud schimbare. Dezvoltarea competentelor transferabile si a abilitatilor
soft completeaza pregatirea elevilor, sprijinindu-le succesul atat in cariera, cat si in viata
personala. In ansamblu, educatia STEM/STEAM reprezintd pilonul central al formarii
elevilor, oferindu-le resursele si abilitdtile necesare pentru a-si construi un viitor
profesional de succes si pentru a se adapta cu succes la cerintele in continua schimbare ale

societatii.

Bibliografie

1. CARTALEANU, T., COSOVAN, O. Formarea competentelor profesionale prin
dezvoltarea gandirii critice. Centrul Educational Prodidactica. Chisindu, 2017.

2. CODUL EDUCATIEI AL REPUBLICII MOLDOVA, Disponibil online:
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_i1d=110112&lang=ro

3. JINGA, L., ISTRATE, E. Manual de pedagogie. Bucuresti: Ed. ALL, 2009. 568 p.
ISBN: 9789735716325.

4. GUTU, V., MURARU, E., DANDARA, O. Proiectarea standardelor de formare

profesionala initiala in invatamdntul universitar. Chisinau: CE USM, 2003.

138


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110112&lang=ro

Professional skills training and guidance
in the framework for pupils and students based on the STEAM educational concept

10.

1.

12.

13.

14.

15.

CAZACIOC, N. Repere metodologice ale conceptului educational STEAM. In:
Dialog intercultural polono-moldovenesc, 2022. Vol. 5, pp. 200-207.

Global Skills Trends. Training Needs and Lifelong Learning Strategies for the Future
of  Work. Disponibil online: https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---

dgreports/---inst/documents/publication/wcms_646038.pdf
CURRICULUM la disciplina optionali GHIDARE IN CARIERA clasele VIII-IX
Chisindu, 2022. Disponibil online: https://mecc.gov.md/sites/default/files/

curriculum la disciplina optionala ghidare in cariera. clasele viii-ix.pdf

Aria curriculara consiliere si dezvoltare personald: Disciplina dezvoltare personala:
clasele 10-12: Curriculum disciplinar: Ghidul de implementare a curriculumului
disciplinar: Curriculum national; Min. Educatiei, Culturii si Cercetarii al Rep.
Moldova. Chisindu: Lyceum, 2018. 48 p. Disponibil online: https://mecc.gov.md/
sites/default/files/liceu_20-09 rom_ultima.pdf

DANDARA, O. Ghidarea in cariera: repere conceptuale determinate de contextul

socioeconomic al procesului educational. In: Revista Didactica Pro..., revistd de
teorie si practica educationala. 2012, nr. 72 (2-3), 10-15.

Planul cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si licel, anul de studii 2022-2023.
Disponibil online: https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_nr 123 din
28.02.2022 plan-cadru 2022-2023.pdf

COROPCEANU, E., CAZACIOC, N. Conceptul educational STEAM — manifest al
transferului tehnologic in educatie. In: Univers Pedagogic. 2023, nr. 79 (3), pp. 59-
66. ISNN 1811-5470.

SABIROVA, F., VINOGRADOVA, M., ISAEVA, A., LITVINOVA, T.,
KUDINOV, S. Professional competences in STEM education. In: International
Journal of Emerging Technologies in Learning (iJET). 2020, nr. 15(14), pp. 179-193.
HALL, A., MIRO, D. A study of student engagement in project-based learning across

multiple approaches to STEM education programs. In: School Science and
Mathematics. 2016, nr. 116(6), pp. 310-319.

TYTLER, R. STEM education for the twenty-first century. In: Integrated approaches
to STEM education: An international perspective. 2020, pp. 21-43.

NUGENT, G., BARKER, B., WELCH, G., GRANDGENETT, N., WU, C,,
NELSON, C. A model of factors contributing to STEM learning and career
orientation. In: International Journal of Science Education. 2015, nr. 37(7), pp. 1067-
1088.

139


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_646038.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_646038.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/%20curriculum_la_disciplina_optionala_ghidare_in_cariera._clasele_viii-ix.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/%20curriculum_la_disciplina_optionala_ghidare_in_cariera._clasele_viii-ix.pdf
https://mecc.gov.md/%20sites/default/files/liceu_20-09_rom_ultima.pdf
https://mecc.gov.md/%20sites/default/files/liceu_20-09_rom_ultima.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_nr_123_din_%2028.02.2022_plan-cadru_2022-2023.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_nr_123_din_%2028.02.2022_plan-cadru_2022-2023.pdf

