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Abstract: The article proposes an effective way to develop competences, a way that covers

the following steps: exploration - family awareness and analysis of situations that work out
the competence; learning the basics — adding to the resources, structuring the content;
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integration — training; transfer - adapting the competence to new situations of the same
range of situations; enrichment — further development of competence.
Key-words. competences, steps to develop competences, pedagogy of integration.

Abordarea prin competente devine treptat modalitatea de baza in formarea universitara.
Desi insdsi notiunea de competenta comporta mai multe semnificatii, in ultimii 2-3 ani se
observa un anumit acord a cercetatorilor referitor la structura competentel si la modul de
formare/dezvoltare a &l.
Dezvoltarea competentelor la studenti reprezinta o activitate complexa, de lunga durata si
poate fi realizata diferit. In multe cazuri, dezvoltarea nemijlocita a competentelor este
lasata pe seama studentului. Profesorul face o inventariere a resurselor ce urmeaza a fi
mobilizate, descrie activitatile pe care trebuie si le realizeze studentul si situatiile in care
aceste activitati se vor produce. De regula, procesul de invatamant decurge, in acest caz, in
felul urmator. Studentii, utilizand diferite metode, inclusiv cele propuse de profesor,
achizitioneaza, mai intai, resursele (cunostintele, capacitatile) necesare, apoi sunt plasati
intr-o Situatie in care trebuie sa realizeze anumite activitati. Profesorul mizeaza pe faptul ca
studentul va incerca sa foloseasca mai multe combinatii de resurse pentru a trata situatia in
care €l afost plasat. Nu este exclus cazul in care studentul nu va gasi combinatia potrivita
si activitatea profesionald preconizata nu va fi realizata. Modelul descris ma sus poate fi
numit modelul empiric de dezvoltare a competentelor.

in modelul nivelar a competentei sunt evidentiate trei nivele ale competentei:
nivelul de aplicare sau nivelul unui debutant; nivelul de adaptare sau nivelul unui
profesionist; nivelul de optimizare sau nivelul unui expert.
Fiecare nivel al competentei este asociat cu 0 anumita modalitate de formare. Nivelul unui
debutant presupune aplicarea cunostintelor si capacitatilor in sSituatii standard pentru
competentele de aplicare. Dezvoltarea competentelor de adaptare poate fi realizata,
utilizand invatarea prin generalizare si pornind de la adaptarea cunostintelor in functie de
context. Competentele nivelului unui expert se dezvolta prin aplicarea practicilor reflexive.
Inconvenientul major a acestui model consta in faptul ca in activitatea profesionala
competentele nu pot fi ierarhizate. Nu se poate afirma ca o competenta de aplicare este
inferioara unei competente de concepere, deoarece pot fi imaginate situatii profesionae in
care competenta de aplicare vafi recunoscuta drept o competenta de nivel inalt.
Urmatorul model — modelul logicii constructiei competentelor scoate in evidenta diferite
modalitati de dezvoltare a competentelor [1]. Dezvoltarea competentelor bazata pe logica
integrarii presupune o 1inviatare realizatda pana la inceputul exercitarii activitatilor
profesionale. Dezvoltarea competentelor bazata pe logica acriunii reprezinta o modalitate
mal eficienta de formare si presupune o invatare de tip aplicativ in situatii profesionale,
bazata pe metoda incercarilor si erorilor intr-un context unic. In cazul dezvoltarii
competentelor bazata pe logica actiunii generative, invatarea este de tip adaptiv si este
redlizata in Situatii profesionale, prin decontextualizare si recontextualizare, utilizand
metoda incercirilor si erorilor in contexte diferite si evolutive. Invitarea, in cazul
dezvoltarii competentelor bazate pe logica reflecsiel asupra acriunii, este redlizata dupa
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exersarea activitatii profesionale prin formalizare, explicitare si analiza practicii.
Dezvoltarea competentelor bazata pe logica reflecsiel pana la acsiune presupune o invatare
realizata, tnaintea exersarii unel activitati profesionale, prin reflectii anticipative asupra
schimbarilor ce pot interveni in activitate.

in Canada si in unele tari africane este implementat de un grup de cercetatori in frunte cu
Ph. Jonnaert [2] modelul radical de dezvoltare a competentelor fundamentat pe logica
reflecsfiel asupra actiunii. Modelul ,canadian” de dezvoltare a competentelor este bazat
exclusiv pe modelul constructivist a invatarii, celelalte modele fiind excluse din start. Dar
modelul constructivist este unul din modelele invatarii, care are un sir de avantgje, dar si
unele limite, astfel aplicabil cu alte modele de invatare. Un alt model de dezvoltare a
competentelor, care poate fi numit model moderat, afost elaborat de un grup de cercetatori
din Belgia (J. M. De Ketele, X. Rogiers, F. M. Gérard) si a condus la aparitia asa-numitei
»pedagogii a integrarii”. Modelul ,belgian” presupune parcurgerea de catre student a
urmatoarelor etape in dezvoltarea competentei [3]: (@) invatare de baza; (b) integrare; (c)
transfer.

Drept model de baza pentru procesul de dezvoltare a competentelor la disciplina “Bazele
programarii” afost selectat modelul belgian.

Experimentarea modelului a evidentiat caracterul lui limitat. Invitarea de baza nu
poate fi prima etapa a procesului de dezvoltare a competentelor, deoarece dispare, in acest
caz, sensul invatarii. Pentru a atribui un sens invatarii, procesul de dezvoltare a
competentei trebuie inceput prin plasarea studentului intr-o situatie. Dupa o explorare a &,
studentul constientizeaza lipsa unor resurse si imposibilitatea tratarii cu succes a situatiei.
Drept consecinta, invatarea de baza capata sens. Din aceste considerente modelul belgian a
fost completat cu inca o etapa — explorarea. O ata limitare a modelului consta in faptul ca
el descrie procesul de dezvoltare a competentei ca un proces finit, care se termina odata cu
transferul competentel in alte situatii. Dar competenta poate fi dezvoltata pe parcursul
intregii vieti. Prin urmare, studentul trebuie si-si imbogateasca repertoriul de resurse,
tratdnd noi si noi Situatii. Aceasta a condus la completarea modelului cu inca o etapa —
imbogatirea. In viziunea noua, modelul arata in felul urmator:

[ Explorare ]@
R 7\
[ Invatarede

( Integrare m
[ Transfer m

[ imbogitire ]

Fig.1. Modelul dezvoltarii competentelor (adaptat dupa [3])
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Metodologia propusi se redlizeaza pe parcursul orelor de curs si a orelor practice,
prevazute de planul de invatamant la disciplina,,Bazele programarii”.

Prima etapa — explorarea — consta in formularea catorva situatii-problema, care permit
studentilor de a constientiza lipsa de cunostinte necesare pentru rezolvarea unor probleme
de programare (resursele pentru viitoarele competente) si de a analiza situatiile in care vor
fi exersate competentele. Aducem in continuare doua exemple de astfel de situatii-
problema.

Situatia-problema Cunogstintele-lipsa
Calcularea notel medii aunui grup de Constructiile repetitive,
studenti la Disciplina, Bazele programarii” | Tipurile de procese repetitive
Realizarea unui proces repetitiv cu un
nUMar cunoscut de pasi
Realizarea unui proces repetitiv cu un
nUMAr necunoscut de pasi
Tehnologia elaborarii unui algoritm

repetitiv
Stocarea rezultatel or examenului la Tipul de date fisier
disciplina, Bazele programarii” pentru Operatii cu fisiere
afisarealor in Suplimentul viitoarel Schema generala aalgoritmului de creare a
diplome de licentiat fisierului

Schema generala a algoritmului de
procesare afisierului

Etapa a doua a modelului este invararea de bazi. Aceasta etapa poate fi realizata folosind
diverse modele de invatare. La etapa invatarii de baza a disciplinelor informatice se
preteaza abordarea centrata pe obiective. Acest model traditional permite de a formasi a
structura un volum apreciabil de cunostinte si capacitati, scheme de actiune, care pot servi
caresurse la dezvoltarea competentelor.

Etapa a treia, etapa de integrare, este una din principaele etape de dezvoltare a
competentelor. Profesorul pregateste un set de probleme care necesita solutionarea unor
Situatii reale, care pot fi rezolvate prin aplicarea cunostintelor, capacitatilor si schemelor de
actiune, dobandite la etapa invatarii de baza. Dupa experimentarea mai multor modalitati
de organizare a acestel etape s-a cristalizat urmatoarea varianta:

1. Fiecare modul a discipline se divide in unitati de invatare. Unitatea de invatare, la
randul sau, se divide in etape. O etapa corespunde secventel de instruire pe parcursul careia
studentii exerseaza 0 competenta.

2. Competenta 1incepe si fie construitd, pornind de la o sSituatie-model,
conceptualizarea careia aproape coincide cu regulile de actiune. Studentului i se formeaza
0 schema-model.

3. Dezvoltarea de mai departe a competentei are loc in Situatii apropiate de Situatia-
model, pentru care schema de actiune trebuie modificata nesemnificativ. Studentul
exerseaza competenta in diverse situatii.
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4. Treptat, diferentele dintre Situatiaamodel si Situatia in care este plasat studentul
Cresc.

Etapa a patra a modelului de dezvoltare a competentelor — transferul, adica adaptarea
competentei la situatii noi din aceeasi gama de Situatii, este, de asemenea, o etapa dificila.
Dificultatea etapel rezida in necesitatea aplicarii multiple a operatiilor de contextualizare —
decontextualizare — recontextualizare. Contextualizarea este necesara pentru a atribui un
sens continutului care trebuie invatat intr-un context anumit. Decontextualizarea permite
de a integra cunostintele noi in cunostintele existente prin , distantarea’ de la situatiile, in
care aceste cunostinte au aparut. Recontextualizarea permite reutilizarea resurselor intr-un
alt context, intr-o alta situatie. Trecerea are loc prin aplicarea unor demersuri logice:

contextualizare decontextualizare recontextualizare
concret abstract C—yabstract concret

. inductie . . deductie .
Fig. 2. Procesul de contextualizare-decontextualizare-recontextualizare

Procesul de contextulaizare-decontextualizare-recontextualizare sta la baza transferului si
mobilizarii resurselor in situatii noi. Ultima etapa din modelul elaborat — imbogarirea
(dezvoltarea de mai departe a competentelor) — se bazeaza pe acelasi proces de
contextul aizare-decontextual izare-recontextualizare si nu este un obiectiv de baza al
formarii initiale a speciaistului.

Pentru a verifica eficienta metodol ogiei propuse a fost organizat un experiment pedagogic.
Experimentul s-a desfasurat in cadrul Facultitii de Stiinte Reale a Universitatii de Stat
»~Alecu Russo” din Balti pe parcursul anului de invatamant 2010-2011. La selectarea
grupelor s-a urmarit respectarea omogenitatii esantioanelor experimentale si de control in
raport cu nivelul mediu de pregatire a studentilor. Acest nivel afost masurat prin intermediul
mediei de concurs de la admitere. In cadrul experimentului pedagogic, prelegerile s-au
predat in serii, iar orele practice s-au efectuat cu fiecare grupa separat. Toate orele practice
efectuate in esantionul de control au avut loc in mod traditional, iar in esantionul
experimental — conform metodologiel propuse. La finele studierii fiecarui modul, studentii
ambelor esanticane au sustinut cate un test sumativ computerizat, care a permis determinarea
scorurilor obtinute de fiecare student. in tabelul 1 sunt prezentate valorile indicatorilor
esantioanelor inainte si dupa experiment.

Tabdul 1. Vdorileindicatorilor esantioanel or

Denumirea | Numarul | Notamediepaniala| Notamedie
esantionului | de studenti experiment dupa
experiment
Experimental | 64 7,3 74
De control 60 74 6,2
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Pentru estimarea asemanarilor si deosebirilor dintre esantioane a fost utilizat criteriul
Cramer-Welch si criteriul Wilcoxon-Mann-Whitney. Calcularea valorii empirice T a
criteriilor Cramer-Welch si Wilcoxon-Mann-Whitney a fost redlizata in aplicatia
,CTaTrcTrka B negaroruke” si sunt prezentate in tabelul 2.

Tabelul 2. Vaorileindicatorilor gatistici ale esantioanelor

Vaorile criteriilor Vaorile criteriilor
inainte de experiment dupa experiment
Cramer-Welch Wilcoxon-Mann- Cramer-Welch Wilcoxon-
Whitney Mann-Whitney
1,572 1,714 4,381 4,357

Valoarea critica a criteriului, cititda din tabelul asociat T4i=1,96. Prin urmare, T>=T ;.
Starea initiala a esantionului de control si a esantionului experimental a coincis in sens
statistic, iar starea finala (dupa experiment) se deosebeste in sens statistic. Prin urmare, in
baza criteriului Cramer-Welch se poate trage concluzia ca efectul modificarilor a fost
determinat anume de utilizarea metodologiel propuse, toate celelate variabile ae
procesului de instruire fiind tinute sub control. Criteriul Wilcoxon-Mann-Whitney
confirma rezultatul obtinut.

Concluzii

Modalitatea eficienta de dezvoltare a competentelor la predarea disciplinel ,Bazele
programarii” congta in parcurgerea urmatoarelor etape: (1) explorarea — constientizarea si
analiza gamei de situatii in care va fi exersata competenta; (2) invararea de baza —
completarea resurselor si structurarea continuturilor; (3) integrarea — antrenamentul; (4)
transferul — adaptarea competentel la sSituatii noi din aceeasi gama de Situatii; (5)
imbogarirea — dezvoltarea de mai departe a competentei. Respectarea ordinel acestor etape
in formarea/dezvoltarea competentelor de proiectare permite de a imbunatati performantele
studentilor.
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