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Rezumat. Valorile oferd repere esentiale in orientarea comportamentelor si in luarea deciziilor. Ele reflecta
credintele, idealurile si principiile care ghideaza actiunile umane, contribuind la formarea culturii si
structurarea societdtii. De-a lungul timpului, valorile au evoluat sub influenta schimbarilor sociale,
economice si culturale, determinand o permanent negociere intre traditie si modernitate. in acest context,
intelegerea tipologiei valorilor devine cruciala pentru a descifra complexitatea dinamicii sociale
contemporane. Valorile traditionale, adesea asociate cu stabilitatea, familia, religia si comunitatea, coexista
astdzi cu valorile moderne, centrate pe autonomie, inovatie, progres si individualism. Aceastd coexistenta
genereaza atdt puncte de convergentd, cat si surse de tensiune, influentdnd modul in care indivizii si
comunitdtile se raporteaza la realitate.

Cuvinte-cheie: cultura, valori, norme morale, sistem axiologic, norme, reguli morale.

TYPOLOGY OF VALUES: BETWEEN TRADITION AND MODERNITY

Summary. Values provide essential landmarks in guiding behavior and decision-making. They reflect the
beliefs, ideals, and principles that guide human actions, contributing to the formation of culture and the
structuring of society. Over time, values have evolved under the influence of social, economic, and cultural
changes, determining a permanent negotiation between tradition and modernity. In this context,
understanding the typology of values becomes crucial to deciphering the complexity of contemporary social
dynamics. Traditional values, often associated with stability, family, religion, and community, coexist today
with modern values, centered on autonomy, innovation, progress, and individualism. This coexistence
generates both points of convergence and sources of tension, influencing the way in which individuals and
communities relate to reality.

Keywords: culture, values, moral norms, axiological system, norms, moral rules.

Introducere

Actualmente, parcurgem o perioadd supraaglomeratd de probleme majore,
caracterizatd prin instabilitate sociala si economicd, amplificatd de factori precum
globalizarea, crizele financiare, schimbarile climatice si pandemia recenta. Aceste crize
multiple genereaza tensiuni psihosociale, cresterea incertitudinii si instabilitate emotionala
la nivel individual si colectiv. La fel, digitalizarea, inteligenta artificiald si automatizarea
influenteaza aproape toate aspectele vietii, inclusiv locurile de munca, comunicarea si stilul
de viata.

In lucrarea sa, Petre Andrei, subliniazi ca valorile sunt relative in functie de epoci si
societate, dar totodatd au o dimensiune obiectiva, deoarece raspund unor nevoi reale ale

comunitatii. De asemenea, el face o distinctie Intre diferite tipuri de valori: morale, estetice,
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religioase, economice si stiintifice, evidentiaza interdependenta lor. Mentioneaza faptul ca
valorile evolueaza in timp si sunt influentate de contextul istoric si social [10, p.115].

Din punct de vedere al psihologiei, viteza acestor transformari poate provoca stres
adaptativ si anxietate tehnologica, iar din punct de vedere economic, automatizarea duce
la redistribuirea fortei de munca si la aparitia unor noi domenii de activitate, dar si la
disparitia locurilor de munca traditionale. Pare cad trdim intr-o alta galaxie: ,,0 galaxie
urband, digitala”, in care - potrivit lui K. Nordstrom si P. Schlingmann - ,,cooperarea in
toate formele sale legal permise, naste valoare mai mare decat competitia directa” [7, p.34].

In acest context, pentru a putea trii intr-o asemenea societate digitald, avem nevoie
de repere. Acestea sunt valorile ce se regasesc n reguli de viata, principii, scopuri, idealuri.
Nu le stim pe toate de la inceput. Ele se invata chiar toata viata. Daca drumul se construieste
mergand, putem trdi invatand sa trdim. Familia este primul loc in care se nvatd prin
transmitere de la o generatie la alta valorile. Astfel, modelele sociale - parinti, profesori,
prieteni, figuri publice - devin reperul pentru construirea identitdtii si a comportamentelor
morale si sociale. Procesul de internalizare a valorilor este esential pentru definirea
alegerilor de viata, contribuind la formarea personalitatii si a caracterului.

Potrivit sociologului C. Bulzan, familia este primul cadru de formare morald si
sociala, iar valorile care ghideazd comportamentul vin din exterior, fiind influentate de
norme morale, religioase si de coduri de bune maniere. Familia functioneaza ca un
intermediar intre individ si societate, asigurand integrarea treptata a copilului in viata
sociald si oferindu-i un set de reguli si standarde pentru a naviga in lumea exterioara |1,
p.125].

Valorile, precum generozitatea, solidaritatea, respectul, onestitatea §i afectiunea
sunt modele de comportament invatate mai intai in familie si apoi consolidate 1n alte medii:
scoald, grupuri de prieteni, comunitatea religioasd sau profesionald. Din perspectiva
sociologica si etica, valorile si virtutile nu sunt innascute, ci dobdndite prin socializare. In
teoria socializarii, aceste virtuti sunt considerate produse culturale, transmise de la o
generatie la alta pentru a asigura coeziunea sociala.

Conform definitiei din Dictionarul explicativ al limbii romdne [14], valoarea este o
categorie sociald care reflectd aprecierea si importanta atribuita unor lucruri, fapte, idei sau
fenomene, in functie de necesititile si idealurile sociale. In sociologie, valorile sunt
esentiale pentru coerenta si functionarea societatii, ghidind comportamentele individuale
si colective. Valorile sociale (precum libertatea, dreptatea, solidaritatea) devin standarde
culturale, iar respectarea lor asigura stabilitatea si armonia sociald. Valorile sunt relative si
se schimba in functie de contextul istoric, cultural si politic. De exemplu, ceea ce era
considerat o valoare in societatea medievala poate fi perceput diferit in societatea moderna.
In etica filosoficd, valoarea este strans legati de notiunea de bine, adevir si frumos, fiind

un criteriu esential pentru evaluarea morald si esteticd a unei actiuni, idei sau obiecte.
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Cercetatorul iesean S. Cristea, Tn manualul Fundamentele pedagogiei, mentioneaza
faptul ca, valoarea nu este absolutd, ci depinde de nevoile si dorintele individului sau ale
comunitdtii. Din punct de vedere sociologic si psihologic, aceasta se explica prin teoria
ierarhiei nevoilor (A. Maslow), care sugereaza ca oamenii atribuie valoare diferita
lucrurilor in functie de nivelul de dezvoltare personald si de satisfacerea nevoilor de baza
(supravietuire, securitate, afiliere, recunoastere si autorealizare). Un exemplu ar fi modul
in care sdnatatea devine o valoare esentiala atunci cand este amenintata, in timp ce in
perioadele de stabilitate financiara, accentul poate fi pus pe valori culturale sau spirituale.
Valorile morale sunt produse ale comunitatii, avand o existenta relativ obiectiva prin faptul
ca sunt recunoscute de un grup social larg. Cu toate acestea, acceptarea lor este subiectiva
si personald. Astfel, valoarea, in viziunea lui S. Cristea [4, p.211] este o constructie sociala
si personald, legata de satisfacerea nevoilor si de experientele afective ale individului.
Aceasta nu este fixd sau imuabila, ci dinamica si contextuald, avand sens doar in masura
in care comunitatea sau individul o percep ca fiind relevanta. Procesul de reevaluare si
adaptare a valorilor este un semn de evolutie si maturizare sociala, deoarece valorile sunt
percepute prin afectivitate si devin reale in constiinta noastra doar prin experienta personala

si relationare cu ceilalti.

Rezultate si discutii

Notiunea de valoare este esential legatd de cea de atitudine. Astfel, C. Cucos,
subliniaza ca valoarea este semnificativa pentru om doar prin prisma atitudinii sale fatd de
aceasta. Atitudinea reprezintd o dispozitie psihicd si comportamentald a individului in
raport cu un obiect, o idee sau un fenomen. Prin atitudine, omul conferd semnificatie
valorilor si le integreazd in viata personala. Atitudinile sunt dobandite si modelate prin
experienta si educatie, fiind esentiale in procesul de formare a valorilor morale, estetice,
culturale si sociale. In acest sens, educatia este definiti ca un proces orientat axiologic,
ceea ce inseamna cd ea urmareste formarea si consolidarea unui sistem de valori la nivel
individual si colectiv. Potrivit lui C. Cucos, educatia nu doar transmite valori imuabile
(cum ar fi adevarul, dreptatea, binele), ci participa activ la crearea de noi valori, adaptate
la realitatile Tn schimbare [5, p.69].

C. Cucos propune o viziune profunda asupra educatiei, in care valoarea si atitudinea
sunt elemente inseparabile. Educatia este un proces de formare axiologicd, care creeaza
omul ca valoare suprema si il ajutd sa devina un agent activ in producerea si transformarea
valorilor. Acest proces este unul complex, de lunga duratd, dar esential pentru dezvoltarea
personala si sociala.

In consens, activitatea umand produce valori, iar educatia este cea mai importanti
activitate creatoare de valori, deoarece are ca scop dezvoltarea omului ca fiinta rationala,

morald si sociald. In general, pedagogia valorilor pune accent pe faptul ci educatia nu
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inseamnd doar transmiterea de cunostinte, ci mai ales formarea atitudinilor si invatarea
valorilor - proces complex si de durata, care necesita reflectie, experienta si ghidare.

In sinteza, educatia este consideratd o valoare prin definitie, deoarece produce valori
esentiale pentru existenta umana. Omul este rezultatul procesului educativ, ceea ce face
din educatie valoarea suprema — prin ea se creeaza nu doar cunoastere, ci $i caractere,
principii si idealuri.

Din definitiile educatiei la care face trimitere autorul, desprindem urmatoarele valori
pozitive prezentate in tabelul nr. 1, in baza mai multor autori.

Tabelul 1. Categorii de valori pozitive in baza mai multor autori [5, p. 26-27]

Autori Valori pozitive
1 Hrisostom | curatenia sufleteascd, buna cuviinta, moralitatea, evlavia, inteligenta si mantuirea
sufletului
Em. Kant disciplinarea, cultivarea, civilizarea, moralizarea si perfectiunea

E. Spranger | iubirea fata de sufletul altuia, receptivitatea pentru valori si capacitatea de a
realiza valori

R. Hubert integrarea fortelor vietii, armonia corpului, adaptarea sociald, integrarea
spirituala, dezvoltarea completa a personalitatii individuale

St. Barsanescu | ingrijirea, indrumarea si cultivarea pentru crearea valorilor culturale si
sensibilizarea individului fata de acestea

In relatii cu altii, oamenii sunt buni, muncitori, simpatici, sau dimpotriva: rai, lenesi,
antipatici, indiferenti etc. Omul preia aceste atitudini din grupurile umane pe care le-a
parcurs si le manifesta in alte grupuri, prezente sau viitoare. Izvorul acestor atitudini (al
celor mai multe) nu este deci individul, oi grupul. Individul pur si simplu le invata sau, cu
un termen mai elegant, dar mai putin precis, ,le preia” in procesul participarii la viata
sociald. Deci, odata preluate, atitudinile devin trasaturi fundamentale ale personalitdtii -
dispozitii relativ stabile care determind comportamentul unei persoane in diverse situatii,
conform teoriei trasaturilor (Gordon W. Allport, Hans J. Eysenck). Atitudinile precum
generozitatea, empatia, onestitatea sau, dimpotriva, egoismul si indiferenta sunt expresii
ale valorilor preluate si integrate in structura psihologica a individului. De exemplu: o
persoana care preia atitudinea de respect fatd de diversitate va manifesta aceasta valoare
atat in relatiile personale, cat si Tn mediul profesional, devenind o trasatura definitorie a
personalitdtii sale.

In acest context, suntem de acord cu faptul ¢4 atitudinile nu sunt create individual, ci
sunt produse sociale, preexistand la nivelul grupului inainte de a fi interiorizate de individ.
Procesul de socializare permite transformarea acestor atitudini in trasdturi stabile de
personalitate, influentand comportamentele viitoare si contribuind la formarea identitatii
individuale, iar atitudinile fundamentale, odata formate, devin puncte de referinta pentru
interpretarea realitatii si luarea deciziilor.

Astfel, in manualul Dirijarea comportamentului uman, autorul N. Radu, ne vorbeste
despre valorile relationale, care se manifesta in relatiile dintre oameni, definind modul de
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interactiune sociala si calitatea relatiilor interpersonale. Exemple de valori relationale sunt:
respectul, empatia, solidaritatea, toleranta, loialitatea si altruismul. Aceste valori nu
exista izolat, ci se dezvolta in contextul social si relational. Ele devin relevante si active
doar atunci cand sunt interiorizate si manifestate in raport cu ceilalti. Valorile relationale
interiorizate influenteazd comportamentul zilnic si devin trdsaturi de personalitate,
contribuind la formarea unui stil de relationare specific fiecdrei persoane. De exemplu,
empatia ca valoare relationald, odatd interiorizatd, devine o trasdtura de personalitate
manifestatd prin comportamente prosociale constante si o atitudine sensibild la nevoile
celorlalti. Valorile relationale precum cooperarea, increderea si responsabilitatea devin
indicatori ai maturitdtii sociale si contribuie la integrarea armonioasd in comunitate [11, p.
55-56].

Asa, precum am mentionat mai sus, educatia pentru valori (C. Cucos, N. Radu) pune
accent pe formarea acestor trasaturi incd din copildrie, pentru a asigura o personalitate
echilibrata si relatii sdnatoase.

Subliniind provocarile globale actuale si necesitatea unui sistem de valori adaptat
acestora, in special in contextul educatiei pentru convietuire armonioasd si dezvoltare
globala, G. Vaideanu [15]. Elaboreaza o sinteza a sistemului axiologic de educatie al
umanitatii (tabelul 2).

Tabelul 2. Sistemului axiologic de educatie al umanitatii

Cunostinte de dobandit

Atitudini si
valori

Competente

Egalitatea popoarelor: toate
popoarele sunt egale si au aceleasi
drepturi la existenta, la libertate si la
utodeterminare.

Mentinerea pdcii: intelegerea
diferitelor tipuri de conflicte si a
naturii negative sau pozitive a pacii,
intelegerea cauzelor conflictelor.
Dezvoltarea: intelegerea necesitatii
de a mentine un echilibru intre
cresterea economica si dezvoltarea
sociala.

Sistemul Natiunilor Unite: intelegerea
rolului, metodelor, functionarii si
initiativelor ONU si ale agentiilor
sale (UNESCO, OMS, FAO).

Respectul de sine
si respectul fata
de altul.

Grija fata de
mediu.
Atasament fata de
dreptate si de
pace.

Deschidere
spirituald si
solidaritate.

Gandire critica. capacitatea de a aborda
problemele cu spirit critic si flexibil, a sti
sd recunosti si sa refuzi prejudecitile,
indoctrinarea si propaganda.

Cooperare: capacitatea de a lucra 1n echipa
pentru realizarea obiectivelor complexe.
Imaginatie: capacitatea de a proiecta un
viitor dorit.

Afirmare de sine: capacitatea de a exprima
si de a argumenta puncte de vedere.
Toleranta: capacitatea de a se implica
responsabil 1n luarea deciziilor la nivelul
comunitdtii locale, dar si la nivel national,
regional si international.

Astfel, Gh. Vaideanu propune un sistem axiologic integrator, care pune accent pe
valori esentiale pentru supravietuirea si dezvoltarea umanitatii. Acest sistem include: valori
etice — dreptate, onestitate, responsabilitate; valori sociale — cooperare, solidaritate, respect
pentru drepturile omului; valori ecologice — protectia mediului, sustenabilitate; valori

culturale si spirituale — respect pentru diversitate, identitate culturala, dialog intercultural.
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Datorita acestei dimensiuni, educatia trebuie sa devind un proces de formare a
constiintei globale, in care fiecare individ invata sd-gi asume responsabilitatea pentru
comunitatea globala, nu doar pentru sine si grupul sau local. Educatia nu mai poate fi
orientata doar spre formarea de competente profesionale, ci trebuie sa includa si formarea
de competente sociale si emotionale, esentiale pentru convietuirea pasnica intr-o societate
globalizata. Valori precum dialogul, respectul reciproc si empatia devin centrale pentru
evitarea conflictelor si pentru consolidarea coeziunii sociale. In acest context, se impune
necesitatea unui sistem axiologic flexibil, care sa raspundad provocarilor prin promovarea
unor valori precum pacea, solidaritatea, toleranta, respectul pentru diversitate,
responsabilitatea si sustenabilitatea, iar conceptul ,,a invidta sa traim impreund” devine
central in educatia contemporand, fiind inspirat din Raportul Delors (UNESCO), care
identifica cele patru piloni ai educatiei: a invata sa stii — acumularea de cunostinte; a invdata
sa faci — dezvoltarea competentelor practice; a invata sa traiesti impreund — dezvoltarea
valorilor sociale si relationale; a invata sa fii — dezvoltarea personala si spirituala.

Educatia ca proces pozitiv implica dezvoltarea armonioasa a individului, orientandu-
| spre atingerea potentialului maxim in plan intelectual, emotional si social. In perspectiva
lui C. Cucos, educatia are un rol transformator asupra individului, contribuind la formarea
valorilor, a atitudinilor si a identitatii. V. Pdslaru, in manualul Educatie si identitate, preia
aceasta viziune, subliniind ca educatia este cheia pentru construirea unei identitdti coerente
si pentru adaptarea la provocarile societatii contemporane [8, p.40].

In acest sens, educatia nu doar formeazi competente si cunostinte, ci creeaza si
consolideaza identitatea prin promovarea valorilor culturale, etice si civice, reflectate in
finalitatile si continuturile educationale.

Tabelul 3. Categorii de valori reflectate in finalitatile

si continuturile educationale

Finalitatile educatiei (ideal, scop, Continuturile educationale

obiective)

de a lucra pentru pastrarea si sporirea
valorilor obiective, de a face pe individ sa se
preocupe si sd vibreze pentru valorile
subiective si sd poarte grija de a le pastra si
spori (St. Barsanescu);

personalitatea morala (I. Grigoras);
receptarea  valorii, raspunsul afectiv,
valorizarea, organizarea, caracterizarea
printr-o valoare sau un sistem de valori (R.
Krathwohl si B. Bloom).

valori sociale (cooperarea, amabilitatea, justitia si
dreptatea sociald, spiritul civic, simtul responsabilitatii,
respectarea drepturilor omului);

valori ce privesc individul (veracitatea, onestitatea,

disciplina, toleranta, simtul ordinii, spiritul de
perfectionare);

valori ce vizeaza tarile si lumea (patriotism, constiinta
neamului, Iintelegerea internationald, fraternitatea

umand, constiinta interdependentei dintre natiuni);
valori procesuale (abordarea stiintifica a realitatii,
discernamantul, cautarea adevarului, reflectia etc.)

(G. Vaideanu si S. Rassekh).

Atat C. Cucos, cat si V. Paslaru subliniaza ca educatia nu este un simplu transfer de
cunostinte, ci un proces complex de formare a personalitdtii si a constiintei morale. Prin

educatie, individul invata sa discearna intre bine si rau, sa respecte diversitatea, sd cultive
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valori precum respectul, responsabilitatea, empatia si solidaritatea. lar formarea identitatii
morale este una dintre misiunile esentiale ale educatiei, aceasta contribuind la conturarea
unui comportament etic si responsabil.

Astfel, pentru orientarea si valorizarea procesului educational, perspectiva axiologica
in educatie este esentiald. Ea ajutd individul sd inteleagd lumea, sd selecteze valori
relevante si sa-si formeze o atitudine pozitiva si responsabild fatd de sine, de ceilalti si de
realitatea inconjurdtoare. Educatia pentru valori este o investitie pe termen lung in formarea
caracterului si in dezvoltarea unei societdti mai etice, echitabile si armonioase. Or, la
determinarea continuturilor educatiei, este foarte importanta alegerea sistemului de valori,
sustine cercetatorul autohton N. Silistraru in monografia Valori ale educatiei moderne.

Autorul mentioneaza ca existd nenumarate valori, multe dintre ele fiind general-
umane, ceea ce inseamnd cd ele sunt recunoscute si apreciate de toate culturile si
comunitdtile. Exemple de valori general-umane sunt: adevarul, dreptatea, libertatea,
iubirea, solidaritatea, pacea §i respectul pentru viata. Acestea sunt universale, chiar daca
pot fi interpretate si aplicate diferit in diverse culturi si epoci. Faptul ca sistemul de valori
are Intotdeauna un caracter ierarhic, omul este plasat in varful acestei ierarhii. Aceasta
perspectiva reflecta o viziune umanista, care considera fiinta umana ca valoarea suprema,
sursa si scopul tuturor celorlalte valori [13, p.62-63].

In opinia antropologilor, cultura consti din trei elemente: notiunile (conceptuale),
atitudinile si valorile (figura 1).

Astfel, valorile universale si ierarhia lor contribuie la definirea identitatii si coeziunii

sociale 1n orice cultura.

Notiunile (conceptuale)

CULTURA
Atitudinile ) Valorile

Figura 1. Trei elemente ale culturii in opinia antropologilor [11, p.109]

Potrivit antropologilor, cultura este definitd ca un sistem integrat de elemente care
modeleaza comportamentul, gandirea si valorile oamenilor dintr-o societate. Edward B.
Tylor, unul dintre pionierii antropologiei culturale, defineste cultura ca un intreg complex,
care include cunostintele, credintele, artele, morala, legile, obiceiurile si toate celelalte

capacitati si obiceiuri dobandite de om ca membru al societatii, idei prezentate in tabelul 4.
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Tabelul 4. Cele trei elemente fundamentale ale culturii

Elemente Definire Exemple
Notiunile sunt cunostintele, conceptele si ideile care | timp, spatiu, religie,
formeaza baza teoretica a culturii. Ele reflectda modul in | sandtate, familie si putere

Notiunile . . . . . C .
’ care o societate percepe lumea si realitatea inconjuratoare. | - variaza de la o cultura
la alta
Atitudinile culturale sunt dispozitille mentale si | atitudinea fatd de muncd,
emotionale fatd de anumite situatii, persoane sau idei, | atitudinea fata de
s e formate prin socializare si influentate de sistemele de | autoritate sau atitudinea
Atitudinile ’ ’

valori si credinte ale societatii. Ele determind modul in | fata de diversitate
care oamenii reactioneaza si interactioneazad in diverse | culturald.
contexte sociale.
Valorile sunt principii fundamentale care definesc ceea ce | libertatea, egalitatea,
este considerat corect, important si dezirabil intr-o | respectul pentru viata,
Valorile | societate. Ele ofera criterii de judecatd morald si | familia, ospitalitatea,
comportamentald, influentdnd deciziile si actiunile | onestitatea.
indivizilor.

Cultura este un sistem viu si dinamic, format din notiuni, atitudini si valori, care se
impletesc pentru a defini viziunea unei societdti asupra lumii si modului de viata. Aceste
elemente contribuie la construirea identitdtii culturale, la orientarea comportamentului
social si la adoptarea unui sistem de valori care ghideaza fiecare aspect al vietii cotidiene.
Notiunile, atitudinile si valorile nu doar modeleazd comportamentele individuale, ci si
contribuie la coerenta si stabilitatea sociala, oferind un sentiment de apartenentd. Educatia
joacd un rol crucial In transmiterea acestor elemente culturale si in formarea unei identitati
culturale puternice.

In acelasi timp, cercetatorul roman Gh. Bunescu [2, pp.133-134], subliniaza faptul ci
nucleul psihologic al valorilor morale este rezultatul sinergiei dintre educatia pentru valori,
formarea judecatii morale si progresul constiintei morale. Pe baza acestei idei, autorul a
formulat cateva enunturi asertive (tabelul 5), care clarifica procesul de formare a valorilor
morale si integrarea lor in personalitate:

Tabelul 5. Enunturi asertive privind formarea judecatii morale
si progresul constiintei morale

toti subiectii umani dispun de valori; constiinta morald se manifestd implicativ, prin
valorile umane sunt relative; angajament moral; uneori poate exista i asumare de
valorile umane se manifestd in optiunile si | riSC;

actiunile oamenilor; calitatea actiunii morale deriva din intentia/scopul ei si

adeziunea la un sistem coerent de valori este | nu Intotdeauna din rezultatul ei;

o conditie necesara, dar nu suficientd pentru | in formarea judecdtii morale, a trecerii de la
calitatea actiunilor unui subiect; heteronomie la autonomie, adevarata constiintd morala
problema optiunii/alegerii intre valori este | s¢ formeazd sau se cucereste prin exercitiu asupra
nucleul conduitei etice, al scarii/tablei de | sinelui moral;

valori; dacd logica morald este si o logicd a actiunii morale,
scara de valori nu existid in sine; este o | educatia prin si pentru valori este un continuum valoric;
problemd de constiinta morald, de | psihologia educatiei pentru valori semnifica si triirea
afectivitate morala; autenticd a constructiei personalitatii.
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In manualul Psihologia educatiei, autorul I. Neacsu [6, p.148] mentioneaza despre
scara valorilor personale, ca un proces dinamic, influentat de socializare, Tnvatare si
valorizare. Factorii externi, precum cultura, genul, mediul familial si experientele de viata,
modeleaza aceastd scard, contribuind la formarea unei identitdti morale si valorice.
Educatia joaca un rol esential in acest proces, sustinand dezvoltarea unei scari valorice
coerente si echilibrate.

In general, societatea actuala este ghidatad de un anumit sistem de valori, fapt care
inspira incredere pentru o solutionare pozitiva si oportuni a problemelor sus-indicate. In
plus, prezenta unor valori da sens educatiei. Acestea sunt deduse, definite, structurate din
axiologia societdtii actuale.

Conform lui V. Paslaru, sistemul axiologic al educatiei este format din valori date
omului si valori create de om, fiecare avand un rol specific in procesul de dezvoltare si
formare a individului. Noua filozofie a educatiei adoptd o viziune holisticd, care nu se
limiteaza la transmiterea cunostintelor, ¢i pune accent pe dezvoltarea valorilor universale,
nationale si personale, necesare pentru formarea unei identitati etice si culturale [9, p.130].

Sistemul de valori al societatii actuale este si el construit pe intreg spectrul de valori
ale humanitas - ului, incluzand valorile vehiculate in trecut, despre care marturisesc
monumentele de culturd, si valorile actuale, adica acele care dau sens vietii oamenilor In
prezent [3, p.10].

Societatea actuald, prin reprezentantii sdi de seamd, si-a formulat optiunea pentru
urmatoarele valori actuale (figura 2):

Pacea planetara Echilibrul Libertatea Prosperitatea Noilen
si cooperarea ecologic mass-mediei economici educatii

|

Tehnologiile avansate Valorile Schimbarea pozitiva
si progresul social societitii actuale si dezvoltarea

Constiinga / Interculturalitatea

Democratia

demografica

Constientizarea unitétii lumii si a omenirii, a
valorilor create de omenire (humanitas-ul)

Figura 2. Valorile societatii actuale [3, p.11]

Adevarul, binele, frumosul, dreptatea, libertatea sunt valori universale, care definesc
esenta umanitatii i se regasesc in toate culturile si epocile istorice. Aceste valori sunt
considerate primordiale si sunt legate de esenta existentei umane. Ele reprezinta daruri ale

naturii sau ale existentei:
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e Natura, cosmosul, universul — educatia promoveaza respectul pentru mediul natural
si constiinta ecologica, evidentiind relatia profunda dintre om si univers.

e Capacitatea de devenire intru fiinta — se refera la potentialul de autorealizare al
individului, adica la dezvoltarea continua spre o formd superioard de existenta si
cunoastere.

e Capacitatea de a face optiuni — educatia pentru valori dezvolta libertatea de alegere
si discernamantul moral, permitand individului sd ia decizii etice si responsabile.
Valorile socio-morale si caracteriale constituie fundamentul educatiei si sunt

esentiale pentru formarea unei personalititi morale si civice. Fiecare teorie educativa, fie
ca este orientata spre dezvoltarea cognitiva, sociala sau morala, integreaza aceste valori,
oferindu-le locuri centrale, dar cu reordondri categoriale in functie de accentul pus,
contribuind la dezvoltarea unei constiinte etice si la pregdtirea individului pentru viata
sociald. Educatia pentru valori nu este doar un proces teoretic, ci unul practic, care trebuie
sa conduca la actiuni responsabile si comportamente etice in viata cotidiana.

Studiul acestor tipologii poate contribui la 0 mai buna intelegere a mecanismelor prin
care valorile modeleazd comportamentele si atitudinile, oferind totodatd o perspectiva
asupra provocadrilor si oportunitatilor societdtii contemporane.

In sintezd, analiza valorilor si a transformarilor lor este esentiald pentru a putea naviga
cu succes in complexitatea lumii contemporane. O societate capabila sd valorifice armonios
traditia si modernitatea va fi mai pregatitd sa raspundd nevoilor si aspiratiilor diverselor

generatii, construind astfel un viitor sustenabil si incluziv.

Concluzii

1. Tipologia valorilor evidentiaza complexitatea si dinamismul structurilor valorice,
subliniind modul in care acestea evolueaza si se adapteazad in functie de contextul
social, cultural si istoric.

2. Valorile traditionale, fundamentale pentru coeziunea sociald si transmiterea
mostenirii culturale, continud sd joace un rol important in definirea identitatii
colective, chiar si intr-o epoca dominata de schimbari rapide si globalizare. Pe de alta
parte, valorile moderne reflectd nevoia de autonomie, inovare si adaptare la noile
realitati, promovand libertatea de expresie si individualismul. Aceastd dinamica intre
traditie si modernitate nu este neaparat un conflict, ci mai degraba o oportunitate de
imbogatire reciprocd, care permite o adaptare mai echilibratda la provocarile
prezentului. Intelegerea acestor tipologii valorice poate oferi perspective utile pentru
educatie, leadership, politici sociale si alte domenii care influenteazd viata

comunitara si personala.
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