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Rezumat. Articolul evidentiaza importanta valorificarii metodei STEAM in activitatea de lucru in echipa
a cadrelor didactice din institutiile prescolare. in acest articol sunt prezentate datele statistice din
chestionarul aplicat cadrelor didactice cu privire la nivelul lor initial de valorificare a metodei STEAM,
imbunatatind semnificativ procesul educational si pregatind prescolarii pentru a face fata provocarilor
societatii moderne.
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METHODOLOGICAL ASPECTS OF VALIDATING THE STEAM METHOD

IN THE TEAMWORK ACTIVITY OF TEACHERS

Abstract. The article highlights the importance of capitalizing on the STEAM method in the teamwork
activity of teachers in preschool institutions. This article presents statistical data from the questionnaire
applied to teachers regarding their initial level of utilization on the STEAM method, significantly improving
the educational process and preparing preschoolers to face the challenges of modern society.

Keywords: activity, teamwork, STEAM method, professional training, teaching staff, capitalization,
preschool institutions.

Introducere

Intr-o lume aflati intr-o continui schimbare, educatia trebuie s se adapteze pentru a
raspunde nevoilor societdtii si cerintelor pietei muncii. Modelul educational STEAM
(Stiinta, Tehnologie, Inginerie, Artd si Matematicd) reprezinta o abordare inovatoare,
interdisciplinard, menitd sa stimuleze gindirea critica, creativitatea si colaborarea.
Implementarea acestei metode in activitatea didactica nu doar ca Tmbunatateste procesul
de invatare al copiilor, dar si creeaza un mediu de lucru mai dinamic si eficient pentru
cadrele didactice. Un aspect important in valorificarea metodei STEAM 1l constituie
activitatea in echipa. Cooperarea dintre cadrele didactice permite integrarea armonioasa a
disciplinelor si dezvoltarea unor strategii inovatoare de predare. In acest context, metodele
de lucru in echipa devin fundamentale pentru succesul aplicarii STEAM in educatie [1, 3].

Metodologia cercetarii

Studiul de constatare a procesului de dezvoltare a activitatii de lucru in echipd a
cadrelor didactice prin valorificarea metodei STEAM in educatia timpurie s-a desfasurat
in anul scolar 2023-2024, pe un esantion de 71 cadre didactice din RM si Romania.
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Esantionul a inclus 71 de respondenti cu varsta intre 20-50 de ani, cadre didactice din

institutiile prescolare, numarul pe categorie de varsta este prezentat in figura 1.

® 20-30 de ani

® 21-40 de ani
41-50 de ani

@ Peste 50 de ani

Figura 1. Categoria de varsta a esantionului de respondenti

Instrumente de colectare a datelor

Chestionarul pentru cadrele didactice a fost elaborat cu scopul de a evalua abilitatile
de lucru in echipa inainte de implementarea STEAM.

Obiectivele studiului constatativ sunt:

- Investigarea modului in care integrarea metodei STEAM poate influenta colaborarea
si dezvoltarea echipelor de cadre didactice.

- Evaluarea modului in care metoda STEAM ajuta la imbunatatirea abilitatilor de
comunicare si colaborare intre cadrele didactice.

- Studierea impactului colaborarii pe termen lung asupra performantei educationale

a copiilor din educatia timpurie.

- ldentificarea resurselor necesare pentru implementarea STEAM in echipele de cadre
didactice.

Nivelul de implementare a metodei STEAM 1in activitatile organizate in echipd este
un aspect esential in evaluarea eficientei acestei metode, in special in contextul educatiei
timpurii. Acesta a fost masurat prin mai multe dimensiuni, precum formarea cadrelor
didactice, utilizarea resurselor educationale, integrarea disciplinelor STEAM in activitatile
de invatare si, desigur, colaborarea intre cadrele didactice. In acest context a fost elaborat
si implementat instrumentul de baza chestionarul cu scopul de a scoate in evidenta modul
in care integrarea metodei STEAM poate influenta colaborarea si dezvoltarea echipelor
de cadre didactice.

Se constata ca educatoarele implementeaza metoda STEAM 1in cadrul activitatilor
desfasurate la nivel de echipa, in mare masura 31%, la nivel moderat 56,3% si in mica
masura 12,7%, rezultate prezentate si in figura 2.

In evaluarea modului in care cadrele didactice colaboreaza in organizarea activitatilor
STEAM la un nivel inalt de implementare, constatdm cd activitatile sunt gandite in mod
colaborativ. Un alt indicator este numarul si calitatea proiectelor comune de activitate
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dezvoltate de echipele de cadre didactice, in care se integreaza toate cele cinci domenii
STEAM.

@ in mare masura
@® Moderat

® in mica masura
@ Deloc

Figura 2. Nivelul de implementare a metodei STEAM
in activitatile organizate in echipa

In baza itemului: Cum evaluati nivelul de pregitire profesionald pe care il aveti
pentru a implementa metoda STEAM?, constatam nivelul de pregatire a cadrelor didactice
cu calificativul bine 63,4%, satisfacator 26,8% si 7% nepregatite.

@ Foarte bine pregatita
@ Bine pregatita
Satisfacator pregatita

== @ Nepregatita

Figura 3. Nivel de pregatire profesionali a cadrelor didactice
din institutiile prescolare in implementarea metodei STEAM

Evaluarea nivelului de pregatire profesionala a cadrelor didactice pentru
implementarea metodei STEAM (Stiinta, Tehnologie, Inginerie, Arta si Matematicd) este
un proces important pentru a asigura eficienta in utilizarea acestei metode inovative in
educatie. In contextul procentelor identificate (63,4% ,,bine”, 26,8% ,,satisfacator” si 7%
,hepregatite”’), deducem ca:

- majoritatea cadrelor didactice au un nivel bun de pregatire profesionala (63,4%),
ceea ce indica faptul ca exista o baza solida de cadre didactice care sunt pregatite
sa aplice metoda STEAM in institutiile lor.

- -un procent semnificativ (26,8%) are un nivel satisfacator de pregatire. Aceasta
inseamnd cd existd incad o parte considerabila dintre cadrele didactice care, desi sunt
capabile sa aplice metoda, poate ca nu au suficientd experientd sau nu au avut acces

la instruire continua specifica in acest domeniu.
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- un procent mic (7%) se afla intr-o stare de pregatire insuficienta. Aceste cadre
didactice pot avea dificultati in implementarea metodei STEAM din diverse motive:
lipsa de pregatire, resurse limitate sau o reticenta generala fata de noi metode
educationale. Este important ca aceste cadre didactice sa fie identificate si sa
primeasca sprijin direct pentru a imbunatati competentele lor.

Criteriile de apreciere a nivelului de pregatire a cadrelor didactice pentru a
implementa metoda STEAM sunt esentiale pentru evaluarea capacitatii acestora de a
integra in mod eficient aceastd metodologie in activitatile de Invatare. Aceste criterii se
referd la abilitdti si competente, atat In domeniul cunostintelor specifice, cat si in ceea ce
priveste stilul de implementare a activitatilor si colaborarea in echipa. Din discutiile cu
cadrele didactice, deducem ca ele nu au o intelegere solida a celor cinci domenii ale
STEAM (Stiinta, Tehnologie, Inginerie, Artd si Matematica), precum si a modului in care
aceste domenii pot fi integrate intr-o abordare holistica a Invatarii la nivelul invatamantului
prescolar. De asemenea, nu sunt cunoscute tehnicile si strategiile didactice STEAM care
sd stimuleze gindirea criticd, creativitatea si rezolvarea de probleme. Aceste strategii
includ Invatarea prin proiecte, invdtarea activd si metodele bazate pe experienta in cadrul
carora cadrele didactice trebuie sd coopereze in echipa pentru a asigura o activitate de
succes 1n randul copiilor.

Itemul: Cat de des colaborati cu colegii pentru a planifica si desfasura activitati
STEAM?

Dupa analiza raspunsurilor S-au obtinut urmatoarele procentaje: 14,1% afirma ca
lucreaza foarte des n echipd pentru a organiza activititi STEAM, 42,3% lucreaza des,
31% doar ocazional si 11,3% rar.

@ Foarte des
@ Des
Ocazional

@® Rar
@ Niciodata

Figura 4. Nivel de colaborare intre cadrele didactice
in organizarea activitatilor STEAM

Aceste rezultate sugereaza existenta unor bariere in cooperare, precum lipsa unei
structuri bine definite, lipsa de timp, resurse, suport institutional sau nu toate educatoarele
sunt implicate 1n organizarea activitatilor STEAM. Nivelul de colaborare intre cadrele
didactice trebuie sa fie constant, sa fie extins prin organizarea de activititi STEAM de
calitate, contribuind astfel la crearea unui proces educational mai dinamic, atractiv,
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inovator si eficient, precum si la dezvoltarea competentelor interdisciplinare ale
prescolarilor.

In baza itemului: Cum evaluati eficienta colabordrii in echipd pentru activitdile
STEAM?, constataim nivelul eficientei colaborarii in echipd, obtindnd urmétoarele
rezultate: foarte eficienta 38%, eficienta 50,7% si moderat eficienta 8,5%.

@ Foarte eficienta

@ Eficients
Moderat eficienta

® Ineficienta

@ Foarte ineficienta

Figura 5. Nivelul eficientei colaboririi in echipa a cadrelor didactice
pentru activitatile STEAM

Criteriile de apreciere a colaborarii eficiente in echipa sunt importante pentru a evalua
cat de bine functioneaza o echipa in atingerea obiectivelor si a performantei sale. Acestea
presupun o comunicare clara si deschisd intre membrii echipei, roluri bine definite,
flexibilitate si adaptabilitate, sprijin reciproc, abilitatea de a rezolva conflictele.
Implementarea acestor criterii contribuie la crearea unui mediu educativ dinamic,
integrator si inovator. In urma rezultatelor obtinute, cadrele didactice nu colaboreazi
suficient pentru a contribui la succesul colectiv. O parte dintre educatoare nu se adapteaza
la schimbari si nu gasesc solutii noi atunci cand apar probleme neasteptate.

Iltemul: Care sunt cele mai mari provocari pe care le intampinati in activitatea de
lucru in echipa, privind activitatile STEAM?

Din variantele de provocari enuntate, majoritatea respondentilor de 39,4% au bifat
lipsa resurselor/materialelor, urmata de 25,4% lipsa de formare profesionalda privind
metoda STEAM, 21,1% lipsa timpului pentru comunicare, iar 9,9% comunicare deficitara

intre colegi.
@ Lip=a timpului pentru comunicare
@ Comunicare deficitar intre colegi
Lipsa resurselor/materialelor
@ Diferente intre metodele de predare
@ Lip=a de formare profesionala privind

metoda STEAM

Figura 6. Provocirile intampinate in activitatea de lucru in echipa
a cadrelor didactice din institutiile prescolare, privind activititile STEAM
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Implementarea activitatilor STEAM presupune o colaborare stransa intre cadrele
didactice, care trebuie sa integreze elemente de stiintd, tehnologie, inginerie, artd si
matematica intr-un mod accesibil si atractiv pentru copii. De asemenea, integrarea unor
strategii eficiente pot oferi copiilor experiente de invatare inovatoare, bazate pe explorare
si creativitate. Din raspunsurile cadrelor didactice reiese ca nu sunt suficient de pregatite
profesional, nu dispun de cunostintele specifice despre aceasta metoda, precum si lipsa
resurselor/materialelor didactice adecvate pentru a implementa metoda STEAM in
procesul instructiv-educativ cu prescolarii. Educatoarele nu colaboreaza suficient, nu au
timp pentru a planifica si implementa astfel de activitati, acestea trebuie sa fie accesibile si
adecvate varstei copiilor, favorizand astfel invitarea prin joaca. Insa, printr-o comunicare
eficienta, prin definirea clara a rolurilor, oferirea de suport pentru dezvoltare profesionala
si asigurarea resurselor necesare, echipa poate depasi dificultatile si desfasura activitati
STEAM de succes.

Iltemul: Ce strategii folositi pentru a imbunatati colaborarea in echipa?

Dintre strategiile prezentate la acest item, majoritatea cadrelor didactice au bifat
comunicarea deschisa si feedback constant in procent de 52,1%, urmata de 19,7% reuniuni
periodice de planificare, apoi 15,5% distribuirea clard a responsabilitatilor si 12,7%

formarea si dezvoltarea profesionald continua.

@ Reuniuni periodice de planificare
@ Distribuirea clara a responsabilitatilor

Comunicarea deschisa si feedback
constant

® Formare si dezvoltare profesionala
continud

@ Alte strategii (va rog sa specificati):

Figura 7. Tipuri de strategii folosite pentru imbunatitirea colaborarii in echipa
a cadrelor didactice

Colaborarea eficientd intre cadrele didactice reprezintd pilonul principal pentru
succesul activitatilor STEAM, iar aplicarea unor strategii adecvate contribuie la
optimizarea muncii in echipad. Evaluarea nivelului strategiilor utilizate pentru
imbunatatirea colaborarii poate fi realizata pe baza unor criterii specifice care reflecta
gradul de implicare, eficienta metodelor folosite si impactul acestora asupra activitatilor
educationale.

Cadrele didactice testate nu aloca timp pentru organizarea de Intalniri regulate si bine
structurate, nu comunica deschis, nu participd activ la programe de formare profesionala,

nu-si impart clar si echitabil responsabilititile. Imbunatatind si aplicand aceste strategii,
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echipa va reusi sa ofere copiilor experiente STEAM de calitate, contribuind la dezvoltarea
gandirii critice, creativitatii si abilitatilor practice incd din perioada prescolara.

Itemul: Cdt de benefica credeti ca este metoda STEAM in viata copiilor?

Toate beneficiile au fost selectate de catre cadrele didactice, ca dovada a faptului ca
sunt importante pentru dezvoltarea copiilor, dupa cum urmeaza: 31,% dezvolta gandirea
Critica si abilitatile de rezolvare a problemelor, 26,8% stimuleaza curiozitatea si dorinta de
a Invata, 23,9% formeaza generatii de indivizi inovatori si competenti pentru provocarile
viitorului si 12,7% dezvolta abilitatile de colaborare si comunicare.

@ Dezvolta gandirea critica si abilitatile de
rezolvarea a problemelor

@ Stimuleazi curiozitatea si dorinta de a
invata
Dezvolta abilitatile de colaborare si

comunicare

26.8% @ imbunététeste creativitatea si imaginatia

@ Formeaza generatii de indivizii inovatori
si competenti pentru provocarile
viitorului

Figura 8. Beneficiile metodei STEAM in viata copiilor

Metoda STEAM joaca un rol important in educatia timpurie, oferind prescolarilor
oportunitati de invatare interactiva si interdisciplinara. Prin integrarea stiintei, tehnologiei,
ingineriei, artei i matematicii, aceastd abordare stimuleaza creativitatea, gandirea critica
si abilitatile practice ale copiilor. Inca din perioada prescolara, copiii sunt pregititi pentru
provocarile viitorului, avand o bazd solida pentru invatare si inovatie, ajutandu-i sa
inteleagd mai bine conceptele prin aplicare practica. Majoritatea cadrelor didactice
intampina dificultati in implementare, deoarece nu au resurse/materiale adecvate, timp
disponibil, lipsa de comunicare, competente de utilizare a tehnologiei sau nu sunt deschise
catre inovatie si experimentare.

Iltemul: Cum evaluati impactul metodei STEAM asupra propriei dezvoltari
profesionale?

Analiza impactului realizat de catre cadrele didactice este urmatoarea: 25,4% foarte
mare impact, 54,9% mare impact si 18,3% moderat impact, rezultate prezentate si in
figura 9.

Metoda STEAM nu doar cd imbundtateste experienta de invatare a copiilor, ci are si
un impact semnificativ asupra dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice. Prin integrarea
acestei abordari inovatoare 1n procesul educational, educatoarele isi Tmbunatatesc
competentele, is1 diversifici metodele de predare si adoptd noi tehnici de colaborare
interdisciplinara. Datele indica faptul cd metoda STEAM are un impact major asupra
dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, ajutdndu-le sa devind mai creative, flexibile

si inovatoare in procesul educational. Pentru a maximiza acest impact este important s se
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ofere formare continud, resurse adecvate si sprijin in implementarea strategiilor STEAM

in cadrul activitatilor educationale.

@ Foarte mare impact

® vlare impact
IMaoderat impact

@ Wic impact

@ Niciun impact

Figura 9. Nivelul impactului metodei STEAM
asupra propriei dezvoltari profesionale

Iltemul: Ce resurse sau suporturi suplimentare credeti ca ar fi necesare pentru a
imbunatati implementarea metodei STEAM si activitatea de lucru in echipa?

Analiza rezultatelor aratid ca respondentii identificd douad aspecte esentiale pentru
imbunatatirea activitatii STEAM: mai multe materiale si resurse didactice 50,7% si cursuri
de formare profesionala 43,7%.

@ Cursuri de formare profesionala

@ Mai multe materiale si resurse didactice
@ Mai mult timp pentru planificare

@ Aite resurse (va rugam sa specificati):

Figura 10. Resursele necesare pentru imbunatatirea implementarii metodei STEAM

Implementarea eficientd a metodei STEAM in educatia prescolard necesitd nu doar
un angajament activ din partea educatoarelor, ci si acces la resurse adecvate si sprijin
profesional continuu. Metoda STEAM se bazeaza pe explorare, experimentare si invatare
practicd, ceea ce presupune utilizarea unor resurse variate si adaptate nivelului prescolar,
cadrele didactice trebuie sd fie bine pregatite in utilizarea unor strategii moderne si sa
colaboreze eficient in echipi. In baza datelor consemnate in figura 10, educatoarele nu
dispun de materiale si resurse didactice adecvate, de formare continua, ceea ce ingreuncaza
procesul educational si afecteazi calitatea predarii. In multe cazuri, educatoarele trebuie sa
investeasca din fonduri proprii pentru a achizitiona aceste resurse, deoarece finantarea

alocatd de institutiile de invatdmant este insuficienta. In plus, formarea continua a cadrelor
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didactice este un element-cheie pentru adaptarea la noile metode de predare, la integrarea
tehnologiei in educatie si la cerintele actuale ale copiilor. Lipsa programelor gratuite sau
accesibile de perfectionare determina cadrele didactice sa caute cursuri si workshopuri pe
cont propriu, ceea ce presupune un efort financiar considerabil.

In baza itemului: Considerati cd lucrul in echipd este important intr-o institutie de
educatie timpurie, privind valorificarea metodei STEAM?, remarcam ca respondentii in
procent de 97,2%, au afirmat ca este foarte important lucrul in echipa in institutia de
educatie timpurie, privind valorificarea metodei STEAM.

® Da
® Nu

Figura 11. Importanta lucrului in echipa in institutia de educatie timpurie,
privind valorificarea metodei STEAM

Lucrul in echipa nu este doar benefic, ci indispensabil in valorificarea metodei
STEAM 1n educatia timpurie. O echipa unita si bine pregatita ofera prescolarilor experiente
de invatare de calitate, contribuind la dezvoltarea lor armonioasa si la pregatirea pentru
viitor. Cadrele didactice trebuie sa lucreze impreuna pentru a proiecta activitati eficiente,
a impartasi bune practici si a asigura un mediu educational stimulant pentru copii. Asadar,
este extrem de important sa se incurajeze colaborarea intre cadrele didactice prin formari
profesionale, schimb de bune practici si aplicarea unor strategii eficiente de lucru in echipa
[2].

Itemul: Care sunt avantajele lucrului in echipa?

Dintre multitudinea de raspunsuri date de respondenti, lucrul in echipa ofera multiple
beneficii, contribuind atat la dezvoltarea individuald, cat si la succesul colectiv.
Comunicarea eficienta si schimbul de experienta faciliteaza colaborarea si generarea unor
idei variate, conducdnd la solutii inovatoare si bine structurate. Cooperarea intre colegi
imbunatateste productivitatea, eficienta si permite Impartirea responsabilitatilor,
accelerand atingerea obiectivelor. De asemenea, relationarea si sprijinul reciproc
consolideaza legaturile profesionale, dezvoltd gandirea critica si stimuleaza creativitatea.

Pentru maximizarea acestor avantaje este important sa existe formare continud, 0
culturd a colaboririi si resurse educationale adecvate. In final, echipa nu doar ci obtine

rezultate mai bune, dar creeaza si un mediu motivational, favorabil invatarii si dezvoltarii
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continue. O echipa bine organizata si cooperanta asigura un proces educational de calitate,
promoveaza inovatia si creeaza un mediu de Invatare motivant si captivant pentru copii.

Iltemul: Care sunt in opinia dumneavoastra factorii de influentda pozitiva in
desfasurarea activitatilor in echipa?

Analizand datele statistice din sondaj, rezulta ca factorii care influenteaza pozitiv
desfasurarea activitdtilor in echipd sunt primordiali pentru obtinerea unor rezultate
eficiente si armonioase. Printre acestia enumeram, comunicarea eficienta care joaca un rol
fundamental, asigurand claritatea obiectivelor si distribuirea echitabilda a sarcinilor.
Increderea reciproci, respectul si colaborarea sustin un mediu de lucru productiv, in care
fiecare membru se simte valorizat. Leadership-ul eficient si motivatia echipei contribuie la
mentinerea implicarii $i a angajamentului, la succesul colaborarii.

De asemenea, diversitatea competentelor si impdartdsirea ideilor stimuleaza
creativitatea si inovatia. Un mediu de lucru pozitiv, bazat pe sprijin reciproc si feedback
constructiv, creeazd conditiile ideale pentru succesul echipei si dezvoltarea individuald a
membrilor sai. Sintetizand rezultatele analizate, constatam un nivel de informare a cadrelor
didactice in medie de 33,33%.

Concluzii

Implementarea metodei STEAM 1n activitatea de lucru in echipa a cadrelor didactice
are un impact pozitiv asupra colaborarii si dezvoltarii profesionale, contribuind la
imbundtatirea procesului educational la nivelul institutiilor prescolare. Desi exista
provocari semnificative, in special legate de timpul, resursele disponibile si de rezistenta
la schimbare, beneficiile pe termen lung pentru cadrele didactice si copii sunt evidente,

facilitand crearea unui mediu educational inovator, interdisciplinar si dinamic.
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