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Rezumat. In articol se analizeazi diferite abordiri ale competentelor ca finalitate a invatarii in practica
sistemului de invatdmint european si a celui din Republica Moldova. Se mentioneaza corelatia dintre
competente si finalitatile de invatare. Formarea competentelor specifice in domeniul chimiei necesita o
abordare sistemica in evolutie, urmarind scopul de a dezvolta achizitiile dobandite anterior. Nivelul
performantelor obtinute, care determina calitatea finalitatilor este in stricta dependentd de profesionalismul
cadrului didactic, metodologia didactica aplicata si asigurarea bazei materiale pentru desfasurarea reusita a
procesului educational.

Abstract. The article presents various approaches of competences as final outcomes withing the European
educational process as well as in that of the Republic of Moldova. It is mentioned the correlation between
the competences and learning finalities. The formation of the competences specific to the chemistry field
requires a system approach in evolution, having the goal of developing the acquisitions acquired before. The
level of obtained performances, which determine the quality of the finalities depend on the professionalism
of the teaching staff, the methodology applied and the insurance of the material equipment for the successful
realization of the educational process.

Fiecare program de studii (preuniversitar sau universitar) dezvoltd anumite
competente-cheie intr-un mod progresiv, care la randul lor implicd dezvoltarea acestor
competente in diferite cursuri si cicluri.

Unele competente pot fi dezvoltate secvential si progresiv in timpul celor trei cicluri
succesive din Invatamant, iar altele pot fi limitate la unul sau doua cicluri, ori atunci, cand
o competentd este dezvoltatd in cadrul ciclului II (Master), ea oricum se bazeazd pe
rezultatele invatarii realizate si obfinute in ciclurile precedente.

Competentele se formeaza si se dezvoltad in cadrul cursurilor si sunt evaluate la diferite
ctape ale programelor de studii. Competentele formate pot fi ,,specifice” — caracteristice
unui domeniu de studiu, iar altele ,,generice” — comune pentru oricare program de studii.

Competentele-cheie ale programelor de studii pe discipline incluse in cadrul
calificarilor trebuie sa fie unele din cele mai importante, pe care absolventul le va folosi si
dezvolta in continuare ca rezultat al programelor de studii [1].
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In conformitate cu documentele elaborate de Comisia Europeana [2], competentele-
cheie reprezintd un ansamblu transferabil si multifunctional de cunostinte, abilitati si
atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru
incluziune sociala si inserfie profesionald. Acestea la randul lor trebuie dezvoltate pana la
finalizarea educatiei obligatorii si urmeaza ca un fundament pentru invatarea pe tot
parcursul vietii.

Pentru o invatare permanenta sunt definite urmatoarele competente-cheie:

4 comunicarea in limba materna;

¢ comunicarea intr-o limba straina;

¢ competenta matematica, stiintifica, tehnologica;

¢ competenta digitala;

¢ a invata sa inveti;

¢ competenta interpersonald, civica;

¢ spiritul de initiativd/antreprenorial;

¢ sensibilitate si exprimare culturala (constiinta si expresia culturald).

In cadrul Uniunii Europene competenta este definitd ca o combinatie de cunostinte,
aptitudini si atitudini adecvate contextului. Competenta oferd posibilitatea aplicarii
rezultatelor invatarii in mod adecvat si definit (educatie, munca, dezvoltare personald).
Competenta cuprinde aspecte functionale (abilitati tehnice), atribute interpersonale
(abilitati sociale, organizatorice), valori etice, nefiind limitatd la unele elemente cognitive
(utilizarea teoriei, conceptelor sau a cunostintelor).

Dobandirea (acumularea) competentelor-cheie se incadreaza in principiile de egalitate
st acces liber pentru toti la studii, in special pentru unele grupuri dezavantajate, potentialul
educational al carora necesita atentie si sprijin. Astfel de grupuri includ unele persoane cu
abilitati reduse, persoane care parasesc scoala timpuriu, somerii, persoane cu dizabilitati,
imigrantii s. a.

Formarea si dezvoltarea competentelor-cheie atat in invatamantul obligatoriu
(postobligatoriu), cat si pe parcursul vietii ar presupune folosirea unor metodologii de
evaluare a nivelului de competenta intr-un anumit domeniu, atins de fiecare persoana.

Recomandarile Uniunii Europene, cu exceptia competentei de comunicare in limbi
strdine, nu contin metodologii descriptorii explicite, ce ar permite evaluarea nivelului de
competentd. Unele din aceste aspecte sunt lasate la discretia fiecarei tari din Comunitate,
fapt ce delimiteazd evaluarea modului in care sistemele educationale asigura formarea si
dezvoltarea competentelor-cheie.

Notiunea de competenta este abordata si in unele documente internationale, cum ar fi:

¢ OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development — Organizatia

pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd);

¢ PISA (Progamme for International Student Assessment — Programul pentru

evaluarea internationala a elevilor);

¢ PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study — Programul de evaluare

internationald a elevilor la lecturd);
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¢ TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study — Programul de

evaluare internationald a elevilor la matematica si stiinte);

¢ documentele de politici curriculare din diferite tari.

OECD propune clasificarea competentelor in trei categorii:

Utilizarea instrumentelor

a) capacitatea utilizarii intr-un mod interactiv a limbajului, simbolurilor si textelor;

b) capacitatea folosirii interactive a cunoasterii si informatiei;

C) capacitatea utilizarii interactive a tehnologiilor.

Interactiunea in grupuri sociale eterogene

a) capacitatea stabilirii unor relatii bune cu ceilalti;

b) capacitatea de a coopera;

C) capacitatea gestionarii si rezolvarii conflictelor.

Modul de a actiona

a) capacitatea de a actiona intr-un context global;

b) capacitatea elaborarii si realizarii unor proiecte personale sau complexe;

C) capacitatea de a-si apara, afirma drepturile, interesele, necesitatile si limitele.

In Republica Moldova, pe parcursul ultimelor decenii, curricula scolari a evoluat de
la simple programe scolare bazate pe continuturi — la curricula bazatd pe obiective, iar de
la aceasta — la curricula centrata pe competente [3]. Avand la baza corelarea obiectivelor
educationale si a competentelor, s-a reusit elaborarea curriculei la toate disciplinele (2010),
abordarea curriculara fiind bazatd pe urmatoarele categorii de competente:

¢ competente-cheie (transversale);

¢ competente transdisciplinare pe trepte de Invatdmint (primar, gimnazial, liceal);
¢ competente specifice disciplinei (competente generale);

¢ competente specifice unitatii de invatare (subcompetente).

In Codul Educatiei al RM finalitatile educationale sunt formulate in termeni de
competente: ,,Educatia are ca finalitate principala formarea unui caracter integru si
dezvoltarea unui sistem de competente, care include cunostinte, abilitati, atitudini si valori
ce permit participarea activa a individului la viata sociald si economica” [4].

Competentele-cheie stabilite in Codul Educatiei se deosebesc putin de cele
recomandate de Uniunea Europeana prin faptul ca apare competenta-cheie de comunicare
in limba oficiald a statului (limba roméand), dar totodatd statul asigurd si dreptul
constitutional al persoanelor ce apartin minoritatilor nationale sa-si facd studiile in limba
dorita (materna sau alta).

Unele competente-cheie, recomandate de UE, au fost reformulate in Codul Educatiei
al RM. Conform CE al RM, educatia urmareste formarea urmatoarelor competente-cheie:

¢ competente de comunicare in limba romana;

¢ competente de comunicare in limba materna;

¢ competente de comunicare in limbi straine;

¢ competenta Tn matematica, stiinte si tehnologie;

¢ competente digitale;

¢ competenta de a Tnvata sa inveti;
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¢ competente sociale si civice;

¢ competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

¢ competente de exprimare culturald si de constientizare a valorilor culturale.

Procesul educational centrat pe cel ce invata, in realizarea obiectivelor isi propune ca
finalitate dezvoltarea omului ca subiect al vietii, unde in rezultat el va dobandi unele
competente utile, eficace, durabile, mereu actuale, care mai tarziu vor putea asigura
cetateanului capacitatile necesare pentru invitarea pe parcursul vietii. In acest context,
competenta scolard este un ansamblu (sistem) integrat de cunostinte, capacitati, deprinderi
si atitudini dobandite de elevi prin Invatare si mobilizate in anturaje specifice de realizare,
adaptate varstei si nivelului cognitiv al elevilor, in vederea realizarii (rezolvarii) unor
probleme cu care ei se pot confrunta in viata reala [3].

In viziunea lui X. Roegiers [5], competenta reprezinta mobilizarea unui ansamblu
articulat de resurse in vederea rezolvarii unei situatii semnificative, care apartine unui
context de situatii-problema. Dupa M. Manolescu [6], competenta este un potential care
trebuie probat/demonstrat in situatii concrete, adica pentru a putea fi evaluata, o competenta
trebuie sa dispund de anumite situatii concrete in care cel ce invata va demonstra ca are
capacitatea expunerii In practica, valorificarii a ceea ce a invatat. Competenta vizeaza
conduita fiecaruia, ea se obfine prin predare-invatare formativa si se evalueaza formativ.
Prin realizarea unor situatii dificile, competenta, poate oferi randament, precizie, siguranta,
in final oferindu-i posibilitatea elevului/studentului de a rezolva anumite situatii pe baza
unor abilitdi, deprinderi §i cunostinte dobandite anterior.

In baza definitiei competentei-cheie si a specificului acestora rezulta:

¢ competentele se definesc printr-un sistem de cunostinte-deprinderi/abilitati-

atitudini;

¢ au un caracter transdisciplinar;

+ competentele-cheie reprezinta intr-un fel finalitatile educationale ale Tnvatdmantului

obligatoriu;

¢ competentele trebuie sd reprezinte baza educatiei permanente.

Competentele nu sunt codificate sau fixe, ele ar trebui sa prezinte anumita flexibilitate
si sa fie intr-o permanenta evolutie. Competenta poate fi exprimata in performante, de unde
performantele unui elev/student vor exprima stadiul la care competentele au fost dobandite
de catre acesta. Reesind din aceasta, performanta poate reda competenta, forma si nivelul
ei de manifestare a persoanei in particular.

Competenta poate fi:

¢ complexa — orice competentd integreaza cunostinte, capacitati, deprinderi, abilitati

si atitudini necesare pentru efectuarea unui proces/actiune, adicd constd in
mobilizarea elevului/studentului in contexte mult mai complexe, care ar solicita
simultan mai multe componente;

¢ relativd — in comparatie cu obiectivele care pot fi realizate, o competenta nu poate

fi realizata/atinsa, deoarece ea poate evolua de la un nivel inferior spre unul mai
superior; competentele nu sunt bazate pe obiective care ar trebui imediat realizate,

61



dar necesitda activitate pe cont propriu; nivelul dezvoltarii unei competente va
caracterizat de diverse $i complexe contexte In care ea poate sd se manifeste;

¢ potentiald — o performanta poate fi masurata sau constatata si se refera la trecut sau

prezent, dar o competenta poate fi proiectata si evaluata, si posibilitatea mobilizarii
ei va putea oferi diferite performante In viitor in diferite situatii ale procesului de
invatamint; o competentd este intotdeauna bazatd pe anumite procese, care vor
putea genera rezultate;

¢ folositd intr-o anumitd situatie — o competentd se manifestd prin capacitatea

administrarii cu eficientd a unei situatii sau prin modificarea conditiilor in care
aceasta competenta este folositd sau fiind adaptata situatiei in cauza,

¢ transferabila — o competenta nu poate fi redusa la o schita, la un proiect, la un

rezultat sau la o performantd reproductibild, ea ar trebui sd genereze diverse
capacitati/performante intr-o diversitate de situatii;

¢ congstientd — persoana trebuie sa aiba capacitatea gestiondrii competentei pe care o

detine, adicda competenta sa fie constientd si atribuitd necesitatilor si intentiilor
personale.

Caracteristicile de baza ale unei competente dupa X. Roegiers:

¢ mobilizarea unui ansamblu de resurse: cunostinte, experiente, scheme, automatisme,

capacitati de diferite tipuri;

¢ caracter finalizat — o competenta este finalizata, avand o utilitate sociala, o functie

sociala;

¢ relatie cu ansamblu de situatii — pentru a dezvolta o competenta se vor restrange

situatiile, caracterizandu-se astfel sarcinile propuse pentru o mobilizare mai
eficienta 1n cadrul unei familii de situatii bine determinata;

¢ caracter disciplinar — competenta fiind definitd printr-o categorie de situatii

corespunzatoare unor probleme specifice disciplinei de studiu, care rees la randul
lor din cerintele obiectului de studiu;

¢ evaluabilitatea — o competenta poate fi masuratd/evaluata printr-o serie variata de

indicatori calitativi si cantitativi a1 procesului de indeplinire a sarcinilor propuse si
de stabilire a rezultatului [7].

Metodele utilizate in procesul de instruire ar trebui sa posede o functie formativa,
determinata de potentialul pe care il poseda in formarea subcompetentelor, competentelor
specifice disciplinei, competentelor-cheie, tinandu-se cont de complexitatea oricarui tip de
competenta si de corelatiile lor reciproce.

Notiunea de competenta (din limba greaca ,,competo” — a dobindi, a obtine) presupune
abordarea ei sub doua aspecte:

4 Ca proces;

+ ca finalitate.

In aspect procedural o competent se realizeaza in patru etape:

¢ invatare;

4 antrenare;

¢ aplicare;
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¢ reflectare.

Competenta 1n aspect de finalitate poate fi determinatd de urmatoarea expresie:

Cunostinte + Functionalitate + Constientizare + Aplicabilitate + +

Comportament/Atitudine = Competenta

O competenta-cheie (sau specificd) nu se formeazd in cadrul unei lectii, unde
realizarea unei subcompetente concrete poate viza mai multe competente-Cheie sau
specifice. Din acest motiv, fiecare metoda didacticad trebuie folosita atat in raport cu
realizarea concreta a unei subcompetente, cat si cu realizarea strategica a competentelor-
cheie si specifice, pe parcursul realizirii obiectivelor (invatare, antrenare, aplicare si
reflectie).

In cadrul ciclului I (licentd) la studentii specialititii Chimie continuim dezvoltarea
acelor competente specifice disciplinei Chimie, care au fost dobandite anterior de individ
in ciclul preuniversitar.

Performantele obtinute in utilizarea formulelor, ecuatiilor chimice, diferitor modele,
scheme pentru explicarea compozitiei, structurii si proprietatilor substantelor vor permite
studentilor sa gindeascd abstract si critic si sd Inteleagd avantajele oferite de chimie in
rezolvarea unor necesitati ale lumii contemporane.

Prin efectuarea experimentului chimic in cadrul lectiillor de laborator, cat si
investigarea experimentala de lungd durata a diferitor procese asupra mediului si omului se
va dezvolta competenta de cercetare a studentului, care include un sistem complex de
competente specifice procesului de cercetare si operatiilor mentale activate in timpul
cercetarii, filnd exersate in diferite situatii, mobilizate, reorganizate pentru atingerea
obiectivelor [7].

Prin urmare, competenta de cercetare include competente specifice atat procesului de
cercetare, cat si celui de Invatare, deoarece cercetarea este axata pe invatare. Cunostintele
teoretice dobandite in timpul invatarii de catre student sunt aplicate in practica pentru
dezvoltarea competentei de cercetare. Ca exemplu, in cadrul lectiei de laborator ”Analiza
sistematicd a unui amestec de cationi,, la disciplina Analiza calitativa cu studentii ciclului
I, specialitatea Chimie se aplicd eficient transferul achizitiilor teoretice in domeniul
experimental. Analiza sistematicd ca metoda de cercetare include folosirea unor tehnici,
procedee, operatii Intr-o anumitd succesivitate, care ar asigura inlaturarea speciilor
interferente si realizarea reactiilor de identificare a ionilor respectivi. Astfel, efectuand
analiza unui amestec de cationi studentul trebuie sd parcurgd anumite etape: observatii
preliminare, cercetari preliminare si analiza sistematicd propriu-zisa. La etapa observatiilor
studentul prezintd abilitati de identificare a aspectului organoleptic (culoare, miros, mediul
solutiei, prezenta sau absenta precipitatului) al probei analizate. In cadrul cercetarilor
preliminare studentul va efectua unele reactii chimice specifice de identificare a speciilor
prezente in proba de analizat. Tindnd cont de proprietatile chimice ale presupuselor specii
in proba analizata, studentul va propune algoritmul analizei, care va consta in alcdtuirea
unei scheme de determinare a grupelor analitice din care fac parte cationii si folosirea unor
reactii selective de identificare a lor.
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Rezultatele operatiilor si reactiile analitice efectuate se introduc in tabelul analizei de
laborator si in baza lor se fac concluziile corespunzatoare referitoare la componenta probei
analizate. Astfel, competentele planificate pentru a fi dezvoltate la student se transforma in
finalitdti care determina calitatea profesionala a tinerilor specialisti.

Finalitatile de studiu vor permite descrierea unor rezultate verificabile obtinute de
catre elev/student in procesul de invatare, la un moment dat in timp, de exemplu la sfarsitul
unei teme, a unui curs, a unui ciclu de studii, sau a unei perioade de practica ori de
perfectionare la locul de munci. In Republica Moldova notiunea ,,finalititi de studiu” a
fost introdusa in invatamantul superior, dupd aderarea tarii la procesul Bologna, insd nu
este promovat in invatdimantul preuniversitar. Finalitdtile de studiu reprezinta niste afirmatii
concrete prin care se atestd modul in care competentele planificate, inclusiv nivelele de
cunoastere necesare, sunt dezvoltate sau dobandite. In acest mod evaluarea competentelor
se transfera catre evaluarea finalitatilor de studii realizate de elev/student.

Finalitatile de studii reprezintd un ansamblu de indicatori, un fel de unitati de masura,
prin care se incearca evaluarea nivelului de competente realizat de student la o anumita
perioada de timp (la finele cursului sau a programului). Setul de finalitdti de studii nu
apartin studentului, ele sunt aceleasi pentru toti studentii unui curs, program, ciclu de studii,
care au definitivat programul de studii. Finalitdtile de studii la nivel de program sunt
realizate prin finalitatile de studii indeplinite consecutiv la nivel de module/cursuri. Daca
sunt posibile careva cai optionale sau trasee in cadrul programului, pot fi adaugate unele
finalitati de studii suplimentare pentru a evalua rezultatele acelor trasee specifice [9].

Competentele sunt dezvoltate in procesul de invatare in functie de finalitatile de
studiu, care apartin studentului in cauza. Astfel se poate constata o tendinta de adaptare a
competentelor la nevoile educationale ale fiecarui student.
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