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Rezumat. Desi a aparut aproape cu 900 de ani in urma, didactica universitara s-a cristalizat abia in
ultimele decenii drept un domeniu aparte al cunoasterii. in articol este descrisa evolutia didacticii, sunt
analizate schimbarile majore, care au loc in invatimantul superior, sunt propuse elementele de baza ale
didacticii universitare. Se preconizeaza ca didactica universitard se transforma in e-didactica (teoria
instruirii In medii digitale).
Abstract. Although academic didactics appeared almost 900 years ago, it has crystallized as a special
domain of knowledge only over the last decades. The article describes the evolution of didactics, analyzes
the major changes taking place in higher education, as well as the basic elements of the university
didactics. It is expected that academic didactics is transforming into e-didactics (the theory of digital
media education).
Cuvinte cheie: didactica, invatamant superior, competenta.
Key words: didactics, higher education, competence.

Doua intrebari sunt cruciale pentru sistemul educational din orice tara: ce? si cum?
Care va fi continutul instruirii si al educatiei? Cum trebuie (cum poate fi) organizat
procesul instructiv-educativ? In multe cazuri, calitatea acestui proces este asiguratd de
intuitia si experienta cadrelor didactice. In conditiile unui invatimant de masa, cand
procesul de instruire este asigurat pe plan mondial de milioane de cadre didactice, nu se
mai poate conta pe intuitic si experienta; este necesara o tehnologie elaborata in baza
cunoasterii legitatilor reale ale procesului instructiv-educativ. La moment, aceste legitati
nu sunt cunoscute [1]. Anume din aceastd cauza nu exista o teorie bine fondata si
inchegata a instruirii. Teoria existenta a instruirii (pentru denumirea ei se foloseste
termenul ,,didacticd”) reprezinta fragmente de cunostinte, care nu formeaza un sistem
integrat.
1. Aparitia didacticii

Marele pedagog ceh lan Amos Komensky, autorul lucrdrii fundamentale
,Didactica Magna”, este recunoscut, in mod traditional, drept fondator al didacticii. Fara
a diminua aportul hotéarator al lui I. A. Komensky, vom incerca sa restabilim traiectul
istoric al acestei discipline.

In anul 1120 (cu peste 500 de ani inaintea lui I. A. Komensky), filozoful francez
Hugues de Saint-Victor a publicat cartea ,,Didascalicon”, care a avut o influenta decisiva

in perfectionarea invatimantului superior. in lucrarea amintiti, H. de Saint-Victor a
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formulat criteriile de planificare a instruirii intr-o institutie de invatamant superior si a
propus unele reguli ale instruirii cu utilizarea metodelor dialecticii [2].

Din cele relatate rezulta ca didactica a apdrut ca o stiinta despre organizarea
procesului de instruire in universitate. Altfel spus, didactica a fost initial una
universitard.

Ideile lui Hugues de Saint-Victor au fost preluate in sec. XV-XVI de citre
filozofii, profesorii universitari Pierre de la Ramée, Rodolphus Agricola, Filips
Melanhtons. Contributia celor trei savanti la dezvoltarea didacticii a fost deosebit de
importanta: prin lucrdrile lor conceptul de dialectica (arta conversatiei), preluat din
Grecia Antica, a fost transformat in arta de a instrui. P. de la Ramée sustinea ca dialectica
este arta instruirii. Se poate afirma ca didactica a aparut, intr-un anumit fel, din dialectica.

Opiniile savantilor mentionati au avut un impact decisiv asupra gandirii
pedagogice in majoritatea tarilor europene. in Germania, pedagogul Wolfgang Ratke a
dezvoltat intre anii 1612-1613 conceptul de didactica ca ,,artd nouad a instruirii”.

Abia la mijlocul sec. XVII I. A. Komensky a generalizat ideile predecesorilor sai,
a formulat principiile de baza si normele instruirii, raportdndu-le la instruirea in scoala.
Pentru I. A. Komensky didactica era ,,arta universald de a-i invata pe toti totul”. Daca
dezideratul ,,a-i invata pe elevi totul” asa si nu a fost realizat, atunci arta de ,,a-i invata pe
toti” a devenit necesara odata cu introducerea invatdmantului obligatoriu.

Didactica scolara a fost dezvoltata in lucrarile savantilor Johann Friedrich Herbart,
Jean-Jacques Rousseau, Adolph Diesterveg, Johann Heinrich Pestalozzi, K. .
Ymmuckuii, John Dewey etc., dar si ale pedagogilor practicieni inovatori: Maria
Montessori, Sélestin Freinet, Rudolf Steiner, Janusz Korczak, Bacunuii CyXOMIHHCKUHA,
Buxkrop llatanos, Boris Danga si multi altii.

In ultimele decenii ale sec. XIX, didactica a devenit disciplind de studiu
obligatorie in institutiile superioare care pregateau profesori scolari.

Invatamantul superior a fost mult timp unul ,elitist”. Nivelul inalt de pregatire si
motivatia majoritatii studentilor permiteau organizarea instruirii in baza ,,bunului-simt”,
fara cunoasterea didacticii. Lipsa unei teorii a instruirii in scoala superioara a inceput sa fi
simtitd spre sfarsitul sec. XX, odatd cu masificarea invatamantului superior. S-a repetat
situatia clasica: ciubotarul s-a pomenit fara cizme.

2. Contextul de dezvoltare a invatiméantului superior

Domeniul invatamantului superior se afla intr-un proces de mutatii profunde. Sub
influenta sferei productive si a serviciilor, universitatile orienteazd instruirea Spre
formarea/dezvoltarea competentelor, inclusiv a competentelor transversale (comunicare,
lucrul in echipd, gandirea criticd). Se atestd o tranzitie de la invatdmantul magistral
(frontal) la invatamantul centrat pe student prin favorizarea modalitatilor de invatare
activa si colaborativa. Este in crestere nivelul de eterogenitate al grupelor de studenti:

nivelul de pregatire al candidatilor este intr-atat de diferit, incat in universitati a aparut o
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patura de studenti cu dificultiti constante in invitare. In tirile OCDE (Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economicd) o treime dintre studentii care se inscriu la facultate
o parasesc fara niciun fel de calificare. Doar o treime dintre studenti reusesc sa obtina
diploma in timpul planificat; 0 parte considerabild din studenti dubleazad anii de studii.
Creste si numarul studentilor cu cerinte educationale speciale. O parte de studenti
combind invatarea cu activitatea profesionald. Nu poate fi trecut cu vederea interesul
sporit al cadrelor didactice universitare pentru utilizarea calculatoarelor si a tehnologiei
informatiei si a comunicatiilor (TIC), in special, pentru utilizarea platformelor de
invatare.

Se modificd treptat functiile universitatilor. Traditional, universititile indeplineau
trei functii majore: (a) producerea cunostintelor noi (universitatea — centru de cercetare);
(b) analiza critica si difuzarea cunostintelor (universitatea — centru de culturd); (c)
instruirea studentilor (universitatea — centru de formare). In universitatea clasica, prima
functie (producerea cunostintelor noi) era privilegiatd. Adesea cunostintele intr-un
domeniu erau considerate suficiente pentru a le preda.

Dintr-un centru de cercetare, cultura si formare, universitatea moderna s-a
transformat treptat intr-un centru de servicii. In documentele de politici educationala
invatamantul superior este definit drept un serviciu public de interes general.
Universitatea moderna

e ofera cursuri de formare initiala si continua;

e participd la activitatile individuale si colective de cercetare, de inovare si de
creatie;

e asigura servicii comunitatii, contribuind la dezvoltarea socio-economica a regiunii
in care se afla.

Mutatiile descrise au impus universitarii sa caute cai noi si moduri de organizare a
formarii. In universitati a inceput si se reconstituie didactica universitard. A devenit o
practica comund prezenta la cadrele didactice universitare a unei pregatiri psiho-
pedagogice.

3. Elemente de didactica universitara

Didactica vine sa raspundd argumentat la cinci intrebari fundamentale ale

instruirii:
Analiza publicului-tinta
o Cui i se adreseaza formarea/cursul? == si determinarea nevoilor
de formare
e Ce vor fi capabili sa cunoasca, sa
inteleaga si/sau sa demonstreze studentii === Determinarea
la finalizarea unui ciclu de instruire/unei finalitatilor

unitati de curs?
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Determinarea

e Cesevapreda? — _ ,
continutului
Alegerea metodelor si a
e Cum se va preda? ES . . .
tehnicilor de instruire
o Ce cunosteau studentii pand la si dupa Evaluarea rezultatelor
finalizarea instruirii? formarii

Didactica se intereseaza, in principal, de cautarea raspunsului la intrebarea ,,Cum
se va preda?”. Insi formularea riaspunsului la aceasti intrebarea presupune o reflectie
asupra finalitatilor si a continutului instruirii. Importanta este cunoasterea celor cui 1 se
adreseazd formarea sau cursul (nivelul de pregatire, particularitatile individuale,
interesele, nevoile de invatare). Afard de aceasta, la finalizarea instruirii este necesara o
procedura de evaluare pentru a determina daca finalitatile au fost realizate.

in mod constant, elaborarea unui curs universitar se reducea la determinarea
continutului lui. Acest continut era selectat sau dedus din continutul stiintei respective
prin intermediul unei proceduri speciale — transpozitia didactica (transformarea
cunostintelor stiintifice in cunostinte de predat). Continutul era predat fie in forma in care
autorul a ascultat candva cursul respectiv in calitate de student, fie dupd bunul-simt. In
invatdmantul ,.elitist” cadrul didactic nu se interesa, de reguld, de nivelul de pregitire al
studentilor: studentul care nu era capabil sa Insuseascd cursul era exmatriculat. Centrarea
procesului de instruire pe continut (si, implicit, pe cadrul didactic) implica un model de
evaluare bazat pe memorare.

Didactica moderna propune de a incepe proiectarea unui curs (dar si a unui
program de formare) cu analiza publicului-tinta (studentii carora le este destinat cursul
(programul)). Analiza presupune (a) determinarea sau delimitarea publicului-tinta; (b)
identificarea caracteristicilor grupului-tintd; (c) determinarea nivelului de pregatire al
studentilor; (d) realizarea unui profil a grupului-tinta. Dupa efectuarea analizei, cadrul
didactic, folosind chestionare, teste, interviuri, determind nevoile de invatare ale
studentilor. Analiza publicului-tinta si determinarea necesitatilor de formare a studentilor
permite autorului cursului sa colecteze informatia necesard pentru realizarea celorlalti
pasi in proiectare [3].

Fiecare unitate de curs (dar si fiecare program de formare) urmareste producerea
unor schimbari in sfera cognitiva, psthomotorie si afectivd a studentului, in particular,
dobandirea sau dezvoltarea de citre student a unui set de competente. In continuare, prin
competenta vom intelege o calitate a persoanei, mai precis, o caracteristica integrala a
calitatilor unei persoane, care 1i permite sa indeplineasca eficient obligatiile de serviciu.
Fiind plasata intr-0 Situatic complexa, persoana competenta este capabild sa analizeze, sa
interpreteze situatia, sa selecteze si sa mobilizeze un set diversificat de resurse interne si
externe, sa realizeze in baza acestor resurse un sir de actiuni care conduc la tratarea cu

succes a situatiei. O competenta se dezvolta pe parcursul intregii vieti. Definitia de mai
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sus, care reflecta o abordare ,,situationald” a competentei, are un avantaj incontestabil: ea
indica o modalitate clarda de formare/dezvoltare a competentelor — prin Situatii. O altd
semnificatie a notiunii de competenta — rezultatul pregatirii absolventului universitatii
pentru activitatea profesionala in diferite domenii, desi se intalneste destul de frecvent in
publicatii, — nu se bucura de avantajul primei definitii. Conform celei de a doua
semnificatii, competentele reprezintd o combinatie dinamicd de abilitati cognitive si
metacognitive, demonstrarea cunostintelor si a intelegerii, a capacititilor interpersonale,
intelectuale si practice, precum si a valorilor etice [4]. Aceasta definitie clarifica intr-0
anumitd masurd componentele competentei, dar nu raspunde la intrebarea principald a
didacticii.

Vom expune, in continuare, legatura dintre cele doud semnificatii ale notiunii de
competentd. Notiunea respectiva a ,,migrat” in domeniul instruirii si formarii din lumea
muncii, unde ea este utilizatd pentru a formula standardele ocupationale. Aceste
standarde pun accentul pe ceea ce individul ar trebuie sa faca (la locul de munca), modul
in care acesta ar face si cat de bine ar face. Standardele ocupationale constituie un ,,punct
de intrare” in lumea muncii. In domeniul de instruire si de formare rezultatele activitatii
sunt determinate de standardele educationale. Ele se concentreaza asupra a ceea ce
indivizii ar trebui sd invete, cum sa invete si asupra modului de evaluare a calitatii si
continutului invatarii. Standardele ocupationale, scrise in limbajul competentelor,
influenteaza modul in care sunt formulate standardele educationale. In cadrul Procesului
Bologna, s-a decis ca standardele educationale sa fie formulate 1n limbajul finalitatilor de
studii [4, pp. 21-22]. Finalitatile de studii reprezinta o descriere a ceea ce studentul va fi
capabil sa cunoasca, sd inteleagd si/sau sd demonstreze la finele unei perioade de studii.
Deoarece studentul este pregatit pentru activitatea profesionald, trebuie formulate, la
proiectarea unui curs sau a unui program de formare, atat competentele ce urmeaza a fi
dobandite, cat si finalitatile de studii. Competentele joacd rolul unor ,,idealuri” la care se
tinde, iar finalitatile de studii descriu nivelurile acceptabile de dezvoltare a
competentelor.

In traditia universitari europeani continutul precis al cursului nu era fixat in
programad (curriculum). Selectarea continutului era prerogativa cadrului didactica sau al
catedrei. Traditia In cauza avea si o explicatie: libertatea academica. Cum s-a schimbat
situatia Tn conditiile abordarii prin competente a procesului de formare?

Daca competenta este privitd drept o combinatie dinamica de abilitati cognitive si
metacognitive, demonstrarea cunostintelor si a intelegerii, a capacitatilor interpersonale,
intelectuale si practice, precum si a valorilor etice, atunci formarea universitara semnifica
dezvoltarea a capacitatii studentilor de a rezolva probleme din diverse domenii, folosind
experienta sociald si experienta lor personala. Continutul formarii il reprezinta, in acest
caz, experienta sociald de rezolvare a problemelor din diverse domenii, experientd

adaptata didactic la nivelul de pregatire, interesele si nevoile de invatare ale studentilor
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[5, p. 405]. Rezolvarea problemelor se ciocneste de un obstacol obiectiv, dar care este
ignorat, deocamdata, de majoritatea cadrelor didactice universitare: volumul limitat al
memoriei de scurtd durata (in psihologia cognitiva ea poarta denumirea de memorie de
lucru). Ignorarea acestei limitari conduce la o supraincarcare cognitiva a memoriei si la o
invatare ineficientd [6]. Pentru a depasi aceasta barierd obiectivd a sistemului cognitiv
uman se propune de a utiliza schemele cognitive [7]. O schema este un cadru mental, un
tipar, o reguld/un algoritm de rezolvare a problemelor, care este utilizat pentru intelegerea
si evocarea informatiei. Invitarea este, de fapt, procesul de achizitie si modificare a
schemelor cognitive, care se pastreaza in memoria de lunga durata (MLD). O proprietate
extrem de importanta a schemelor consta in faptul ca, fiind readuse din MLD in memoria
de lucru, ele nu ocupa mult loc, oricat de complexe ar fi. Aceasta proprietate a schemelor
poate fi utilizata in felul urmator:

a. Cadrul didactic explica studentului rezolvarea unei probleme (in varianta modului
de instruire ,,fata-in-fata™) sau studentului i1 se prezintd o problema rezolvata (in
varianta modului de instruire ,,on-line”). Studentul analizeaza solutia propusa si
memorizeaza modalitatea/algoritmul de rezolvare sub forma de schema in MLD.

b. In continuare, studentului i se propune solutia partiali a unei probleme
asemdnatoare de o complexitate putin mai ridicatd. Faptul ca problema este
asemanatoare primei probleme permite de a folosi schema care se pastreaza in
MLD. Ea este readusa in memoria de lucru, utilizatd impreuna cu datele problemei
si alte indicatii. Odata cu gasirea solutiei, schema se modifica si este memorizata
in MLD.

€. Procedura descrisa se repetd cu probleme de complexitate crescandd, insotite de
sugestii de rezolvare din ce in ce mai scurte.

d. 1In final, studentului i se propun probleme fara sugestii de rezolvare.

Experientele realizate in mai multe tari au demonstrat ca modalitatea de formare a
abilitatilor de rezolvare a problemelor, insotite de solutii, este eficientd pentru studentii
care nu dispun de cunostinte si capacitiati in domeniul respectiv (sunt ,,novici”).
Modalitatea de formare a abilitdtii de rezolvare a problemelor fara oferirea solutiei sau
sugestiilor pentru rezolvare este eficientd pentru studentii care dispun deja de cunostinte
si experientd In domeniul respectiv [8]. Prin urmare, cadrul didactic trebuie sa
pregateasca la un curs secvente de probleme de 0 complexitate crescanda, insotite de
informatii de sprijin in descrestere: de la solutii complete pand la ideea rezolvarii;
ultimele probleme neavand informatii de sprijin. In secventele de probleme elaborate se
vor contine probleme autentice (reale), pe care studentul le poate intalni in activitatea
profesionala, precum si probleme special construite (realiste), dar care implica aceleasi
demersuri cognitive ca si problemele autentice. Educatia, declara J. Dewey cu mai mult

de un secol in urma, este o parte a vietii si nu pregatirea pentru viata [9].

16



In baza secventelor de probleme elaborate, cadrul didactic selecteaza continutul
invatarii (materialul teoretic) si determind modul de expunere a informatiei din curs
(cum?). La expunerea informatiei se vor urmari doua obiective importante: informatia
trebuie sa fie inteleasa (aspectul cognitiv al predarii) si acceptatd (aspectul afectiv al
predarii). In fig. 1. sunt prezentate unele conditii care faciliteaza intelegerea informatiei si
unele conditii care faciliteaza acceptarea informatiei de catre student. Conditiile
enumerate se referd la prelegerile magistrale, dar si la prezentarea textului unui curs
electronic.

Existd o baza pentru intelegere: studentii cunosc
materia studiatd anterior; lectorul si studentii au un
Lrepertoriu” comun.

Lectorul mentine atentia auditoriului.
Conditii
Continutul este usor de memorat

Continutul este expus simplu, in fraze scurte.

Informatia din curs Iﬂ

Trebuie acceptata

Trebuie inteleasa

Informatia satisface nevoile
de invatare ale studentilor.

Informatia este relevantd— Conditii

Informatia este actuala.

Informatia este credibild: se face
referinta la o autoritate sau la
surse credibile.

Fig. 1. Conditii ce faciliteaza intelegerea si acceptarea informatiei din curs.

,Renasterea” si devenirea didacticii universitare se produce intr-o perioadda de
implementare pe scara larga in invatamantul universitar a calculatorului, tehnologiei
informatiei si a comunicatiilor. Aceasta implementare a inceput in anii *60 ai secolului
trecut, prin realizarea instruirii programate cu ajutorul calculatorului si aparitia instruirii
asistate de calculator. Continutul instruirii era inscris pe un disc (CD), fapt ce permitea
realizarea unei instruiri off-line. Odata cu aparitia Internetului a devenit posibila plasarea
continutului pe un server si livrarea lui la cerere. Astfel, a aparut invatamdntul electronic,
care poate fi definit drept utilizarea noilor tehnologii multimedia si a Internetului pentru
ameliorarea calitatii invatarii si facilitarea accesului la resurse si servicii, schimbul de

informatii si colaborarea la distanta.

17



Initial, Invatdmantul electronic semnifica invatamantul la distanta — un set de
tehnologii care asigura:

a. livrarea continutului de invatare studentilor;
b. interactiunea studentilor cu cadrele didactice;

Pe langa avantajele incontestabile (democratizarea formarii, accesibilitatea,
planificarea proprie a invatarii, posibilitatea de a invata la locul de munca etc.),
invatdmantul la distantd se ciocneste cu doud probleme serioase: (a) abandonul mare al
studentilor (pand la 90%); (b) lipsa motivatiei de invatare si a unor scopuri precise la o
parte din studenti. Preferabil devine, in aceste conditii, invdatamantul mixt, care include
studiul ,fata-in-fatd” cu cadrul didactic, studiul independent si studiul on-line (la
distanta).

Una din cele mai utilizate si discutate modalitati de realizare a invatamantului mixt
este asa-numita clasa inversata. La o prima aproximare, notiunea de clasa inversata se
defineste simplu: ceea ce se face traditional in clasa se transferd ca tema pentru acasa, iar
ceea ce se face acasd se transferd pentru lucrul in clasa. Mai precis, in cadrul clasei (salii
de curs) studentii verifica, prin exercitii de invatare activa, rezolvari de probleme, gradul
de Iintelegere a continutului studiat acasa. Activitatea respectivd este realizata,
preponderent, in grupe mici. Studierea continutului acasa este realizat individual prin
lectura, prin vizionarea unor fragmente video sau prezentari multimedia. Sunt utilizate,
de regula, resurse on-line. Drept consecintd, cadrul didactic este eliberat de functia de
transmitere a continutului Invatarii, transformandu-se intr-un facilitator, tutore. Vom
contura avantajele si limitele metodei ,,clasei inversate”.

Vom caracteriza, mai 1ntai, succint metoda respectiva din perspectiva studentilor.
Impactul clasei inversate asupra reusitei

Multiplele cercetari [10], [11] demonstreaza un impact pozitiv al metodei clasei
inversate asupra reusitei studentilor (acest impact nu este fundamentat statistic). In
acelasi timp, in niciuna din lucrarile publicate nu a fost identificat un impact negativ
asupra reusitei studentilor la implementarea metodei clasei inversate.

Impactul clasei inversate asupra satisfactiei studentilor si a absentelor de la ore

Majoritatea cercetatorilor atestd o majorare a gradului de satisfactie a studentilor la
utilizarea metodei clasei inversate. Informatia respectiva se sprijind pe perceptia cadrelor
didactice sau pe alte date informale. Utilizarea sondajelor a demonstrat, de asemenea, un
nivel de satisfactie mai ridicat al majoritatii studentilor, dar si existenta unei parti a
studentilor (pana la 20%) care nu sunt satisfacuti de metode clasei inversate. Insatisfactia
este determinatd, de cele mai multe ori, de necesitatea de a munci activ in cadrul
activitatilor din clasa.

Absenta de la ore 1n invdtdmantul superior constituie un indicator important al

satisfactiei si gradului de motivare a studentilor. S-a observat ca pentru studentii de la
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ciclul I, care sunt mai putin motivati, accesul on-line la notele de curs determina absenta
de la ore. Ponderea studentilor absenti este cu atat mai mare, cu cat probele de evaluare
finala sunt orientate spre verificarea volumului si gradului de memorizare a continutului
cursului. In cadrul clasei inversate, aprecierea cu nota a activitatilor din clasa permite de
a mentine un grad inalt de frecventa a studentilor.

Adaptarea la ritmul de invatare al studentilor

Acest lucru convine, in special, studentilor cu dificultdti in invatare, studentilor cu
cerinte educationale speciale, studentilor angajati in campul muncii.
Adaptarea la diverse modalitati de invatare

Adaptarea devine posibild datoritd la doud caracteristici importante: diversitatea
potentiala a activitatilor de invatare si diversitatea modurilor de prezentare a
continuturilor de studiu.

Dezvoltarea abilitatilor de ordin superior

Activitatile ,fata-in-fatd” cu cadrul didactic permite studentilor sd-si dezvolte
capacitatile de analiza, sinteza, evaluare.
Calitatea cursurilor elaborate

Unii autori considerd cd incapacitatea cadrului didactic de a elabora un curs
calitativ on-line constituie principalul obstacol in implementarea metodei clasei inversate.
Majorarea volumului de lucru

Studentii considerd ca in cadrul clasei inversate volumul de lucru creste
considerabil. In schimb, studentii isi dezvolti intr-un timp mai scurt competentele si
devin mai independenti in activitatea de invatare.

Cadrele didactice universitare evidentiazd urmatoarele caracteristici ale metodei
clasei inversate:

a) Posibilitatea de a obtine un feed-back operativ de la studenti si de a le acorda
ajutorul necesar.

b) Majorarea timpului necesar cadrului didactic pentru a planifica calitativ instruirea
si a elabora resursele didactice digitale.

c) Cadrul didactic poate propune studentilor resurse on-line calitative, elaborate de
alte persoane. Numarul de resurse propuse/recomandate trebuie sd fie limitat.
Pentru studentii din Republica Moldova un impediment poate fi cunoasterea
nesatisfacatoare a limbilor de circulatie internationala.

In incheiere, mentionim ci didactica universitari se transformi treptat in e-
didactica — didactica mediilor digitale de instruire. Consideram necesara realizarea unor
cercetari, care ar generaliza experienta acumulatd in universititile autohtone. Noi
modalitati de formare si dezvoltare ale competentelor profesionale ale studentilor ar fi
propuse si experimentate in cadrul universitatilor.
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