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Abstract: This article deals with the assessment as part of the learning process. In this new context,
the role of assessment is to support learning and training. Therefore, school evaluation has to become
dynamic, to encourage self-regulation and self-reflection; and, in addition to cognitive acquisitions, to
take into account students’ personality. Only this way of addressing could reach the Assessment Learning
- an imperative of the actual educational system.

Evaluarea reprezintd o variabila foarte importanta a procesului educational, iar
pozitia ei a fost reconsideratda mai ales in ultimele decenii, cand au fost intreprinse
numeroase cercetari. Pornind de la intrebarea ,,ce rezultate dorim sa obtinem in urma
invatarii?" si de la analiza efectelor negative ale evaludrii asupra curriculum-ului si
activitatilor de formare, asupra profesorului si elevilor, s-a incercat o ,,re-proiectare” a
evaluarii. Totodata, evaluarea nu mai este considerata doar o modalitate de control,
finalizata potential cu sanctiuni. Ea este conceputa drept parte integranta a Tntregului
proces de nvétare, si nu etapa separatd a acestuia. In acest nou context, rolul evaluarii
este de a sprijini invatarea si formarea. Toate acestea sunt ca elementele unui puzzle:
pentru a-i intelege sensul, trebuie sa-i ordonezi partile. Or, fiecare schimbare produsa la
nivelul uneia dintre aceste activitati influenteaza modalitatile de realizare a celorlalte,
generand o adevarata reactie n lant, care impune revenirile si revizuirile necesare [2].

Evolutiile din ultima perioadd in materie de activitate evaluativa si preocuparile
dominante in domeniul evaluarii scolare au fost marcate, de fapt, de urmatoarele idei:

e Triumful cognitivismului asupra behaviorismului.

e Responsabilizarea in procesul evaluativ a celui care Tnvatd, deci a elevului.

e Introducerea perspectivei metacognitive in procesul evaluativ.

Aceasta presupune ca elevul trebuie sa constientizeze tot mai pregnant ceea ce
fnvatd si cum finvata si trebuie sd introduca mecanisme de autocontrol si autoreglare.
Evaluarea ,,constientizatd”, care este in dezvoltare si are la baza evolutiile recente din
domeniul psihologiei cognitive si metacognitive, urmareste integrarea evaluarii n
procesul de Tnvatare. Ea penduleaza intre cognitie, ca ansamblu al proceselor prin
intermediul carora elevul achizitioneaza si utilizeaza cunoasterea, si metagognitie, ca
proces de ,,cunoastere despre autocunoastere”. Evaluarea constientizata corespunde unui
demers dominant pedagogic, care favorizeaza participarea activa si autonomia elevului,
furnizandu-i repere explicite Tn scopul de a-si asuma propria transformare, fiind constient
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de propriile dificultati si lacune [3]. Mai tarziu, o noua etapa va fi atinsa odata cu
instaurarea obiectivului de asumare de catre elevul Tnsusi a propriei Tnvatdri: la Tnceput
constientizarea, eventual negocierea obiectivelor de atins si apoi integrarea de catre
subiect a datelor furnizate prin demersul evaluativ in administrarea propriului parcurs.
Aceasta conceptie, calificata uneori drept evaluare formatoare, are drept scop promovarea
activitatii de Tnvatare ca motor motivational pentru elev, precum si ca sprijin n
constientizarea metacognitiva, permitand-i acestuia s remodeleze propriile demersuri [6].

Tn aceastd ordine de idei, autorul A. Stoica subliniazi cé rezultatele evaludrii scolare
nu se refera numai la ,,achizitiile elevilor in domeniul cognitiv — cunostinte, priceperi,
capacitati, abilitati, ci si la Tntregul spectru de comportamente scolare in plan afectiv si
psihomotor, unele rezultate extrascolare — cu influenta directa asupra rezultatelor scolare
— deprinderi auto-evaluative sau rezultatele indirecte ale procesului de invatare” [5, p. 5].
In temeiul demersului sdu auto-evaluativ, evaluarea implicd la nivelul elevului o
permanenta reajustare din interior, reajustare ce conditioneaza in mare masura evolutia
acestuia n sfera realitatii educationale. Putem spune, Tn acest sens, ca evaluarea didactica
se constituie ca una dintre cele mai importante parghii in ceea ce priveste formarea
personalitatii, a stilului de gandire si actiune al elevului. Fiecare tip de rezultat dintre cele
aratate este o functie directa exercitata de potentialul elevului, dar si de mobilizare prin
activitatile de Tnvatare.

In viziunea cercetatorilor I. Drigan si P. Anucuta, ,.evaluarea scolard reprezintd un
mijloc de comunicare a rezultatelor obtinute de elev in munca de invatare. Aprecierea
profesorului, exprimata in cuvinte sau in indici numerici, constituie un mod specific de
comunicare, un ,,mesaj” pe care elevul 1l receptioneaza si, in functie de semnificatia lui,
Tsi regleaza activitatea de invatare. Elevul, la randul sau, exprima un nou ,,mesaj”, format
de cele mai multe ori din reactii emotionale, atitudini, gesturi etc. Acest ,,mesaj”, inteles
corect de pedagog, Ti poate fi de mare folos pentru explicarea multor aspecte din
activitatea si conduita elevului. Evaluarea scolara este un feed-back, atat pentru elev, cat
si pentru profesor” [1, p. 126-127].

Putem sa& ne confruntdm, de asemenea, cu o provocare si mai mare, cdnd ne gandim
la faptul ca fiecare elev este unic. Acestia difera prin capacitatea lor de a invata materia,
dar si viteza cu care pot sa Tnvete. Evaluarea este conceputa, prin urmare, ca unul dintre
elementele determinante ale unei pedagogii diferentiate, care permite pedagogului ca, pe
parcursul nvatarii, sa culeaga informatii secventiale nu numai despre atingerea
obiectivelor pedagogice pentru fiecare elev, ci si despre natura demersului sau, inclusiv
tipurile de eroare, eventual stilul de Tnvatare, Tn vederea unei ghidari diferentiate. Tn acest
stadiu, evaluarea devine continua intr-un nou sens si permite o reglare interactiva.
Formatorul nu mai e interesat doar de rezultat, ci si de procesul care conduce la acest
rezultat [6].

Putem stabili, Tn acest sens, unele repere ce le-ar permite elevilor sa-si evalueze
competenta. De exemplu, cercetarile inspirate de modelul neobehaviorist al invatarii vor
sugera 0 anumita strategie a evaluarii, definirea riguroasa a criteriilor, preferabil Tn
termeni cantitativi, controlul strdns al Tnvatarii prin evaluare si feedback corectiv,
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Intdrirea” rezultatelor prin confirmarea succesului etc. Tn schimb modelul constructivist
al Tnvatarii va orienta demersurile evaluarii pe o altd traiectorie — sarcini ,,autentice” de
rezolvat, evaluarea autentica, constructia, si nu selectia raspunsurilor, incurajarea opiniilor
personale, implicarea elevilor in procesele de evaluare si autoevaluare etc. De altfel,
putem constata ca evaluarea constructivista castigd tot mai mult teren in cadrul evaluarii
scolare.

Un fenomen interesant, cu referire la Tnvatarea asistata de evaluare, este ,efectul
back wash”. Acesta vizeaza influenta evaluarii asupra organizarii invatarii. Cunoasterea
anticipata de catre profesori si elevi a stilului si continutului probelor de evaluare, care vor
fi practicate, determina transformarea testului Tn organizatorul ,invatarii“ (invatarea
pentru testare). Toate activitatile din clasd — continut, metode de evaluare — graviteaza in
jurul ,situatiei de testare”. Standardele curriculare sau orice aspect didactic care nu au
tangentd cu probele in cauzi sunt ignorate. Tn aceste conditii Tnvatarea isi deterioreaza
functiile principale si devine un simplu mijloc de ridicare a punctajului la evaluare.

Asadar dezbaterile recente pe aceasta tema pun n evidentd un proces de imbogatire
a evaluarii, dar mai ales reflecta tendinta de a depasi intelegerea acesteia ca instrument de
masura si control, implicand abordarea din perspectiva unui demers plurireferential,
integrat, comprehensiv, centrat pe Tnvatare, pe procesele cognitive ale elevului, pe
reglarea si autoreglarea cunoasterii [2].

In contextual noilor viziuni, predarea, invatarea si evaluarea sunt ipostaze care se
interpatrund si care participa Tn mod specific la obtinerea rezultatelor psiho-pedagogice
vizate. Fata de vechea apreciere scolara sau verificare care era un moment distinct de
predare-invatare sau care actiona la anumite perioade, evaluarea devine ,,autentica”, fiind
un proces continuu si integrat organic procesului educational. Astfel, se poate ajunge la
dezideratul exprimat explicit de specialisti, si anume la ,,invatarea asistata de evaluare” [2,
3].

Sintetizand cele enuntate anterior, Tnvatarea asistata de evaluare ar implica
urmatoarele directii:

e extinderea constanta a evaluarii asupra procesului de invatare diagnosticand astfel
punctele slabe sau forte ale celor doua procese corelative;

e orientarea si reglarea continud si permanenta a procesului de invatare pe baza
datelor oferite de evaluare;

e extinderea evaluarii de la verificare si apreciere a rezultatelor la evaluarea
procesului, a strategiei purtatoare de succes, a competentelor, dar si a situatiei de
Tnvatare;

e reglarea activitatii profesorului, evaluarea oferind informatii despre modul in care
este organizat si realizat confinutul instruirii, precum si despre masura in care
aceasta concorda cu capacitatile de Tnvatare ale elevilor;

e reducerea efectelor stresante ale evaluarii prin intelegerea de catre elevi a cerintelor
si criteriilor de apreciere si a rolului acestei activitati ca instrument de reglare si
optimizare a procesului de invatare;
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e transformarea elevului intr-un partener al profesorului in evaluare prin:
autoevaluare, inter-evaluare si evaluare formatoare.

Privita din acest unghi, evaluarea se constituie ca activitate cu reale valente de
stimulare a Tnvatarii, deschizand un demers n spirald, prin care se realizeaza ameliorarea
continua a procesului didactic [4].

Concluzia generald este ca la ora actuala, dar mai ales in perspectiva, evaluarea
intereseaza din ce in ce mai mult din punctul de vedere al procesualitatii sale, al
functionarii si al rolurilor pe care le joaca diferiti actori. Demersul evaluativ trebuie sa fie
centrat tot mai mult pe procesele cognitive ale elevului, pe reglarea si autoreglarea
cunoasterii. Din perspectiva acestor idei evaluarea trebuie sa fie dinamica, centrata pe
procesele mintale ale elevului, sa favorizeze auto-reglarea, auto-reflectia, sa Tnlocuiasca
traditionala conceptie statica, bazata pe control, examinare, sanctiune. Numai in acest fel
se poate ajunge la ,,invatarea asistata de evaluare” — deziderat promovat cu insistenta la
ora actuala.
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