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netraditionale de organizare a invatarii. Totodatd, sunt specificate functiile formelor de organizare a
procesului didactic, autorii evidentiind functia de asigurare a continuitatii curriculare si procesuale a
ciclurilor invatamantului superior.

Abstract. The article is dedicated to the issue of the forms of organizing teaching activity in higher
education. Various classifications of university courses and seminars are extensively analyzed, and the
requirements for their effectiveness are formulated. The emphasis is also on non-traditional forms of
learning organization. At the same time, the functions of the forms of organizing the didactic process are
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Introducere

Se cunoaste ca procesul de instruire nu poate avea loc fard a fi determinate
finalitatile, continutul si formele de organizare ale acestuia. In acelasi timp, in teoria si
practica educationala formele prin care se asigura unitatea organizationala a acestul
proces sunt prezentate ca fiind: ,,forme de organizare a invatamantului”, ,,forme de
organizare a instruirii”, ,,forme de instruire”, ,,forme organizationale de instruire”.

Cu referire la instruire, forma este un construct/constructic a procesului de
instruire. In didacticd s-a consolidat notiunea ,,forma de organizare a instruirii”, desi
categoria ,,forma” include in sine semnificatia de ,,organizare”. Totusi, aceastd imbinare
de cuvinte nu este o tautologica.

Organizarea este o constructie internda, ganditd, reglementatd, planificata,
constituitd dintr-un numar de unitati/parti diferentiale, autonome ale unui intreg,
determinate de structura acestuia; totodatda, acest construct reprezinta totalitatea
proceselor, actiunilor care conduc la aparitia si dezvoltarea interconexiunii dintre
partile/unitdtile intregului. Asadar organizarea presupune unirea partilor intr-un intreg in
baza unei intentii, obiectivelor si n raport cu regulile si procedurile respective. Deci in
categoria ,,forma instruirii” se identificd caracterul obiectiv al continutului si al
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strategiilor didactice, iar in categoria ,,forma de organizare a instruirii” se evidentiaza
caracterul constient al managementului procesului de instruire.

Forma de organizare a instruirii trebuie privitd ca un sistem de etape repetabile
ciclic si realizabile in cadrul interconexiunii activitatii profesorului si a studentului in
vederea atingerii finalitatilor proiectate.

Forma de organizare a instruirii, alaturi de ,,obiective/finalitdti”, ,,continuturi” si
metode/strategii didactice”, constituie categoria de baza a didacticii si poate fi analizata
numai in unitate cu categorii aldturate. Orice strategie didactica, metoda didactica se
reflecta intr-o anumita forma, constituind esenta interna a acesteia [1, p.386].

Totodatd, formele de organizare a instruirii in cadrul universitar indeplinesc si alte
functii, In primul rdnd — de asigurare a continuitatii organizationale, dar si curriculare a
ciclurilor invatamantului superior, prin crearea unui cadru reglator cu referire la formele-
nucleu de instruire, dar si cu referire la valentele si oportunitatile acestor forme de a
valorifica curricula si strategiile didactice adecvate. Cu alte cuvinte, formele de
organizare a instruirii, avand un statut invariant pentru toate trei cicluri ale
invatamantului superior, asigura unitatea organizationala a Invatamantului universitar,
reflectand in acelasi timp, particularitatile continutale, specifice fiecarui ciclu si/sau
procesului de formare profesionald. Aceasta Tnsa nu exclude existenta si aparitia unor
forme alternative (variabile) de organizare a instruirii in cadrul invatamantului superior.
Cursul si seminarul universitar in dezvoltare

Cursul si seminarul universitar reprezintd o forma de organizare a activitatii
didactice proiectata si realizatd in mod special in invatamantul superior [2].

Conceptul pedagogic de curs/seminar universitar defineste ansamblul activitatilor
de invatare conform curriculumului universitar, cu un numir de ore repartizate
semestrial.

Din perspectiva proiectarii curriculare, cursul/seminarul universitar se proiecteaza
ca parte a curriculumului universitar, care se raporteaza la o disciplind academica ce
comportda un anumit tip de invatamant teoretic sau practic, necesar pentru atingerea unui
anumit nivel de cunostinte/competente sau de calificari. Ele sunt institutionalizate in
contextul unor documente curriculare care orienteaza realizarea procesului de predare-
invatare-evaluare.

Necesitatea dezvoltarii permanente a valentelor cursului/seminarului universitar
reprezinta o linie de politica educationala, proprie invatamantului superior.

Tipologia cursurilor/seminarelor universitare reflecta ponderea anumitor finalitati
curriculare specifice unei strategii de proiectare si de realizare a activitatii didactice.
universitare.

Cursul universitar este considerat forma principalda a activitatii didactice in

invatdmantul universitar, avand la baza criteriul activitatii frontale de predare — invatarea.
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In conformitate cu scopul urmdrit, se disting:

« cursul introductiv: orientarea generala in problematica cursului;

+ cursul tematic curent: prezentarea selectiva si structurala a temelor planificate;

* cursul de sinteza:. sistematizarea si generalizarea problemelor esentiale ale
disciplinei.

In conformitate cu raportul teorie-practica, se disting:

» cursul teoretic: se aplica la toate disciplinele;

» cursul practic-aplicativ: se aplica la disciplinele tehnice, medicale, psihologice,
artistice;

» cursul sandwich (modular-integrativ): alterneaza etapele de comunicare teoretica
cu cele de activitate practica.

Dupa ponderea metodelor didactice, se disting:

* cursul prelegere clasica;,
 cursul dezbatere;
 cursul mixt prelegere-dezbatere.

Cursurile constituie forma cea mai des intdlnitd in cadrul invatamantului
universitar. Cursurile slabe se considera unul dintre principalele obstacole privind
realizarea unui Invatamant universitar de calitate.

Pentru a fi eficientd activitatea didacticda desfasuratd prin curs, trebuie sa se
indeplineasca urmatoarele conditii:

 1incadrarea temei cursului in tematica-cadru, pentru a asigura unitatea de predare-
invatare-evaluare;

 proiectarea taxonomica a finalitatilor/competentelor;

 asigurarea consistentei, continuitatii si coerentei logice a continutului disciplinei;

« stabilirea corelatiilor dintre cursurile fundamentale si cele de specialitate, dintre
teorie si practica:

« deschiderea spre multidisciplinaritate;

» cunoasterea studiului actual si de perspectiva al cercetarii stiintifice in domeniul
respectiv;

* crearea ambiantei de comunicare profesor-student;

» stimularea interesului si motivatiei de invatare.

Generalizand cu privire la continutul acestor conditii, putem formula patru reguli
de baza, a caror respectare asigura realizarea efectiva a unui curs universitar: 1) definirea
clara a subiectului sau a problemei care urmeaza a fi abordata; 2) luarea in considerare
a nivelului de competente ale studentilor; 3) stabilirea coerentei dintre finalitdti-
continuturi-tehnologii  §i evaluare; 4) luarea in considerare a criteriilor valorice,
intereselor si preocuparilor studentilor [3, p.31-32].

Seminarul universitar, ca si cursul universitar, este forma de baza a organizarii

activitatii didactice in invatdmantul superior. Daca in cadrul cursului universitar accentul

171



cade pe comunicarea/acumularea cunostintelor, atunci in cadrul seminarului accentul se

pune pe aprofundarea, sistematizarea cunostintelor si pe formarea de competente.

In conformitate cu scopul urmdrit, se disting:

seminarul introductiv: de initiere in tematica si problematica cursului, de formare
a competentelor de informare si documentare etc.;

seminarul de reluare si aprofundare a anumitelor probleme abordate in cadrul
cursului, de realizare a corelatiilor intra-, inter- si transdisciplinare;

seminarul de dezvoltare a tematicii cursului;

seminarul aplicativ de rezolvare a sarcinilor si a problemelor;

seminarul-training de formare si dezvoltare a unor competente cognitive si
aplicative/profesionale;

seminarul integrativ: Tmbinarea cercetarii cu trainingul, formarea competentelor
cognitive axata pe practica profesionala etc.;

seminarul de evaluare: testare, verificari orale etc.

Dupa metodele aplicate, se disting:

seminarul-dezbatere;

seminarul pe baza referatelor;

seminarul pe baza exercitiului: rezolvare de probleme si exercitii, analiza textelor
etc.

seminarul pe baza cercetarii;

seminarul pe baza jocului didactic;

seminarul brainstorming-ului etc.

Pentru a fi eficientd, activitatea didacticd desfasuratd prin seminar trebuie sa

indeplineasca urmatoarele conditii:

formularea taxonomica a finalitatilor/competentelor;

selectarea subiectelor si a problemelor importante;

antrenarea studentilor in invatarea activa,

schimbul liber de opinii;

deschiderea spre aplicabilitatea practica a cunostintelor teoretice;

corespunderea finalitatilor, continuturilor si Strategiilor de invatare;

realizarea corelatiei intra- si interdisciplinare (transdisciplinare);

rezolvarea exercitiilor si problemelor variate, actuale din perspectiva formarii
cognitive si profesionale;

evaluarea formativa a rezultatelor activitatii studentilor.

Seminarul se aplicd in organizarea activitatii didactice a unui grup de studenti

format, de obicei, dintr-un numar de 20-25 de discipoli (conform normelor stabilite). in
cadrul seminarului, studentii impreund cu profesorul dezbat temele si problemele ce tin
de obiectul de studiu.

Dezbaterile se considera esentiale pentru un studiu eficient. Acestea ofera
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studentului posibilitatea de a testa, de a clarifica, de a imbunatati, de a dezvolta propriile
competente cognitive si profesionale. Dezbaterile sunt un mijloc de a dobandi o gama
mai larga de cunostinte si competente decat daca acestea ar putea fi obtinute printr-0 alta
modalitate de predare. Asadar seminarul reprezintd o modalitate eficientd de a stimula
invatarea activa a subiectului educational.

Tehnicile predarii - invatarii in cadrul seminarului sunt foarte variate. Organizarea
activitatii didactice In grupuri mici poate fi considerata cea mai eficientd, deoarece:

1. Poate asigura un cadru social sigur, in care pana si studentii mai pugin activi se
simt capabili sa aduca o contributie proprie la rezolvarea problemelor puse.

2. 1i incurajeaza pe studenti si contribuie prin ideile, parerile si relatarile lor la
evaluarea si acceptarea acestora; sa clarifice, sa aprofundeze si sa dezvolte
afirmatiile lor pentru a raspunde la intrebarile colegilor si a satisface criteriile
inaintate de acestia; sd-si dezvolte capacitdtile de exprimare si de comunicare
eficientd; sa-si dezvolte abilitatile de a accepta si a propune solutii si de a contribui
la un consens de idei; sa coopereze in cadrul activitatii respective.

3. i incurajeazi pe studenti si-si asume responsabilitatea pentru propria invitare si
sd 1a hotarari in ceea ce priveste propriul progres.

Minigrupurile (Buzz Groups) sunt grupuri mici (2-6 persoane) de studenti, carora
li se propune o tema (un subiect) de discutie pe o perioada limitatd in cadrul seminarului.
Modalitatile de formare a minigrupurilor sunt foarte variate: tragerea la sort; alegerea
proprie; conform interesului fata de problema; conform rolurilor propuse etc.

Metodele de instruire si sarcinile didactice reprezinta instrumentarul de baza in
organizarea seminarului universitar atat la nivelul activitatii in grupuri mici, cat si la
nivelul activitatii individuale si colective. In acest context, remarcim ci modelul de
proiectare didacticd a seminarului (Structura seminarului) depinde, in primul rand, de
tipul seminarului (introductiv, de reluare, de aplicare etc.), de tipologia finalitatilor, dar si
de metodele aplicate [3, p.38-39].

De la forme traditionale de organizare a activititii didactice la cele netraditionale

Necesitatea de a cauta noi forme de organizare a activitatii didactice in cadrul
universitar este determinatd de mai multi factori si tendinte pe plan national si
international, cum ar fi:

* promovarea invatdmantului centrat pe student;

* promovarea strategiilor de formare a competentelor si a sistemului de valori;

* promovarea invatarii active si interactive;

» orientarea procesului de invatare la formarea gindirii critice, producerea de noi
cunostinte si experiente;

» contextualizarea actului de invatare si cercetare etc.

Este foarte greu de imaginat ca profesorii care se axeaza in activitatea lor pe aceste

prevederi/concepte propun cursuri traditionale, unde studentii sunt pasivi ascultatori.
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Cercetarile actuale in domeniul psihologiei educationale, dar si al didacticii
universitare orienteaza profesorii sa aplice unele mecanisme psihologice, care ar crea noi
oportunitati de valorificare mai eficienta a formelor de organizare a activitatii de Invatare.

in acest sens, se identificd urmitoarele mecanisme: comunicarea, conflictele de
rol, reflexia etc.

Comunicarea reprezintd cea mai eficientd cale de a include studentii in actul de
invatare activd, prin schimbarea rolurilor verbale ale profesorului si studentului, cand
ultimul devine cel care nu doar asimileaza, ci si emite informatia si da de inteles ca a
perceput-o. Anume vorbirea dialogata permite schimbarea consecutiva a rolurilor
verbale/comunicative dintre profesor si student.

Pentru a promova eficient aceastd abordare este nevoie de a modela/proiecta
schimbarea de roluri comunicative, astfel incat cursul respectiv sa fie predat de doi
profesori, care cunosc la un nivel inalt materia, sunt compatibili unul cu altul, sunt
deschisi spre inovatii si experimentare. Evident, ei trebuie sd aiba aceleasi motive,
orientdri didactice, scopuri etc. Numai in asa caz ei vor putea valorifica materia de
invatare de pe pozitii personale, asigurand cooperarea, exercitand si influentd asupra
studentilor. Studentii au posibilitatea, in acest caz, sa observe, sa analizeze, sa compare,
sa formuleze concluzii etc.

Initialmente, studentii nici nu constientizeaza ca ei sunt participanti la ,,teatrul a
doi actori”: teoretic-practic, lider-condus, conflictual-neconflictual etc.

Anume aceastd forma de realizare a cursului dinamizeaza toate functiile
personalitatii studentului. El se implica mai activ in procesul comunicativ. Studentul
constientizeaza, in acest caz, Eu-ul sau prin perceptia altor persoane. Cu alte cuvinte, se
produce identificarea Eu-lui cu Celalalt, in cazul dat cu profesorul, ceea ce ii permite sa-
si modeleze comportamentul (in sens pozitiv).

Reflexia — alt mecanism psihologic, care permite intelegerea mai profunda a altei
persoane. Totodata, reflexia este un proces de explicare, interpretare a comportamentului
altor persoane, dar si a propriului comportament.

Prin reflexie, profesorul asigura perceptia constientd a informatiei. Totodata, mai
trebuiec mentionate cateva mecanisme psihologice, valorificabile in procesul de
organizare a activitatii de invatare a studentilor, si anume: sustragerea atentiei de la un
obiect la altul, de la un rol la altul, de la problemele proprii la problemele altora.

In acest sens, sustragerea atentiei poate fi valorificatd in favoarea perceptiei
eficiente a materiei studiate prin implicarea in predarea cursului a inca unui profesor
(predarea in perechi) sau/si a unor informatii vizualizate. In acest mod, atentia se
redimensioneaza spre o persoanda noud, spre schimbarea rolurilor comunicative, spre
informatii noi etc. Comunicarea didacticd in acest proces devine instrumentul de baza.
Proiectarea si realizarea formelor netraditionale de organizare a invatdrii in cadrul

universitar presupune valorificarea Intregului potential al comunicarii didactice: vizuale,
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verbale, nonverbale, neformale, spontane, directe, indirecte, interpersonale.

In contextul acestei abordari, si cursul, si seminarul universitar presupun:

* participarea activa a tuturor actantilor in procesul didactic;

* existenta oportunitdtilor pentru improvizatie si producerea de noi cunostinte si
experiente;

» realizarea operativad a conexiunii inverse;

* accentuarea laturii praxiologice a invatarii;

* modelarea diferitelor relatii dintre persoanele implicate in proces;

» existenta situatiilor-problemd si rezolvarea acestora prin metode active,
netraditionale;

+ manifestarea reflexiei etc.

Asadar si cursul, si seminarul universitar pot fi realizate In mod netraditional (pot
fi netraditionale).

Aducem cateva exemple de cursuri netraditionale.

Curs academic in doi

Acest tip de curs se axeaza pe principiul problematizarii si al dialogarii, prin
intermediul carora studentii sunt activizati si implicati in actul de invatare. Cursul
academic in doi reprezintd activitatea didactica a doi profesori, care tin o prelegere la
acelasi subiect, interactioneaza intre ei si cu auditoriul.

In procesul dialogului dintre profesori si auditoriu/studenti se identificd problema,
se analizeaza situatia-problema, se formuleaza ipotezele, care permit cautarea solutiilor
de rezolvare a problemei identificate. Important este ca acest proces se realizeaza prin
confruntarea a cel putin doud puncte de vedere cu referire la problema discutata sau la
calea de rezolvare a acesteia.

Dinamismul activitatii cognitive a profesorilor provoacd reactii cognitive si
comportamentale adecvate ale studentilor. Studentii percep in mod vizual modalitatile de
realizare a unui dialog, avand posibilitatea de a se implica in acest proces.

Cursul-provocare

Acest tip de curs presupune de la bun inceput introducerea in textul prelegerii a
unor erori/greseli, ceea ce duce la crearea situatiilor-problema. Cursul-provocare are
cateva functii dominante: formarea la studenti a abilitatilor de analizd operativa, de
orientare in spatiul informational si apreciere a acestei informatii; stimularea invatarii,
evaluarea operativa si realizarea imediatd a conexiunii inverse.

De reguld, acest tip de curs/prelegere se recomanda sa fie organizat la finele
studierii unei teme sau a unei discipline academice. Proiectarea si realizarea acestui tip de
cursuri presupune cateva conditii:

* la inceputul orei, profesorul anunta studentii ca in continutul prelegerii vor fi
introduse (intentionat) unele greseli etc.;

» la sfarsitul orei, el prezintd studentilor intr-o variantd scrisd toate erorile si le
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analizeaza.

Numarul si tipologia greselilor depinde de continutul subiectului studiat, dar si de
nivelul de pregatire al studentilor.

Contextul cursului creeaza astfel de situatii/conditii, care 1i determind pe studenti
sa fie activi: este necesar nu pur si simplu sd interiorizeze informatia, ci si sd 0 inteleaga
pentru a o analiza si aprecia. Totodatd, apare interesul studentilor de a gasi erori in
discursul profesorului, dar si de a se verifica pe sine.

De mentionat ca erorile induse in prelegere nu trebuie sa afecteze atingerea
obiectivelor cursului, ceea ce presupune un nivel inalt de madiestrie din partea
profesorului.

Cursul-conferinta de presd

Conceptul acestui tip de curs a aparut in urma studierii nevoilor studentilor in ceea
ce priveste dimensiunea invatarii, si anume: nevoia de a pune diferite intrebari, nevoia de
a discuta, mai ales la etapa actuala.

In cadrul aplicirii acestei forme de organizare a invatirii, profesorul (sau doi
profesori) isi indeplineste functia de moderator al conferintei de presa, iar studentii — de
participanti.

Metodologia realizarii cursului-conferinta de presa include urmatoarele actiuni:

* dupa prezentarea tematicii/subiectului prelegerii, profesorul roaga studentii sa
inainteze in scris pe parcursul a 2-3 minute intrebari cu referire la subiectul dat;
+ timp de 2-3 minute profesorul le sistematizeaza si incepe prelegerea.

Una dintre conditii tine de necesitatea de a da raspuns la toate intrebarile
studentilor si de a aprecia valoarea intrebarii ca reflectare a cunostintelor si intereselor
studentilor. Profesorul raspunde la intrebari pe parcursul orei sau/si la finele prelegerii.

Totodati, studentii pot pune intrebari si in mod verbal. In acelasi timp, structura
cursului trebuie sa fie una unitard. Aceastd forma de organizare a instruirii poate fi
aplicatd la orice etapa a actului de invatare.

Cursul-show

Cursul-show se axeaza pe vizualizarea informatiei si demonstrarea acesteia,
construind in asa fel situatii-problema cu referire la subiectul studiat.

Se dezvoltd capacitatea studentilor de a percepe informatia vizualizata, de a o
descifra si analiza.

Totusi, functia Vorbirii orale rdimane una importanta, dar complementara fata de
functia informatiei vizualizate. Aplicarea tehnologiilor informationale moderne deschide
netraditionale.

Cursul-interviu

Baza acestui tip de curs o constituie comunicarea didactica realizata sub forma de
interviu. Cursul-interviu se realizeaza de doi profesori, care impreuna stabilesc
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scenariul/proiectul activitatii, formuleaza intrebarile pentru studenti. Studentii, la randul

lor, se aranjeaza sub forma unui cerc, iar profesorul pune pe rand intrebari, corecteaza si
concretizeaza raspunsurile.

omunica
dialogata

t :
intrebare-
raspuns

Figura 1. Valentele cursului-interviu
Cursul-studiu de caz

dominant,
profesorul —
complementar

Scopul acestei forme de organizare a procesului de instruire consta in dezvoltarea
competentei studentilor de transfer al cunostintelor/experientelor in rezolvarea noilor
situatii, a noilor probleme. Este cea mai eficientd forma de invitare. In cadrul acestui
curs, studentii iau de sine statator decizii, gasesc modalitati de rezolvare a situatiilor etc.

Cursul se construieste in conformitate cu urmatoarele demersuri:

» probleme teoretice sunt prezentate de catre profesori;

* exemple de situatii sunt prezentate de cétre profesori;
 rezolvarea situatiilor de caz sunt rezolvate de citre studenti,
* schema se repeta in baza altor situatii.

este invatat sa
activitate evite erorile.
practica.

influenteze
evenimente si
procese.

c Invarta a
planifice
activitatea.

Figura 2. Valentele cursului-studiu de caz
Cursul/seminarul universitar traditional/netraditional ca mijloc de asigurare a
continuitatii ciclurilor invatimantului superior
Cursul si seminarul universitar ca forme de organizare a activitatii de instruire fac
parte din sistemul categoriilor stiintelor educatiei, care, alaturi de functiile lor principale,
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asigura realizarea continuitatii ciclurilor invatamantului superior prin:

1. Valabilitatea, aplicabilitatea si transferul acestor forme de la un ciclu la altul.

2. Asigurarea formarii graduale a competentelor profesionale pe parcursul ciclurilor
de invatamant superior.

3. Asigurarea aplicarii strategiilor didactice si a tehnicilor de invatare pe parcursul
ciclurilor de invatdmant superior.

4. Gestionarea diferitelor tipuri de activitati didactice determinate de aceste forme de
organizare a invatarii, dar si de specificul ciclului respectiv de invatamant
superior.

5. Deschiderea spre noi forme de invatamant, dar si spre extinderea functiilor
formelor traditionale de organizare a procesului de invatamant.

Desigur, cursul si seminarul universitar, realizdnd aceleasi functii la toate ciclurile
invatamantului superior, realizeaza si functia de asigurare a continuitatii ciclurilor pe
diferite dimensiuni ale actului de invatare. Chiar daca se schimba demersul continutal al
cursului/seminarului universitar la diferite cicluri ale invatamantului superior, aceste
forme directioneaza, prin specificul si functiile lor, intregul proces de invatare si nu
permit devierea de la normele didactice ce vizeaza corelatia ’forme-continuturi-metode”.
Niciun proces didactic nu poate fi realizat in afara unei sau altei forme organizationale. In
acest context, constatam ca, daca dorim sd asiguram continuitatea ciclurilor
invatamantului superior cu referire la curriculumul academic si la aplicarea strategiilor
didactice interactive, atunci acest deziderat presupune ca la toate trei cicluri trebuie sa
apelam atat la forme traditionale de organizare a invatamantului, cat si la forme
netraditionale.

Concluzii

Cursul si seminarul universitar, reprezentand forme de bazd ale organizarii
activitatii didactice in cadrul universitar, sunt in acelasi timp modalitdti de realizare a
continuitatii in formarea profesionalda graduald a studentilor pe parcursul ciclurilor
invatdmantului superior. Pe de o parte, formele de organizare a activitatii didactice
reprezintd categorii pedagogice constante, invariante in raport cu functiile lor; pe de alta
parte, ele se dezvolta, apar noi forme (netraditionale) de organizare a procesului de
invatare.
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