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Abstract: University is the center where the education of tomorrow’s society members is
performed at the highest level, advocating for the concept of changing the old values, but
accepting the idea that the students bear their own value system. The work below offers a study of
students’ adaptation to academic environment, at the same time providing an analysis of a series
of indicators that constitute the achievement reference level for the students’ interaction between
overall personality development and conditions of the educational process.
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Tnvatamantul superior ocup& un rol privilegiat n sistemul social, avand drept scop
major formarea profesionala a specialistilor performanti in toate domeniile vietii economice,
sociale si culturale. Experienta academica reprezinta un proces intens de pregatire pentru
adaptarea sociald. Exista mai multe categorii de indicatori ai calitatii cunoasterii gradului de
adaptare la mediul universitar: performanta academica transpusa Tn abilitati, integrarea
psihosociala in grup, satisfactia Tn contextul institutional specific universitatii, normele
comportamentale si organizarea activitatilor, atitudinile si stilul de lucru, starile emotionale
si motivatia, comunicarea si relatiile interpersonale etc. Toate aceste dimensiuni sunt
corelative, convergenta lor fiind si un indicator al propriilor competente care vor facilita
adaptarea si, evident, succesul si reusita la Tnvatare. Adaptarea studentului la mediul
universitar implica o forma inedita de adaptare sociala, care va reflecta masura in care
candidatul la studii superioare va reusi sd raspunda exigentelor prevazute cu privire la
comportament, la acumularea noilor informatii necesare integrarii socio-profesionale.

Adaptarea la mediul academic reprezinta un proces complex proiectat si dirijat de
cadrele didactice universitare cu scopul realizérii unei colaborari optime intre student si
profesor. Prin racordarea la noul univers cognitiv, la modurile universale de a fi, studentii
percep exigentele ce apar in procesul zilnic de adaptare la noile realitati ale vietii. Astfel,
schimbarea se produce din interior si provoaca o mutatie de orientare generala in viata, de
adaptare si relationare cu lumea, cu ceilalti indivizi [1, p. 229].

In calitate de concept specific al procesului educational in cadrul institutiilor de
invatamant, adaptarea poate fi considerata drept rezultat al mecanismelor de asimilare a
informatiilor si de acomodare la programul de studiu. Concordanta dintre obiectivele
educationale si rezultatele comportamentului fatd de acestea reprezinta conditia de baza a
adaptarii.

Raportul zilnic dintre studenti si profesori, dintre colegi necesita cunoastere Si
adaptare reciproca ce solicitd efort, numeroase informatii, moduri de reactie in diverse
situatii si anumite strategii. Autorii Simons, Kalichman, Santrock precizeaza ca ,,pentru a
ajuta studentii sa faca fatd provocarilor universitare cu care se confrunta in ziua de astazi
este necesara cunoasterea mecanismelor si resurselor lor de adaptare.” [2, p. 20]. Desigur,
acest nivel nou de instruire implica performanta si organizare.
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Adaptarea la mediul academic este un proces complex, care are unele caracteristici
specifice si necesita un interval anumit de timp. E. Bonchis, citdndu-i pe G. Vaillant si D.
Levinson, numeste intervalul de trecere de la studiile preuniversitare la cele universitare faze
de tranzitie [3, p. 377]. Tn fazele de tranzitie, studentii experimenteaza diverse orientari si
strategii de adaptare la noile standarde pana cand accepta ceea ce corespunde propriei
personalitati.

Credem ca o astfel de tranzitie este specifica, mai ales, pentru cei fard experienta.

Cercetarile efectuate Tn anul de studii 2010-2011, pe un esantion de 150 de studenti,
anul I, Facultatea Biologie/Chimie, Facultatea Geografie din cadrul Universitatii de Stat din
Tiraspol, ne-au permis sa constatam ca doar 32% (48) de studenti nu au intalnit dificultati de
adaptare la mediul universitar, iar 68% (102) au avut diverse dificultati de adaptare; dintre
acestia — 57% (58) — nivel mediu de adaptare si 43% (44) — nivel scazut de adaptare. Pe
parcursul studiului realizat asupra dezvoltarii personalitatii studentului in procesul de
adaptare la mediul academic am urmarit unele aspecte legate de personalitatea profesorului
si rolul acestuia in adaptarea academicad a studentului. Pentru a cunoaste mai bine aceste
aspecte, au fost alcatuite mai multe chestionare, aplicate diverse teste si sondaje.

Tinand cont de tema propusa, ne vom referi doar la cateva intrebari din Chestionarul
nr.3. Rezultatele obtinute ne-au permis sa concluzionam ca tinerii care au ales facultatea
intdmplator ca pe o tranzitie catre maturitate vor tntdmpina diverse dificultati de adaptare la
mediul academic.

Tab. 1. Motivele alegerii Universitatii de Stat din Tiraspol

Nr. to- | Moti | Mai Profe- | Pentru | Suma | Universi | Recoman- | Indica- | Nu
tal de | vatie | multe | sori a avea mica | -tate darea tia ras-
stu- inter- | locuri | modesti | studii | pentru | acredita- | altor parinti | pund
denti | na la si buni | superi- | con- |td&  de | studenti -lor
buget | specia- | oare tract | stat
listi
150 53 (1 |1 |9 |6% (325 |1]|1 |3 (2% |3 |2% |8 |5 |5 |3

Mentionam ca studentii au clasat in topul preferintelor motivatia pozitiva intrinseca
ca, de exemplu, ,,ma simt potrivit pentru profesia respectiva”, ,,nevoia de a cunoaste”, ceea
ce ne face sa credem ca acestia vor avea o atitudine pozitiva fatad de exigentele universitare
si vor depasi usor dificultatile de adaptare. 65% (din 150) au 0 motivatie mai generala, fiind
determinati de anumiti factori externi: ,,mai multe locuri la buget”, ,,la indicatia sau sfatul
cuiva” sau ,,pentru studii superioare”. Consideram cd, in cazul acestora, motivatia mai putin
legata de obtinera profesiei poate fi o sursa a inadaptarii, deoarece studentul va oscila in fata
greutatilor. Presupunem ca cele 3% din studenti, care nu au raspuns la intrebare, au ales
universitatea in mod Tntdmplator sau au avut alte motive personale si le-a fost jena sa
raspunda. Astfel, credem ca acestia nu au o motivatie personala bine conturata, ceea ce le
poate crea dificultati si mai mari de adaptare sau chiar vor abandona studiile universitare.
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Tn prezent existd numeroase dovezi ci studiile superioare sunt o investitie nteleapta
si ca dezvoltarea personalitatii Tn perioada studentiei are o implicatie pe termen lung in ceea
ce priveste stilul de viatd, ocupatia si adaptarea in mediul social. Pancer, Wintre siYaffe au
remarcat: ,,Multi tineri considera ca adaptarea la viata de student este stresanta Si
negativa” [4, p. 191]. Tn acest sens este important’ etapa procesului de luare a deciziei in
ceea ce priveste alegerea corecta a universitatii si a facultatii. Credem ca aceasta ar trebui sa
includa urmatorii pasi: constientizarea, planificarea, angajamentul, responsabilitatea si
adaptarea. Este cunoscut faptul ca modalitatile promovate de universitati Tn ceea ce priveste
adaptarea academica sunt diferite, majoritatea orientandu-se la realizarile educationale si
perseverenta studentului. Cercetarile efectuate de Strage (1999) au demonstrat ca exista 5
indicatori importanti in adaptarea academica: increderea academica, increderea sociala,
autoaprecierea ca avand o pozitie de lider in cadrul grupului de apartenenta, existenta unui
raport pozitiv cu profesorii, locusul de control intern (convingerea ca puterea si controlul
personal pot influenta evenimentele, ca succesele proprii se datoreaza aptitudinilor si muncii
depuse). Toate astea, corelate cu rezultatele academice, vor optimiza procesul de adaptare,
ceea ce va avea un impact nemijlocit asupra integrarii sociale.

Studentii obtin rezultate mai bune atunci cand simt un interes deosebit din partea
universitatii, atunci cand se pune accent pe serviciile de sustinere (consiliere, orientare
profesionald, cursuri speciale de dezvoltare a abilitatilor de adaptare academica).
Universitéatile, care Ti ajuta pe studenti sa se considere integrati din punct de vedere social,
au un impact pozitiv asupra adaptarii si performantei academice. Studentii primului an
universitar constientizeaza partial factorii care contribuie la succesul lor academic,
manifestand o slaba implicare in activitati. Prin urmare, presupunem ca acestia se asteapta la
0 sustinere mai mare din partea profesorilor. Asteptarile se refera la activitatile de predare
ale profesorilor, formele de comunicare, temele propuse si la relatiile student-profesor.

Studentilor li s-a cerut sa precizeze ,,ce fel de ajutor asteapta din partea profesorilor”?
Tab. 2 Asteptarile studentilor privind ajutorul din partea profesorului

Nr. total Accesibilitatea Cat mai multeExemple Doresc  unndrumari
de cunostintelor exemplificari practice  dinfritm potrivit/suplimentare
studenti viata

150 57 [38% 44 129% 26 [17% 13 9% |10 7%

Asteptarile respective reflectd nevoile studentilor in prima perioada de adaptare.
Raportul Tncordat cu profesorii poate trezi diverse tulburari si, mai tarziu, chiar abandonarea
Tnvatamantului. Rezultatele propuse spre examinare denota faptul ca studentii pun accent pe
atitudini relationare de facilitari din partea profesorilor. Aceste rezultate pot contribui la o
conturare mai clara a problemei ce tine atat de adaptarea studentului in mediul universitar,
cat si de o colaborare profesor-student. Profesorul universitar trebuie sa fie acela care nu-i
reproseaza insuccesul studentului fard s& incerce, in prealabil, sa analizeze cauzele
nereusitei. Cunoasterea studentului debutant trebuie sa& se bazeze pe colaborarea activa
dintre profesor si student, iar rezultatele unei bune colaborari vor facilita adaptarea lui la
diverse situatii noi. Studentii debutanti asteapta sa fie antrenati in viata universitara, accepta
implicarea n rezolvarea sarcinilor academice, sunt dispusi sa interactioneze in cadrul unor
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contexte neoficiale, Tn activitati extracurriculare, insa putini dintre ei au curajul sa se
autopromoveze. Tn acest caz este bine si cunoastem asteptérile lor.

Tab. 3 Asteptarile studentilor privind relatiile profesor-student

Nr. total | Comunicare | Rabdare | Respect  si | Buna Indulgenta

de studenti eficientd Si valorizare dispozitie a | la examen
intelegere profesorilor

150 38 |25% |36 |24% |33 22% | 22 15% | 21 14%

Prin urmare, asteptarile privind relatiile profesor — student sunt repartizate astfel:
25% din studenti pun accent pe o comunicare eficienta si 24% — pe rabdare si intelegere din
partea profesorilor, 22% asteapta respect si valorizare din partea profesorilor. Studentii
califica cu o mica diferenta buna dispozitie a profesorilor — 15%, indulgenta la examen -
14% , fiind siguri ca de acestea depinde succesul lor.

Scopul profesorilor universitari este de a ghida studentii spre reflectii si autoevaluare,
de a-i ajuta sa-si asume responsabilitati pentru propria lor Tnvatare. Nu trebuie sa folosim
cursul universitar ca pe o simpla succesiune de informatii. Deseori poate fi mai avantajos
sa-i lasam pe studenti sa aleaga ce anume sa invete chiar la tema respectiva. Astfel, acordam
mai multa transparenta procesului de instruire, dar propunandu-le si ajutor n dezvoltarea
capacititilor de autoevaluare, ceea ce le va asigura mai multd responsabilitate. Tn acest sens,
ne-am propus sa identificam dificultatile intimpinate de studenti in pregatirea temelor.

Tabelul 4. Dificultati intampinate in timpul pregatirii temelor

Nr. |[Nu Nu pot sa | Nu pot sa | Nu stiu | Nu pot sa | Nu pot| Nu pot
total | reusesc sa | selectez selectez cum sa | invat Sa expun | sa expun
de conspecte- | principalul | principalul | ma sistematic, | tema 1in |[tema 1n
stu- | ze cand din  mai | pregatesc | daca stiu | public forma de
denti profesorul | multe pentru ca nu ma rezumat
expune surse examen | vor intreba
tema
150 |24 [16% |18 |12% |12 |8% |21 |14% |27 |18% |30 |20% |18 | 12%

Daca prin educatie intelegem asimilarea la nivel superior a informatiilor, a noilor
valori, a modurilor de actiune si acomodare a comportamentului propriu la actualul sistem
de cunoastere, atunci universitatea trebuie inteleasa ca institutie reformatoare de baza ntr-o
comunitate umana. Prin racordarea la noul univers cognitiv, la modurile universale de a fi,
studentii constientizeaza exigentele ce apar in procesul zilnic de adaptare la noile realitati
ale vietii. Astfel, schimbarea se produce din interior si provoaca o mutatie de orientare
generald Tn viatd, de adaptare si relationare cu lumea, cu ceilalti indivizi. Studentii nu mai
pot fi considerati niste ,,adulti tineri” sau ,,copii in crestere”.

Acesti tineri Tsi asuma anumite responsabilitati si trebuie ajutati sd se integreze in
societate. Daca ne referim la mediul universitar, crizele si perturbarile comportamentale
apar din diferite cauze. De exemplu, ca efect al discordantei dintre pregatirea scolara
anterioard si noile exigente universitare. Aceste diferente sunt analizate, in literatura de
specialitate, drept surse de inadaptare. Astfel, ne-am propus sa confirmam sau sa infirmam
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acest fapt. Prin urmare, studentilor li s-a dat sa@ examineze urmatoarele tipuri de sarcini si sa
precizeze carui nivel de studiu Ti este specific: celui liceal sau celui universitar.
Tabelul 5. Tipurile de sarcini specifice nivelului liceal si universitar

Tipul de sarcini Specific Specific Specific pentru Nu
liceului universitatii ambele stiu
Tnvatarea din manual 32% 23% 24% 21%
Reali i pl idei al
ea |z§rea unui plan de idei a 28% 24% 28% 20%
textului
Extragerea de informatii din alte
xtragerea de | i 18% 30% 28% 24%
surse decat manualul
Rezol I ti
; ezolvarea de probleme practice 24% 38%% 26% 12%
in laborator
t tel i al
Cercetarea aspectelor noi ale 16% 28% 30% 6%
fenomenelor
Elaborarea unui  referat si
R A 28% 30% 28% 14%
expunerea in fata colegilor
Elaborarea unei lucrari pentr
area unei fucran pentri 1 54 38% 22% 24%
conferinte stiintifice
El i tofoli
abo_rarga_ unui portofoliu de 14% 20% 18% 48%
lucru individual
Pregati ist tica t
regatire  sistematica  pentru 12% 28% 53% 204

examene

Dupa cum observam, rezultatele obtinute confirma presupozitia ca studentii nu
cunosc unele tipuri de sarcini sau le atribuie gresit asemanarile si deosebirile. Consideram
ca intelerea gresita a sarcinilor poate avea consecinte asupra procesului de adaptare,
deoarece poate Tntarzia gasirea unei solutii corecte in timpul efectuarii sarcinii sau chiar
rezolvarea incorectd a sarcinii, ceea ce se va solda cu insucces. Esecul in rezolvarea
sarcinilor universitare poate crea un disconfort la nivel emotional si stres, efecte care se vor
rasfrange asupra procesului de adaptare. Neidentificarea tipului de sarcina poate prelungi
perioada de adaptare la mediul academic. Identificarea tipurilor de sarcini universitare este o
conditie importanta de realizare a succesului prin achizitionarea si transferarea informatiilor
care pot fi aplicate Tn diverse situatii, abilitate ce va favoriza adaptarea la cerintele mediului
academic.

Prin urmatorul test ne-am propus sa identificam stilul de pregatire pentru seminare al
studentilor.

Tabelul 6. Rezultatele privind stilul de pregatire pentru seminare
Tnvat doar | Invat dupa | Tnvat dupa | Tnvat din | Tnvat din
cursul  predat | conspect si | schema — | manual si | portofoliu
din manual bibliografia sinteza din | consult doar
recomandata manual si | internetul
conspect
48% 14% 8% 24% 6%
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Rezultatele obtinute demonstreaza preferinfa manualului, ceea ce nu corespunde
exigentelor moderne universitare: citirea materiei predate, conspectarea si organizarea in
scris intr-o schema unitara a cursului si a bibliografiei recomandate. Din observatiile si
conversatiile cu unii studenti am remarcat ca acestia nu cunosc unele forme de invatare, de
exemplu, lucrul individual (elaborarea portofoliului). Prin urmare, majoritatea studentilor nu
au un stil corespunzator standardelor universitare. Cunoastem faptul ca un stil de Tnvatare nu
este 0 achizitie spontand, ci rezultatul unei implicari proprii a studentului plus ajutorul din
partea cadrelor didactice. De aceea consideram ca Tn procesul de adaptare este necesar sa
acordam o atentie sporita gradului de cunoastere privind tipurile de sarcini specifice
studiilor universitare si aplicarea adecvata a strategiilor de pregatire. Din discutiile cu
studentii am remarcat ca cea mai dificila sarcina este considerata extragerea informatiei din
mai multe surse si structurarea acesteia dupd o schema unitarda, expusd in portofoliu.
Studentii nu au asemenea deprinderi de extractie a informatiei conform gradului de
importanta, raportarea informatiei dupa anumite pareri si anumiti autori, organizarea logica
a informatiei si formularea ideilor personale.

Studiile universitare prezinta pentru multi tineri un pas important Tn viata de adult, cu
noi responsabilitati, trairi emotionale intense, uneori chiar stresante. Experienta de student
reprezinta un proces de pregatire pentru socializare, completandu-se si cu asteptarile celor
din jur: parintii spera ca universitatea va Tmbunatati nivelul de educatie, fericirea si
satisfactia copiilor; mediul de afaceri doreste angajati motivati, experti in domeniu si cu un
mare potential uman; societatea civila aspira la cetateni dedicati valorilor socio-culturale;
profesorii universitari conteaza pe dezvoltarea competentelor speciale, care sa devina parte
integranta a personalitdtii studentilor. E cazul sa ne Tntrebam ce doresc Si ce asteaptd
studentii de la facultatea la care au visat. Raspunsul este cunoscut: specialitatea dorita.

La prima vedere este corect, majoritatea studentilor au tendinte sa progreseze, sa
avanseze n plan personal si profesional. Tn acelasi timp, abandonul universitar nu mai este
astdzi o raritate. Tn prezent, sustinerea generald pentru o educatie universitard mai inalti este
raspanditd si intalnitd Tn toate tdrile. Tn principiu, daca universitatile transpun in realitate
sperantele studentilor, daca si respectd menirea de a promova absolventi bine instruiti si
informati, de ce totusi exista abandonul universitar? Gerald R. Adams, Michael D.
Berzonsky afirma ca, incepand cu anii 1950, au fost initiate cercetari intense pentru a
intelege impactul experientei universitatii asupra dezvoltarii studentilor. Mentionam:
Jacob,1957; Barton, 1959; Sanford, 1967; Heath, 1968; Feldman si Newcomb, 1969.

Tn anii 1970-1980, cercetrile au fost orientate spre evidentierea impactului educatiei
asupra rezultatelor sociale ale studentilor, enumerand aproximativ 20 de teorii si modele
asupra modificarilor observate. Autorii citati remarca peste 3000 de studii care isi mentin
valabilitatea si Tn prezent. Respectivele cercetari demonstreaza ca absolvirea unei facultati
are un impact pozitiv si semnificativ asupra factorilor ce determind imbunatatirea calitatii
vietii tAnarului pe termen lung, dar si faptul ca multi tineri resimt experienta facultatii ca pe
un moment dificil de adaptare la mediul academic. Pentru acesti tineri din R. Moldova,
studiile universitare au devenit o etapa de tranzitie de la adolescenta la stadiul de adult.
Candidatii la studii superioare ar trebui s& constientizeze ca universitatea nu este doar o
punte de trecere spre maturitate, ci ocupa un rol privilegiat in sistemul social, avand drept
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scop major formarea profesionala a specialistilor performanti in toate domeniile vietii
economice, sociale si culturale.

Universitatea este centrul unde se realizeaza, la cel mai Tnalt nivel, educatia unor
membri ai comunitatii. Potrivit lui Kohn (1996) este necesar s& introducem tinerii n
»reflectii critice adanci despre anumite moduri de «a fi» in loc de a le impune anumite
comportamente”. Stephenson [2, p. 164] considera ca politicile in mediile universitare ar
trebui sa ia in calcul urmatoarele aspecte: studentii, profesorii si administratorii sa fie
Tnvatati sa reflecteze critic; dezvoltarea studentilor trebuie orientata spre transformarea lor in
cetateni responsabili de viata comunitatii si a societatii, Tn genere; administratorii
Tnvatamantului trebuie sa furnizeze resursele necesare pentru implementarea programelor de
valori in educatie; orice strategie implementatd trebuie sa fie in acord cu obiectivele
educationale; curriculum-ul sa fie structurat nh acord cu valorile educatiei si cu experienta,
stadiul si stilul de Tnvatare si culturd al beneficiarilor; valorile educatiei trebuie sa trezeasca
interesul si curiozitatea studentilor si sa tina cont de experienta lor personala.

Concretizam c&, dupa o scurta confruntare cu experienta universitard, studentii sunt
influentati de numerosi factori interni si externi, care au un impact direct asupra procesului
si noi obligatiuni. Cand se inscriu la facultate, unii studenti trebuie sa-si stabileasca noi
limite comportamentale: despartirea de parinti, managementul timpului, gestionarea banilor,
relationari noi, insusirea noilor strategii de invatare, stabilirea relatiilor profesor-student, un
nou regim de viatd etc..

Potrivit cercetatorilor Holmbeck, Wandrei (1993) si Brooks, DuBois (1995), studentii
care se percep ca fiind adaptabili la schimbare si care simt cd detin controlul asupra
mediului Tn care traiesc, care poseda abilitati de rezolvare a problemelor si fac fata
provocarilor cu care se confrunta si au avut un grad Tnalt de autonomie in familie se
adapteaza usor si repede in primul an universitar [4, p. 192].

Scopul principal al Tnvatamantului modern este asigurarea unui program de studiu
realizat Tn asa fel, Tncat studentul sa se poata adapta usor pentru a raspunde cu maximum
eficientd cerintelor social-economice. Profesionalismul cadrelor didactice presupune un
spectru larg de cunostinte, capacitati si deprinderi care vor facilita adaptarea optima la
mediul universitar. Responsabilitatea cadrelor didactice universitare fata de studenti este de
a elabora strategii eficiente de dezvoltare si performantd, de adaptare la mediul academic si
de satisfactie in mediul universitar. Aplicarea programelor speciale nu poate ignora
problematica deosebit de complexa a adaptarii studentilor la mediul academic. Consideram
ca procesul de adaptare genereaza numeroase probleme pentru studenti, acestia trebuie sa le
cunoasca, fiind antrenati Tn diverse activitati de autocunoastere:

particularitatile profesiei la care au aspirat;
statutul si rolul detinut in universitate;

gradul lui de pregatire pentru nivelul universitar;
raportul de colaborare dintre student si profesor;
rolul lui Tn grupul la care el va adera;

rolul grupului in activitatea lui;
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cultura si valorile mediului universitar;

stilul vestimentar si normele comportamentale;

atitudinea si gradul de receptivitate fata de ,,modelele” propuse;

atitudinea fata de valori si gradul lor de constientizare exprimat in treapta
Tntelegerii constiintei de sine.

Pentru a preveni abandonul universitar, studentii cu nivel scazut de adaptare trebuie sa
beneficieze de un program individual preventiv-recuperator. Acest program trebuie sa
contina:

date despre climatul socio-cultural de educatie anterioard;

profilul de personalitate al studentului;

motivatia alegerii facultatii;

gradul de satisfactie Tn mediul universitar;

date personale considerate semnificative pentru activitatea universitara.

Prin urmare, pentru a asigura adaptarea studentului intr-un mediu special si pentru a
depasi dificultatile de adaptare, trebuie sa acordam o deosebita atentie fiecarui factor
implicat in procesul de adaptare. Pentru simplificare, G. Matthews, 1.J.Dearxy, M.C.
Whitteman [4, pag.418] propun urmatorul model:
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Fig. 1 Model de adaptare

Partea stanga a figurii reprezinta blocurile de baza care construiesc personalitatea:
diferentele individuale din punctul de vedere al genotipului si al Tnvatarii initiale
influenteaza numeroase componente ale functionarii neurale si ale procesarii informatiilor.
Fiecare trasatura are un tipar prototipic intrinsec al unor inclinatii, de obicei minore, din
functionarea neurald si cognitivd. Tnclinatiile din procesare influenteaza capacitatea
persoanei de a dobandi abilitati: cognitive — rezolvarea problemelor sociale de tratare a
intalnirii cu ceilalti si intrapersonale — mentinerea concentrarii Tn conditii de stres sau
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supraincarcare. Aceste abilitati sunt Tn corelatie cu autoreglarea. Astfel, studentii tind sa-si
aplice capacitatile Tn atingerea scopului. Autoreglarea poate sa faciliteze sau sa perturbeze
concretizarea abilitatilor ori sa genereze diverse comportamente care actioneaza asupra
mediului. Autorii E. Lehtinen si M. Vauras [1, pag.21] au construit un model teoretic al
invatarii bazat pe patternurile strategiilor de adaptare:

adaptare prin orientare completa fata de conditiile sarcinii;

adaptare prin orientare spre sine;

adaptare prin dependenta de grup, adaptare sociala.

In prezent este acreditatd ideea c& succesul adaptarii este bazat pe interactiunea dintre
persoana si mediu. Adaptarile sunt precum cheile care se potrivesc unor lacate specifice.
Larsen, Buss. [5, pag.9]).

Asa cum precizeaza M. Zlate, citdndu-l pe Gonnella [1, pag.19], literatura de
specialitate propune diverse modele de adaptare, insa un model al adaptarii trebuie sa tina
cont de urmatoarele:

adaptarea la caracteristicile sarcinilor academice (academic adjustiment);
adaptarea la relatiile interpersonale din campul social (social adjustiment);
adaptarea sentimentelor cu privire la propria stare fizica si psihica (personal-
emotional adjustiment);

adaptare prin angajarea si devotamentul fatd de institutia de Tnvatamant
(commitment-institutional attachment).

Conform observatiilor, studentii cu probleme de adaptare nu au principiile de
organizare rationala a activitatii de invatare formate suficient si nu folosesc procedee de
autocontrol. Tn comparatie cu studentii fara dificultiti de adaptare, acestia au o atentie
superficiald, orientare instabild si un ritm de lucru lent. Ei Tntdmpina obstacole in sesizarea
esentialului; sistematizarea cunostintelor este partiala, se Tmpotmolesc in detalii si nu se
exprima corect.

O cauza de inadaptare a unor studenti este si vocabularul sarac. Datorita faptului ca
limbajul detine un rol important in stabilirea relatiilor interpersonale, acesti studenti prezinta
dificultati de integrare in grup. Ei sunt lipsiti de initiativa, prefera singuratatea. Pe baza
observatiilor Tntreprinse asupra studentilor inadaptati remarcam ca acestia nu sunt sociabili,
nu au deprinderi de a colabora Tn grup, nu-si pot planifica timpul si sunt dezechilibrati
emotional. Ei prezintd o stare de nesiguranta si un nivel scazut de aspiratie, nu sunt
constienti de lacunele in volumul de cunostinte, nu manifesta spirit critic fata de realizarile
proprii, se descurajeaza si se demobilizeaza usor. Deseori manifesta indiferenta fata de
colegi si profesori. Efortul sporit la care este supus studentul pentru a se adapta conditiilor
actuale de puternica ascensiune socio-economica si de explozie informationala amplifica
aparitia necontenita a dificultatilor de adaptare a studentilor la exigentele scolii superioare.
Dificultatile de adaptare influenteazd personalitatea studentului si acesta nu mai face fata
standardelor, intrd in conflict cu profesorii, colegii si, Tn sfarsit, abandoneaza studiile.

Delimitarea netda a formelor de manifestare a inadaptarii este dificil de realizat,
intrucat deseori acestea nu sunt exteriorizate. Aceste dificultati variaza de la student la
student si se diferentiaza prin durata, intensitate, mod de manifestare.
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Din literatura de specialitate vom evidentia principalele manifestari observabile ale
dificultatilor de adaptare:
in plan comportamental — absenteism, indiferenta, acte de indiscipling, izolare,
oboseald, ostilitate, inhibitie, incapatanare;
in plan cognitiv — dificultati de concentrare, gandire superficiala, scadere a
motivatiei, lipsa de comunicare;
in plan afectiv-volitiv — depresie, descurajare, teama excesiva, labilitate emotionald,
reactii afective neadecvate.
Studentii debutanti reusesc doar partial sa constientizeze factorii care contribuie la
procesul de adaptare, de aceea, intr-o prima perioada, profesorul i poate ajuta. Tn acest sens,
evidentiem factorii importanti implicati in adaptare, care pot fi observati usor de orice
profesor:
factori de personalitate: personalitatea, maturitatea socio-afectiva, toleranta la
frustrare, stabilitatea emotionald, sistemul motivational-atitudinal, setul de atitudini,
aptitudini;
factori de mediu: relatiile de grup, climatul psihosocial, relatiile studentului cu
profesorii.

Majoritatea studiilor mentioneaza urmatoarele etape Tn procesul de adaptare:
etapa de acomodare — domina teama Si supunerea, sentimentele de parasire si
neputinta;
etapa de adaptare — ciutarea recompenselor si castigarea bunavointei. Tn prima etapa
este un atent observator a ceea ce se intdmpla, evalueaza persoanele, normele,
valorile si adopta o anumita conduita;
etapa de participare — studentul nu se mai simte strdin fata de ceilalti si are un
comportament activ n relatiile interpersonale. Masura participarii este determinata
de gradul de implicare psihosociala a fiecarui student si acceptarea lui de catre
ceilalti;
etapa de integrare — corespunde dependentei de grup. Integrarea se desfasoara pe trei
niveluri: integrarea tanarului venit in grup; integrarea in sistemul general de norme
ale vietii studentesti; integrarea grupei Tn sistemul general de norme si valori ale
universitatii.

Se poate afirma Tn concluzie ca schimbarile rapide care au loc in Tnvatamantul superior
din R. Moldova furnizeaza noi provocari si oportunitati pentru promovarea programelor de
optimizare a procesului de adaptare in mediul universitar. Prin compararea dinamicad a
performantelor studentului putem evidentia progresul realizat in timp pentru obfinerea
specialitatii dorite, dar si deprinderile de adaptare la ritmul dezvoltarii in societate.
Programele de management educational-academic trebuie sa implice o serie de strategii
organizationale, avand drept obiective: dezvoltarea nivelului de performanta, facilitarea
gradului de adaptare psihosociala, cunoasterea realitatii pietei muncii si abilitatilor necesare
profesiei solicitate. Principala calitate a cadrului didactic universitar este vocatia
pedagogica, exprimata de Rene Hubert in felul urmator: ,,a te simti chemat, ales pentru
aceasta sarcina si apt pentru a o indeplini”’.
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Desi sunt multe aspecte identificate pana in prezent cu privire la ceea ce reprezinta si
ceea ce presupune experienta academica si adaptarea Th mediul universitar, punerea in
practica a acestora in mediul academic continua sa ramana o provocare atat pentru cadrul
didactic, cat si pentru student. Citandu-l pe N. Vintanu, vom sublinia: ,,Educatia
universitara este o zona a experientei, a trairii umane. Prin ea suntem supusi continuu unor
Tncercari, unor ispite ale cunoasterii, ale asimilarii, unor valori perene, ale unor modele de
actiune proprie, inedita. La capatul acestor incercari, fiecare cu dinamica si interogatiile
ei, cu satisfactiile si insatisfactiile ei, ne reintélnim cu noi insine, cu propria noastra fiinta”
[5, p. 4].

Inerenta factorilor care determina inadaptarea studentilor la mediul academic impune
aplicarea unui program axat pe dimensiunile prevenire — proces continuu, remediere —
proces de interventii Si optimizare — proces de valorizare. Optimizarea procesului de
adaptare poate fi realizata prin aplicarea modelelor psihopedagogice si a programelor de
consiliere in cadrul unui Laborator de Asistenta pentru Adaptarea Studentilor in Mediul
Universitar, care poate fi organizat pe langa Centrul Universitar de Consiliere Psihologica si
Orientare Profesionala.
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