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Rezumat. In activitatea profesionala este nevoie si te conduci de principii. Acesta trebuie si porneasca de
la esenta idealului social, iar, in cazul pedagogilor, si de la esenta idealului educational. Ele le vor ajuta
invatatorilor sd construiasca relatii bune cu elevii, vor reglementa aceste relatii, se vor evita, astfel,
neintelegerile, agresivitatea, violenta. Pedagogul, avand anumite convingeri, nu se va abate de la drumul
cel bun, nu se va lasa influentat de alte opinii, dacd ele nu reflectd principiile stabilite. Convingerile
pedagogilor principiali se formeaza pe baza principiilor elaborate de etica pedagogica.
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VALORIZATION OF ETHICAL PRINCIPLES IN THE
MULTIDIMENSIONAL SYSTEM OF PEDAGOGICAL STUDENTS TRENING

Abstract. In your professional activity you need to keep up some principles. Principles must start from
the essence of the social ideal, and in the case of educators - the educational ideals. They will help
educators build good relationships with students, will regulate these relationships, avoid
misunderstandings, aggression, violence. The teacher with certain beliefs will not deviate from the good
way, will not be influenced by other opinions if they do not reflect the established principles. Principal
pedagogical beliefs are based on principles developed by pedagogical ethics.
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In activitatea profesionald este nevoie si te conduci de principii. Acesta trebuie si
porneasca de la esenta idealului social, iar, in cazul pedagogilor, si de la esenta idealului
educational. Principiile eticii vor ajuta pedagogii sa construiascd relatii bune cu elevii,
vor reglementa aceste relatii, vor contribui la evitarea neintelegerilor, agresivitatii,
violentei. Un pedagog cu convingeri nu se va lasa influentat de acele opinii, care nu
reflectd principiile sale. Convingerile pedagogilor se formeazd in baza principiilor
elaborate de etica pedagogica.

In lucrarea Datoria eticd, pedagogul 1. Grigoras subliniazi ca notiunea, datorie” nu
are aceeasi semnificatie ca si notiunea,,obligatie”. Angajamentul de a indeplini sarcinile
sale, fiind cerute de anumite situatii, inseamnd obligatie [8, pag.23]. Datoria este o
insusire morala, o tendintd de a face un bine fara a fi solicitat; o tendintd care vine din
indemnul inimii si al ratiunii. A face bine cuiva, a veni in ajutor celui care are nevoie
inseamnd a-ti face datoria de om, de cetdtean, de parinte, de coleg. Iar indeplinirea
datoriei demonstreazd ca omul este o personalitate constiincioasa. A fi constiincios
inseamnd a da dovada de responsabilitate morald pentru faptele sale. Constiinta
reprezintd capacitatea omului de a-si evalua actiunile, gdndurile si dorintele. Constiinta
sugereaza solutii 1n situatiile neordinare, obligd persoana sa faca mai mult decat i cere
fisa de post, ii dicteaza sd intervina pentru a avea rezultate mai bune si mai frumoase.

Constiinciozitatea are atat o laturd pozitiva, cat si una negativa. Latura negativa

constrange persoana sa nu faca ceea ce doreste, dar ceea ce este necesar, chiar daca nu-i
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place, pentru a realiza o sarcina. Latura pozitiva se exprima prin satisfactia suprema pe
care o simte persoana pentru faptul cd face ceva bun si util pentru beneficiul altor
persoane sau 1n beneficiul comunitdtii fard a astepta recompense.

Onestitatea reprezinta atitudinea omului fatd de actiunile sale; tendinta omului de a-
si pastra reputatia si respectul societdtii. A fi onest, a avea onoare inseamna a fi multumit
de sine si de actiunile intreprinse, a fi demn de increderea oamenilor, a respecta cuvantul
dat, a spune intotdeauna adevarul. Omul onest este sincer, 1si recunoaste greselile, nu
accepta niciodata devieri de la normele morale, nu este indiferent cand se incdlca normele
morale de catre colegi, elevi si alte persoane, intervenind cu mult tact si argumente
convingitoare. Isi controleazi mereu actiunile, gandurile si ideile.

Notiunea de onoare dezvaluie atitudinea omului fata de sine insusi, in primul rand.
Onoarea constituie recunoasterea de catre comunitate a meritelor personale. Onorand
oamenii, apreciindu-i la justa valoare pentru activitatea de muncd, noi, de fapt, facem
publicd atitudinea noastrd de respect fatd de demnitatea lor, apreciem la nivel inalt
meritele lor 1n fata societatii. Prin urmare, onoarea este recunoasterea de catre societate
a demnitatii personale, a autoritatii lui [3, p.81]. Categoria ,,onoare” presupune tendinta
omului de a-si mentine renumele, prestigiul, faima comunitatii sociale, careia i1 apartine
[16, p.82]. Termenul de onoare, dupda V. Pisarenco [20 pag.82], se asociaza si cu
notiunile de reputatie bund, intelepciune, respect, cinste, corectitudine, integritate morala
etc. In cazul pedagogului, onoarea presupune tendinta de a-si mentine reputatia si
prestigiul bunului nume; grija personala fata de reputatia comunitatii pedagogice.

Notiunea de onoare este in raport direct cu demnitatea care presupune un ansamblu
de calitati sociale importante, corespunzand solicitarilor si exigentelor societatii Tnaintate
fata de oameni. Pe de altad parte, este o autoevaluare a importantei sociale a personalitatii
omului (sentimentul demnitétii personale).In societatea noastra demnitatea personala este
examinata prin prisma relatiilor in colectivul de munca. Un pedagog poseda o tinuta
morald naltd, daca are o pregatire morald, un profil moral demn, o constiintd si conduita
morald, demne si civilizate. Pedagogul trebuie sa cunoasca principiile si regulile morale
corespunzatoare statului de drept si democratic, ale societatii civile libere si sa formeze
deprinderi de conduitd in concordantd cu teoria morald a societatii in care traieste.
Pedagogul cu demnitate este obiectiv in aprecierea cunostintelor elevilor, le ajutd sa-si
identifice capacitatile si sa-si inteleagd limitele. Obisnuieste elevii sa foloseascd la
maximum capacitatile descoperite si deprinderile formate; sd se autocunoasca si sd se
autoaprecieze corect.

Autoritatea este prestigiul de care se bucura cineva datorita calitatilor sale. Calitatile
de care trebuie sd dea dovadd un angajat pentru obtinerea autoritatii pot fi: cunostinte
profunde teoretice iIn domeniu, priceperi si deprinderi practice la nivel; corectitudine in
relatiile cu cei din jur; initiative in realizarea sarcinilor; atasament sincer fatd de

activitatea profesionald; disciplina, ordine, responsabilitate; a fi gata oricand sa treaca la

143



indeplinirea unei sarcini noi; nu va utiliza bunurile organizatiei pentru rezolvarea
problemelor personale; folosirea unui limbaj potrivit situatiei.

Obtinerea autoritatii nu este un proces simplu. Mentinerea autoritdtii insd este un
lucru si mai complicat. Se cere autocontrol permanent, dezvoltarea deprinderilor
personale, a comportamentului pentru care este pretuit. Este necesar de a analiza mereu
relatiile cu cei din jur pentru a nu deveni Infumurat si ingdmfat; de a oferi sfaturi
prietenoase, si nu indicatii categorice. Daca nu se tine cont de aceste recomandari,
persoana isi va pierde autoritatea si va deveni autoritar. Pentru a obtine autoritate,
pedagogul trebuie sd aiba cunostinte profunde in domeniu; sd cunoasca si sd utilizeze
variate metode si tehnici de lucru cu elevii; sd aibd o atitudine criticd fatd de sine si
corecta fatda de elevi si colegi; sd posede empatie si reflexie; sd posede aptitudini
organizatorice; s cunoasca psihologia elevilor; sa respecte personalitatea copiilor; sa se
perfectioneze permanent si sd dea dovada de eruditie. Obtinand autoritate, pedagogul
devine stapan pe sine, poate organiza interesant procesul instructiv-educativ, fiindca
elevii il respecta, sunt activi la lectii si disciplinati.

Tactul include aspecte ce caracterizeazd calitatea relatiilor dintre oameni si se
bazeazd pe bundvointa, respect, rabdare, indulgentd si sinceritate. Tactul este simtul
masurii in comportament, determinand adoptarea unei atitudini abile, corecte si
convenabile Tn orice imprejurare. Tact posedd persoana care alege cu multd atentie
cuvintele/actiunile pentru a nu ofensa interlocutorul. Tactul solicitd omului sa-si tind sub
control emotiile, sd-si tempereze nervozitatea, sd-si reprime impulsurile, sd pastreze
calmul in situatii de stres.

,» Tactul pedagogic e o calitate a profesorului cu ajutorul caruia in fiecare caz concret
aplica cel mai eficient mijloc de influentd asupra elevului” [21, p.21], iar Cernocozev
sustine cd ,tactul pedagogic e conduita morald a pedagogului care exprimd umanism,
grija, sensibilitate fata de elevi, stabileste relatii binevoitoare cu ei in orice situatie” [21,
p.44]. Conform altor autori, tactul pedagogic este ,,capacitatea de a gasi, la momentul
oportun, forma cea mai adecvati de atitudine si tratare a elevilor” [4, pag.23]. In
literatura de specialitate se mentioneazd, de asemenea, faptul ca tactul este capacitatea
profesorului de a-si mentine §i consolida stérile psihice pozitive si de a le domina pe cele
negative.

Cercetatorul J. Stefanovici identifica pozitionarea tactului pedagogic in procesul de
educatie. Cercetatorul sustine cd tactul pedagogic este gradul calitativ al interactiunii
sociale dintre profesor si elev. El evidentiazd criteriile acestei calitati: nivelul
comportamental al profesorului fatd de fiecare elev; gradul motivatiei pozitive a
rezultatelor la invataturda si comportament al elevului; nivelul de dezvoltare a
personalitdtii elevului; gradul de respectare a particularitatilor elevului si de asigurare a
unui climat psihic optim in activitatea instructiv-educativd; rezultatele obtinute in

activitatea instructiv-educativa [15, p.13].
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Pedagogul cu tact utilizeaza corect modulatiile vocii si utilizeaza dozat pedeapsa ca
masura de disciplinare. Pedagogul rus C. Usinski considera ca ridicarea vocii si pedeapsa
sunt asemeni unor medicamente cu efect puternic. Folosirea excesiva duc la pierderea
eficientei. La fel si in educatie. Modalitdtile respective folosite mai des nu mai dau
rezultatele asteptate [19, p. 20]. Tactul pedagogic va inldtura neintelegerea dintre
pedagog si elev. Va preintdmpina aparitia didactogeniei.

Datoria profesionala este una dintre cele mai importante categorii. Aceasta
categorie include totalitatea normelor si principiilor etice inaintate fata de personalitatea
pedagogului de catre societate in ceea ce priveste indeplinirea functiilor profesionale [8,
p.72 -73], printre care se numara:

- indeplinirea actiunilor de muncd necesare, n special, pentru exercitarea activitatii de
munca intelectuald, care sa asigure calitatea procesului educational prin realizarea
standardelor educationale de stat si a Curriculum-ului National;

- stabilirea corecta a relatiilor reciproce cu elevii, parintii elevilor, cu colegii de munca
etc.; - congtientizarea profunda de catre pedagog a atitudinii pozitive fatd de profesia
aleasa, fatd de colectivul de pedagogi si elevi, fatd de societate in general [6, p.44].

Printre conditiile de bazd care pot asigura eficientd in iIndeplinirea datoriei
profesionale pot fi evidentiate:

- Cadrul didactic da dovada de initiativd proprie la indeplinirea functiilor. El 1isi
indeplineste programul de munca, este exigent fatd de sine, se autoevalueaza, creeaza
conditii optime de dezvoltare a potentialului individual al elevului, studentului etc.

- Cadrul didactic isi asumd obligatia sa-si perfectioneze continuu calificarea
profesionald, sa-si completeze permanent bagajul de cunostinte, sa-si formeze si dezvolte
competentele profesionale [ 13, p.75].

D. Gusti evidentia, in mod deosebit, datoriile morale ale personalitatii, care
conditioneaza formarea personalitatii, ajungand la formularea unor datorii de tip special,
pe care le numeste virtuti: datoria de a ne dezvolta constiinta de sine prin a ne ocupa
continuu de noi ingine, de perfectionarea noastra; obligativitatea noastra, a tuturor, de a
observa viata semenilor nostri si de a extinde preocuparile noastre intr-un cerc cat mai
larg; datoria de a-ti da seama tot timpul in viatd de scopul pe care il urmaresti [apud 4,
p.73]. Printre multiplele datorii, D. Gusti evidentiazd si datoria nationald care apare in
virtutea faptului cd omul integrat in societate este, in acelasi timp, parte integrantd si a
unei natiuni avand datorii fatd de ea. Datoria nationald, dupa D. Gusti, este patriotismul
ce trebuie sa fie activ, social §i cultural si are menirea de a edifica natiunea, ridicand-o la
rangul unei natiuni libere si autonome [apud 4 p.74].

Este important de a remarca faptul ca, in activitatea didacticd, un pedagog cu cat
mai mult este pdtruns de constientizarea actiunilor sale, cu atat mai usor i1 exercitd
datoria profesionald, gaseste mai usor solutiile de rezolvare a problemelor apdrute si nu

nimereste in situatii de conflict [6, p.46]. Or, in activitatea pedagogilor se constata
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aparitia conflictelor dintre obligatiunile datoriei profesionale si necesitatea executarii
lor. Care sunt cauzele care le genereazi? In unele situatii pedagogul tinde sa-si
indeplineasca constient functiile, dar, din cauza unor imprejurdri, eforturile nu aduc
rezultatul scontat. Astfel, apare conflictul dintre pedagog si managerul institutiei de
invatdmant, care nu este multumit de calitatea muncii, cu toate cad ultimul se straduieste
sa fie la nivelul cerintelor.

Responsabilitatea §i raspunderea pedagogului, managerului institutiei de
invatdmant, au un rol foarte important in asigurarea calitatii educatiei generatiei in
crestere la exercitarea obligatiunilor profesionale. Responsabilitatea este un concept
foarte vehiculat astazi si aplicat uneori in exces, ceea ce conduce la pierderea sensului
acestei notiuni. Auzim pretutindeni expresii, cum ar fi ,,asumarea responsabilitdtii”, ,,sa
nu uitdm de responsabilitati”, ,,ai o responsabilitate fata de...” etc.

Responsabilitatea inseamna, In sens uzual, respectarea cuvantului dat si a relatiei
dintre vorbe si actiuni. Activitatea desfdsuratd sub semnul responsabilitdtii presupune
stabilirea clard a obligatiilor membrilor, in general, si a atributiilor fiecaruia, In particular.
,»A face putinul care sta in puterile tale” ne indeamna Andrei Plesu (1988) prin conceptia
minimalismului etic. Responsabilitatea morald poate fi definitd ca ,,acea autoritate a
constiintei cu functia de a ajuta subiectul de a intelege sensul, importanta si urmarile
socio-morale ale faptelor sale, in a-l1 determina sd-si asume, In cunostintd de cauza,
deciziile, rol-statusurile profesionale si cetatenesti, In asigurarea concordantei deciziilor
cu actele, in a raspunde de calitatea acestora” [ 6, p. 118].

Principiul dreptatii presupune ca fiecare sa primeasca ceea ce i se cuvine si sd fie
respectate drepturile fieciruia. In relatiile cu altii, mai ales in activitatea profesionala,
dreptatea in relatiile angajat-angajator si invatator-elev creeazd o atitudine de respect
reciproc. Dreptatea pedagogica se manifestd in aprecierea corectd a cunostintelor si
comportamentului elevilor. Apreciind cunostintele elevilor, pedagogul tine cont nu numai
de felul cum elevul a Tnsusit tema, ci i de capacitatile, de caracterul si temperamentul lui,
de starea sdnatatii la moment, de conditiile Iui de viata etc. Marele pedagog rus C. D.
Usinski era convins cd, dacd scoala doreste sa educe multilateral omul, trebuie sa-1
cunoasca multilateral. Pedagogul va fi cu dreptate, daca va fi cu toti la fel si cu fiecare
diferit [20, pag.61].

Conceptul de ,,dreptate” nu este deloc depdsit sau abstract pentru spatiul educativ,
asa cum ar parea. Scoala a depasit etapa In care era perceputa ca loc in care ,,profesorii
dispun si elevii se supun”, iar dreptatea nu mai inseamna doar apanajul celui puternic prin
statut. Dreptatea ca valoare sociald este o aspiratie universald. A trata cu dreptate in
scoald inseamna a respecta cadrele didactice si elevii, aplicand criterii rationale si
obiective. Scoala, ca orice institutie sociald, are propriul sistem de practici justitiare.
Repartizarea pe clase si scoli in functie de merite, alocarea de recompense (burse, premii,

diplome) si sanctiuni (mustrari, exmatriculdri, desfaceri ale contractului de munca) pentru
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profesori si elevi, acordarea unor sanse repetate de obtinere a performantelor dorite prin
politica de restante si mariri 1In universitati, ierarhizarea elevilor prin sistemul de
acordare a notelor sunt tot atdtea modalitati de concretizare a dreptatii ca principiu de
politica scolard [10 p. 125].

In etica pedagogica, notiunea de dreptate mai are, in afard de triasaturile generale,

trasaturi specifice:

- dreptatea in morala pedagogica reprezintd in ce masura pedagogul este obiectiv;

- dreptatea pedagogicd demonstreaza nivelul educabilitdtii pedagogului, exprimat prin
bundtate, principialitate, omenie, dar mai ales cand nivelul educabilitdtii se manifesta la
aprecierea faptelor elevilor, a atitudinii lor fatd de invatare, a activitatii social-utile. Prin
urmare, dreptatea, pe de o parte, este perceputa ca o calitate morald a pedagogului, iar pe
de alta, este 0 masurd de apreciere a influentei profesorului asupra elevilor. Drept actiuni
si fapte in spiritul dreptétii savarsite de pedagog pot fi considerate acele actiuni care
exclud: voluntarismul, parerile preconcepute, preferinta neintemeiatd §i nemeritatd a
anumitor persoane dintr-un grup scolar sau academic si actiunile pedagogului partinitor
[16, p.77].

Specificul dreptatii pedagogice consta in faptul ca aprecierea actiunilor pedagogului
si reactia la ele se afla la nivel diferit de maturizare morali a pedagogului si a elevului. In
cazul cand apar divergente din acest motiv, pedagogul ar trebui s dea dovada de rabdare
si de multa insistentd, pana cand discipolii ii vor intelege aprecierile si le vor accepta, de
aceea se recomandd ca masura obiectivitdtii pedagogului sid fie adaptata la varsta
elevului. Dreptatea este strans legatd de notiunea de bine. Notiunea de bine este cu mult
mai larga si nu are limite, nu se face in anumite conditii, pe cand dreptatea se masoara si
este consideratd una din conditiile de organizare normald a procesului instructiv-educativ.
In etica pedagogicad dreptatea constituie baza increderii elevului in profesor. Ca sa fie
echitabil 1n actiunile sale, pedagogul trebuie sd cunoascd subtilitatile lumii spirituale a
fiecarui copil si particularititile lor de varstd. Cel mai corect ar fi ca pedagogul sa
evalueze faptele, cunostintele elevului in functie de efortul depus pentru atingerea
Spiritului dreptatii trebuie sd domine evaluarea rezultatelor scolare (competente:
cunostinte, capacitati, atitudini; trasaturi caracteriale, comportamente, aptitudini). O
apreciere incorectd a acestora de catre pedagog ar putea trezi la elev nevroza scolara.

Aprecierea dreaptd e necesard 1in toate activitdtile, inclusiv 1in relatiile
interpersonale. In pedagogie dreptatea e obligatorie in mod deosebit, deoarece:

- copii sunt fiinte sensibile, se ofenseaza repede;
- observa imediat atitudinea diferita a pedagogului fata de ei;
- nedreptatea pedagogului poate influenta caracterul elevilor si ei vor proceda la fel;

- nedreptatea pedagogului 1i face pe copii sa piarda increderea in pedagog si in viata.
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Marele pedagog I. A. Komensky indeamna pedagogii sa dea dovada de dreptate
cand apreciaza comportamentul elevilor. Elevii trebuie s@ fie pedepsiti doar atunci cand
incalca constient disciplina, iar pedagogul roman Onisifor Ghibu spune: ,,Pentru diferite
grade de greseli sunt diferite grade de pedeapsa” [7, pag.23]. Elevii trebuie nu doar certati
cu dreptate, ci si laudati, de asemenea, cu dreptate ,,Laude sd se aducd numai faptelor
eroice si virtutilor rare ce se ridica peste nivelul lucrurilor de toate zilele” [7, pag.24] ne
sfatuia pedagogul roman. Pedagogul care nu di dovada de dreptate in relatiile cu elevii
poate declansa nervozitate in randurile acestora. Mai ales in clasele primare, cand
invatatorul este prea sever, vorbeste cu voce ridicata, stridentd, nu indreptateste copiii, nu
le ofera posibilitatea de a-si spune opinia, creeazd o atmosferd tensionatd la lectii, 1i
disciplineaza pe elevi cu urd si dispret. Elevii mai sensibili se imbolndvesc de nevroza
scolard — o tulburare psihica, care poate provoca fobii fatd de pedagog, fatd de scoald; o
stare de neliniste, disperare, depresie, numita didactogenie.

S-a mentionat si in alte randuri ca nedreptatea pedagogica influenteazd dezvoltarea
personalitdtii elevului. Majorarea nejustificatd a notelor poate forma, in unele cazuri, a
atitudinii neserioase a elevilor fata de disciplina respectiva. Ei devin increzuti, ii privesc
pe colegi cu superioritate. In alte cazuri poate servi ca stimul pentru pregitirea mai
intensiva a temelor, pentru a nu-1 dezamagi pe invatitor. Micsorarea nemotivata a notei
poate produce, de asemenea, reactii. Unii sunt dezamagiti, devin nesiguri, dezvolta o
atitudine negativd fatd de invatator, poate provoca urd fatd invatator, revolta,
nemultumire, dar poate si sa-i disciplineze, pentru a-si corecta nota. Atitudinea nedreapta
a pedagogului ar putea sa-i facd pe unii copii indiferenti sau sa aiba frica de a fi umiliti de
catre pedagog, iar altii pot deveni agresivi sau lipsiti de griji. In situatiile cand copiii simt
nedreptatea pedagogului acestia incep sa aiba suspiciuni fata de adulti si devin agresivi cu
el.

In nici o activitatea a omului nedreptatea nu aduce o daunid mai mare ca in
activitatea pedagogica. Nedreptatea pedagogului, fie cat de mica, nu numai ca lasd urme
adanci in sufletul copilului, dar si dauneaza autoritatii scolii, trezind neincrederea copiilor
in generatiile adulte. De aceea pedagogul trebuie sa fie model al dreptatii.

In concluzie, se poate spune cu certitudine ci principiile morale reprezinti unele
forme de exprimare a cerintelor morale, care dezvaluie, in linii generale, continutul
moralitdtii existente intr-o societate sau alta. Ele exprima cerintele fundamentale ce tin de
esenta morald a omului §i determind directiile magistrale ale activititii oamenilor,

devenind, astfel, o baza a normelor concrete de conduita.
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