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Tn scopul armonizarii sistemelor nationale de Tnvatamant si al credrii Spatiului
Universitar European Unic, Declaratia de la Bologna (1999) si documentele ulterioare ce tin
de acest proces prevad realizarea a zece obiective principale:

- A trece la sistemul de doua cicluri in invatamantul universitar (licentiat — masterat);

- A introduce evaluarea volumului de munca necesar pentru obtinerea competentelor

ntr-un anumit domeniu de studiu si a reflecta disciplinele curriculare n anexa de
diploma, conform modelului UNESCO;

- A spori mobilitatea studentilor, masteranzilor, cadrelor didactice si a celor

manageriale;

- A asigura calitatea necesara a invatamantului superior;

- A recunoaste reciproc calificarile si documentele respective Tn domeniul

invatamantului superior;

- A asigura autonomia universitatilor;

- A'include doctorantura in sistemul Tnvatamantului superior (in calitate de ciclu I11);

- A orienta nvatamantul superior spre valorile europene generale si a spori

atractivitatea si capacitatea concurentiala a invatamantului european;

- A realiza rolul social al Tnvatamantului superior si a spori accesibilitatea lui;

- A dezvolta sistemul de formare continua a specialistului pe tot parcursul vietii [1].

Analiza acestor obiective ne permite sa evidentiem prioritatile si problemele care au
aparut in scopul modificarii strategiilor universitare.

Trecerea la sistemul de doua cicluri Tn Tnvatamantul universitar este conditionata de
ameliorarea rapidd a cunostintelor stiintifice. Absolventii facultatii ciclului I, cu durata
studiilor de 3-4 ani, obtin studii superioare complete, capata o pregatire relativ larga,
orientatd spre formarea competentelor de a-si aprofunda cunostintele, deprinderile si
atitudinile profesionale, in masura necesitatilor care apar dupa angajarea in campul muncii.

Masteratul (1-2 ani) presupune o specializare mai restransa, dar mai temeinica.
Masteratul este orientat spre cercetare si/sau activitate profesionald, accentul fiind pus pe
autoinstruirea masterandului.

Ne putem Tntreba dacé sistemul de doua cicluri nu va contribui la reducerea calitatii
studiilor superioare. Se creeaza impresia ca licentiatul pregatit dupa noul sistem nu este
identic cu specialistul pregatit traditional Tntr-un singur ciclu de cinci ani, deoarece el nvata



cu un an (sau chiar cu doi ani) mai putin. Tnsa calitatea studiilor nu reprezinta o dimensiune
abstracta. Calitatea superioara impune corespondenta dintre nivelul de formare profesionala
si obiectivele bazate pe competente, care trebuie realizate pe parcursul studiilor. Formularea
competentd a acestor obiective influenteaza proiectarea curriculum-ului, realizarea
Tnvatamantului si, n cele din urma, calitatea formarii viitorului specialist.

Pe aceasta baza se determina tipologia orelor de contact direct (prelegeri, seminare,
ore de laborator etc.), care asigura formarea de competente ale studentilor. Daca este stabilit
volumul rational de munca saptamanala pentru student (60 ore academice, inclusiv 30 ore
de curs), atunci durata studiilor se determina cu ajutorul operatiilor aritmetice simple.

Un rol deosebit in proiectarea procesului de studiere/cercetare revine expertilor,
asociatiilor stiintifice, cadrelor profesoral-didactice ale catedrelor de specialitate,
angajatorilor potentiali Tn cdmpul muncii, altor institutii si persoane interesate de pregatirea
specialistilor pentru economia nationala.

Practica universitara din ultimii cinci ani ne demonstreaza necesitatea integrarii
eforturilor tuturor partenerilor sociali, interesati de dezvoltarea capitalului intelectual al tarii,
de unificarea nucleului planurilor de Tnvatamant ale universitatilor pentru domeniile de
studii similare, de elaborare a programelor analitice, de utilizare a experientei avansate, a
tehnologiilor educationale performante, de selectare si pregatire a rezervei elitei
profesionale si stiintifice.

Universitatile din Republica Moldova au acumulat, pe parcursul deceniilor, traditii
bogate Tn diverse domenii de activitate. Aceste traditii au la baza pregatirea fundamentala,
legaturile indisolubile dintre Tnvatamant si stiinta, diversitatea scolilor stiintifice, pastrarea
traditiilor imbinate cu orientarea inovationalda. Niciuna dintre aceste forme nu contravine
prevederilor Procesului de la Bologna.

Un rol deosebit i se atribuie, in dezvoltarea acestui proces, mobilitatii academice,
care creeaza noi oportunitati pentru studenti si pentru cadrele didactice in depasirea
spiritului national de breasla si deschiderea perspectivei generale europene. Spre regret,
aceasta mobilitate este limitata, Tn prezent, din mai multe motive: lipsa infrastructurii si a
bazei materiale adecvate, a surselor financiare, a asigurarii medicale etc. Am mai subliniat
ca, atata timp cat vom avea instabilitate economica si politica, problemele din invatamant
vor ramane nesolutionate. Tn perspectiva insi acest obiectiv trebuie si se afle pe ordinea de
zi a universitatilor si organelor administratiei publice centrale.

Tn Europa de Vest mobilitatea academica constituie Tn prezent 5-10% din numérul
total de studenti, iar in Finlanda — 30%.

In Declaratia de la Bologna se subliniazd rolul programelor de studii academice,
elaborate si realizate, in special, de doua sau de mai multe universitati si al colaborarilor
internationale, Tn general. Ultimele nu pot fi infaptuite in lipsa mobilitatii academice, a
participarii cadrelor didactice in formatul diverselor proiecte internationale.

Pornind de la aceste prevederi, Senatul Universitatii a decis ca unul dintre criteriile
de evaluare a activitatii anuale a cadrelor profesoral-didactice sa fie recunoasterea nationala
si internationala a lor. Anume mobilitatea internationalda ne permite sa intarim colaborarile
reciproce cu multe Universitati din Roméania, Ucraina, Bulgaria, Rusia, Polonia, Germania,
Franta, Italia, S.U.A. si din alte tari. Este necesara, n conditiile cand cei mai buni specialisti
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pleaca din tara, elaborarea si punerea in aplicare a unui mecanism de stimulare materiala si
morala a cadrelor didactice creatoare de imagine si faima peste hotarele tarii.

Exprimam parerea ca mijloacele mass-media ar putea crea filme, emisiuni speciale,
culegeri enciclopedice destinate vietii si activitatii profesionale a multor personalitati din
Republica Moldova, care ar spori prestigiul profesiei de pedagog si ar schimba statutul
profesorului in societate.

Totodatd, Tn fata universitatilor din Republica Moldova este pusé sarcina de a educa
spiritul de concurenta, de a promova, in scoala superioara din tara, experienta
pe crearea unei atmosfere de creatie, de studiu Si cercetare, pe atitudinea responsabild a
tuturor cadrelor didactice, studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si a intregului personal
fatd de obligatiunile profesionale. Pastrand traditiile si scolile stiintifice afirmate in
universitate pe parcursul deceniilor, ne orientam spre formarea cadrelor didactice de Tnalta
calificare.

Tn orice reforma, obiectivul principal este problema calitatii. Utilitatea reformei este
relativa, daca ea nu contribuie, Tn cele din urma, la sporirea calitatii. Astfel, reforma poate
deveni daunatoare, daca n rezultatul ei calitatea se inrautateste. Exista doua directii n
asigurarea calitatii bune a Tnvatamantului superior:

I. a atribui functia de garant al calitatii organelor statale de administrare a educatiei.

De exemplu, in cadrul Ministerului Educatiei din Finlanda functioneaza Consiliul de

atestare a universitatilor. Un Consiliu analogic a functionat pana nu demult si Tn

Republica Moldova;

Il. a delega comunitatilor de specialisti functia de asigurare a calitatii Tnvatamantului.

Tn ultimul timp, aceast3 orientare de asociere a controlului statal cu cel corporativ are

mai multi sustinatori. Tn orice caz, asigurarea calititii invatdmantului universitar nu

trebuie redusa doar la mecanismul controlului, cu toate c& importanta ultimului nu
poate fi pusa la indoiala.

Este necesara, n primul rand, crearea conditiilor ca un cadru didactic sa activeze
eficient, iar studentul sa invete bine. Acest proces poate fi comparat, la modul ideal, cu un
»lant tehnologic”, in care monitorizarea permanenta a rezultatelor fiecarei ,verigi” Ti
asigura, in final, studentului obtinerea competentelor necesare domeniului de studii.

Nu mai putin important este a imbina controlul intern al calitatii Tnvatamantului cu
cel extern. Cu toate ca universitatea poarta raspundere deplind pentru calitatea formarii
absolventilor ei, Tnca nu-i depasita situatia cand profesorul, si numai el, evalueaza in
definitiv activitatea sa si rezultatele acestei activitati — competentele studentului. De aceea
tot mai raspandita devine practica evaluarii complexe a activitatii cadrelor didactice din
universitati.

Ca si in alte universitati din tara [2], Tn UST functioneaza sistemul de management al
calitatii. La nivel de universitate activeaza Consiliul de asigurare a calitatii. La facultati
functioneaza comisiile reciproce, iar la nivel de catedrd e numit un responsabil de asigurare
a calitatii. Pentru eficientizarea procesului de asigurare a calitafii este necesara, Tn opinia
noastra, folosirea rezervelor in abordarea sistemicd a acestui fenomen. Spatiul European
Unic spre care tindem se refera doar la universitati, insa fundamentul Tnvatamantului
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superior este creat in licee si Tn gimnazii. Amplificarea legaturilor dintre universitate si
scoala ar putea fi realizata prin crearea filialelor, catedrelor in scoli, mai ales in cele rurale,
si prin efectuarea Tn comun a diverselor activitati: metodice, spiritual-culturale etc.

Este necesara si o conlucrare mai eficienta cu angajatorii, autoritatile administratiei
publice locale referitor la elaborarea planurilor strategice de asigurare a scolilor cu cadre
didactice, orientarea profesionala a tineretului, sporirea prestigiului profesiei, selectarea
candidatilor pasionati de stiinte ale educatiei, pregatirea si stimularea autoformarii continue
a acestora, crearea conditiilor favorabile pentru activitatea didactica.

Este cunoscut ca, pentru a avea 0 tara prospera cu o economie de performanta,
investitiile trebuie orientate prioritar spre educatie - fapt confirmat de experienta Germaniei,
Frantei, Suediei, Japoniei si a multor altor state.

Procesul de la Bologna acorda o importanta deosebita principiului autonomiei
universitare [3]. Scoala superioard reprezintad institutia care interpreteaza critic cultura si o
raspandeste prin intermediul cercetarii si activitatii didactice.

Pentru a corespunde standardelor lumii moderne, universitatea trebuie s& aiba
independenta morala si stiintifica fata de puterea politica si economica. Cu alte cuvinte,
autonomia reala a universitatii are loc in situatia in care fondatorul isi respecta obligatiunile
de finantare a scolii superioare si de creare a conditiilor necesare pentru activitatea ei, iar
toate problemele ce tin de continutul Tnvatamantului, de metodele de predare si cercetare, de
adoptarea listei de state etc. sunt solutionate de sine statator de universitate.

In realitate, autonomia universitari este foarte limitatd. Tn unele cazuri, ea este
inteleasa gresit ca libertate a scolii superioare de a functiona in conditiile relatiilor de piata.
Tns& atunci cand domina principiul ,,totul se vinde si se cumpard”, ,totul are pretul siu”, 7si
pierd dreptul la existenta alte valori, mai ales, cele care nu pot fi evaluate in echivalentul
binesc. Tn consecintd, sistemul relatiilor de piatd este indiferent fatd de culturd, arta,
educatie, stiinta fundamentala etc. Aceasta se explica prin faptul ca intreprinzatorii doresc sa
obtina venit in cel mai apropiat timp. De reguld, ei nu investesc in acele obiecte care vor
aduce venit peste 15-20 ani. Numai statul poate sustine dezvoltarea Tnvatamantului, a stiintei
fundamentale, a altor domenii, care asigura, in definitiv, viitorul tarii.

Tn ultimii ani se observa tendinta transformérii nvatdmantului intr-o sferd a prestarii
de servicii populatiei. Tn viitor, odati cu implementarea autonomiei locale, accentul va fi
pus, Tn invatamantul preuniversitar, pe dezvoltarea competentelor generale, orientate spre
pastrarea sanatatii, pe atitudinea de devotament fata de familie, pe cunoasterea bazelor
securitatii vietii etc. Disciplinele exacte (matematica, fizica, chimia), care contribuie esential
la dezvoltarea gandirii productive a tinerilor, pot sa ramana la libera alegere, iar in cazul in
care scolile vor fi trecute la autofinantare, predarea disciplinelor exacte se va efectua cu
plata.

Tn opinia noastr, transformarea sistemului educational se observa in universitatile de
stat, care au implementat cu succes noua arhitecturd a studiilor bazate pe cele trei cicluri:
licentd, masterat si doctorat. Acestea pun accentul pe calitate si aplica sistemul de credite
transferabile. Cercetarile privind calitatea educatiei au evidentiat mai multe lacune. Tn acest
sens pot fi invocate mai multe cauze.



Orice reforma presupune constientizarea esentei schimbarilor, prognozarea
consecintelor ei, mobilizarea resurselor umane, materiale financiare, adoptarea deciziilor de
promovare a reformei, controlul eficientei realizarii ei n practica.

Un rol important in realizarea reusita a reformelor 1l are planificarea strategicd. Din
pacate, avantajele planificarii pe termen lung se ignora in sistemul educational al Republicii
Moldova. Planificarea are loc, de reguld, pe durata unui ciclu electoral. Tn ultimul deceniu,
vectorul educatiei a fost schimbat de mai multe ori. La inceput, educatia era axatd pe cadrul
didactic, apoi pe continuturi, pe obiective, pe finalitatile studiilor, pe cel ce invata, iar acum
pe competente.

Cu parere de rau, schimbarile din Tnvatamantul superior pe care le realizam odata cu
aderarea Republicii Moldova la Procesul de la Bologna se produc in perioada cand situatia
economica din tara este n dificultate, fapt ce se rasfrange negativ si asupra invatamantului.
Practica ultimilor ani ne arata ca atunci cand statul nu-i motiveaza suficient pe studenti, cei
mai buni absolventi ai liceelor pleaca la studii peste hotare, unde au conditii mult mai
avantajoase decat in tara. La specialitatile pedagogice, mai ales la matematica, fizica,
chimie, biologie, nu acoperim, de obiceli, nici locurile cu finantare de la buget. Despre ce fel
de selectare mai poate fi vorba?

Dupa cum am mai subliniat, Procesul de la Bologna se refera doar la invatamantul
universitar. Tnvatdmantul preuniversitar ramane actualmente in afara acestui proces. Tnsi
problema coraportului dintre aceste doua trepte este extrem de importantd. Scoala pune
fundamentul educatiei. Nivelul Tnalt al studiilor gimnaziale si liceale asigura sanse mari
pentru tineri de a fi Tnmatriculati la facultate si Tn felul acesta studiile superioare devin mai
accesibile. Totodatd, scoala contribuie la dezvoltarea capitalului intelectual, care-i cel mai
rentabil. Nicio tard din lume nu poate deveni civilizata, daca se neglijeaza educatia si stiinta.

Pentru aceasta devine tot mai actuala problema de a acorda invatamantului superior
pedagogic o prioritate nationala.

Esenta Tnvatamantului superior pedagogic rezulta din necesitatea de a socializa tanara
generatie, de a-i transmite Tntreaga experienta si bogatia spiritual-culturala a societatii, care
trebuie transformata in proprietate intelectuala individuala.

Scoala va ramane institutia principald in care se pun bazele educatiei. Tnvatamantul
este si un sistem de asigurare a imunititii societdtii. In lipsa Tnvatimantului eficient,
societatea degradeaza.

Ce cadre didactice avem? Vor fi motivati absolventii liceelor in alegerea domeniului
de stiinte ale educatiei, vor avea scolile rurale din tara pedagogi peste 5-10 ani, daca
prestigiul acestei profesii va descreste Tn continuare? Cum pot fi depasite consecintele
negative ale comercializarii invatamantului? etc.

Pentru a solutiona aceste probleme, cadrelor didactice trebuie sa li se acorde un statut
privilegiat. E vorba nu numai de calitatea pregatirii acestora, dar si de crearea conditiilor
necesare pentru o activitate didactica civilizati. Tn acest context propunem s fie organizate
niste mese rotunde cu participarea conducatorilor universitatilor pedagogice, a membrilor
Comisiei parlamentare de specialitate, a tuturor celor care au experienta si interes pentru
scoala reformatd. Pentru rezolvarea problemelor de pregatire a cadrelor didactice, Guvernul
trebuie sa adopte o hotarare speciala.



Tn incheiere vom evidentia ideea cd dimensiunile nvitdimantului superior nu
corespund nivelului de dezvoltare economica a tarii. Pregatirea profesionala optimala a
cadrelor pentru economia nationala este substituita deseori cu satisfacerea unor solicitari din
partea populatiei: este necesar ca un copil sa aiba studii superioare, insa nu-i clar pentru ce.
Astfel de studii capitid un caracter irational. Tn asa mod are loc fetisizarea unor profesii.
Parintii doresc in majoritatea absoluta a cazurilor ca discipolii lor sa devina manageri,
juristi, economisti. Depasirea situatiei devine o problema tot mai complicata. Aceasta
situatie degradeaza si din cauza deteriorarii calitatii Tnvatamantului preuniversitar, mai ales
al celui rural.

Nu conteaza daca va fi sistemul de la Bologna sau un alt sistem, natura imitativa a
unei parti bune din invatamant nu poate fi corectata prin astfel de reforme.
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