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Abstract: Information and communication technologies allow the creation of virtual
learning communities that have great pedagogical potential. This article are presented the
differences between learning community, community of practice and community of interest
and the steps of constructing and activities through which pass a learning community. The
article points the three main components of a learning community: the knowledge, the
social climate and teacher.
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Formele de organizare a formarii universitare sunt bine cunoscute: prelegeri (ore de curs),
ore de seminar, ore practice si ore de laborator. In majoritatea cazurilor activitatea
studentilor este frontala sau individuala, fapt ce nu necesita interactiunea sau colaborarea.
Aceasta practica vine in contrazicere cu teoria cultura-istorica a lui L. Vagotsky [1],
conform careia invatarea se produce mai eficient nu ,izolat”, ci in colaborare cu semenii,
cu colegii, cu profesorii.

Ideea colaborarii elevilor (studentilor/cursantilor) in procesul de formare si-a gasit
intruchiparea in notiunea de ,comunitate de invatare’.

Vom numi in continuare comunitate un grup de persoane reunite in jurul unui
interes sau obiectiv comun. Pentru ca sa devina comunitate, grupul trebuie sa fie
»Cimentat” prin urmatoarele caracteristici:
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1. un obiectiv comun, partajat de toti membrii;

2. prezentala fiecare membru a sentimentului de apartenenta la comunitate;

3. partgjarea practicilor, regulilor/riturilor de interactiune, a vaorilor comune, a
microculturii;

4, 0 istorie comuna (comunitatea activeaza o anumita perioada de timp).

O comunitate de interese reprezinta un grup de persoane care partgjeaza fie o
identitate, fie o experienta, fie o preocupare. O asemenea comunitate se compune din
persoane care sunt preocupate de o problema comuna, fie direct, fie prin anturgul lor.
Comunitatile de interese in retea sunt create prin vointa libera a persoanelor interesate.

Comunitatea de practica reprezinta un grup de persoane care colaboreaza mutual pe
parcursul unel perioade de timp notabile pentru a rezolva probleme, a partaja idei, valori —
sau, cu alte cuvinte, practica sa. Comunitatile de practica sunt create de institutii publice
sau private in cadrul practicii profesionale in vederea rezolvarii problemelor aparute in
cadrul acestor institutii.

Comunitate de invarare reprezinta un grup de studenti si cel putin un cadru didactic,
care pe parcursul unel perioade de timp, fiind animati de o viziune si 0 vointa comuna,
urmaresc dobandirea unor competente, asimilarea unor cunostinte, formarea unor
deprinderi, acceptarea unor valori. Spre deosebire de comunitatile descrise mai sus, care
lau nastere, de obicel, prin autoorganizare, comunitatea de invatare, este creata in mod
intentionat de catre profesor. Comunitatile de invatare sunt create, de regula, de institutiile
de invatamant pentru formare sau instruire.

Principiul de baza al functionarii unei comunitati de invatare este de a scoate in
evidenta importanta efortului comun, a talentului si a competentelor fiecarei persoane si de
avaloriza procesul de formare care integreaza dimensiunile sociale.

Comunitatea, care realizeaza interactiunile in retea prin intermediul unor mijloace
tehnice, se numeste comunitate virtualé sau comunitate de retea. Comunicarea in
comunitatea virtuala poate fi organizata in diferite moduri: sincron, asincron, vizual,
textual etc.

Tipologia comunitatilor in retea (comunitatilor virtuale) poate fi stabilita dupa mai
multe criterii. Dupa criteriul descriptiv pot fi identificate comunitatile de invatare in retea,
comunitatile de practica in retea si comunitatile de interese in retea [2].

Comunitatile de invatare in retea si comunitatile de practica in retea, utilizate in
predarea-invatarea unei discipline, vor fi numite in continuare rerele de invarare.

Construireasi activitatearetelei de invatare are loc in mai multe etape [3] (fig. 1).

Etapa | — socializarea (prima saptamana de studii). Obiectivul acestei etape consta
in cunoasterea de mai aproape a studentilor unul cu atul, in special, a stilurilor preferate de
invatare, a inteligentelor dominante, a trasaturilor de caracter, a calitatilor de lider, crearea
unui sentiment de apartenenta la o comunitate de invatare. in baza informatiilor din fisele
individuale, indeplinite de studenti, si informatiilor culese de cadrul didactic are loc
repartizarea studentilor in echipe de lucru. Practica demonstreaza ca la constituirea
componentei echipelor pot fi luate in consideratie preferintele studentilor, in masura in care
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acest lucru nu afecteaza cerintele fata de posibilitatea declansarii conflictului sociocognitiv.
La efectuarea acestel etape sunt necesare sedinte prezentiale.

Etapa |l — colaborarea (3 saptamani). Obiectivul acestei etape consta in activitatea
asupra sarcinilor de invatare si ,,cimentarea’ echipel prin activitati colaborative. Etapa, la
randul sau, este divizata in cateva secvente de activitati: (a) brainstorming electronic; (b)
clasamentul individual a ideilor; (c) dezbateri si clasamentul colectiv a ideilor; (d)
productia colectiva arezultatului sarcinii.

Etapaalll —evaluarea. Aceasta etapa este, larandul siu, divizata in doua secvente:

discutia produsului elaborat impreuna cu cadrul didactic. Aceasta secventa poate fi
realizata prin retea, dar si in regim prezential;

sustinerea si demonstrarea rezultatului de catre echipa in fata grupei academice.
Ultima secventa este realizata in regim prezential.

soctalizarea

colaborarea
[

=valuarea

Fig. 1. Etapele construirii si activitatii unei retele de invatare

Termenul de comunitate de invarare are la baza sa doua concepte: invatare si
comunitate. Insi mult mai importanta este legatura dintre aceste doua concepte. Astfel,
Garrison D., Anderson T. si Archer W. [4] definesc comunitatea de invatare ca dezvoltarea
interactiunilor dintre trei parti: partea cognitiva — cunostintele construite in cadrul
comunitatii, partea sociala — relatiile stabilite intre membrii comunitatii, partea
profesorului — partea cruciala, ce stabileste legatura dintre partea cognitiva si cea sociala si
faciliteaza invatarea (fig. 2).

Parteasociald " parta-
jarea

@ Invatarea ﬁ

Partea profesor

Fig. 2. Partile de baza ale comunitatii de invatare
Partea cognitiva reflecta climatul intelectual al comunitatii de invatare cu obiective
educationale care justifica pentru membrii sai existenta comunitatii. Partea sociala asigura
un climat deschis si sigur necesar partajarii cunostintelor. Partea profesorului structureaza
si mediaza cele doua parti. Astfel, partea sociaa si partea profesor au, mai degraba, roluri
de facilitare si de sprijin pentru procesul de invatare.
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Eficienta comunitatii de invatare depinde de ma multi factori: de membirii
comunitatii, de dorinta membrilor si comunice si sa lucreze impreuna. O comunitate nu
poate avea un sef sau presedinte. In acelasi timp, comunitatile de invitare presupun un
proces de invatare, care nu poate fi negestionat. Deci, este necesar de a gestiona
comunitatea. Procesul de gestiune a comunitatilor de invatare cere maiestrie de la persoana
care va gestiona comunitatea, deoarece este necesar de a mentine activitatea si motivatia
membrilor, de a nu formaliza comunicarea, de a nu distruge legaturile stabilite. Este clar ca
persoana care va gestiona procesul de invatare este profesorul, doar ca rolul profesorului in
comunitatile de invatare se va schimba, din mentor, instructor, ,adevar in prima instanta”,
el se va transforma in coleg, in membru mai experimentat a comunitatii, in coordonator.
Profesorul in comunitatea de invitare proiecteaza, faciliteaza si monitorizeaza partea
sociala, partea cognitiva si comunicarea[5].

Comunitatile de invatare pot fi realizate intr-un mediu traditional sau virtual. Oricare nu ar
fi natura comunitatii sunt patru elemente comune: sentimentul de apartenenti la
comunitate, increderea, comunicarea si invatarea[6].

Comunitatile virtuale de invatare pot fi create folosind diverse instrumente. Orice
instrument online va imbogati, va amplifica un anumit aspect al experientei de invitare. in
acelasi timp, orice instrument va inhiba si va diminua alte aspecte ale experientei de
invatare. Astfel, alegerea instrumentului pentru crearea comunitatii va fi realizata tinand
cont de beneficiile si limitarile acestuia.

Avand in vedere, ca comunitatile de invatare se sprijina pe unadin caracteristicile esentiale
ale fiintel umane: natura sa fundamental sociald, un posibil instrument de creare este
reteaua de socializare. Retelele de socializare permit comunicarea, partajarea informatiel,
reflexia, cooperarea etc. Retelele de socidizare mai au un mare avantg fata de ate
instrumente de comunicare: studentii le agreeaza. Retele de socializare existente, in linii
generale, ar putea fi folosite, insa acestea au fost create pentru alte scopuri. Este necesar de
acrea o retea de socializare specifica, cu atat mai mult ca crearea unei retele de socializare
nu mai este o problema. Exista instrumente Web2.0 care permit crearea une retele de
socializare prin cateva click-uri. Un astfel de constructor este, de exemplu, proiectul
Tabaru, care permite crearea unui Sit, unel retele de socializare, unui portal. Spre
deosebire de alte instrumente similare are un sir de avantaje: este gratis, are interfata in
limba rusd/engleza, nu necesita hostare.

Concluzii

1. Utilizarea comunitatilor de invatare in procesul de formare evidentiaza importanta
comunicarii si colaborarii cu altii, rolul relatiilor sociale in construirea cunostintelor si
valorilor si, in consecinta, contribuie la formarea/dezvol tarea competentelor profesionale.
2. Gestiunea comunitatilor de invatare este posibila doar in cazul in care profesorul si
studentii isi schimba rolurile, devenind parteneri egali, o echipa, care coopereaza pentru a
atinge un scop comun.
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3. Crearea unei comunitati de invatare nu este dificila din punct de vedere tehnic, este
mult mai dificil de a crea climatul necesar comunitatii si de crea o cultura necesara unei
comunitati active.
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