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COMPETENTA PROFESIONALA A CADRULUI DIDACTIC — CONDITIE
DECISIVA iIN IMPLEMENTAREA CURRICULUMULUI SCOLAR

Valeria CALAPOD, Galati, Roméania
Rezumat. In acest articol se analizeazi conceptul de competentid in general si conceptul de competenta

profesionald a cadrului didactic In special. Dezvoltarea competentelor profesionale reprezintd un proces
continuu, care incepe cu formarea initiala si se continud pe parcursul exercitarii profesiei, prin integrarea
experientei profesionale directe, dar si prin demersuri specifice de formare continud realizate atat in
cadrul unor institutii specializate cat si prin autoperfectionare. Investigatia efectuata prezinta un exemplu
de manifestare a competentelor cadrelor didactice privind evaluarea activitatii elevilor.
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PROFESSIONAL COMPETENCE OF THE TEACHING STAFF - A DECISIVE

CONDITION FOR THE IMPLEMENTATION OF THE CURRICULUM
Abstract. This article analyzes the concept of competence in general and the concept of professional
competence of the teacher in particular. Developing professional skills is a continuous process that begins
with initial training and continues during the exercise of the profession, through the integration of direct
professional experience, as well as through specific training courses carried out both within specialized
institutions and through self - improvement. The conducted investigation presents an example of teachers'
competences in evaluating student activity.

Key words: competence, didactic competences, curriculum, quality of education, evaluation, school
performance, evaluation methods.

Societatea 1n care tradim astazi bazatd pe cunoastere, se dezvolta intr-un ritm alert,
lar competentele cerute profesorilor sunt in continud schimbare. Cadrele didactice trebuie
sa fie promotoare ale unei educatii de calitate menite sa conduca la performanta.

Urmarind evolutia termenului de competenta, putem constata ca acesta este
polisemantic, avand intelesuri care variaza in functie de domeniul si contextul in care este
folosit. Pe plan pedagogic, abordarea prin competente accentueaza in mod evident latura
pragmatica a invatarii, utilitatea efectelor invatarii pentru individ si pentru societate [2].
Asemenea conceptului de competenta, sintagma competenta profesionala nu are o
definitie unanim acceptata, aceasta fiind definitd drept ,, capacitatea dovedita de a selecta,
combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii, in vederea rezolvarii cu
succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, circumscrise
profesiei respective, in conditii de eficacitate si eficienta” [1]. Abordarea conceptului de
competentd in zona de profesionalizare didacticd si manageriald este una sintetica,
deschis vocationald si in mare misurd, educabild. In ceea ce priveste domeniul de
activitate a cadrelor didactice, competentele acestora fac parte dintr-un camp de
interferenta intre procesul educational si postul ocupational. Distinsul profesor
Constantin Cucos, referindu-se la competentele cadrului didactic mentioneaza urmatorul
referential de competente: competenta disciplinara, academicd; competenta didactica,
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psihopedagogica; competenta psihorelationala, competenta de a lucra in echipa si a lega
parteneriate; cunoasterea si integrarea noilor tehnologii de informare in practica
didacticd; competenta autoreflexiva, criticd in raport cu propria activitate educativa. In
context, autorul accentueaza ca ,,important este, in ultimad instantd, impactul acestor
competente, efectul pe care il au direct sau indirect, imediat sau intarziat, la nivelul celor
educati [3]. Profilul de competenta al cadrului didactic poate fi descris ca domeniu de
convergenta dintre statut/rol si personalitate, fiind reprezentat de calitatea principalelor
coordonate ale personalitatii, considerata sincronic in raport cu statutul si rolul socio-
profesional detinut, raport analizat din perspectiva eficientei socio-profesionale. Astfel,
Ioan Jinga considera competenta profesionala a cadrelor didactice drept un ansamblu de
capacitati cognitive, afective, motivationale si manageriale care interactioneaza cu
trasaturile de personalitate ale educatorului, conferindu-i acestuia calitatile necesare
efectudrii unei prestatii didactice care sd asigure indeplinirea obiectivelor proiectate de
catre marea majoritate a elevilor, iar performantele obtinute sa se situeze aproape de
nivelul maxim al potentialului intelectual al fiecaruia® [5, p.78]. Autorul analizeaza trei
tipuri fundamentale de macrocompetente care compun, in opinia sa, competenta
profesionala a cadrelor didactice: competenta de specialitate; competenta
psihopedagogica; competenta sociala si  manageriala. Modelul competentelor
profesionale pentru cariera didacticd (CNFP) acceptat In Roméania prevede: competente
metodologice, competente de comunicare si relationare, competente psihosociale,
competente de evaluare a elevilor, competente privind managementul carierei,
competente tehnice si tehnologice. Dezvoltarea competentelor profesionale reprezinta un
proces continuu, datorat pe de o parte evolutiei seturilor de cunostinte si abilitati ale
individului si, pe de altd parte capacitatii sale sporite de a reorganiza, recristaliza in
ansambluri integrative din ce 1n ce mai complexe achizitiile in functie de experienta
acumulatd, demers care si semnifica in fapt procesul de profesionalizare pentru cariera
didactica, care incepe cu formarea initiald si se continua pe parcursul exercitarii profesiei,
prin integrarea experientei profesionale directe, dar si prin demersuri specifice de formare
continua-figura 1.
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Figura 1. Piramida formarii competentelor profesionale [C. Glava, 4]
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Profesorul, in procesul realizarii curriculumului centrat pe competente trebuie sa
stimuleze valorile promovate de scoala contemporana, cu deschidere spre continuturi
pluri-inter-transdisciplinare; sa mobilizeze resursele interne achizitionate in cunostinte
fundamentale, abilitati cognitive si psihomotorii, atitudini si comportamente, pe care
elevul le aplicd la rezolvarea unor situatii problematice. Predarea-invatarea-evaluarea ca
proces al formarii in curriculumul modernizat castiga prin raportarea achizitiilor
dobandite treptat si permanent in contexte concrete. In procesul predrii creste libertatea
profesorului care organizeaza si utilizeazd pe larg problematizarea, descoperirea,
investigatia, lucrul pe proiecte, comunicari stiintifice etc., iar invatarea devine un proces
clar orientat spre motivatiile prin actiune.

Evaluarea in conditiile noului curriculum devine formativa la fiecare etapa a
invatarii, iar competenta fiind centratd pe achizitiile finale ale procesului educational
ofera elevului libertate in manifestarea si valorificarea intelectului personal.

Competentele, in calitatea lor de finalitati microstructurale, determinate ca raspuns
la nevoile practicii actuale si valabile la scara intregului proces de instruire, exprima si
dimensiunea sociala a educatiei, astfel incat absolventii inzestrati cu competente
functionale vor rezolva cu succes unele probleme din viata cotidiana.

In vederea aprecierii competentelor didactice in ceea ce priveste cunoasterea
metodelor de evaluare, am aplicat unui numar de 45 de cadre didactice de diverse
specialitati.

Scopul chestionarului a fost acela de a identifica care sunt competentele cadrelor
didactice chestionate 1n ceea ce priveste evaluarea activitatilor de invatare cuprinse in
curriculumul scolar.

Ipoteza de la care s-a plecat este urmatoarea: Daca profesorii 1isi dezvolta
competentele in domeniul evaluarii randamentului scolar, atunci procesul evaludrii
activitatilor instructiv educative din cadrul curriculum-ului scolar devine optim si
functional la nivelul unitatii scolare.

Obiectivele propuse au fost :

- identificarea caracteristicilor evaludrii in plan practic-aplicativ;

- evidentierea modului in care cadrele didactice cunosc si implementeaza
modalitatile de evaluare ale activitatilor de invatare cuprinse in curriculum-ul scolar.

Chestionarul a fost structurat pe 10 itemi care au urmadrit obtinerea de informatii
despre:

1. Conceptia cadrelor didactice privind rolul evaluarii: 85% dintre cadrele didactice
chestionate considera ca cel mai important rol al evaludrii este acela de a contribui la
ameliorarea procesului de predare-invatare si cel mai putin important rol este de
sanctionare a rezultatelor; 10% cred ca rolul evaluarii este de a-i motiva pe elevi, in timp
ce doar 5% au ales ca raspuns ierarhizarea elevilor — figura 2.
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Figura 2. Conceptia cadrelor didactice privind rolul evaluarii
2. Informatiile pe care le ofera rezultatele obtinute in urma evaluarii elevilor: 95%
dintre respondenti, considerd ca acestea ofera informatii atidt despre activitatea de
invatare a elevilor cat si despre activitatea de predare a profesorului in timp ce numai 5%
sunt de parere ca evaluarea ofera informatii numai despre activitatea de invatare doar a
elevilor — figura 3.
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Figura 3. Informatii pe care le ofera rezultatele evaluarii
3. Tipurile de metode de evaluare utilizate frecvent de catre cadrele didactice: 56%
prefera probele scrise deoarece permit evaluarea unui numar mare de elevi intr-un timp

relativ scurt, starile tensionale din randul elevilor sunt diminuate, pot fi pastrate ca
dovezi, oferd posibilitatea verificarii mai multor elemente de continut; 20% prefera
probele orale deoarece permit flexibilizarea si adaptarea individuala a modului de
evaluare, existd posibilitatea de a corecta si a clarifica greselile, se stabileste o
interactiune directd intre profesor si elev; 2% prefera probele practice deoarece ofera
posibilitatea evaluarii capacitatii elevilor de a aplica cunostintele in practica, precum si a
gradului de stapanire a priceperilor si a deprinderilor formate, ele pretandu-se mult mai
bine la anumite discipline precum: educatie tehnologica, ed. fizica, ed. plastica; 20%
declara ca utilizeaza deopotriva probele scrise si orale deoarece pot conduce la cresterea
eficientei actului evaluativ — figura 4.
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Figura 4. Tipuri de metode de evaluare utilizate frecvent
4. Eficienta metodelor alternative de evaluare: 62,5% considera eficienta utilizarea
metodelor alternative de evaluare deoarece permit o mai buna individualizare a actului
educational, asigurd o mai buna punere in practica a cunostintelor acumulate, exersarea
priceperilor si deprinderilor in variate context si situatii in timp ce 37,5% nu considera
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eficienta utilizarea acestor instrumente datorita ,,consumului de timp pe care il implica, la
care se adauga faptul ca acestea nu au o cota ridicata de obiectivitate” — figura 5.
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Figura 5. Eficienta metodelor alternative de evaluare
5. Metodele alternative pe care le utilizeaza frecvent: dintre cele 35 de cadre
didactice care utilizeaza in evaluare metodele alternative, 25 folosesc portofoliul,
autoevaluarea si proiectul, 5 portofoliul, proiectul si observatia sistematica, 3 folosesc
doar portofoliul si autoevaluarea, iar 2 cadre didactice folosesc toate metodele mentionate
—figura 6.
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Figura 6. Metode alternative utilizate frecvent

6. Atitudinea elevilor fata de utilizarea metodelor alternative de evaluare: toate
cele 35 de cadre didactice care folosesc metodele alternative considera ca elevii au o
atitudine pozitiva fatd de utilizarea acestora deoarece nu mai sunt atdt de stresati,
cunostintele sunt puse in practica mult mai bine, notele obtinute sunt mai mari.

7. Opinia cadrelor didactice privind actualul sistem de evaluare: 43,75% considera
ca aprecierea este mai eficientd prin calificative deoarece permite o evaluare bazata pe
descriptori de performanta care cuprinde mai multe cunostinte; 56,25% considera ca
aprecierea este mai eficientd atunci cand elevul primeste note deoarece permite realizarea
unor diferentieri clare la nivelul performantelor elevului putandu-se face astfel
ierarhizari, dezvolta spiritul competitional, pot fi mai usor motivate elevilor — figura 7.
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Figura 7. Opinia cadrelor didactice privind actualul sistem de evaluare
8. Perceptia cadrelor didactice privind reglementarile evaludrii din Legea
invatamantului: toti profesorii cunosc schimbarile produse in planul evaluarii rezultatelor
scolare. Cele mai cunoscute fac referire la sistemul de notare, examenele nationale,
bacalaureatul.
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9. Acordul/dezacordul cu privire la evaluarea nationala a elevilor din clasele II, 1V,
VI: 43,75% dintre cadrele didactice chestionate si-au exprimat acordul fata de testarea
elevilor la nivel national deoarece in urma rezultatelor obtinute se realizeaza planuri
individuale de invatare, in vederea prevenirii esecului scolar prin corectarea lacunelor
constatate, invatarea devenind sistematica si organizata, profesorii dandu-si si mai mult
interesul pentru a obtine rezultate bune cu elevii. Restul de 56,25% nu sunt de acord, pe
motiv ca, programele scolare ar trebui adaptate modelor de teste care pun accent mai mult
pe logica si intelegere — figura 8.
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Figura 8. Acordul/dezacordul cu privire la evaluarea nationala II, IV, VI
10. Modificari propuse pentru actualul sistem de evaluare. Acest item fiind unul cu
raspuns deschis a condus spre o mare varietate de raspunsuri. 30% nu au raspuns
solicitarii. Ceilalti 70% au facut propuneri referitoare la evaluarile nationale de la
sfarsitul claselor II, 1V, VI, VIII, precum si la modalitatile de apreciere a elevilor cu
calificative.

Concluzii
Din datele chestionarului aplicat cadrelor didactice, au rezultat urmatoarele

concluzii:

- Majoritatea profesorilor cunosc faptul ca rolul cel mai important al evaluarii este
acela de ameliorare a procesului instructiv educativ; un lucru nu tocmai pozitiv este
ca mai exista inca cadre didactice care considera ca rolul principal al evaluarii este
acela de motivare a elevilor sau de ierarhizare a acestora, aceste obiective fiind
necesare, dar nu prioritare.

- Un punct slab este ca, din 45 cadre didactice, doar 35 utilizeaza in evaluare si
metodele alternative. Acest lucru poate fi pus, fie pe seama varstei profesorilor, fie
pe motiv ca, nu au urmat un stagiu de perfectionare pe tema imbunatatirii
competentelor de evaluare a elevilor; Argumentul adus de cei care nu utilizeaza
metodele complementare de evaluare (consum mare de timp), nu este deloc
plauzibil ci, din contra, aceste metode au foarte multe avantaje. Important este sa
alegem metodele potrivite in functie de disciplina predata, raportandu-ne la
particularitatile de varsta si individuale ale elevilor. Folosirea metodelor de evaluare
alternative conduce la formarea unor deprinderi de invatare care faciliteaza
atitudinea activa a elevului. Prin utilizarea acestora, se pot evidentia si chiar evalua
atitudini, trasaturi de personalitate care nu pot fi evaluate prin metodele traditionale.
Tratarea superficiala sau chiar ignorarea metodelor complementare de catre profesor
va determina o atitudine retinutd sau chiar ostila atat din partea elevilor cat si a
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parintilor. Din experienta didacticd am putut constata ca evaluarea este eficienta

atunci cand imbinam metodele traditionale cu cele alternative.

- O parte dintre cadrele didactice chestionate considera ca sistemul de evaluare cu
calificative ar trebui utilizat doar pe parcursul ciclului de achizitii fundamentale,
urmand ca in clasele [lI-IV, odata cu trecerea in ciclul de dezvoltare, sa fie utilizat
sistemul de evaluare cu note, deoarece acesta permite ierarhizarea elevilor si astfel,
ii stimuleazd pe acestia in activitatea de invatare dezvoltandu-le spiritul
competitional necesar apoi in ciclul gimnazial.

Concluziile de mai sus confirma ipoteza de la care S-a pornit in prezentul studiu
,,Daca profesorii nu isi dezvoltd competentele in domeniul evaluarii rezultatelor scolare,
atunci procesul evaluarii activitatilor instructiv educative din cadrul curriculumului scolar
nu devine optim functional la nivelul scolii”. Modul in care se realizeaza evaluarea in
cadrul scolilor chestionate nu este una tocmai eficienta deoarece nu se aplica o strategie
diversificatd, evaluarea devenind un proces monoton bazat in cea mai mare parte pe
probe scrise.

Pentru eficientizarea procesului de evaluare in vederea cresterii calitatii in educatie,
se impune: urmarea unor stagii de formare continud avand ca teme evaluarea scolara;
schimb de informatii intre cadre didactice prin intermediul comisiilor metodice;
alcatuirea de mape, portofolii cu modele de teste, proiecte, investigatii, fise de observatie
sistematica a elevilor, portofolii ale acestora, etc; realizarea de lectii demonstrative in
care sa se utilizeze metode alternative de evaluare; imbunatatirea relatiei profesor-elev,
prin diversificarea gamei de metode si procedee de predare-invatare-evaluare care sa-i
atraga pe elevi, sa-i faca sa se implice cu placere in desfasurarea procesului instructiv-
educativ.

Bibliografie

1. Ciolan L. Invitarea integratd: fundamente pentru un curriculum interdisciplinar.
lasi: Polirom, 2008.

2. Cojocaru V. Gh. Competenta — performanta - calitate: concepte si aplicatii in
educatie. Chiginau: Tip. UPS ,,Jon Creanga”, 2016.

3. Cucos C. Educatia: experienta, reflectii, solutii. lasi: Polirom, 2013.

4. Glava C. Formarea competentelor didactice prin intermediul e-learning. Cluj-
Napoca: Casa Cartii de Stiinta, 2009.

5.Jinga I. Educatie cotidiana. Bucuresti: E.D.P, 2003.



