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Rezumat. Statisticile nationale si internationale cu privire la piata muncii constata schimbari structurale

ale distributiei fortei de munca pe sectoare de activitate, cu profilarea tendintei de crestere a numarului de
angajati si a locurilor de munca cu profil ocupational ,,Om - Om”. Totodata, Clasificatorul Ocupatiilor din
Republica Moldova (CORM 006-14) introduce 1750 de ocupatii noi printre care multe de naturd
psihopedagogica. In articol, ne propunem si realizim o analizi functionald a reglementirilor ocupationale
ale pietei muncii din Republica Moldova si a calificarilor, oferite de universitati.
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educationala.

OCCUPATIONS WITH EDUCATIONAL PROFILE ON THE LABOR MARKET
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA: EMPLOYMENT OPPORTUNITIES FOR

HIGHER EDUCATION

Abstract. The national and international labor market statistics reveal structural changes in the sectorial
distributionof the labor force, outlining a tendency of increasein the number of employees and jobs with a
"man-man" occupational profile. At the same time, the Classification of Occupations in the Republic of
Moldova (CORM 006-14) introduces 1750 new occupations, among which many of psycho-pedagogical
nature. In this article, we intend to conduct a functional analysis of the occupational regulations in the
labor market ofthe Republic Moldova and the qualifications offered by the universities.
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Piata muncii sau piata fortei de munca este spatiul economic in care se intalnesc, se
confruntd si negociazd, in mod liber, cererea de fortd de munca si oferta de forta de
munca. Forta de munca este obiectul tranzactional, a carui valoare este determinata de
nivelul de calificare [apud3]. Calificarea se formeaza in procesul invatarii, structurata pe
8 nivele de calificare (ISCED), dintre care 3 calificari sunt legate de scoala (1-3), 5 -
legate de piata muncii (3-7), 2 - legate de cercetare-inovare (7-8). Nivele de calificare se
ating de catre formabil in cadrul sistemului formal de educatie. Dar, capitalul uman se
formeaza in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, prin infrastructura formarii (
profesionale) continua. Nivelul de calificare se determind, tinand cont de unu sau cativa
dintre urmatorii factori: caracterul muncii indeplinite in cadrul unei ocupatii conform
sarcinilor si atributiilor tipice stabilite pentru fiecare nivel de calificare in ISCO-08;
nivelul instruirii formale 1n conformitate cu definitiile Clasificarii Internationale Standard
a Educatiei (ISCED), necesar pentru indeplinirea calificata a sarcinilor si atributiilor;
volumul instruirii neformale si/sau a experientei anterioare de munca pentru o ocupatie

similara, necesar pentru indeplinirea calificata a sarcinilor si atributiilor [7, p. 4].
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Una dintre functiile pietei fortei de munca este de a furniza informatii pentru
orientarea profesionald, formarea, recalificarea, reintegrarea fortei de munca.

Statisticile nationale si internationale cu privire la piata muncii [2, 5] constata
schimbari structurale ale distributiei fortei de muncd pe sectoare de activitate, cu
profilarea tendintei de crestere a numarului de angajati si a locurilor de munca cu profil
ocupational ,,Om - Om”. Munca angajatilor din acest sector este indreptata spre educarea
si invatarea, informarea, deservirea casnica, comerciald, juridica, sociala, informationala,
medicala a oamenilor (profesor, jurist, asistent social, jurnalist, medic, chelner, manager,
administrator, consultant, vanzator etc.).

In perioada anilor 2014-2018, in sectorul servicii (Om-Om) au activat circa 48 la
suta din totalul persoanelor ocupate din Republica Moldova [1].

Totodata, potrivit datelor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova, in perioada 2014-2018, necesarul de cadre didactice a constituit circa 2000 de
specialisti [4, 6].

Deductibila din aceasta informatie este constatarea cererii de competente
educationale, andragogice, de sprijin, ghidare, consiliere, informare pe piata muncii.

In acest articol, ne propunem si realizim o analizd functionald a reglementirilor
ocupationale ale pietei muncii din Republica Moldova si a calificarilor, oferite de
universitati.

Prin Hotararea nr. 22 din 3 martie 2014, Guvernul Republicii Moldova a aprobat
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14). Clasificatorul
stabileste denumirile ocupatiilor (profesiilor si functiilor) practicate de populatia activa a
Republicii Moldova si clasificarea lor pe grupe in functie de nivelul de omogenitate al
activitatii desfasurate. El este destinat pentru solutionarea unui cerc larg de probleme ce
fac obiectul reglementarii relatiilor sociale si de munca, precum si a celor ce tin de
aprecierea starii si dinamicii schimbarilor in structura fortei de munca, analiza si
prognoza indicatorilor in domeniul utilizarii fortei de munca si instruirii profesionale. Se
aplica in toate domeniile de activitate economica si sociala si este obligatoriu pentru toate
autoritatile administratiei publice centrale si locale, unitati bugetare, intreprinderi,
organizatii si institutii, indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare juridica,
organizatii patronale, sindicale, profesionale si politice, fundatii, asociatii si alte persoane
juridice si fizice, care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Republicii Moldova [7].

Printre altele, CORM serveste pentru elaborarea nomenclatorului specialitatilor
privind pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant superior si a Nomenclatorului
meseriilor privind pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant secundar profesional.

Incadrarea ocupatiilor pe cele 4 niveluri ierarhice, previzute de CORM, s-a ficut in
functie de criteriile de clasificare si in special dupa nivelul de calificare.

Potrivit documentului, notiunea nivel de calificare se determind ca indice de
complexitate si amploare a sarcinilor si atributiilor exercitate in limitele ocupatiei.
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Nivelul de calificare se determina tindnd cont de unu sau cativa dintre factorii urmatori
[7]:

- caracterul muncii indeplinite in cadrul unei ocupatii conform sarcinilor si
atributiilor tipice stabilite pentru fiecare nivel de calificare in ISCO-08;

- nivelul instruirii formale in conformitate cu definitiile Clasificarii internationale
standard a educatiei (ISCED), necesar pentru indeplinirea calificata a sarcinilor si
atributiilor;

- volumul instruirii neformale si/sau a experientei anterioare de munca pentru o
ocupatie similara, necesar pentru indeplinirea calificata a sarcinilor si atributiilor.

In CORM se evidentiaza 4 niveluri de calificare. Ocupatiile incluse in nivelele 3 si 4
de calificare solicita competente obtinute prin absolvirea unei institutii de invatamant
superior de licenta (ciclul I) sau/si de master (ciclul Il) sau prin studii postuniversitare de
doctorat(ciclul I11) (nivelurile VI, V11 si VIII ISCED) [7].

Dintre cele 5848 de ocupatii si functii; incluse in CORM, circa 1750 sunt noi,
printre care si unele de natura psihopedagogica: administrator de formare, consultant
indrumare si orientare profesionald, evaluator de competente profesionale, formator,
formator de formatori, inginer pentru pregatirea cadrelor, manager formare (Grupa de
baza 2424, Specialisti in formarea si dezvoltarea personalului), sef serviciu de asistenta
psihopedagogica (Grupa de baza 1344, Conducatori de unitati din domeniul asistentei
sociale), instructor de educayie sanitara (Grupa de baza 2230, Practicieni de medicina
traditionala si complementara), consilier (ghidare in carierda, educational, psihologic),
consilier vocational, specialist in formare (Grupa de baza 2423, Specialisti in domeniul
resurselor umane si de personal).

Cele mai multe dintre ocupatiile, enumerate mai sus, sunt incluse in grupele de
baza: specialisti In domeniul politicilor administrative, specialisti in domeniul resurselor
umane si de personal ale subgrupei majore 24 - Specialisti in domeniul administrativ-
comercial.

In aceastd ordine de idei, proiectantii de planuri de invitamant si curriculum
universitar in domeniul psihopedagogic, urmeaza sa valorifice oportunitatile formale de
pe piata muncii si sa ofere calificarile respective. Depinde cum vor putea facultatile de
profil psihopedagogic, in competitia inovationala, sa-si valorifice avantajul competitiv si
sa ofere calificarile de mai sus in cadrul Domeniul Fundamental Educatie al
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea
cadrelor in institutiile de invatamant superior.

In altd ordine de idei, dar inscrisi in acelasi model paradigmatic al functionalititii
rationale, pentru o dezvoltare sustenabild pe piata educationald interna, universitatile
urmeaza sa dezvolte capacitati de previziune, flexibilizare, mobilitate, incluziune si

oportunitate. Factura academica a studiilor nu trebuie confundatd cu oportunismul
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traditional, dar trebuie valorificatd in spiritual modern al solicitdrilor de calitate ale
individului, economiei si societatii.

De exemplu, traseul de viata sau cel profesional al unui adult cu studii superioare de
doctorat, pentru a ramane competitiv pe piata muncii, dupa varsta de 50 si pentru a
valorifica expertiza acumulata, ii solicitd acestuia o unitate de competentd andragogica
certificatd. Ce oportunitati ii ofera piata invatamantului superior din Republica Moldova.
Practic nule sau minime.

Intalnirea” dintre institutiile de invatamant superior si educatia adultilor, produsa,
nu doar pe platforma educatiei non-formale, dar si a educatiei formale, constituie o
provocare sfidatoare a modelelor consfintite si a abordarilor traditionale, dar si o
oportunitate de crestere a numarului de candidati la studiile superioare, in conditiile
,pierderii”, din diferite motive, a studentilor traditionali.

Datele statistice indica ca, numarul studentilor maturi, cu varste cuprinse intre 35-39
sl peste 40 de ani, din institutiile de invatamant superior din Republica Moldova, in
perioada 2010-2018 ramane relativ constant pe fundalul scaderii numarului total al
studentilor din invatamantul superior.

Tabelul 1. Numarul studentilor maturi, cu varste cuprinse intre 35-39 si peste 40
de ani, din institutiile de invatamant superior din Republica Moldova

Ani de studii Total studenti 35-39 ani 40 si peste/
2010/11 2012/13 | 107 813 2 377 1277
2013/14 2014/15 | 102 458 97 285 | 1986 1646
2015/16 2016/17 | 89 529 2 086 1796
2017/18 81 669 2 057 2098
74 726 2 1552002 2072
65 543 1769 1889
2 054

Educatia permanentd este parte integrantda a agendei procesului Bologna si
importanta ei a fost subliniatd in toate comunicatele, care au urmat Declaratiei de la
Bologna. In Leuven/Louvain-la-Neuve (2009)
importanta implementarii practicilor educatiei permanente la nivelul invatamantului

special, Comunicatul subliniaza
superior. In Preambulul documentului este specificat ca, in deceniul de pand in 2020,
invatamantul superior european urmeaza sa contribuie esential la realizarea unei Europe a
cunoasterii, care este extrem de creativa si inovativd. Confruntdndu-se cu provocarea
imbatranirii populatiei, Europa poate realiza acest obiectiv, doar, dacd dezvoltd la
maximum talentele si capacitatile tuturor cetatenilor sdi si ii angajeaza in procesul de
invatare continua (,,pe tot parcursul vietii”), precum si in extinderea participarii la

invatamantul superior [apud 1].
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Practica statelor cu politici educationale mai sensibile, din perspectiva demografica
sl mai prospective, decat cele din tara noastra, dar si Cu 0 experienta mai avansatd in
domeniul educatiei pe tot parcursul vietii, include mdsuri specifice de facilitare a
accesului adultilor spre educatia recurentd sau compensatorie, politici de deschidere a
cailor alternative spre invatamantul superior, destinate candidatilor non-traditionali care
nu posedd o calificare principald standard (ex.: masuri de sporire a reprezentarii
cursantilor maturi someri in cadrul invatamantului superior, politici de acces alternativ la
invatamantul superior, directionate spre anumite grupe de varsta diferite de cursanti
maturi, stabilirea unor obiective masurabile privind cresterea participarii cursantilor
maturi la invatamantul superior de zi si cu frecventa redusa, masuri financiare pentru a
face fata implicatiilor sprijinirii studentilor in educatia permanenta, validarea studiilor
anterioare, dezvoltarea programelor specifice privind studiile superioare). Vom mentiona
natura deschisd a masurilor intreprinse si orientarea lor spre necesitatile cursantilor
mature [8, p. 127-132].

Printre politicile de asigurare a sustenabilitatii capitalului uman pe piata muncii
regasim de asemenea politici sintetice, cum ar fi cea de flexisecuritate si de realocare a
resurselor umane, politici valabile si oportune pentru universitati din perspectiva
restructurdrii  publicului tinta si revederii politicilor economice din perspectiva
eficacitate-eficientd. Uneori, produsul secundar sau publicul cu nevoi educationale
recurente, de recalificare, policalificare pot oferi un mare avantaj competitiv si valoare
sociala si economica.

In concluzie reiteram:

- Forta de munca este obiectul tranzactional a carui valoare este determinata de
nivelul de calificare (competente);

- Una dintre functiile pietei fortei de munca este de a furniza informatii pentru
orientarea profesionald, recalificarea si reintegrarea fortei de munca;

- Constatarea, in baza statisticilor, a cererii de competente educationale,
andragogice, de sprijin, ghidare, consiliere pe piata muncii;

-De la 3 martie 2014 in Republica Moldova se aplica un nou Clasificator al
ocupatiilor (CORM 006-14). Printre altele, el este destinat si pentru analiza si prognoza
indicatorilor in domeniul utilizarii fortei de munca si instruirii profesionale si serveste
pentru elaborarea nomenclatorului specialitatilor privind pregatirea cadrelor in institutiile
de invatamant superior si a Nomenclatorului meseriilor privind pregatirea cadrelor in
institutiile de invatamant secundar profesional;

- In CORM se evidentiazi 4 niveluri de calificare. Ocupatiile incluse in nivelele 3 si
4 de calificare solicita competente obtinute prin absolvirea unei institutii de Invatamant
superior de licenta (ciclul I) sau/si de master (ciclul Il) sau prin studii postuniversitare de
doctorat (ciclul 111) (nivelurile VI, VII si VIII ISCED);
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- Printre cele circa 1750 de ocupatii noi, incluse in COPM, regasim si un numar

important de ocupatii de natura psihopedagogica;

- Depinde cum vor putea facultatile de profil psihopedagogic, in competitia

Inovationala, sa-si valorifice avantajul competitiv si sa ofere calificarile de mai sus in
cadrul Domeniul Fundamental Educatie al Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant
superior;

- Uneori, produsul secundar sau publicul cu nevoi educationale recurente, de

recalificare, policalificare pot oferi universitatilor un mare avantaj competitiv si valoare

sociald si economica.
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