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Rezumat. Evaluarea formativa in procesul educational la chimie trebuie sa tind cont de personalitatea,

comportamentul, atitudinile studentilor/elevilor, aplicarea practica a celor invitate. incurajarea elevilor
pentru a-si atinge obiectivele, auto-reflectia asupra propriei Invatari, autoevaluarea si evaluarea reciproca
stimuleaza motivatia si calitatea invatarii.
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THE ROLE OF THE FORMATIVE EVALUATION

IN THE EDUCATIONAL PROCESS AT CHEMISTRY
Abstract. The formative assessment in the educational process in chemistry must take into account the
personality, conduct, students' attitudes, the practical application of the learned. Empowering students to
achieve their goals, self-reflection on their own learning, self-evaluation and mutual evaluation stimulate
motivation and quality of learning.
Keywords: formative evaluation, mutual learning, motivation through evaluation, interactive activity.

Evaluarea reprezintda o componentd esentialdi a procesului educational, care
favorizeazd progresul, autonomia si succesul elevilor, dezvoltd competentele, gandirea
critica si creativa. Functia principald a evaludrii moderne este aceea de a da incredere, a
intari, fortifica, ajuta si motiva elevul in procesul de invatare [5, p. 51].

M. Minder afirmd, ca intr-un sistem educational aflat in permanentd schimbare,
evaluarea progresului scolar dobandeste o importantd deosebita datorita rolului formativ
jucat in devenirea personalitdtii elevilor; totodata, prin intermediul evaluarii se stabileste
distanta care separa performantele obtinute de elevi de obiectivele educationale
prestabilite [3]. Evaluarea isi asuma o functie formativa, deoarece scopul ei este de a
oferi informatii necesare pentru luarea deciziilor de reglare a invatarii.

In anul 1967, Michael Scriven a identificat rolul formativ al evaluarii cu referire la
imbunatétirea continua a curriculum-ului unui program de formare. Cu doi ani mai tarziu,
Benjamin Bloom a remarcat ca, evaluarea formativa trebuie sa fie separata de procesul de
clasificare si folositd, in principal, ca ajutor pentru predare. Analizdnd lucrérile lui
Scriven si Bloom, Dylan Wiliam deduce, cd trdsatura esentiald a evaluarilor formative
consta in faptul, ca informatiile obtinute trebuie folosite pentru a face schimbari [6]. In
acelasi mod, cum experientele formative sunt acele experiente, care ne modeleaza ca
indivizi, evaluarile formative sunt cele, care formeaza ceea ce trebuic de evaluat. O
evaluare a unui curriculum este formativa, dacad conduce la dezvoltarea acestui
curriculum. O evaluare a unui elev este formativa, daca produce invatarea. Prin urmare,

evaludrile sunt formative, dacd si numai daca, ceva depinde de rezultatul lor, iar
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informatiile sunt efectiv folosite pentru a schimba situatia si sunt ajustate la nevoile de
invatare ale elevilor. Acest lucru se poate face schimband accentul de la monitorizare
(invatarea are loc?) spre diagnosticare (ce nu se invata?) si actiune (ce sa facem?).

In aspect temporal, evaluarea reprezintia un proces continuu, realizat in 3 etape:
pand la invatare — evaluare initiala, in timpul invétirii — evaluare formativa si dupa
invatare — evaluarea sumativa. Teoria si practica evaluarii moderne considera prioritar
rolul evaluarii formative in deciziile luate privind procesele de invatare si achizitiile
scolare supuse evaluarii: cunostinte, deprinderi, capacitati, competente, produse creative,
valori si atitudini. Asumandu-si obiective de invatare si reflectind asupra propriei
invatari, elevii impartdsesc cu profesorul responsabilitatea pentru rezultatele obtinute.

Evaluarea formativa identifica calitatea procesului de invatare si trebuie sa fie
continud, sistematicd, oferind In permanenta, atat elevilor, cat si evaluatorului informatii
despre nivelul de atingere a obiectivelor educationale, despre dificultdti si gresel,
sugerand, totodata, necesitatea modificarilor, ameliorarilor. Astfel, rezultatele evaluarii
formative pot fi folosite pentru predare, iar profesorii isi pot schimba modul de
interactiune cu elevii, creand situatii de invatare orientate spre succes. Deci, evaluarea
formativa este necesara pentru a ridica calitatea Tnvatarii si a adapta predarea la nevoile
individuale ale elevilor. Deducem ideea, ca evaluarea formativa reprezinta un instrument
valoros de interventie educationala, care are un rol semnificativ pentru invatare.

Profesorul V. Cabac identifica 3 etape ale evaluarii formative:

1. culegerea informatiei referitoare la progresul si dificultatile de invatare intalnite de
elevi;

2. interpretarea informatiei culese din perspectivele unor criterii stabilite in prealabil si
diagnosticarea cauzelor dificultétilor;

3. adaptarea activitatilor de invatare in functie de interpretarea informatiei culese [1, p.

45].

Finalitatea evaluarii formative este remedierea lacunelor sau erorilor elevilor si
stabilirea performantelor acestora conform criteriilor cunoscute dinainte. Evidentiem
caracteristicile esentiale ale evaludrii formative:

1. integrarea continua in procesul de invatare, in timpul fiecdrei sarcini de invatare;

2. stabilirea criteriilor, conform obiectivelor de invatare;

3. informarea elevului s1 profesorului despre gradul de realizare a obiectivelor,
calitatea progreselor;
identificarea cauzelor lacunelor si erorilor elevului;
stimularea elevului sa depaseasca dificultatile de invatare;

reglarea proceselor de formare a competentelor elevului;

N o 0k

tranzitia de la evaluarea cunostintelor la evaluarea capacitatilor cognitive primare si
de ordin superior;

8. motivarea invatarii.
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Savantii apreciaza, ca trecerea de la evaluarea traditionald la evaluarea moderna
necesitd modificarea conduitei cadrelor didactice si a evaluatorilor externi, centrate pe:
- mdsurarea §i aprecierea obiectiva si evolutiva a rezultatelor;
- adoptarea unor decizii si masuri ameliorative;
- emiterea unor judecati de valoare;
- acoperirea domeniului cognitiv, dar si a celui social, afectiv, spiritual si psihomotor;
- feedback-ul oferit elevului;
- informatii semnificative oferite cadrelor didactice privind eficienta activitatii lor;
- cunoasterea criteriilor/normelor cu care se evalueaza, cresterea gradului de adecvare
la situatii didactice concrete;
- evitarea sanctionarii cu orice pret a erorilor [5, p. 26].

Evaluarea formativa dezvolta la elevi abilitdtile de invatare, de autoevaluare si de
evaluare reciprocd. Cu cat mai mult sunt antrenati elevii §i profesorii in stabilirea
criteriilor de reusitd, cu atat dimensiunea formativa a unei evaludri este mai pronuntata.
Criteriile de evaluare ale unei activitati se negociaza si se agreeaza de cei, care urmeaza
sd le probeze. Predarea pentru invatare creeaza oportunitati de implicare a elevilor in
calitate de parteneri in acest proces. Deosebit de importantd pentru democratizarea
evaluarii este transformarea elevului intr-un partener al profesorului, prin autoevaluare.
Elevii, care 1si construiesc in mod activ Intelegerea noilor concepte si invatd sa aprecieze
calitatea propriei activitati si a activitatii colegilor, conform unor criterii bine definite, isi

.....

dezvolta abilitdti inestimabile pentru Invatarea pe tot parcursul vietii.

Spre deosebire de evaluarea sumativa, care apreciaza produsele invatarii elevilor,
evaluarea formativa este continud si apreciaza procesul de invatare, evidentiind in
dinamica calitatea rezultatelor obtinute si ajutdndu-le elevilor sa depaseasca dificultatile
in realizarea obiectivelor planificate. Folosirea in predare a unor strategii didactice
interactive determind o invatare si o evaluare cu functii predominant formative.
Nivelurile ierarhice superioare (manifestarea initiativei, imitarea si inventarea), implica
procese psihice de rang inalt (cognitiv-estimative si afectiv-motivationale) cu valente
formative deosebite, asigurdnd o invatare veritabild, concentratd pe un mare grad de
autonomie a elevului, adicd pe o capacitate de utilizare si adaptare a cunostintelor
achizitionate sau crearea unora noi [3].

Diversificarea metodologiei, tehnicilor si instrumentelor de evaluare formativa este
una dintre problemele pedagogice actuale, solutionarea careia ar contribui la cresterea
calitatii Tnvatarii. Evaluarea initiala necesitd probe diagnostice, evaluarea formativd —
probe de progres, iar evaluarea sumativa — probe sumative. Evaluarea formativa, curenta,
cotidiand se realizeazd preponderent prin intrebari de tip oral, care ajutd profesorul si
elevii sa-si amelioreze activitatea. Evaluarea modernd valorifica resursele oferite de TIC
si exploreaza potentialul metodelor si tehnicilor alternative de evaluare: proiectul,
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investigatia, portofoliul, itemii deschisi, teste docimologice, lucrari de sinteza, tehnici de
evaluare a achizitiilor practice, probe de aptitudini, conduita, valorizare.

In continuare prezentim metoda proiectelor eTwinning si metoda ,Fiuritorii”
pentru evaluarea formativa la lectiile de chimie.

Proiectele eTwinning, implementate in institutiile de invdatdmant din Republica
Moldova din anul 2013, sunt procese de 1invatare, in care elevii coopereaza,
investigheaza, descopera, prelucreaza informatii, experimenteaza. Unul din proiectele
eTwinning de succes, apreciat cu Certificat European de Calitate in anul 2016 se numeste
CRISTALe [4], ceea ce semnificd: Credm, Rezolvam, Inovam, Socializdm, Traim,
Actionam, Liber in eTwinning. In acest proiect au participat 41 de elevi din clasele a 7-8-
a din 5 institutii de invatamant din Republica Moldova si Serbia. In scopul dezvoltarii
integrate a valorilor personale si a abilitdtilor de cercetare ale elevilor, proiectul a fost
implementat la disciplinele: Chimie, Limba romana si Limba engleza. Elevii au colaborat
activ si s-au manifestat creativ in realizarea sarcinilor propuse:

1. Prezentarea: Sunt un cristal;

2. Elaborarea Logo-ului pentru proiectul CRYSTALS;

3. Modelarea fulgilor din diverse materiale;

4. Crearea povestilor despre fulgul de nea;

5. Cresterea cristalului de sare;

6. Elaborarea prezentarii despre cristalul crescut;
7. Autoevaluarea.

Elevii au elaborat prezentari pornind de la valorile cu care se identifica, cu
genericul: Sunt un cristal de... [4]. Astfel, au fost evidentiate si apreciate valorile
esentiale ale participantilor In proiect: bundtatea, adevarul, dreptatea, curiozitatea,
intelepciunea, libertatea, credinta, etc. Apoi elevii au cercetat cristalele, au modelat fulgi
hexagonali din diferite materiale si au compus povesti originale despre fulgi, apreciate
prin autoevaluare si evaluare reciproca. Cresterea cristalelor de clorura de sodiu a incitat
curiozitatea stiintificdi a elevilor, motivatia de invatare a chimiei. Rezultatele
experimentelor au fost prezentate in lucrari video si in imagini, publicate pe site-ul
proiectului, precum si la Conferinta de totalizare a proiectului. Elevii au apreciat valorile
personale si ale colegilor si au mentionat importanta proiectului pentru experienta lor.
Analizdnd Chestionarul de evaluare am constatat, ca toti participantii considerda important
acest proiect, deoarece le-a ajutat sa-si imbunatateasca abilitatile creative. 93,75% dintre
elevi ar dori sa participe in viitor si in alte proiecte europene. Evaluarea formativa a
dezvoltat la elevi si competentele de autocunoastere si autoaprecieze in raport cu
propriile asteptari si experiente. Valori ale proiectului eTwinning CRYSTALs sunt:
creativitatea si motivarea elevilor pentru stiinte, colaborarea, descoperirea valorilor

personale prin activitatea de cercetare a cristalelor, capacitatea de autoevaluare si
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evaluare reciprocd. Proiectele eTwinning ofera profesorilor si elevilor din Europa
experienta de invatare, creatie si evaluare formativa.

Metoda ,,Fauritorii” [2] antreneaza in activitate simultan toti elevii, in 2 grupuri,
care au sarcina de a rezolva o proba de progres (Exemplu). Raspunsurile grupului 1 vor
constitui valorile depuse pe axa X, iar cele ale grupului 2 — pe axa Y.

Exemplu. Proba de progres la Modulul ,,Metalele”, clasa a X-a.
Axa ordonatelor:

A.  Metalul ce intrd in componenta clorofilei este:
1) Be 4) Ca 6) Ba 8) Mg
B.  Cel mai dur metal este:
2) Ti 5) Mn 6) Ni 8) Cr
C.  Din care metale nicicand nu s-a produs nici un obiect:
2) Fe, Co, Ni 2) Au, Ag, Pt 4) Li, Na, K 5) Mg, Ca, Ba
D. ,Magnesia albd” se utilizeazd in medicind 1n calitate de preparat, ce
neutralizeaza aciditatea sucului digestiv. Care este compozitia sa?
2) 3MgCOs - Mg(OH)z2 - 3H20 1) MgCOgs - MgBr2 - 3H20
4) 3MgCOs - MgClz - H.0 7) 3MgCOs3 - MgSO4 - 2H20
E. Din cele 118 elemente chimice cunoscute, cate sunt metale?
3) 100 7) 87 5) 98 1) 92
F. O sarma de aluminiu se introduce in solutie de AgNOs. Aflati cantitatea de Al

s1 Ag depus, daca masa sarmei a crescut cu 0,88 g.
1) m(ADN=0,03 g 4) m(AN=0,08g 8) m(ADN=0,02g 6) m(AD=0,04¢g
m(Ag)=1,3 g m(Ag)=0,96 g m(Ag)=1,4 ¢ m(Ag)=1,8 ¢
Axa absciselor:
A. In care grupi a Sistemului Periodic sunt plasate metalele alcalino-piméantoase?

1)1 2) 111 3) 1 5) IV
B. Cel mai greu fuzibil metal este:
3) Hf 3,5) Ta 6) W 0) Re
C. Combinatiile volatile ale elementului Cs coloreaza flacara unui bec de gaz in:
2) galben 1,5) violet 4,5) roz-violet 3,5) violet-albastrui

D. Cel mai important minereu de plumb si aproape singurul exploatat pentru
obtinerea acestui metal (Pb) se numeste galena. Care este formula lui moleculara?
2,5) PbSO4 3,5) PbS 4,5) PbCrO4 5) PbWO,
E. Se stie cad metalele alcaline se combind cu hidrogenul. Cum se numesc
combinatiile obtinute?
2,5) hidruri 4) nitruri 3) hidroxizi 5,5) peroxizi
F. Sticla obisnuita contine 13% oxid de sodiu, 11,7% oxid de calciu si 75,3 % oxid

de siliciu. Care este formula sticlei obisnuite?
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6) Na2O - 4CaO - 3SiO2 3,5) 2Na20 - 3Ca0 - SiO2

2,5) Naz2O - CaO - 6SiO2 4) 3Naz0 - CaO - SiOz

Dupa depunerea valorilor pe axele de coordonate punctele se unesc intr-o anumita
succesiune, astfel schitdnd o figurd bine determinata (Figura 1). Astfel, elevii, in baza

raspunsurilor comune fauresc o figura, care din start este proiectata de catre profesor.

X
8-| A (8:0) B (8:6)
-
6=
5-
4- . - (453,5)
3-
o D (233,5)
3 E (152,5)
o 1 2 3 4 5 6 Y

Figura 1. Metoda Fauritorii aplicata la Modulul ,,Metalele”, clasa a X-a

Daca figura este denaturata, atunci grupul revine la punctul respectiv din proba si-|
reexamineaza, selectand raspunsul corect. Activitatea in grup creeaza un mediu deschis
pentru exprimarea libera a opiniei, fara indoiala si frica de eroare. In urma discutiilor are
loc invatarea reciproca prin formarea convingerilor, deoarece ceea ce se dobandeste prin
efort propriu este mult mai durabil. O conditie importantd pentru realizarea cu succes a
tehnologiei este administrarea reusitd a timpului pentru fiecare etapd. Profesorul are
functia de ghid, care explicd conditiile etapei urmatoare si observa ca activitatea sa
decurgd productiv. De asemenea, e importantd pozitia profesorului in situatiile de
polemica, el avand rolul unui arbitru nepartinitor, care cultivd toleranta si respectul
pentru opinia colegilor. Corectitudinea profesorului, gradul lui de implicare, profunzimea
si atentia cu care se abordeaza subiectele, determina gradul de eficacitate a metodei.

Aceastd metoda, ca si proiectele eTwinning, are un caracter interdisciplinar,
deoarece pe langa competentele din domeniul chimiei contribuie la dezvoltarea unor
abilitati cu aspect psihopedagogic (evaluarea reciproca, responsabilitate, corectitudine,
atitudine, flexibilitate in procesul de explicare a erorilor, instruire reciproca etc.). Toate
aceste exercitii, in conditiile unui management reusit al procesului de catre cadrul
didactic contribuie la consolidarea personalitatii elevului, depasirea unor bariere
psihologice si dezvoltarea increderii in sine.

Avantajele metodei Fauritorii sunt:
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implicarea tuturor elevilor in realizarea sarcinii;

manifestarea unui nalt nivel de cunostinte si abilitdti necesare pentru rezolvarea
probei;

colaborarea intre elevi pentru realizarea corectd a sarcinii: schitarea figurii pe planul
de coordonate, corectarea erorilor;

responsabilitatea comuna pentru reusita rezultatului final;

autoevaluarea si constientizarea activitatii proprii;

manifestarea libera, nelimitata a fiecarui elev in grup;

evaluarea reciproca prin oferirea unui feed-back etc.

Concluziondm, ca evaluarea formativa in procesul educational la chimie trebuie sa

1a in considerare personalitatea, conduita, atitudinile elevilor, aplicarea in practica a celor

invatate. Responsabilizarea elevilor pentru realizarea obiectivelor, autoreflectia asupra

propriei invatdri, autoevaluarea si evaluarea reciproca stimuleaza motivatia si calitatea

invatarii.
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