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Abstract: The present article deals with the topics of the classification of learning
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strategy were presented. The article revealed the importance of learning strategies in
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Scopul institutiilor de invatamant este de a forma persoane capabile de a actiona adecvat in
situatii diverse. In acceptia ei ceamai larga, invararea reprezinta dobandirea de citre subiect
aaune experiente in sfera comportamentului, a unei noi forme de comportament, ca urmare
a repetarii Stuatiilor sau exersarii. Din perspectiva didactica, invatarea este procesul de
asimilare a cunostintelor, de formare a priceperilor si deprinderilor, de formare/dezvoltare a
competentelor [1].

Elementul de bazid a triadei predare-invatare-evaluare il constituie in universitate
invitarea. Drept consecinti, procesul de formare trebuie centrat pe student. invatarea nu
presupune doar transmiterea de informatii transformate ulterior in cunostinte, ea este un
proces amplu care produce modificari in comportamentul studentului. Pentru invatarea
eficienta trebuie formate deprinderi de invatare, iar invatarea in profunzime se produce
atunci cand studentul lucreaza independent. La invatarea eficienta conteaza ma mult nu
ceea CE seinvata, ci CUM seinvata. De aceea un rol important il au strategiile de invatare,
care, fiind aplicate corect, formeaza/dezvolta deprinderi de lucru independent ale
studentilor (L1S).

Abordarea conceptuala a strategiilor, metodelor, tehnicilor si procedeelor pe care un
student le utilizeaza in activitatea sa de invatare independenta este pe cat de complexa, pe
atat de dificil de sintetizat [2].

Srategia didactica reprezinta o linie de orientare pe termen lung privind organizarea
educatiei, un ansamblu complex de metode, tehnici, mijloace de invatamant, forme de
organizare a activitatii, pe baza carora profesorul elaboreaza un proiect de lucru cu €eevii,
in vederearealizarii eficiente ainvatarii.

In ciuda varietitii de strategii, anumite caracteristici sunt comune tuturor:

1. strategiile sunt actiuni utilizate pentru atingerea obiectivelor particulare;

2. strategiile pot fi selectate si aplicate flexibil, ele implica abilitati cognitive si vointa
motivationala,

3. strategiile sunt deseori tactici asistate social pentru rezolvarea problemelor si devin
independente mai aes cand sunt legate de sarcini de invatare academice,
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Strategiile de invatare sunt instrumente cognitive folosite pentru organizarea sistematica a
procesului gandirii asociate cu cunostinte si abilitati achizitionate. Strategiile de invatare
trebuie vazute caresurse intelectuale, care ofera celui care invata posibilitatea sa planifice,
Sa organizeze, sa monitorizeze, sa directioneze si sa reflecteze lainvatare [3].

Pentru student strategia de invatare reprezinta modul in care el selecteaza, dobandeste,
organizeaza si integreaza noile cunostinte in propria gandire sau in structurile cognitive
proprii [4].

Importanta utilizarii strategiilor in invatare este relevata detrei idei de baza:

Studentii, care au succese academice, sunt acei care utilizeaza strategii diverse si
adecvate situatiilor de invatare.

Studentii trebuie si-si formeze deprinderi de lucru independent, iar pentru a atinge
nivelul de autonomie in invatare, e trebuie sa cunoasca si sa utilizeze strategii de invatare,
respectiv de formare/dezvoltare a deprinderilor de LIS.

Strategiile de invatare achizitionate, altfel spus deprinderile de lucru, vor fi utile
studentului de-a lungul intregii vieti, ceea ce favorizeaza invatarea continua, reciclarea sau
perfectionarea [5].

Strategiile de invatare utilizate pentru formarea/dezvoltarea deprinderilor de LIS au fost
grupate in patru categorii:

strategii cognitive;

strategii metacognitive;

strategii afective;

strategii de gestiune aresurselor.
in continuare, strategiile pentru dezvoltarea deprinderilor de LIS vor fi prezentate sub
forma de tabele.

Srategiile cognitive faciliteaza procesul de inregistrare, de memorare si reactualizare a
informatiilor. Aceste strategii sunt diverse si depind de scopul urmarit. Din cercetarile
recente se disting cinci tipuri de strategii cognitive. memorare, repetare, organizare,
generalizare si discriminare. Activitatile (procedeele, tehnicile) efectuate de catre student in
cadrul fiecarui tip de strategie sunt prezentate in tabelul 1.

Tabelul 1. Strategii cognitive

Strategii cognitive Activitati realizate de student (procedee, tehnici)
Memorizare, amintire : Repetarea, recitirea, revizuirea
Repetare : Crearea de relatii, crearea de asociatii mentale, de
Selectare retele semantice si imagini mentale

Luarea notitelor, scrierea idellor  principale,
sublinierea, incadrarea

Elaborare . Implicarea unei cunostinte noi, parafraza
Rezumat, sinteza, analogie

Utilizarea cunostintelor si experientelor anterioare
Compararea (similitudini, diferente, opozitii)
Ordinea sau etapele de tratare

107



Legaturile logice dintre concepte, dezvoltarea unei
scheme de baza

Legatura dintre cunostintele noi, cele dga
achizitionate si experientele personale

Legaturil e teoretico-practice (aplicatii)

Mnemotehnici

Formularea intrebarilor

Exemple
Organizare . Metafore, formularea exemplelor
Transformare, integrare, | . Organizarea informatiei
restructurare - Regrupare si clasificare

Cautareaideilor principale din text
Clasificarea, ierarhizareaideilor
Scheme sau diagrame

Liste, seturi, clase, grupe

Orar, plan de actiune
Reteleierarhice

Generdizare . Identificarea exemplelor
Inventia exemplelor
Identificarea asemanarilor

Discriminare . Identificarea contra-exemplelor
Inventia contra-exempl elor
Identificarea diferentelor

Srategiile metacognitive se refera la comportamentul si rationamentul studentului, care
indica ca acesta intelege cum invata, ceea ce determina alegerea corecta a strategiilor.
Strategiile metacognitive si, respectiv, activitatile ce corespund aplicarii strategiilor sunt
prezentate in tabelul 2.

Tabelul 2. Strategii metacognitive

Strategii Activitati realizate de student (procedee, tehnici)

Panificare - Selectarea scopurilor invatarii

Elaborarea unui plan de lucru

Pregatirea pentru  actualizarea  cunostintelor
anterioare

Estimarea dificultatilor de continut ale invatarii

Pregatirea programei

Programarea perioadel or de repaus

Anticiparea informatiilor sau a rezultatelor urmate a
fi obtinute

Determinarea scopurilor
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Prevederea etapel or de urmat

Estimarea numarului si a tipului de informatii
necesare

Estimarea nivelului de tratare a informatiilor
necesare

Estimarea timpului necesar si repartitia lui

Estimarea sanselor de reusita

Revizuire
Reglare

Repetitiainformatiilor noi
intoarcerea la lectura textului
Verificareasi confirmarea deductiilor
: Efortul depus in functie de repartizarea totala a
efortului
Reglarea materialului utilizat
Gradele de persistenta investite intr-o activitate
Decizialuata in functie de timpul disponibil

Evaluare

Control

Autoevaluarea

Evidentierea claritatii si coerentei informatiei

Estimarea importantei a diferitor elemente ale
informatiei prin intermediul autochestionarii

Identificareatipurilor de activitati cognitive active

Luareain consideratie a progresului si rezultatelor

Evaluarea eficacitatii si  calitatii  activitatilor
cognitive

Anticiparea alternativelor posibile si rezultatel or

Magjoritatea modelelor de strategii de control sau auto-reglare metacognitiva includ trei tipuri
generae de strategii: planificare, monitorizare si reglare.

Srategiile afective permit de a controla sentimentele si emotiile in timpul studiului si
creeazi un climat psihologic favorabil. In tabelul 3 sunt prezentate strategiile afective.

Tabelul 3. Strategii afective

Strategii afective

Activitati realizate de student (procedee, tehnici)

Sabilirea si mentinerea
motivatiel

Automotivatia si mentinerea el

Formarea eu-lui pozitiv in ceea ce priveste
competentasi eficacitatea

Fixarea de obiective reale

Utilizarea deprinderilor eficiente formate

Referireala propriile necesitati

|dentificarea obiectivelor personale de performanta

Crearea unui sistem de recompense
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Mentinerea concentratiel - Concentrarea si  mentinerea concentratiel  la
efectuarea unei activitati

Organizarea resurselor materiale si a mediului de
invatare

Evitarea distratorilor

Creareaunui climat de lucru si de studiu sinatos

Controlul anxietatii, . Gestiunea eficienta atimpului
gestiunea stresul ui : Relaxare
Gestiunea stresului
Stapanirea sentimentelor i | . Tratarea constienta a sentimentelor negative si a
aemotiilor procrastinarii

Controlul impulsivitatii |dentificareasi utilizareatehnicilor de relaxare

Identificarea si utilizarea tehnicilor de reducere a
stresului

in categoria strategiilor afective se includ: gandirea independents, dezvoltarea intuitiei cu
privire la egocentrism, antrenarea inclinatiei spre corectitudine, curgul intelectud,
perseverenta, increderea in actiune, strategii de a face fata anxietatii, limitarea competitiei,
controlul nevoii de a castiga[6].
Srategiile de gestiune a resurselor serefera la strategiile pe care studentii le folosesc pentru
acontrolasi agestionamediul lor inconjurator. Activitatile realizate de student pentru fiecare
dintre strategiile de gestiune aresurselor propuse sunt prezentate in tabelul 4.

Tabelul 4. Strategii de gestiune a resurselor

Strategii de gestiune a Activitati realizate de student (procedee, tehnici)
resurselor
Gestiunea resurselor | - Gestiunea eficienta atimpului (strategie afectiva)
temporae : Elaborarea unui plan de lucru (strategie
metacognitiva)
Planificarea si  gestiunea | . Determinarea orarului de lucru si de studiu
timpului : Determinarea planului de lucru si studiu, tinand cont
detimp
Organizarea si  gestiunea | - Organizarea resurselor materiale si a mediului de
resurselor materiale si a| studiu
mediului de studiu : |dentificareainformatiei si aresurselor disponibile
Gestiunea eficienta si adaptata |a necesitatile proprii
si lastilul propriu
Strategii pentru identificarea | - Identificarea resurselor umane
si utilizarea de resurse : Cautarea solutiilor in caz de dificultate
umane disponibile : Utilizarea sprijinului acordat de resurse umane
Consultarea expertilor
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Identificarea resurselor disponibile
Solicitarea gjutorului si sprijinului de la resursele
disponibile

Pentru aplicarea strategiilor lainvatarea eficienta se propun trel modalitati de utilizare:

1. Invirarea directd, care consti in a explica esenta fiecirel strategii si a propune
modalitati de utilizare a acestora;

2. Modelarea cognitiva si metacognitiva, care consta in explicarea etapelor de
planificare si realizare a unei activitati, prin evidentierea controlului realizarii activitatii si
comunicarea schimbarilor de comportament;

3. Practica ghidata de feed-back, care propune discutarea situatiilor in care aplicarea
strategiel este posibila sau nu [7].

Obstacolele intalnite de studenti in utilizarea strategiilor de formare/dezvoltare a
deprinderilor de L1S sunt:

1. Concurenta cu deprinderile dga formate, mai putin eficiente, dar care sunt bine
conturate si interiorizate. Utilizarea unei strategii noi cere efort si antrenament din partea
studentului, de aceea deseori se accepta acele deprinderi care sunt deja formate;

2. A invata si faci cevanu motiveaza intotdeauna cand si pentru ce faci;

3. Utilizarea unei strategii noi nu genereaza automat adaptarea acesteia al un set de
situatii. Studentii care folosesc la inceput strategia respectiva au nevoie de cunostinte si
practica de utilizare a strategiel, de informatii specifice privind conditiile de aplicare a
strategiel pentru diferite discipline si activitati de invatare.

Dintre conditiile favorabile de mentinere a noii strategii se pot enumera:

1. Succesul imediat larezolvarea unei varietati de probleme dificile.

2. Conditiile initiale de achizitie si fie astfel proiectate, incat raportul castig/efort sa fie
optim.

3. Practicarea suficienta a strategiei pentru a puteafi utilizata cu usurinta.

4.  Intelegerea necesitatii acestor eforturi.

5. Controlul frecvent al performantei [8].

Pentru a utiliza strategiile de invatare este necesar de a cunoaste caracteristicile lor si
etapele de implementare in practica. In cadrul cercetarii, prezentarea strategiilor de invatare
a fost realizata prin intermediul unui ghid, proiectat sub forma unui site. Astfel, vor fi
prezentate strategii de invatare care sunt mai frecvent utilizate si necesita antrenament. De
exemplu, pe site apar strategii de management a bugetului de timp; de lectura rapida
(PQRST, SPIR etc.); de scriere; de luare a notitelor; mnemotehnici; de antrenare a
motivatiel, concentratiei si metacognitiei; de control al stresului si anxietatii etc.

Utilizarea sistematica, rationala si inteligenta a unora dintre strategiile prezentate, cu
adaptari la specificul discipline si la campul profesionalizarii, va conduce in mod cert la
un set de valori adaugate, calitative si cantitative.

Se estimeaza, ca urmare a aplicarii strategiilor, metodelor si tehnicilor de studiu,
urmatoarele valori adaugate:

* creste motivatia cu 68%;
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* creste increderea in sine cu 70%;
* creste capacitatea de asimilare ainformatiilor structurate cu 13-50%;
* creste viteza de lectura cu 12-15%;
* creste rata de intelegere a cuvintelor de 2,3-6,8 ori;
» se reduce timpul alocat citirii cu 10-15%;
* se reduc erorile de intelegere cu 32—60%;
* se reduce timpul de regasire ainformatiilor cu 81 %;
* se reduce timpul pentru elaborarea proiectelor de invatare cu 83%;
* se reduce timpul de recapitulare, de revizuire cu 75%;
* Se accentueaza procesele de invatare cu 23-89%;
* se imbunatateste calitatea hartii mentale cu 20-60% [2].
Concluzii

Strategiile pot fi invatate, modificate, ceea ce este deosebit de important pentru
demersul pedagogic. Spre deosebire de cunostintele care se achizitioneaza rapid,
deprinderile de lucru independent necesita timp pentru a fi formate, dezvoltate sau
corectate, de aceea este necesar de a utiliza strategii de invatare. Timpul utilizat pentru
analiza strategiilor de invatare si formarea deprinderilor de invatare eficienta va constitui o
adevarata economie de timp. In societatea in care domina ,explozia’ informationala nu
valoreaza ,,un cap bine umplut”, ci ,un cap bine facut”. Pentru mai multe detalii privind
strategiile de formare/dezvoltare a deprinderilor de LIS poate fi accesat site-ul
https.//sites.qgoodle.com/site/deprinderidelis/. Formarea deprinderilor de LIS este
conditionata de o serie de factori psihologici (motivatia, memoria, concentrarea,
metacognitia, stilul de invatare, stresul etc.), de cunoasterea si implementarea adecvata in
practica a unor tehnici, metode si strategii de invatare.
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