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Rezumat. Activitatea didactica centratd pe formarea studentilor-viitori profesori vizeaza cel putin doud
dimensiuni corelate: a) una teoreticd; b) alta pragmatic-instrumentald . Conduita studentului este
influentatd in mare masurd de imaginea pe care o are despre misiunea didactica si rolurile pe care un
profesor trebuie sd le exercite. Aceasta este premisa de la care plecam, in cadrul prezentului studiu si
constituie reperul teoretico-metodologic fundamental al interventiei noastre experimentale. Datele
colectate si analizate au dus toate catre urmatoarea constatare: perceptia studentilor privind profesia
didactica influenteaza intr-o masurd semnificativa atitudinea si rezultatele/notele obtinute la disciplinele
psihopedagogice.

Cuvinte-cheie: formarea initiald, competenta psihopedagogica, conceptie, atitudine, reusitd academica.

THE STUDENTS' PERCEPTION OF THE TEACHING PROFESSION

AND ITS ROLE IN THEIR ACADEMIC SUCCESS

Abstract. The didactic activity centered on the formation of the future-teachers students concerns at least
two correlated dimensions: a) a theoretical one; b) a pragmatic-instrumental one. The student's behavior is
largely influenced by the image he/ she has about the teaching mission and the roles that a teacher must
play. This is the premise we start from, within the present study and it represents the fundamental
theoretical-methodological landmark of our experimental intervention. The collected and analyzed data
all led to the following finding: the students' perception of the teaching profession significantly influences
the attitude and the results/ grades obtained in the psycho-pedagogical disciplines.

Keywords: initial training, psycho-pedagogical competency, conception, attitude, academic success.

1. Introducere

In literatura psihopedagogica, ,,profesionalizarea carierei didactice, cu referire mai
ales la segmentul formarii initiale, a avut o evolutie sincopata, cu masuri reformatoare
indraznete, dar si cu reveniri si tergiversari nepermise ale unor masuri. Cert este ca
politicile educationale curente sunt inca inconsistente si chiar contradictorii atunci cand
fac referire la formarea cadrelor didactice” [18].

In Romania, pregitirea initiali a studentilor de la diferite specializiri pentru cariera
didactica care doresc sa opteze pentru cariera de profesor, se realizeazd prin
Departamentele pentru Pregatirea Personalului Didactic, ca institutie de nivel universitar.

Pregatirea pentru cariera didacticd, din perspectiva psihologica, pedagogica si
metodica, se produce in paralel cu cea de specialitate, de-a lungul anilor de studiu in
universitate. Concomitent, exista si posibilitatea optarii pentru un parcurs de pregitire a
cadrelor didactice in regim postuniversitar.

Buna pregatire intr-un anumit domeniu de specialitate, nu asigurd si o bund
pregatire pentru activitatea didactica. Un bun specialist intr-un domeniu nu este neaparat

si un bun educator. “Viitorul profesor trebuie sa obtind, prin formarea initiala, nu numai
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cunostintele si deprinderile, ci si un set de atitudini necesare practicarii in bune conditii a
profesiei didactice™ [24].

In ceea ce priveste formarea cadrelor didactice, diverse aspecte care tin de rolurile si
competentele didactice sau de personalitatea profesorului, au fost supuse dezbaterilor si
reflectiilor, in cadrul lucrarilor pedagogice romanesti [14, 8, 9, 15, 19, 2, 5, 10, 13].

Una dintre paradigmele relativ recent conturate in domeniul formarii profesorilor
din Romaéania este cea constructivista. Paradigma constructivistd, expresie a
postmodernismului in educatie, reprezinta o alternativa de instruire ,,prin centrarea
proceselor necesare intelegerii (meaning - marking), pe individualitatea elevului si rolul
grupului de invatare, pe strategiile invatarii prin cercetare, pe valorificarea situatiilor si
contextelor reale, pe noi roluri ale profesorului” [11]. Pedagogia constructivista centreaza
interventia educatorului pe nevoile de intelegere ale educatului, astfel incat acesta din
urma sa se implice activ si constient in procesul de autoformare.

Constructivismul militeaza, in scopul eficientizarii activitdfii si a perfectionarii
stilului didactic, pentru antrenarea si dezvoltarea competentei reflexiv-metaconitive a
profesorului, [4, 16, 17]. Astfel, profesorul reflexiv dezvolta atitudinea reflexiva a
elevilor/studentilor sai, stimuleazd, in mod explicit, procesele si competentele
metacognitive, creeazd oportunitati pentru valorificarea reflectiei in clasa, utilizeaza si
incurajeaza stilul interactiv responsabil [4]. Profesorului ii revine sarcina de a-i sprijini pe
educati, de a-i introduce in cunoasterea stiintifica, de a-i indruma, coordona, de a
organiza conditiile si a facilita drumul spre cunoastere [23].

2. Metode si materiale aplicate

Prezentul articol are ca fundament experienta si datele obtinute in cadrul unei
cercetari grant realizate pe parcursul a trei ani - ,,Cognitivismul si constructivismul - noi
paradigme in educatie. Consecinte asupra formarii profesorilor, ca viitori actori in spatiul
educational European”, 2005-2007, desfasurate sub coordonarea doamnei profesor univ.
dr. Elena Joita. Pe parcursul celor trei ani de derulare a cercetarii, in cadrul activitatilor
didactice, accentul a fost plasat pe invatarea cu sens, pe construirea cunoasterii prin efort
personal, pe implicarea studentilor 1n experiente de cautare/cercetare, prelucrare,
reflectare, rezolvare. Am aplicat si verificat, in activitatile de curs si seminar, diverse
modele constructiviste de instruire, inventariate in teoria si practica scolarad
constructivista [11], printre care enumeram: Modelul uceniciei in cunoasterea stiintifica
expertd, Modelul OLE, Modelul ICON, Modelul celor 5 E, Modelul cunoasterii/invatarii
situationale, Modelul invatarii prin cooperare/colaborare .

In urma aplicarii acestor modelele constructiviste si tinind cont de avantajele si
dezavantajele rezultate, am elaborat noi ingine modele proprii. Prezentam mai jos (tabel
1) cateva dintre aceste modele constructiviste propuse in cercetarea grant derulata,
modele pe care le-am valorificat si dupa finalizarea cercetarii grant, in cadrul activitatilor
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de curs si seminar, modele care si-au gasit foarte bine locul si utilitatea, alaturi de cele
traditionale.
Tabelul 1. Modele proprii de activitate didactica (Stefan, 2007)

1. Orientarea in noua tema: asigurarea resurselor si conditiilor care sa faciliteze
Modelul | abordarea noii teme, reactualizarea experientelor anterioare, cu precizarea
OSIOS | elementelor procesului de 1invatare, stimularea motivatiei, formularea
expectantelor,

2. Scanarea materialelor-suport oferite: orientarea, observarea, investigarea
directa a materialelor oferite, cu surprinderea informatiilor semnificative,
consemnarea observatiilor,

3. Interpretari proprii: formulare de intrebari de intelegere,

identificarea cuvintelor-cheie, analize critice, conturarea unor opinii personale,

4. Organizarea noilor cunostinte: dezbatere in grup, efectuarea de clasificari,
comparatii, formulare de concluzii,

5. Schematizarea : structurarea constatarilor, reprezentarea grafica a noilor
cunostinte.

1.Analiza sarcinii: prezentarea sarcinilor, organizarea materialelor si actiunilor
Modelul | necesare, orientarea in text,

ACERA | 2. Construirea intelegerii: intuirea rezolvarii sarcinii, ordonarea actiunilor de
cautare si analiza, de descifrare a textului, raportare la maniera proprie de
intelegere,

3. Extinderea campului: largirea campului de comparatie, confruntarea,
comparatia, evaluarea reciproca, facilitarea metacognitiei, elaborarea hartii
cognitive, ca expresie a stilului de rezolvare, a optimizarii proceselor,

4. Reflectiile: verbalizarea propriilor reflectii,

5. Aprecierea: post-procesarea, privirea de ansamblu asupra temei respective,
constientizarea si exersarea metacognitiei, corectarea greselilor si a confuziilor n
intelegere, autoevaluarea gradului de achizitie a cunostintelor si deprinderilor.
Indiferent de modelul de proiectare valorificat, atentia este focusatad pe procesarea

mentald si Intelegerea construitd treptat de catre studenti, prin acumuldri de cunostinte si
interpretari anterioare. Strategiile didactice utilizate sunt diversificate pentru a-i antrena si

implica responsabil in construirea propriei cunoasteri, pentru a raspunde diferitelor tipuri
de invatare ale studentilor: observarea independentd, metoda comentariului de text,
reflectia personala, exercitiul problematizat, studiul de caz, metoda lucrarilor practice,
metoda proiectelor, brainstorming-ul personal, realizarea conceptualizarilor, tehnica
lecturii cu redactarea de text scris, metoda invagarii prin analiza de continut, metoda
hartii cognitive, rezolvarea invatarii bazate pe probleme, metode metacognitive etc.

Modelele si strategiile utilizate au avut ca scop construirea cunoasterii prin
aproprierea de concret a studentilor, cu alte cuvinte, am apelat frecvent la exemple, la
punerea in situatie/caz concret a studentilor, reale sau simulate, astfel incat aspectele
teoretico-stiintifice sa fie valorificate, teoria sa fie legata de practica.

Considerand ca am reusit sa oferim studentilor experiente si informatii suficiente
pentru a avea o imagine clara despre stilul clasic si (post)modern de predare si plecand de

la premisa cd reusita academica din perspectiva psihopedaogica, metodica si didactica
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necesitd o anumitd viziune/conceptie, o anumitad atitudine fatd de imaginea de profesor
eficient, ne propunem in prezentul articol, urméatoarele obiective:

O.1. Identificarea perceptiei studentilor privind profesia didactica;

0.2. Surprinderea relatiei dintre perceptia studentilor privind profesia didactica si reusita
academica.

In acest sens, esantionul a fost format din 62 de participanti, studenti la Facultatea
de Stiinte Sociale, Tnmatriculati la Programul de studii psihopedagogice in vederea
certificarii pentru profesia didactica, nivel I, anul 1ll.

In conformitate cu obiectivele mentionate mai sus, am verificat urmétoarea ipotezd:

Succesul la examenele modulului de pregatire psihopedagogica depinde
semnificativ de perceptia privind profesia didactica.

Metodele de cercetare utilizata au fost ancheta pe baza de chestionar si interviul de
tip focus-group. Chestionarul construit si aplicat a cuprins 15 intrebari: una deschisa,
lasand respondentului libertatea unei exprimari personale a raspunsurilor, 3 intrebari
dihotomice, 8 intrebari inchise, iar ultimele 3 intrebari fiind semiinchise.

Datele inregistrate in urma aplicarii si interpretarii chestionarului au fost completate
cu cele obtinute prin realizarea interviului de tip ,,focus-grup”. Ghidul de interviu a fost
aplicat pe un numar de 12 subiecti, intrebarile din ghidul de interviu fiind variate:
intrebari introductive, intrebari de legatura, intrebari cheie, care vizeaza obiectivele
demersului investigativ, iar in incheiere, intrebari finale, sintetizatoare.

3. Rezultate obtinute si discutii

Spicuim 1n continuare cateva dintre datele colectate:

Unul dintre itemii chestionarului le-a cerut subiectilor sa aleaga un enunt cu care
sunt de acord. Enunturile alese, care surprind esenta profesiei didactice, in viziunea
studentilor sunt sintetizate in tabelul 2:

Tabelul 2. Rezultate privind sintagmele care surprind esenta profesiei didactice

Frecventa/

Sintagme reprezentative pentru studenti Procent

a) Pentru student este foarte importanta atitudinea profesorului. Cu cdt relatia
student-profesor este bazata pe caldura sufleteasca si incredere reciprocd, cu 23
atat implicarea studentului in propriul proces de formare este mai mare si | 37,09%
rezultatele la examen mai bune.

b) Intre student si profesor nu poate exista decdt o relatie distantd, rezervatd.
Daca profesorul manifesta apropiere sufleteasca, atunci studentul este tentat sa 14
profite de bunavointa sa, sa isi piarda respectul si interesul pentru disciplina | 22, 58%
studiata

C) Profesia didactica este una dintre cele mai provocatoare profesii; aceasta 13
presupune, in egala masura, pregatire continud, dar §i entuziasm, vocatie, 20, 97%
d) Profesia didactica este una dintre cele mai stresante profesii; presupune 12
prea multd munca §i prea putina satisfactie 19.35%
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Datele din tabel aratd cd cei mai multi dintre subiectii esantionului apreciaza 0
relatie student-profesor bazati pe caldura sufleteasca si incredere reciproca (37,09%). In
ce priveste atributele profesiei didactice, procentele sunt apropiate: 22, 58% dintre
subiecti considerd cd a fi dascdl, inseamnad, in egald masurad, sa te pregatesti continuu, dar
cu entuziasm, iar 19.35% dintre subiecti considera cd profesia didacticd este una dintre
cele mai stresante profesii; presupune prea multa munca si prea putina satisfactie.

La intrebarea ”In ce masura sunteti multumit(d) de profesorii pe care i—ati avut la
disciplinele pedagogice?”, raspunsurile inregistrate au fost urmatoarele (tabel 3, figura 1):

Tabelul 3. Masuri in care subiectii sunt mulfumiti de profesori

Procent Masura in care studentii Procent Masura in care studentii sunt
sunt multumiti de pregatirea multumiti de latura emotionala a
profesionali a profesorilor comunicarii didactice

4 % In mdsurd foarte micd 6 % In mdsurd foarte micd

10 % In masurd micd 19% | In mdsurd micd

13 % In mdsurd potrivitd 42 % | In mdsurd potrivita

44 % In mdsurd mare 19% | In mdsurd mare

29 % In mdsurd foarte mare 14 % | In mdsurd foarte mare

Masura in care studentii sunt Masura in care studentii sunt
multumiti de pregatirea profesionala multumiti de latura emotionali a

a profesorilor comunicarii didactice

Tn masura foarte mare Tn mésurs foarte mare

Tn masurd mare 44% in masura mare

n masura potrivita In mésurd potrivita 42%

Tn m3surd mic3 Tn masurd mics

N _ Tn masura foarte mic
in m3sura foarte mics asura foarte mica

0 01020304 05

0 0,2 0,4 0,6

Figura 1. Masura in care subiectii sunt multumiti de profesori

Se observd cd in cea mai mare parte, studentii sunt multumiti de pregatirea
profesionala a profesorilor: cei mai multi (44%) aleg varianta in masura mare, iar 29 % -
in masura foarte mare. Datele din tabel nr. 3 evidentiaza si masura in care profesorii
reusesc, in viziunea studentilor, sa sublinieze latura emotionald a comunicarii didactice:
cele mai multe raspunsuri (42%) sunt focusate pe varianta in masura potrivita, pe locul al
doilea, cu acelasi procent (19%), se plaseaza variantele de raspuns in masura mare si in
masurda micd, doar 14 % dintre subiecti sunt multumiti in mdsura foarte mare, iar

varianta de raspuns in mdsurd foarte micd inregistreaza un procent mic, de 6%.
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O solida pregatire (continud), atitudinea deschisa si respectul fatd de student,
comunicarea plind de caldura sufleteasca, au fost alte caracteristici ale profesorului de
Succes, identificate de subiecti (tabelul 4 si in figura 2):

Tabelul 4. Caracteristicile profesorului de succes, in viziunea studentului

Caracteristicile profesorului de succes Nr. Raspunsuri %

O solida pregatire (continud) 10 16.13%
Limbaj accesibil 9 14.52%
Atitudinea deschisa fata de student 8 12.90%
Respectul fatd de student 7 11.29%
Comunicarea plind de caldura sufleteasca 7 11.29%
Utilizarea unor metode atractive pentru student (care sa 6 9.68%
trezeasca interesul cognitiv)

Empatie 5 8.06%
Obiectivitate 3 4.83%
Siguranta de sine 3 4.83%
Lipsa unor prejudecati 2 3.23%
Punctualitate 2 3.23%

Caracteristicile profesorului de succes, in viziunea
studentului
. M O solida pregatire (continua)
3,239 323%
4,83% M Limbaj accesibil

4,83% m Atitudinea deschis3 fata de

student
B Respectul fatd de student

® Comunicarea plina de caldura
sufleteasca

m Utilizarea unor metode
atractive

= Empatie

1 Obiectivitate

Siguranta de sine

I Lipsa unor prejudecati

Figura 2. Caracteristicile profesorului de succes, in viziunea studentului
Un alt item isi propune séd identifice strategiile de instruire pe care subiectii din
esantion le considerd a fi eficiente. Prezentam mai jos principalele strategii care, in
viziunea subiectilor, sunt cele mai apreciate, asa cum reies in urma interpretdrii datelor
inregistrate (tabel nr. 5, figura nr. 3) :
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Tabelul 5. Strategii de instruire eficiente

Strategiile de instruire pe care le considerati a fi Nr. %
eficiente Rispunsuri

Dezbaterea 11 17.74%
Conversatia 9 14.52%
Problematizarea 8 12.90%
Demonstratia 7 11.29%
Explicatia 7 11.29%
Prelegerea 6 9.68%
Elaborarea unor harti cognitive 5 8.06%
Brainstormingul 4 6.45%
Utilizarea Internetului 3 4.83%
Povestirea 2 3.23%

Strategii de instruire eficiente, in viziunea studentilor

4,83%

6,45%

8,06%

3,23%

m Dezbaterea

B Conversatia

m Problematizarea

B Demonstratia

® Explicatia

= Prelegerea
Elaborarea unor harti
cognitive
Brainstormingul

Utilizarea Internetului

m Povestirea

Figura 3. Strategii de instruire eficiente
Subiectii investigati in cadrul interviului au conturat cateva sugestii pentru profesori

in scopul optimizdrii invatdrii la studenti si eficientizarii comunicarii didactice; printre

acestea au fost mentionate:

realizarea unei conexiuni emotionale intre profesor si studenti;

utilizarea mai multor forme de comunicare didactica;

incurajarea raspunsurilor, a implicarii active din partea studentilor;

ascultarea atenta, rabdatoare si Incurajatoare a mesajelor primite din partea

studentilor.

Pentru a verifica ipoteza cercetarii - Succesul la examenele modulului de pregatire
psihopedagogica depinde semnificativ de perceptia privind profesia didactica, am corelat
mediile obtinute in anul universitar 2018-2019, la examenele modulului psihopedagogic
cu imaginea pe care o au subiectii esantionului referitoare la profesia didactica. Valorile

obtinute (y 2 =79,979, p< 01). ne permit sa conturdm urmatoarea concluzie:

120



Mihaela Aurelia Stefan

Daca profesia didactica este perceputa de catre studenti in termeni pozitivi (este
provocatoare, necesita pregdtire continud, dar si entuziasm, vocatie, relatia student-
profesor presupune céaldura sufleteasca si incredere reciproca), notele la examene sunt
mari. Notele mici se coreleaza cu o conceptie negativa, potrivit careia profesia didactica
presupune stres, prea multd munca si prea putina satisfactie; intre student si profesor nu
poate exista decat o relatie distanta, rezervatd. Se confirma astfel ipoteza conturata.
Concluzii

Rezultatele demersului nostru investigativ subliniaza ideea ca perceptia profesiei
didactice, in randul studentilor, este influentatd, in primul rand, de aspecte care tin de
latura emotional-afectiva; subiectii investigati apreciaza mai ales relatia profesor-student
bazata pe caldura sufleteasca, entuziasmul profesorului, respectul si increderea in student.

Studentii au nevoie de realizarea unei conexiuni emotionale cu profesorii; atitudinea
cadrelor didactice (disponibilitate, implicare, abordare/tratare obiectiva, corecta, centrare
pe nevoile studentilor) este un important predictor al reusitei academice. Aceasta directie
este sustinuta de multi autori in literatura psihopedagica [20, 1, 3, 7, 6, 21, 25].

Toate aceste rezultate trag un semnal de alarma specialistilor in domeniul educatiei
cu privire la importanta care trebuie acordatd prezentarii si explicarii esentei profesiei
didactice, identificarii si analizei competentelor pe care trebuie sa le dovedeascda un
profesor eficient, reflectiei asupra schimbarii rolurilor profesorului actual, reflectiei
privind trasaturile de personalitate care trebuie sa caracterizeze profesorul.

Studentii au nevoie de profesori cu inaltd expertizd profesionald, dar, in aceeasi
masurd au nevoie, in activitatile de curs si seminar de un mediu relaxant, dezinhibant,
reconfortant, au nevoie de stimulare pozitiva din partea profesorilor,

In conturarea profilului viitorilor practicieni in domeniul educatiei, trebuie avute in
vedere urmatoarele directii de actiune: a) cunoastereca si asimilarea paradigmelor
teoretice actuale ale procesului educational, a tendintelor si nevoilor educatiei in sistemul
de invatamant romanesc; b) de-construirea si re-construirca modelului de dascal
traditional, cu alte cuvinte, constientizarea ideii ca profesorul trebuie sa indeplineasca
multiple roluri (si nu doar pe cel de transmitator de cunostinte); ¢) dezvoltarea, in randul
studentilor, a unei atitudini deschise cédtre nou, a unei atitudini receptive fatd de noile
cerinte si schimbari din educatie; d) dezvoltarea capacitatilor cognitive si metacognitive
ale studentilor - viitori practicienti la clasa.

Viitorul profesor va trebui sa obtind prin formarea initiala nu numai cunostintele si
deprinderile, ci si un set de atitudini necesare practicarii In bune conditii a profesiei
didactice.

Profesionalizarea didacticd a profesorului solicitd, nu numai o armonizare a
dimensiunilor personalitatii sale, in acord cu solicitarile exercitarii rolurilor specifice, ci
si o aducere in prim plan a acelora care sa asigure calitatea, eficienta rezolvarii lor, si

anume a competentelor. Profesorul are nevoie si de cunostinte de diferite categorii, dar si
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de capacitati cognitive, abilitati aplicative, aldturi de elemente afectiv-motivationale,
atitudini, aptitudini specifice [12].
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