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Abstract: Lifelong learning is education throughout their lives each. It is an open educational
system, composed of objectives, contents, forms and educational techniques that provide maintenance and
further development of a personality’s cognitive, affective and action potential, of self-education capabilities
and skills, training for independent and creative personalities.

In view of lifelong learning, it takes priority the formative objectives of its components expressed
through learning to learn-intellectual work skills, through the motivation for learning reflected in the
attitude towards learning that means lifelong, creative, innovative learning, available in all forms, thus
offering everyone the opportunity to complete studies, to improve professional skills and to acquire a
superior culture.
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Omul este singura fiinta care dainuie in lume nu numai biologic, ci si spiritual, fapt
datorat in esentd educatiei, care-i permanenta, continua, omniprezenta si creatoare de
valori. O educatie fard valori, oricare ar fi aceasta, este deci imposibila si inimaginabila.
Sistemul de valori 1i acorda educatiei in plan individual si istoric caracter durabil.

Educatia permanenta inseamna educatie pe tot parcursul vietii. Continuitatea este
principiul fundamental al educatiei, conform céruia fiinta umana este supusa influentei
educationale Tnca de la nastere. Totodatd, ea presupune formarea unor comportamente
specifice educatiei prin integrarea individului uman Tntr-un sistem de Tnvatamant, fiind o
abilitate cu deprindere de munca intelectuala si cu atitudine pozitiva fata de Tnvatare.

Educatia permanenta reprezinta un principiu organizatoric si filozofic care pretinde
ca educatia continua pe durata ntregii existente a omului determina pe fiecare individ sa-si
dezvolte personalitatea cu ajutorul unui sistem complex de mijloace, care trebuie sa
raspunda nevoilor si aspiratiilor de ordin educational si cultural ale acestuia. Printre
conditiile care au impus acest principiu in practica educationala actuala sunt:

a) evolutia stiintifica si tehnologica din a doua jumatate a secolului XX, care a dus la
»explozia” cunoasterii, concomitent cu fenomenul de perisabilitate rapida a cunostintelor.
Volumul de cunostinte acumulat de individ Tn scoala nu-i poate servi eficient toata viata, el
fiind obligat ca la scurt timp dupa terminarea studiilor, prin obligatiile sale profesionale,
sociale si culturale, sé-si formeze abilitati si cunostinte noi, in acord cu noile date ale stiintei
si ale tehnicii;

b) noile mutatii din viata economico-sociala, politica si culturala, care au dus la
schimbarea, Tn mare masura, a statului economic si social prin trecerea in sectorul secundar,
tertiar (servicii) si apoi in cel cuaternar (cercetare).

Definirea educatiei permanente, in calitate de concept pedagogic fundamental,
presupune delimitarea domeniului de referinta si a semnificatiei sale strategice.

I. Ca domeniu de referinta, educatia permanenta implica intreaga durata de viata a
unui individ si vizeaza activitatea de formare/dezvoltare a personalitatii umane,
abordata in totalitatea ei, implicAnd urmatoarele resurse [3]:
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stadiile educatiei: varstele de scolarizare (prescolara, scolard, postscolard) si
varstele psihologice (ciclurile vietii: copilaria, preadolescenta, adolescenta,
tineretea, maturitatea, batranetea);

continuturile educatiei sau dimensiunile/laturile educatiei: intelectuald, morala,
tehnologica, estetica, fizica);

formele educatiei (educatia formald, nonformala, informald);

factorii educatiei (familia, comunitatile educationale, institutiile scolare etc.).

Il. Ca semnificatie strategica, educatia permanenta poate fi definita la nivel

functional-structural-operational, prin care se evidentiaza [12]:
scopul sau final: a mentine si a imbunatati calitatea vietii;
caracterul sdu universal (reprezintd democratizarea educatiei) si dinamic
(permite adaptarea materialelor si a mijloacelor de invatare la noile conditii
impuse de dezvoltare);
sensul sau managerial (educatia permanenta este un principiu organizator
pentru toate tipurile de educatie).

La nivel functional, educatia permanenta angajeaza trei categorii de functii: functia
de adaptare, functia de inovare, functia de corectare.

La nivel structural, educatia permanenta angajeaza doua componente principale,
aflate Tn raporturi de interactiune: componenta generala si componenta profesionala. Aceste
componente nu sunt separate, ci interactioneaza. Educatia permanenta exercita totodata o
functie coercitiva, remediaza dificultatile educatiei actuale. Principalele functii ale educatiei
permanente sunt: integrarea, inovarea si adaptarea reciproca a individului si a societatii.

Sunt necesare trei conditii esentiale pentru a realiza educatia permanenta: ocazia,
motivatia si educabilitatea, preconizand ca finalitatea sa amelioreze calitatea vietii.

La nivel operational, educatia permanenta angajeaza resursele de dezvoltare
pedagogicad/educabilitate ale fiecarei personalitati umane, valorificabile Tn termeni de
oportunitate si de motivatie individuala si sociala.

Rene Maheu opineaza, de exemplu, ca educatia permanenta este ,,...0 dimensiune a
vietii. E o anumita atitudine de insertie in real si nu, pur si simplu, o pregatire pentru
existenta activa si responsabila” [7, p. 180].

Paul Lengrand vede educatia permanenta ca o actiune in stare ,,sa favorizeze crearea
structurilor si metodelor care sa ajute fiinta umana, in tot cursul existentei sale, Tn procesul
continuu, de pregatire si dezvoltare; sa pregateasca individul pentru ca acesta sa devina cat
mai mult propriul subiect al dezvoltarii sale prin intermediul multiplelor forme de
autoinstruire”[5, p.49].

Bertrand Schwartz defineste educafia permanenta ca o ,,...integrare a actelor
educationale intr-un veritabil continuu in timp si spatiu, prin jocul unui ansamblu de
mijloace (institutionale, materiale, umane) care fac posibila aceasta integrare"[ 11, p. 53].
Tn opinia sa, educatia nu se limiteaza la un singur subsistem educativ, ci nglobeaza, in
perspectiva, toate activitatile sociale care sunt purtitoare de educatie: ,,...ideea de
permanenta a educatiei va fi Tn asa masura, incat nu se va mai vorbi decat de educatie,
notiunea de permanenta fiind inclusa in insasi ideea de educatie” [ 11, pp.53-54].
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Pentru Bogdan Suchodolski, extinderea educatiei permanente va determina ca aceasta
sd devina ,,...un mijloc de dezvoltare a nevoilor si interesului pentru valorile culturale,
pentru ca ea corespunde orientarii preferintelor si inclinatiilor umane si pentru ca ea face
viata noastra mai colorata si mai valoroasa [ 12, p.312].

Metodologia educatiei permanente evidentiaza resursele de actiune, valabile pe
verticala si pe orizontala sistemului, ale activitatii de formare/dezvoltare a personalitatii.
Aceste resurse valorifica noile mijloace de Tnvatare aparute odata cu dezvoltarea retelelor de
pedagogica eficienta, diferentiata si individualizata.

Pe verticala sistemului, educatia permanentda asigura deschiderea temporald a
activitatii de formare/dezvoltare a personalitatii, desfasurata integral pe toata perioada
existentei umane. Redistribuirea echilibrata a continuturilor (intelectuale, morale,
tehnologice, estetice, fizice) si formelor (formald, nonformala, informald) ale educatiei
asigura valorificarea succesiva a resurselor fiecarei varste scolare/postscolare,
universitare/postuniversitare si psihologice, dar si prelungirea atitudinii pozitive fata de
instruire si autoinstruire, necesara pentru realizarea rolurilor si statuturilor naturale si
sociale, pe care personalitatea umana le are de-a lungul existentei sale.

Aceastda abordare permite integrarea tuturor resurselor educatiei pe verticala
sistemului (continuitatea dintre stadiile educatiei, sustinutd pe tot parcursul existentei
umane) si pe orizontala sistemului (complementaritatea resurselor educatiei, aprofundata la
nivelul fiecarui nivel al educatiei, Tn orice moment al existentei umane).

In pedagogia sociald, educatia permanentd este abordatd din perspectiva relatiei
societate-educatie. Caracterul permanent al educatiei este definit pe doua coordonate mari
[13]:

1. Ca proces cu caracter social-istoric (educatia a aparut odata cu oranduirea
sclavagista si a continuat Tn cadrul fiecarui tip de oranduire sociald, impunand un
sistem specific, din ce in ce mai complex).

2. Ca dimensiune a vietii individului de la nastere pana la vérsta retragerii din
activitate.

Educatia permanenta se impune, de asemenea, ca idee caldauzitoare in elaborarea
formelor de educatie. De aceea analiza cercetdrilor actuale in domeniul educatiei
permanente este 0 necesitate obiectiva pentru promovarea gandirii si actiunii pedagogice,
pentru ca devine posibila, prin actiunile in spiritul educatiei permanente, o sinteza a gradelor
si profilurilor de Tnvatamant, a institutiilor educationale, intemeiate pe logica proceselor
educationale si desfasurate potrivit unui sistem format din unitati functionale integrate.

Ea reprezinta un sistem educational deschis, compus din obiective, continuturi, forme
si tehnici educationale, care asigura intretinerea si dezvoltarea continua a potentialului
cognitiv, afectiv si actional al personalitatii, contribuie la dezvoltarea capacitatilor si
deprinderilor de autoeducatie, la formarea de personalitati independente si creative, fiind
nemijlocit legata de diagnoza si prognoza educatiei, de programarea si de inovarea pe un
termen lung a educatiei.

Obiectivele generale ale educatiei permanente au fost definite de Paul Lengrand [5]
in felul urmator:
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a) crearea de structuri si metode favorabile formarii/dezvoltarii personalitatii umane
pe tot parcursul existentei sale;

b) pregatirea personalitatii umane pentru autoinstruire si autoeducatie.

Realizarea acestor obiective generale solicitd o noua politica a educatiei, capabila sa
anticipeze sistemul de invataméant de maine, care va fi mai mult decét juxtapunerea a doua
parti separate astazi: institutia educationala si educatia adultilor, care trebuie unificate ntr-
un singur proces continuu. Acest proces, care angajeaza o ampla reforma sociald, impune
proiectarea unui sistem educational global, conceput ca ,,cetate educativd” [ 4]. Tn cadrul
unui sistem educational global, fiecare nivel, treapta, disciplind, dimensiune si forma a
educatiei presupune elaborarea unor obiective specifice educatiei permanente,
operationalizabile Tn functie de particularitatile fiecarei comunitati educative nationale,
teritoriale si locale.

R. H. Dave clasificd obiectivele specifice educatiei permanente la nivelul unor
obiective conventionale Tn patru grupuri [3]:

grupul I: insusirea deprinderilor sociale fundamentale (lectura, calcul matematic

/informatic, notiuni elementare pentru mentinerea sanatatii);

grupul al Il-lea: dezvoltarea capacitatii de adaptare la o societate bazata pe anumite

valori fundamentale: pace, democratie, libertate, fericire, umanism, solidaritate;

grupul al Il1-lea: cultivarea unor trasaturi de personalitate care asigura o noua calitate

a vietii: stabilitate intra-psihica, vigoare emotionala, ,,avant tineresc launtric”,

capacitate de optiune responsabila, angajare sociald, capacitate de

autodepasire/angajare personala, Tnsusirea si reinnoirea cunostintelor;

grupul al IV-lea: obiective instrumentale/invatarea de a invata inter-invatarea,

Tnvatarea auto-dirijata.

In mod esential, educatia permanenti este conditionatd de libertatea tuturora de a
participa la viata culturala si de descientizarea intr-o masura ascendentd a muncilor
profesionale, de participarea directa si responsabila a maselor la conducerea si organizarea
vietii colectivitatilor.

Educatia permanenta reprezintda o directie importantda de evolutie a activitatii de
formare/dezvoltare a personalitatii, care urmareste valorificarea tuturor dimensiunilor si
formelor educatiei proiectate si realizate pe tot parcursul existentei umane si in orice
moment al existentei umane.

Principiile educatiei permanente fundamenteaza organizarea globala a sistemului de
fnvatamant care angajeaza toate ciclurile vietii: de la faza pregatirii, care promoveaza
asimilarea valorilor scolare si extrascolare, la faza activa, care implica profesionalizarea in
regim de mobilitate sociala, si pana la faza retragerii, care permite personalitatii asumarea
de noi roluri prin continuarea Tnvatarii.

La nivel de politica a educatiei pot fi evidentiate urmatoarele principii [8]:

al asigurarii continuitatii Tn activitatea de formare/dezvoltare a personalitatii umane;

al adaptarii curriculum-ului la exigentele unei societati in continua transformare;

al pregatirii, la toate nivelurile sistemului de Tnvatamant, a personalitatii Tn vederea

adaptarii optime la conditii de schimbare rapida;
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al mobilizarii si valorificarii tuturor mijloacelor de informare disponibile Tn cadrul

institutional si cel noninstitutional;

al corelarii functionale dintre obiectivele, continuturile si formele activitatii de

educatie/instruire.

Continutul educatiei permanente include toate elementele intereducationale si chiar
extraeducationale posibile intr-un camp psihosocial din ce in ce mai extins, cu o
variabilitate a fenomenelor, care solicita multiple abordari interdisciplinare: istorice,
antropologice, economice, ecologice, psihologice, sociologice, filozofice [3].

Proiectarea continutului educatiei permanente angajeaza functia pedagogica de
integrare si extindere a cunostintelor la nivelul unor structuri:

informative/ intra/ inter/ transdisciplinare cu o baza larga de aplicatie, relevanta pe

verticala si pe orizontala sistemulut;

formative, bazate pe corelatia dintre planurile intelectual-afectiv-motivational-

actional al cunostintelor acumulate;

praxiologice, dincolo de sfera disciplinei sau a treptei scolare respective;

deschise spre diferite forme de Tnvéatare socioculturald;

stimulative, destinate capacitatii de comunicare si de flexibilizare a rezultatelor

invatarii pentru a fi valorificate Tn plan stiintific, moral, tehnologic, estetic,

psihofizic.

Educatia permanenta nu se identifica cu nicio institutie scolara sau prescolara, cu
activitatile organizate sau informale, cultural-profesionale pentru adulti, colective sau
individuale, Tntemeiate pe 0 metodologie clasica sau libera. Ea trebuie Tnteleasa ca un sistem
de obiective, metode si tehnici educationale clasice si moderne, validate si capabile sa
dezvolte Tnsasi educabilitatea, 0 mobila si continua deschidere educationala in conformitate
cu conditiile de munca si de viata ale generatiilor de oameni si ale fiecarui individ n parte.

Ea nu este deci o simpla continuare a educatiei traditionale, dar reprezinta o serie de
noi abordari ale unor elemente esentiale pentru existenta fiecaruia, Tncepand prin Tnsusi
sensul acestei existente. Ea permite sa se descopere o multitudine de situatii fundamentale,
n care indivizii apar intr-o noud ipostaza, si aduce solutii inedite unor probleme cruciale ale
destinului indivizilor si societétilor.

Relatia dintre dezvoltarea sociala si educatie este prima si cea mai importanta
coordonata social-integrativa pentru modelarea si dirijarea educatiei permanente. O educatie
rupta de contextul vietii sociale, lipsita de valente integrative si creative Tn viata sociala, nu
poate fi considerata educatie permanenta. Ea contribuie la dezvoltarea societatii, a relatiilor
sociale superioare, a vietii cultural-artistice si spirituale. Coordonatele social-integrative si
creative imprima educatiei si invatamantului un caracter deschis, mobil si prospectiv.

Informarea si orientarea scolard si profesionala a elevilor, studentilor si a adultilor
constituie, tinand seama de mobilitatea profesionald, preferinte, aptitudini, aspiratii actuale
si de perspectiva, filonul social-integrativ al educatiei permanente.

Educatia permanenta nu este destinatd exclusiv adultilor, ea cuprinde, unifica toate
etapele educatiei (prescolara, primara, liceala, universitara, postuniversitara) si include, n
acelasi timp, modalitatile formale si nonformale. Ea incorporeaza atat invatarea planificata,
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cat si pe cea accidentala. Comunitatea, grupurile sociale si intregul mediu detin un rol foarte
important Tn educarea individului. Educatia permanentd capata un caracter universal si
democratic, identificandu-se cu Tnsasi democratizarea educatiei.

Procesul rapid al schimbdrilor din societatea contemporana impune totodata
abordarea educatiei si autoeducatiei din perspectiva exigentelor viitorului. Teoreticienii
educatiei insista asupra tezei conform careia institutiile educationale trebuie sa-si modifice
perspectiva asupra activitatii educative si sa se adapteze imperativelor viitorului, astfel Tncat
sa-| pregateasca pe formabil de a avea o conceptie adecvata autoeducatiei si autoinvatarii.
De asemenea, el trebuie sa invete cum sa Tnvete si sa se schimbe intr-o lume aflata in
continud schimbare. Este necesara adaptarea educatiei la standardele pietei muncii prin
deschiderea educatiei traditionale (predominant formale) la diversele influente educative din
afara acestui cadru si, Tn acelasi timp, transferarea spiritului acestei educatii in alte arii
educationale.

Exista doua principii fundamentale legate de impactul factorilor care urmaresc
sporirea coerentei si eficientei procesului instructiv-educativ: principiul educatiei
permanente si principiul orientarii prospective a educatiei. Ele pot contribui cu succes la
sporirea eficientei activitatii didactice corelate cu celelalte tipuri de invatare, sporind astfel
actiunile si influentele exercitate asupra elevilor.

Educatia permanenta reprezinta astfel simultan [13]:

un concept pedagogic fundamental, de tip integrator, care inglobeaza toate resursele

activitatii de formare/dezvoltare a personalitatii umane (stadii, continuturi, forme,

factori), valorificabile pe verticala si pe orizontala sistemului educational;

un concept pedagogic operational care extinde aplicatiile sale asupra tuturor

aspectelor educatiei;

un principiu pedagogic care sustine organizarea globala a unui sistem educational

integral, deschis pentru toate tipurile de educatie;

o0 orientare la nivel de politica a educatiei, care urmareste perfectionarea activitatii

de formare/dezvoltare a personalitatii umane pe toata durata vietii prin valorificarea

deplina a resurselor acesteia de autoinstruire si de autoeducatie.

Tnvatamantul reprezintd o etapd indispensabild in dezvoltarea personalititii umane.
Educatia permanenta este menita sa deschida caile unei instruiri continue, sa determine un
proces de autoinstruire si autoeducatie. Ea asigura formarea deprinderilor de munca
intelectuald, menita sa-i ajute a Tnvata pe tot parcursul vietii, precum si dezvoltarea
sistemului de operatii intelectuale indispensabile unei activitati creatoare. Foarte importanta
este Tntelegerea de catre formabili a necesitatii Tnvatarii pe tot parcursul vietii, prin
dezvoltarea motivelor de tip superior. Instruirea si educarea acestora in vederea crearii

In perspectiva educatiei permanente, prioritate capatd obiectivele formative ale
acestor componente exprimate prin a invata sa inveti - deprindere de munca intelectuala
prin motivatie pentru Tnvatare.

Concluzie: Educatia permanenta implica procese de Tnvatare fundamentate stiintific
si nu poate fi confundata cu expresia educatie de-a lungul vietii care vizeaza mai mult
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procesele Tnvatarii spontane. Educatia permanenta Tnseamna nvatarea continua, creativa,
inovatoare, care trebuie promovata in toate formele ei.

Educatia permanenta necesita o pregatire si 0 perfectionare profesionala, care permite
fiecarui individ sa acumuleze cunostinte si sa Tnsuseasca deprinderi necesare autoeducatiei.
Ea este 0 inventie sociald, o caracteristica a societatii contemporane, in care mobilitatea
profesionala este mare si contribuie la dezvoltarea procesului de instruire si cultivare;
permite fiecaruia de a-si completa studiile, de a se perfectiona profesional si de a accede la o
cultura superioara.
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