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Rezumat: In ultimele decenii individualizarea a devenit o realitate a vietii sociale, a politicilor educationale
si a procesului de instruire in sistemul educational. Desi in sistemul de invatamant superior din Republica
Moldova sunt create premisele pentru realizarea individualizarii, ele inca nu sunt pe deplin exploatate. In
lucrare sunt conturate aspecte ale individualizarii formarii cadrelor in predarea disciplinelor din domeniul
TIC.
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Abstract: In recent decades individualization has become a reality of social life, of the educational
policies and of the training process in numerous educational systems. Although in the higher education
system in the Republic of Moldova legal prerequisites for achieving individualization are created, they are
not fully exploited. However individualization is regarded as an individual training approach. The paper
proposes a broader significance of the individualization training based on the notion of individual training
route.
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Introducere

Intr-o lume aflati in permanenti schimbare omul este nevoit si elaboreze strategii
individuale de actiune pentru fiecare situatie nou aparutd. Pentru a fi eficient, omul trebuie
sa se autodetermine 1n cadrul unei situatii instabile, neprogramate. Formarea abilitatilor de
autodeterminare, dezvoltarea competentelor necesare pentru a face fatd situatiilor
complexe, devine mai rezultativd in conditiile individualizarii procesului de formare.
Individualizarea a devenit o realitate a vietii sociale, a politicilor educationale si procesului
de formare in multe sisteme educationale.

In sistemul de invatamant superior din Republica Moldova sunt create premisele legale
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pentru individualizarea formarii. Aceste premise se referd la aspectul extern al
individualizarii. In lucrare sunt conturate, in baza experientei de organizare a formdrii
viitorilor profesori de informatica la Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti,
aspectele individualizarii formdrii, utilizabile 1n cadrul predarii tehnologiilor
informationale si a comunicatiilor (TIC).

1. Premizele individualizarii formarii viitorilor profesori de informatica

In mod traditional, individualizarea se defineste drept organizare a procesului de formare
in care selectarea metodelor, procedeelor si ritmului este realizata in dependentd de
particularitatile individuale ale studentilor si a nivelul lor de pregatire [1].

Individualizarea poate fi analizata din diferite perspective.

De pe pozitia cadrului didactic / organizarii procesului de formare, individualizarea
semnifica alegerea formelor, metodelor, procedeelor de instruire in conformitate cu
particularitatile individuale ale studentilor.

De pe pozitia continutului formarii, individualizarea semnificd elaborarea programelor
de formare (planurilor de invdtdmant), curriculei, manualelor, suporturilor de curs,
cursurilor electronice.

De pe pozitia sistemului de invatdmant superior, individualizarea semnificd existenta
diferitelor tipuri de universitati, existenta a trei cicluri de studii.

Astfel, Codul Educatiei al Republicii Moldova stipuleaza ca invatamantul superior este
organizat la trei nivele (in conformitate cu Clasificarea Internationald Standard a Educatiei
—ISCED -2011):

e (ciclul I) nivelul 6 — invatamant superior de licentiat;
e (ciclul II) nivelul 7 — invatamant superior de masterat;
e (cilul III) nivelul 8 — invatdmant superior de doctorat.

In corespundere cu principiul autonomiei universitare, institutiile de invatamant superior
elaboreaza planuri de studii in corespundere cu planul-cadru pentru studiile superioare [2].
Planul-cadru poate fi transpus intr-o varietate mare de planuri de invatamant, realizand
particularitatile si orientdrile fiecarei institutii de Tnvatdmant, fiecarui domeniu de formare
profesionald/specialitati si ale fiecarui program de masterat/ specializari.

Conform Planului-cadru, planurile de invatdmant contin un trunchi comun si o
componentd de specializare. Fiecare student isi poate constitui traseul educational
individual de formare profesionala din unitatile de curs propuse in plan pentru obtinerea
unei diplome universitare. Conform [3], studentul semneaza anual cu institutia de
invataimant un contract de studii. In contract sunt enumerate unititile de curs / modulele
obligatorii si optionale de formare psiho-pedagogicd, de orientare catre un alt domeniu de
studii la masterat, care Tnsumeaza cel putin 60 de credite. Studentul este liber in alegerea
cursurilor optionale, respectand conditiile planului de invatdmant.
in realitate, numai la ciclul III de studii superioare de doctorat, formarea este individualizata
(datoritd numarului relativ mic de studenti). La ciclul I si II procesul de formare ramane
standardizat (cu caracter colectiv). Printre cauzele posibile ale unei asemenea situatii pot fi
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numite:

¢ tendinta managerilor universitari de a economisi finantele (studentii sunt nevoiti sa
»aleagd” unul si acelasi curs optional);

e dominarea paradigmei individualizarii de pe pozitia cadrului didactic, fara a lua in
consideratie interesele si aspiratiile studentilor;

e lipsa cercetarilor didactice centrate de problematica individualizarii formarii in
universitate. Cu exceptia lucrdrii [4] nu sunt semnalate alte cercetari in problematica
respectiva

2. De la abordarea individuald in instruire la principiul individualizarii

Pot fi identificate trei tendinte in dezvoltarea reprezentarilor despre individualizarea
instruirii/formarii.

Prima tendintd se referd la luarea in consideratie a particularitdfilor individuale ale
studentilor in conditiile caracterului colectiv al instruirii. O asemenea abordare, numita
,abordare individuala a instruirii”, nu urmarea obfinerea de catre student a unor rezultate
de invatare semnificative pentru el si era orientatd numai spre ,,adaptarea” lui la migcarea
colectiva spre un rezultat comun [5].

A doua tendinta se refera la diferentierea instruirii. De reguld, diferentierea era realizata
dupa nivelul de pregétire al studentilor. Studentii cu nivelul aproximativ egal erau uniti in
subgrupe, carora li se propuneau sarcini de invatare potrivite nivelului de pregéatire. Si in
cazul acestei tendinte nu era prevazutd dezvoltarea capacitatilor studentului concret.

A treia tendinta tine de aparitia aga-numitelor trasee individuale de formare. La inceput,
se presupunea ca rezultatul final al parcurgerii traseului este unic pentru toti studentii, iar
individualitatea fiecdrui student se manifesta prin modul de parcurgere a traseului (alegerea
mijloacelor si metodelor de atingere a rezultatului).

Mentionam cad toate tendintele enumerate au aparut In perioada invatdmantului
magistrocentric. In esentd, in cadrul fiecarei tendinte, profesorul adapta continuturile la
particularitatile individuale ale studentilor, iar ultimii nu-si manifestau pozitiile de subiect
al procesului de invatamant.

Abia in ultimul deceniu, in conditiile centrarii procesului de invatamant pe cel ce invata,
notiunea de traseu individual de formare a capatat o semnificatie noua: traseul este proiectul
personal de invatare al studentului in spatiul educational. Acest proiect este elaborat in
colaborare cu cadrul didactic si fixat sub forma unui program individual de formare.
Rezultatul parcurgerii traseului poartd denumirea de traiectorie individuala de formare.
Miscandu-se de-a lungul traseului, studentul isi dezvoltd competentele profesionale, isi
construieste sistemul de valori, isi formeaza modul de comportament social.

Schimbdrile care au intervenit in semnificatia notiunii de individualizare a formarii sunt
niste consecinte ale schimbarilor parvenite la nivelul obiectivelor de baza ale sistemului de
invatdmant. Dupa cum mentioneaza cunoscutul filozof B. Po3un [6], in ultimele decent,
devine tot mai actuald in invatdimant abordarea antropologica, conform céreia obiectivul
de bazd al invatamantului este dezvoltarea individului. Celelalte obiective, cum ar fi
asimilarea culturii sau socializarea, trec pe planul doi.
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Traditional, scoala, inclusiv scoala superioard, urmarea realizarea comenzii statului
(societatii), prin care erau stabilite anumite prioritdti in continutul Invatamantului, formarea
unor calitati si a unui potential revendicat de societate si lumea muncii. Nu mai putin
importanta pentru formare este comanda interioara a individului, care reprezinta un raspuns
rational la intrebarea: ce si de ce eu doresc sa invat? Vorbind la figurat, ceea ce studentul
invatd conform comenzii de stat este invatare pentru ,,trup”, iar ceea ce invatd conform
comenzii interioare este invatare pentru ,,suflet”.

Asimilarea continuturilor unui program (impus), adica realizarea comenzii de stat, nu
permite studentului sa-si asume responsabilitatea pentru rezultatele invatarii (in virtutea
caracterului impus al programului). Un asemenea absolvent nu va fi pregatit pentru a lua
decizii si a-si asuma responsabilitatea la locul de munca. Tocmai de aceea in formarea
universitard modernd este importantd comanda studentului referitoare la propriul program
de formare. Vorbind despre aceastd comanda, cercetatorii subliniaza faptul cd se are in
vedere nu alegerea unui sau altui program de formare, ci constientizarea diverselor
defineste individualizarea drept un principiu al instruirii, care asigura constituirea de cétre
student a propriului program de formare. in lucrarea [8] T. Kopanesa face o distinctie
importantd intre notiunile de individualizare a instruirii i abordare individualda in
invatdmant. Abordarea individuala este realizatd in vederea sustinerii eficientei instruirii,
orientate spre socializarea individului. Abordarea individuala ia n consideratie faptul ca
tott indivizii sunt diferifi, poseda diverse tipuri de percepere si memorizare a informatiei,
utilizeaza predominant anumite canale de percepere a informatiei. Individualizarea
instruirii are un obiectiv mai larg: implicarea studentului in procesul de formare prin
oferirea posibilitatii de a proiecta si a dirija acest proces.

Cercetatoarea C. Manamkuna [8] evidentiazd urmatoarele caracteristici ale abordarii
individuale si ale individualizarii (tab. 1).

Tabelul 1. Comparatia notiunilor ,,abordare individuald” si ,,individualizare”.

Abordare individuala Individualizare

Centrata pe profesor Centrata pe student
Profesorul este facilitator

Orientata spre sprijinul eficientei Orientatd spre formarea capacitatii de
procesului de instruire autogestiune a traiectoriei individuale de
invatare

Continutul formarii este prestabilit | Continutul formarii este selectat de
student

Forta motrice a procesului de individualizare a formarii o constituie un set de
contradictii, dintre care mentionam:
a) contradictia dintre posibilitatile studentului si nivelul real al activitatii lui de
invatare;

27



b) contradictia dintre caracterul individual de Insusire a cunostintelor, formare a
abilitatilor si caracterul colectiv al activitatii de insusire (aceasta este de fapt
contradictia de baza a procesului de Tnvatdmant )

Scopul individualizarii formarii 1l constituie infegrarea potentialului individual intern al
studentului cu resursele mediului de invatare extern prin implicarea studentului in
construirea traseului propriu de formare.

Principiul individualizarii formarii este strans legat de un alt principiu al invatdmantului
modern: principiul deschiderii in invatamant. Acest principiu se refera la largirea spectrului
de entitafi care pot oferi servicii educationale. Se presupune ca orice element al mediului
utilizate in modul corespunzator. Mentiondm ca numarul de entitati care pot oferi servicii
de formare a crescut n ultimul deceniu. Pe langa posibilitatea de a invata paralel la doud
specialitdti, de a alege cursuri predate la alte specialitati si a obtine credite suplimentare,
studentul de azi are posibilitatea de a participa la trening-urile oferite de diverse fundatii,
agentii, ONG-uri, are posibilitatea de mobilitate academica (prin programul european
Erasmus Mundus, alte programe internationale) si de realizare a stagiilor de formare in alte
universitati, are posibilitatea de a utiliza serviciile Internetului in particular, de a se inscrie
la cursurile on-line deschise cu participare masiva (MOOC).

In consecinti, traseul individual de formare va fi constituit din secvente de invatare
individuala offline, secvente de invitare individuala online, invatare traditionala ,,fata in
fata” cu profesorul, invatare colaborativa online. Mai multi cercetétori afirma ca cea mai
promitatoare cale de constituire a traseului individual de formare a studentului constad in
elaborarea unor resurse informationale colective si utilizarea e-learning-ului. Alegerea
dintre platformele de invatare (gen MOODLE) si mediile personale de invatare la realizarea
unui Invatdmant individualizat constituie o problemad didactica importantd pentru
solutionarea careia sunt necesare cercetari suplimentare, inclusiv de ordin experimental.
Concluzii

Trecerea de la educatie si formare clasica, bazata pe modelul gnoseologic, la dezvoltarea
potentialului uman, bazat pe modelul social-antropologic, a schimbat viziunea
cercetatorilor asupra notiunii de individualizare a Tnvatdmantului. Initial, individualizarea
avea o semnificatie Ingustd si semnifica luarea 1n consideratie a particularitdtilor
individuale ale studentilor in organizarea procesului de formare. In ultimii ani,
individualizarea are o semnificatie mai larga: implicarea studentului in procesul de formare
proces.
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