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Rezumat. Evaluarea moderna este bazata pe ,,judecatile de valoare” ale elevilor, pe procesele cognitive
ale elevului si centratd pe competente, constituindu-se ca proces, oferind informatii despre rezultatele
scolare. La disciplinele scolare competenta se obiectivizeaza, mai ales, prin atitudinea elevului fata de

sine si fatad de societate. O competentd poate fi evaluatd prin mai multe produse scolare. Produsul
transdisciplinar, care este comun mai multor discipline scolare, permite evaluarea mai multor competente.
Evaluarea bazata pe competente presupune capacitatea de transfer pentru rezolvarea problemelor concrete
pentru situatia noua.
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COMPETENCY-BASED ASSESSMENT IN GENERAL EDUCATION

Summary. Modern assessment is based on students' "value judgments”, on the student's cognitive
processes and focused on skills, constituting itself as a process, providing information about school
results. In school subjects, competence is objectified, especially through the student's attitude towards
himself and towards society. A competency can be assessed through several products, and vice versa: the
same product can allow the assessment of several competencies. Competency-based assessment involves
assessing students' ability to transfer, to solve concrete problems they face in a new situation.

Keywords: evaluation, modern evaluation, competence, performance, result.

Multiplele schimbari din societate influenteaza si evaluarea, care reprezinta o
actiune necesara in orice activitate. Evaluarea a devenit, in ultimii ani, si va deveni una
din problemele stringente in educatie si invatamant, fiind o parte integrantd a
curriculumului cu impact si efecte asupra elevilor, agentilor educationali.

Astazi se discutd despre ,,cultura evaluativa” bazata pe fundamente teoretice si
praxiologice, care trebuie formata si promovata tinerelor generatii.

Evaluarea moderna este bazata pe ,,judecitile de valoare” ale elevilor, pe procesele
cognitive ale acestuia, centrate pe competente, pe componentele personalitatii sale, fiind
0 parte integranta a vietii active a subiectului care invata, ea devine, pe parcursul vietii,
un proces continuu si integrat.

In invatamantul modern, formarea de competente generale si specifice disciplinei
sunt finalitatile pe care elevul trebuie sa le demonstreze nu doar pe parcursul instruirii,
dar si la finalul treptei de Invatamant, care se reliefeaza in profilul de formare al
absolventului.

Teoria evaludrii se axeaza pe:

e probleme de valoare si pe emiterea ,,judecatii de valoare”,
e functia educativa a evaluarii;

o are functie de feedback, retroactiune;
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e este parte integrantd a procesului pedagogic;

e are rol de interventie formativa, in sens de dezvoltare sau perfectionare a procesului
de instruire;

e are in principal functii de ameliorare si de optimizare a predarii si invatarii [5, p.19].

Cercetatorul 1. Cerghit afirma: ,,A evalua Tnseamna a enunta o judecatd de valoare,
dupa criterii precis stabilite, cu privire la o entitate determinata, in scopul adoptarii unei
decizii referitoare la ameliorarea sau viitorul acestei entitati” [2].

M. Manolescu sustine: ,,Evaluarea este conceputa ca emitere de judecati de valoare
despre procesul si produsul invatarii pe baza criteriilor calitative (Evaluare = emitere de
judecati de valoare)” [5, p.10].

Evaluarea in invatamantul preuniversitar este justificatd prin necesitatea de ,,a
masura eficienta procesului de instruire, de a obtine informatii relevante pentru
rezultatele scolare ale elevilor, de a asigura mentinerea standardelor si de a oferi
feedback-ul necesar tuturor celor implicati in educatie” [8].

Tatiana Callo afirma: ,,Evaluarea este un proces de masurare si apreciere a valorii
rezultatelor obtinute de fiinta umana in invatare: in acumularea cunoasterii, in utilizarea
cunoasterii, in crearea cunoasterii” [1, p.9].

Sintetizand definitiile, punctam ideea ca evaluarea se constituie ca un proces care
include reflectiile elevului, oferind informatii despre rezultatele scolare.

Conform opiniei lui 1. Jinga si I. Negret-Dobridor, evaluarea presupune [4, p. 71]:

* un proces, adicd o activitate in timp, permanenta, desfasurata pe etape;

* un sir de judecati de valoare, in baza carora se iau decizii, care au ca scop
perfectionarea, in perspectiva, a rezultatelor care sunt evaluate la moment; judecata de
valoare poate sa modifice convingerile atat prin infatisarea reactiilor subiective fata de o
serie de lucruri, cat si a opiniilor despre aceste lucruri; judecata de valoare se bazeaza pe
un standard de evaluare si orice incercare de a demonstra cd rezultatul este bun sau
eficace depinde, in ultima instanta, de criteriile care sunt adoptate pentru a stabili ce
anume Inseamna bun sau eficient;

* un complex de masurari gi aprecieri (prin comparatie), care reflecta starea la
moment a rezultatelor obtinute de subiect in procesul de invatare.

Evaluarea poate fi definita prin urmatoarele aspecte:

Din punct de vedere structural, presupune: obiectul evaluarii, functiile evaluarii, criteriile
de evaluare, avantajele si dezavantajele evaluarii, notarea, modalitatile de evaluare;
Din punct de vedere functional:

a) evaluarea are un scop bine definit care determina valoarea atribuita rezultatelor

scolare, proceselor, programelor s. a.;

b) functii care valorifica rezultatele evaluarii, dintre care certificarea, clasificarea,
constatarea, ameliorarea etc.
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Din punct de vedere operagional, evaluarea prezinta un proces, care implica urmatoarele
operatii: masurare, apreciere, decizie, care au la baza demersul centrat pe invatare, pe
procesele de reglarea si autoreglare a cunoasterii.

Procesul evaluativ nu mai trebuie focalizat pe performante, ci pe activitatile mentale
ale celui care invata si obtine performante. Evaluarea se axeaza pe standardele de
eficienta a invatarii, a caror obiective sunt directionate spre formarea competentelor: ce
va sti, ce va sti sa faca si cum va fi elevul la finele unei trepte de invatamant. Competenta
este privita ca un produs al formarii si al experientei, dar nu ceva dominant, innascut,
natural asemeni inteligentei.

Actualmente competensa reprezinta finalitatea procesului educational si ,,obiectul”
evaluarii scolare. Tabelul 1 sintetizeaza relatia dintre performanta si competenta in baza
variilor criterii.

Tabelul 1. Relatiile dintre competenta si performanta

Criteriul Performanta Competenta
Din punct de | rezultat al invatarii produs major al educatiei al formarii si al
vedere al experientei
finalitatilor
Din punct de | poate fi constatatda, uneori | poate fi proiectatd, descrisd si evaluata,
vedere temporal | masurata, referindu-se la | generand performante pentru viitor, in varii

trecut/prezent contexte ale procesului de invatdmant

Din punct de | este ceea ce face in circumstante | individul poate face in circumstante ideale
vedere al | reale
contextului
Din punct de | utilizeaza unele structuri ale | abilitatea de a utiliza structuri ale
vedere cognitiv | cunoasterii cunoasterii, factori motivationali, afectivi si

cognitivi ce influenteaza raspunsul

In contextul celor punctate, evaluarea se bazeaza pe cunostintele receptate,
asimilate, achizitionate de elevi, valorificate in contexte diferite si din acest punct de
vedere, ea este abordata din:

e Perspectiva cognitivd, ce evidentiaza procesele cognitive ale elevului;
metacognitiva »cunoasterea elevului despre
cunoastere”, reusind sa prezinte cunostintele asimilate si interiorizate [5].

e Perspectiva implica propria

Introducerea perspectivei metacognitive in procesul evaluativ solicitd elevului sa
constientizeze ceea ce invata si cum invata (propria cognitie), introducand mecanisme de
autocontrol si autoreglare. Autoreglarea poate deveni o componenta a meta-cognitiei.

In sens restrans, continuturile evaludrii sunt concentrate in activitatile de instruire si
rezultatele scolare.

Metodologia proiectarii activitatilor de formare-evaluare integrata a competentelor
scolare se bazeaza pe operationalizarea unitatilor de invatare, care reprezinta un sistem de

lectii si contribuie la formarea la elevi a competentelor specifice ce se desfisoara
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sistematic si continuu. Este unitard din punct de vedere tematic si, de obicei, se
finalizeaza cu evaluarea progresului scolar.

Conditii de elaborare a unei competente de evaluat:

e specificarea si precizarea comportamentului pe care trebuie sa-l demonstreze
elevul si sa-l probeze. Acestea presupun utilizarea verbelor de actiune, indicand tipurile
de cunostinte asimilate de elevi, de exemplu: a recunoaste, a identifica, a determina, a
utiliza, a compara, a aplica, a elabora, a proiecta, a argumenta, a concluziona;

e determinarea conditiilor in care comportamentul poate deveni vizibil, masurabil si
presupune introducerea expresiilor de tipul: cu ajutorul”, "in acest sens ...:"

e stabilirea unui nivel al performantei si enuntarea criteriilor de reusita, prin

)

enumerarea celor doud cauze, ce vor evidentia conditia formarii competentei.

Orice competenta presupune si anumite etape in elaborarea acestora, fiind proiectate
si descrise, realizandu-se prin unitati de competenta, unitati de continut si activitati de
invatare.

Etapele elaborarii competentelor de evaluat:
e determinarea comportamentului demonstrat de elev;
e descrierea conditiilor in care comportamentul se realizeaza, fiind masurabil si
evaluabil;
e enuntarea criteriilor masurabile, exprimabile prin nivelul acceptabil al performantei.

Daca au fost respectate cerintele si etapele au fost bine precizate, descrise atunci
sunt vizibile competentele de evaluat, care sunt in concordantd cu competentele din
Curriculum scolar, avand un grad de generalitate ce permite o evaluare valida si
obiectiva, realizandu-se in baza aprecierii, cu ajutorul unui instrument de evaluare si a
autoaprecierii.

Termenul generic al evaludrii, evidentiaza diferenta dintre evaluarea bazata pe
competenze si evaluarea competengelor, care sunt specificate in tabelul 2.

Tabelul 2. Deosebirea dintre evaluarea bazata pe competente
si evaluarea competentelor

Evaluarea bazata pe competente Evaluarea competentelor
consta in capacitatea elevului de a transfera are la baza asimilarea cunostintelor de catre
cunostintele, apreciate prin elementele elev la finele unei trepte de invatamant,

competentei: cunostinte, abilitati si atitudini in | masurabile prin rezultatele atinse.
rezolvarea problemelor cu care se confrunta
intr-un context nou.

Evaluarea competentelor se bazeaza pe standardul educational, care reprezinta
criterii de masurare si de apreciere a rezultatelor obtinute de elevi. La disciplinele scolare
competenta este vizibila, mai ales, prin atitudinea elevului fata de sine si fata de cei din
jur. In clasa elevul cunoaste notiunile invatate, dar in anumite situatii nu le aplica, atunci
cadrul didactic poate sa evalueze in consecinta, unele aspecte/elemente ale competentei.
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A evalua o competenta inseamna, in primul rand, a evidentia componentele ei, care
permit ca ea sa fie descrisa de catre evaluator. Competenta nu se rezuma la o serie de
activitati sau de exercitii succesive. Ea reprezinta punctul initial in realizarea sau
reorganizarea activitatilor de evaluare si a situatiilor de invatare.

M. Minder afirma: ,,Nu evaludm competente, dar ,,urme” vizibile ale acestora, adica
produsele prin care se ajunge la rezultatele elevilor si care pot fi de ordin intelectual,
moral sau material” [7, p. 130].

Orice competenta are la baza mai multe produse, care pot fi evaluate, si viceversa:
acelasi produs poate permite evaluarea mai multor competente. Produsul scolar reprezinta
rezultatul bine proiectat, descris in termeni accesibili, cu scopul de a fi realizat de catre
elev si la randul sau masurat, apreciat nu numai de catre profesor, elevul insusi, dar si de
catre colegii sai, parinti.

Ca forma si structura, produsul este alcatuit din doud componente: continut si
proces, a caror informatii sunt stocate si procesate de catre elev. Conginutul este
elementul cu care se efectuecaza operasiunea, iar operagiunea reprezinta activitatea
intelectuala realizata de catre elev.

Tabelul 3 reprezinta exemple de produse si comportamente, ce pot fi evaluate,
racordandu-se la evaluarea competentelor

Tabelul 3. Relatia dintre evaluarea competentei in baza produselor/
comportamentelor supuse evaluarii

Evaluarea competentelor de
comunicare/lingvistice vizeaza:

Produsele si comportamentele supuse

evaluarii vor fi:

vorbirea orala: interactiunea spontand sau
interactiunea pregatita, conversatia, discutia

discursurile independente (diferite ca subiect si
durata de la clasa a V-a laa 1X-a);

neoficiala; actele comunicative colective (dialoguri,

exprimarea in scris: realizarea scrisa a temelor, discutii, comunicarea observata 1in cadrul

sarcinilor didactice, elaborarea textelor in parametrii | activitatilor de grup);

indicati. lucrarile scrise, variind atat dimensiunile, cat si
conditiile de elaborare sau dificultatea
sarcinilor

Evaluarea are ca rol principal furnizarea de informatii functionale, permitand
elevilor sa se situeze in raport cu realizarea obiectivelor comune pentru toti elevii,
realizarea produselor scolare, furnizandu-i repere explicite, ce favorizeaza participarea
activd si autonomia elevului, in scopul de a-Si asuma propria transformare, devenire,
constient de propriile dificultati si lacune.

Ea trebuie sd-i conduca pe elevi spre o autoevaluare, o autoapreciere corectd si spre
dobandirea performantelor.

Alt concept inrudit al evaluarii, utilizat astazi este autoevaluarea. ,, Autoevaluarea
are un rol formativ, profesorul trebuind sa incurajeze elevul sa isi realizeze propria sa
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evaluare, caci numai asa rolul formativ al evaluarii va fi atins. Pentru formarea capacitatii
de autoevaluare la elevi, specialistii recomanda o serie de conditii ce trebuie indeplinite
de catre profesor. Acestea sunt:

e prezentarea inca din debutul activitatii a obiectivelor curriculare si de evaluare pe
care trebuie sa le atinga elevii;

e incurajarea elevilor pentru a-si pune intrebari legate de modul de rezolvare a unei
sarcini de lucru si efectele formative ale acesteia si pentru a raspunde in scris la acestea;

e stimularea evaluarii in cadrul grupului;

e completarea la sfarsitul unei sarcini de lucru importante a unui chestionar de
evaluare” [9, p.14].

Promovarea autoevaluarii depinde de modul de evaluare oferit de catre cadrul
didactic si implica argumentarea deciziilor finale in raport cu criteriile de evaluare. Ea
implica operatii de autocorectare, corectare reciproca, autonotare controlata.

Rezultatele scolare constutuie un indicator al evaludrii care evidentiaza calitatea
activitatii de instruire prin diferite discipline de invatamant. Verificarea si aprecierea
rezultatelor in cadrul procesului de evaluare, puncteaza nu numai achizitiile cognitive,
dar si a abilitatile, atitudinile ce contribuie la realizarea obiectivelor preconizate, in
vederea formarii competentelor scolare.

D. Ungureanu prezintd urmatoarele ipostaze ale rezultatelor scolare ale Invatarii,
citandu-i pe J. Ardoino J. si pe G. Berger, G. [10, p. 80-81]: prestansa, performanya,
competenza.

1. Prestaria elevului este cel mai simplu rezultat scolar, fiind o manifestare, care
certifica nu doar ,,a face” ceva la moment, dar reprezinta un detaliu, 0 secventa actionala,
marcand uneori 0 actiune sau un act elementar efectuat de elev. Prestatia ca rezultat
scolar coreleaza cu obiectivele lectiei sau cu secventa de invatare.

2. Rezultatul scolar al elevului este o performanta complexa si semnificativa,
constatandu-se si evaluand-se contextual pe o perioada indelungata de timp. Cu alte
cuvinte, performanta scolara reprezinta operatii logice, compatibile si complementare,
care sunt integrate si corelate in aceleiasi actiuni/activitati. Performanta este asociata
rezolvarii unei sarcini ceva mai complete (nu punctuale) si mai dificile si reprezinta, in
principiu, expresia lui ,,a sti sa faci”. In contextul evaluarii, performanta este o categorie
superioara prestantei. Performanta elevului poate fi un rezultat scolar complex, realizat in
baza obiectivelor educationale. Obiectivele realizate la disciplinele scolare coreleaza cu
performantele elevilor.

3. Competensa vizeaza conduita scolara a elevului, realizandu-se prin predare-
invatare si se evalueaza de asemenea formativ. Evaluarea pe baza de competense este o
problema centrald si se axeaza pe cunostinte, capacitati, atitudini si valori.
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Evaluarea rezultatelor scolare masoara performantele elevilor exprimate in produse

ale invatarii/autoinvatarii conform standardelor minime si oferd datele necesare pentru
cele mai bune decizii educationale. Rezultatele evaluarii sunt in concordantd cu
standardele de eficienta a invatarii, care in orice circumstante trebuie sa fie obiective, iar
aprecierea performantelor elevilor la nivel de produs si proces, probeaza competentele
formate si valorificate in situatii autentice.

Evaluarea in baza de competente ofera cadrului didactic oportunitatea ca elevul sa-

si manifeste cunostintele, aptitudinile, atitudinile, valorile in situatii autentice de
evaluare, fiind descrise si apreciate in baza criteriilor stabilite.
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