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Rezumat. Competenta profesionala se refera la capacitatea unei persoane de a realiza, la un anumit nivel

de performanta, totalitatea sarcinilor tipice de muncd specifice profesiei didactice. In acest context,
formarea competentei profesionale a cadrului didactic necesitd parcurgerea anumitor etape: a
cunostintelor fundamentale, a cunostintelor functionale, a cunostintelor interferente.
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THE FORMATION OF THE PROFESSIONAL COMPETENCE

OF THE TEACHER

Summary. The professional competence refers to the capacity of a person to realize, at a specific level of
performance, the totality of typical work tasks specific to the teaching profession. In this context, the
formation of the professional competence of the teacher requires the completion of certain steps
concerning: the fundamental knowledge, the functional knowledge, the interfering knowledge.
Keywords: educated, competence, teacher, professional standard.

Educatia se desfasoara in contextul relatiei pedagogice - o relatie asimetrica de
influenta a educatorului asupra educatului. Educatia ca proces presupune modelarea
structurii si componentelor native si dobandite ale individului, conform unui ideal
educational. Astfel are loc procesul de formare si dezvoltare permanentd a personalitatii
umane pentru integrarea sociala optima angajata conform finalititilor microstructurale si
macrostructurale, avand ca structurd de baza corelatia dintre educator si educat intr-un
aspect formal.

Literatura de specialitate propune o gama de definitii conceptului de competenta
profesionald a cadrului didactic care in sens larg reprezinta: ,,capacitatea educatorului de
a se pronunta asupra unei probleme pedagogice, in vederea cunoasterii aprofundate a
legitatilor si determinarilor fenomenelor educative” [4, p.15].

Analizatda din perspectivda psihopedagogicd, competenta profesionald este
caracterizatd ca un model interactiv, profesorul si elevul fiind in acelasi timp emitator si
receptor, creandu-se intre ei o conexiune de transfer de idei. Compatibilitatea dintre elev
si educator depinde si de imaginea pe care si-o formeaza cadrul didactic despre elevi.
Acesta trebuie sa dea dovada de umanism pentru ca ,,umanismul genereaza umanism" [1,
p.72]. Elevul asimileaza cunostinte despre valorile elementare ale vietii morale prin
experientele oferite de scoala. In cadrul scolii se oferd copiilor o viziune sociald asupra
globalitatii lumii contemporane , astfel ca din relatiille umane sia se preia modelele
accesibile pentru educatia lor. Cadru didactic e necesar sa relationeze cu elevii sdi in
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orice situatii, trebuie sa-i ghideze, sa gaseasca solutii optime la rezolvarea problemele lor,
permanent sa-i stimuleze.

Sistemul educational depinde de sistemul social in care se integreaza, iar educatia
trebuie sa fie In pas cu progresul general si chiar sa depaseasca mersul celorlalte sectoare
ale vietii sociale. Societatea contemporanda marcatd de un dinamism accentuat sub
aspectul schimbarilor genereaza in permanentd noi exigenfe, noi provocari, cdrora
educatia trebuie sd le faca fatd, prin structurd, obiective, continuturi s1i modalitdfi de
realizare, uzand de capacitatile ei de adaptare si autoreglare.

V1. Gutu considera ca definirea conceptului de competenta se axeaza pe doua laturi
- psihologica si pedagogica [7, p.2]. Studentul trebuie sa posede pe langa competentele de
specialitate si alte tipuri care sunt atribuite profesiei de pedagog:

e Competente instrumentale (capacitatile de:organizare, de analiza, de sinteza,
comunicare scrisa si orald in limba maternd, cunoasterea unei limbi straine etc.);

e Competente interpersonale (abilitatile individuale: capacitatea de a munci in echipa,
competente critice si autocritice etc);

e Competente sistemice (de cercetare, de Invatare, de adaptare la situatii noi, de
creativitate, de vointa, spirit de initiativa etc).

Dupa autorul Nicolae Silistraru competenta profesionald, este o achizifie necesara
unei profesiuni/unui grup de profesiuni inrudite, manifestatd si dezvoltatd in cadrul
profesional. Competenta profesionala se exprima in performantele realizate intr-o0
anumita sferd de activitate, de formare profesionald si reprezintd sisteme de priceperi-
deprinderi, capacitati, aptitudini si atitudini psihopedagogice [13].

Dupa autorul Vasile Panico toate cunostintele, capacitatile si aptitudinile obtinute in
cadrul formarii oricarui profil de personalitate, inclusiv si a profilului viitorului pedagog
pot fi fundamentate, in interactiunea dintre dimensiunile competentei majore / generale
ale personalitatii si dimensiunile competentei calificationale care reprezintd tabloul
functiilor profesionale [10].

Standardul profesional trebuie sa fie axat pe dimensiunile competentei generale si
cele profesionale, care se modifica in functie de rolurile sociale si exigentele societatii.

Standardele de competenta profesionald ale cadrelor didactice prezintd un sistem de
referintd preponderent pentru autoevaluarea nivelului de performanta al cadrelor
didactice. Standardele de competentd profesionald cuprinde ansamblul de activitati de
predare-invatare-evaluare si se structureaza pe urmatoarele cinci domenii ale competentei
profesionale, reprezentate in figura 1.

In prezent, sistemul competentelor necesare realizirii profesiei didactice este
reflectat iIn mai multe documente reglatorii, doar cd nu existd o taxonomie unanim
acceptata, care sa determine sistemul competentelor la nivelul domeniului de formare
profesionala, la nivel de specialitate, dar si raportul functional clar dintre acestea.
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dezvoltare procesul
profesionala educational

Figura 1. Domenii ale competentei profesionale

In acest context, in Cadrul de referinta al Curriculumului National se mentioneaza
ca ,profilul de formare al absolventului reprezintd o componentd reglatoare a
Curriculumului National. Capacitatile, atitudinile si valorile (competentele) vizate de
profilul de formare au un caracter transdisciplinar si definesc rezultatele invatarii,
urmarite prin aplicarea Curriculumului National” [5].

Profilul absolventului se structureaza in conformitate cu patru atribute generice ale
viitorilor cetateni, care sunt specificate la nivelul invatamantului primar (figura 2).
Profilul absolventului claselor primare proiecteaza idealul educational pe primul nivel al
sistemului de invatamant. Idealul pedagogic reprezinta o finalitate educationald
macrostructurald, care cuprinde toate resursele formative ale societatii existente la nivel
institutionalizat si individual. Idealul pedagogic realizeaza o sinteza intre idealul social
care vizeaza o anumita calitate culturala, politica si economica a societatii, in perspectiva
evolutiei acesteia si idealul psihologic care vizeaza o anumita calitate relativ perfectd a

factorului uman, angajat intr-o anumita activitate educativa pe termen lung.

Persoanele

Persoanele active, proactive,
angajate civic si productive,
responsabile creative si
inovatoare

Persoanele

deschise pentru Persoanele cu
invatare pe : incredere in
parcursul intregii Profilul propriile forte

absolventului
la nivelul
invatamantului
primar

vieti

Figura 2. Atributele generice ale profilului absolventului la nivelul
inviatimantului primar
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Profilul absolventului claselor primare se caracterizeaza prin:
= activism $i cooperare;
= cunoasterea valorilor nationale si globale;
=  constientizarea relatiilor interpersonale;
= argumentarea deciziilor proprii;
* tendinta spre tehnologii inovatoare;
» includerea in activitati de invatare formale si nonformale;
* manifestarea atitudinii asertive;
= respectarea principiilor interculturale;
= solicitarea sprijinului necesar;
= cunoasterea §i respectarea simbolurilor nationale;
* cunoasterea traditiilor §i obiceiurilor populare in context cultural,
= efc.

Dimensiunile competentei profesionale pe care le include profilul unui absolvent cu

studii superioare pedagogice sunt urmatoarele:
* Dimensiunile competentelor generale.
» Dimensiunile competentei profesionale, care reflecta:

- Competenta de specialitate;

- Competenta psihopedagogica;

- Competenta psihosociala si manageriala;

- Competenta de cercetare psihopedagogica.

In conceptia cercetitorului I. Botgros competenta profesionala a cadrului didactic
este reprezentatd de: competentd epistemologicd, de comunicare, manageriala, de
investigatie, metacognitivd [4, p. 38]. Autorul mentioneazd cd competenta,
epistemologica, este structuratd pe trei componente: de specialitate, psihopedagogica si
culturala. Competenta metacognitiva vizeaza ansamblul de cunostinte pe care individul le
detine referitor la functionarea propriei cognitii, dar si la procesele de control care
dirijeaza activitatile cognitive in timpul executarii lor [4, p. 38].

Competenta didactica constituie un proces polifactorial de transmitere si
formare/autoformare a aptitudinilor, abilitatilor si atitudinilor profesionale pe tot
parcursul vietii. Astfel putem mentiona ca aptitudinea este o componenta instrumental-
operationald a personalitatii, reprezinta un ansamblu de insusiri psihice si fizice, care
determind performantele intr-0 anumita activitate.

Dupa cum sustine P. Popescu — Neveanu, aptitudinile sunt o Tnsusire sau un sistem
de nsusiri ale subiectului, mijlocind reusita intr-o activitate sau posibilitatea de a actiona
si de a obtine performante [12, p. 16].

Aptitudinea se situeaza pe pozitie de relationare intre sfera psihologica a persoanei

si situatiile din mediul social, in care aceastd persoand se afla. Aptitudinea vizeaza ce este
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in stare sd realizeze individul in functie de situatiile existente. La baza ei, stau
predispozitiile, care la randul, lor, sunt Tnnascute. Aptitudinea in procesul educational
este pozitionata pe prim plan. Ea reprezinta un factor relevant in asigurarea calitatii, ceea
ce duce la atingerea scopului propus. Aptitudinea este primordiala, fiindca favorizeaza
succesul profesional. Orice realizare a studentului, dirijata de cétre profesor sub aspectul
perseverentei si eficientei, antrenata in timp, devine o aptitudine.

Aptitudinea vizeaza traiectoria dintre autoinstruire si autoeducatie, care este
determinati de modelul propus, aceasta fiind aprofundati de citre studenti. In acest
context, autorul V. Andritchi propune un exemplu de formare a aptitudinilor de
autoeducatie, care pune accent pe patru grupe de conditii orientate spre formarea
apitudinilor de autoeducatie, cum ar fi: autocunoasterea, autoproiectarea, autoorganizarea
si autostimularea [3, p. 17].

Corelatia dintre aptitudine, care tine de personalitatea fiecaruia, si atitudinea care
reprezinta un set complex de comportamente la baza cérora stau valorile, este importanta
in formarea competentei didactice. Atitudinea indeplineste o functie reglatorie si chiar
dinamizatoare in eforturile intreprinse de educat in procesul devenirii sale, ceea ce
reflecta rolul primordial al educatiei.
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