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Rezumat. Acest articol prezinta tendinte inovatoare in evaluarea rezultatelor scolare si recomanda

instrumente moderne de evaluare, promovand o evaluare digitala complexa si sintetizand principiile etice
si deontologice profesionale in procesul de evaluare.
Cuvinte cheie: evaluare, competenye, finalitati educationale, evaluarea rezultatelor scolare, e-evaluare.

TRENDS IN THE EVALUATION OF SCHOOL RESULTS:

CONCEPTUAL BENCHMARKS, INNOVATIVE APPROACHES
Abstract. This article presents innovative trends in the evaluation of school results and recommends
modern assessment tools, promoting a complex digital assessment and synthesizing professional ethical
and deontological principles in the assessment process.
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Acrticolul dat este un rezultat al cercetarii din cadrul proiectului Inovarea sistemului nasional de evaluare a
rezultatelor scolare din perspectiva paradigmei competengelor cu cifrul 20.80009.0807.32 si propune o
abordare inovativa a evaluarii rezultatelor scolare, in contextul implementarii noilor generatii de curricula,
dar si luand in considerare circumstantele epidemiologice.

Repere conceptuale

Cunoscut este faptul ca evaluarea este 0 componenta a oricarei activitati umane care
tinde spre obtinerea rezultatelor, stabilind in ce masura rezultatele scontate sunt obtinute.

In sistemul de invatamant, evaluarea este parte a procesului educational, act integrat
activitatili pedagogice, concentrandu-se pe eficienta sistemului, este acel instrument de
masurare, apreciere, stabilire a finalitatilor sau rezultatelor obtinute in vederea realizarii
programului educational.

In acest sens, I. Nicola sustine: ,evaluarea pedagogicid vizeaza eficiensa
invatamdntului prin prisma raportului dintre obiectivele proiectate si rezultatele obtinute
de catre elevi in activitatea de invarare” [Apud: 8, 2000]. Prin urmare, evaluarea este
activitatea prin care se colecteaza, apoi se prelucreaza si interpreteaza informatiile cu
referire la functionalitatea sistemului educational, dar si aprecierea rezultatelor pe care le
obtin elevi la diferite etape ale Invatarii.

In literatura de specialitate ce vizeazi teoria si practica evaludrii in invatimant
intdlnim o pluralitate de termeni care pot desemna activitati integrate in procesul de
evaluare, iar actiunea de a evalua poate fi redusa la: a verifica achiziriile elevilor, ce au
invarat; a judeca/a aprecia nivelul de pregatire in raport cu anumite finalitatile
educarionale; a estima nivelul de competensa; a inregistra valoarea unei prestarii; a
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pronunga un verdict asupra cunostingelor sau abilitatilor unui elev; a reprezenta printr-un
numar (nota) sau calificativ gradul reusitel unor realizari scolare, produse educationale
elaborate de catre elev in functie de anumite criterii etc.

Se constata faptul ca evaluarea poate fi definitd din diverse perspective:

e Din punct de vedere structural, presupune: obiectul evaluarii, criteriile de evaluare si
analiza comparativa a relatiilor dintre caracteristicile obiectului de evaluat si criteriile
in functie de care se face evaluarea;

e Din punct de vedere functional: a) evaluarea presupune un scop specific
(determinarea valorii ce se atribuie calitatii rezultatelor scolare, proceselor,
programelor etc); b) functii: maniera in care sunt valorificate rezultatele evaluarii:
pentru certificare, pentru selectie, pentru reglare/ameliorare etc;

e Din punct de vedere al operatiilor presupune o desfasurare procesuala, ce implica
anumite operatii specifice: masurare, apreciere, decizie; evidentd fiind tendinta
trecerii de la intelegerea traditionala, evaluarea — ca instrument de masura si control,
demers centrat pe invatare, la cea moderna: evaluarea — proces complex de reglare si
autoreglare a cunoasterii.

In contextul celor expuse mai sus, amintit definitia propusa de C. Cocos, care sustine
pe buna dreptate ca: ,,Evaluarea trebuie conceputa nu numai ca un control al cunostintelor
sau ca un mijloc de masurare obiectiva, ci si ca 0 cale de perfectionare care presupune o
strategie globala asupra formarii. Ea nu este o etapa supraadaugata ori suprapusa procesului
de invatare, ci constituie un act integrat activitatii pedagogice” [2, 1998, p.386], deci, astazi
percepem evaluarea scolara ca fiind parte integrata in procesul educational si avand rolul
de reglare, eficientizare, optimizare a activitatilor de invatare.

Bineinteles ca, evaluare rezultatelor scolare este dominanta, referindu-se nu doar la
cunostinte, capacitati, abilitati, priceperi, achizitii in domeniul cognitiv, ci si la atitudini
comportamentale, care contribuie la formarea/dezvoltarea personalitatii elevului,
deprinderi autoevaluative, de gandire si analiza constructiva.

Important e sa mentionam si faptul ca in didactica postmoderna predarea-invatarea-
evaluarea se tin de mana, iar cel mai recent model de evaluare se axeaza pe competente si
are ca ,instrument emblematic” [9, 2001] portofoliul de competense, centrarea pe
problematizarea situatiilor si descoperirea inovativd a sensurilor. Semnaldm ca si in
Republica Moldova, odatd cu invatamantul axat pe formarea/dezvoltarea de competente,
implementarea curricula dezvoltate (2018, 2019), se recomanda ca instrument de evaluare
complex si complet — portofoliul educasional, insotit de recomandarile profesorilor in
vederea progresului personal.

Astfel ca, evaluarea, in general, si evaluarea rezultatelor scolare, in particular, trec

intr-o altd dimensiune conceptuald, ,reorientare netd spre abordarea evaluarii ca o
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problematica a sensului/semnificatiei, centratd pe proces” [9, 2001], orientarea spre
demersuri teoretice, procese si instrumente de evaluare inovative.

In plan teoretic, se trece de la o pedagogie a reusitei, bazati pe conceptele de esec
scolar si reusita scolara, la pedagogia situariilor educative. Didactica actuala curriculara
defineste evaluarea procesului de invatamant drept ,,0 activitate de colectare, organizare si
interpretare a datelor privind efectele directe ale relatiei cadru didactic-elev cu scopul de a
eficientiza functionarea intregului sistem educational” [5, 2004, p. 343]. Prin urmare, din
perspectiva curriculara evaluare presupune raportarea la finalitatile pedagogice asumate in
planul continutului si al metodologiei didactice.

Conform Cadrului de referingg al/ Curriculumului Nayional (2017), finalitatile
educationale determina orientarile axiologice la nivel de sistem (prin ideal si scop/profil de
personalitate si competente transversale) si la nivel de proces (prin obiective/unitati de
competente) in vederea formarii/dezvoltarii personalitatii umane [1, 2017, p. 17].
Finalitatile educatiei sunt percepute ca unitati dinamice dintre ideal, scop si obiective, fiind
mereu in schimbare. Ele trebuie sa permita deschideri fata de valori inovative, diverse, care
sa valorifice si dinamizeze atat individul, cat si societatea.

In contextul celor expuse mai sus, Codul Educatiei al Republicii Moldova [3, 2004]
prin art. 11, alineatul [1] determina faptul ca:

., Educatia are ca finalitate principala formarea unui caracter integru si dezvoltarea
unui sistem de competenze care include cunostinge, abilitari, atitudini si valori, ce permit
participarea activa a individului la viata sociala si economica.”

Finalitatile educarionale sunt proiectate pe niveluri de scolarizare (cicluri: prescolar,
primar, gimnazial, liceal) si constituie o concretizare a finalitatilor sistemului de
invatamant, conturand profilul absolventului si descriind specificul fiecarui ciclu de
scolarizare din perspectiva politicilor educationale. Prin aplicarea, implementarea eficienta
a Curriculumului National se urmareste formarea/dezvoltarea competentelor transversale
care definesc rezultatele invatarii. Prin urmare, finalitatile educationale reprezintd un
sistem de referintd atat pentru elaborarea curricula scolare, cat si pentru orientarea si
proiectarea demersului didactic concret, implicit si al procesului de evaluare. In acest
context, evaluarea competentelor si raportarea la standardele educationale reprezintd noua
paradigma a evaluarii scolare, iar profilul absolventului, derivat din idealul educational,
specificat in art. 6 al Codului Educatiei al Republicii Moldova, reprezinta, intr-o forma
specifica, finalitatile proiectate: ,,ldealul educasional al scolii din Republica Moldova
constd in formarea personalitdtii cu spirit de inifiativa, capabila de autodezvoltare, care
posedd nu numai un sistem de cunogtinge si competense necesare pentru angajare pe
piara muncii, dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog
intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate” [3, 2004]. Evaluarea
competentelor, altfel spus, evaluarea acelui ,,pachet transferabil si multifunctional de
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cunostinte, capacitati, deprinderi, abilitai, valori si atitudini care permite individului sa-
si realizeze implinirea si dezvoltarea profesionald, incluziunea sociala si insertia
profesionala in domeniul respective” [1, p.18] se va realiza etapizat, in dependenta de
structura operatiilor mintale: perceptie, interiorizare, construire de structuri mentale,
transpunere in limbaj, acomodare internd, adaptare externa, si respectandu-se piramida
competentelor [Figura 1, Piramida competenzelor, apud 1, 2017].

Competente-cheie/

competente transversale

Competente transdisciplinare

Competente specifice disciplinei

Pre-achizitii (unitdti de competente/sub-competente)

Figura 1. Piramida competentelor
In aceastd ordine de idei, notiunea de competenta a devenit un concept-cheie in
evaluarea rezultatelor scolare, iar pentru a realiza o evaluare eficienta, integratd si
complexa, se va respecta structura competengei scolare:
,,un sistem integrat de cunostinte, abilitati si valori dobdndite/formate si dezvoltate
prin invatare, a caror mobilizare permite identificarea si rezolvarea diferitor probleme in
diverse contexte, situarii de viaga” [Figura 2, Structura competenzei].

COMPETENTA

N

Atitudini si
valori [a sti
sa fii, a sti sa

relationezi cu
(‘1,‘11(1'“'

Figura 2. Structura competentei
Prin urmare, se vor evalua:
- cunostintele asimilate (a sti: date, concepte, definitii, formule, fapte s.a.);
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- capacitatile de aplicare a cunostintelor in realizarea unor actiuni practice, a unor
demersuri teoretice, concretizatd in priceperi, deprinderi, stapanirea unor moduri de
lucru (tehnici) (a sti sa faci);

- capacitatile intelectuale, exprimarea argumentata si constructiva a rationamentelor,
gandirea critica si creativa, capacitatea de a efectua operatii logice s.a.;
interdependente cu trasaturile de personalitate, comportamente (a sti sa fii, a sti sa
relagionezi cu ceilalri), atitudini.

Facand trimitere la Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii,
promovarea si absolvirea in invatamdntul primar si secundar, ordinul MECC nr.70 din
30.01.2020, in care evaluarea rezultatelor invdtdirii este definitd ca ,,0 activitate educativa
complexa de colectare sistematica a informatiilor despre calitatea si dinamica rezultatelor
scolare, de prelucrare si interpretare contextuala a acestora in vederea adoptarii unor
decizii semnificative conform finalitatilor educationale si scopului acriunii de evaluare”,
si la Reperele metodologice privind organizarea procesului educational in conditiile
invatarii mixte in contextul epidemiologic de COVID-19, pentru institutiile de invatamdnt
primar, gimnazial si liceal, ordinul MECC nr. 1131 din 13.10.2020, care recomanda in
conditiile invatarii mixte ,,l1a elaborarea/ selectarea/ adaptarea probelor de evaluare sa se
tina cont de prioritizarea curricularda, incurajindu-se autoevaluarea si evaluarea
reciproca”, propunem  Modelul integrator al evaludrii rezultatelor scolare in
invatimdntul general, prin promovarea unei culturi a evaluarii complexe si a
competentelor metodologice ale evaluarii; cultura oferind o conceptie si 0 atitudine,
competentele metodologice — instrumentele conceptiei.

In contextul invatirii mixte, evaluarea este si stiinta, si arta, valorificarea strategiilor,
metodelor si tehnicilor de evaluare presupunand o combinatie mereu diferita si adaptata
scopului si contextului. Evaluarea nu se mai reduce la aplicarea structurilor algoritmice
predeterminate, dar nici nu se poate realiza numai pe temeiul spontaneitatii si experientei,
din acest considerent, prin urmare, articolul de fata propune doar o viziune de valorizate
adecvat si inventiv a evaluarii integrate.

In vederea implementarii modelului integrator al evaludrii rezultatelor scolare si in
acord cu deontologia profesionald, al careia principiul de baza este respectarea drepturilor
si demnitatii oricarei persoane, la realizarea evaluarilor cadrele didactice se vor asigura de
respectarea urmatoarelor principii subordonate interesului superior al copilului:

Principii psiho-pedagogice — principiul centrarii pe personalitatea celui evaluat,
tinandu-se cont de caracteristicile individuale si de varsta a elevului; principiul
confidentialitatii; principiul transparentei si participarii nemijlocite la procesul evaluarii;
principiul motivarii pentru invatare si axarea pe succes predefinit.

Principii didactice — principiul validitatii, principiul relevantei si eficientei;
principiul abordarii integrate a procesului de evaluare; principiul interactivitatii si
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flexibilitatii in alegerea instrumentelor de evaluare; principiul prioritatii autoevaluarii,

principiul corelarii evaluarii formative cu ce sumativa [7].

Astfel ca, prin cultura evaludrii complexe intelegem 0 conceptie sistemicad si

generalizata asupra evaludrii rezultatelor scolare ce asigura realizarea functiilor evaluarii
scolare prin: calitatea procesului de evaluare a rezultatelor scolare (ERS) (principii,
indicatori, criterii, strategii moderne etc.) si calitatea produselor ERS.

Abordari inovative

In procesul instructiv-educativ evaluarea incepe cu momentul identificarii obiectului

si scopului evaluarii si se finalizeaza cu momentul comunicarii valorii stabilite, o judecata

de valoare asupra rezultatelor masurarii.

Astfel ca, evaluarea scolara are valoare unei interogatii multiple cu privire la:

Tabelul 1. Etapele evaluarii

Ce evaluam?

— obiectul evaluarii, este competenta, finalitate a procesului educational, care ia locul
obiectivelor, fiind palpabild prin evaluarea procesului/produsului. Altfel spus, nu
evaluam competenta, dar produsele vizibile prin care se ajunge la rezultatele elevilor.

De ce evaluam?

— semnificatia, importanta evaluarii;
o evaluarea normativi — pentru verificarea achizitiilor scolare,
performantelor, rezultatelor invatarii, se evalueaza ,,produsul” prin raportare la
,,norma”;
,Norma” reprezintd o medie statisticd a performantelor curente ale unui grup
(generatie de elevi) care realizeaza in cadrul acelorasi sarcini de invdatare, 0
performansa medie asteptata.
Evaluarea normativa creeaza posibilitatea de a masura progresul scolar.
o evaluarea criteriala — pentru a masura performantele individuale ale
elevului la un obiectiv specific educational, evaluam pentru a stabili nivelul de
performanta al unui singur elev, realizarile celorlalti nefiind relevante;
Evaluarea criteriala, la randul sau, poate fi:

detaliata — pentru a determina evaluarea rezolvarii unei probleme, ce implica un
complex de activitati, rezolvarea unei sarcini necesitdnd integrarea unei suite de
capacitati, abilitati aplicate in situatii noi;

exploratorie — identificd daca un elev intampina dificultati la 0 competenta sau
alta;

diagnostica — determina cauzele restantelor unui elev, care pot fi atit de ordin
intern (proiectarea si aplicarea nesatisfacatoare a interventiilor educative etc.), cat si
de ordin extern. In cadrul evaluarii diagnostice, profesorul urmaireste
comportamentul elevului in diferite conditii si situatii, combinand metodele formale
cu cele informale de evaluare.
In literatura de specialitate, la aceasta intrebare sunt accentuate si scopurile evaludrii:
- monitorizarea progresului scolar pe parcursul procesului de instruire si se
realizeaza prin trimiterea la standardele si indicatorii de proces;
- diagnoza rezultatelor scolare identifica dificultatile de invatare;
- certificarea nivelului de cunostinte si de capacitati la sfarsitul unei perioade lungi
de instruire: an scolar, ciclu de invatamant s.a., ea se desfasoara cu precadere sub
forma examenului;
- selectia elevilor pentru o treaptd de invatdmant sau pentru un program particular
de instruire: gimnaziu, liceu, cursuri speciale in domenii artistice, muzicale s.a.;
- prognoza performantelor viitoare ale elevilor;
- motivarea elevilor pentru o activitate de invatare si pentru realizarea unei sarcini;
desfasurarea eficienta a actiunii de evaluare contribuie in buna méasura la stimularea
motivatiei elevilor.
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In raport cu ce
evaluam?

- criteriile de evaluare:

criteriile de evaluare sunt seturi de calitati importante care se regdsesc in produsele
invatarii si care trebuie sa se prezinte ca un sistem: ,, criteriu = calitate a procesului
si produsului invatarii de catre elev”,

descriptorii reprezintd criterii calitative de evaluare care descriu modul de
manifestare a competenzelor elevului si permit determinarea gradului de realizare
a acestora (minim, mediu, maxim); constituie indicatori operagionali direct
observabili in comportamentul performantial al elevilor si la nivelul rezultatelor si
produselor activitatii concrete a acestora.

Altfel spus, descriptorii generali, la ciclu primar de exemplu, descriu modul de
manifestare a competentelor elevului in procesul realizarii finalitatilor curriculare pe
doua dimensiuni interconditionate:

* dimensiunea cumulativa (decizionald) vizeaza nemijlocit performantele elevului la
disciplinele scolare si permite atribuirea calificativelor: foarte bine, bine, suficient;
* dimensiunea formativd (formatoare, dinamicd) vizeazd comportamentul
performantional al elevului si permite stabilirea nivelului de performanta:
independent, ghidat de invatator, cu mai mult sprijin.

Caind evaluam?

— momentul evaluarii;

o evaluarea initiala — se proiecteaza la nivel de lunga si de scurta durata si se
realizeaza la inceputul unui program de instruire, fie la debutul anului scolar, fie la
inceputul unitatilor de invatare (modulelor), eventual - la inceput de semestru; este
menita sa stabileasca nivelul de pregatire a elevilor in acest moment conditiile in
care acestia se pot integra in activitatea care urmeaza;

. evaluarea formativa/continua — se realizeaza predominant pe parcursul
desfasurarii procesului didactic si este menita si verifice sistematic progresele
elevilor, cunoasterea sistematicd a rezultatelor, avand efecte reglatoare asupra
activitatii desfasurate;

. evaluarea sumativa — se proiecteaza la nivel de lunga si de scurta durata:
la Limba romana si Matematica - la finele fiecarei unitati de invatare (sau secvential,
in cazul unei unitdti de invatare voluminoase), eventual si la fine de semestru
(evaluare semestriala), an scolar (evaluare anuald); - la celelalte discipline — doar la
fine de semestre.

Cum evaluam?

— operatiile evaludrii;

e prin mdsurare — procesul de cuantificare sau de determinare a numarului de
caracteristici de un anumit fel posedate de scolari, deci a marimii rezultatelor
verificate utilizarea unor procedee prin care se stabileste o relatie functionala intre
un ansamblu de simboluri (cifre, litere) si un ansamblu de fenomene si obiecte sau
elemente ale acestora, conform unor caracteristici pe care le poseda (Cat de mult?,
Ce cantitate?, Ce dimensiune?);

educative fiind exprimate prin calificative, mentiuni speciale si, mai ales, prin note
(simboluri grafice reprezentand expresia pedagogica a cifrelor sau numerelor
raportate la o scara stabilita). Aprecierea implica si formularea unei judecati de
valoare asupra actiunii instructiv-educative, pe baza datelor obtinute prin masurare,
prin raportarea datelor la un termen de referinta, la un sistem de valori sau criterii
(Cum este?, Ce valoare are? s.a.)

masurarea si aprecierea servesc deciziei, respectiv hotararii unor solutii pentru
perfectionarea procesului si rezultatelor.

Masurarea si aprecierea rezultatelor scolare nu se face in sine si pentru sine, ci prin
raportare la obiectivele (competentele), continuturile, metodele si mijloacele de
invatare folosite.

Aici mentionam si formele de evaluare: orali, scrisa, practica (mixta).

Cu ce evaluam?

- strategii de evaluare: metode, probe, grile, tehnici, instrumente etc.;

In evaludrile semestriale/anuale se va promova evaluarea unor produse
transdisciplinare relevante, cu focalizare pe atitudinile si valorile specifice
disciplinelor si in concordanta cu profilul elevului.
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Cine evalueaza? | e evaluare interna — realizata de evaluator intern (cel care face actiunea este
si cel care o evalueaza)): autoevaluarea (de citre elev)/ evaluarea reciproca (elev-
elev)/ evaluarea de catre profesor;

. evaluarea externa — realizatd de evaluator extern (cel care evalueaza un
proces nu a fost implicat in realizarea sa).

Reconceptualizarea evaludrii din perspectiva inviatiaméantului la distanta

Chiar de la inceputul organizarii invatamantului de la distanta, provocat de pandemia
Covid 19, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova (MECC) a
elaborat mai multe documente normative, precum ,,Metodologia privind continuarea la
distanfa a procesului educational in conditiile de carantind, pentru institutiile de
invatamadnt primar, gimnazial si liceal” (aprobata prin ordinul nr. 351, din 19.03.2020),
conform careia cadrele didactice au posibilitate sa utilizeze resursele si platformele
educationale disponibile, adaptandu-se la conditiile concrete de invatare de la distanta, in
functie de conditiile reale. Metodologia aprobata de MECC stabileste obligativitatea
desfasurarii cursurilor la distantd prin intermediul diferitelor instrumente si platforme
online si permite evaluarea elevilor in aceasta perioada si Inregistrarea notelor in catalog.

Contextul epidemiologic si noua paradigma educationala europeana — implementarea
concepyiei de formare a atitudinilor si a valorilor — a demonstrat ca educatia traditionala
trebuie resetatd radical, 1ar obiectivul major este implementarea abordarii
personalizate/individualizate, valorificandu-se competentele elevului, potentialul acestuia,
si utilizandu-se eficient tehnologiile digitale in vederea asigurarii calitatii procesului
instructiv educativ 1n orice situatii educationale.

,opre deosebire de metodele traditionale care realizeaza evaluarea rezultatelor
scolare obtinute pe un timp limitat si in legatura cu o arie mai mare sau mai mica de
continut, dar oricum definita — metodele moderne (alternative) de evaluare prezinta cel
putin doua caracteristici: pe de o parte, realizeaza evaluarea rezultatelor in stransa legatura
Cu instruirea/invatarea, de multe ori concomitent cu aceasta; pe de alta parte, ele privesc
rezultatele scolare obtinute pe o perioada mai indelungata, care vizeaza formarea unor
capacitati, dobandirea de competente si mai ales schimbari in planul intereselor,
atitudinilor, corelate cu activitatea de invatare” [8, 2000, 223-224].

In aceasti ordine de idei, activititile evaluative necesitd optimizare prin trecerea la o
educatie moderna prin utilizarea instrumentelor digitale. lata cateva sugestii, recomandqri
de forme de evaluare alternativa: autoevaluarea; teste/simuldri online; chestionare;
sondaje; jocuri/puzzle/rebus; experimente si activitati practice; portofoliu; referate;
interviuri; observarea sistematici a comportamentului elevului in activitatea scolaré;
investigatia; proiectul etc.

In prezent, existd foarte multe aplicatii Web 2.0 care pot fi utilizate ca instrumente
pentru evaluare: Google Forms, Mentimeter, Easytestmaker, Learningapps, Proprof,
Socrative, Gnowledge, Quizinator, Quizizz si o gama variata de software pentru evaluare:
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Google Sites; Kahoot; Testmoz; Story Jumper; Flisnack; Hot potatoes; That quiz;
Examtime; Quibblo; Edpuzzle; Blendspace; Socrative; Google forms; Biteable;
Quizworks; LearninApps; Slideshare; Quizalize; EdPuzzle; JeopardyLabs; StudyStack;
Voki; Blabberize; Quizlet; Animaker; Calameo si altele, deschise publicului larg.
Bineinteles ca, evaluarea resurselor educationala, implicit, este ghidata de criterii de
evaluare adaptate, anuntate elevilor din timp. lar printre valengele formative ale metodelor
si tehnicilor moderne de evaluare digitale mentionam:
e dinamizarea elevilor;
e accentuarea valentelor operationale ale diverselor categorii de cunostinte;
e recunoasterea progresului diferentiat al elevilor, dar si facilitarea reglarii/autoreglarii
activitatii de invatare;
e formarea si dezvoltarea unor competente functionale, precum prelucrarea,
sistematizarea, restructurarea si utilizarea in practica a cunostintelor;
o formarea si dezvoltarea capacitatilor de investigare a realitatii;
e dezvoltarea creativitatii;
o formarea si dezvoltarea capacitatii de cooperare, colaborare;
e dezvoltarea gandirii critice, creative si laterale;
e dezvoltarea capacitatii de autoorganizare si autocontrol, interevaluare si
autoevaluare;
o formarea si dezvoltarea capacitatii reflective si a competentelor metacognitive;
e cristalizarea unei imagini de sine obiective;
e dezvoltarea motivatiei pentru invatare si formarea unui stil de invatare eficient etc.
In cele din urmai, evaluarea scolara trebuie si fie dinamica, centratd pe procesele
mentale ale elevului, sa formeze autoreglarea, autoreflectia, sa inlocuiasca acea reflectie
statica, bazatd pe control, examinare, sanctiune.
Etica si deontologia profesionala in procesul de evaluare a rezultatelor scolare
Evaluarea rezultatelor scolare efectuata de catre cadrul didactic constituie o activitate
deosebit de complexa cu impact profund la nivelul beneficiarilor, atat din punct de vedere
pedagogic, cat si din perspectiva psihologica si socio-morala. Cadrul didactic implicat in
procesul de evaluare a elevilor sunt obligati sa respecte anumite norme etice si de
comportament, care vizeaza obligatii si responsabilitati profesionale si morale privind
satisfacerea necesitatilor si intereselor elevilor, fara ca prin activitatea lor sd le aduca
prejudicii de natura fizica, psihicd sau morala si fard sa le lezeze demnitatea.
in Republica Moldova actul ce reglementeaza raporturile profesionale ale cadrelor
didactice este Codul de etica al cadrului didactic [3], elaborat n baza art. 135, alin. (6) din
Codul Educatiei (nr. 152 din 17 iulie 2014), aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei,
nr. 861 din 07 septembrie 2015, si inregistrat de Ministerul Justitiei al Republicii Moldova
(nr. 1103 din 26 februarie 2016), publicat in Monitorul Oficial (18.03.2016, nr. 59-67) [4].
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Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/ alti reprezentanti legali, elevi,
copii, comunitatea locala si diferitele categorii de personal din sistemul de invatamant
general si profesional tehnic, responsabil de instruire si educatie, cat si ca un sistem de

standarde de conduita profesionala, capabile sd contribuie la coeziunea institutionala si a

grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala prin formarea si mentinerea
unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

In acord cu deontologia profesionala, principiul de baza al careia prevede respectarea

drepturilor si demnitatii oricarei persoane, cadrele didactice care realizeaza evaluarea

rezultatelor scolare se vor asigura de respectarea urmatoarelor norme:

respectarea personalitatii copilului si a valorilor acestuia, indiferent de nationalitate,
etnie, religie, sex, abilitati fizice sau intelectuale, statut socio-economic;

respectarea parintilor/reprezentantilor legali ai copilului cu care colaboreaza in
procesul evaluarii;

aplicarea practicilor prin care se respecta drepturile legale, civice, morale si prin care
nu se aduc prejudicii demnitatii persoanei;

oferirea informatiilor privind copilul, intemeiate pe o evaluare obiectiva, sustinuta

stiintific si  metodologic, precizdnd limitele afirmatiilor, concluziilor s

recomandarilor;

centrarea evaludrii pe principiul pozitiv al acesteia: ,.evaluarea depisteaza s
stimuleaza succesul elevilor, nu insuccesul acestora si nu-i pedepseste”;

evaluarea nu trebuie sa-i inhibe ori sa-i demotiveze pe elevi, ci dimpotriva, sa-i
incurajeze si sa-i stimuleze in realizarea obiectivelor preconizate.

In acelasi timp, evaluatorii sunt obligati si manifeste un grad inalt de integritate

morald si profesionala in relatiile cu beneficiarii directi si indirecti, respectand urmatoarele
reguli:

neadmiterea distorsiunilor, omisiunilor si informatiilor false in activitatea de evaluare
si de interpretare a rezultatelor evaludrii;

evitarea implicarii persoanelor care pot prezenta un conflict de interese sau care pot
reduce capacitatea de a fi obiectivi sau impartiali;

abtinerea de la exercitarea unor atributii profesionale atunci cand, din motive de ordin
personal sau de alt ordin, poate fi afectatd obiectivitatea sau eficienta actiunii
profesionale;

promovarea obiectivitatii si onestitatii in activitatea profesionald si in relatiile cu
beneficiarii, colegii si alti parteneri in domeniul de activitate profesionala, inclusiv in
evaluare;

predispunerea pozitivd, stimularea capacitatilor de initiativd, autonomic i
responsabilitate a beneficiarilor directi si indirecti;

evitarea/excluderea pozitiei autoritare in activitatea de evaluare;
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« promovarea respectului reciproc, axarea relatiilor profesionale pe comunicare

adecvata si constructiva [6, p.5].

In concluzie la demersul de mai sus, etica pedagogici asigurd confidentialitatea
informatiilor personale utilizate in procesul evaluarii, in conformitate cu legislatia in
vigoare, dar si il obliga pe cadrul didactic sa onoreze personalitatea elevului si sd manifeste
fata de acesta o exigenta respectiva. Evaluarea trebuie sa fie transparentd, progresiva
(treptatd, graduald) si mai dinamica.

Concluzii

Directiva inovativa a evaluarii rezultatelor scolare constd in accentele pe noi
paradigme educationale, care ar include nu doar achizitii cognitive, ci si conduita,
personalitatea elevilor, atitudinile etc., abordarea integrata a continuturilor, utilizarea unor
instrumente interactive adaptate, valorificarea spiritului critic si creativ, asigurarea unui
management eficient al timpului si al resurselor, motivarea abordarii individuale si
independente s.a. asigurand calitatea si eficienta procesului de evaluare.

Prin evaluare (autoevaluare, interevaluare, evaluare controlata) elevul se transforma
intr-un partener autentic al profesorului, participand constient la progresul personal, iar
prin abordarea complexa, integratd a procesului de evaluare, profesorul devine un
facilitator, un mentor ce creeaza conditii propice pentru progres educational si personal. in
cele din urma, promovarea valorii meritului scolar devine sursa generatoare a meritului
social, iar evaluarea atitudinii, comportamentelor dezirabile in consonanta cu ideile care
promoveaza valoarea, aptitudinea si talentul, este conditia fundamentala a meritocratiei.
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