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Rezumat. In conditiile moderne de dezvoltare a educatiei, problemele culturii profesionale a cadrelor
didactice au capitat o relevanta speciala, deoarece este imposibil sa cresti procesul de predare si educatie
la un nou nivel calitativ, sd treci la un nou model de educatie orientata spre rezultate fara o cercetare asupra

pedagogiei active pentru cei care implementeaza direct ordinea sociala a societatii. Recunoasterea celui mai
important rol Tn educarea personalitatii de cétre profesor cu o pronuntatd culturd profesionald, cu dreptul
lui de a alege, de a se realiza creativ, cu 0 pozitie activa in viata si responsabilitate pentru rezultatele muncii,
se posteaza in prim plan.
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PEDAGOGICAL CONDITIONS OF THE DEVELOPMENT OF THE CULTURE

OF TEACHERS' PROFESSIONAL SELF-TRAINING

Abstract. In the modern conditions of education development, the problems of teachers' professional
culture have acquired a special relevance, because it is impossible to raise the teaching and education
process to a new qualitative level, to move to a new model of results-oriented education without a search
on active pedagogy for those who directly implement the social order of society. Recognition of the most
important role in educating the personality by the teacher with a pronounced professional culture, with her
right to choose, creative self-realization, an active position in life and responsibility for work results, comes
to the fore.

Keywords: professional self-training, teacher culture, educational system.

Aparitia unei civilizatii intelectuale, culturale, informationale a secolului XXI, asuma
noi abordiri ale formarii culturii pedagogice profesionale a profesorului. in conditiile
socio-culturale moderne, constientizarea faptului ca dezvoltarea durabila a societatii, noile
orientdri strategice in economie, politica, necesitatea ca oamenii sa stdpaneasca noi roluri
sociale, tinand seama de deschiderea societatii, informatizarea rapida si dinamismul
acesteia se actualizeaza - toate acestea au schimbat radical cerintele in educatie. Devine
din ce 1n ce mai evident ca orice modernizare a sistemului de Tnvatamant, in primul rand,
ii priveste pe profesori ca purtatori de cultura, cunostinte stiintifice, mostenire culturala si
pedagogicd a societitii. In contextul modernizarii educatiei, profesorii se confrunti cu
problema rezolvarii problemelor sociale si pedagogice, tinand cont de tendintele mondiale
si de tiparele de dezvoltare a educatiei.

Intelegerea teoreticd a problemei autoeducatiei a fost facilitatid de elaborarea unor
teorii si concepte didactice:
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— conceptul de educatie continua (O.C.AG6acoBa, H.A.Awutos, JI.B.Bumroo,
A.IlBnanucnasnes, b.C.I'epmynckuii, JI.M.3enenuna, 3.A.Mans koBa, H.H.Heuaes,
A.1O.Iletpos, B.E.Tumoruenko si altii);

— teoria sistemelor pedagogice (Bb.I1. becnmansko, W.B.bnayoepr, T.A.Wnabuna,
H.B.Ky3pmuna, ®@.®.Kopones, K.K.Ilnaronos, O.I'moauH etc.);

— studii ale fundamentelor teoretice si metodologice ale activitatii profesionale si
pedagogice, efectuate in strainatate (J. Bereday si J. Lauras, E. Mirante, T. Tomasi
(ltalia), R. Bremvel, T. V. Buker, B. V. Gorman (SUA), TM Steenet (Anglia), L.
Klinberg (Germania).

De asemenea, sunt diverse cercetarile savantilor din Romania: Painisoara I.cu
formarea formatorilor si a personalului didactic; standardele profesionale; lucu R. care
abordeaza problematica formarii personalului didactic; Soitu L. privind educatia adultilor;
Joita E. care cerceteaza formarea prin prisma constructivismului etc.).

Formarea continue a cadrelor didactice a fost abordata in cercetarile specialistilor din
Republica Moldova: Callo T. in cercetarile sale abordeaza aspectul dezvoltarii profesionale
create; Gutu VI. In lucririle sale se axeazi pe formarea competentelor cadrelor didactice,
pe eficienta si functionalitate; Cara A. abordeaza problematica formarii/dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice in contextul standardizarii si a calitdtii invatdmantului;
Paslaru V1. reconceptualizeaza formarea personalului din invatamantul general, aspectul
de reformare, de schimbare; Cuznetov L. - din perspectiva axiologica etc.

Deoarece necesitatea imbunatatirii continue a competentelor profesionale se
datoreaza naturii activitatii pedagogice, profesorul unei scoli moderne ar trebui sa se
distinga nu numai printr-un nivel ridicat de cunostinte profesionale, abilitati si competente,
ci si prin disponibilitatea sa de a-si transforma activitatea profesionala. Se stie ca numai o
atitudine activa si pozitiva a profesorului insusi fatd de imbunatatirea abilitatilor
pedagogice poate creste productivitatea procesului de autoeducare [1, p.17].

Actele legislativ normative se concentreaza pe formarea unei personalitati
competente din punct de vedere profesional, un specialist competitiv, capabil sa rezolve in
mod independent si creativ problemele profesionale, sa realizeze semnificatia personala si
sociala a activitatii profesionale si sa isi asume responsabilitatea pentru rezultatele sale
[11].

Drept urmare, resursa competitivd a activitatii profesorului nu se axeaza doar pe
cunostintele speciale, stapanirea informatiei, tehnologiile stapanite de predare si crestere,
ci cultura pedagogica generala si profesionala. In rezolvarea problemei formarii culturii
profesionale si pedagogice a unui profesor in sistemul de formare avansata, este important
nu numai faptul de a stapani patrimoniul cultural si pedagogic, ci si includerea profesorului
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in consecintd, in ,,era cunoasterii”, ,,societatea cunoasterii”, in ,,epoca omului cult”,
educatia adultilor inceteaza sa mai insemne doar transferul de cunostinte, devine un schimb
de experienta umana, interese care ulterior ajuta la construirea atat a vietii fiecarui individ
Ci si activitatea societatii contemporane. O tranzitie de succes catre o economie de piata si
o societate bazata pe cunoastere trebuie sd fie insotitd de un proces de nvatare continua
[8].

Cultura profesionald a unui profesor este considerata de multi cercetatori in sistemul
conceptelor ,,persoand - persoana”, ,persoanda - comunitate”, ,,persoanda - mediu
profesional”, ,,persoana - cultura”. Profesia, ca fenomen socio-cultural consacrat, are o
structura complexa, incluzand subiectul, mijloacele si rezultatul activititii profesionale. in
cursul dezvoltarii istorice a societatii, profesiile se schimba si ele. Unii dintre ei dobandesc
noi forme socio-culturale, altii se schimba nesemnificativ, iar altii inca sufera modificari
semnificative. Profesiunea didactica, care a fost extrem de conservatoare in ultimii ani, nu
satisface cerintele crescute ale societatii si ale statului si are nevoie de o renovare serioasa
astazi [5, p. 43].

In conditiile moderne de dezvoltare a educatiei, problemele culturii profesionale a
cadrelor didactice au capdtat o relevantd deosebita, deoarece este imposibil sd ridicdm
procesul de predare si educatie la un nivel calitativ nou, sa trecem la un nou model de
educatie orientata spre rezultate fara o cautare pedagogica activa pentru cei care
implementeaza direct ordinea sociala a societatii.

O caracteristica a formarii culturii profesionale a unui profesor, este activitatea
didactica 1n ideea dezvoltarii subiectului educational ca personalitate, care se
caracterizeaza prin activitate, dinamism, independenta in luarea deciziilor, prin sentimentul
de responsabilitate pentru rolul social indeplinit etc. [6].

Sarcina educatiei pe tot parcursul vietii este in dezvoltarea unei persoane ca subiect
de activitate si comunicare de-a lungul vietii, stapanirea noilor conditii de viata, cresterea
capacitatii de a lua decizii echilibrate din punct de vedere etic in situatii non-standard, in
schimbare rapida, completand in mod constant cunoasterea si imbunatatirea competentelor
de baza si a celor sociale.

Desigur, profesorii respecta urmatoarele principii ale educatiei pe tot parcursul vietii:
de la ,,educatie pentru viata” la ,,educatie pe tot parcursul vietii”.

Sub influenta ritmului tot mai mare de schimbare a ideilor, tipurile de gandire,
modurile de viati, locul si rolul educatiei globale s-au schimbat radical. In dezvoltarea
sistemului educational mondial, cercetatorii disting doi factori determinanti [3]:

1. aceasta este reactia sistemului educational la cerintele in schimbare ale societatii,
manifestate prin adaptarea acestuia la noi situatii socio-economice si demografice;

2. tendintele interne in dezvoltarea sistemului de invatamant, datorita proceselor in curs
de umanizare.
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La jonctiunea a doi factori determinanti, se dezvolta noi idei pedagogice, aprobarea
si implementarea lor in practica organizatiilor educationale formeazd personalitatea
profesorului. Conceptul de ,,formare” este interpretat in pedagogie in diferite moduri:

— formarea ca urmare a dezvoltarii umane;

— formarea ca activitate organizatorica a unui profesor in procesul de crestere, educare
si formare a elevilor;

— formarea ca educatie.

Formarea da esenta unei anumite forme, adica completitudine.

Continuitatea educatiei profesionale a unui profesor este o conditie prealabil necesara
pentru dezvoltarea abilitatilor creative, a experientei pedagogice individuale, in general, a
culturii pedagogice profesionale [4].

De-a lungul istoriei dezvoltarii stiintelor pedagogice, cultura profesionala a
profesorului a fost, fara indoiala, obiectul unei atentii deosebite a oamenilor de stiinta.

Trebuie remarcat faptul ca, in conditii moderne, scopul si obiectivele educatiei s-au
schimbat. Acest lucru se reflecta in documentele de reglementare si legislative adoptate.

Toate acestea sunt o conditie prealabilda pentru formarea unor caracteristici ale
sistemului emergent al educatiei continue, cum ar fi mobilitatea, deschiderea,
variabilitatea, accesibilitatea si democratia procesului educativ. Este vorba, in primul rand,
de noi cunostinte si abilitati de baza, a caror nevoie este dictata de schimbarile economice
si sociale ale societatii. Este necesar sa vorbim despre necesitatea unui nivel calitativ diferit
de alfabetizare functionala: capacitatea de a lucra cu tehnologiile informationale,
cunoasterea limbilor strdine, cunostintelor sociale, permitand participarea activa la
transformarile democratice ale societatii [9, p. 87].

Majoritatea savantilor exprima o pozitie comuna conform careia cultura profesionala
este unul dintre elementele constitutive ale culturii generale a unei persoane. Pana in
prezent, a fost acumulat un fond stiintific semnificativ, crednd premise teoretice pentru
studiul culturii profesionale si pedagogice. In acelasi timp, problema definirii conceptului
de ,,cultura profesionala” necesitd o noutate si 0 relevanta constantd, intrucat continutul
semantic al acestui concept determina abordari fundamental noi ale obiectivelor,
continutului, mijloacelor si rezultatului activitatii pedagogice. Acest continut este asociat

cu schimbarile care au loc in tard si in lume.
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