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Abstract. With the development of society the school and in particular, the training process have
changed too. As a result, there have been serious changes in teachers’ work. The article presents an original
point of view on the essence of these changes. Arguments are made in favor of the fact that the change in
the process of work that has occurred, appeared due to respecting continuity in defining the basic concepts
and conceptions of didactics.

Rezumat. Odata cu dezvoltarea societdtii s-a schimbat si scoala, in special, procesul de instruire.
Drept consecinti, s-au produs schimbiri in preocuparile didacticienilor. In articol este propus un punct de
vedere original asupra esentei acestor schimbari. Sunt aduse argumente in favoarea faptului ca schimbarea
preocuparilor s-a produs prin respectarea continuitatii n definirea conceptelor si conceptiilor de baza ale
didacticii

In istoria omenirii pot fi identificate mai multe perioade importante. Pentru necesitatile
expunerii noastre, ne vom adresa la epoca paleantropilor, epocd inceputa aproximativ cu
300-200 mii de ani i.e.n., care s-a terminat cu 45-35 mii de ani in urma. Existd mai multe
dovezi ca anume 1n epoca paleantropilor — culegétorilor si vanatorilor — a aparut instruirea:
transmiterea experientei de catre persoanele in varsta persoanelor tinere. Putea fi transmisa
experienta de culegere a radacinilor comestibile sau experienta de confectionare a armelor
de vanitoare. In activitatea de predare varstnicii-profesori utilizau experienta acumulata in
procesul educarii propriilor copii.
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Treptat, continutul experientei transmise tinerilor generatii s-a largit: pe langa
experienta de culegere a diverselor plante, fructe, legume, a tehnicilor de vanatoare —
necesare pentru supravietuire — au iInceput sa fie transmise miturile §i obiceiurile.
Concomitent cu dezvoltarea stiintelor, copiilor au inceput sa le fie predate elemente de
matematica, astronomie, geografie. Cu mult mai tarziu, odatd cu aparitia mestesugurilor,
copiii au inceput sa fie instruiti de maistri direct la locul de munca, prin transmiterea
retetelor de fabricare a diverselor produse.

Mentionam ca, in mare parte, instruirea ramanea spontand, neorganizata. O asemenea
instruire are loc oriunde, oricand, fara obiective formulate in prealabil, adesea fara profesor.
Instruirea spontand, in mod evident, nu are nevoie de o teorie a instruirii. Necesitatea unei
asemenea teorii apare in cazul instruirii organizate.

Aparitia didacticii

Oricare nu ar fi sensul instruirii, oricare nu ar fi obiectivele instruirii, in toate cazurile
apare inevitabil intrebarea: cum sa facem ca elevul sa atingd aceste obiective?Aceasta
implica necesitatea constientizarii teoretice si descrierii a celor mai generale reprezentari
despre modurile, formele si mijloacele organizarii instruirii,

In instruire poate fi identificatd o componenti naturali si una artificiald. Componenta
naturald constd in prezenta la om a abilitatilor inndscute care fac posibild invatarea.
Componenta artificiala consta in crearea unor conditii (mediu de invatare, situatic de
invatare), in care se produce invatarea. Mentiondm ca in instruire componenta artificiala
domina componenta naturald. In instruire totul este special organizat, este realizat cu un
anumit scop. Si daca instruirea este special organizatd, atunci intrebarea principald in
instruire este: CUM de facut, CUM de organizat? Vorbind la general, cum numai apare
situatia in care o persoand o invata ceva (o instruieste) pe alta persoana, noi avem de a face
cu didactica.

In manualele traditionale de pedagogie se afirmi ca didactica a fost fondata de
pedagogul ceh lan Amos Comensky (1592-1670), autorul unor lucrari didactice importante,
cea mai cunoscutad fiind ,,Didactica Magna”. Fara a diminua aportul fundamental a lui
Comensky in dezvoltarea didacticii ca stiinda, vom restabili adevarul istoric.

Aproape cu 500 ani Tnainte de aparitia ,,Didacticii Magna”, in anul 1120, filozoful si
teologul francez Hugues de Saint-Victor (1096-1141) a publicat cartea ,,Didascalicon”, care
in Epoca Renasterii (sec. XIV-XV) a fost recunoscutd drept lucrare de baza in domeniul
perfectiondrii invatdmantului superior[1]. In lucrarea sa Hugues de Saint-Victor a formulat
criterii de planificare a procesului de instruire in universitati si a propus regulile unei
instruiri sistematice cu utilizarea dialecticii (dialectica aici are semnificatia de ,,artd a
conversatiei” — o forma foarte veche a gasirii adevarului). Atragem atentia asupra faptului
cd, de acum in prima lucrare cunoscuta din domeniul didacticii, instruirea fine de
conversatie, de dialog, de comunicare.
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In sec. XVI ideile lui Hugues de Saint-Victor au fost preluate de catre profesorul
Universitatii din Paris Pierre de la Ramée (1515-1572). Ramée considera ca dialectica este
arta instruirii. Fiind influentat de lucrarile lui Pierre de la Ramée, pedagogul german
Wolfgang Ratke (1571-1635) a propus in anii 1612-1613 termenul ,,didacticad” pentru a
desemna ,,arta noua a instruirii”.

Abia la mijlocul sec. XVII pedagogul ceh I. A. Comensky a prezentat didactica drept
un sistem de cunostinte, formuland principiile de baza si normele instruirii in lucrarea
,Didactica Magna” (1657). O lectura atenta a acestei importante lucrdri demonstreaza ca
ea nu contine cunostinte teoretice (notiuni, generaliziri teoretice). In schimb, ,,Didactica
Magna” contine descrieri detaliate a ceea ce si cum trebuie sa actioneze profesorul pentru
a obtine rezultatul dorit [2].

Pe parcursul secolelor didactica s-a dezvoltat intr-o stiinta, care intr-un sir de tari
este recunoscuta drept o stiinfa separata din domeniul Stiintelor Educatiei, iar in Republica
Moldova, de rand cu alte tari — drept o parte a pedagogiei. Didactica poate fi definita drept
stiinta despre legile obiective de organizare si de dezvoltare istorica a procesului de
instruire.

Sub influenta a mai multi factori (schimbarile social-economice, dezvoltarea
stiintelor, progresul tehnologiilor) preocuparile de baza ale didacticienilor s-au schimbat de
mai multe ori. Ne propunem sd demonstram ca schimbarea preocuparilor s-a produs prin
respectarea continuitdtii in definirea conceptelor si conceptiilor de baza ale didacticii. S-a
produs doar schimbarea accentelor in conceperea, organizarea, realizarea si evaluarea
procesului de instruire.

Prima preocupare: ameliorarea predarii

Mult timp nevoile educationale ale societdfii erau destul de modeste: pentru
mentinerea existentei ei si asigurarea proceselor de dezvoltare ulterioara era necesara
prezenta in societate a unui numar limitat de persoane educate/alfabetizate. Drept
consecintd, interesul pentru problemele organizarii instruirii era de asemenea limitat.

Primul model de instruire, cunoscut sub denumirea de model transmisiv, porneste de
la presupunerea ca elevul nu dispune de nici un fel de cunostinte la inceputul instruirii
(principiul ,,tabula rasa”). Invatarea in acest model se rezuma la inregistrarea in memoria
elevului a informatiei expuse de catre profesor. Existd mai multe metafore care explica
esenta modelului. Una din ele este metafora vasului: elevul este un vas care trebuie
,umplut” cu cunostinte. Alta metafora este metafora bancii: elevul este o banca in care
profesorul (investitor) depune depozite. Elevului i se permite sa primeasca aceste depozite,
sd le aranjeze pe polite si sa le pastreze.

Activitatea de predare in acest model este una centrala. Anume profesorul
verbalizeaza informatia, o selecteaza si o structureaza. Elevul este obligat sa asculte atent
si sa memorizeze informatia. El trebuie sa se adapteze la activitatea profesorului, care poate
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fi activitate de transmitere a informatiei (discurs magistral) sau activitate interogativa (de
evaluare). Activitatile respective sunt desfasurate in situatii de comunicare colectiva,
aceastd comunicare fiind verticala.

Predarea se considera a fi reusita, daca profesorul expune continutul fara erori.

Modelul transmisiv este un model econom, care conduce rapid la rezultatele
preconizate. Avantajele sale se fac simtite in cazul unui invatamant ,.elitist”.

Printre limitele modelului mentiondm subestimarea rolului elevului si
imposibilitatea lui de a actiona autonom.

Modelul transmisiv are la baza conceptia enciclopedismului, conform careia scopul
principal al instruirii consta in transmiterea de catre profesor a unui volum cit mai mare de
informatii si experientd de viatd. ,,Ecoul” acestei conceptii se face simtit si in scoala
moderna prin supraincarcarea curriculumului.

Necesitatea de a maximiza volumul de informatii transmis elevilor a orientat
preocuparile didacticienilor spre ameliorarea predarii §i optimizarea memorarii informatiei.

Un aspect important al ameliorarii predarii il constituie utilizarea tehnologiilor. Pe
parcursul anilor diverse mijloace au constituit nucleul asa-numitelor ,revolutii
tehnologice”: tabla si creta, cinematograful didactic, televiziunea didactica, calculatorul,
Internetul. Desi fiecare din mijloacele enumerate a condus la o anumita ameliorare a
predarii, ele nu au condus la schimbari esentiale in calitatea cunostintelor elevilor (afirmatia
Concomitent, au fost dezvoltate un sir de metode pentru memorizarea informatiei: metoda
analogiilor, metoda asociatiilor, metoda cuvintelor-cheie, diverse mnemonici.

In cadrul modelului transmisiv a aparut planificarea si evaluarea. Planificarea se
bazeaza pe ideea ca invatarea este o acumulare de informatii. Procesul de instruire trebuie
planificat pentru a transmite cantitatea preconizata de informatii intr-un interval dat de timp.
Prin evaluare se masura cantitatea de informatii retinutd de elev. Pentru aceasta elevul
restituia ceea ce a receptionat. Cu cat mai mare este volumul restituit, cu atat mai Tnaltd este
nota.

Modelul transmisiv este folosit si in prezent, in special, in cazurile cand este necesar
de transmis un volum mare de informatii sau informatii disparate si lacunare.

Modelul transmisiv a condus la aparitia unei pedagogii numite pedagogia memorarii
sau pedagogia narativa (ultima denumire a fost propusa de pedagogul brazilian P. Freire
[3])

Unitatea de confinut a instruirii In pedagogia memordrii o constituiau la inceput
tipurile concrete de activitate, iar incepand cu Epoca Renasterii —cunostintele.

Mijlocul principal de instruire era refeta de confectionare a unui sau altui produs sau
produsul etalon, iar dupa aparitia tiparului — textele.
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Esenta evaluarii in modelul transmisiv este mdasurarea: volumul informatiei
reproduse de elev la interogare, gradul de corespundere a produsului elaborat etalonului.
A doua preocupare: asimilarea continuturilor

In modelul transmisiv elevul aproape nu se vede. Pe prim plan se afli doui
componente ale procesului de instruire: profesorul si continutul, iar problema de baza
consta 1n transmiterea de cdtre profesor a unui volum cat mai mare de continut.

Progresul realizat catre sfarsitul secolului XIX in domeniul social, economic,
stiintific s1 educational a condus la schimbarea cerintelor fatd de nivelul de pregatire al
absolventilor scolii. Tot mai solicitat devine absolventul cu un ,cap bine format” in
detrimentul absolventului cu un ,,cap bine umplut” (expresie atribuita lut M. Montaigne).
Elevul trebuia nu numai sa memoreze un anumit volum de informatii, dar si sa-1 inteleaga,
sa-1 asimileze. De altfel, intelegerea contribuie la 0 mai bund memorare a informatiei.

Congtientizarea de catre didacticieni a faptului cd informatia asimilata de elev
parcurge o cale lunga s-a produs pe parcursul mai multor ani. Aceastd cale incepe intr-0
institutie de cercetare/universitate, unde un cercetator/grup de cercetatori studiaza un
anumit fenomen. In rezultatul observirilor si experientelor efectuate, cercetitorul obtine
cunostinte noi, pe care le reprezintd sub forma de texte. Mentionam doud lucruri. (a)
Cercetatorul reprezinta sub forma de texte ceea ce a inteles. (b) Textele respective reflecta,
intr-o anumitd masurd, cercetarea realizatd. De exemplu, daca cercetatorul a demonstrat o
teoremad, in text el va descrie metoda prin care a demonstrat teorema (si demonstratia
teoremei). Prin urmare, textele elaborate de cercetator reflecta specificul modului de
capatare a cunostintelor. Apoi, pe prim plan apar conceptorii de curriculum si autorii de
manuale. In baza textelor stiintifice ei elaboreazi curricula si mijloacele de instruire
(manualele). Sarcina metodistilor consta in infelegerea textului stiintific si elaborarea in
baza acestui text a unui text nou, care va fi pe intelesul elevilor. Textul respectiv reflecta,
de asemenea, specificul obtinerii cunostintelor — asa-numita transpozitie didactica [4].In
baza curriculumului, manualului, ghidului, informatiei despre elevi/clasa, profesorul
construieste texte didactice (continutul discursului sdu, a prezentdrii electronice, alte
materiale auxiliare, sarcini de invatare etc.). Sarcina profesorului consta in transformarea
cunostintelor pe care le detine (obtinute, de asemenea, in urma studierii si intelegerii
textelor scrise si orale) intr-un text pe care elevii concreti din clasa lui vor fi capabili sa-I
inteleaga si In organizarea activitatii de infelegere a textului. Textele pregatite de profesor
reflectd, de asemenea, specificul modului de cipatare a cunostintelor. In final, pe sceni
apare elevul. De cele mai multe ori el nu se intdlneste nemijlocit cu fenomenul studiat si
este nevoit sa-1 infeleagd prin intermediul textului profesorului si textelor din mijloacele de
instruire. Formarea abilitatilor este direct legatd de intelegerea textelor la disciplina.
Concomitent, Tnsesi abilitdfile contribuie la intelegerea textelor si la asimilarea cantitativa

a continuturilor.
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Pentru a asigura asimilarea continuturilor, didacticienii au fost nevoifi sa caute
raspuns la intrebarea ,,Cum are loc invatarea?”. Primul model de invatare care a furnizat un
raspuns la aceasta intrebare a fost modelul behaviorist.

Amintim ca behaviorismul este o teorie a invatarii bazata pe ideea ca orice
comportament (engl. behavior) se formeaza prin conditionare. Behavioristii considera ca
reactia individului la stimuli din mediul inconjurator formeaza comportamentul lui.

Au fost identificate doua tipuri de conditionari:

e conditionare clasica — cand este stabilitd o legaturd intre un stimul, care era mai
inainte neutru, si un stimul conditionat, in rezultatul careia primul stimul declanseaza
aceeasi reactie;

e conditionare operanta — cand reactia doritd la anumiti stimuli este intaritd prin
recompense, iar reactia nedorita — prin pedepse/lipsa recompensei.

Contextul teoretic al behaviorismului, cadt si contextul socioeconomic de
rationalizare a procesului de productie industriald (F. Taylor) a condus la aparitia abordarii
prin obiective a instruirii.

Abordarea prin obiective se sprijind pe trei notiuni principale: comportamentul
observabil, intentia pedagogica si obiectivul pedagogic. Comportamentul observabil se
pedagogica exprima directia schimbarii pe care profesorul doreste sa o produca la elevi. Ea
nu furnizeaza indicatii precise asupra rezultatului asteptat. Obiectivul pedagogic exprima
rezultatul vizibil pe care elevul trebuie sa-1 atinga in termeni de invatare.

Abordarea prin obiective a dominat (si continud sa domine) sistemele de invatdmant
din mai multe tari, inclusiv din Republica Moldova, datorita multiplelor avantaje:

= obiectivele asigura rigoarea necesara actiunii educationale;

= realizeaza o predictie a rezultatelor asteptate;

= au rol orientativ pentru profesor si stimulativ pentru elevi;

* reprezintd repere in evaluarea rezultatelor tnvatarii.

Behaviorismul si abordarea prin obiective a condus la aparitia asa-numitei pedagogii
a intelegerii.

Unitatea de continut in pedagogia intelegerii o constituie cunostingele si abilitatile,
iar mijlocul principal de instruire este textul. Mentionam ca cunostintele reprezinta una din
principalele forme ale constiintei, una din formele principale de exprimare a adevarului,
unul din principalele produse ale cunoasterii, unul din mijloacele principale de reproducere
si transmitere a experientel. Din aceste motive ele pretind sd ocupe locul unitatii de baza a
continutului instruirii. Abilitatilor, in acest caz, li se atribuie un rol secundar. Evaluarea in
pedagogia Intelegerii se reduce la stabilirea unei congruente intre obiectivele preconizate si
performantele demonstrate de elev.
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A treia preocupare: utilizarea cunostintelor si experientei in situatii reale

Ultimele decenii ale secolului XX au semnalat aparitia unui ecart intre calificarea
absolventului scolii profesionale si conditiile de la locul de munca. Ecartul era conditionat
de schimbarile rapide care se produceau la locul de muncad datoritd, in primul rand,
progresului tehnologiilor. Angajatii se intalneau tot mai frecvent cu situatii profesionale,
tratarea carora nu a fost studiatd in timpul studiilor. De aceea, angajatorii privilegiau
persoanele care erau capabile sa faca fata situatiilor de lucru inedite. Astfel, la angajati, pe
langd calificarea certificatd de o diploma, au inceput sa fie pretuite calititile care fac
posibila tratarea situatiilor profesionale complexe. Aceste calitati au primit denumirea de
competente. Din sfera economicd notiunea de competentd a patruns in domeniu
educational. In Republica Moldova acest lucru s-a produs in anul 2010, odati cu
implementarea curriculumului modernizat. Definifia competentei scolare, propusd in
curriculum, nu este reusita, deoarece pune accentul pe cunostinte, capacitati, atitudini, care
trebuie formate si utilizate ulterior in situatii. Or, notiunea de competenta, pentru care nu
existd definitii unanim acceptabile, denotd mai degraba acfiuni, decat cunostinte.
Consideram mai potrivitd urmatoarea definitie:

Competenta este punerea in aplicare de cdtre o persoana, plasatd intr-o situatie
complexa, a unui set diversificat de resurse. Aceastd punere in aplicare se rezuma la
selectarea, mobilizarea si integrarea resurselor potrivite, realizarea in baza lor a unor acfiuni
pertinente care conduc la tratarea cu succes a situatiei.

Trei notiuni importante {in de notiunea de competenta: situatia, resursele, actiunile,
ultimele fiind, Tn opinia noastrd, decisive pentru demonstrarea competentei.

Abordarea prin competente a procesului de instruire a condus la constituirea
pedagogiei actiunii. Aceastd pedagogie privilegiaza teoria invatarii socioconstructiviste.
Schema de baza a formarii prin actiune arata in felul urmator.

Existd un subiect cu calitdtile sale concrete: reprezentdri, experienta, abilitati.
Subiectul este plasat intr-o situatie complexa. Utilizand calitatile sale, subiectul realizeaza
un set de actiuni care conduc la tratarea cu succes a situatiei. in continuare, subiectul
realizeazd o reflectie asupra activitafii sale: el confruntd succesele si insuccesele sale cu
calitatile sale actuale. Drept consecinta, subiectul isi poate formula nevoile sale de formare.
Mentionam cd nevoile de formare ale elevului pot fi identificate atunci cand
conditionalitatea succeselor, realizarilor, dificultatilor subiectului este legatd, confruntata
cu calitatile lui.

Identificarea nevoilor de formare permite a formula obiectivele formarii, iar in baza
lor — traseul individual de invatare.

In pedagogia actiunii unitatea de continut a instruirii 0 constituie unitatea de
invatare, iar mijlocul principal de instruire il constituie situatiile. O problema aparte in

pedagogia actiunii apare la evaluarea competentelor. In evaluarea traditionala (cunostinte,
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abilitdti) operatiile care sunt evaluate sunt aceleasi in toate situatiile (sunt
decontextualizate) si pot fi formate prin exersari. Aceasta garanteaza reproductibilitatea lor
la evaluare. In cazul competentelor nu este suficient ca elevul si fie capabil si realizeze
actiunile respective. Se cere, mai intai, de interpretat situatia, apoi de selectat operatiile care
se potrivesc pentru a trata cu succes situatia, a mobiliza si coordona realizare lor. Un
concept atat de complex, cum este competenta, se dezvoltd si evolueaza in timp. Pe
parcursul tratarii, situatia si elevul care o trateaza se schimba, evolueaza, progreseaza spre
o solutie reusitd. O evaluare pertinenti trebuie sa ,,surprinda” aceastd evolutie. In diferite
momente de timp evaluatorul va avea in vedere anumite ,,ipostaze” ale competentei. Din
aceasta cauza, competenta trebuie supusa unei evaludari mutireferentiale[5].

Concluzii

Desi sunt lente, schimbarile care s-au produs in sistemele de Tnvatdmant in ultimele
secole au semnificat trecerea de la o pedagogie a memorarii sau enciclopedica la o
pedagogie a intelegerii sau behavioristd si de la ea — la o pedagogie a actiunii sau
socioconstructivista.

Aceste treceri, chiar daca au schimbat mijloacele de instruire, modurile de evaluare,
nu au condus, in opinia noastra, la ,,rupturi” cardinale in modul de organizare a procesului
de instruire. Astfel, in pedagogia memorarii si in pedagogia intelegerii finalitatea principala
a invatarii o constituie cunostintele. In pedagogia actiunii cunostintele isi schimba statutul:
din finalitate a invatarii ele se transformd in mijloc de dezvoltare a competentelor.
Mentiondm in mod special faptul ca pedagogia memorarii s-a constituit in perioada cand
invatamantul era, in mare parte, individualizat, iar pedagogia intelegerii si pedagogia
actiunii s-au constituit Tn cadrul sistemului bazat pe clase si lectii, in care instruirea poate fi
organizatd individual, in perechi sau frontal.

In acelasi timp, este semnificativd schimbarea pozitiei si rolului elevului in procesul
de instruire. In pedagogia memoririi, in care procesul de instruire este centrat pe profesor,
pozitia elevului este una de obiect, iar rolul lui este nesemnificativ. in pedagogia intelegerii
elevul este persoana care reactioneazi la stimuli, de aceea rolul lui este semnificativ. In
pedagogia actiunii elevul devine subiect al propriei invatari, participand la construirea
traseului propriu de invatare.

In consecinta, profesorul scolar, in functie de raportul privilegiat, dispune de trei
variante de organizare a instruirii:

(a) Daca sunt privilegiate continuturile, atunci predarea semnifica transmiterea cat mai
clara, car mai precisd a informatiilor. Pentru acest model importantd este calitatea
mesajului transmis.

(b) Daca este privilegiata formarea abilitatilor, arunci a preda inseamna a antrena elevii
in producerea raspunsurilor asteptate la problemele intalnite. Din aceastd

perspectiva, profesorul trebuie sd se concentreze asupra conditiilor de invatare,

25



asupra modului de activizare a elevilor care pot produce schimbari 1in
comportamentul lor.

(c) Daca este privilegiat elevul, atunci predarea are drept obiectiv de a-1 face pe elev sa
invete. Predarea inseamna ghidarea, acompanierea elevului in activitatea lui de
invatare.
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