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Rezumat. Articolul abordeaza problematica invatarii pe tot parcursul vietii in context non-formal si
informal. Se specifica rolul sistemului de competente-cheie ca referential pentru directionarea procesului
de invatare pe tot parcursul vietii In context formal, non-formal si informal. Se esentializeazi semnificatia
si particularititile educatiei non-formale si informale, precum si valoarea acestora pentru dezvoltarea
personalitatii umane. Un accent aparte se pune pe noile tendinte europene pentru facilitatea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special valoarea conturilor personale si a micro-certificatelor in motivarea adultilor
pentru invatarea pe tot parcursul vietii.
Totodata, se descriu problemele/ blocajele ce tin de recunoasterea si validarea rezultatelor Invatarii in
context non-formal si informal. In acelasi context, se prezintd experienta Republicii Moldova in domeniul
credrii si consolidarii mecanismului de validare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor dobandite in
contexte de invatare non-formala si informald, la care contribuie nemijlocit si autoarea articolului.
Cuvinte-cheie: invatare pe tot parcursul vietii, educatie formald, educatie non-formald, educatie informala,
competente-cheie, conturi personale, micro-certificate, validare a rezultatelor invatarii in context non-
formal si informal.

CONSIDERATIONS FOR NATIONAL VALIDATION MECHANISM
OF LIFELONG LEARNING OUTCOMES IN NON-FORMAL
AND INFORMAL CONTEXTS

Abstract. The article addresses lifelong learning in non-formal and informal contexts. It specifies the role
of the key competences system as a referential for directing lifelong learning in formal, non-formal and
informal contexts. The significance and particularities of non-formal and informal learning and their value
for the development of the human personality are highlighted. Special emphasis is placed on new European
trends in facilitating lifelong learning, in particular the value of personal accounts and micro-credentials for
motivating adults for lifelong learning. It also, describes the problems/blocks to recognition and validation
of learning outcomes in non-formal and informal contexts. In the same context, the experience of the
Republic of Moldova in the field of creating and strengthening the mechanism of validation of knowledge,
skills and competences acquired in non-formal and informal learning contexts is presented, to which the
author of the article contributes directly.

Keywords: Lifelong learning, formal education, non-formal education, informal education, key
competences, personal accounts, micro-certificates, validation of learning outcomes in non-formal and
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Autorealizarea 1n plan personal, profesional, social, dezvoltarea continua a
potentialului propriu, fortificarea si amplificarea abilitatilor, talentelor, evolutia sistemului

de valori — reprezintd nevoile superioare ale fiintei umane, care pot fi indeplinite doar prin
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educatie si autoeducatie. Educatia reprezinta calea sigura spre implinirea personala, sociala
si profesionald, insertia sociald cu succes, manifestarea cetiteniei active si responsabile.
Actualmente dreptul la educatie, formare si ,,invatare pe tot parcursul vietii, incluziva si de
inalta calitate”, pentru a dobandi si a-si mentine competentele care sd ii permita ,,sa
participe pe deplin in societate si sa gestioneze cu succes tranzitiile de pe piata fortei de
munca”, reprezintd principiul de baza in Pilonul European al drepturilor sociale [6],
principiu care devine deziderat pentru sistemului de invatamant din tara noastra.

Dintotdeauna educatia a reprezentat, cel putin declarativ, una dintre tintele nationale
strategice si conditia de baza pentru dezvoltarea capitalului uman al Republicii Moldova.
Conform Codului educatiet, articolul 6, sistemul educational urmareste realizarea idealului
educational, care profileaza un model de personalitate ,,cu spirit de initiativa, capabild de
autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare
pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschisa
pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate” [3].

In special, educatia are ca misiune promovarea invatdirii pe tot parcursul vietii la
toate treptele de invatdmant (invataimantul general, profesional-tehnic si superior, precum
si formarea profesionald continud a adultilor) si in diverse contexte de educatie formala,
nonformala si informala (art.123-124) in scopul formarii /dezvoltarii competentelor -
cheie. Prin implicarea in procese de invdatare pe tot parcursul vietii omul se dezvolta
personal, profesional, social, is1 consolideazad capacitatea de asumare a responsabilitatii
pentru propria performantd, isi cultivd independenta 1n opinie si actiune, in luarea deciziilor
etc. In cadrul activititilor de invitare pe tot parcursul vietii ,,adultii acceseaza resursele
interne, formate in perioada studiilor formale, dar si in alte contexte non-formale si
informale, achizitionand si dezvoltand noi resurse interne, prin valorificarea mijloacelor si
instrumentelor pedagogice si psihosociale variate de sustinere, ajutorare, motivare in varii
conditii de invatare” [1, pag. 56].

Pentru orientarea procesului de autoimplinire si autodezvoltare, pentru formarea
abilitatilor de creare sau ocupare a unui loc de munca, incluziune sociald, promovare a
,unui stil de viata durabil, o viata de succes in cadrul unor societati pasnice, o gestionare a
vietii care tine seama de aspecte legate de sdnatate si cetdtenie activda”, Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene a adoptat in anul 2006 Recomandarea privind
competentele-cheie pentru invdatarea pe tot parcursul vietii, ca sistem de referintd pentru
educatia pe tot parcursul vietii si cadru de reper pentru proiectarea, furnizarea si evaluarea
in educatie, formare si invatare bazata pe competente, precum §i pentru recunoasterea si
validarea competentelor obtinute in diverse contexte non-formale si informale [8]. Din
perspectiva provocarilor secolului, cadrul de referinta a fost actualizat si aprobat la 22 mai
2018, configurand opt competente-cheie, necesare omului pentru a reusi sa-si gaseasca

locul sau 1n aceasta lume si sa se autorealizeze: ,,competente de alfabetizare; competente
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multilingvistice; competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei §i matematicii;
competente digitale; competente personale, sociale si de a invata sa inveti; competente
cetdtenesti;, competente antreprenoriale; competente de sensibilizare si expresie
culturald”. In Recomandare se atrage atentia ci cele opt competente-cheie necesiti a fi
dezvoltate incepand din copildria mica si pe fot parcursul vietii adulte, prin intermediul
invatarii formale, non-formale si informale, in toate contextele, inclusiv familie, scoald,
locul de munca, vecinatate si alte comunitati.

In contextul Codului Educatiei politicile educationale din Republica Moldova sunt
orientate spre dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii. Dar, la nivel procesual modelul
de invatare pe tot parcursul vietii din Moldova, conform studiilor recente, ramane a fi unul
ineficient si inechitabil, principalele blocaje fiind lipsa motivatiei de a invata si a accesului
la invétare continua de calitate [2].

In acelasi timp, plasarea in capitolul VII al Codului educatiei a Invdtarii pe tot
parcursul vietii, intr-un cadru comun cu formarea continua a adultilor, conduce la o
percepere/ interpretare ingusta a conceptului, invatarea pe tot parcursul vietii constituind,
precum am mentionat mai sus, misiune a sistemului educational in vederea formarii
competentelor personale, civice, sociale si profesionale ale tuturor membrilor societatii.
Respectiv, credem potrivit a renunta la ideea separdrii Invdtarii pe tot parcursul vietii intr-
un compartiment special din Codul educatiei, in favoarea integrarii in intreg continutul
Codului / actualizarea Codului educatiei din perspectiva valorificarii invatarii pe tot
parcursul vietii la toate treptele de invatamant. Or, noile realitati social-economice si
aspiratiile de integrare europeand ale R. Moldova necesita valorizarea invatarii pe tot
parcursul vietii ca principiu-cheie in modernizarea sistemului educational, pentru a oferi
tuturor copiilor/ elevilor/ studentilor/ adultilor oportunitati de invatare pe intreg parcursul
vietii, In diverse contexte, la toate treptele de Invatamant, in cadrul unor institutii
educationale multifunctionale.

Evident, modernizarea sistemului educational din perspectiva promovarii invatarii pe
tot parcursul vietii la toate treptele de Tnvatdmant prin activitati de invatare realizate in
diverse contexte de educatie formala, non-formala si informala va conferi noi
responsabilititi si atributii institutiilor educationale. In special, se necesitd reformarea
sistemului de educatie non-formala, care ramane un domeniu neexplorat, neexplicit la nivel
conceptual, normativ, curricular, metodologic — toate acestea evidentiind capacitatea
redusd a sistemului de a raspunde provocarilor societatii moderne si de a solutiona
multitudinea de probleme cu care se confruntd astdzi copiii, elevii, parintii acestora,
societatea Tn ansamblu. Realizarea acestei prerogative poate sd asigure interconexiunea
intre educatia formala-non-formala-informala. Dar, pentru aceasta va fi nevoie de precizat
clar responsabilitatile tuturor structurilor, modalitatile de promovare a invatarii pe tot

parcursul vietii la toate treptele de invatamant si in diverse contexte, procedurile de
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recunoastere a rezultatelor invatarii obtinute in context non-formal si informal, precum si
indicatorii de performanta in evaluarea rezultativitatii procesului.

Decti, succesul dezvoltarii continue a competentelor - cheie este conditionat de un sir
de factori politici, economici, tehnologici, sociali, in special de abordarea integratoare a
educatiei, valorizarea interdependentei, complementaritatii formelor de educatie formala,
non-formala §i informala.

Conform Codului educatiei, ,,invatarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei
formale reprezintd un proces institutionalizat, structurat si bazat pe o proiectare curriculara
explicita” [3]. Respectiv, factorii decizionali au rolul primordial de a realiza proiectarea
curriculard conform teoriilor moderne, expectantelor psiho-socio-economice, astfel incat
sa se reuseasca procesul de formare a personalitdtii conform idealului educational.

In aceiasi ordine de idei, invdtarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei non-
formale este ,invdtarea integratd in cadrul unor activititi planificate, cu obiective de
invatare care nu urmeazad in mod explicit un curriculum” [3]. Este vorba de un curriculum
axat pe nevoile individuale ale copilului/tanarului/adultului de dezvoltare a potentialului
propriu, de consolidare a genotipului educational si, totodata, de dezvoltare a fenotipului
educational. Aici motivatia de a invéta vine din interior, este motivatia intrinseca, bazata
pe nevoia perceputa de autorealizare.

Se pare ca pana astazi inca nu avem un raspuns pedagogic la constructul invatarii pe
tot parcursul vietii in contextul educatiei informale, care reprezintd ,rezultatul unor
activitati zilnice legate de munca, mediul familial, timpul liber si nu este organizatd sau
structurata din punct de vedere al obiectivelor, duratei ori sprijinului pentru invatare” [3].

Este clar ca puterea formativa a educatiei formale rezida in caracterul planificat, bine
orientat, realizat prin respectarea tuturor cerintelor curriculare, in timp si spatiu ,,printr-un
ansamblu de actiuni pedagogice proiectate institutional prin structuri organizate sistemic,
pe niveluri si trepte de studii (gradinite, scoli, universitati, centre de perfectionare etc), care
conduce la acordarea unei calificari, de obicei sub forma unui certificat sau a unei diplome”
[4]. Pe cand puterea formativa a educatiei non-formale rezida In motivatia intrinseca,
campul motivational puternic pentru autodezvoltare.

Conform Codului educatiei [3], invatarea pe tot parcursul vietii In contextul
educatiei formale se poate realiza in ,,a) institutii de invatamant general, profesional tehnic
si superior; b) institutii sau organizatii publice si private care oferd servicii de educatie si
programe de formare profesionald, autorizate provizoriu sau acreditate; ¢) intreprinderi sau
organizatii care oferd propriilor angajati programe de formare profesionald, autorizate
provizoriu sau acreditate». Demersurile educatiei formale se construiesc in baza
principiilor «calitdtii; relevantei; centrdrii pe beneficiar; libertatii de gandire; respectarii
dreptului la opinie al copilului/elevului/studentului/formabilului ca beneficiar direct al
serviciilor educationale/ de formare continud; incluziunii educationale si sociale; asigurarii
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egalitatii sanselor la educatie de calitate; recunoasterii si garantarii drepturilor la pastrarea,
dezvoltarea si exprimarea identitatii etnice, culturale, lingvistice si religioase; unitatii si
integralitatii spatiului educational” etc. [3].

Actualmente tot mai accentuat se argumenteazd importanta si relevanta educatiei
non-formale si informale pentru dezvoltarea personalitdtii integre, cu un sistem de
competente pertinente pentru solutionarea diverselor situatii si contexte de viata, care
sustin reusita in viata profesionald, personala, dar si cetatenia activa.

De-a lungul timpului a fost confirmat impactul formativ al educatiei informale,
»exercitat spontan si continuu asupra personalitatii umane de la nivelul familiei, localitatii,
cartierului, strdzii, (micro)grupurilor sociale, mediului social (cultural, profesional,
economic, religios etc), a comunitatii (nationale, zonale, teritoriale, locale), a mass-mediei
(presa scrisa, radio-televiziune etc)” [4, p.125]. Invitarea informald rimane o modalitate
eficienta de incurajare a motivatiei pentru invatarea continua, in special pentru cei care nu
au acces la educatie buna.

Cristea S., consemneazd doud tendinte contradictorii specifice educatiei informale:
,»a) diminuarea functiei formative in conditiile inexistentei unei actiuni pedagogice
organizata sistematic, la nivel functional-structural; b) accentuarea functiei informative, in
conditiile extinderii (re)surselor de influenta pedagogica, dezvoltate in societate” [4, pag.
126]. Tocmai aceste particularitdti determind necesitatea unei viziuni holistice privind
mesajele informale receptionate de populatie prin intermediul furnizorilor de educatie
informald, accentueaza importanta dezvoltarii culturii educatiei informale, importanta
abordarii integratoare a educatiei realizate in varii contexte.

In noua abordare educationala invdtarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei
informale realizata prin activitati educationale desfasurate in familie, la locul de munca,
prin activitdti de voluntariat, activitati sportive, manifestari culturale etc. ,,poate conduce
la formarea de competente si calificari” [3]. Respectiv, este certd importanta recunoasterii
si validarii competentelor formate in context informal. Astfel, rezultatele invatarii obtinute
prin invatare informald pot confirma competentele dobandite prin experiente de viata si
profesionale. Astazi, conform cerintelor societdtii, oamenii au nevoie de recunoastere a
competentelor obtinute prin varii modalitdti de formare, inclusiv cele de elaborare,
implementare gestionare a proiectelor; competentele TIC dobandite in mod accelerat in
perioada pandemiei; competentele dezvoltate la locul de muncd; competentele de
comunicare in limbi strdine (dezvoltate uneori prin intermediul unor tutoriale media),
competentele dezvoltate prin implicarea in activitdti de voluntariat, activitati culturale sau
sportive, sau chiar activitati desfasurate zi de zi, inclusiv in propria familie (de exemplu,
pregatirea bucatelor, ingrijirea animalelor, alimentatia sdnatoasa etc.).

Credem ca lipsa unor preocupari investigationale temeinice de ordin teoretic si

metodologic in problematica educatiei informale afecteaza procesul de organizare, ghidare
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si valorizare a rezultatelor educatiei informale n procesul de educatie formala, de formare
orientata a competentelor-cheie, dar si de validare a competentelor formate in acest context.

Un rol aparte in invatarea pe tot parcursul vietii il au contextele de educatie non-
formala, desfasurata in cadrul, dar si in afara sistemului de Tnvatdmant, fiind organizata si
dirijatd de specialisti calificati in domeniu, conform unui traseu educational complementar
curriculumului formal. Educatia non-formala ,.este integratd in cadrul unor activitdti
planificate, cu obiective de invatare care nu urmeaza in mod explicit un curriculum si care
poate sd se realizeze in institutiile din invatdmantul general, profesional-tehnic si superior,
precum si formarea profesionald continud a adultilor, institutii extrascolare, centre de
ingrijire si protectie a copilului, intreprinderi, institutii culturale, asociatii profesionale,
culturale, sindicale, organizatii nonguvernamentale, alte organizatii” [4, pag. 135].

Printre particularitatile specifice educatiei non-formale se numara [4, pag.136]:
,proiectare pedagogica neformalizatd, cu programe deschise spre inter-disciplinaritate si
educatie permanentd”; ,,organizare facultativa, neformalizata, cu profilare dependentd de
optiunile beneficiarilor directi si ale comunitatilor locale, cu deschideri speciale spre
experiment si inovatie”; ,evaluare facultativd, neformalizatd, cu accente psihologice,
prioritar stimulative, fara note sau calificative oficiale”.

Pentru varsta adulta aceastda forma poate include diverse programe de dezvoltare a
competentelor-cheie, de dezvoltare a unor abilitati specifice domeniului de activitate sau
noilor cerinte ale societatii (de exemplu, achitarea unor facturi in format online, utilizarea
platformelor online pentru promovarea unor cursuri tematice, abilitati de redactare a unui
CV etc.).

Astfel, devine oportuna actualizarea conceptiei educatiei non-formale, astfel incat toti
cei interesati, inclusiv populatia adulta din tard, sa beneficieze de servicii de educatie non-
formala prestate de specialisti calificati, potrivite pentru necesititile reale ale
beneficiarului, in scoald/aproape de domiciliu/la locul de munca.

Este semnificativ ca educatia non-formala sustine demersurile educationale ale
sistemului de Invatamant, prin actiuni specifice potentialului individual al fiecdrui
copil/elev/adult si aptitudinilor acestuia: ,,sprijinirea elevilor, studentilor, adultilor etc. cu
sanse speciale / minime-maxime, de reusita scolard, profesionala etc; stimularea dezvoltarii
personalitdtii elevilor, studentilor, adultilor etc. si a comunitatii educative locale la niveluri
de performantd si de competentd superioare, relevante in plan intelectual, moral,
tehnologic, estetic, fizic; valorificarea adecvata a strategiilor de proiectare-realizare a
actiunilor (de formare si de perfectionare profesionala; de organizare a timpului liber; de
alfabetizare functionald a grupurilor social defavorizate)” [4, pag.136].

Cu toate avantajele educatiei non-formale, raman incd valabile multe dificultati de
valorizare a acesteia din perspectiva formarii personalitdtii umane, precum si recunoastere

a invatarii anterioare.
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Este semnificativ ca invatarea pe tot parcursul vietii In contextul educatiei non-
formale, care poate fi diferita ca durata, si invatarea pe tot parcursul vietii in contextul
educatiei informale ,,depind de intentia celui care invata si nu conduc in mod automat la
certificarea cunostintelor si competentelor dobandite” [3], dar care actualmente deja poate
si trebuie realizata de structuri abilitate in acest sens.

In viziunea noastra, pentru sistemul de invataimant din tara noastra reprezinti o solutie
avantajoasa Recomandarea Consiliul European privind o abordare europeana a micro-
certificatelor pentru invatarea pe tot parcursul vietii, care ar reduce obstacolele/barierele
in Invatarea pe tot parcursul vietii ce tin de motivatie, timp si finantare si ar facilita
participarea la activitdti de invatare continud a adultilor, mai ales a cadrelor didactice.
Micro-certificatele reprezintd ,,un instrument de recunoastere/ certificare a rezultatelor
invatarii in urma unei experiente de invétare pentru dezvoltarea cunostintelor, aptitudinilor
si competentelor de care au nevoie adultii pentru dezvoltarea personala si profesionala”
[9].

Totodata, Comisia Europeand recomanda introducerea conturilor personale de
invatare pe tot parcursul vietii, care garanteazd accesul la oportunititi de formare
relevante, adaptate nevoilor fiecarei persoane 1n parte, pe tot parcursul vietii, indiferent
dacd sunt sau nu angajate Tn momentul respectiv. Pertinenta acestei propuneri constd in
centrarea pe nevoile omului in procesul dezvoltarii competentelor si excluderea barierelor,
in special de ordin financiar. In esent, aceasta presupune: ,,s4 se creeze conturi personale
de invatare pe tot parcursul vietii si sa se ofere drepturi la formare pentru toti adultii de
varsta activa; sa se defineascd o lista cu cursuri de formare relevante si verificate din
punctul de vedere al calitatii pentru piata fortei de munca care sa fie eligibila pentru
finantare din conturile personale de invatare pe tot parcursul vietii si sa o facd accesibila
prin intermediul unui registru digital; sa se ofere oportunitdti de orientare profesionala si
de validare a competentelor dobandite anterior, precum si concedii platite pentru formare”
[9].

Este solutia pentru un nou concept al formarii continue, pentru modernizarea
sistemului de educatie a adultilor din tara noastra.

Actualmente statele membre ale Uniunii Europene continua sa se confrunte ,,cu o
multitudine de probleme economice, care a determinat rata sporita a somajului, in special
in randul tinerilor. Ca raspuns a inceput sa dezvolte metodologia de validare a invatarii
non-formale si informale. Una dintre solutiile identificate pentru a contribui la solutionarea
problemelor si valorificarea potentialului uman activ a fost dezvoltarea mecanismului de
validare a cunostintelor, a abilitatilor si a competentelor dobdndite in contexte de invatare
non-formala si informala. Extinderea la nivel european a validarii rezultatelor invatarii
dobandite prin invdtarea non-formala si informala constituie un obiectiv major in

«imbunatatirea capacitatii de insertie profesionald si a mobilitatii, precum si in cresterea
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motivatiei pentru Invatarea pe tot parcursul vietii, in special In cazul persoanelor
dezavantajate socioeconomic sau slab calificate” [9].

Mentionam ca in Recomandarile Consiliului Uniunii Europene din 20 decembrie
2012 privind validarea invatarii non-formale si informale, erau stipulate propuneri privind
instituirea masurilor pentru validarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor detinute,
pentru a oferi persoanelor ,,posibilitatea de a demonstra ceea ce au invétat in afara educatiei
formale — inclusiv a experientelor de mobilitate — si de a utiliza aceste lectii pentru cariera
lor, pentru a continua sa invete, cu respectarea principiului subsidiaritatii” [7].

Problema crizei economice si a schimbarilor rapide din societate, precum si cresterea
somajului a afectat si Republica Moldova, respectiv necesitatea de a prelua bunele practici
internationale in materie de validare a cunostintelor, a abilitatilor si a competentelor care
au fost dobandite non-formal si informal in contextul invatarii pe tot parcursul vietii a
devenit una imperativa. Astfel, pentru a asigura cresterea nivelului de incadrare a
cetatenilor in cAmpul muncii si a incluziunii sociale, pornind de la aspiratiile europene ale
Republicii Moldova si de la obligatiile consemnate in Acordul de Asociere cu Uniunea
Europeana, Republica Moldova s-a angajat, In domeniul educatiei, sa promoveze invatarea
pe tot parcursul vietii, esentiald pentru cresterea economica si ocuparea fortei de munca,
permitind cetdtenilor sa participe pe deplin la viata sociala.

In temeiul articolul 23 alin. (10) din Codul educatiei care prevede expres ca
certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de educatie non-formala
si informala poate fi facuta de structuri abilitate in acest sens [3], prin ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 65/2019 a fost aprobat Regulamentul cu privire la
validarea educatiei non-formale si informale. Regulamentul a fost pilotat in perioada
martie-decembrie 2019 in 4 institutii de invatdmant profesional tehnic, cu suportul
partenerilor de dezvoltare. Este de mentionat faptul ca primele meserii solicitate de piata
muncii pentru asigurarea validarii competentelor profesionale au fost din domeniile
constructie si alimentatie publica, iar cei 15 cetateni certificati au fost angajati cu succes
in cdmpul muncii.

Evidentiem faptul cd conlucrarea cu mediul economic si Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de munca a contribuit la o cerere mare de a diversifica serviciile de
validare pentru cit mai multe meserii si profesii. In context, mecanismul de validare a fost
extins la nivel national, iar in acest sens a fost elaborat Regulamentul privind certificarea
competentelor profesionale corespunzatoare calificarilor de nivel 3, 4, si 5 din Cadrul
National al Calificarilor, dobdndite in contexte de educatie non-formala si informala,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 885 din 01.09.2022 [11].

Actualmente in Republica Moldova functioneaza 11 centre de validare. In cadrul
centrelor de validare cetatenii rezidenti si migrantii reveniti In tard au posibilitatea sa-si

certifice competentele profesionale, dobandite la locul de munca sau in alte contexte de
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educatie non-formala si informala, in 65 de meserii din domeniile: constructii, alimentatie
publica, educatie, asistentd medico-sociala, ecologie, industrie textila, industria frumusetii,
transport, [T, economie, finante, energetica si electronica.

In anul 2022 au fost certificate competentele profesionale pentru 243 adulti, dintre
care 194 cetateni rezidenti, 48 migranti si 1 refugiat ucrainean comparativ cu:

e anul 2021 - 286 adulti, dintre care 212 cetateni rezidenti si 74 migranti,
e anul 2020 - 39 adulti, dintre care 4 cetateni rezidenti si 35 migranti,
e anul 2019 - 30 de cetatent, dintre care 11 cetateni rezidenti si 19 migranti.

In aceste conditii, se constati o crestere a ratei de participare a adultilor la
oportunitatile de recunoastere si validare a invatarii non-formale si informale. Astfel, in
anul 2022, numarul cetatenilor care detin certificate de competenta profesionald a crescut
de 8,1 ori fata de anul 2019, fapt care sugereaza o posibild crestere a ratei angajarii in
campul muncii a acestor persoane.

In viziunea noastra, ar fi oportun a valorifica acest mecanism pentru domeniul stiine
ale educatiei, nivelul 5 al CNC, in vederea solutionarii problemei resursei umane calificate.

Deci, politicile educationale nationale sunt orientate spre dezvoltarea unui cadru
metodologic national pentru fortificarea invatarii pe tot parcursul vietii, concomitent cu
procesul de validare a invatarii non-formale si informale, in baza necesitatilor existente in
sistemul educational si al solicitarilor pieteir muncii, astfel incat procesul de validare sa
devina o dinamica sociala.

Constatdm cd una dintre directiile prioritare de actiune din Strategia de dezvoltare
,EBducatie 2030” este ,,Extinderea si consolidarea procesului de validare a competentelor
profesionale dobandite de catre adulti in contexte de educatie non-formala si informala
din perspectiva asigurarii integrarii acestora pe piata muncii §i reintegrarii migrantilor
moldoveni in viata sociala si economica a tarii”’. Respectiv, se reuseste in punerea in
aplicare a prevederilor din Recomandarea nr. 1/2022 a Consiliului de asociere UE-
Republica Moldova din 22 august 2022 si anume ,,crearea unui ecosistem de invatare pe
tot parcursul vietii, inclusiv validarea functionala a experientei profesionale anterioare”
[10], eforturile fiind orientate spre asigurarea diversificarii serviciilor de validare in baza
de necesitati, care vor contribui la cresterea insertiei profesionale si a mobilitatii, precum
si a dezvoltarii profesionale a fiecarui cetatean in contextul invatarii pe tot parcursul vietii.

Aceste contexte, conditii si premise subliniazd si argumenteaza actualitatea si
importanta fundamentarii teoretico-metodologice a procesului de validare a invatarii non-
formale si informale pe tot parcursul vietii, in baza unor investigatii orientate spre

solutionarea stiintifica a contradictiilor specifice domeniului.
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