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Rezumat. Evaluarea studentilor in cadrul unititilor de curs de specialitate, reprezintd una din
premisele/conditiile formarii competentei de evaluare ale viitoarelor cadre didactice, or, principalul
continut al activitatii de invatare a profesiei de cadru didactic 1l reprezintd modelele de actiune didactica
care interiorizate, devin moduri de actiune pedagogica. Acest articol reflecta experienta utilizarii situatiilor
de integrare in procesul dezvoltarii competentei de evaluare la studentii pedagogi in cadrul unitatii de curs
»Evaluarea Tn invatdimant”.

Cuvinte cheie: competenta de evaluare a cadrului didactic, situatie de integrare, criterii de evaluare,
referentializare.

THE DEVELOPMENT OF FORMATIVE ASSESSMENT COMPETENCE
IN STUDENT TEACHERS
THROUGH THE APPLICATION OF INTEGRATION SITUATIONS

Abstract. Student assessment within the specialized course units is one of the premises/conditions for the
formation of the evaluation skills of future teachers, or the main content of the activity of learning the
teaching profession is represented by the didactic action models which, internalized, become ways of
pedagogical action. This article reflects the experience of using integration situations in the process of
developing the evaluation competence of pedagogic students within the course unit, Assessment in
education”.

Key concepts: the teaching staff's evaluation competence, integration situation, evaluation criteria,

referentialization.

Complexitatea procesului de invatamant solicitd cadrului didactic atitudini si
demersuri de intelegere semnificativ mai profunde si complexe. Este nevoie de atitudini
proactive si de prelucrare stiintifica reflexiva a informatiilor didactice psihopedagogice,
precum si de dezvoltare a competentei de evaluare a viitorului cadru didactic [ 9, p. 7] .

Parte integranta a profilului de competentd profesionala a cadrului didactic,
competenta de evaluare reprezinta potentialul constient al unui cadru didactic de a
proiecta evaluarea procesului educational si a rezultatelor scolare, gestiona eficient
situatiile de evaluare si autoevaluare prin mobilizarea resurselor adecvate contextului,
precum §i de a oferi conexiuni inverse in vederea sporirii performantelor subiectilor supusi
procesului evaluativ.

Dezvoltarea cumulativad a nivelului de competentd profesionala este un deziderat al
programelor de formare profesionald initiala, iar profilul de competenta a viitorului cadru
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didactic trebuie sa cuprindd atat competente standardizabile (masurabile, observabile), cat
si competente nestandardizabile (cu un coeficient mare de subiectivitate).

Obtinerea rezultatelor invatarii de catre studenti si formarea competentei de evaluare
este subordonata cresterii ierarhice a complexitatii achizitiilor. Formarea competentei de
evaluare formativa la studentii pedagogi se asigura prin acumularea creditelor transferabile
din Componenta de specialitate a planului de invatamant si se axeaza pe formarea unor
capacitdfi, deprinderi, abilitafi, atitudini profesionale la nivelul proiectdrii si realizarii
procesului instructiv-educativ, creand premise pentru integrarea profesionala eficienta.

In formarea competentei de evaluare formativa este necesara o abordare sistemici,
procesuald si actionald care se bazeaza pe principiile: principiul unitatii dialectice a
componentelor care formeaza competenta de evaluare, principiul organizarii ciclice a
procesului de formare a competentei de evaluare, principiul formarii experientei personale
prin activitatea practica ca o forma de tranzitie de la formare teoretica la cea practica.
Fiecare principiu defineste acele pozitii care sunt esentiale pentru functionarea sistemului
de formare a competentei de evaluare.

Astfel, principiul unitatii dialectice a componentelor care formeaza competenta de
evaluare se reprezintd prin componentele: organizationald, informativa, de diagnosticare
care desi au scopuri si functii diferite, organizate in cicluri interdependente formeaza un
sistem. Unitatea dialecticd se manifesta in teorie si in practicd. Incilcarea raportul optim a
componentelor reduce eficienta procesului de formare a competentelor de evaluare.
Principiul abordarii sistemice atrage incd o datd atentia asupra faptului cd formarea
competentelor de evaluare la studenti trebuie sa se realizeze sistemic, pas cu pas, formuland
scopurile si obiectivele, selectand metodele si formele de Invatamant, respectand conditii
pedagogice de formare a competentelor de evaluare.

Principiul organizarii ciclice a procesului de formare a competentei de evaluare
implicd determinarea logica de organizare a procesului de formare a competentei de
evaluare, construit in conformitate cu ciclul lui Deming care se axeaza pe cele 4 etape:
planificare-efectuare-verificare-corectie. Principiul ciclic de organizare al procesului de
formare a competentelor de evaluare dezvaluie ideea lui. Deming: Tnainte de a face ceva,
avem nevoie de un plan si apoi urmeaza aplicarea acestuia si verificarea rezultatelor
asteptate, daca rezultatul reprezinta ceea ce s-a planificat atunci ciclul se Incheie, iar daca
nu,se fac corectari pentru urmatorul ciclu, care In mod constant se repeta,favorizand
imbunatatirea rezultatelor obtinute.

Cel de-al treilea principiu formarea experientei personale prin activitatea practica
ca o forma de tranzitie de la formare teoretica la cea practica aproba crearea conditiilor
pentru formarea capacitatii de evaluare rezultatele scolare si experientd in activitatea de
evaluare. Viitorii invatatori evalueaza activitatea elevilor ciclului primar in cadrul practicii

pedagogice, sunt antrenati in proiectarea evaluarii, elaborarea instrumentelor de evaluare,
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selectarea strategiilor de evaluare in corespundere cu obiectivele lectiei, ulterior Tnsusesc
modele mentale de evaluare corectd, devenind modele anticipative de actiune,
exteriorizandu-se in comportament.

Modele care fundamenteaza formarea competentei de evaluare a studentilor pedagogi
sunt cele traditionale si complementare ale evaluarii descrise de cédtre A. Stoica [8]:
Modelul centrat pe obiective instructionale, curriculare (Tayler-Mager), Modelul
evaluarii centrat pe decizie/ Modelul CIPP (D. L. Stufflebeam, 1960, Modelul evaluarii
strategice (R.E. Stake, 1970): Modelul evaluarii calitative (J-M. De Ketele, J.M. Roegiers
etc.) Modelul evaluarii autentice.

Dupa cum specifica cercetatoarea St. Isac, in activitatea profesionala, cadrul didactic
demonstreazd competentele in cadrul a doua tipuri de situatii: anoste/monotone §i relativ
ritualizate si situatii noi, neobisnuite, care creaza premise pentru abordari noi, neobisnuite,
reconceptualizate, implicand o anumitd doza de creativitate [6, p.27].

In cadrul procesului de formare a competentei de evaluare formativi la studentii
pedagogi am valorizat situatiile de integrare, care reprezintd o situatie didactica in care
studentilor 1i se solicita sa realizeze (individual sau in grup) activitati sau actiuni care
impun mobilizarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor formate pentru rezolvarea unei
probleme sau sarcini concrete, intr-un context simulat sau real [2, pag. 4]. Literatura de
specialiate clasificd situatiile de integrare in:

1. Situatiile simulate de integrare care angajeaza studentul 1n rezolvarea unor posibile
probleme profesionale din domeniul evaludrii formative. Rezolvarea acestor
probleme solicita de la studenti implicarea imaginatiei, mobilizarea cunostintelor
declarative si procedurale, precum si a atitudinilor personale in vederea oferirii
solutiilor corecte si constructive.

2. Situatiile autentice - reprezintd aplicarea cunostintelor si capacitatilor studentului
intr-un context real, in special situatii de evalaure din activitatea profesionala,
valorificand potentialul creativ al acestuia, mobilizand resursele interne si externe si
stimuland interactiunea interpersonald. Aceste tipuri de situatii permit studentilor sa-
s1 dezvolta competente care, pe parcurs formeaza stilul didactic al acestuia.

In continuare, vom detalia situatiile elaborate in vederea formarii competentei de
evaluare formativa la studentii pedagogi aplicate in cadrul seminarelor universitare la
Unitatea de curs ,, Evaluarea in invatamant”. Situatiile propuse studentilor au valorificat
dimensiunile cognitiva, actionald, strategica si reflexiv-inovativd a competentei de
evaluare formativa a studentilor.

Dimensiunea cognitiva reflectd nivelul de stdpanire a cunostintelor (cunostinte
declarative, cunostinte procedurale, cunostinte contextuale) de catre student in domeniul
evaludrii performantelor elevilor, ceea ce este necesar pentru rezolvarea productiva a

problemelor legate cu evaluare si problemele intampinate in activitatea profesionala.
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Cunoasterea si intelegerea vizeaza: ansamblu de cunostinte fundamentale despre metodele
si instrumente de verificare, precum si criteriile de selectare a acestora; delimitarile
conceptuale dintre rezultate ale invatarii, performante scolare, standarde ale invatarii;
cunoaste distinctiile clare intre stadarde de performantd, indicatorii si descriptorii de
performanta, bareme de notare, calificative.

Dimensiunea actional-strategica din reflecta trasaturile constructiei procesului
evaluativ al invatitorului care tinand cont de obiectivele formarii si educatiei, rezolva
probleme tehnologice de transformare (schimbare, dezvoltare) si gaseste noi mijloace si
metode de rezolvare a acestor probleme. Aceasta dimensiune vizeaza capacitatea cadrului
didactic de a selecta consecvent metode si instrumente de verificare in conformitate cu
obiectivele evaluarii, clarifica sarcina de lucru si a preciza rezultatul asteptat, raportarea
performantele scolare la anumite standarde docimologice; aplicarea metodelor de
masurarea a rezultatelor invatarii, exprimarea rezultatelor masurarii sub forma unor
aprecieri verbale sau calificative precum si raportarea rezultatelor evaluarii formative la
standardele de eficientd a invdtarii in vederea interpretdrii informatiilor despre
progres/regres/stagnare si identificarea/ preintdmpinarea dificultdtilor de invétare a
elevilor.

Dimensiunea motivationala reprezintda o axa importanta in structura competentei de
evalaure, or aceasta componenta este orientatd spre dezvoltarea motivatiei profesionale si
respectarea/ valorizarea principiilor axiologice ale evaluarii. La nivelul formarii
competentei de evaluare ea se orienteaza pe: obiectivitate n aplicarea instrumentelor de
masurare, corectitudine, obiectivitatea si relevanta evaludrii; fundamentarea judecati de
valoare intr-o apreciere obiectiva a achizitiilor elevilor si a progreselor inregistrate.

In structura competentei evaluative, ni se pare important si evidentiem dimensiunea
reflexiv- inovativa care determind nivelul de dezvoltare a stimei de sine, intelegerea
propriei importante in profesie si echipa, responsabilitatea pentru rezultatele activitatilor
instructiv-educative, autocunoasterea si autorealizarea In comunicarea profesionala.
Reflectia se manifesta prin capacitatea de a determina fundamentele activitatilor de
evaluare; constient controleaza rezultatele activitatilor de evaluare si nivelul de dezvoltare
a propriei capacitati evaluative, valorificand autonomia si responsabilitatea studentului.

In vederea dezvoltirii acestor dimensiuni ale competentei evaluative la studentii
pedagogi, am aplicat un set de situatii de integrare, in procesul de elaborare a carora am
tinut cont de urmatoarele criterii: situatia este contextuald, procedurala, contine un numar
mare de elemente constitutive ce interactioneaza intre ele care necesitd mobilizarea si
integrarea (nu doar juxtapunerea) catorva resurse, important fiind numarul si modul de
imbinare al acestora, (prin formarea unei retele de legdturi, unui sistem de actiuni);
rezolvarea situatiei de integrare implicd nu doar aplicarea resurselor, dar si judecarea

autonoma si individuala referitor la alegerea din propria initiativa din multimea de resurse
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posedate a celor care sunt convenabile 1n situatia datd; este semnificativa pentru student,
poatd fi evaluatd printr-un set de criterii si indicatori, care pot fi elaborate impreuna cu
studentul, sau studentul poate interveni la etapa de comunicare a acestora, completandu-le
pe cele propuse de catre cadrul didactic, este bine organizata ca timp si prezintd proceduri
de realizare, astfel incat sd ofere la final un produs. Produsele obtinute de catre studenti in
cadrul rezolvarii situatiilor de integrare pot fi diverse: poster, harta de idei, plan de actiuni,
sugestii metodice, jurnal reflexiv, proiect didactic, schita unui demers investigational etc.

Cercetatoarea N. Bleandura - subliniaza ca competenta se dezvolta si se manifesta in
cadrul sistemului PAS (o persoand 1n actiune in situatie), astfel propunand ca
proiectarea/elaborarea unei situatii de integrare/evaluare sa se utilizeze Metoda ASCAR
(Actiune, Situatie, Cunostinte, Atitudine si Resurse). Raportata la competenta de evaluare
formativa aceastd metodd urmeaza sa ne ajute sa raspundem la urmatoarele intrebari:

- Actiuni: Ce ar trebui sa poata face studentul pentru tratarea unei diversitati mari de
situatii din activitatea evaluativa la clasa?

- Situatii: Care sunt situatiile posibile din activitatea didactica (predare evaluare),
referitoare la competentele vizate?

- Cunostinte: Care sunt cunostintele necesare studentului pentru a actiona competent?

- Atitudini: Ce atitudini ar favoriza/defavoriza gestiunea competenta a situatiilor?

- Resurse: Ce resurse (materiale, temporale, metodologice) utilizeaza studentul in

actiune? [1. p.74].

M. Dulama propune un model valabil atat pentru procesul de formare cat si pentru
cel de dezvoltare sau de utilizare a unei competente, in care subiectul parcurge cinci etape:

— analiza sarcinii complexe sau a problematicii de rezolvat;

— efectuarea sarcinii complexe, rezolvarea problemei sau realizarea produsului;
— autoevaluarea rezultatului si a procesului rezolutiv/formativ;

— refacerea procesului rezolutiv sau a produsului (a doua variantd);

— autoevaluarea rezultatului si a procesului rezolutiv/formative [3, p.68].

In baza modelelor de mai sus, in conformitate cu procesul de dezvoltare a competentei
de evaluare formativa la studentii pedagogi propunem un model de elaborare a situatiilor
de integrare, or o competentd are doua substructuri interdependente, cu caracter integrativ,
care se condifioneazd una pe cealaltd: — structura interna, care cuprinde un sistem
integrativ format din trei tipuri de componente (cunostinte, abilitati, atitudini) si relatiile
dintre ele, consideratd ca potentialitate sau disponibilitate a individului de a actiona
competent; — structura externd sau contextuald, care cuprinde trei componente (sarcina de
lucru sau de invatare, situatia, contextul) si relatiile din cadrul in care se manifesta
competenta [3, p.67].
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Asadar,

integrare/complexd care au urmdrit dezvoltarea competentei de evaluare formativa la

studentii pedagogi.

pentru fiecare

seminar proiectat

au fost

elaborate situatii

Tabelul 2. Exemplu de situatie de integrare

Subiectul: Produsele scolare in procesul de ECD

Seminar aplicativ de rezolvare a sarcinilor si a problemelor

Obiectiv

Situatia de integrare
(simulata sau autentica)

Resurse necesare

Sa elaboreze instrumente
de evaluare in
conformitate cu cerinfele
metodologice

Invatatorul clasei a I1I- va anunti ca
pentru data viitoare la lectia de stiinta
trebuie sa elaborati proiectul didactic al
unei lectii de formare a capacitatilor de
evaluare a cunostintelor la Modulul
,Mediile de viata.

Cunostinte declarative:
- Structura lectiilor
conform tipologiei

- Cerintele fata de
elaborarea proiectului
didactic

Activitati de invatare
Activitate individuala
Produs: Proiect didactic

Sarcini:

1. Analizati curriculum in invatdmantul
primar si manualul la Stiinte, clasa III
2. Identificati produsul necesar.

3. Elaborati un proiect didactic
respectand cerintele.

4. Prezentati produsul colegilor,
argumentand alegerea facuta.

Cunostinte procedurale:

- Elaborarea proiectului
didactice

- Selectarea
instrumentului de evaluare

- Corelarea UC-C-produs
- Elaborarea/selectarea
instrumentului de evaluare
conform cerintelor

Atitudini:

- Motivatie intrinseca
pentru procesul evaluativ;

- Atitudinea valorica fata
de activitatea de evaluare

Evaluare/autoevaluare
Criterii de evaluare a proiectului didactic

Aceastd situatie de integrare a fost orientata spre dezvoltarea dimensiunii cognitive
si actional strategice a competentei de evaluare. Rezolvarea aceste situatii a permis
studentilor sd valorifice cunostintele procedurale de elaborare a unui proiect didactic, de
selectare si vlorificare a instrumentelor de evaluare.

Tabelul 2 Exemplu de situatie de integrare
Subiectul: Strategiile de ECD

Seminar aplicativ de rezolvare a sarcinilor si a problemelor

Situatia de integrare

. < L Resurse necesare
(simulata sau autentica)

Obiective

Sunteti la inceputul anului de Cunostinte declarative:
invatimant. In proiectarea de lunga - Tipologia

durata trebuie s indicati instrumentele instrumentelor ECD;

de EFE si EFP. - Cerintele fata de

Sa selecteze instrumente
de evaluare criteriala
prin descriptori la
diferite discipline
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scolare. Sarcini: instrumentele ECD;
1. Selectati pentru disciplinele si clasele | -  Principii ale ECD
propuse instrumentele de evaluare
necesare pentru semestrul I. Cunostinte procedurale:
Activitati de invitare | o Limba si literatura roméana, clasa | - procedura de elaborare
Activitate n grup I1, clasa IIL. a proiect didactic
Produs: ° Matematica clasa IV - procedura de elaborare
Poster cu lista de ° Stiinte, clasa III a criteriilor de
instrumente necesare ° Dezvoltarea persona]ﬁ’ clasal evaluare/succes

2. Argumentati alegerea instrumentului
in raport cu unitatea de competenta

3. Exemplificati modalitatile de
realizare a unui produs concret, indicand
forma de lucru, timpul pentru realizarea

acestuia si criteriile de succes pentru Atitudini:
elev. - Mentinerea efortului

voluntar la nivel optim atita
timp, cit este necesar pentru
atingerea scopului

- Manifestarea dorintei de
a identifica nevoile si
abilitatile interne, prezenta
motivelor

Evaluare/autoevaluare
criterii de evaluare a posterului si a lucrului in grup

Situatiile de integrare propuse se axeaza pe stimularea studentilor la analiza critica si

reflectii asupra experientelor proprii, pe aplicarea achizitiilor in procesul solutionarii

problemelor practice si analizei studiilor de caz, pe ,,experimentarea” propriilor produse in

situatii didactice simulate sau autentice.

O. Rey, detaliaza un model de evaluare a competentelor dezvoltate prin situatii de

integrare:

L.

Confruntarea studentului cu situatia. La acest nivel se evalueaza mobilizarea de cétre
student a procedurilor pertinente in situatia propusa, in fiecare din sarcini. O situatie
de integrare va contine minim 3 sarcini.

Descompunerea aceleiasi situatii in proceduri de baza (sarcini partiale elementare).
La acest nivel se evalueaza capacitatea de a identifica si alege resursele pertinente
pentru a reusi in fiecare dintre sarcinile situatiei.

Evaluarea posedarii procedurilor necesare pentru rezolvarea sarcinilor. Profesorul
identificad procedurile alese si combinate de student pentru a rezolva fiecare din
sarcini [§, p.8].

Realizarea situatiilor de integrare ofera posibilitatea cadrului didactic sa evalueze atat

produsul final, cat si procesul de realizare a acestuia, or acestea ofera: situatie de invatare

si exersare, model de realizare a evaluari formative, autoevaluarii, evaluarii reciproce.

Evaluarea sarcinilor si situatiilor a fost posibila prin elaborarea criteriilor de evaluare,

care au fost comunicate studentilor la etapa de distribuire a sarcinilor. In unele situatii, in
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dependenta de produsul care urma sa fie realizat, propuneam studentilor sa elaboram
impreuna criteriile de evaluare. Un criteriu reprezinta un aspect, un punct de vedere din
care este privit produsul pentru a fi evaluat. Autorii D. Potolea si M. Manolescu, identifica
patru modele succesive de interpretare a criteriilor in evaluarea: ,,criteriu = prag de reusita
in Tnvatare”-,,criteriu = reusitd in realizarea unui obiectiv operational”-,,criteriu = punct de
reper in realizarea si reusita unei sarcini de invatare”- ,,criteriu = calitate a procesului si
produsului invatarii de cétre student” [7].

Criteriile care corespund calitatilor asteptate/preconizate ale obiectului respecta
urmatoarele exigente:

e Pertinenta. Criteriul trebuie sa verifice daca anume competenta evaluata este
detinuta.

e ndependenta. Satisfacerea unui criteriu nu trebuie sa determine esecul/reusita altui
criteriu. Independenta poate fi realizata prin evitarea criteriilor absorbante - criterii
care Inglobeaza alte criterii (criteriul ,,raspuns corect™).

e FEchilibrul dintre criteriile minimale si de perfectionare. Criteriile minimale trebuie
neapdrat stapanite pentru a declara detinerea competentei. Criteriile de perfectionare
fac referinta la calitatile prezenta carora este preferabild, dar nu indispensabila.

®  Numarul mic asigura: evitarea multiplicarii, reducerea riscului dependentei criteriilor
intre ele, reducerea riscului de a cauta in zadar perfectiunea, reducerea efortului depus
pentru corectare, luarea in considerare a criteriilor in timpul instruirii. Ideal ar fi
utilizarea a 3 criterii minimale si a unui criteriu de perfectionare [4]. In cadrul
evaludrii formative poate fi evaluat un singur criteriu, considerat important sau fiind
unul la care studentii intdmpina dificultdti. Numarul maxim de criterii ce nu trebuie
depasit este 5. Criteriile formulate corect asigura evaluarea valorii produsului.
Raportare a produselor la criteriile stabilite este o operatie insuficientd, ,,0 jumatate

de masurd”, de aceea a fost necesar stabilirea indicatorilor si descriptorilor. Indicatori sunt
repere observabile ce permit precizarea, operationalizarea si aprecierea gradului de
satisfacere a criteriului, iar descriptorii sunt ,,masuratorii” nivelurilor posibile de atins
pentru a satisface criteriul, reprezentand de fapt, punctajul acordat pentru diferite niveluri
atinse ale produsului. Cercetdtoarea M. Hadirca vorbeste despre referentializare - procesul
de multiplicare a criteriilor in indicatori si a indicatorilor in descriptori [5. p. 65].

Grilele de evaluare aplicate au rol dublu: de model de realizare a evaluari formative
st de situatie de invatare si exersare. Modelul de evaluare oferit de cadrul didactic asigura
dezvoltarea capacitdtii de autoevalaure a studentului, iar utilizarea repetatd a grilelor
reprezintd premisa unei dezvoltari a capacitatii de autoapreciere, asigurand obectivitatea si
corectitudinea procesului si stimularea motivatiei pentru invitare. In calitate de situatie de
invatare si exersare, grila de evaluare a creat conditii pentru evaluare reciproca, oferirea
feedback-ului colegilor, precum si devoltarea abilitatilor de referentializare.

In continuare exemplificim grila de evaluare a posterului propusi studentilor in
cadrul cursului.
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Dorina Putina

Concluzii

Literatura de specialitate confirma ca noile teorii, concepte, strategii sau metodologii
care apar in domeniul evaluarii s-au diferentiat, in functie de traditiile nationale, de
situatiile scolare specifice. In mod evident, sistemul de evaluare urmareste si se orienteze
sensurilor Tnnoitoare spre care tinteste intreaga teorie si practica a instruirii i educatiei
actuale, evaluarea devenind cu adevarat, o variabild-cheie a procesului de instruire in
perspectiva calitatii. A. De Peretti, Ch. Hadji, Y. Abernot, M. De Ketele si ali specialisti
de renume din domeniu argumenteaza necesitatea promovarii unei mentalitati noi privind
evaluarea formativa, schimband accentul de pe cantitate pe calitate, de pe obiect pe subiect,
prin implementarea unor proceduri ce ar asigura obiectivitatea, relevanta si veridicitatea
rezultatelor evaluarilor. Scopul evaludrii formative, ca parte integrantd a procesului de
predare-invatare este responsabilizarea celui care nvata prin dezvoltarea capacitatii de
autoreflectie asupra procesului de invatare, precum si functionalitatea mecanismelor
cognitive $i metacognitive.

Complexitatea evaludrii formative, solicita cadrului didactic detinerea competentei
de evaluare, astfel incat sa asigure calitatate acestui proces la nivelul clasei de elev si la
nivelul sistemului de Invatamant. Instrumentele descrise, oferd un cadru optim de
dezvoltare a acestei competente, or, principalul continut al activitétii de invatare a profesiei
de cadru didactic il reprezinta modelele de actiune didactica care interiorizate, devin
moduri de actiune pedagogicd. Valentele formative care recomandd folosirea acestor
instrumente in cadrul orelor de curs in vederea modernizarii si eficientizarii actului didactic
sunt numeroase:

- asigurd un demers interactiv al actului de predare-invatare-evaluare;

- se adapteaza nevoilor de individualizare a sarcinilor de lucru pentru fiecare student;

- valorifica si stimuleaza creativitatea si imaginatia studentilor;

- creaza un cadru favorabil pentru aplicarea cunostintelor dobandite;

- asigurd exersarea priceperilor si capacitatilor in diverse contexte si situatii atat
simulate, cat si autentice;

- asigurd dezvoltarea aspectelor valorice ale activitatii de evaluare.
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