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Rezumat. Articolul de fatd defineste conceptele de ,,educatie”, ,,educatie continua”, ,,educatie pedagogica
continud”. Se are 1n vedere structura educatiei pedagogice continue. Au fost stabilite conditii pedagogice
generale si pedagogice private pentru formarea pregétirii profesionale a profesorilor.
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CONTINUOUS TRAINING POLICIES
OF GENERAL EDUCATION TEACHERS

Abstract. This article defines the concepts of "education", "continuing education", "continuing
pedagogical education". The structure of continuing pedagogical education is considered. General
pedagogic and private pedagogic conditions were established for the training of teachers' professional
training.
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Formarea profesionald este o formatie structurald complexa, al carei nucleu central
il reprezintd atitudinile pozitive, motivele si valorile invatate ale profesiei. Formarea
profesionald include, de asemenea, trasaturi de caracter importante din punct de vedere
profesional, abilitati de predare, un set de abilitati si abilitati pedagogice profesionale si o
anumita experientd 1n aplicarea lor in practica. Formarea profesionald este in unitate, cu
accent pe activitatea profesionala si atitudinile durabile fata de munca.

Educatia pedagogica profesionala in intreaga lume este considerata ca un proces
continuu, determinat de nevoile practicii pedagogice reale in dezvoltarea continua
profesionald si personald a specialistilor, in imbunatatirea capacitdtilor acestora in
conditiile schimbarilor calitative ale realitatii pedagogice.

Luarea in considerare a problemei formarii cadrelor didactice in sistemul de
educatie pedagogica a impus necesitatea de a se indrepta spre clarificarea esentei si a
conceptelor precum ,,educatie”, ,,formare continud” si ,,educatie pedagogica continua”.

In Legea cu privire la educatie, in prima sa parte, este dati o definitie a conceptului
de ,,educatie”: ,,educatia in aceastd lege este inteleasd ca un proces de formare si educatie
intentionat in interesul individului. , societate, stat, insotitd de o declaratie a realizarii de
catre un cetatean (elev) a institutiilor de Invatamant determinate de nivelurile de stat
(calificari de studii)” [2; 85].
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Conform acestei legi, un element important al sistemului educational din R.
Moldova este un set de programe educationale si standarde educationale de stat de
diferite niveluri si directii. Combinatia dintre sistemul de continuitate a programelor
educationale si standardele educationale de stat de formare profesionala este o
componentd importanta a educatiei pe tot parcursul vietii.

Modelul s-a dezvoltat in contextul unei culturi paneuropene si, mai larg, globala,
rezolvand probleme care sunt in mare masura aceleasi pentru majoritatea tarilor lumii.

Caracteristicile distinctive ale sistemului de dezvoltare profesionald din Regatul
Unit sunt natura neliniard a interactiunii si existenta diferitelor forme de educatie
continua.

Atingerea calitatii formarii continue a profesorilor in sistemul educational britanic
este predeterminata de respectarea unui numar de prevederi:

— necesitatea cresterii orientdrii practice a sistemului de pregdtire avansata;

— crearea unor mecanisme eficiente de formulare si traducere a unei ordini
educationale in sistemul educatiei pedagogice continue;

— dezvoltarea centrelor stiintifice si pedagogice si integrarea rezultatelor cercetarii,
socio-pedagogice si organizatorice si manageriale, precum si a activitatilor
internationale ale institutiilor de invatamant in procesul de dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice;

— dezvoltarea conceptelor moderne si a modelelor de diagnosticare a calitatii formarii
cadrelor didactice, axatd pe diagnostice obiective ale calitdtii formarii continue a
profesorilor etc. [2, p. 120].

In intelegerea noastra, modelul de curs traditional face loc unor noi mecanisme de
organizare a formarii, care se bazeazd pe o cooperare tot mai stransd a formelor de
formare avansata extrascolard si intragcolard, cu o schimbare a accentului de la educatia
formald la educatia formald. dezvoltarea continud a cadrelor didactice in cursul
activitatilor educationale si profesionale.

Strategiile moderne de dezvoltare profesionald a profesorilor, ca si abordarile
traditionale, se confruntd cu problema fixarii (evaludrii) rezultatelor formarii
profesionale.

In practica trecutd, fixarea insusi a faptului de a invita a dominat, atunci cand
studentii au primit certificate de participare (,,sunt cursuri”) sau au promovat examene. S-
a presupus ca in acest fel se poate arata gradul de asimilare a cunostintelor si aptitudinilor
transferate in contextul unui curs de perfectionare, dar nu si in situatia realda a clasei
scolare. Este clar ca astfel de forme de evaluare au contribuit doar la formalizarea
programelor de recalificare.

Astazi, aceastd problema se rezolva in doua directii: pe de o parte, se Tmbunatatesc
metodele de certificare si testare ,,de laborator” a cadrelor didactice, care nu mai sunt
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legate de cursuri specifice de recalificare, ci propun anumite cerinte pentru cei care le
proiecteaza. . In cursul unor astfel de proceduri de examinare (certificare), se incearca
imitarea contextelor reale ale actiunilor profesorului.

Studiul nostru trateazd educatia pe tot parcursul vietii in sensul larg al cuvantului.
Educatia continud este in acest caz un sistem pedagogic care reuneste un complex de
institutii de nvatamant de stat si nestatale care, folosind un set integral de mijloace,
metode si forme, asigura dobéandirea, aprofundarea si extinderea invatamantului general
si profesional.

Educatia continud ca sistem pedagogic este un ansamblu de mijloace, metode si
forme de dobandire, aprofundare si extindere a educatiei generale, a competentei
profesionale, a educatiei culturale de maturitate civicd si morala [1, p. 44].

Intelegem educatia pedagogici continui ca un sistem de procese pedagogice special
organizate, menite sd asigure formarea si cresterea profesionald ulterioara a educatorilor
in conformitate cu nevoile individuale si cerintele sociale ale acestora.

Cea mai importantd trasdturd a formarii profesorilor este natura sa sistematica.
Educatia pedagogicd continua nu este doar un ansamblu de institutii de invatdmant
diferite, ci un singur sistem format din legaturi educationale interconectate,
interdependente, schimbdrile in una dintre ele le afecteaza inevitabil pe celelalte.
Integrarea diferitelor niveluri de Tnvatdmant intr-un singur sistem 1i conferd o noua

calitate, asigurand caracterul permanent al procesului de formare a personalitatii.
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