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Cuvant Tnainte

Schimbarile din Tnvatamant, ritmurile accelerate ale cercetarii si inovarii sporesc
vertiginos volumul informatiilor, incat ofera cititorului posibilitatea sa se documenteze din
mai multe si diverse surse. Tn acest context, revista stiintifici ,,Acta et commentationes.
Stiinte ale Educatiei” Tsi propune de a introduce rezultatele cercetarilor de profil in circuitul
stiintific, contribuind, astfel, la asimilarea si diseminarea informatiilor din domeniul
educational.

Revista ,,Acta et commentationes. Stiinte ale Educatiei” este succesoarea revistelor
»Acta et commentationes”, seria ,,Stiinte filologice, psihologice, pedagogice si social-
politice” si a ,,Analelor stiintifice ale Universitatii de Stat din Tiraspol”, editate anual Tn trei
volume, in care se publicau lucrarile stiintifice ale cadrelor didactice de la universitatea
noastrd, dar si din alte institutii de cercetare si de Tnvatamant.

Revista conceputa in format nou abordeaza variate probleme din psihopedagogie, din
pedagogia generald, din teoria si metodologia instruirii axata pe disciplinele din cadrul
universitatii. Tn paginile ei urmeaza a fi reflectate informatii si sinteze ce vizeaza problemele
comunitatii stiintifice din domeniul educatiei si unele aspecte de utilizare a noilor tehnologii
de predare-invatare-evaluare.

Revista isi deschide cu generozitate paginile spre cei care doresc sa cunoasca, sa
valorifice ideile si rezultatele investigatiilor in domeniul socio-umanistic.

Viziunile proiectate si vor dovedi actualitatea atunci cand se vor raporta la traditiile
nationale, contribuind, pe aceasta cale, la dezvoltarea stiintelor educatiei.

Laurentiu Calmutchi,
Rectorul Universitatii de Stat din Tiraspol,
doctor habilitat, profesor universitar



PROCESUL BOLOGNA: PRIORITATI, PROBLEME, SOLUTII
Laurentiu Calmutchi, doctor habilitat, profesor universitar
Petru Dontoi, doctor, conferentiar universitar
Universitatea de Stat din Tiraspol

Abstract: Nowadays Bologna Process priorities are very actual. The article Bologna Process:
priorities, problems and solutions reflects an analysis of the problems that have occurred in connection with
it and proposes some reforms which could contribute to their solution and to the increase of higher
education quality, in the frame of the main principles and objectives of this European document.

Key words: Bologna Process, curriculum, national system of education, reforms, main objectives,
quality of education.

Tn scopul armonizarii sistemelor nationale de Tnvatdmant si al credrii Spatiului
Universitar European Unic, Declaratia de la Bologna (1999) si documentele ulterioare ce tin
de acest proces prevad realizarea a zece obiective principale:

- A trece la sistemul de doua cicluri in invatamantul universitar (licentiat — masterat);

- A introduce evaluarea volumului de munca necesar pentru obtinerea competentelor

Tntr-un anumit domeniu de studiu si a reflecta disciplinele curriculare n anexa de
diploma, conform modelului UNESCO;

- A spori mobilitatea studentilor, masteranzilor, cadrelor didactice si a celor

manageriale;

- A asigura calitatea necesara a invatamantului superior;

- A recunoaste reciproc calificarile si documentele respective Tn domeniul

invatamantului superior;

- A asigura autonomia universitatilor;

- A'include doctorantura in sistemul Tnvatamantului superior (in calitate de ciclu I11);

- A orienta nvatamantul superior spre valorile europene generale si a spori

atractivitatea si capacitatea concurentiala a invatamantului european;

- A realiza rolul social al Tnvatamantului superior si a spori accesibilitatea lui;

- A dezvolta sistemul de formare continua a specialistului pe tot parcursul vietii [1].

Analiza acestor obiective ne permite sa evidentiem prioritatile si problemele care au
aparut in scopul modificarii strategiilor universitare.

Trecerea la sistemul de doua cicluri Tn Tnvatamantul universitar este conditionata de
ameliorarea rapidd a cunostintelor stiintifice. Absolventii facultatii ciclului I, cu durata
studiilor de 3-4 ani, obtin studii superioare complete, capata o pregatire relativ larga,
orientatd spre formarea competentelor de a-si aprofunda cunostintele, deprinderile si
atitudinile profesionale, in masura necesitatilor care apar dupa angajarea in campul muncii.

Masteratul (1-2 ani) presupune o specializare mai restransa, dar mai temeinica.
Masteratul este orientat spre cercetare si/sau activitate profesionald, accentul fiind pus pe
autoinstruirea masterandului.

Ne putem Tntreba dacé sistemul de doua cicluri nu va contribui la reducerea calitatii
studiilor superioare. Se creeaza impresia ca licentiatul pregatit dupa noul sistem nu este
identic cu specialistul pregatit traditional Tntr-un singur ciclu de cinci ani, deoarece el nvata



cu un an (sau chiar cu doi ani) mai putin. Tnsa calitatea studiilor nu reprezinta o dimensiune
abstracta. Calitatea superioara impune corespondenta dintre nivelul de formare profesionala
si obiectivele bazate pe competente, care trebuie realizate pe parcursul studiilor. Formularea
competentd a acestor obiective influenteaza proiectarea curriculum-ului, realizarea
Tnvatamantului si, n cele din urma, calitatea formarii viitorului specialist.

Pe aceasta baza se determina tipologia orelor de contact direct (prelegeri, seminare,
ore de laborator etc.), care asigura formarea de competente ale studentilor. Daca este stabilit
volumul rational de munca saptamanala pentru student (60 ore academice, inclusiv 30 ore
de curs), atunci durata studiilor se determina cu ajutorul operatiilor aritmetice simple.

Un rol deosebit in proiectarea procesului de studiere/cercetare revine expertilor,
asociatiilor stiintifice, cadrelor profesoral-didactice ale catedrelor de specialitate,
angajatorilor potentiali Tn cdmpul muncii, altor institutii si persoane interesate de pregatirea
specialistilor pentru economia nationala.

Practica universitara din ultimii cinci ani ne demonstreaza necesitatea integrarii
eforturilor tuturor partenerilor sociali, interesati de dezvoltarea capitalului intelectual al tarii,
de unificarea nucleului planurilor de Tnvatamant ale universitatilor pentru domeniile de
studii similare, de elaborare a programelor analitice, de utilizare a experientei avansate, a
tehnologiilor educationale performante, de selectare si pregatire a rezervei elitei
profesionale si stiintifice.

Universitatile din Republica Moldova au acumulat, pe parcursul deceniilor, traditii
bogate Tn diverse domenii de activitate. Aceste traditii au la baza pregatirea fundamentala,
legaturile indisolubile dintre Tnvatamant si stiinta, diversitatea scolilor stiintifice, pastrarea
traditiilor imbinate cu orientarea inovationalda. Niciuna dintre aceste forme nu contravine
prevederilor Procesului de la Bologna.

Un rol deosebit i se atribuie, in dezvoltarea acestui proces, mobilitatii academice,
care creeaza noi oportunitati pentru studenti si pentru cadrele didactice in depasirea
spiritului national de breasla si deschiderea perspectivei generale europene. Spre regret,
aceasta mobilitate este limitata, Tn prezent, din mai multe motive: lipsa infrastructurii si a
bazei materiale adecvate, a surselor financiare, a asigurarii medicale etc. Am mai subliniat
ca, atata timp cat vom avea instabilitate economica si politica, problemele din invatamant
vor ramane nesolutionate. Tn perspectiva insi acest obiectiv trebuie si se afle pe ordinea de
zi a universitatilor si organelor administratiei publice centrale.

Tn Europa de Vest mobilitatea academica constituie Tn prezent 5-10% din numérul
total de studenti, iar in Finlanda — 30%.

In Declaratia de la Bologna se subliniazd rolul programelor de studii academice,
elaborate si realizate, in special, de doua sau de mai multe universitati si al colaborarilor
internationale, Tn general. Ultimele nu pot fi infaptuite in lipsa mobilitatii academice, a
participarii cadrelor didactice in formatul diverselor proiecte internationale.

Pornind de la aceste prevederi, Senatul Universitatii a decis ca unul dintre criteriile
de evaluare a activitatii anuale a cadrelor profesoral-didactice sa fie recunoasterea nationala
si internationala a lor. Anume mobilitatea internationalda ne permite sa intarim colaborarile
reciproce cu multe Universitati din Roméania, Ucraina, Bulgaria, Rusia, Polonia, Germania,
Franta, Italia, S.U.A. si din alte tari. Este necesara, n conditiile cand cei mai buni specialisti
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pleaca din tara, elaborarea si punerea in aplicare a unui mecanism de stimulare materiala si
morala a cadrelor didactice creatoare de imagine si faima peste hotarele tarii.

Exprimam parerea ca mijloacele mass-media ar putea crea filme, emisiuni speciale,
culegeri enciclopedice destinate vietii si activitatii profesionale a multor personalitati din
Republica Moldova, care ar spori prestigiul profesiei de pedagog si ar schimba statutul
profesorului in societate.

Totodatd, Tn fata universitatilor din Republica Moldova este pusé sarcina de a educa
spiritul de concurenta, de a promova, in scoala superioara din tara, experienta
pe crearea unei atmosfere de creatie, de studiu Si cercetare, pe atitudinea responsabild a
tuturor cadrelor didactice, studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si a intregului personal
fatd de obligatiunile profesionale. Pastrand traditiile si scolile stiintifice afirmate in
universitate pe parcursul deceniilor, ne orientam spre formarea cadrelor didactice de Tnalta
calificare.

Tn orice reforma, obiectivul principal este problema calitatii. Utilitatea reformei este
relativa, daca ea nu contribuie, Tn cele din urma, la sporirea calitatii. Astfel, reforma poate
deveni daunatoare, daca n rezultatul ei calitatea se inrautateste. Exista doua directii n
asigurarea calitatii bune a Tnvatamantului superior:

I. a atribui functia de garant al calitatii organelor statale de administrare a educatiei.

De exemplu, in cadrul Ministerului Educatiei din Finlanda functioneaza Consiliul de

atestare a universitatilor. Un Consiliu analogic a functionat pana nu demult si Tn

Republica Moldova;

Il. a delega comunitatilor de specialisti functia de asigurare a calitatii Tnvatamantului.

Tn ultimul timp, aceast3 orientare de asociere a controlului statal cu cel corporativ are

mai multi sustinatori. Tn orice caz, asigurarea calititii invatdmantului universitar nu

trebuie redusa doar la mecanismul controlului, cu toate c& importanta ultimului nu
poate fi pusa la indoiala.

Este necesara, n primul rand, crearea conditiilor ca un cadru didactic sa activeze
eficient, iar studentul sa invete bine. Acest proces poate fi comparat, la modul ideal, cu un
»lant tehnologic”, in care monitorizarea permanenta a rezultatelor fiecarei ,verigi” Ti
asigura, in final, studentului obtinerea competentelor necesare domeniului de studii.

Nu mai putin important este a imbina controlul intern al calitatii Tnvatamantului cu
cel extern. Cu toate ca universitatea poarta raspundere deplind pentru calitatea formarii
absolventilor ei, Tnca nu-i depasita situatia cand profesorul, si numai el, evalueaza in
definitiv activitatea sa si rezultatele acestei activitati — competentele studentului. De aceea
tot mai raspandita devine practica evaluarii complexe a activitatii cadrelor didactice din
universitati.

Ca si in alte universitati din tara [2], Tn UST functioneaza sistemul de management al
calitatii. La nivel de universitate activeaza Consiliul de asigurare a calitatii. La facultati
functioneaza comisiile reciproce, iar la nivel de catedrd e numit un responsabil de asigurare
a calitatii. Pentru eficientizarea procesului de asigurare a calitafii este necesara, Tn opinia
noastra, folosirea rezervelor in abordarea sistemicd a acestui fenomen. Spatiul European
Unic spre care tindem se refera doar la universitati, insa fundamentul Tnvatamantului
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superior este creat in licee si Tn gimnazii. Amplificarea legaturilor dintre universitate si
scoala ar putea fi realizata prin crearea filialelor, catedrelor in scoli, mai ales in cele rurale,
si prin efectuarea Tn comun a diverselor activitati: metodice, spiritual-culturale etc.

Este necesara si o conlucrare mai eficienta cu angajatorii, autoritatile administratiei
publice locale referitor la elaborarea planurilor strategice de asigurare a scolilor cu cadre
didactice, orientarea profesionala a tineretului, sporirea prestigiului profesiei, selectarea
candidatilor pasionati de stiinte ale educatiei, pregatirea si stimularea autoformarii continue
a acestora, crearea conditiilor favorabile pentru activitatea didactica.

Este cunoscut ca, pentru a avea 0 tara prospera cu o economie de performanta,
investitiile trebuie orientate prioritar spre educatie - fapt confirmat de experienta Germaniei,
Frantei, Suediei, Japoniei si a multor altor state.

Procesul de la Bologna acorda o importanta deosebita principiului autonomiei
universitare [3]. Scoala superioard reprezintad institutia care interpreteaza critic cultura si o
raspandeste prin intermediul cercetarii si activitatii didactice.

Pentru a corespunde standardelor lumii moderne, universitatea trebuie s& aiba
independenta morala si stiintifica fata de puterea politica si economica. Cu alte cuvinte,
autonomia reala a universitatii are loc in situatia in care fondatorul isi respecta obligatiunile
de finantare a scolii superioare si de creare a conditiilor necesare pentru activitatea ei, iar
toate problemele ce tin de continutul Tnvatamantului, de metodele de predare si cercetare, de
adoptarea listei de state etc. sunt solutionate de sine statator de universitate.

In realitate, autonomia universitari este foarte limitatd. Tn unele cazuri, ea este
inteleasa gresit ca libertate a scolii superioare de a functiona in conditiile relatiilor de piata.
Tns& atunci cand domina principiul ,,totul se vinde si se cumpard”, ,totul are pretul siu”, 7si
pierd dreptul la existenta alte valori, mai ales, cele care nu pot fi evaluate in echivalentul
binesc. Tn consecintd, sistemul relatiilor de piatd este indiferent fatd de culturd, arta,
educatie, stiinta fundamentala etc. Aceasta se explica prin faptul ca intreprinzatorii doresc sa
obtina venit in cel mai apropiat timp. De reguld, ei nu investesc in acele obiecte care vor
aduce venit peste 15-20 ani. Numai statul poate sustine dezvoltarea Tnvatamantului, a stiintei
fundamentale, a altor domenii, care asigura, in definitiv, viitorul tarii.

Tn ultimii ani se observa tendinta transformérii nvatdmantului intr-o sferd a prestarii
de servicii populatiei. Tn viitor, odati cu implementarea autonomiei locale, accentul va fi
pus, Tn invatamantul preuniversitar, pe dezvoltarea competentelor generale, orientate spre
pastrarea sanatatii, pe atitudinea de devotament fata de familie, pe cunoasterea bazelor
securitatii vietii etc. Disciplinele exacte (matematica, fizica, chimia), care contribuie esential
la dezvoltarea gandirii productive a tinerilor, pot sa ramana la libera alegere, iar in cazul in
care scolile vor fi trecute la autofinantare, predarea disciplinelor exacte se va efectua cu
plata.

Tn opinia noastr, transformarea sistemului educational se observa in universitatile de
stat, care au implementat cu succes noua arhitecturd a studiilor bazate pe cele trei cicluri:
licentd, masterat si doctorat. Acestea pun accentul pe calitate si aplica sistemul de credite
transferabile. Cercetarile privind calitatea educatiei au evidentiat mai multe lacune. Tn acest
sens pot fi invocate mai multe cauze.



Orice reforma presupune constientizarea esentei schimbarilor, prognozarea
consecintelor ei, mobilizarea resurselor umane, materiale financiare, adoptarea deciziilor de
promovare a reformei, controlul eficientei realizarii ei n practica.

Un rol important in realizarea reusita a reformelor 1l are planificarea strategicd. Din
pacate, avantajele planificarii pe termen lung se ignora in sistemul educational al Republicii
Moldova. Planificarea are loc, de reguld, pe durata unui ciclu electoral. Tn ultimul deceniu,
vectorul educatiei a fost schimbat de mai multe ori. La inceput, educatia era axatd pe cadrul
didactic, apoi pe continuturi, pe obiective, pe finalitatile studiilor, pe cel ce invata, iar acum
pe competente.

Cu parere de rau, schimbarile din Tnvatamantul superior pe care le realizam odata cu
aderarea Republicii Moldova la Procesul de la Bologna se produc in perioada cand situatia
economica din tara este n dificultate, fapt ce se rasfrange negativ si asupra invatamantului.
Practica ultimilor ani ne arata ca atunci cand statul nu-i motiveaza suficient pe studenti, cei
mai buni absolventi ai liceelor pleaca la studii peste hotare, unde au conditii mult mai
avantajoase decat in tara. La specialitatile pedagogice, mai ales la matematica, fizica,
chimie, biologie, nu acoperim, de obiceli, nici locurile cu finantare de la buget. Despre ce fel
de selectare mai poate fi vorba?

Dupa cum am mai subliniat, Procesul de la Bologna se refera doar la invatamantul
universitar. Tnvatdmantul preuniversitar ramane actualmente in afara acestui proces. Tnsi
problema coraportului dintre aceste doua trepte este extrem de importantd. Scoala pune
fundamentul educatiei. Nivelul Tnalt al studiilor gimnaziale si liceale asigura sanse mari
pentru tineri de a fi Tnmatriculati la facultate si Tn felul acesta studiile superioare devin mai
accesibile. Totodatd, scoala contribuie la dezvoltarea capitalului intelectual, care-i cel mai
rentabil. Nicio tard din lume nu poate deveni civilizata, daca se neglijeaza educatia si stiinta.

Pentru aceasta devine tot mai actuala problema de a acorda invatamantului superior
pedagogic o prioritate nationala.

Esenta Tnvatamantului superior pedagogic rezulta din necesitatea de a socializa tanara
generatie, de a-i transmite Tntreaga experienta si bogatia spiritual-culturala a societatii, care
trebuie transformata in proprietate intelectuala individuala.

Scoala va ramane institutia principald in care se pun bazele educatiei. Tnvatamantul
este si un sistem de asigurare a imunititii societdtii. In lipsa Tnvatimantului eficient,
societatea degradeaza.

Ce cadre didactice avem? Vor fi motivati absolventii liceelor in alegerea domeniului
de stiinte ale educatiei, vor avea scolile rurale din tara pedagogi peste 5-10 ani, daca
prestigiul acestei profesii va descreste Tn continuare? Cum pot fi depasite consecintele
negative ale comercializarii invatamantului? etc.

Pentru a solutiona aceste probleme, cadrelor didactice trebuie sa li se acorde un statut
privilegiat. E vorba nu numai de calitatea pregatirii acestora, dar si de crearea conditiilor
necesare pentru o activitate didactica civilizati. Tn acest context propunem s fie organizate
niste mese rotunde cu participarea conducatorilor universitatilor pedagogice, a membrilor
Comisiei parlamentare de specialitate, a tuturor celor care au experienta si interes pentru
scoala reformatd. Pentru rezolvarea problemelor de pregatire a cadrelor didactice, Guvernul
trebuie sa adopte o hotarare speciala.



Tn incheiere vom evidentia ideea cd dimensiunile nvatdmantului superior nu
corespund nivelului de dezvoltare economica a tarii. Pregatirea profesionala optimala a
cadrelor pentru economia nationala este substituita deseori cu satisfacerea unor solicitari din
partea populatiei: este necesar ca un copil sa aiba studii superioare, insa nu-i clar pentru ce.
Astfel de studii capitd un caracter irational. Tn asa mod are loc fetisizarea unor profesii.
Parintii doresc in majoritatea absoluta a cazurilor ca discipolii lor sa devina manageri,
juristi, economisti. Depasirea situatiei devine o problema tot mai complicatd. Aceasta
situatie degradeaza si din cauza deteriorarii calitatii Tnvatamantului preuniversitar, mai ales
al celui rural.

Nu conteaza daca va fi sistemul de la Bologna sau un alt sistem, natura imitativa a
unei parti bune din invatamant nu poate fi corectata prin astfel de reforme.
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ASPECTE DIN STRATEGIA FORMARII CONCEPTUALE A TINERETULUI
Stefan Levinta, doctor, conferentiar universitar
Nicolae Silistraru, doctor habilitat, profesor universitar
Universitatea de Stat din Tiraspol

Abstract: The article Aspects of youth conceptual formation exposes an overview of factors
influencing young people’s social conscience development. It emphasizes the idea that it is impossible to
valorize the treasure of human culture without understanding the fact that one mustn’t do in daily life what
he dislikes. Thus young people are invited to reconsider their values and contribute to their own education
for the sake of our human society.

Key words: social conscience, culture, value, object, subject, pedagogic action, sentimental stage,
national stage, experimental stage, practical attitude etc.

Practica tuturor transformarilor sociale demonstreaza ca fara un salt calitativ in
evolutia constiintei sociale, in schimbarea mentalitatii oamenilor si, in primul rand, a
tineretului, caruia Ti apartine misiunea principala de a construi viitorul, este imposibil de
reinnoit societatea.

Procesul de formare conceptuala a tineretului, de transformare a cunostintelor lui in
convingeri si, ulterior, in comportament este o0 activitate cotidiana complexa de lunga durata
si presupune o interactiune intre diferiti factori economici, sociali, politici si spirituali, o
legatura indisolubila Tntre instruire, munca si educatie, care se efectueaza n activitatea
cotidiana de institutiile respective. Fiecare tanar trebuie sa-si constientizeze independenta si
totodata responsabilitatea pentru comportamentul si activitatea cotidiana ca sa-si formeze o



agr, g

influenta aceste procese. Fara a avea simtul datoriei, fard a-ti pastra demnitatea, fara a
intelege ca nu trebuie sa faci Tn viata ceea ce nu-ti place tie, e imposibil de sperat la
valorificarea tezaurului culturii umane, parte componentd a caruia esti tu Tnsuti. Tn acest
sens, 0 importantd deosebitd in procesul de formare a conceptiei tinerilor o are problema
valorilor in general si a celor spirituale n special.

P. Andrei, afirmand fundamentarea notiunii de valoare pentru filosofie, descopera
totodata esenta educationala a acesteia, deoarece filosofia nu numai ca explica lumea prin
valori logice, dar si o transforma, in conformitate cu idealurile omenesti etice. Valoarea,
conform aceluiasi autor, nu este un atribut nici al subiectului, nici al obiectului, ci o relatie
functionald a ambilor. Tn fenomenul valorii avem dou& elemente constitutive: subiectul si
obiectul. Subiectul valorii este persoana, iar obiectul este lucru. Valoarea este rezultatul
unui proces de cunoastere. Prin cultura propriu-zisa trebuie sa intelegem realizarea tuturor
valorilor. Cultura este o0 obiectivizare a spiritului omenesc in activitate, ih opere.

Educatia urmeaza s& devind, in perspectiva axiologica, un principiu functional de
actiune pedagogica, caruia trebuie sa i se subordoneze toate influentele si toti actorii
educatiei.

Constiinta sociala a studentului tine de spusele lui CI. Bernard, care vorbea despre
trei etape in evolutia cunoasterii stiintifice, si anume: etapa sentimentala, care a produs
credinta; etapa nationala, care a produs filosofia si etapa experimentala, care a produs
stiinta propriu-zisd. Tn ceea ce ne priveste, am preferat sa distingem mai multe grupuri si
activitati de cercetare stiintifica, pe care le prezentam in continuare.

Valorile, fiind intelese ca o totalitate ce poseda o importanta pozitiva pentru om, sunt
determinate nu atat de Tnsusirile concrete ale obiectului, cat de faptul cum sunt ele incadrate
n viata lui, ce amprente lasa ele Tn dezvoltarea ulterioara a personalitatii [8, p.69].

De aceea este 0 axioma evidenta ca n activitatea pedagogului cea mai mare valoare o
constituie competenta lui si astfel de calitati ca principialitatea, responsabilitatea,
cumsecadenia etc. Anume acestea dau posibilitatea de a folosi diferite mijloace Tn instruire,
de a varia materialul Tn asa fel, Tncat sa trezesti interesul discipolilor, deoarece stiinta si
tehnica au atins in prezent niveluri uluitoare, iar computerizarea e aproape universala. De
asemenea e necesar sa se tina cont si de faptul ca organizarea procesului educational este
actualmente una dintre cele mai importante valori ale gandirii logice. Ea este procesul activ
de reflectare subordonat unui anumit scop, de abstractizare si generalizatoare a
proprietatilor, relatiilor esentiale ale lucrurilor si fenomenelor ce se efectueaza prin notiuni,
judecti, rationamente, teorii etc. In asa fel, reflectarea realitdtii in constiinta individuald
este determinatda de caracterul social al informatiei, data prin interesul nemijlocit al
paturilor sociale interesate sa-si promoveze ideologia n viata.

Mentionam si faptul ca, de exemplu, orice partid politic care propaga aceste idei tinde sa
dovedeasca, de reguld, ca anume ideologia lui este cea mai aproape de popor si cea mai
necesara la etapa actuala.

Gandirea este un proces creator si are rol prioritar in educatie. Activitatea
educationala a omului are un caracter cu adevarat creator doar in cazul in care poseda
atributul unicitatii atat prin metodele utilizate, cat si dupa rezultatele obtinute. Tn acest sens,
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educatia capata valorile sale umane, cand include asa deziderate, cum sunt carturaria,
obiectivitatea, principialitatea si corectitudinea educatorului, cea care nu admite decalaje
intre vorbe si fapte. E cunoscut faptul ca varietatea necesitatilor si intereselor personalitatii
si societatii este exprimata ntr-un sistem complicat de valori, care pot fi clasificate dupa
diverse criterii, reduse, in linii mari, la valori materiale si spirituale. Tn procesul de instruire
e necesar de tinut cont de ambele. Trebuie accentuat ca valorile spirituale nu sunt identice
dupa continut, functii si caracter In ceea ce priveste realizarea lor.

Relatia om — om presupune realizarea unui astfel de grad de dezvoltare cognitiva,
afectiva si psihomotorie, care permite individului s& se constientizeze atat ca valoare
intrinsecad, irepetabild, cat si ca parte componenta a intregii omeniri.

Contributia referentialului axiologic la perfectionarea procesului educational actual
poate fi concretizata in urmatoarele trei directii de evolutie a sistemului de Tnvatamant,
evidentiate de S. Cristea:

a) accentuarea reperelor valorice ale educatiei, plecand de la axioma ca orice activitate
de formare-dezvoltare a personalitatii presupune ntotdeauna, Th mod implicit sau
explicit, o conceptie ideala despre om;

b) asumarea mizelor valorice ale educatiei, indispensabile Tn conditiile in care orice
politica educativa aplica notiuni de genul: justitie, toleranta, respectul persoanei,
dragostea pentru stiinta, educatie prin si pentru valori etc.;

c) specificarea si chiar operationalizarea valorilor la nivelul mesajelor pedagogice in
cadrul oricarei componente a curriculum-ului.

Necesitatile individuale si colective sunt destul de mobile, trecatoare, aflandu-se ntr-
0 interactiune reciproca, depinzand de timp, varsta, conditii social-politice etc. Pe parcursul
instruirii, unele cerinte apar, iar altele se epuizeaza, deoarece nu mai satisfac conditiile noi
de viata. Aici trebuie mentionat ca, desi valorile sunt legate direct de necesitati, ele nu sunt
identice. Necesitatile sunt, dupd cum s-a mentionat, mai dinamice, pe cand valorile au un
caracter relativ stabil. Cerintele au o forma ierarhica si ierarhia lor se schimba Tn continuu,
in dependentd de multi factori obiectivi si subiectivi. Tn acest sens, formarea valorilor
spirituale Tn procesul instruirii presupune familiarizarea personalitatii cu idealurile sociale,
normativele si proiectele respectate de standardele si principiile de functionare a lor, care
formeaza ideile despre bine si rau, dreptate si nedreptate, frumos si urat, despre sensul
istoriei, locul omului in societate etc. [8].

Este necesar de tinut cont in procesul educatiei de faptul ca valorile sunt atipice atat
dup& continut, functii, cat si dupa conditiile pentru realizarea lor. Tn acest sens familiarizim
personalitatea cu notiunea idealului, prin care intelegem norma superioara a desavarsirii,
perfectionarii, purificarii, exprimarea spirituald suprema a imperativelor umane spre crearea
armoniei dintre om si natur, dintre oameni, dintre om si societate. In formarea idealului
trebuie sa participe nu numai diferite forme de activitate individuald, cum ar fi munca,
activitatea cognitiva, colaborarea si altele, dar si structurile sociale: familia, colectivul de
munca si bineinteles scoala. Astfel, educatia, instruirea politica, dreptul, arta, relatiile de
piatd, modul de viata, prestigiul unor personalitati remarcabile, practica sociala si morala —
toate aceste componente ale vietii formeaza in ansamblu valorile si orientarile de baza ale
personalitatii, Tntemeiate pe educatie.
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Sondajele organizate la diferite intreprinderi si colective demonstreaza ca problema
valorilor se reduce mai ntéi la necesitatile materiale, de aceea Tn procesul activitatii pentru
schimbarea mentalitatii se cere acordata o atentie sporita acestui factor la toate nivelurile de
educatie.

Dinamica proceselor social-politice, care au loc in Republica Moldova la etapa
actuala, demonstreaza o activitate scazuta si abstracta a organelor de guvernare, care au
declarat despre intentia lor de a ncadra tot mai activ populatia tarii si, Th primul rand
tineretul, Tn procesele de transformare a societatii moldovenesti. Schimbarile radicale,
promise inca la finele secolului trecut si repetate anualmente Tn diverse declaratii Si
documente, urmadreau scopul de a efectua un salt calitativ pe calea progresului si
democratizarii Moldovei atat in sfera materiala, cat si in cea spirituala. Realitatea insa s-a
pomenit a fi alta. Tn prezent, Moldova se plaseaza pe ultimul loc n Europa dup nivelul de
bunastare a populatiei fara perspective reale de a depasi in viitorul apropiat aceasta situatie.

Sub aspect spiritual, situatia este de asemenea complicata. O buna parte a tineretului
da dovada de calitati dezagreabile (vindicativi, mincinosi, nepasatori fata de suferintele si
durerile celor din jur). Viitorul fericit, integrarea in comunitatea tarilor europene,
demnitatea, asigurarea cu locuri de munca, fagaduite de majoritatea partidelor care
guverneaza tara, raman o utopie. Ba mai mult, in constiinta sociala a tineretului, care s-a
deprins sa mizeze in ultimul timp pe fortele sale proprii, dispar treptat asa valori spirituale
ca patriotismul, sinceritatea, ajutorul reciproc si omenia, cedand locul egoismului,
individualismului, 1acomiei si brutalitatii. Sunt uitate cararile spre biblioteca, teatru, case de
cultura, ghisee pentru ziare si alte centre de sporire a valorilor culturii democratice.

Sondajele demonstreaza o scadere a interesului fata de carte. Daca in anul 2000 s-a
constatat, din datele oficiale, ca 1100 de copii nu frecventau scoala din diferite motive, apoi
in anul 2011 numarul lor a crescut pana la 2080, aproape dublandu-se. Tot in aceasta
perioada s-a micsorat de doua ori numarul cititorilor in bibliotecile rurale, ale caror fonduri
nu mai sunt completate cu literatura noua din lipsa cronica de bani; bibliotecile nu se repara
si nu se ncélzesc n perioada rece a anului, nefiind, prin urmare, atractive pentru tineret.

Nivelul slab de dezvoltare a constiintei sociale a tineretului din Republica Moldova
este folosit cu pricepere de unii lideri ai partidelor politice din tara, demnitari de stat si
parlamentari pentru a manipula aceste mase de oameni, de a-i sustrage pe tineri de la
problemele stringente, care cauzeazd, in prezent, astfel de fenomene monstruoase ca
uzurparea puterii de stat, coruptia la toate nivelurile, mizeria crescanda a populatiei, lipsa
totald a transparentei in rezolvarea problemelor si alte vicii, care duc la Tmbogétirea de mai
departe a unei parti a societatii si la cresterea mizeriei altei parti a societatii si, in primul
rand a tineretului, uitat de stat, lipsit de locuri de munca, fara perspective clare.

Descoperirea adevarului, mai ales n activitatile de cercetare stiintifica, trebuie sa
aiba in vedere urmatoarele aspecte: adevarul ipostaziat, care trebuie demonstrat ca fiind
posibil, care a fost demonstrat si poate fi acceptat.

Ajunsi Tn acest punct, sa Tncercdm sa facem o enumerare a formelor sub care se
infatiseaza adevarul. Distingem in sensul acesta: adevarul ca valoare si ca rezultat al
cunoasterii, fie de tip empiric, fie reflexiv; conceptul operational al ratiunii logice, care
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exprima natura specifica a unui lucru; atitudine mintald sau afectiva, manifestata ca o
convingere ferma, ca o credinta ce nu poate fi schimbata.

Tn ultimii ani a crescut aproape de doud ori numarul somerilor, care a atins, dupa
datele oficiale, cifra de circa 40 mii, afectdnd mai ales tineretul rural, care-i nevoit sa
paraseasca tara ori sa plece la Chisinau in cautarea unui loc de munca, si completand astfel
numarul celor nemultumiti, agresivi si indiferenti. De aceea nu-i intdmplator faptul ca 85%
din populatia anchetatd considerd ca Republica Moldova se afld intr-o stare deplorabila,
dupa ce a ales o cale gresita de dezvoltare, iar 88% din tineri nu au Tncredere Tn capacitatea
parlamentarilor de a schimba situatia [13].

Sondajele demonstreaza ca cea mai constientd parte a tineretului urban si rural
intelege ca sunt necesare schimbari radicale Th majoritatea sferelor de activitate, deoarece
tara merge spre degradare. De asemenea este constientizat si faptul ca, prin metodele vechi
(formalismul si demagogiile), existente in tara, este imposibil de schimbat situatia. Se cere
insistent o atitudine noua fata de realitatea actuald, ca fiecare persoana sa participe in modul
cel mai activ, prin responsabilizare, la transformarile calitative din toate domeniile,
depunand eforturi sustinute pentru traducerea lor in viata. Acest proces este de lunga durata
si trebuie sa fie indreptat la intarirea pozitiei personalitatii in societate, la limitarea influentei
statului si Tntarirea dreptatii Tn societate.

Formarea unui cetatean independent si responsabil pentru comportamentele sale, a
influentad asupra puterii statale cere, in primul rand, ca acest membru al societatii sa aiba o
conceptie clara despre lume si legitatile dezvoltarii ei, o constiinta politica inalta si o cultura
politicd in care cunostintele devin convingeri. Anume formarea de convingeri identice intre
membrii societatii va contribui la implementarea valorilor culturii democratice a generatiei
tinere, care va crea o societate noua, libera si atractiva.

In prezent, o buni parte a tineretului nu este gata si se incadreze in acest proces
complex, preferand sa vietuiasca dupa teza: Dar de ce anume eu?; Ce, mie Tmi trebuie cel
mai mult? Sunt multe explicatii ale acestei atitudini. Una din cauze ar fi ca in organele
superioare de guvernare sunt numeroase lacune si vicii, care lasa amprente negative adanci
asupra majoritatii sferelor din activitatea cotidiana. Tineretul trece prin frustrari, sperand la
imbunatatirea conditiilor de trai numai cu ajutorul Estului sau Vestului. O buna parte a
tineretului tinde sa trandaveasca, nedorind sa depuna eforturi pentru a se manifesta. Faptul
ca parintii acestor persoane activeaza peste hotare si transfera, in mod regulat, odraslelor
bani de cheltuiald joaca un rol nefast in educatia viitoarei societati, care se deprinde sa
creada ca cineva este dator sa o intretina. Astfel, in comportamentul lor cotidian se observa
egoismul si neincrederea fata de toti. Sondajele organizate printre tinerii de la sat si de la
oras demonstreazd cresterea neincrederii acestora in majoritatea institutiilor statale.
Bun&oara, la intrebarea: Tn care institutie statal3 aveti mai mare incredere? au fost obtinute
urmatoarele raspunsuri in anul 2000 si 2011.

Denumirea institutiei Anul 2000 Anul 2011
Tn parlament 56% 12%
Tn guvern 52% 21%
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Tn justitie 32% 11%
Tn politie 38% 11%
Tn primarie 42% 19%
Tn biserica 81% 46%

Prin urmare, procesul de renastere a increderii oamenilor in puterea statului de a
schimba calitativ mentalitatea si de a reveni la valorile spirituale, care infrumuseteaza
personalitatea, necesitd o interactiune intre diferitele structuri politice si comunitatile
sociale, Tncepand cu gradinita, scoala si terminand cu colectivul in care activeaza
personalitatea respectiva, ca fiecare tanar sa procedeze la locul sau de munca dupa
principiul: Daca nu eu, apoi cine...? [13]

Situatia se complica prin faptul ca organele de guvernare nu depun eforturi suficiente
pentru a organiza procesul de educatie a tineretului la nivel european, elaborand diverse
proiecte stangace sau, in genere, se distanteaza de rezolvarea problemelor. Sondajele
demonstreaza ca 86% din populatie nu accepta asa-numitul proces de optimizare a
procesului de Tnvatamant, care cauzeaza inchiderea scolilor si marirea numarului de elevi
care abandoneaza scoala. De aceea nu-i intdmplator faptul ca Tncrederea tineretului in
organele guvernamentale a scazut cu 28% in anul 2011 fata de 2000. Acesta-i un indice
alarmant, care trebuie oprit. Reforma din domeniul educatiei, asteptatda de toate paturile
sociale progresiste din tara, ar trebui sa urmareasca, printre obiectivele importante, caile de
formare a unei personalitati tinere cu un comportament civilizat si cu o atitudine
binevoitoare fata de concetateni.

Pedagogul trebuie, la randul sau, sa dea dovada de intelepciune si responsabilitate Tn
diverse situatii. Sa trateze si sa rezolve neintelegerile dintre discipolii séi intr-o maniera
constructiva. Tn astfel de circumstante, pedagogul trebuie si se evidentieze prin toleranta,
fara de care e complicat sa patrunzi in sufletul omului si sa-1 cuceresti. Pedagogul 1l pune pe
elev in situatia de a Tntelege ca viitorul sau depinde, in primul rénd, de actiunile proprii, il
implica in diverse activitati educationale cu scopul de a constientiza valoarea actiunilor sale.
Rabdarea are un caracter creator si trebuie inteleasa in sensul - nu te grabi, dar nu in sensul -
nu face nimic.

Confucius afirma ca toleranta Tnseamna respectul libertatii altuia, a modului de
gandire si de comportare, de acceptare si apreciere a bogatiei si diversitatii culturilor
popoarelor lumii. Ea este respectul manierelor diferite de a exprima calitatile noastre de
fiinte umane. Toleranta este incurajata prin cunoastere, deschidere a spiritului, comunicare,
libertate a gandirii, constiintei si credintei, ea este armonia in diferente [7, p.98].

Vestitul ganditor utopist Tomaso Campanella, care visa la unitatea si prosperitatea
omenirii in opera ,,Cetatea Soarelui” (1602), mentiona ca orice conflict din societate este
provocat de intolerantad si inculturd, conditionate de nivelul slab al educatiei personalitatii
din tinerete [3].

A practica toleranta in educatie Tnseamna a demonstra responsabilitate fata de
drepturile omului si fata de pluralismul de opinii. Toleranta presupune recunoasterea
valorilor individului, autonomia lui, libertatea alegerii. O societate toleranta va tinde mai
mult spre a fi creativa si inovativa, deoarece este deschisd fata de noi descoperiri ale
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adevarului si noi patrunderi psihologice, ameliorand, astfel, experienta umana. Tn acest sens,
toleranta nu este doar o obligatiune de ordin etic, ci si 0 necesitate politica, estetica i
juridica, alcatuind unul dintre componentele principale ale intelectului personalitatii.

Toleranta manifestatd de educator in activitatea sa cotidiana are misiunea sa-i ajute
pe tineri sa-si dezvolte capacitatile de a crea o parere proprie despre fenomenele
Tnconjuratoare, de a avea o reflectie critica si de a judeca in termeni etici despre problemele
discutate, sa-i ajute sa activeze cu intelepciune si responsabilitate Tn diverse circumstante ale
vietii. Nu Tn zadar, educatia tolerantei a fost si ramane un imperativ prioritar al tuturor
timpurilor. Socrate mentiona, Tn discutiile sale cu tineretul, ca prin toleranta se respecta
deciziile altor oameni, grupuri, comunitati, se respecta alte moduri de gandire si puncte de
vedere, alte moduri de viata, adica alteritatea. Toleranta inseamna, in traditie umanista, mai
mult decat o simpla ,,suportare”, deoarece ea presupune respectul opiniei contrare Si este
strans legata de recunoasterea libertatii altei persoane.

Totodata este important de mentionat ca in procesul de formare a personalitatii
subiectul trebuie sa constientizeze faptul ca a fi tolerant nu Tnseamna nici a tolera
nedreptatile din societate si nici a renunta la propriile convingeri. Toleranta implica
acceptarea faptului ca personalitatile, diverse sub aspect fizic, situatie, fel de exprimare,
comportament si valoare, au dreptul de a activa si a trai Tn pace, de a fi ceea ce sunt.

Confucius mentiona ca pedagogul este dator n activitatea sa cotidiana sa altoiasca
discipolilor sai un principiu de gandire pozitiva despre colegi, concentrandu-le atentia
principald asupra a ceea ce 1i uneste pe oameni si Ti face sa se simta nestingherit Tn relatiile
cu semenii lor. Pedagogul trebuie sa indeplineasca functia de modelator in realizarea acestor
obiective, privindu-i pe discipoli ca pe niste subiecti ai procesului educational, fata de care
trebuie de manifestat sinceritate, deoarece un om sincer dovedeste aceasta calitate prin
faptul ca spune tot ceea ce crede sSi-i convins ca e adevarat. Oricare ar fi credinta sa,
sinceritatea 1l obliga si o facd cunoscutd. Tn acelasi timp, Confucius afirma c& sinceritatea
nu are drept referent decét o singurd persoana. In cazul sinceritatii, singura persoana care
conteaza este aceea care face afirmatia: ,,Sunt sincer fata de mine, daca imi spun ce cred eu
si sunt sincer fata de tine, daca iti spun ce cred eu”.

In ambele variante, un singur ,.eu” conteazd, mentiona ganditorul [12]. Formarea
conceptuala a tineretului la etapa actuala se confrunta cu multe dificultati de ordin obiectiv
si subiectiv. Succesul acestui proces depinde, in mare masura, nu numai de toleranta
manifestata de subiectul si obiectul educational, dar si de o asemenea calitate umana precum
este sinceritatea, importanta careia o sesizau ganditorii Aristotel, Confucius, Campanella si
altii. Socrate afirma ca sinceritatea este efortul de a vedea Tntotdeauna divinul din spatele
aparentei. Prin sinceritate, el intelegea proprietatea omului de a spune si a exprima deschis,
neprefacut ceea ce gandeste si ceea ce simte. Marele scriitor Alexandru Dumas afirma ca
sinceritatea este singura bogatie a oamenilor, care nu au nimic. Cam in acelasi sens socotea
si poetul Mihai Eminescu cand declara ca sinceritatea este lumina faptelor noastre, o inima
curata deschisa.

Sinceritatea poate fi inteleasa ca o corelatie si totodatd o identitate deplina ntre
vorbele si faptele cuiva. Aceasta inseamna ca este sincer acel om, care face ceea ce spune si
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spune ceea ce face, care isi exprima sentimentele intr-un mod cat mai cinstit si intotdeauna
este un adept al loialitatii.

In activitatea pedagogica cotidiand a fi sincer Tnseamnd a spune si a exprima
intocmai, deschis, neprefacut ceea ce gandesti si ceea ce simti. Sinceritatea pedagogului
mareste autoritatea lui in fata discipolilor, 1l avantajeaza prin faptul ca in el au incredere,
astfel studentii i impartasesc doleantele, ideile lor ascunse. Ei vin la orele acestui profesor
ca la un eveniment neobisnuit, fiind gata sa asculte atent prelegerea, pregatindu-se sa afle
ceva nou, important pentru viata.

Prin sinceritate se capata increderea — o valoare sociald, o investitie pentru beneficiul
celorlalti. Tncrederea presupune o legatura indisolubil intre vorbe si fapte, o activitate care
nu afecteaza persoana respectiva, 0 activitate pe care poti sa mizezi fara a te gandi la
consecinte nedorite.

Sinceritatea in educatie are specificul sau. De exemplu, nu trebuie sa manifestam o
sinceritate exprimata pana la capat atunci cand nu ni se cere, deoarece prea multa sinceritate
se poate Tntoarce uneori impotriva noastra. A-i spune cuiva despre defectele lui biologice
sau psihice nu este etic, deoarece sunt sanse mari ca acea persoana sa-{i devina ostila. Cea
mai buna politica este sa nu ascunzi nimic si, in acelasi timp, sa nu dezvalui chiar tot ce stii,
mai ales, daca prin aceasta produci nepldceri cuiva.

Este necesar deci sa accentuam ca orice conceptie elaborata si lansata pentru realizare
prezinta valoare numai atunci cand toate sugestiile puse la baza ei ne permit sa avem o
atitudine pragmatica, reald pentru rezolvarea problemelor inaintate de ea.
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IMPACTUL EDUCATIEI PERMANENTE TN DEZVOLTAREA PERSONALITATII
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Abstract: Lifelong learning is education throughout their lives each. It is an open educational
system, composed of objectives, contents, forms and educational techniques that provide maintenance and
further development of a personality’s cognitive, affective and action potential, of self-education capabilities
and skills, training for independent and creative personalities.

In view of lifelong learning, it takes priority the formative objectives of its components expressed
through learning to learn-intellectual work skills, through the motivation for learning reflected in the
attitude towards learning that means lifelong, creative, innovative learning, available in all forms, thus
offering everyone the opportunity to complete studies, to improve professional skills and to acquire a
superior culture.

Key words: lifelong learning, open educational system, further development, cognitive, affective and
action potential, self-education, formative objectives, learning to learn.

Omul este singura fiinta care dainuie in lume nu numai biologic, ci si spiritual, fapt
datorat in esentd educatiei, care-i permanenta, continua, omniprezenta si creatoare de
valori. O educatie fard valori, oricare ar fi aceasta, este deci imposibild si inimaginabila.
Sistemul de valori 1i acorda educatiei in plan individual si istoric caracter durabil.

Educatia permanenta inseamna educatie pe tot parcursul vietii. Continuitatea este
principiul fundamental al educatiei, conform céruia fiinta umana este supusa influentei
educationale Tnca de la nastere. Totodatd, ea presupune formarea unor comportamente
specifice educatiei prin integrarea individului uman ntr-un sistem de Tnvatamant, fiind o
abilitate cu deprindere de munca intelectuala si cu atitudine pozitiva fata de Tnvatare.

Educatia permanenta reprezinta un principiu organizatoric si filozofic care pretinde
ca educatia continua pe durata ntregii existente a omului determina pe fiecare individ sa-si
dezvolte personalitatea cu ajutorul unui sistem complex de mijloace, care trebuie sa
raspunda nevoilor si aspiratiilor de ordin educational si cultural ale acestuia. Printre
conditiile care au impus acest principiu in practica educationala actuala sunt:

a) evolutia stiintifica si tehnologica din a doua jumatate a secolului XX, care a dus la
»explozia” cunoasterii, concomitent cu fenomenul de perisabilitate rapida a cunostintelor.
Volumul de cunostinte acumulat de individ Tn scoala nu-i poate servi eficient toata viata, el
fiind obligat ca la scurt timp dupa terminarea studiilor, prin obligatiile sale profesionale,
sociale si culturale, sa-si formeze abilitati si cunostinte noi, in acord cu noile date ale stiintei
si ale tehnicii;

b) noile mutatii din viata economico-sociala, politica si culturala, care au dus la
schimbarea, Tn mare masura, a statului economic si social prin trecerea in sectorul secundar,
tertiar (servicii) si apoi in cel cuaternar (cercetare).

Definirea educatiei permanente, in calitate de concept pedagogic fundamental,
presupune delimitarea domeniului de referinta si a semnificatiei sale strategice.

I. Ca domeniu de referinta, educatia permanenta implica intreaga durata de viata a
unui individ si vizeaza activitatea de formare/dezvoltare a personalitatii umane,
abordata in totalitatea ei, implicAnd urmatoarele resurse [3]:
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stadiile educatiei: varstele de scolarizare (prescolara, scolard, postscolard) si
varstele psihologice (ciclurile vietii: copilaria, preadolescenta, adolescenta,
tineretea, maturitatea, batranetea);

continuturile educatiei sau dimensiunile/laturile educatiei: intelectuald, morala,
tehnologica, estetica, fizica);

formele educatiei (educatia formald, nonformala, informald);

factorii educatiei (familia, comunitatile educationale, institutiile scolare etc.).

Il. Ca semnificatie strategica, educatia permanenta poate fi definita la nivel

functional-structural-operational, prin care se evidentiaza [12]:
scopul sau final: a mentine si a imbunatati calitatea vietii;
caracterul sdu universal (reprezintd democratizarea educatiei) si dinamic
(permite adaptarea materialelor si a mijloacelor de invatare la noile conditii
impuse de dezvoltare);
sensul sau managerial (educatia permanenta este un principiu organizator
pentru toate tipurile de educatie).

La nivel functional, educatia permanenta angajeaza trei categorii de functii: functia
de adaptare, functia de inovare, functia de corectare.

La nivel structural, educatia permanenta angajeaza doua componente principale,
aflate Tn raporturi de interactiune: componenta generala si componenta profesionala. Aceste
componente nu sunt separate, ci interactioneaza. Educatia permanenta exercita totodata o
functie coercitiva, remediaza dificultatile educatiei actuale. Principalele functii ale educatiei
permanente sunt: integrarea, inovarea si adaptarea reciproca a individului si a societatii.

Sunt necesare trei conditii esentiale pentru a realiza educatia permanenta: ocazia,
motivatia si educabilitatea, preconizand ca finalitatea sa amelioreze calitatea vietii.

La nivel operational, educatia permanenta angajeaza resursele de dezvoltare
pedagogicad/educabilitate ale fiecarei personalitati umane, valorificabile Tn termeni de
oportunitate si de motivatie individuala si sociala.

Rene Maheu opineaza, de exemplu, ca educatia permanenta este ,,...0 dimensiune a
vietii. E o anumita atitudine de insertie in real si nu, pur si simplu, o pregatire pentru
existenta activa si responsabila” [7, p. 180].

Paul Lengrand vede educatia permanenta ca o actiune in stare ,,sa favorizeze crearea
structurilor si metodelor care sa ajute fiinta umana, in tot cursul existentei sale, Tn procesul
continuu, de pregatire si dezvoltare; sa pregateasca individul pentru ca acesta sa devina cat
mai mult propriul subiect al dezvoltarii sale prin intermediul multiplelor forme de
autoinstruire”[5, p.49].

Bertrand Schwartz defineste educafia permanenta ca o ,,...integrare a actelor
educationale intr-un veritabil continuu in timp si spatiu, prin jocul unui ansamblu de
mijloace (institutionale, materiale, umane) care fac posibila aceasta integrare"[ 11, p. 53].
Tn opinia sa, educatia nu se limiteaza la un singur subsistem educativ, ci nglobeaza, in
perspectiva, toate activitatile sociale care sunt purtitoare de educatie: ,,...ideea de
permanenta a educatiei va fi Tn asa masura, incat nu se va mai vorbi decat de educatie,
notiunea de permanenta fiind inclusa in insasi ideea de educatie” [ 11, pp.53-54].
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Pentru Bogdan Suchodolski, extinderea educatiei permanente va determina ca aceasta
sd devina ,,...un mijloc de dezvoltare a nevoilor si interesului pentru valorile culturale,
pentru ca ea corespunde orientarii preferintelor si inclinatiilor umane si pentru ca ea face
viata noastra mai colorata si mai valoroasa [ 12, p.312].

Metodologia educatiei permanente evidentiaza resursele de actiune, valabile pe
verticala si pe orizontala sistemului, ale activitatii de formare/dezvoltare a personalitatii.
Aceste resurse valorifica noile mijloace de Tnvatare aparute odata cu dezvoltarea retelelor de
pedagogica eficienta, diferentiata si individualizata.

Pe verticala sistemului, educatia permanentda asigura deschiderea temporald a
activitatii de formare/dezvoltare a personalitatii, desfasurata integral pe toata perioada
existentei umane. Redistribuirea echilibrata a continuturilor (intelectuale, morale,
tehnologice, estetice, fizice) si formelor (formald, nonformala, informald) ale educatiei
asigura valorificarea succesiva a resurselor fiecarei varste scolare/postscolare,
universitare/postuniversitare si psihologice, dar si prelungirea atitudinii pozitive fata de
instruire si autoinstruire, necesara pentru realizarea rolurilor si statuturilor naturale si
sociale, pe care personalitatea umana le are de-a lungul existentei sale.

Aceastda abordare permite integrarea tuturor resurselor educatiei pe verticala
sistemului (continuitatea dintre stadiile educatiei, sustinutd pe tot parcursul existentei
umane) si pe orizontala sistemului (complementaritatea resurselor educatiei, aprofundata la
nivelul fiecarui nivel al educatiei, Tn orice moment al existentei umane).

In pedagogia sociald, educatia permanentd este abordatd din perspectiva relatiei
societate-educatie. Caracterul permanent al educatiei este definit pe doua coordonate mari
[13]:

1. Ca proces cu caracter social-istoric (educatia a aparut odata cu oranduirea
sclavagista si a continuat Tn cadrul fiecarui tip de oranduire sociald, impunand un
sistem specific, din ce in ce mai complex).

2. Ca dimensiune a vietii individului de la nastere pana la vérsta retragerii din
activitate.

Educatia permanenta se impune, de asemenea, ca idee caldauzitoare in elaborarea
formelor de educatie. De aceea analiza cercetdrilor actuale in domeniul educatiei
permanente este 0 necesitate obiectiva pentru promovarea gandirii si actiunii pedagogice,
pentru ca devine posibila, prin actiunile in spiritul educatiei permanente, o sinteza a gradelor
si profilurilor de Tnvatamant, a institutiilor educationale, intemeiate pe logica proceselor
educationale si desfasurate potrivit unui sistem format din unitati functionale integrate.

Ea reprezinta un sistem educational deschis, compus din obiective, continuturi, forme
si tehnici educationale, care asigura intretinerea si dezvoltarea continua a potentialului
cognitiv, afectiv si actional al personalitatii, contribuie la dezvoltarea capacitatilor si
deprinderilor de autoeducatie, la formarea de personalitati independente si creative, fiind
nemijlocit legata de diagnoza si prognoza educatiei, de programarea si de inovarea pe un
termen lung a educatiei.

Obiectivele generale ale educatiei permanente au fost definite de Paul Lengrand [5]
in felul urmator:
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a) crearea de structuri si metode favorabile formarii/dezvoltarii personalitatii umane
pe tot parcursul existentei sale;

b) pregatirea personalitatii umane pentru autoinstruire si autoeducatie.

Realizarea acestor obiective generale solicitd o noua politica a educatiei, capabila sa
anticipeze sistemul de invataméant de maine, care va fi mai mult decét juxtapunerea a doua
parti separate astazi: institutia educationala si educatia adultilor, care trebuie unificate ntr-
un singur proces continuu. Acest proces, care angajeaza o ampla reforma sociald, impune
proiectarea unui sistem educational global, conceput ca ,,cetate educativd” [ 4]. Tn cadrul
unui sistem educational global, fiecare nivel, treapta, disciplind, dimensiune si forma a
educatiei presupune elaborarea unor obiective specifice educatiei permanente,
operationalizabile Tn functie de particularitatile fiecarei comunitati educative nationale,
teritoriale si locale.

R. H. Dave clasificd obiectivele specifice educatiei permanente la nivelul unor
obiective conventionale Tn patru grupuri [3]:

grupul I: insusirea deprinderilor sociale fundamentale (lectura, calcul matematic

/informatic, notiuni elementare pentru mentinerea sanatatii);

grupul al Il-lea: dezvoltarea capacitatii de adaptare la o societate bazata pe anumite

valori fundamentale: pace, democratie, libertate, fericire, umanism, solidaritate;

grupul al Il1-lea: cultivarea unor trasaturi de personalitate care asigura o noua calitate

a vietii: stabilitate intra-psihica, vigoare emotionala, ,,avant tineresc launtric”,

capacitate de optiune responsabila, angajare sociald, capacitate de

autodepasire/angajare personala, Tnsusirea si reinnoirea cunostintelor;

grupul al IV-lea: obiective instrumentale/invatarea de a invata inter-invatarea,

Tnvatarea auto-dirijata.

In mod esential, educatia permanenti este conditionatd de libertatea tuturora de a
participa la viata culturala si de descientizarea intr-o masura ascendentd a muncilor
profesionale, de participarea directa si responsabila a maselor la conducerea si organizarea
vietii colectivitatilor.

Educatia permanenta reprezintda o directie importantda de evolutie a activitatii de
formare/dezvoltare a personalitatii, care urmareste valorificarea tuturor dimensiunilor si
formelor educatiei proiectate si realizate pe tot parcursul existentei umane si in orice
moment al existentei umane.

Principiile educatiei permanente fundamenteaza organizarea globala a sistemului de
fnvatamant care angajeaza toate ciclurile vietii: de la faza pregatirii, care promoveaza
asimilarea valorilor scolare si extrascolare, la faza activa, care implica profesionalizarea in
regim de mobilitate sociala, si pana la faza retragerii, care permite personalitatii asumarea
de noi roluri prin continuarea Tnvatarii.

La nivel de politica a educatiei pot fi evidentiate urmatoarele principii [8]:

al asigurarii continuitatii Tn activitatea de formare/dezvoltare a personalitatii umane;

al adaptarii curriculum-ului la exigentele unei societati in continua transformare;

al pregatirii, la toate nivelurile sistemului de Tnvatamant, a personalitatii Tn vederea

adaptarii optime la conditii de schimbare rapida;
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al mobilizarii si valorificarii tuturor mijloacelor de informare disponibile Tn cadrul

institutional si cel noninstitutional;

al corelarii functionale dintre obiectivele, continuturile si formele activitatii de

educatie/instruire.

Continutul educatiei permanente include toate elementele intereducationale si chiar
extraeducationale posibile intr-un camp psihosocial din ce in ce mai extins, cu o
variabilitate a fenomenelor, care solicita multiple abordari interdisciplinare: istorice,
antropologice, economice, ecologice, psihologice, sociologice, filozofice [3].

Proiectarea continutului educatiei permanente angajeaza functia pedagogica de
integrare si extindere a cunostintelor la nivelul unor structuri:

informative/ intra/ inter/ transdisciplinare cu o baza larga de aplicatie, relevanta pe

verticala si pe orizontala sistemulut;

formative, bazate pe corelatia dintre planurile intelectual-afectiv-motivational-

actional al cunostintelor acumulate;

praxiologice, dincolo de sfera disciplinei sau a treptei scolare respective;

deschise spre diferite forme de Tnvéatare socioculturald;

stimulative, destinate capacitatii de comunicare si de flexibilizare a rezultatelor

invatarii pentru a fi valorificate Tn plan stiintific, moral, tehnologic, estetic,

psihofizic.

Educatia permanenta nu se identifica cu nicio institutie scolara sau prescolara, cu
activitatile organizate sau informale, cultural-profesionale pentru adulti, colective sau
individuale, Tntemeiate pe 0 metodologie clasica sau libera. Ea trebuie Tnteleasa ca un sistem
de obiective, metode si tehnici educationale clasice si moderne, validate si capabile sa
dezvolte Tnsasi educabilitatea, 0 mobila si continua deschidere educationala in conformitate
cu conditiile de munca si de viata ale generatiilor de oameni si ale fiecarui individ n parte.

Ea nu este deci o simpla continuare a educatiei traditionale, dar reprezinta o serie de
noi abordari ale unor elemente esentiale pentru existenta fiecaruia, Tncepand prin Tnsusi
sensul acestei existente. Ea permite sa se descopere o multitudine de situatii fundamentale,
n care indivizii apar intr-o noud ipostaza, si aduce solutii inedite unor probleme cruciale ale
destinului indivizilor si societétilor.

Relatia dintre dezvoltarea sociala si educatie este prima si cea mai importanta
coordonata social-integrativa pentru modelarea si dirijarea educatiei permanente. O educatie
rupta de contextul vietii sociale, lipsita de valente integrative si creative Tn viata sociala, nu
poate fi considerata educatie permanenta. Ea contribuie la dezvoltarea societatii, a relatiilor
sociale superioare, a vietii cultural-artistice si spirituale. Coordonatele social-integrative si
creative imprima educatiei si invatamantului un caracter deschis, mobil si prospectiv.

Informarea si orientarea scolard si profesionala a elevilor, studentilor si a adultilor
constituie, tinand seama de mobilitatea profesionald, preferinte, aptitudini, aspiratii actuale
si de perspectiva, filonul social-integrativ al educatiei permanente.

Educatia permanenta nu este destinatd exclusiv adultilor, ea cuprinde, unifica toate
etapele educatiei (prescolara, primara, liceala, universitara, postuniversitara) si include, n
acelasi timp, modalitatile formale si nonformale. Ea incorporeaza atat invatarea planificata,
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cat si pe cea accidentala. Comunitatea, grupurile sociale si intregul mediu detin un rol foarte
important Tn educarea individului. Educatia permanentd capata un caracter universal si
democratic, identificandu-se cu Tnsasi democratizarea educatiei.

Procesul rapid al schimbdrilor din societatea contemporana impune totodata
abordarea educatiei si autoeducatiei din perspectiva exigentelor viitorului. Teoreticienii
educatiei insista asupra tezei conform careia institutiile educationale trebuie sa-si modifice
perspectiva asupra activitatii educative si sa se adapteze imperativelor viitorului, astfel Tncat
sa-| pregateasca pe formabil de a avea o conceptie adecvata autoeducatiei si autoinvatarii.
De asemenea, el trebuie sa invete cum sa Tnvete si sa se schimbe intr-o lume aflata in
continud schimbare. Este necesara adaptarea educatiei la standardele pietei muncii prin
deschiderea educatiei traditionale (predominant formale) la diversele influente educative din
afara acestui cadru si, Tn acelasi timp, transferarea spiritului acestei educatii in alte arii
educationale.

Exista doua principii fundamentale legate de impactul factorilor care urmaresc
sporirea coerentei si eficientei procesului instructiv-educativ: principiul educatiei
permanente si principiul orientarii prospective a educatiei. Ele pot contribui cu succes la
sporirea eficientei activitatii didactice corelate cu celelalte tipuri de invatare, sporind astfel
actiunile si influentele exercitate asupra elevilor.

Educatia permanenta reprezinta astfel simultan [13]:

un concept pedagogic fundamental, de tip integrator, care inglobeaza toate resursele

activitatii de formare/dezvoltare a personalitatii umane (stadii, continuturi, forme,

factori), valorificabile pe verticala si pe orizontala sistemului educational;

un concept pedagogic operational care extinde aplicatiile sale asupra tuturor

aspectelor educatiei;

un principiu pedagogic care sustine organizarea globala a unui sistem educational

integral, deschis pentru toate tipurile de educatie;

o0 orientare la nivel de politica a educatiei, care urmareste perfectionarea activitatii

de formare/dezvoltare a personalitatii umane pe toata durata vietii prin valorificarea

deplina a resurselor acesteia de autoinstruire si de autoeducatie.

Tnvatamantul reprezintd o etapd indispensabild in dezvoltarea personalititii umane.
Educatia permanenta este menita sa deschida caile unei instruiri continue, sa determine un
proces de autoinstruire si autoeducatie. Ea asigura formarea deprinderilor de munca
intelectuald, menita sa-i ajute a Tnvata pe tot parcursul vietii, precum si dezvoltarea
sistemului de operatii intelectuale indispensabile unei activitati creatoare. Foarte importanta
este Tntelegerea de catre formabili a necesitatii Tnvatarii pe tot parcursul vietii, prin
dezvoltarea motivelor de tip superior. Instruirea si educarea acestora in vederea crearii

In perspectiva educatiei permanente, prioritate capatd obiectivele formative ale
acestor componente exprimate prin a invata sa inveti - deprindere de munca intelectuala
prin motivatie pentru Tnvatare.

Concluzie: Educatia permanenta implica procese de Tnvatare fundamentate stiintific
si nu poate fi confundata cu expresia educatie de-a lungul vietii care vizeaza mai mult
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procesele Tnvatarii spontane. Educatia permanenta Tnseamna nvatarea continua, creativa,
inovatoare, care trebuie promovata in toate formele ei.

Educatia permanenta necesita o pregatire si 0 perfectionare profesionala, care permite
fiecarui individ sa acumuleze cunostinte si sa Tnsuseasca deprinderi necesare autoeducatiei.
Ea este 0 inventie sociald, o caracteristica a societatii contemporane, in care mobilitatea
profesionala este mare si contribuie la dezvoltarea procesului de instruire si cultivare;
permite fiecaruia de a-si completa studiile, de a se perfectiona profesional si de a accede la o
cultura superioara.
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Rezumat: Aceastd lucrare abordeaza mecanismele care au contribuit la construirea identitatii
LHtarilor” din Romania. Ne-am focalizat demersul asupra semnificatiei pe care identitatea a avut-o si inca o
mai are Tn asigurarea functionarii durabile a sistemului regional de acest tip. Cazul Tarii Nasaudului este
discutat pentru a argumenta punctul nostru de vedere la aceasta tema.

Cuvinte cheie: identitatea teritoriala a ,,tarilor”” din Roméania, mecanizme de construire, mecanizme
de deconstruire, sistem regional, dezvoltare durabila.
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This paper approaches the mechanisms that worked for building the identity of the
“lands” of Romania. The focus is on the significance that identity had and still has in
ensuring the functioning of these regional systems. Therefore, the first part of our paper lists
the mechanisms that rendered the “lands” as functional and original areas. The second part of
our paper shows (a) the deconstruction mechanisms that we identified especially for the 20"
century when they were highly obvious and (b) an approach of the territorial identity in
relation to sustainable development, that is identity as a factor of stimulating or of hindering
the development of a region, of a “land”. The case of the Land of Nasaud is discussed in
order to support our point of view throughout this paper.

1. Mechanisms that rendered the “lands” as functional and original areas -
construction mechanisms

We would like to clarify the meaning of the terms “construction” and
“deconstruction”. When we refer to the construction mechanisms of the territorial identity of
a “land”, we discuss the factors that contributed to the creation and fortifying of this identity.
“The deconstruction mechanisms” do not constitute themselves into the antonym of the first
syntagm, but they refer to the way in which analytic reading (“deconstruction” — with the
meaning given by the French philosopher: Jacques Derrida) of the human excellence’s
products of a “land” has contributed to the creation, fortifying, and metamorphosis of the
people’s identity and that of the places they inhabit. Deconstruction supposes especially the
way in which meaning is created through writing. These deconstruction mechanisms were
highly exploited during the 20™ century.

The functioning of the “lands” and their originality has been created and supported by
the appearance of a distinct collective consciousness for each territorial entity included in
this type, delimited according to the mental criterion [2], [3], [4]. That is why, when studying
a “land”, one should start from the hypothesis that the mental criterion is fundamental for
delimiting it and all the regional entities belonging to this type. Studying a region without
taking into account the people and their way of thinking is as if one could study a territorial
entity inhabited by “standardized” individuals, the same everywhere, and thus considering
that their view upon life is not relevant for the way in which that part of the geographic space
has evolved. That is why also the methodology should be a specific one and not one that
could be applied to all regions, no matter their type. Within this methodological context, the
first phase is that of identifying the construction mechanisms for the mental space of a
“land”.

The construction of a mental space of a “land” is realized through the following
factors: physical-geographic factors [7], political, social and cultural factors (discussed
starting from the “thresholds” in the evolution of the respective “land”: for example, the
impact of the border in the case of the Land of Nasaud) (the last ones analyzed by [10]) and
the features of the economy along the centuries [6], [8], [9]. Their importance and order may
vary according to the “land” chosen to be researched. The order of the above-mentioned
factors is valid for the Land of Nasaud. In addition, one should critically analyze the answer
of the inhabitants of the region to the action of the factors, focusing on the people’s vision
upon life (attitudes, feelings, values etc.), while deciphering identity and otherness. In the
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end, one should identify the features specific to the respective mental space during the period
of its construction and after it [5].

2. Deconstruction mechanisms of territorial identity for the ““lands’ of romania

The deconstruction of the identity of a “land” has been realized through writing and
rewriting its history and evolution by both laic and priests, that is the representatives of the
educated ones, thus resulting a discourse of the elite in the region, as well as by the peasants
[12] in their numerous reports to the authorities. During the last decades, this deconstruction
was realized in many tries of recovering the past and making a radiography of the present
through writings on diverse themes such as: the history of education, of justice, of resource
exploitation (e.g. of the forest) etc. in the region and through monographies of the
settlements of the respective “land” ([12] — for a list of the most important papers and books
for the Land of Nasaud). The pride of belonging to such privileged communities, as the
“lands” were perceived and represented, grew from remembering the ancestors, the most
important personalities in the community.

One could notice a dilution of the discourse on identity in the second part of the 20"
century (during the communist period) and after 1989 as compared to the beginning of that
century because of the more urgent economic needs and the result of the migratory
movement for work abroad of many rural inhabitants of the regions [6]. This was in addition
to the social and economic changes and, implicitly, those of mentality which the entire
Romanian society underwent.

2.1. Methodological proposal — priority of the mental criterion in regionalisation

In order to deconstruct the mental space of a “land”, that is the territorial identity, we
suggest studying the relation between subjectivity and reality (this can be done by
analytically reading the answers to a questionnaire for the inhabitants of the respective
“land” about themselves and the same for those outside the region about it and its
inhabitants) and the features of the specific mental space along the centuries and at present.

The relevance of the mental criterion for establishing the limits of a region is obvious
only after analysing first the other types of limits for the chosen regional entity. For instance,
for the Land of Nasaud, the analysis of the physical-geographic limits, of those induced by
the historic events and of those related to the economic activities bring important pieces in
the puzzle of the way in which the limits of the “land” according to the mental criterion were
born and thus giving arguments for its priority within the regionalisation process [5].

The permanence and the evolution of the “land” itself (e.g. of the Land of Nasaud), as
well as of the most of the “lands” of Romania (except the Land of Amlas and the Land of
Vrancea, as they both disappeared [3]) is a proof of the important role that the feeling of
belonging to a certain community had for the evolution of such regional entities. Their
metamorphosis and the influence of diverse factors for the inhabitants’ unity having the same
values and observing behaviour rules that are easily recognised are witnesses of the
sustainability of these regions along the centuries.

2.2. Methodological proposal — relevance of the significance of limits for a *“land”

In order to discuss the role of the mental criterion in regionalisation and thus that of
identity, one should discuss the limit concept. Therefore, a part of this paper focuses on its
analysis, on its meaning and importance for the study of the lands of Romania. In this
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context, our approach targets to answer to the following question: ,,Which is the relevance of
the concept of ‘limit’ when researching the ‘lands’ of Romania?”’. This question must be
asked not only in Geography as a whole, but also in its branch, Regional Geography, whose
object of study is the region.

Starting from this generous premise, the regionalist finds himself permanently in the
position when he has to give a ‘verdict’ when establishing the limits of a territorial system.
These limits have the role of making easier the bringing into the light of the regional features
according to multiple criteria. During this delimiting process the geographer, as a specialist,
and his subjectivity guides him when choosing a governing criterion (e.g. functionality,
economy, the mental criterion etc.).

Therefore, the problem of delimiting a region and especially a “land” type one is an
actual one with every new approach of the respective territory and also because of the
metamorphosis of the “lands” as time goes by. Thus, every new study reveals an up-to-date
hypostasis of the analysed space. But why especially for a “land” type one? Without defining
once more what a “land” is [1], [3], it is enough to take into account the complexity of
meaning for the concept of limit in the case of such a region.

Through the study of the meaning and functions of the limit one may build a reading
pattern for any of the seventeen “lands” of Romania. The limit underlines the mechanisms
through which a community carrying certain originality may be individualised, as well as the
role of the region’s relations with the exterior when consolidating itself as a functional and
sustainable system as its existence proved along the centuries.

The limit does not frame only an inside (intra muros) that is different from an outside
(extra muros). The filling of the frame given by the limit is to be realised both by the
individual and by the community he belongs to. The limit does not only have the function to
separate, to isolate, or to underline the differences. On the contrary, its most powerful
function is that of being a bridge, a strip witnessing the transition to the outside, to the
Other, that of relating different entities (territorial and individual or collective ones etc.).
Moreover, transition is a proof of the man’s inventiveness of discovering in the Other his
own self and at least one more feature. Usually, this new feature is perceived with fear,
intolerance, always with curiosity, sometimes with the opening for compromise (e.g.
accepting the foreign rule in order to reach a higher level of development).

By understanding the functions that the limit has (both of separating and relating), the
research of the “lands” becomes easier, the access being ensured also by the interdisciplinary
approach of certain concepts [13] (geography, history, philosophy, sociology, psychology
etc.) and may be better understood due to this.

In the appearance and the fortifying of “lands”, despite its traditional place, the limit
existed in order to be stepped over. Only by stepping over the spatial and cultural limit,
could the boomerang effect be felt: coming back to their origin and fortifying their identity in
contrast with what the outside revealed. Stepping over the limit was not a one way process.
Moreover, the intrusions, according to their magnitude and manifestation led to fortifying the
unity of the inhabitants and thus the survival of the “land” itself.

Similar to the frontiers, the limit should be understood as a transition strip to, as the
relation between. Understanding the limit only as an obstacle or as a fault that cannot be
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surpassed means not to take into account a well-known case: isolation means stagnation,
involution, features that have not been characteristic of the “lands” during the effervescence
of their development (especially for the anthropic component). The appearance of the
“lands” themselves supposed the existence of certain favourable conditions, such as the to
and from fluxes of mass, energy, information, persons, and of interest have been the ones
ensuring the long-term balance and functioning of the regional system.

Limit — as the level up to which the natural and anthropic potential can be exploited
in a sustainable way. Having this meaning, the limit becomes singular in the context of the
diverse forms that the relational function has. For the first time, the limit does not ensure the
transition between two places, communities, or individuals that coexist, but it marks the
transition between two states: from sustainability, balance, to exceeding the natural and/or
human potential and to the dismantling of the regional system (e.g. the Land of Vrancea —
Stahl, 2002).

The limit is also a selection space that offers the possibility of choice (of returning or
of moving ahead, as well as of choosing between several variants). That is why, many times,
the choices in the transition strip have left strong prints on the collective consciousness, have
imposed certain social representations, and marked the communities” mental profile
rendering possible the ,,prognosis” of their reactions according to old patterns, reiterated
ones, and having deep roots in the traditional way of life [11].

The communication corridors included into the transition strip are the ones ensuring
the viability of the “land”, and the fluxes crossing them have a double role: that of
consolidating the specificity of the land in relation to the exterior (no matter the form they
take) and also initiating the process of the appearance of the transition space, of the
interference one. Thus, the limit becomes an intermediary that possesses features of both
entities, on one side and on the other (these are real ambassadors of both entities within an
interference space). In this common space, of the limit, the features of both sides are to be
recognised, no matter which they are or what they represent (we — the newcomers, | — the
Other, profane — Divinity etc.)

Characterising this transition strip — the limit — according to all its functions and
meaning, the regionalist and especially the researcher of a “land” will realise implicitly a
portrait of the studied space (for both places and people), that is he or she will highlight its
specificity, its individualising mechanisms, as well as those for its consolidation and
development. This way, the universe of the “land” is defined through an analytical approach
of what it is not, of the way it evolved by interacting along the limit and within it.

In the nearby figure we present the relational function of the limit in the case of the
“lands” of Romania (figure 1), together with the explanation for each meaning:
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Figure 1: The relational function of the limit in the case of the “lands” of Romania

- The limit as a transition strip between the space of a “land” and thus carrying a
specific print of the people and places from beyond the limit;

- The limit between the inhabitant of the “land™ (the community, the group) and the
Other (the intruder, the stranger, the one “brought by the water” as they say in the Land of
Nasaud);

- The limits between the inhabitants of the land. These are collective limits imposed
by unwritten laws, but obeyed because people knew them from their ancestors, from the time
they were children. This kind of limit may not be as powerful as before because of the
changes brought by the passing of time;

- The limit between the past (tradition — for instance the role of man and woman in the
household) and the ever-changing present (where t0?);

- The limit between profane and Divinity was frequently erased as man wanted to feel
close to a higher power that he talks to, prays to, or meets within a space modelled by the
fabulous imagery. At present, mostly secular attitudes...;

- The limit between the content and the form without content, especially at present
(e.g. commercialising the brand of a “land” through kitsch).

The question rises: are these limit types subordinated to one another? We believe that
the answer resides in their complementarity. The analysis of the limits, of the correlations
between, constitutes itself in a technique through which a “land” is deconstructed and thus its
specific features, its singularity are rendered.

Conclusions: As the role of the anthropic premises in the individualising and
evolution of the “lands” has increased, the study of the transition strips and of the regions
delimited according to the mental, identity criterion makes the difference between a classic
regional research (when the following three levels of the territorial system are studied: the
support component, the action and interaction component, and the derived components — [3])
and that of the “land” type unit. We consider that the study of a “land” asks for a modelling
and adapting of the regional research pattern, for a specific methodology, in order to
highlight the interrelation optimum (on levels that are characterised by a traditional form of
connexion: the physical-geographic one and the human level). This is characteristic of the
“land” type region and renders it as a functional and sustainable territorial system.
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ROLUL MAMAGEMENTULUI PARTICIPATIV IN PLANIFICAREA
STRATEGICA A INSTITUTIEI EDUCATIONALE
Vasile Untu, lector superior,master in Management
Universitatea de Stat din Tiraspol

Abstract: The essence and methodology of planning has changed significantly over the years. The
article presents an approach to strategic planning in educational management and analyzes its most
important components that have a strong impact on the institution management. It is very important, that
already at the planning stage, the managing staff could provide details about the sustainability of innovation.
In order to minimize undesirable effects during the implementation of innovation approach, it is
recommended an analysis of possible risks of the process, at the same time ensuring transparency and
dissemination of success achieved in the implementation of innovation.
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Dimensiunea strategica a managementului are o importanta si o valoare mare sub
presiunea schimbadrilor rapide din societate, la care sunt supuse activitatile umane.
Planificarea reprezinta un aspect cheie al procesului managerial si este un proces decizional,
prin care o organizatie decide ce vrea sa obtind, cum vrea sa obtinda performantele si
stabileste pentru aceasta anumite activitati.

Managementul participativ este o forma moderna de conducere bazata pe anticiparea
schimbarilor din domeniul dat si a modificarilor ce trebuie operate in cadrul organizatiei
scolare si in interactiunile acesteia cu mediul in care functioneaza, pentru a evita producerea
unor situatii in care serviciile oferite de organizatie sa devina depasite, Tn neconcordanta cu
schimbarile si cerintele societatii la momentul dat.

Indiferent de domeniul in care activeaza (fie cel comercial sau servicii educationale),
managerul trebuie sa stabileasca obiective, sa selecteze modalitati de realizare a acestora,
sa caute resursele necesare, sa selecteze si sa pregateasca personalul, sa formeze echipe de
lucru cu anumite competente, sa elaboreze mecanisme pentru monitorizarea si coordonarea
activitatilor, sa evalueze rezultatele si sa contribuie la schimbarile necesare in anumite
momente [21, p. 21].

Din acest punct de vedere, planificarea strategica devine, prin managementul
participativ, atdt o necesitate in activitatea manageriala moderna, cat si o motivare si 0
pregatire pentru schimbarea membrilor colectivului didactic. Tn continuare, propunem
recomandari in planificarea strategica care parvine din activitatea practica derulatd la mai
multe traininguri organizate cu cadrele didactice si cu elevii n institutiile preuniversitare.

1. Recomandari pentru planificarea resurselor

Un rol important in planificare Ti revine proceselor de estimare a resurselor care vor fi
necesare pentru realizarea dezideratelor propuse. Pot fi nominalizate patru categorii de
resurse:

umane
informationale
financiare

fizice (materiale)

Tot mai frecvent este promovata ideea ca si timpul ar fi o categorie deosebita de resurse.

Initial, se recomanda sa se elaboreze o estimare orientativa a resurselor care sunt necesare
pentru promovarea inovatiei sau pentru realizarea idealad a celor planificate. Ulterior, se vor
identifica oportunitatile de valorificare a resurselor interne pentru realizarea scopurilor
propuse. Pot fi recomandate urmatoarele exemple de resurse interne:

resurse umane (pentru planificarea, realizarea, monitorizarea, evaluarea activitatilor,
pentru realizarea durabilitatii, pentru diseminarea experientei pozitive, pentru initierea si
fortificarea parteneriatelor, pentru realizarea activitatilor de atragere de noi resurse,
pentru promovarea activitatilor de advocacy, lobby, pentru prestarea de servicii catre
beneficiari si parteneri, pentru motivarea altor categorii de populatie de a se implica in
procesele de modernizare a institutiei educationale etc.).
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resurse informationale (informatii referitoare la implementarea inovatiei etc.)

resurse financiare (bani Tn numerar, valoarea muncilor depuse de membrii echipei de

implementare a inovatiei sub diferite forme la diferite etape ale procesului reformator)

resurse fizice (spatii puse la dispozitie pentru realizarea activitatilor, transport, materiale
de constructie, carti, utilaje si accesorii, materii prime, produse alimentare etc.).

Din toate resursele interne, resursele umane sunt cele mai apreciabile si valoroase, fara de
care nu se va produce schimbarea si performanta la care tinde institutia. Tn acest aspect vom
aduce pentru confirmare prevederile managementului resurselor umane:

Definirea managementului resurselor umane vizeaza:
»actiunea care faciliteaza cea mai eficienta antrenare a oamenilor in vederea
realizarii obiectivelor individuale si organizationale;
ansamblul activitatilor de ordin operational, de planificare, recrutare, mentinere a
personalului, precum si crearea unui climat organizational corespunzator, care
permite asigurarea organizatiei cu resursele umane necesare” [21, p. 52].

Rolul resurselor umane in eficientizarea randamentului institutiei educationale este
cunoscut si descris in mai multe lucrari din domeniul managementului educational, iar
modele pedagogice de realizare a acestui scop este mai putin descris si tratat din punct de
vedere stiintific si practic.

Tn marea majoritate a cazurilor, resursele interne ale institutiilor educationale sunt relativ
modeste si insuficiente pentru a realiza planuri de reformare strategica. Din aceste
considerente se recomanda sa se initieze o ampla campanie de recrutare a resurselor
exterioare. Traiectul investigativ poate fi orientat, in acest context, catre factorii de decizie
macrosociali (APL, directiile de invatamant, ministerele de resort, guvernul etc.), catre
partenerii locali (agenti economici, ONG-uri, asociatii obstesti, institutii functionale (spitale,
biblioteci, institutii educationale etc.), mass-media, comunitati religioase etc., catre
beneficiarii institutiei educationale, catre cetatenii din comunitate, catre programe de
parteneriate internationale etc. Pot fi recomandate urmatoarele exemple de valorificare a
resurselor oferite de parteneri:

resurse umane (pentru oferirea consultantei, trainingurilor, evaluarilor, pentru organizarea

activitatilor care necesitd competente tehnice, pentru promovarea intereselor institutiei).

resurse informationale (informatii referitoare la inovatii similare, suporturile de curs ale
trainingurilor, rezultatele evaluarilor, informatii despre alte oportunitati de finantare,
informatii referitoare la ob{inerea aprobarilor necesare, expertiza in diverse domenii etc.)
resurse financiare.

resurse fizice (transport, materiale de constructie, utilaje si accesorii, materii prime,

alimente, cadouri, carti, echipament electronic, mobilier etc.).

Pentru atragerea semnificativa de resurse Th implementarea inovatiilor este rational ca la
etapa de planificare sa avem o viziune cat mai extinsa asupra modalitatilor de atragere a
partenerilor. Este important ca echipa de proiectare sa nu confunde conceptul de parteneriat
cu ideea de a gasi ,,sponsori” pentru planurile pe care vor sa le realizeze sau cu o activitate
tipica ,,de ajutor”. Se recomanda ca relatiile de parteneriat sa fie reciproc avantajoase i
construite pe baze de egalitate si respect reciproc. Echipa de proiectare va solicita anumite
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beneficii de la partenerii pe care i va motiva pentru a se implica Tn implementarea inovatiei.
Tn acelasi timp, echipa de proiectare va oferi de asemenea anumite beneficii onorabile
partenerilor. De exemplu, echipa de proiectare poate oferi oportunitati partenerilor de a
participa la activitatile de training, de a promova imaginea partenerilor, de a realiza activitati
comune etc.

2. Recomandari pentru planificarea proceselor de asigurare a transparentei

In cadrul proiectérilor se acordd o atentie deosebitd procesului de transparentd a

informatiei. Pot fi expuse urmatoarele argumente in favoarea necesitatii de abordare extrem
de responsabila n ceea ce priveste asigurarea transparentei:

membrii comunitatii educationale, beneficiarii si partenerii institutiei au dreptul sa fie la

curent cu tot ce tine de implementarea inovatiei si, in special, cu gestionarea resurselor

care au fost planificate pentru o cauza nobila — modernizarea anumitor aspecte ale

institutiei educationale.

cei care si-au asumat responsabilitatea pentru planificarea si implementarea inovatiei in

institutia educationala trebuie sa asigure comunitatea si partenerii de corectitudinea lor i

sa demonstreze ca-si onoreaza promisiunile.

asigurarea transparentei este un pas semnificativ in consolidarea democratiei. Experienta

de realizare a transparentei in cadrul modernizarii strategice a institutiei educationale

poate va fi folosita ulterior Tn alte institutii din comunitate.

transparenta contribuie la sporirea motivatiei oamenilor de a se implica in implementarea

inovatiei si n asigurarea durabilitatii acesteia.

transparenta contribuie la sporirea motivatiei angajatilor, beneficiarilor, partenerilor de a

se implica si Tn alte activitati realizate de institutia in cauza.

institutionalizarea transparentei in relatiile dintre cetatean si institutii va produce o

schimbare de mentalitate n relatia dintre cetatean si functionar. Ca urmare a acestei

realizari, accesul la informatiile publice va reprezenta regula, iar limitarea accesului -

exceptia.

transparenta stimuleaza membrii comunitatii spre promovarea urmatoarelor valori:

corectitudine, onestitate, constructivism, liderism, proactivitate, prospectivitate.

Transparenta va fi prezentd la toate etapele de implementare a inovatiei. Se pot

recomanda urmatoarele idei pentru planificarea proceselor de asigurare a transparentei:

informarea operativa a tuturor membrilor colectivului, beneficiarilor, partenerilor despre

toate deciziile luate referitor la implementarea inovatiei.

plasarea informatiilor referitoare la acumularile si gestionarea tuturor resurselor in locuri

vizibile pentru toti destinatarii informatiei, transmiterea informatiei respective prin

intermediul surselor electronice catre destinatari.

diseminarea activa a informatiilor referitoare la implementarea inovatiei in comunitate si

n regiune.

prezentarea rapoartelor financiare si informarea comunitatii despre corectitudinea

activitatilor.

3. Recomandari pentru proiectarea proceselor de monitorizare
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Monitorizarea este procesul complex de supraveghere permanenta a implementarii
inovatiei Tn scopul:

determinarii Tn timp util a eventualelor blocaje sau devieri de la proiectarea initiala

(caracterul preventiv al monitorizarii);

realizarii activitatilor compensatorii pentru a corecta erorile comise sau devierile

nejustificate de la proiectarea initiala (caracterul corectiv al monitorizarii).

Monitorizarea eficienta asigura:

mentinerea sub control a corectitudinii si respectarii riguroase a reglementarilor

specifice, a aspectului cantitativ si aspectului calitativ al realizarii tuturor activitatilor din

cadrul implementarii inovatiei;

mentinerea sub control a corectitudinii achizitionarii si utilizarii tuturor tipurilor de

resurse folosite Tn procesul de implementare a inovatiei;

identificarea oportunitatilor favorabile pentru Tmbunatatirea progresiva a anumitor

componente din proiectarea care se implementeaza deja (abordarea prospectiva);

identificarea oportunitatilor pentru sporirea progresiva a performantelor la diverse etape

ale implementarii inovatiei;

identificarea operativa a domeniilor de oferire a asistentei comunitatii educationale care

implementeaza inovatia;

identificarea posibilitatilor de diseminare a experientei pozitive valorificate de

promotorii inovatiei la diverse etape de implementare etc.

Pot fi recomandate urmatoarele componente de care se va tine cont la planificarea
proceselor de monitorizare:

colectarea de date referitoare la toate aspectele implementarii inovatiei;

prelucrarea si structurarea datelor colectate;

interpretarea datelor structurate;

emiterea concluziilor referitoare la impactul realizat ca urmare a procesului de

implementare;

formularea recomandarilor care vor fi expuse echipei de implementare pentru a lua

decizii de perspectiva;

identificarea oportunitatilor pentru eficientizarea progresiva a monitorizarii;

identificarea oportunitatilor de diversificare a metodologiei de monitorizare prin

combinarea in strategii functionale a metodelor de monitorizare (observarea directs,

studiul diferitelor categorii de documente, interviuri, chestionare, procesarea statistica,

vizite de studiu etc.).

prezentarea constatarilor si recomandarilor elaborate tuturor angajatilor, beneficiarilor si

partenerilor;

diseminarea succeselor monitorizarii.

Tn cadrul proiectdrii proceselor de monitorizare se va acorda atentie si identificarii
posibilelor masuri corective care vor putea fi aplicate in caz de necesitate. Dintre aceste
masuri pot fi evidentiate urmatoarele:

revederea componentelor inovatiei mai dificil realizabile;
restrangerea unor activitati;

33



redistribuirea resurselor;

“recrutarea” de noi resurse;

identificarea unor surse de resurse de alternativa;

identificarea noilor oportunitdti de motivare a celor implicati in procesul modernizator,

diversificarea stimulentelor;

reevaluarea riscurilor etc.

4. Recomandari pentru proiectarea procedurilor de evaluare care vor fi aplicate la
implementarea inovatiei

Evaluarea este procesul de apreciere a masurii Tn care au fost realizate obiectivele
planificarii. Dezideratul major al evaluarii consta in pregatirea terenului pentru identificarea
celor mai favorabile oportunitdti pentru realizarea de catre echipa de implementare si
comunitatea educationala a unor progrese performante durabile. Pot fi accentuate
urmatoarele argumente in favoarea necesitatii planificarii eficiente a proceselor de evaluare:

evaluarea ne va permite sa constatdim valoarea impactului realizarii viziunii si
obiectivelor la implementarea inovatiei;

evaluarea ne va permite sa facem o judecata de valoare asupra consumului de resurse in

cadrul implementarii inovatiei;

evaluarea ne va permite sa recunoastem valoarea efortului depus de persoanele implicate

in implementarea inovatiei;

evaluarea ne va permite sa constatam valoarea schimbarilor pozitive care s-au produs pe

parcursul implementarii inovatiei;

evaluarea ne va permite sa identificdam oportunitati pentru eficientizarea ulterioara a

propriei activitati;

evaluarea ne va permite sa ajutam alti oameni sa eficientizeze alte procese de

implementare a inovatiilor;

evaluarea ne va permite sa identificim oportunitati de initiere si de promovare a unei noi

activitati ce ar conduce ferm spre realizarea unor schimbari pozitive progresive in cadrul

institutiei si in cadrul comunitétii.

La proiectarea evaluarii se va {ine cont de faptul ca vor fi colectate doua categorii de
date: cantitative si calitative. Datele cantitative ne vor oferi oportunitatea sa intelegem cat s-
a facut din ceea ce trebuia facut. Tn cadrul operdrii cu datele cantitative se vor utiliza
indicatori cantitativi. De exemplu: in perioada septembrie — decembrie au fost organizate 2
traininguri, la care au participat 20 de persoane implicate in implementarea proiectului.
Tematicile trainingurilor:

Comunicarea eficientd;
Strategii de organizare a activitatilor participative.

Pot fi recomandate urmatoarele directii reper pentru proiectarea proceselor de colectare a
datelor cantitative:

resursele care vor fi valorificate in implementarea inovatiei;
lucrari de infrastructura care vor fi realizate Tn procesul de modernizare;
numarul relatarilor despre implementarea inovatiei care vor aparea in mass-media;
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numarul de traininguri care va fi realizat pentru membrii echipei de implementare a
inovatiei;
numarul de participanti care vor fi implicati Tn activitati de formare etc.

Datele calitative ne vor oferi oportunitatea sa intelegem ,,De ce s-a facut ceea ce s-a
facut?” si ,,Cat de bine s-a facut ceea ce s-a facut?”. De exemplu: Tn perioada octombrie —
decembrie au sporit semnificativ interesul si atentia membrilor comunitatii fatd de proiectul
nostru ca urmare a utilizarii eficiente de catre 16 membri ai grupului de initiativa (80% din
numarul total de membri) al unor tehnici moderne de comunicare cu locuitorii comunitatii si
al unor tehnici atractive de organizare a activitatilor participative.

Pot fi recomandate urmatoarele directii reper pentru proiectarea proceselor de colectare a
datelor calitative:

impactul calitativ al realizérilor (conditii igienico—sanitare imbunatatite, comportament

modernizat in exploatarea sistemului etc.);

acumulare de noi cunostinte (profesionale, personale, de liderism);

dezvoltarea de abilitati (profesionale, personale, de liderism);

formarea de noi aptitudini (profesionale, personale, de liderism);

schimbarea de comportament individual (profesionale, personale, de liderism);

schimbarea de comportament colectiv (profesionale, personale, de liderism);

formarea unei noi culturi organizationale, cu promovarea unor eficiente metode de

organizare a activitatilor;

impactul cresterii competentei membrilor echipei de implementare a inovatiei asupra

vietii sociale din comunitate;

implicarea competenta a cetatenilor Tn solutionarea problemelor din institutie si

comunitate;

implicarea activa si competenta a cetatenilor Tn apararea propriilor drepturi si interese

comunitare;

implicarea activa a cetatenilor in procesul de transmitere catre altii a competentelor

acumulate n cadrul proiectului;

implicarea activa si eficienta a cetatenilor in promovarea succeselor obtinute Tn cadrul

implementarii inovatiei;

implicarea activa a cetatenilor in luarea deciziilor la nivel de comunitate;

implicarea activa a cetatenilor in procesul de elaborare a politicilor locale si a celor

regionale;

identificarea, formarea si promovarea hotarata a liderilor competenti, responsabili si

onesti, pe plan local si pe plan regional;

n proiectarea evaludrii se va acorda atentie metodelor care pot fi utilizate: observatia,
interviurile, chestionarele, analiza documentatiei, focus grupuri; eseuri, ,,Jurnale de bord”,
baze de date, cea mai semnificativa schimbare, triangulatia (colectarea datelor din trei surse
diferite, folosind trei metode diferite). Vom expune grafic aceasta metoda:
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Grupul 1

) Metoda 3

Repere pentru elaborarea planului de evaluare a procesului de implementare a inovatiei:
stabilim scopul si obiectivele evaluarii.
stabilim tipul evaluarii: (formativa, sumativa, de impact).
stabilim categoriile de date care vor fi colectate pentru evaluarea diferitelor domenii. Se
va mentine un echilibru optim intre datele cantitative si cele calitative. Se va evita
acumularea excesiva de date pentru realizarea evaluarii;
stabilim metodele de colectare a datelor (inclusiv delegarea responsabilitatilor de
colectare a datelor catre reprezentantii echipei de implementare) ;
stabilim modalitatile de procesare si de structurare a datelor;
realizam un studiu comparativ al situatiei initiale implementarii inovatiei si a starii finale
a implementarii acestuia. Stabilim foarte clar diferentele. Atragem atentie asupra celor
mai convingatoare diferente (pot fi construite diverse tabele, grafice, diagrame etc.)
stabilim procedurile de interpretare a datelor. Atragem o atentie deosebitda asupra
descrierii impactului pozitiv al proiectului;
stabilim mecanismul de emitere a concluziilor;
stabilim mecanismul de sinteza a rezultatelor evaluarii intr-un raport final,;
stabilim procedurile de diseminare a rezultatelor evaluarii;
stabilim cum vom valorifica pentru viitor lectiile Thvatate Tn cadrul evaluarii;
5.Recomandari pentru planificarea proceselor de asigurare a durabilitatii inovatiei
Durabilitatea consta in mentinerea viabilitatii si in amplificarea efectelor pozitive ale
schimbarilor realizate Tn cadrul implementarii inovatiei. Asigurarea durabilitatii este un
proces dinamic. Astfel este posibil ca la etapa de design a inovatiei sa avem o viziune
asupra durabilitatii. Pe parcursul implementarii aceasta viziune poate suferi anumite
modificari. La etapa finala a proiectului este firesc sa avem o alta abordare a conceptului de

......

Grupul 2

Grupul 3

la nivel de infrastructura, durabilitatea la nivel de cultura organizationala si durabilitatea
la nivel de factor uman. Proiectarea durabilitatii la nivel de infrastructura va orienta
demersul creativ spre:
elaborarea unui mecanism de exploatare eficienta (pastrare, ingrijire, profilaxie, reparatii
curente etc.) a componentelor de infrastructura si a spatiilor adiacente care au fost
modernizate Tn cadrul implementarii inovatiei;
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elaborarea unei viziuni clare asupra imbunatatirii progresive a infrastructurii si a spatiilor
adiacente modernizate Tn cadrul implementarii inovatiei;

elaborarea unui mecanism care ar asigura acumularea resurselor pentru mbunatatirea
ulterioara a altor componente de infrastructurd si a altor teritorii din institutie si
comunitate.

Proiectarea durabilitatii la nivel de cultura organizationald va orienta demersul creativ spre:
identificarea oportunitatilor de mentinere a principiilor democratice Tn activitatea
institutiei;
mentinerea modelului participativ de planificare a activitatilor si de luare a deciziilor;
mentinerea transparentei in cadrul institutiei;
mentinerea modalitatilor de monitorizare si de evaluare a activitatilor;
mentinerea practicilor performante de diseminare a succeselor;
mentinerea motivatiei membrilor echipei de implementare de a se implica in realizarea
altor sarcini inovative;
mentinerea comunicarii eficiente Tntre membrii echipei de implementare si beneficiari,
parteneri;
stimularea initiativei, creativitatii membrilor echipei, beneficiarilor, partenerilor;
mentinerea si amplificarea tendintelor membrilor comunitatii educationale de a se
implica activ in programe de formare continug;
implicarea activa si competenta a institutiei educationale Tn procesul decizional din
comunitate, din regiune;
promovarea modalitatilor moderne si eficiente de dirijare si de activitate in institutie;
mentinerea atmosferei deschise spre noi colaborari si noi parteneriate.

Proiectarea activitatilor de durabilitate la nivel de factor uman va orienta demersul creativ
spre:

identificarea oportunitatilor pentru ca membrii echipei de implementare, beneficiarii,

partenerii sa aplice competentele, care vor fi dezvoltate, pe parcursul implicarii, Tn

implementarea inovatiei, in eficientizarea progresiva a activitatii lor profesionale si

personale;

identificarea oportunitatilor de implicare a participantilor la implementarea inovatiei in

activitati de formare continua cu scopul de a-si dezvolta competentele deja formate si de

a achizitiona noi competente, care le-ar asigura competitivitatea in conditiile unei

concurente progresive;

identificarea oportunitatilor de valorificare a schimburilor de experienta cu al{i colegi

pentru a extinde practicile pozitive;

identificarea oportunitatilor pentru ca membrii echipei de implementare sa ajute alti

membri ai comunitatii sa-si modernizeze practicile de activitate comunitara;

identificarea oportunitatilor pentru ca membrii echipei de implementare sa contribuie la

identificarea si promovarea noilor lideri competenti in institutie si comunitate;

identificarea oportunitatilor pentru ca membrii echipei de implementare sa atraga noi

simpatizanti si noi parteneri in solutionarea problemelor de ordin institutional sau de

ordin comunitar;
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identificarea oportunitatilor pentru ca toti cei implicati in implementarea inovatiei sa

continue sa valorifice oportunitatile oferite de mass-media la diseminarea practicilor de

succes .

6. Recomandari pentru proiectarea proceselor de raportare care vor fi folosite n

cadrul implementarii inovatiei

Tn cadrul implementarii inovatiei membrii echipei de implementare vor elabora doui
categorii de rapoarte: Raportul narativ si Raportul financiar. Raportul narativ reflecta atat
modalitatile de implicare a resurselor umane n procesul de implementare a inovatiei, cat si
impactul durabil al acestor implicari. La etapa de planificare se pot stabili componentele
raportului narativ care vor fi completate pe parcursul implementarii inovatiei. Se pot
recomanda urmatoarele idei pentru stabilirea componentelor raportului narativ:

descrierea succeselor care vor fi realizate pe parcursul implementarii inovatiei;

descrierea dificultatilor cu care se va confrunta echipa de implementare, solutiile care vor

fi identificate pentru depasirea dificultatilor respective, impactul pozitiv al acestor solutii;

structurarea competenta a rezultatelor acumulate pe parcursul etapelor de evaluare a

proiectului;

descrierea impactului imediat si a celui durabil realizat ca efect al implementarii

inovatiei;

descrierea impactului parteneriatelor;

descrierea practicilor de diseminare prospectiva a informatiei referitoare la performantele

realizate;

includerea statisticilor relevante si interpretarile acestora;

includerea fotografiilor, imaginilor, filmelor relevante, emisiunilor tv, publicatiilor etc.

includerea aprecierilor relevante, a citatelor de valoare;

informatii despre lectiile invatate pe parcursul implementarii inovatiei;

descrierea concluziilor finale referitoare la implementarea inovatiei.

Raportul financiar reflectda modalitatile de utilizare a resurselor financiare si a resurselor
fizice care au fost alocate pentru implementarea inovatiei. La raportul financiar se anexeaza
in copie actele justificative pentru cheltuielile efectuate: facturi, chitante fiscale, bonuri,
extrase de cont, ordine si dispozitii de platd. Raportul financiar se va realiza conform
modelelor solicitate de factorii de decizie superiori ai institutiei educationale.

Rapoartele narative si financiare ofera posibilitati comunitatii  educationale,
beneficiarilor, partenerilor de a evalua Tn ce masura implementarea inovatiei a condus la
realizarea obiectivelor planificate si de a lua decizii referitoare la eficientizarea progresiva a
parteneriatului cu echipa de implementare. Informatiile trebuie sa fie relevante in rapoarte.
Faptele si datele nerelevante vor dezorganiza rapoartele, reducandu-le claritatea si utilitatea.
Se recomanda ca Tn rapoarte sa fie clar descrise modalitatile de implementare a valorilor
promovate. Se recomanda ca rapoartele sa aiba un caracter sistemic si nu sa prezinte 0 suma
de componente fara vreo legatura intre ele. Se recomanda sa plasam accentul pe caracterul
prospectiv (orientat spre viitor) si pe caracterul proactiv la formularea concluziilor
prezentate Tn rapoarte.

7. Recomandari pentru planificarea procedurilor de diseminare a informatiei
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Extinderea experientelor pozitive devine un deziderat major al societitilor moderne. Tn
acest context, in proiectarile strategice se acorda tot mai multa atentie componentei de
diseminare a succeselor. Scopul diseminarii este de a ne familiariza cu performante,
implementand o inovatie. Se recomanda ca Tn proiectarea proceselor de diseminare s& se
puna accentul pe diseminarea succeselor legate de promovarea noilor valori, dobandirea de
noi competente, de schimbarea de atitudini si schimbarea de comportament a membrilor
institutiei, beneficiarilor, partenerilor, membrilor comunitatii. Pot fi recomandate
urmatoarele idei la planificarea proceselor de diseminare:

pentru promovarea succeselor in interiorul comunitatii este posibil sa se organizeze mese

rotunde, activitati socio-culturale, afisarea informatiilor pe panourile informationale din

localitate, prezentarea informatiilor la diferite adunari, sedinte ale cetatenilor etc.;

pentru a promova succesele in afara comunitatilor se va apela la ajutorul jurnalistilor de

la ziarele locale, regionale, republicane, la colaboratorii posturilor de TV, la colaboratorii

posturilor de radio etc. De asemenea pot fi realizate activitati de schimb de experienta cu
un caracter regional, de stat sau international,

pentru a disemina informatia despre progresele grupului/organizatie la nivel global pot fi

construite pagini web etc.;

Descrierea beneficiilor pe care le poate avea echipa de implementare a inovatiei gratie

unui eficient proces de diseminare si proiectare a activitatilor pentru fiecare din

categoriile ulterioare de beneficii:
cresterea competentei persoanelor implicate in realizarea procesului de diseminare;
cresterea respectului fatd de sine a persoanelor implicate in implementarea
inovatiei;
stimularea initiativei constructive a participantilor la implementarea inovatiei;
vocea participantilor la implementarea inovatiei este auzita de un contingent extins
de populatie;
partenerilor si a comunitatii;
extinderea ariei de raspandire a valorilor promovate de echipa de implementare;
formarea unei noi culturi comportamentale n regiune;
facilitarea schimbului de experienta intre promotorii prefacerilor pozitive;
cresterea oportunitatilor de identificare a noilor parteneri;
sporirea probabilitatii de identificare a oportunitatilor atractive pentru viitor.

La acest capitol, creativitatea nu are limite. Cu cat mai originali veti fi, cu atat veti deveni
mai cunoscuti, mai convingatori, mai atractivi, mai solicitati. Si sa nu uitati: un succes
impartasit genereaza si mai multe succese!

8. Recomandari referitoare la anticiparea riscurilor in proiectarea strategica

Aceasta inseamna anticiparea situatiilor neprevazute care pot pune in pericol succesul
inovatiei. Pregatirea pentru aceste evenimente probabile presupune gasirea raspunsurilor la
urmatoarele intrebari:

Ce se poate intampla? (Probabilitatea sau impactul).

Ce putem face pentru a reduce probabilitatea sau impactul?
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Ce vom face daca riscul se va produce? (Planul de contingenta )
Evaluarea riscurilor se poate realiza prin prisma variabilelor: Probabilitate si Impact. Tn
probabilitate si cu impact mare. Se vor descrie aceste riscuri, apoi se vor identifica
oportunitati pentru minimizarea lor prin micsorarea probabilitatii sau/si prin micsorarea
impactului. Ulterior se vor analiza riscurile cu o probabilitate mica, dar cu un impact mare.
Pentru aceste riscuri se vor proiecta actiuni de minimizare a impactului. De obicei, pentru
riscurile cu probabilitate mare si impact mic si pentru cele cu probabilitate mica si impact
mic, este mai usor de gasit solutii adecvate. Prezentdm urmatorul model de apreciere a
Probabilitatii si Impactului:
4 Impact
Probabilitate micd, Impact mare | Probabilitate mare, Impact mare

Probabilitate mica, Impact mic Probabilitate mare, Impact mic

v

Probabilitate

9.Confuzii frecvente intalnite in planificarea strategica

Ca si orice activitate participativa, planificarea strategica este supusa riscurilor de
emitere a unor formulari confuze, care pot prejudicia ulterior efortul mobilizator al echipelor
de implementare a inovatiilor. Vom prezenta unele dintre cele mai frecvente confuzii pentru
a oferi posibilitate practicienilor din proiectarea strategica sa le evite. Cele mai mari
dificultati se intampina la formularea valorilor, misiunii, viziunii. Constatam, cu regret, ca la
acest capitol opinia educationald are de depus eforturi semnificative in vederea formarii
competentelor necesare pentru formularea componentelor respective si pentru organizarea
activitatilor in conformitate cu dezideratele planificirii strategice. Tn acest context
subscriem la afirmatia: ,,Modificarea proceselor organizationale de planificare in asa fel,
incat sa raspunda nevoilor de implementare...Implicarea managerilor si a subalternilor lor
n procesul de planificare, iar nu apelarea la specialisti, deoarece cel mai bine pot intocmi
planuri cei direct implicati in problemele la care se refera”[4. p.32 ].

Confuzii la descrierea situatiei actuale si a dificultatilor:

nu este nicio corespondenta Tntre misiunea institutiei si dificultatile care se doresc a fi

solutionate in cadrul inovatieli;

este descrisa numai partea fizica a situatiei (ferestre deteriorate, lipsa computerelor,

termoductul nu functioneaza etc.). Lipsesc oameni sub aspect de valoare sociala, cu

aspiratii de valoare. Se limiteaza la descrierea necesitatilor de la baza Piramidei lui

Maslow, ceea ce este discutabil pentru o comunitate de oameni moderni;

descriere inadecvata a beneficiarilor;

aspirantii cad prada multiplelor teorii referitoare la formularea problemelor (sau a

trainingurilor conduse de pseudo-atotstiutori, la care s-a abordat subiectul de

formulare a problemelor) si uneori se ajunge la enunturi sau descrieri ridicole sau

absurde;
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persista descrierea ,,apocaliptica” a situatiei — totul se distruge, totul e rau, totul e
insuportabil si inadmisibil;

se aplica un stil plangaret, umilitor sau persista o descriere fatalista (daca nu ne
ajutati voi — suntem pierduti!);

persistd 0 descriere excesiva a unor date din istoricul regiunii (descriu “istoria”
satului) sau a unor date de ordin literar-dramatic. Persista prea multe date de ordin
personal;

se prezinta o multitudine de date statistice nerelevante la implementarea inovatiei;
lipsesc descrieri de ordin pozitiv, constructivist, ce ar da posibilitate beneficiarilor,
partenerilor, donatorilor sa vada un grup de persoane motivate, proactive, creative,
competente, capabile sa se organizeze si sa gestioneze cu succes un proces de
modernizare;

descrierile au un caracter global, e greu sa-ti dai seama ce legatura are toata
descrierea cu ideea de modernizare a institutiei concrete;

se fac declaratii nefondate sau se aduc informatii neargumentate;

se utilizeaza limbajul de lemn (fraze pompoase, expresii lozincarde, indemnuri
demagogice, expresii sablonate lipsite de credibilitate). Uneori se folosesc fraze
»celebre” scoase din alte contexte, dar care nu se potrivesc nici stilului general al
descrierii, nici specificului socio-cultural in care activeaza aspirantii la inovatie.
Uneori se ,,impopotoneaza” cererea de finantare cu un exces de citate ale unor
personalitati marcante;

se folosesc date contradictorii, ce creeaza confuzii;

uneori se recurge la descrieri ambigue dupa care nu se vede ,.chipul real” al
aspirantului. Amalgamul de combinatii stilistice, metaforice, epitetice creeaza mai
multe confuzii decét claritati.

Confuzii la formularea obiectivelor:

formulari de obiective nerelevante in raport cu misiunea si dificultatile descrise;
formularile nu corespund modelului SMART, sunt vagi, nerealizabile, nerelevante;
descrieri imprecise ale beneficiarilor;

este absent factorul uman;

descrieri nejustificate din punctul de vedere al costurilor;

previziuni prea optimiste;

descrieri lozincarde;

confundarea obiectivelor didactice cu obiectivele manageriale (mai ales, in
colectivele pedagogice);

exces de obiective.

Confuzii la planificarea activitatilor si a resurselor:

activitatile planificate nu conduc la realizarea obiectivelor;

activitatile planificate nu sunt in concordanta cu exigentele expertizei din domeniile
vizate;

excesul de activitati si detalierea exagerata a activitatilor;

nu sunt descrise activitatile ce tin de obtinerea anumitor aprobari, permisiuni etc.
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descrierea excesiv de generalda a activitatilor, ceea ce face dificila intelegerea
specificului lucrarilor;

distribuirea timpului neadecvat activitatilor (sau excesiv de cronofage, sau excesiv de
limitate);

distributia neadecvata a resurselor (mai ales a celor umane si a celor financiare);
bugete subestimate sau supraestimate (de multe ori sub sau supra estimarile se fac
intentionat);

nu sunt descrise (sau sunt descrise superficial) resursele cu care contribuie
comunitatea educationala la implementarea inovatiei;

nu sunt analizate (sau sunt analizate superficial) riscurile cu care se poate confrunta
echipa la implementarea inovatiei;

nu sunt stabilite mecanisme de prevenire sau de minimizare a riscurilor.

Confuzii la descrierea proceselor de monitorizare si de evaluare

nu sunt descrise procedurile de monitorizare si de evaluare;

sunt eronat percepute procesele de monitorizare si de evaluare de catre autorii
planificarii;

nu sunt nominalizate persoanele care vor realiza monitorizarile si evaluarile;
persoanele nominalizate pentru realizarea monitorizérii si a evaluarii nu detin
competente in domeniile pe care trebuie sa le monitorizeze sau sa le evalueze;

nu este descris mecanismul de realizare a evaluarilor de ordin calitativ (formare de
noi competente la membrii grupului; formare de noi atitudini; schimbare de
comportament individual si colectiv; implementare de noi culturi organizationale;
promovarea principiilor democratice; implicare a cetatenilor in procese decizionale;
formarea de noi lideri etc.);

nu este mentionat ce se va face cu rezultatele monitorizarilor si ale evaluarilor;

nu este descris procesul corectiv in cazul devierilor constatate Tn cadrul
monitorizarilor;

nu este descris mecanismul de asigurare a transparentei monitorizarilor si evaluarilor;
nu este mentionat mecanismul decizional in cadrul monitorizarilor si evaludrilor.

Confuzii la descrierea durabilitatii
Sunt modest clarificate urmatoarele componente:

Cum se va pastra si cum se va exploata infrastructura renovata in cadrul
implementarii inovatiei?

Ce se intentioneaza sa se ntreprinda pentru a oferi un design modern spatiilor
adiacente obiectului renovat Tn cadrul implementarii inovatiei?

Tn ce mod va continua procedura de renovare a altor obiecte de infrastructura din
comunitate?

Cum se vor implica ulterior membrii echipei de implementare, beneficiarii, partenerii
in programe de formare continud?

Cum se vor folosi competentele achizitionate de cdatre membrii echipei de
implementare pentru formarea continua si pentru implicarea altor membri ai
comunitatii?
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Cum se vor folosi competentele membrilor echipei de implementare pentru
promovarea noilor schimbari pozitive in comunitate?

Cum vor construi Tn institutii culturi organizationale proactive?

Cum vor fi diseminate succesele realizate in procesul de implementare a inovatiei?
Cum va continua sa se realizeze principiul de incluziune?

Confuzii la descrierea proceselor de celebrare a succeselor si de diseminare a
informatiei:

nu sunt descrise procesele de celebrare a succeselor;

nu este constientizata importanta diseminarii experientei pozitive;

diseminarea informatiei este ,,limitata” numai Tn cadrul institutiei;

nu este prezentata o strategie de implicare a mass-mediei la asigurarea unei
diseminari mai extinse;

nu se prevad activitati ce ar conduce la diseminarea pe verticala n sistemele din care
fac parte institutiile;

activitatile de diseminare descrise sunt limitate in forme de realizare (de multe ori se
descriu numai intentii de a prezenta informatii ,sterile” despre evenimentele
organizate). Sunt modest prezentate forme active, vii, captivante, atractive, eficiente,
credibile de diseminare a succeselor;

arealul geografic restrans al diseminarii;

neincrederea angajatilor institutiei ca ar fi capabili de o diseminare de succes;
tendinte de a apela la serviciul unor ,,firme de divertisment” in celebrarea succeselor
sau n diseminarea experientei (care deseori au o prestatie diametral opusa celei
asteptate);

originalitate palida Tn descrierea realizarii evenimentelor.

Tematica planificarii strategice in managementul educational este destul de frecvent
abordata n ultimul timp. Varietatea de polemici asupra acestui subiect este extrem de
benefica, deoarece diferiti actori din domeniul educational (si nu numai) isi pot gasi, in
final, acele abordari pe care ei le considera a fi mai utile pentru institutiile in care activeaza,
pentru comunitatile Tn care locuiesc.
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DIMENSIUNI ALE EDUCATIEI POPULARE
Lina Lutenco, doctoranda
Universitatea de Stat din Tiraspol

Abstract: Each ethnic culture, caring for the spiritual development of people, from one generation to

another, strives to bring up children according to the historical and cultural traditions followed all along
by parents, grand-parents and great grandparenst. In this sense, folk pedagogy is an inexhaustible source of
popular wisdom, which educates children in the national and general human spirit. Human fundamental
ideas, folk pedagogy principles and those of ethnopedagogy represent the main components of the nation
spiritual potential, through which we express and confirm our ideals, hopes and aspirations.

Key words: folk education, spiritual development, historical and cultural traditions, ethnopedagogy,

folk wisdom.

Activitatea pedagogica apartine acelei categorii de manifestari, care preocupa prin

natura sa intreaga societate. Educatia este un fenomen sociouman, un act pedagogic
complex, programat, organizat, intentionat, avand trei forme (formalda, nonformala,
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informald) si caracter specific uman, social-istoric, national si universal, caracter obiectiv si
permanent n interactiune cu procesele psihice ale dezvoltarii umane [7, p.28].

Istoria pedagogiei marturiseste ca, indiferent de varietatile individuale, anumite
adevaruri de baza se gasesc implicit sau explicit la acei care au meditat mai adanc asupra
educatiei. Asa cum mentioneaza P. Hubert, E. Planchard etc., educatia a fost definita diferit:
Educatia este un fapt social si individual Tn acelasi timp. Este ceva care se intampla n jurul
nostru, si in acelasi timp, se intdmpla si cu noi. De la nastere si pana la moarte, fiecare
dintre noi este spectatorul si actorul acestui fapt [1, p. 115].

Educatia este un termen utilizat pentru toate formele de educatie a adultilor, care se
realizeaza prin intermediul asociatiilor, fundatiilor, organizatiilor etc. Aceasta cuprinde
forme de educatie nonformalda, desemneaza fenomenul care mai este denumit si
»animatie/educatie socio-culturalda”, avand uneori structura sa institutionald proprie
(universitati populare, case/cluburi de tineret sau de cultura, cluburile de cartier etc.),
activitatile fiind legate de organizarea timpului liber (dans, muzica, teatru, yoga, pictura,
sport etc.) sau privesc orice tip de activitate educativa destinata adultilor care doresc sa-si
valorifice talentele sau competentele personale [11, p. 18].

Ideile si practicile pedagogice ale poporului decurg din conceptiile despre viata, din
filozofia sa. lar aceasta este determinata de conditiile materiale, sociale si economice in care
s-a dezvoltat. Astfel, pentru a Tntelege mai bine esenta fenomenului de educatie populara,
este necesar a cunoaste unele trasaturi si aspecte ale viziunilor populare despre educatie [6,
p. 69].

Aparitia Tn Moldova a unui sistem mai mult sau mai putin organizat de instruire si
educatie trebuie raportat la perioada de dupa anul 1359, cand institutiile religioase au
devenit primele centre de culturd si instruire. Centrele culturii si scrisului slav in Moldova
au fost manastirile: Neamt, Bistrita, Moldovita, Putna, Dragomirna, Bisericani, Capriana,
Varzaresti etc.

Ca si orice alta natie, poporul roman a conservat trasaturi specifice originale in limba
national3, obiceiurile, literatura si arta sa, istoria si folclorul siu. Tn basme, legende, balade,
cantece lirice, uraturi, proverbe si zicatori ale poporului gasim ascunse multe date privind
viata, cele mai importante evenimente istorice, evolutia normelor etice si estetice ale
neamului.

Functia educativa este Tnvatarea, asimilarea de cunostinte, imagini si idei sau
notiuni. Astfel, Tnvatarea este acea modificare a dispozifiei sau a capacitatii umane care
poate fi mentinuta sau care nu poate fi atribuita procesului de crestere. Modificarea
denumita Tnvatare se manifesta in comportamentul fiecaruia. Modificarile Tn cauza pot fi de
naturd intelectuala pura, dar si de atitudine, interes, valoare: ,,Omului cu invatatura 1i curge
miere din gura” [4, p. 34].

Tnvatatura e o necesitate, Tnvatitura e o avutie, Tnvatitura e datitoare de prestigiu,
invatatura e chiar o placere. Omul din popor pretuieste munca, pretuieste munca pentru
fnvatatura, pretuieste invatatura muncii — ambele fiind aspecte si stadii ale aceluiasi proces
uman de creare de bunuri materiale si spirituale: ,,Invatitura cu trud se dobandeste, nu ca
ploaia din senin” [3, p. 91].
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Tnvatatura ca rezultat al muncii de Tnvatare se referd nu numai la cunostinte, ci si la
deprinderi. Unele proverbe pun chiar mai mult pret pe acestea din urma: ,,Deprinderile din
munca se dobandesc™ [4, p. 74].

Valorile emotionale si estetice pot fi utilizate nu numai prin intermediul disciplinelor
de profil, ci si prin totalitatea activitatilor educationale. Acest fapt implica pregatirea tuturor
discipolilor sai, prin prisma semnificatiilor estetice ale folclorului, deoarece in cele mai
frumoase plasmuiri artistice este generalizatd experienta estetici a poporului. Tn acest
context subliniem ca povestile sunt pline de frumos si lirism. Prin ele, individul traieste
momente pline de semnificatii si ramane fermecat, iar frumusetea acestora dezvolta
sentimentul estetic.

Poporul se prezintd drept un neolog atunci cand Tsi demonstreaza importanta; el
rastoarna sistemul nvataturilor, cand ele nu sunt intemeiate pe logica. Poporul creeaza o
limba curata, expresiva, armonioasa, fiindca i plac armoniile. Tot el, poporul, cauta a
cuprinde n putinele cuvinte o lume de idei. Mai tarziu, trecand secole, a aparut scoala, au
activat zeci de mii de pedagogi renumiti si, totusi, pedagogia populara, prin bogatia
mijloacelor sale de educatie, prin bogatia tematicii si mesajului educativ, nu a Tncetat a fi un
rol hotarator in educatia copilului si a tinerelor generatii [6, p. 23].

Tn decursul dezvoltarii sale, pedagogia populard a parcurs o cale lungd de la
necunoastere spre cunoastere. In pofida caracterului empiric al multor legititi stabilite de
pedagogia populara, n ea gasim, alaturi de unele idei primitive, unele ganduri si generalizari
ale fenomenelor educative, care reprezinta, dupa obiectivitatea si importanta stiintifica, un
interes deosebit pentru stiinta pedagogica. Existenta concomitentd a simplismului si a
nivelului Tnalt al cunostintelor pedagogice se explica nu doar prin elementele conservatoare Si
gandirea taranilor necarturari, ci si prin faptul ca, lipsindu-le scrisul, n-a fost posibil sa se
manifeste legitatile obiective deja cunoscute, care ar fi facut lumina in aceste conceptii
pedagogice.

Una dintre primele forme de educatie a maselor din trecut erau predicile. Pe
parcursul epocii feudalismului, manastirile ortodoxe din Moldova, ca si din multe alte tari,
aveau, pe langa functia pur bisericeasca, un important rol de culturalizare, de educatie si
raspandire a stiintei de carte. Pe langad manastiri apar si primele scoli din tara.

Generatiile trecute ne-au transmis, fie prin graiul viu, fie prin scriitori, comorile
neamului, cu ajutorul carora exprimau lucrurile, faptele, sentimentele pe care voiau sa le
expund. Tnsd conceptiile acestor generatii despre viatd si moarte, despre cer si pamant,
despre bine si rau s-au strecurat si s-au inradacinat n adancurile multor suflete si au ramas
acolo ascunse, nescoase la lumina. Aceste conceptii au trecut prin veacuri si s-au perindat
pana la noi, iar folcloristului Ti revine sarcina sa le ,,smulgd” din ascunzisul lor si sa le
talmaceasca taina. Problema valorificarii si aprecierii mostenirii pedagogiei populare
continua sa ramana una dintre problemele-cheie n contextul educatiei populare. Pedagogia
s-a format si s-a dezvoltat In baza mostenirii culturale. Tn aceasta si rezidd actualitatea
studierii originii educatiei populare, a experientei pedagogice colective a poporului [10, p.
155].
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Actualele cercetari puncteaza ca pedagogia populara se impune ca 0 ramura a
cunostintelor empirice acumulate de popor, in care-si gasesc reflectare scopurile educatiei
populare Tn corelatie cu multitudinea mijloacelor, procedeelor si deprinderilor practicate de
popor Tn scopul educatiei generatiilor tinere.

Actualitatea pedagogiei populare se manifesta prin faptul ca:

- identitatea nationala a omului o precede pe cea universald. Copilul dobandeste
mai intai constiinta apartenentei la familie, la grup, la comunitatea locala si, prin
acestea, la natiune si mai apoi pe cea a apartenentei la umanitate;

- traditiile populare, si indeosebi cele de natura pedagogica, au valente formative,
care actioneaza spontan, dar care pot transmite continuturile axiologice discipolilor
si pot fi, In foarte mare masura, sursa de inspiratie pentru pedagog privind metodele
de educatie axiologica, de unde decurg urmatoarele:

posibilitatea si necesitatea valorificarii experientei populare pentru educatia
frumosului la copii;
necesitatea de a focaliza influentele educative de formare axiologica a
discipolilor exercitate empiric de familie, comunitate locala, grupuri
informale, prin activitatea organizata n institutia de Tnvatdamant in context
etnopedagogic [10].
Potentialul educativ al pedagogiei poporului se poate baza pe urmatoarele repere:
I. Integritate si independenta, care includ:
=pedagogia populara este un fenomen firesc, parte integranta a vietii poporului;
=prin participarea la procesul educatiei se constientizeaza ca cea mai mare avutie
a societatii sunt copiii;
=fiecare se naste nepotul cuiva si moare bunic;
mintegritatea procesului pedagogic, valorificarea folclorului educational si a
sistemului de mijloace care creeaza armonia dintre constiintd, comportament si
activitate;
=includerea timpurie a copiilor in procesul pedagogic, in procesul autoeducatiei,
educatiei reciproce, reeducatiei;
masigurarea maxima a independentei si autonomiei Tn educatie. Atitudinea
diferentiala fatd de personalitate;
= cultul stramosilor, cultul mamei, cultul copilului Tn toate sistemele traditionale
ale educatiel;
= eficacitatea si viabilitatea ideilor culturii pedagogice traditionale indeamna la
0 activitate creatoare n opera de educatie.
I1. Democratism si umanism, care includ:
= democratismul, umanismul si solidaritatea Tntregii natiuni sunt determinante
ale pedagogiei populare. La nivel popular niciodata nu apar conflicte
interetnice;
* nu toate popoarele il au pe Comenius, Pestalozzi, Asachi, insa fiecare popor
are o0 comoara, care contine valori general-umane;
= democratismul si umanismul sunt chintesenta pedagogiei populare. Copilul si
patria, copiii si poporul sunt perechi nedespartite;

47



= ,Cine patria nu-si iubeste, dusmanul ei se numeste”, ,,Copiii cresc usor in
ograda vecinului” [6, p. 98].

Modelele educatiei noilor generatii in baza valorilor morale si spirituale, acumulate
de omenire de-a lungul mileniilor si veacurilor, au perpetuat in constiinta poporului cu mult
fnainte de aparitia scolilor si constituirea pedagogiei ca stiintd. Din cele mai Tndepartate
timpuri, omul talentat din popor, inzestrat cu un rafinat gust artistic si cu o bogata
imaginatie, revarsa, in procesul muncii, tainele sufletului tn melodii armonioase, poezii
improvizate, care exprimau integral sentimentele si conceptiile despre viata si lume si care
constituie azi creatia populara oralda. Poporul nostru dispune de o vasta experienta si
intelepciune pedagogica, care se cere utilizata cu chibzuinta, grija si eficacitate Tn activitatea
educationala cotidiana.

Indiferent de circumstantele istorice, creatia populara oralad se prezinta, in calitate de
complex cultural, ca o uriasa enciclopedie populara. Ea a constituit, o perioada indelungata,
prima si unica scoald, din care a sorbit intelepciune poporul si, in primul rand, generatiile in
crestere [8, p.129].

Pedagogia populara a roménilor din Republica Moldova a cunoscut, pe parcursul
dezvoltarii sale, o cale anevoioasa. Cultura popoarelor europene are la baza crestinismul. Nu
numai ordinea sociald, care se intemeiazd pe morala crestind, ci si cultura spirituala si, in
parte, cea materiala se dezvolta in trecut sub scutul bisericii, raportdnd omul la un plan
valoric superior, cum este cel al valorilor religioase, deoarece toate valorile autentice
apartin credintei [9, p. 67].

Literatura, filozofia, artele - toate poarta pecetea spiritualitatii crestine. Poporului
roman i-a reusit sa iasa din haosul istoriei datorita culturii. Cu toate acestea, pedagogia
populara s-a dezvoltat si ih procesul evolutiei.

Este dificil de a stabili anumite limite Tn viata sufleteasca a unui popor, intrucét viata
colectiva reprezinta, ca si cea individuald, ceva continuu. Romanii au avut, intr-o oarecare
masura, soarta popoarelor catolice neromane (ungurii, polonii, germanii, cehii, slovacii),
care, prin aplicarea teoriilor limbilor sfinte, au fost oprite mult timp de a se manifesta in
cultura si mai ales in literatura. Acest popor a fost nevoit sa-si inceapa scrisul in limba
slavona, limba vecinilor lor; intreaga culturd spirituala este Tmbracata la inceput n haina
slavoneasca, desi, ca spirit, credinta ortodoxa este o cultura bizantind. Urmele acestei culturi
se pot gasi nu numai Tn limba poporului, ci si in literatura sa orald. Unele dintre motivele
poeziei noastre populare, in special a celei religioase, au circulat la noi Thaintea celor dintai
traduceri Tn limba roména. Istoria n-a putut preciza panad astazi cand si in ce imprejurari
romanii au luat primul contact cu slavii. Tnceputurile istoriei popoarelor slave sunt atat de
putin cunoscute, ca si inceputurile istoriei noastre [1, p. 178].

Tezaurul folcloric, care prezintd oglinda sufletului poporului, reflecta totul: tendinta
acestuia spre o viata mai buna, ura fata de diversi ocupanti, care stateau Tn calea realizarilor
acestor tendinte, dragostea fata de munca, optimismul sanatos. Folclorul a asimilat toate
framantarile, toate durerile si bucuriile. Pornind de la multitudinea de nevoi cotidiene,
existenta umana si problemele vietii au devenit, pentru oamenii muncii, un nesecat izvor de
arta si creatie. Munca a devenit un ritual indispensabil pentru om, astfel poporul si-a format
fata de munca o atitudine similara celeia fata de viata sau moarte. Cultul muncii, sacrificarea
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pe altarul muncii nu are loc doar din motivul ca aceasta reprezinta un sprijin material,
increderea in fortele sale creatoare, Tn puterea fizica si morald, in seva trupului si a mainilor.
Munca grea si anevoioasa este 0 mangaiere pentru tarani, o compensare, un izvor de
Tncredere n viitor, un mijloc de asigurare a existentei cu bunuri materiale. Poporul a pretuit
si continud sa pretuiascd munca drept o valoare eticd fundamentald, drept o necesitate a
vietii. Pentru popor, munca nu e numai continuitate, traditie, conditie a existentei, ci si prilej
de bucurie si de veneratie.

Limba reprezinta opera cea mai de seama a unui popor, e geniul ei. Ea a transmis si
transmite, prin intermediul cuvintelor, comorile spirituale ale umanitatii de la o generatie la
alta, ajutandu-le oamenilor sa se autodepaseasca, iar unei generatii sa foloseasca experienta
celorlalte. Pe de alta parte, limba e o arhiva, e averea spirituala a unui popor, mostenita din
tata in fiu, sporitd si transmisa mai departe ca un testament lasat generatiilor viitoare. O
limba seamana cu oamenii care o vorbesc, seamana cu locurile Tn care e vorbitd, seamana cu
copiii nostri care o Tngana, cu viitorul lor. Fara cuvant, fara limba, omul n-ar fi ceea ce este.
Ar fi sarac si neputincios in fata naturii, asa cum a fost sa fie la Tnceput. Prin cuvant ajunge
sa inventeze masina timpului, sa se Tntoarca indarat cu mii de ani, sa paseasca inainte cu mii
de ani, sa strabata universul in lung si lat.

Notiunea de limba nationald a unui popor include si limba populara. Interpatrunderea
elementelor de limba vorbita, populara, literara reprezinta unul dintre aspectele conexiunii
dintre limba, literatura si fenomenele din realitate, din viata [6, p. 59].

Arta populara este, de asemenea, un factor activ de educatie, care confirma tendinta
generala a poporului spre frumos. Emotia pe care ti-o procura arta populara poarta in sine un
mare potential educativ. Spre regret, scoala pedagogica contemporana subapreciaza, pana in
prezent, rolul artei populare in formarea personalitétii. Partial, aceasta problema si-a gasit
reflectare Tn lucrarile unor pedagogi: ,,Fiecare popor este artist™ [10, p. 122].

In activitatea sa artistica, mesterul popular utilizeaza traditia, care porneste din
radacinile adanci ale experientei populare, reflectand dezvoltarea culturii spirituale a
poporului Tn ansamblu.

Prin culturd, omul capata demnitate, fiindca un om cu mai multa cultura are si un
sentiment de demnitate mai amplu.

Orice culturad functioneaza pentru o anumita societate. O culturd este un sistem de
valori materiale si spirituale, care raspunde la un complex de probleme existentiale,
Tncepand cu obtinerea hranei si terminand cu creatiile artistice ale poporului. De fapt, toate
faptele de cultura ilustreaza capacitatea omului de a exista si a stimula, de a crea, ele se
Tnscriu simultan pe portativul existentei si al prosperarii.

Ideea personalitatii umane ideale este una dintre componentele principale ale
mostenirii spirituale a oricarui popor, deci formeaza cultura lui. Idealul femeii, barbatului,
batranului, copilului, fiind prezent in viata spirituala a poporului, patrunde din copilarie in
sangele fiintei, contribuind la crearea unui stereotip al comportamentului ideal si
influenteaza formarea etichetei si a dreptului nescris. Reflectiile populare despre
personalitatea perfectd, ideala au contribuit nemijlocit la educarea unor astfel de
personalitati perfecte si ideale. lar personalitatea perfectd, cantatd de popor, un autor
talentat, devine un model de educatie permanenta: ,intelepciunea batranilor-limita
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tinerilor”, ,,intelepciunea nu e toata in capul unui om™ [6, p. 28]. Analiza si determinarea
parametrilor personalitatii perfecte Th pedagogia populara este deosebit de rezultativa in
cadrul stabilirii particularitatilor nationale de dezvoltare si educatie a personalitatii. Poporul
a pledat intotdeauna, prin specificul metodelor, prin concretizarea, perfectionarea si
dezvoltarea ideilor pedagogice, pentru imbunatatirea educatiei generatiei Tn crestere, prin
experienta milenara.

Folclorul este istoria, folclorul este prezentul si viitorul. Bogata cultura spirituald,
acumulata de popor pe parcursul veacurilor, a format si formeaza baza initiala de la care a
pornit dezvoltarea multor ramuri ale stiintei moderne. Ne intereseaza, in special, locul
creafiei populare si al pedagogiei populare in aparitia si dezvoltarea stiintei pedagogice
contemporane, acea creatie, izvor nesecat de intelepciune din care s-au alimentat in toate
timpurile generatii de oameni si care a servit drept exemplu in manualele de etica si
psihologie, filozofie si poezie [3, p. 58].

Tn folclor domin ideea despre necesitatea si posibilitatea educatiei, nu in zadar John
Locke, influentat de pedagogia populara, afirma: Eu cred ca mintea copiilor, ca si apele
raurilor, poate fi indreptata cu usurinta intr-o directie sau alta [3, p. 58].

Tn folclor gésim idei si judecati razlete, risipite Tn proverbe, care ne apar, la o privire
mai atentd, ca tot atatea elemente care pot contura o teorie. Un lucru care I-a impresionat din
ce in ce mai mult pe om a fost desigur diferenta dintre el si copilul sau. Nevoia Tnvataturii
apare si nu putea sa nu apara limpede. Astfel:

,,Ce Tnveti la tinerete / nu uiti nici la batranete".

,.,Nimeni nu se naste invatat™ [4, p.78].

Din aceste proverbe se desprinde ideea ca posibilitatea Tnvataturii este mai mare in
tinerete, ca trebuie sa folosesti acest prilej, fiindca fiecare lucru trebuie facut la vremea lui.
Aceasta nu inseamna Tnsa ca varsta Tnvataturii e circumscrisa copilariei si tineretii, ci numai
ca acum se Tnvata mai usor. Altfel, cum spune un bine cunoscut proverb: ,,Cat traieste omu-
nvata, si neinvatat ramane" [4, p. 79].

Pe plan subiectiv, necesitatea invatarii s-a manifestat simplu: nevoia de a invata este
0 obligatie pe care fiecare individ o simte, atunci cand vede ca el nu poate sa faca un lucru
pe care altul 7l poate face. Aceasta idee o0 gasim exprimata destul de clar, destul de des si in
mod diferit in folclor:

,.Nevoia te Tnvata".

,.,Nevoile nu cad pe pietre, ci pe oameni”.

,.-Nevoia e mama aflarilor" [4, p. 79].

Nevoia, ca motiv al Tnvataturii, asa cum este exprimata aici, indeamna la cunoastere.

O conditie a demersului de cunoastere, pentru ca acesta sa fie justificat, este ca el sa
reuseasca. Dar omul Tnvata nu numai cand reuseste, invata foarte bine si cand greseste. Daca
»,Nevoia e mama invataturilor si aflarilor”, greseala este si ea un fel de mama. Greseala,
adica popular ,,patanie” proprie sau a altora.

,»,Cine s-a ars cu ciorba sufla si-n iaurt".

,-Multe gresesti, multe inveti*.

,.Pataniile nebunilor, invatatura inteleptilor” [5, p.128].
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Dupa cum vedem, experienta Tndeamna nu numai la continuarea cunoasterii, ci si la
prudenta. Prudenta e astfel o virtute pe masura cunoasterii umane. Ambele stau la baza
Tnvataturii populare, ca si a celei stiintifice.

,Cum vei semana, asa vei culege".

,.NU te zvarli in apa, daca nu stii sa inoti" [5, p.131].

»Lumea nu-i cat se vede pe ferestre” si: ,,Toatd lumea e o scoala” [4, p. 28].

Aceste doua proverbe sugereaza ideea ca superficiala cunoastere, pe care ne-o
oferim, e putin fati de ceea ce putem sa stim. Tn felul acesta putem s cuprindem o lume tot
mai larga si care ne va invéata si ne va forma.

Toate regulile didacticii culte le gasim analizand folclorul educational din multimea
de reguli de Tnvatare, pe care poporul le-a fixat in paremiile sale, care ni se par mai
pregnante:

v' Invatatura e munca;
v/ munca de Tnvatatura trebuie sa fie pe masura celui chemat sa invete;
v' roadele Tnvataturii se culeg treptat;
v mersul Tnainte al Tnvataturii e posibil, daca ceea ce se invatd la un moment dat
se realizeaza cat mai inchegat si mai temeinic;
v" Invatatura trebuie sa aiba un scop: practica [3, p.96].
Acestea sunt, Tn conceptia populara, regulile unei bune invataturi.

Tnvatitura inseamn munca, este efort si poporul isi da seama de acest lucru.

,.Nimic nu se Tnvata lesne fara osteneald”, ,,Nu te arata dascal, pana n-ai ucenic" [4,
p.71].

Invatatura e munca organizati cu socoteald, in care trebuie sa avem in vedere pe cel
care nvata, varsta si capacitatea lui de a Tnvata, eventual talentul, ,,darul” lui de la natura.
»Toti copacii infrunzesc, dar nu toti dau si roade", ,,Nu toate strachinile sunt pentru
ciorba", ,,Alti ochi are fluturul, alti ochi are vulturul” [5, p. 97].

Succesele Invataturii nu se obtin dintr-o datd, ci treptat, Tn mod natural. Tnceputul
invataturii reprezintd contactul cu lucrul pe care trebuie s&-1 invatdm. n folclor gisim unele
proverbe sau expresii verbale care exprima importanta acestui contact cu lumea
inconjuratoare: ,,Mai bine sa vezi o data, decat sa auzi de zece ori", ,,Sa auzi cu urechile
tale si sa vezi cu ochii tai" [4, p.21].

Psihologii au stabilit ca jocurile copiilor, ca si intreaga lor activitate, sunt dominate
de ,,umbra celui mare”. Jocul reprezintd o forma de studiu, firesc si obligatoriu, Tn
dezvoltarea copiilor, absolut necesar exersarii functiilor fizice si psihice. Jocul si copilul
sunt doud lucruri inseparabile. Tn joc, copilul se descituseaza totalmente, conditie
obligatorie pentru domeniul artistic. Jocul este in acelasi timp o munca, unde copilul se
trezeste sincer, fiziceste si sufleteste.

Jocurile traditionale ale copiilor au pastrat toate tipurile si formele de magie existente
n societate si Tn semiotica folclorului.

Copilul a fost totdeauna un factor important in educatie, autoeducatie si in educatia
reciproca a generatiilor ca model ce determina experienta istorica.
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Familia se prezinta ca nucleu al educatiei populare. Ea asigura individualizarea
scopurilor si continutul procesului educativ, ea creeaza conditii pentru dezvoltarea copiilor,
pentru transmiterea experientei sociale. Familia este o componenta necesara spatiului
educativ ca forma a existentei lui. Ea functioneazd, in acelasi timp, ca spatiu educativ.
Familia este acel microsocium Tn care omul se naste si trdieste [6, p. 111].

Familia este principala componenta in sfera sociala a omenirii. Aceasta din urma
reprezinta sfera activitatii vitale a omului. Lumea descoperirilor pentru copil incepe alaturi
de mama, tata si rude.

Umanizarea vietii scolare, a educatiei si instruirii sunt de neconceput fara
continuitatea realizarii dezideratelor nationale. Asigurarea minimului de baza al culturii
generale prevede:

insusirea si implementarea experientei de activitate a omenirii intru
dezvoltarea capacitatilor general-umane ale personalitatii, pornind de la sfera
materiala si spiritualg;

independenta democratica si umanista a invatdmantului, unitatea si conexiunea
scolii cu toate aspectele Tntelepciunii poporului, armonizarea relatiilor dintre oameni
reprezintd o conditie primordiald pentru crearea unei atmosfere de bundvointa, de
stima si grijd fata de om. Prin stima fatd de elev, profesorul 1l va ajuta sa-si
demonstreze capacitatile, contribuind astfel la democratizarea procesului educational

[11, p. 102].

Concluzii: Ideile umaniste, progresiste ale pedagogiei populare exprima intelepciunea
poporului. Ele sunt traite, verificate de nenumarate ori de practica vietii. Simplitatea,
accesibilitatea si claritatea exprimarii corespund, in cea mai mare masura, psihologiei
poporului. Forta lor consta in faptul ca ideile pedagogiei populare s-au consolidat Tn
psihologia sociala ca niste convingeri care corespund realitatilor. Principiile umaniste si
ideile pedagogiei populare si ale etnopedagogiei constituie factorul decisiv in formarea si
dezvoltarea personalitatii, care ntruneste calitatile general-umane. Functia integrativa a
invatamantului trebuie sa tinda spre selectarea si dozarea informatiei, precum si spre
actiunea acesteia asupra elevului. Aceasta functie se infaptuieste prin Tnsusirea tezaurului
culturii nationale si universale.
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®OPMWNPOBAHWE LIEHHOCTHbIX OPUEHTALMIA
Y BOCINMNTAHHNMKOB AETCKMX AOMOB
TomunuHa J1.J1., poKTOpaHTKa, TI'Y

Abstract: This work represents an analysis of problems connected to the process of forming
valuable orientations to orphans. It describes tutors’ line of training activity and proposes some strategies
that could essentially contribute to a correct orientation of orphan children in life, and consequently to their
integration in society. Besides, the article draws our attention on some factors and pedagogic conditions that
could affect the process.

Key words: valuable orientations, forming valuable orientations, critical periods, orphans,
pedagogical conditions.

LleHHOCTHbIE OpMeHTaUuun SABASKOTCA BaXKHENLLE XapaKTEPUCTUKOM JIMYHOCTMH,
COCTaB/IAKOT OCHOBY HaMNpaB/IEeHHOCTU ee AeATe/IbHOCTM, OTPaXKatoT OTHOLLEHME Ye/loBeKa K
cebe, OKpyXarwowemy MuUpYy W Apyrum nogaMm. LIeHHOCTHble OpueHTaumuM - Mpu3sHak
CoUManbHO 3Penon NIMYHOCTK, ee XKM3HEHHOW NO3ULUN.

N3yyeHne npobnembl LEHHOCTHLIX OpWEHTaLUW JIMYHOCTWU NpeAcTaBNseT coboM
BaXKHYIO 06/1aCTb UCCNef0BaHWI, PacnoNOXeHHYI Ha CTbIKE Pa3/INyHbIX OTpac/ein 3HaHUS
0 YesiloBeKe — (PUNOCogUN, COLMONOTMM N MCUXONOTUN.

[MOHATME  «LEHHOCTHble OpWEHTaUMM» HepaspbliBHO CBA3aHO C  MOHATUEM
«/IMYHOCTb«, MOCKO/IbKY TECHO COMPMKAacaeTCsi C M3YYeHMEM Ye/I0BEeYECKOro NnoBefeHus,
Mo6Y>XKAEHNI N MOTUBOB.

MMOHATUIO «LEHHOCTb» MNPUAAETCA HECKONbKO 3HAYEeHWA B 3aBUCUMOCTU OT
paccMaTpvBaemoi Npo6iembi:

1. LleHHOCTb KaK OOLLUECTBEHHbIA unaean (BblpaboTaHHOE OOLLECTBEHHbIM
CO3HaHMeM, cofepKalleecs B HeM abCTpakTHOe npeacTas/ieHne 06 aTpubyTax 4O/HKHOIO B
pas3MUHbIX Ccepax OOLLECTBEHHON >XWU3HM)- 3TO OO6LLEYENOBEYECKME U KOHKPETHO-
NCTOPUYECKME LLEHHOCTH.

2. LleHHOCTW, npeAcTarolive B BUAe NPOU3BELEHNA MaTEPUaIbHON U [YyXOBHOM
Ky/bTYpbl, IM60 YeN0BEYECKMX MOCTYMNKOB.

3. CoumanbHble LEHHOCTM NPeoMAATCA 4Yepe3 NPU3MYy WHAMBUAYabHOR
XXU3HELEATE/IbHOCTU W BXOAAT B MCUXONOTMYECKYID CTPYKTYPY JIMYHOCTU B (hopme
NMYHOCTHBIX LIeHHOCTeN (8).

TakuMm 06pa3oMm, LEHHOCTHble OpWeHTauuyW Kak nNpeaMeT  UccnefoBaHus
6a3npyoTca Ha nepecevyeHMn ABYX OONbLWIMX NPeAMETHbIX 06/1acTeil: MOTMBaLUK U
MMPOBO33PEHYECKMX CTPYKTYP CO3HAHMS.
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B Hawe HenpocToe BPeMsi COLMaNbHO-3KOHOMMYECKOW HECTabUIbHOCTU W
KPU3NCHBIX SIBMIEHNIA BO BCEX Ciepax MXM3HW OCOOEHHO CWMNbHO CTpajaroT HaumeHee
3allMLLEHHbIE C/IOM HACeNeHUs, 1 B MEPBYHO 0Yepelb AeTU-CUPOTHI.

HecmoTps Ha nponaraHavpyemMble B HAacTOsLLEe Bpems HOBble (POpMbl paboThl,
TaKune Kak npueMHble CEMbM 1 NaTPOHAT, 3HAUYUTE/IbHAA YacTb 3TUX [eTel BOCMUTLIBAETCS B
roCYfapCTBEHHbIX YYPEXAEHUSX, TAe U NPOUCXOAUT MPOLECC COLManbHOro CTaHOBMEHUA
JeTen-cmpoT. B cBsisn ¢ aTM npobnema (POPMMPOBAHUSA LLEHHOCTHBLIX OpWeHTauumn Ans
BOCMUTAHHWMKOB AETCKMX AOMOB 0COGEHHO aKTyaslbHa.

Y BOCMWTaHHWKOB [AETCKMX AOMOB - Macca npo6nem. OfHa W3 OCHOBHbIX -
YCMewHo BMTbCA B OOLLECTBO WM CaMOCTOATE/IbHO CTPOMTbL CBOW BapuvaHT XXWU3HU
NOCTOMHOro YenoBeka.

MoTeps cembu, CUTyaums CUPOTCTBA, CMEACTBMEM KOTOPOW SB/AETCA YyTparta
6a30B0Oro A0Bepust K Mupy, NPOSIBNAETCS B HEAOBEPUMBOCTM, arpeccUBHOCTU pebeHKa u
OTpaXaeTcs Ha €ro fJajbHeillemM pasBUTUM U NPenaTcTByeT  (HOPMUPOBaHMIO
WHULUMATUBHOCTH, COLNaNbHON KOMMNETEHTHOCTW, YMENOCTU B TPYAe U T.N.

OpraHuzaums XnsHegesTeNbHOCTU AeTei B AETCKMX A0Max B 3HAYMTENbHON Mepe
OCHOBaHbl Ha MMWPOBO33PEHUN MOXM3HEHHOIO MOMNeYeHns. IDTO 3aTPYAHSieT npoLecc
(hOpMUPOBAHUS NOMOXKMTENbHBIX LEEHHOCTHbIX OPUEHTaUMK BOCNUTAHHMKA. [PUBLIKHYB K
TOMY, 4YTO O HMX MOCTOSHHO 3ab0TATCA, BbIMYCKHWKM [ETCKMX [OMOB, BCTaB Ha
CaMOCTOATE/IbHbIA MYTb, PacCUMTbIBAtOT Ha MOKPOBMTENbCTBO, @ HE Ha COBGCTBEHHbIE
BHYTPEHHNE Pecypchl.

ACNeKT opMMPOBaHNSA LEEHHOCTHbIX OpUEeHTaLUM BOCMUTaHHUKOB AETCKUX [OMOB
COCTOMUT B TOM, YTOObI cflenarb 3TW LEHHOCTU MPeaMeTOM LUMPOKOro CreKTpa 0CO3HaHWS,
0CBOeHMSt N peam3aumn. K faHHbIM LEHHOCTAM MOXHO OTHECTU HOPMbl MOpanu, TPYA,
naeu ryMaHunsma, Cry>eHus o6LLeCTBEHHbIM MHTEpecaM, YenoBeK, 06pa3oBaHme, LeHHOCTM
KynbTypbl M T.4. 3Ta LEHHOCTHO-HanpaB/ieHHas  [eAaTe/lbHOCTb  XapaKTepusyeT
BOCMUTaHHMKA KaK HPaBCTBEHHYK JIMYHOCTb, MOMIHOLEHHOIO rpaXaaHuHa, TPYXEHMKa,
CeMbSHUHa.  [laHHOW  npobneme  (HOPMUPOBAHMS  LIEHHOCTHbIX  OpWEHTauMmM B
Mefarornyeckomn Hayke yaensetcs npuctasibHoe BHUMaHme (5).

Mpo6nema (POPMMPOBAHMSA LIEHHOCTHBLIX OpPMEHTauuii MOAPOCTKOB WM MOMOAEXM
Bcerga Oblna akTyasbHa B Tpydax (mnocotoB 1 neagaroro. 3Tor Npo6aeMe MOCBSLLEHbI
Tpyabl N.MN. byeson (1), N.C. KoHa (3), B.T. Jlucosckoro (4), A.C. Laposa (7),
KOTOpble PacKpbIN CYLHOCTb LEEHHOCTHbIX OPUEHTALWIA.

B nogpocTkoBOM BO3pacTe MPOMCXOAMT Mo3TanHas MOArOTOBKa JIMYHOCTU K
PErynsuum BCEX BWAOB €€ OTHOLUEHWA, B XO0Ae KOTOPOM JIMYHOCTb OCBavBaeT
OG6LLECTBEHHYIO M FPYMNMOBYHO LWKaNy LeHHOCTEN, HOPMbI MO3MLMW, OpraHn3aumm n T.4.

ATOT NPOLECC BXOXAEHWUA NMYHOCTU B OMpPefeNieHHYH0 coumabHyo cpegy. B
npouecce couuanmsauum A0MKHO OblTb 06ecreyYeHO JIMYHOCTHOE, FPaXAaHCKoe WU
npoeccrmoHanbHoe camoonpeaeneHune. OomkeH 6bITb chopMmpoBaH 6a30Bbli MUHUMYM
Ky/IbTypbl, 4TO O03Ha4yaeT HEKOTOpble BHEWHME U BHYTPEHHME OOLLEKY/IbTYPHbIE
NpeanocbINKKN, HEO6X0AMMbIE ANS 340POBOr0 CYLLECTBOBAHMS YeNOBEKA U OKPYXKatoLLeit
ero cpefpl, UX rapMOHNYHOIO PasBUTKS.
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AHanM3 OCHOBHbIX KOHLEMUWUA (hOPMMPOBAHUA LIEHHOCTHbIX OPWEHTaUMiA AaeT
npeacTaBneHne O TOM, 4YTO OAHMM W3 TNaBHbLIX YCNOBMIA 3PHEKTMBHOCTU MpoLecca,
XapaKTePU3YIOLLEro  HanpaBNeHHOCTb  JIMYHOCTW,  SBASIETCS,  MNPeXAae  BCero,
CPOPMMPOBAHHOCTb OTHOLLIEHMIA BOCMMTAHHWKOB K OCTONHOMY 06pa3sy Xwu3sHu (6;2).

[ns TOro 4tobbl BOCMUTAHHWKW ObiNM TFOTOBbI K peann3aumy  coumasibHbIX
(DYHKLMIA B CUCTEME LIEHHOCTHbIX OTHOLLEHWIA CO CTOPOHbI BOCNUTATENE HaLLEro AeTCKOro
[OMa OKa3bIBaeTCA MOMOLLb ANA (POPMUPOBAHUA 3TUX LEHHOCTe. [pUopUTETHLIMK B
CUCTEME LEHHOCTHbIX OTHOLLEHWUI SBNAKOTCA HarpaefieHWs B 061acT 06pa3oBaHus,
NPOecCMOHaIbHON MOAFOTOBKE, KOHKYPCE B CUCTEME WHTENNEKTYalbHbIX MNPOrpamm,
npecTmXa 06pa3oBaHuUsi, NPaBUILHOCTU CAEeNaHHOro BblOOpa, Ha aganTauumito B ObICTPO
MEHSOLLEMCSt  OO6LLECTBE, CTPEM/IEHMM ObITb rapaHTOM OMpPeAeNeHHOro CounanbHOro
craryca.

Kak W13BEeCTHO, 3HaHWA W [AeATe/IbHOCTb (hopMupyeT 6asnCHY0  KynbTypy
NoApocTKoB. BobpaTb B ce68 LEHHOCTHbIA CMbICA 3HaHWIA, 3HAYUT MpeaaTb LEHHOCTHbIN
CMbIC/T BCE >XWU3HW. LIeHHOCTb 3HaHWIn 3aKN4aeTcas B TOM, UYTO OHM pacKpblBakoT
WeapocTb Aywin (NOCpPeacTBOM M3YUYEHMSI XYOOXKECTBEHHOW NUTEpaTypbl); MO3BOMSHOT
YBUIETb NPEBOCXOAHOE, YAMBUTENbHOE U YHUKanbHOe (6ecefbl, BCTPEUM C MHTEPECHbLIMM
NOAbMU, y4acTue B KOHKypcax 1 T.M.). Takune nHTepecHble hopmbl paboThbl B AETCKOM [OMe
Kak AucnyTbl U AUCKYCCUM, Hanpumep «YTo 3HaUnT ObITb rpaXkgaHMHOM cBoero OTyecTBay,
MPOBEAEHNE CHOXKETHO-POMEBLIX UMP «H rpaXKAaHUH» BbI3blBAET Y BOCMUTAHHWKOB HOBbIE
noTpebHOCTK, 6ONee BO3BbILLEHHbIE: cTpadaTh 3a OTeyecTBO, COMEpeXuBaThb, Aenatb BCe
nydllee Ans Hero.

OTHOLLEHMS BOCMUTAHHWKOB [EeTCKOro foma K 0OLLeCTBY MOMOSHSAET Mepapxuio
CUCTEMbI LIEHHOCTHBIX OopuveHTaumin. OTHOLEHMe K 0OLLECTBY Halun pebsta B COUYMHEHMAX
NpeacTaBuNn Chnefytowme LEHHOCTU: CTaTb KyMbTYPHbIM YE/I0BEKOM, YBaXKaTb B3POC/bIX,
nofyuntb 06pas3oBaHue, MOMYYUTb MNPOQECCUI0, CO34aTb MOSHOLEHHYID CeMbIO. 3JTO
MO3BO/ISIET CKasaTb, YTO Y HaLUMX BOCMWUTAHHWKOB NPOMCXOAMUT NPOLIECC (hOpMMPOBaHUA
OTHOLLEHWI K 06LLECTBY, MUPY M OKPYXXatoLLen cpeae.

CnefylolyM BaXXHbIM MeAarornyecknM ycnosueM (HOpMUPOBaHUA LLEHHOCTHbIX
OpPWMEHTAUMI HalMX BOCMUTAHHWKOB SIBNSETCS BKIHOYEHME WX B HEMOCPEACTBEHHOE
ObITOBOE 06C/NY)KMBaHWe Ccebs, MOMOLLb APYrMM (POPMUPYET OCHOBHble TPYAOBbIE
[eiCcTBUA, Cco34aeT NPeAnocbiIKM NO3UTUBHOIO OTHOLUEHMS K TPyAy, BblpabaTbiBaeT
MPVBbLIYKM TPYAOBOro B3auMogeincTems. OBnagesas TPYAOBbIMY AEACTBUAMM, AETM y4yaTCa
pasrpaHuumnBaTh LieNb, CPeACTBa, pesynbTar Tpyaa.

Ha 6a3e geTCKOro foma opraHu3oBaHbl TakMe KPYXXKW KakK TpyaoBas MacTepcKas,
LUNTbE, BSI3aHME CMULLAMM 1N KPHOYKOM, KOTOPbIE Pa3BMBatOT XKeNaHue U YMeHUe TPYAUTLCS,
MPUHOCAT PafoCTb OT NOMYYEHHOrO pe3ysbTara.

HemanoBakHOe 3HauyeHWe CEerogHs WMeeT MpuobLleHMe MOoApPacTatoLLEro
MOKONEHMS K HaUMOHA/IbHOW KynbType W (OPMUPOBaHUA WX LEHHOCTEN B [JaHHOM
HanpasieHMN. 3HAaKOMCTBO C HapOAHbIMW TPaguuMsMU 1 06blbasMU NMPUOBLLAET HaLMX
BOCMUTAHHMKOB K HapOAHOW KyNbType POAHOro Kpasi, o6ycnaBnmBaeT MpoOLECcC pasBuTUA
HapOAHbIX TPaANLMIA U NX MPeeMCTBEHHOCTb. CONPUKOCHOBEHWE C HAPOAHbLIM NUCKYCCTBOM,
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ero UCTopuein U TpPagnUMsSMUN Bbl3blBaE€T MHTEPEC Y BOCMMUTAHHWKOB W HanpaBnsieT UX Ha
co3ungaTeibHbl NOUCK 3HaHWIA B 3TON 06/1acTw.

Heob6xoAMM0 OTMETWUTb, 4YTO 0COOYH CheumMUKy LEHHOCTHbLIX OpUEHTaLWI
BOCMWUTAHHWKOB [ETCKMX [OMOB, a TakKXe Hallero [AeTckoro fjoma o006ycnasivBaroT
cnefytoLlne akTopbl:

- CBf3aHHbIE C MOCNEACTBUAMM BO3HUKHOBEHUA CUTYaUuW, B pe3y/ibTaTe KOTOPbIX
pebeHOK NoMeLLEH B JeTCKUIA [OM;

- CBSI3aHHble C OpraHmn3aunen XXn3HeaesTeNbHOCTU B AE€TCKOM [OME;

- CBSI3aHHbIE C IMYHOCTHbLIMW 0COBEHHOCTSAMMN BOCMUTAHHWKOB,

- CBSI3aHHble C OpraHun3auuein BocnutaTe/bHOM paboTbl B yUPEXAEHUN;

- coumanbHble aKTopbl.

Bce BblLenepeyncrieHHble (hakTopbl B3aMMOCBA3aHbl 1 B3auMOOyCnaBvMBaoT apyr
apyra.

C ydyeTOM 3TOr0 MOXHO OMpefennTb psafd  Nefarormyeckmx  YCnoBuiA,
obecrneymBaroLLMX ycrnewHoe (GOpMMPOBaHME LEHHOCTHbIX OpPUEHTaLMin BOCMUTAHHUKOB
AETCKNX AOMOB:

- OpraHm3aumsa coumanbHO U TIMYHOCTHO-3HAYMMOW AeATeNIbHOCTU, OCHOBY KOTOPOiA
COCTaBMAOT CUTyauuu, Korga pebeHOK MMeeT BO3MOXHOCTb [jeflaTb HPaBCTBEHHbIA BbIOOP
W 060CHOBbIBaTb €ro, NPMHUMaTb CaMOCTOSATE/IbHbIE PELUEHUs,, OCBaMBaTb pa3/NyHble
coumanbHble ponu, rmbKo pearnpoBaTh Ha BO3AENCTBMS OKPYXKatoLLein cpeapl;

- UCMOMIb30BaHWe  TEXHOMOMMIA,  aKTUBU3MPYIOWMX  MPOLECChl  pas3BUTUA
CaMOCO3HaHMA W CaMOOLIEHKM JIMYHOCTK, (DOPMUPYIOLWMX YCTAaHOBKY Ha KOPPEKLMIO
HeraTMBHOI 0 NoBeAeHNs;

- CO3JaHne ycnoBuiA ANs XN3HU N AeATeNIbHOCTU, MaKCUMa/IbHO MPUBAKEHHbIX K
CeMeNHbIM (COBMECTHOE MPOXKMBaHWE GpaTbeB U CECTep, Pa3HOBO3PACTHOM cocTaB rpymnm,
B3auMMHast 3a60Ta CTapLUMX U MIaAWnx 1 ap.), CnocobCTBYIOLLMX 0CBOEHMIO 06pa3LL0oB Moo
POSIEBOr0 NOBEAEHUSA, MOHUMAHWIO UAEAN0B U LEHHOCTEN CEMENHOW XN3HU;

- pas3BuUTME B3aVMOOTHOLLEHWUA MeXAY B3pOC/IbIMA W [OeTbMW Ha OCHOBE
COTPYLAHNYECTBA, B3aMMHOI0 YBaXKEHWA 1 JOBEpUS;

- OpraHu3aums OTKPbITOro obpasoBaTe/lbHOrO NPOCTpaHcTBa (y4ebHoe, 4OCYroBoe,
NMPOM3BOACTBEHHOE), 06€ecrneyeHne YCMEWHOro B3auMOAENCTBUA [eTeil C pasINYHbIMU
coumanbHbIMU MHCTUTYTaMK; LUMPOKOe BK/IHOYEHME BOCMUTAHHMKOB B pPeasibHble YXXWU3Hb U
ObIT NOAei, NO3BONAIOLLAS OCBOWUTbL LIEHHOCTU OKPYXKaloLWero Mupa, TpyAa, CemMeiHOM
YKN3HW, HPABCTBEHHbIE LIEHHOCTW.

Wcxoas n3 cneunmkn LEHHOCTHBIX OpUeHTaL Ml BOCMUTaHHWKOB AETCKMX [AOMOB,
LIeNnecoobpasHo MCMoMb30BaTb Takue CPeAcTBa Kak:

- pa3HOBO3PaCTHbIE IPYMMbl CEMENHOro TUNa, POPMUPYIOLLME LEEHHOCTU U ngeasbl
CEMENHOMN XXU3HW;

- BCTPeYM C NpuB/eKaTe/lbHbIMU 419 AeTel NOAbMU, KOTOpbIe CAYXWUAN Obl ANs
HWX HPaBCTBEHHbIM MPUMEPOM, ObIBLUMMMN BOCMUTAHHMKAMUW AETCKOro AoMa, 4OCTUMLIMMU
YCMEXOB B INYHOM XXMU3HW N NPOGeCCMOHaNbHOWN AeATENbHOCTH;

- B3aMMO/ENCTBME C COOCTBEHHOW CEMbEN UNWN OTAENbHBLIMU ee YneHaMu (ec/in oHa
MMeeTCsl), BpEMEHHOE NpebbiBaHMe 4eTell B pasHbIX CEMbSX;
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- METOZ, AUNIEMM peLLeHVe nefarormyecknx cuTyaumii;

- KOJINEKTMBHbIE TBOPYECKNE UTpbl;

- pa3paboTka NpPoeKToB («MpaeanbHasi cembs», «CemeliHble TPaguLMm»), KOTopble
npeLycMaTpuBatoT M3y4YeHne MUCTOPUM, POAOCIOBHOM, BbiTa M TPaguUMiA, 3HAMEHUTBLIX W
aBTOPUTETHbLIX 419 [AETEN CeMel;

- IPOBEAEHUNE 3aHATUI, HA KOTOPbIX AETU 3HAKOMSITCA C 3KOHOMUYECKOW, NPaBOBOiA
1 HPaBCTBEHHOW OCHOBaMM CEMbM, C OCHOBAMW BefeHUS AOMALLHEr0 X034MCTBa;

- COLMa/IbHO-PONEBbIE UTPbl, UTPOBblE METOAMKM; KOHKYPCbI, B NMPOLECCe KOTOPbIX
[eTN 0CBaMBatOT MYXCKME U XKEHCKME Pou,;

- AUCKyccum, nebatsl.

Takum 06pa3om, (hOpMMPOBaHME LEHHOCTHbIX OpPUEeHTaL M ByaeT YCNeLwHbIM, eC/n
OpraHuM3oBaTb COUMAIbHO W JINYHOCTHO-3HAYMMYIO [EeATe/IbHOCTb, OCHOBY KOTOPOWA
COCTaBMAOT CUTyauuu, Korga pebeHOK MMeeT BO3MOXHOCTb [jeflaTb HPaBCTBEHHbIA BbIOOP
U 060CHOBbIBaTb €ro, MpuM 3TOM MPUHUMATL CaMOCTOSATE/IbHble peLleHus. [N 3Toro
HE0OXOAMMO MPUMEHATb TEXHONOMNW, aKTUBU3UPYIOLLME MPOLECChl CaMOCO3HaHMS U
CaMOOLIEHKW,  (hOPMUPYIOLLME  YCTAHOBKY JIMYHOCTM Ha  KOPPEKUMIO HEeraTtMBHOrO
nosegeHusa.  Takke, Heobxogumo  obecrneunmTb  OTKPbITOCTb  06pa3oBaTe/lbHOro
MPOCTPAHCTBA, MO3BONAIOLLEr0 pPebeHKY pacluvpuTb Cepy B3aUMOAENCTBUA M OCBOUTH
06pasLibl HPaBCTBEHHOIO MOBELEHWS, LLEHHOCTb OKPYXKAKOLEro Mupa. 19 3TOro Hy>HO
co3gaTb  YCMOBMS  ANA  XKM3HW U [eATe/lbHOCTM  BOCMWUTAHHMKOB, MaKCUMa/lbHO
NPUBIMXKEHHbIE K CEMEVHbIM 419 MOHUMAaHUA MAeanoB U LEeHHOCTEN CEMENHON XXMU3HW. N3
4ero MOXHO CfefnaTb BbIBOJ, YTO OCHOBY B3aMMOOTHOLLUEHWIA MeXZAy BOCMUTaTeNsaIMu U
BOCMUTaHHMKaMW [ETCKOro foma COCTaB/AT COTPYAHUYECTBO, B3aUMHOE YBaXKEHVE U
[oBepue.

CIMNCOK JIMTEPATYPbI:

1. byeBa J1.IN. «Yenosek, KynbTypa W o06pa3oBaHWe B KPU3UCHOM COLMYMEN.
dunocogus obpasosaHus. M.: ®oHA «HoBoe Thicsuenetune», 1996.

2. Kupbskosa A.B. «Teopusi opueHTaunm MMYHOCTN B MUPE LIEHHOCTeW». — OpeHBypr:
OpeHb6ypr. lNoc. neg nH-T, 1996.

3. KoH U.C. «Pa3BuTne nnyHocTy pebeHka». — M.: Meparurmka, 1987.

4. Nucoscknin  B.T. «OcCTpo owywaercd geuumT  NO3UTUBHBIX  LIEHHOCTEN.
BocnutaHue wkonbHMKoB. 1990. - Ne 1.

5. Opnosa H.H. «®opM1poBaHMEL,eHHOCTHbIX OpUeHTaUMiA Y BOCMUTaHHUKOB AETCKUX
AOMOB», ABTopedepart, Apocnasnb: AMMY um. K. 4. YwunHckoro, 2009.

6. PoroBa P.®. «Pa3BUTVWE TFYMaHUCTUYECKUX MWUPOB W LIEHHOCTHOW OpWUeHTaLun
nnyHocTtu». — M.: PAO, NP/, 1996.

7. LWapos A.C. «Popmr1poBaHMe LLEHHOCTHbIX OPUEHTALMI U NOBeLEHME IMYHOCTU». —
Omck: N3a-so OMITTTY, 1993.

8. Kpatkuii ncuxonorudecknin cnosapb. Mog ped. A. B. Tletposckoro, M. T.
HApowuesckoro — M.: Nonutnspgat, 1985.

57



MONITORIZAREA PRACTICII PEDAGOGICE - DEZIDERAT
AL ASIGURARII CALITATII TN COLEGIUL PEDAGOGIC
Nelea Globu, doctoranda
Colegiul Pedagogic Vasile Lupu din Orhei

,.Profesorul nu se naste profesor,
se formeaza initial si se perfectioneaza continuu.”

Abstract: Monitoring aims at fixing the system state, determine potential hazards to prevent, and
consider the overall condition of the system. It coordinates the activities in question, using the procedure and
it is performed through a systematic design. Monitoring of teaching practice is an integral part of education
and aims to ensure, along with other pedagogical subjects, vocational skills training, a teacher consistent
with effective education based on effective student-centered learning. The monitoring process included
teachers and schools within the college application.

Key words: monitoring, system, quality, systematic design, teaching practice, vocational skills
training.

In conditiile schimbdrilor de anvergurd, care se produc n Tnvitimant, creste
necesitatea eficientizarii procesului de implementare a curriculumului scolar in vederea
formarii competentelor scolare, de aceea un rol important 1i revine monitorizarii de care
depinde calitatea educatiei.

Dupa L.K. Dembsky si N.V. Chirsky, monitorizarea n sistemul profesor-elev
reprezinta un set de activitati de supervizare si diagnosticare conditionat de finalitatile
procesului educational, de asigurarea continua/dinamica a nivelelor de asimilare de catre
student/elev a materiei de studiu si de interventii corective.

Alta definitie accentueaza ideea cd& monitorizarea este o activitate continua de
supervizare in sistemul profesor-elev, care permite observarea si corectarea avansarii
elevilor de la ,,necunoastere la cunoastere”, in conformitate cu standardele stabilite [6, p. 22-
30].

Dupa cum  mentioneaza V.  Cojocaru, conceptul de  conducere
operationald/monitorizare suportda mai multe acceptiuni complementare:

utilizarea concreta si coordonarea la nivel formal si informal a resurselor umane si

nonumane in vederea aplicarii planului stabilit si a obtinerii rezultatelor scontate;

urmarirea consecventa a proceselor si a relatiilor educationale pe baza unei/unor
grile de monitorizare care sa contina indicatori de performanta stabiliti prin proiect,

precum si identificarea corectd a indicatorilor de performantd n

indexarea/clasificarea lor in raport cu criteriile de evaluare stabilite Tn proiect [3, p.

143-163].

In acest context, monitorizarea are drept scop fixarea stirii sistemului, determina
pericolele posibile, le anticipa si apreciaza, la modul general, starea sistemului si a unor
elemente aparte, ea coordoneaza activitatile Tn cauza, utilizdnd proceduri specifice cu
orientari spre minimalizarea pierderilor posibile si se realizeaza printr-o proiectare
sistematica, ciclica, continua, in stransa legatura cu organele de conducere, utilizand un
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spectru larg de metode de cercetare si validare, date specifice cantitative si calitative,
standardizate cu precizarea prognozei — dezvoltarii obiectului.

Tn conceptia cercetatorilor N. Juc si V. Cojocaru, monitorizarea are multiple
semnificatii. Acestea sunt reflectate in Figura nr. 1:

Functie a conducerii ce
asigura conexiunea

Expertiza — Sistem de colectare,
independenta a starii » Monitorizare h analiza informatiei
procesului 7y 7y
Sistem de obtinere de date Observarea cu scop de
pentru luarea deciziei control, evaluare si

prognoza

Figura nr. 1: Conceptul de monitorizare

Altd idee evidentiaza ca monitorizarea este masurarea sistemicd si continud a
progresului Tn implementarea programelor /proiectelor educationale [1].

Sarcina principala a monitorizarii este preintampinarea amenintarilor, situatiilor
nedorite pentru functionarea efectivid a obiectului. Tn acest context se impune nu doar
activitatea de constatare a unor schimbari care pot provoca situatii nedorite, ci tocmai
prevenirea acestor fenomene inainte ca situatia sa devina critica, ireversibild. Ea permite de
a scoate Tn evidenta tendintele si legitatile psihice de dezvoltare a elevului, a unor grupuri
de elevi. Necesitatea monitorizarii este dictata de nevoia obtinerii informatiei despre elevi,
informatie pe care o necesita cadrele didactice pentru activitatea lor productiva, precum si
pentru conducerea scolii Tn luarea de decizii. Aceasta informatie ,,ascunsa” despre elevi
vizeaza trasaturile psihice ale acestora, care influenteaza progresul Tnsusirii de catre ei a
continuturilor educationale. Trasaturile mentionate se refera, in temei, la doud aspecte
complementare: (1) sfera cognitiva — trasaturile intelectuale ale elevilor, capacitatea de
achizitionare, prelucrare si utilizare a informatiei; (2) factorii ce tin de individualitatea
persoanei, care pot stimula sau frdna procesul de Tinvatare (motivarea, relatiile
interpersonale, autoaprecierea etc.) [3, pp. 164-165].

Drept urmare, monitorizarea, fiind un mijloc de feed-back dintre procesul devenirii
personalitatii si procesul de obtinere a cunostintelor, formarii de capacitati si competente,
permite:

1. efectuarea controlului asupra dinamicii dezvoltarii intelectuale a elevilor si corectarea
la timp a devierilor;
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2. determinarea continutului programelor de lucru cu elevii/grupurile de elevi in scopul
dezvoltarii optime a acestora;
3. elaborarea unor recomandari pentru participantii la procesul pedagogic.

Astfel, in structura generald de functionare ciberneticd a scolii, monitorizarea
vegheaza, supervizeaza, prin metodele si tehnicile sale specifice, desfasurarea procesului de
fnvatamant in conformitate cu obiectivele prestabilite, asigurand sistemul de conducere,
cadrele didactice cu informatie utila in contextul mentionat.

In cadrul Consiliului Profesoral, unul dintre obiective este monitorizarea practicii
pedagogice, care este parte integranta a procesului de invatamant si are rolul de a asigura,
alaturi de celelalte discipline psihopedagogice, formarea competentelor profesionale ale
unui Tnvatator compatibil cu un Tnvataméant performant, bazat pe invatarea eficienta si
centratd pe elev. Tn acest proces de monitorizare au fost incluse cadrele didactice de la
colegiu si de la scolile de aplicatie.

Ca procesul de monitorizare sa asigure calitatea practicii de instruire a fost necesar de
respectat urmatoarele etape:

1. stabilirea scopului si a obiectivelor;

2. evidentierea structurii si a strategiilor de lucru;

3. implicarea cadrelor didactice in activitatile preconizate;
4. valorificarea si aprecierea rezultatelor.

Aceste etape de lucru necesita realizarea unor deziderate, care evidentiaza elementele
competentelor profesionale: capacitati, deprinderi, cunostinte, atitudini, deprinderi de a
Tnvata sa inveti etc., dintre care:

valorificarea resurselor;

stabilirea indicatorilor de evaluare;

evaluarea activitatii practice din perspectiva calitatii;

elaborarea agendei practicantului;

implementarea chestionarelor.

Un rol important I-au avut tehnicile de lucru care s-au bazat nemijlocit pe activitatea
practica, ingloband urmatoarele compartimente:

trecerea in revista a documentelor;

discutii cu persoane particulare, grupuri specifice sau discutii la nivelul Tntregii

comunitati;

observatii;

ascultarea persoanelor implicate;

dezbateri;

discutii neoficiale;

realizarea de planuri;

alcatuirea graficelor.

Drept exemplu ne poate servi in procesul monitorizarii Agenda controlului stagiilor
de practica, care are urmatoarea structura:

Obiectivele si domeniile controlului:
1. Acte normative privind instruirea practica (hotarare, regulamente).
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2. Planurile anuale si semestriale de organizare si efectuare a instruirii practice a
elevilor.
3. Contracte cu agentii economici, referitor la stagiile de practica (prezenta lor,
corectitudinea).
4. Evidenta si controlul practicii. Regulamentul organizarii si desfasurarii stagiilor de
practica:
grafice de repartizare; orar;
cataloage;
dari de seama; raport de autoevaluare semestriald/anuala;
portofolii-model la toate tipurile de practica;
registru de efectuare a instructajului privind viata si securitatea elevului.
5. Evidenta statistica anuald/lunara privind achitarea pentru instruirea practica a
metodistilor.
6. Monitorizarea activitatii practice in institutiile de aplicatie (gradinite, scoli):
— la specialitatea Pedagogia Tnvatdmantului Primar — Practica de absolvire la anul IV ; la
anul 1l — practica Probe si la anul 1l — Practica de instruire, care au vizat urmatoarele:
» asistenta la ore. Completarea fisei de evaluare;
calitatea proiectelor si analiza lectiilor sustinute de participant;
respectarea graficului de consultatii;
colaborarea dintre metodisti;
nivelul de solutionare a unor situatii de litigiu intre elev si metodist;
» cultura si responsabilitatea comportamentului profesional:
Metodistii au respectat:
angajamentul fata de elevi;
angajamentul fata de profesia aleasa;
comportamentul etic fata de colegii de profesie.
7. Aplicarea chestionarelor: la anul IV — evaluarea competentelor profesionale, la anul
Il — calitatea organizarii si desfasurarii stagiilor de practica.
Analiza activitatilor/orelor au demonstrat succese modeste ale elevilor din anul 111 si I1:
lectiile sunt organizate in baza cadrului ERRE, respectandu-se etapele;
proiectele corespund Tn fond exigentelor (motivul consta in faptul ca fiecare proiect
este verificat de metodist Tnaintea organizarii lectiei, ceea ce nu intotdeauna se poate
de spus despre elevii anului IV, care poarta responsabilitatea personal);
se Timbina diverse forme de activitate;
rar se admit greseli stiintifice si metodice;
lectiile sunt dense, utilizandu-se rational timpul;
se realizeaza feed-backul imediat;
- sunt valorificate valentele educative ale continuturilor etc.
Rezultatele monitorizarii denota ca practica pedagogica le permite studentilor de a fi
capabili:
a) sa proiecteze, sa realizeze si sa evalueze o secventa didactica, o lectie, un
grup/modul de lectii;

YV VYV
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b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)

)

k)

sa cunoasca modul specific de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant; ei identifica si inteleg principalele responsabilitati, angajamente si
drepturi pe care le incumba calitatea de educator si se integreaza in atmosfera de
munca si disciplina specifice scolii;

sa realizeze activitati de predare/invatare/evaluare efective cu elevii;

sa Tnsuseasca metodele si tehnicile de cunoastere a individualitatii elevilor si a
grupurilor scolare, s& valorifice, practic si in conditii variate, cunostintele
pedagogice in adoptarea formelor de tratare diferentiata a elevilor, pentru
organizarea si educarea clasei de elevi;

sa respecte principiile didactice Tn organizarea si Tn desfasurarea orelor publice;

sa manifeste rigoare stiintifica si creativitate Tn activitatile organizate in clasa;

s& imbine mesajele verbale cu cele nonverbale: gestul, intonatia vocii, limbajul
figurativ etc., pentru a facilita procesul receptarii de catre elevi a unor semnificatii
complexe;

sa studieze participarea intregului corp la procesul comunicarii interpersonale
(prin mimica si expresivitate corporald);

sa foloseasca contextul si sa stapaneasca pe cat e posibil factorii care pot modifica
proiectul (ca model anticipat al lectiei), astfel incat realizarea scopurilor s& nu fie
Tmpiedicata;

sa integreze, in procesele de predare-invatare, mijloacele de Tnvatamant si in mod
special tehnicile audio-vizuale;

sa programeze realizarea unui progres in invatare si dezvoltare.

Toate achizitiile acumulate prin studiul disciplinelor de specialitate, psihnopedagogice si
metodice sunt mai bine ntelese si devin durabile prin cunoasterea nemijlocita a proceselor
educatiei, altfel spus, prin contactul direct cu ambianta spirituala, culturald, unde se
realizeaza instruirea si educarea elevilor si tinerilor: in scoald, Tn sala de clasa, in
laboratoare, in cabinete, cu grupa de copii, in gradinita, Tn activitatile extradidactice etc.
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ETNOPEDAGOGIA FAMILIEI
Aurelia Buzenco, doctoranda
Universitatea Pedagogica ,,Ion Creanga”

Abstract: We cannot reach human perfection without love and tenderness, the most fitting place for
their cultivation being the family. The family represents a system composed of several persons interacting
among each other, whose attitudes and behavior are interdependent and intercorrelated. The space
necessary to create harmonious relationships between its members and to bring up children is the parental
house. The article below reflects the problem of family ethno pedagogy and analyzes a series of family
factors that form the structural mechanisms of a harmonious personality.

Key words: family ethnopedagogy, folk pedagogy, folk creation, harmonious relations, education
aspirations.

Cuvantul tatalui si al mamei este considerat de copiii din familiile romanesti a fi
drept lege. Chiar si copiii casatoriti, fortati de Tmprejurari sa stea impreuna cu parintii, nu
considera posibil s& intreprinda ceva din propria initiativa.

Tn relatiile dintre fratii si surorile mai mari din familie se poate observa manifestarea
sentimentului de atasament sufletesc, sprijin reciproc. Copiii mai mari sunt o autoritate
incontestabila pentru cei mici. Ei au grija de cei mai mici. Aceste trasaturi nationale ale
educatiei de familie se raporteaza si la scoala.

n pedagogia populard parintii acordau o atentie deosebitd particularititilor de varsta
ale copiilor. Analiza operelor de creatie populara orala permite evidentierea caracteristicilor
de varsta. Fiecare varsta are caracteristica sa, se manifesta printr-un anumit comportament
acasa si in afara casei, Tn societate.

Creatia populara orala Ti atribuie omului numeroase trasaturi. O caracteristica a
catorva cuvinte inglobeaza idei despre complexitatea si bogéatia naturii umane. Or, calitatile
traditionale ale personalitatii, cum ar fi fatd cuminte si frumoasa si bdiat voinic, nu se
rezuma doar la particularitatile sus-numite. Cumsecadenia, trasatura esentiala a unei fete
frumoase, presupune si pricepere in toate. Prin urmare, sintagma cuminte si frumoasa
constituie o valoare universald, deoarece este cea mai Tnaltd apreciere a unei fete din
perspectiva populara, reprezentand totodatd modelul ideal de femeie. Tn mod analog, baiatul
voinic constituie programul formarii personalitatii barbatului, formula generalizatd a
trasaturilor lui pozitive.

Perceptiile general-umane despre frumos si bine sunt specifice mai multor etnii,
toate apreciind probitatea, inteligenta, harnicia, sinceritatea, curajul, vitejia, marinimia,
nobletea, bunatatea.

In pedagogia populard prezinta interes ncercarea de a clasifica virtutile poporului
dupd importanta. Astfel, prima pe scara valorilor se situeaza harnicia, dupa care vin
inteligenta, sanatatea, frumusetea, ospitalitatea. Scopul educatiei in familie vizeaza anume
cultivarea acestor calitdti. Din momentul nasterii baiatului i se ura: Acest baiat ce I-am
ridicat sa fie norocos si minteos, si vioi, si dragastos, si sanatos, si nvatat, si bogat, om de
treaba si luat in seama! [8, p. 42], iar fetitei: aceasta copila sa fie frumoasa, ... si femeie de
treaba, si luata in seama! [5, p. 40].

Prima urare in cinstea nou-nascutului 1l binecuvanteaza pe sugar in felul urmator: sa
fii puternic, curajos, fericit, sa-ti cinstesti parintii pe cei mai mari si pe cei batrani, sa
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traiesti multi ani si sa ai copii. lar cea dintai urare a nasei suna astfel: sa fie voios si frumos,
sa traiasca si sa creasca sau sa fie scump ca argintul, dulce ca mierea, bun ca painea,
sanatos ca oul, rumeor ca bujorul, atragator ca busuiocul si alb ca laptele [5, p.58].
Cantecele de leagan au menirea de a-i linisti si de a-i adormi pe copii. Ele sunt foarte vechi,
transmitandu-se din generatie in generatie, isi au originea inca de la mamele romane, care 1si
adormeau pruncii cu nenea. Astfel, pentru baiat se canta: Nani-nani puiul meu, ferici-te-ar
Dumnezeu, / Sa fii oaches si frumos / Ca un soare luminos, / Fetele sa te-ndrageasca, /
Flori in calea ta sa creasca! [5, p.198], iar pentru fetita se zice: Nani-nani, copilita / Draga
mamei garofita, / Ca mama te-a legana / Si pe fata te-a spala / Cu apa de la izvoare / Ca sa
fii rupta din soare. Nani-nani, dragulita, / Creste-ai ca o garofita, / Sa fii-nalta trestioara /
Alba ca o lacramioara, / Blanda ca o turturea / Si frumoasa ca o stea! [5, 199].

Cantecul de leagan are mai intotdeauna infiltratii folclorice. Fiind totusi mai complex
decat pare la prima vedere, el merita o atentie aparte in cadrul etnopedagogiei familiei. Pe
de o parte, acesta imbraca forma unui cantecel oarecum simplist (versuri scurte, ritm
popular, rima Tmperecheata etc.), avand scopul de a-i aduce copilului linistea si somnul. De
obicei, cantecul de leagan este un joc ingenios de cuvinte in care predomina diminutivele,
dezmierdand auzul si inima, adormind copilul. La o analiza mai minutioasa insa sesizam ca
el contine simboluri, tematici, motive si idei universale.

Pruncul este un centru al Universului care dirijeaza si chiar genereaza toate
fenomenele naturii: copilul doarme: cerul e limpede, pamantul e greu, stelele Tsi acopera
ochii. Copilul se trezeste, noaptea se preface in zi, toamna - in primavara, vantul vorbeste
cu marea, muntii pornesc inspre ses. Copilul paseste: se mira iarba, se mira orizontul, se
mira pamantul. Mama a sarutat copilul si pe locul sarutului au dat colte visele omenirii [2,
p. 241, apud I. Gheorghita].

Céantecul de leagan serveste, ca si intreaga creatie populara orald, drept sursa de
inspiratie pentru poetii consacrati, ceea ce ne demonstreaza inca o datda ponderea lui in
cadrul Tntregii literaturi. Grigore Vieru, sorbind din savoarea versului popular, a dat nastere
unui cantec de leagan complex din punct de vedere al mesajului, ridicandu-I astfel la Tnaltul
rang de model educational: Pe-amintirea lui bunicu, / Pe nesomnul lui taticu, / Pe un vers
de Eminescu, / Pe pamantul ce-l iubescu, / Sa iubesti si tu asa, / Hai, puiu, nani-na [10,
p.99].

Purtdtoarea unitatii virtutilor morale ale familiei si ale neamului reprezinta femeia.
Femeia este mama, ocrotitoarea caminului, creatoarea atmosferei imperceptibile n care sunt
educate generatiile Tn crestere. Esenta etnica a familiei constituie spiritul de sacrificiu al
mamei, abnegatia, bunatatea si incomparabila ei iubire. Aparitia stelara a mamei pe cerul
pruncului e Tntalnirea cu lumea Tn ceea ce are aceasta lume mai frumos, mai pur si mai
inaltator [1, p.87]. De aceea insistam in continuare asupra chipului femeii ideale in
contextul educatiei populare.

Prin urmare, o tanara trebuie sa posede urmatoarele insusiri: sa fie onesta, statornica,
silitoare, grijulie, isteatd, inteleaptd, frumoasd si sandtoasd. In popor se spune despre
harnicia fetei: harnicia poarta gospodaria [11, 62]. Logodnica de treaba - concretizeaza
idealul feminin Tn societate, semnificand corectitudinea, inteligenta, dibacia, harnicia,
frumusetea, Tntelepciunea, bunatatea fetei.
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Portretul fetei este de o rara frumusete: subtirica, cu mersul leganat, cu glas placut, cu
parul balai, cu gura mica si buzele dulci ca smochina, cu obrajorii ca bujorii si ochii ca
mura: De la piept pana la brau / Parca e un spic de grau, / De la brau pan-la picioare /
Parca e privighetoare.

Tn povestile populare idealul femeii este prezentat prin batranele, sotii, mame, surori,
fiice si nepotele. Comparate cu soarele, primavara, cu florile, cu zapada, cu ciresul in floare,
cu revarsatul zorilor, ele sunt marinimoase si nobile. Dorinta cea mai sacra, scopul vietii
femeilor este aducerea pe lume a urmasilor si educarea lor demna. Idealul matern este
prezentat prin femeia-pasare ca simbol al puritatii si al pacii, al unirii familiale. Atunci cand
copiii lipsesc de acasa, maica le duce dorul, 1i plange, deoarece ei sunt fericirea si dragostea
ei (Cremene-voinicul) [6, p.51]. Desi transformata in pasare, sufletul 7l avea tot de mama [4,
p.92]. Auzindu-si copilul plangand, 1i canta cu jale. Pruncul se linisteste la auzul cantecului
de leagan (Fata mosneagului si nucul din gradinad). Fiul plecat demult de acasa recunoaste
bucatele mamei: asta-i turta coapta de mama (Cremene voinicu) [6, p. 57]. Respectivele
exemple demonstreaza interdependenta si empatia reciproca mama-copii.

In aceeasi ordine de idei este redatd, Tn povesti, frumusetea sufleteasci: fata era
cuminte, harnica si ascultatoare ca le bucura inima batranilor de intinereau amandoi
(Tudor cel Viteaz) [6, p.64]. Omul cazut la necaz induioseaza atat de mult inima llenei
Cosanzene, incat aceasta ii sare in ajutor, daruindu-i un cal cu sase randuri de aripi [6,
p.86]. Prezenta este si intuitia feminina care simte raul abatut asupra calatorului si care il
indruma pe calea cea buna.

O alta trasaturd comuna este Tntelepciunea fetelor simple. Tn basmul Fata ciobanului
cea inteleapta, protagonista se dovedeste a fi atat de desteaptd, incat iese din Tncurcatura
foarte usor si uimeste curtile domnesti: vine la palat nici calare, nici pe carare, nici pe
drum, nici pe alaturea cu drumul, nici imbracata, nici dezbracata, nici cu dar, nici fara dar
[4, p.71]. Impératul, impresionat de agerimea ei, o ia de sotie, fata ajungand la un statut Tnalt
prin propria putere: astfel ca toate judecatile care au fost dupa aceea s-au facut cu dreptate,
incat toti vorbeau ca fata cea inteleapta a ciobanului a ridicat dreptatea Tn scaunul
domnesc [4, p.74].

Idealul femeii ca mama, sotie, gospodina poate fi prezentat sub forma unui Cod
feminin alcatuit din proverbe populare ca modele educative: Femeia curata te indeamna la
viata - puritatea feminina este datatoare de sanatate si trai demn. Camasa barbatului e
cinstea femeii; Tn casa unde se maturd, dormi cu plicere reflect’ abilitatea de gospoding;
Femeia buna 1i aur si argint - postura de educatoare a copiilor si pastratoare a familiei,
calitati de neinlocuit. Femeia vede chiar unde barbatul abia zareste - denota istetimea
feminina superioara barbatului. Femeia cinstita e coroana barbatului, Femeia inteleapta isi
zideste casa [11, p.77] exprima ideea ca harnicia si intelepciunea contribuie la o viata buna
sub un acoperis fericit. Tn familie femeia constituie fluidul vital al continuitatii si al
dragostei.

In etnopedagogia familiei, ideile pedagogice se afld intr-o stransd legiturd cu
problema educatorului. Paralel cu educatia copiilor se puneau bazele pedagogiei populare
empirice. Cercul educatorilor cuprindea in sine tot neamul de rudenie. Implicarea tuturor
membrilor era diferita. Primul loc n educatia celor mici 7l ocupau mama, bunica, apoi tatal,
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bunicul si nasul. Ei sunt in drept sa fie principalii subiecti activi in spatiul etnopedagogic
familial.

Responsabilitatea parintilor fata de copiii lor este evidentiata in permanenta in popor.
Despre familie, despre rolul parintilor in educatia urmasilor se vorbeste mai mult in povesti,
cantece, proverbe si zicatori. Tn povesti parintii transmit copiilor experienta lor de munca, le
da sarcini de lucru. Cantecul creeaza o imagine poetica a casei parintesti: casa mamei si a
tatei - leagan de aur [ideea ne apartine].

Parintii si copiii au existat de la nceputul lumii. Tn fond, aceasta este legea naturii.
Omul trebuie sa aiba copii: ai copii, ai necazuri. Moare unul, se Tmbolnaveste altul, dar
bucuriile tot copiii ti le aduc. Ti vezi cum cresc de cand deschid ochii, cum se tardsc de-a
busilea, cum incep a sta copacel si apoi merg ca tot omul, in doua picioare, cum se ridica
pana la genunchii tai, mai sus de genunchi, cum trec de la gangavit la vorbd, la intelegere.
Nu bagi de seama cum curge vremea.

Tn pedagogia populard maternitatea este consideratd drept valoare sociald suprema,
izvor al perpetudrii vietii pe pamant, arhitectul suprem al omenirii. Tot ce e viu pe lume are
mama [2, p.244]. Femeia-mama este preamarita de toate popoarele, deoarece este unica care
manifesta fata de copil cea mai sincera dragoste, o afectiune dezinteresata. Aceste idealuri
populare despre mama sunt exprimate de intelepciunea populara: Graiul copilului il poate
intelege numai mama. Aceasta se datoreaza faptului ca anume mama este cea care transmite
copilului inca din primele clipe ale vietii sale cele mai placute senzatii. Ea asigura hrana,
setea, caldura, gingasia, incuviinteaza toate actiunile. Treptat, copilul descoperd ca
complexul senzatiilor pozitive primite de la mama poarta numele de iubire. Copilul nu
trebuie sa faca nimic ca mama sa-I iubeasca. Ea i poarta acest sentiment pentru simplul fapt
ca el existd. Dragostea materna omul o simte toatd viata si tinde permanent catre acest
refugiu spiritual. Cand ma aflam la oras, ma pomenisem uneori, mai ales noaptea,
gandindu-ma indelung la parintii mei, la frati, la surori. Cu duiosie, cu dulceata ma
pomenisem gandindu-ma. Si cu dor. Apoi ma reintorceam pentru un timp acasa [9, p.541].
nascutului. Scoala materna detine un rol important in formarea generatiei in crestere. Un loc
semnificativ in educare il reprezinta igiena fizica a copiilor. Curatenia trupului este sfanta,
iar mama trebuie s le educe aceasti calitate odraslelor sale. Tn fiecare sambata seara ne
strange in tinda, ne trece prin albie, ne limpezeste, ne schimba straiele. Cu noi baietii e mai
usor. E mai greu cu fetele, cu alde sora-mea. Au cozi lungi, mai impletite, mai incélcite.
Pana le despleteste mama cozile, pana le piaptana, pana le impleteste cozile la loc, mai
mare necazul [9, p.237].

Durerile fizice ale mamei cauzate de nasterea copilului sunt completate de grija
pentru el si de munca in gospodarie. Nasterea reprezenta un eveniment important in viata
satenilor. Cu toate acestea, educatia era considerata cu mult mai grea si mai importanta
decat nasterea (Zicald: Mai greu e sa cresti un copil, decéat sa-1 nasti).

Importanta mamei in educarea generatiei tinere reprezinta pilonul pedagogiei
populare. Daca tatal apela la mijloace de pedeapsa fizica, atunci mama este mediatorul
familiei, un bun pedagog si psiholog. Ea este cea care aplaneaza conflictele dintre tata - fiu -
alte persoane prin apelarea la mijloace care sa-i sensibilizeze pe barbati. I-a potolit pe
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amandoi mama, plangand [9, p. 468]. Tn arsenalul pedagogic matern existd multe mijloace
originale si efective de actiune verbala asupra copiilor: glume, aluzii, expresii speciale.

Tncé din cele mai indepartate timpuri s-a alcituit un intreg sistem de povete materne:

iubeste copiii, nu-i alinta;
nu invata copilul sa stea in brate;
nu lasa copiii fara supraveghere.

A nvata copilul sa stea in brate - aceasta nu este decat o greseala in educatia nou-
nascutului a unei mame fara experienta. Totusi interrelatia mama-copii este complexa si
constructiva. Micutii necesita afectiunea, grija si dragostea mamei, Tncat aceasta e nevoita
sa-i poarte cu ea: pe Elisabeta o purta Tn brate. Pe mine ma purta pe umeri. Umbla cu noi
pe unde avea treaba. Ceilalti se tineau cu mainile de fusta ei, dupa ea, ca puii dupa closca
[9, p.239].

Nasterea este o legitate biologica, iar educatia - obligatia sociala a omului. Atitudinea
responsabila pentru educatia copiilor era aprobatd de opinia publica a satului. Un loc
important il are educatia moral-spirituala. Mama are un rol hotarator in transmiterea codului
moral format de secole de strabuni: mama spune mereu ca noi, copiii ei, trebuie sa ne ferim,
sa nu furam, sa nu mintim, sa nu ravnim la ceea ce nu este al nostru. Mama crede ca
Dumnezeu e pretutindeni Tn aerul pe care il respiram, in ierburile care cresc, n stele, in
soare. Se duce la biserica dintr-o obisnuinta care s-a Tnradacinat adanc in intreaga ei
fiinta: daca asa au crezut parintii si bunicii, si strabunicii, poate ca asa e bine. Rolul
deosebit in educatia copiilor este recunoscut in unanimitate: tati sunt multi, dar mama e
numai una. Femeile creeaza o atmosfera sentimentala fin perceptibila cu care respira
generatiile tinere.

Atitudinea parintilor fata de copil se fundamenteaza pe sentimentul firesc al
dragostei, sentiment ce genereaza binele, sublimul, puterea, cordialitatea si bucuria. Totul
consta in simtul masurii, in Tmbinarea dragostei parintesti cu exigenta si respectul fata de
personalitatea copilului. Mama trebuie sa antreneze odraslele in realizarea unor Tnsarcinari
inca din frageda copilarie, la inceput sub supravegherea si dirijarea ei, ca ulterior aceste
sarcini sa fie efectuate Tn mod independent. Ajutorul acordat mamei, chiar daca nu este atat
de substantial, poarta un caracter educativ si pregateste fetita catre viata. De aceea educatia
trebuie sa inceapa de timpuriu.

O mama se poate considera fericitd numai atunci cand si-a atins scopul. Si daca a
reusit sa creasca oameni generosi, buni gospodari si saritori la nevoie, atunci ea, pe langa
faptul ca si-a indeplinit obligatiunea fata de copii Si societate, si-a invesnicit numele n
memoria acestora, ramanand omul cel mai scump si cel mai drag.

Rolul mamei in educarea copilului este hotarator, dar nu unic. Furnizorii de resurse n
procesul de constituire a individualitatii sunt si tatdl, si bunicii. Tn general, familia
roméaneasca a evoluat de-a lungul istoriei ca o matrice psihosociala cu stabilitate marcata,
bazata pe principiul sincroniei si complementaritatii rolurilor masculine si feminine.

In pedagogia populard tatdl ocupd un loc deosebit. Rolul siu pedagogic se
evidentiaza prin autoritate si bunastarea familiei, nu prin actiuni educative practice. Tata, de
obicei, in familia romanilor basarabeni este mai sever, mai putin gingas [8, p.195]. In
creatia populara implicarea tatalui in formarea copiilor este prezentatda mai mult ca factor
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moral: 1i aparad, 1i protejeaza de necazuri. Atunci cand baiatul pleaca in lume, Tl
sensibilizeaza si 1l indruma cu sfaturi (metoda a pedagogiei populare) utile ,,Sa fii cuminte,
fiule. Nu lasa sa ti se strecoare oameni rai in suflet [9, p.484]. Al doilea factor ar fi cel
material: intretine familia, asigurand membrii ei cu bani si bunuri. Tnsa aceasti circumstants
nu le da dreptul sa petreaca mai putin timp cu copiii, cum se intampld, de obicei. Faptul ca
le asigura péinea zilnica nu este suficient ca sa creeze o relatie de Tncredere si de intimitate
cu copiii proprii. Fundamentele bunelor raporturi dintre tatd si copii se stabilesc in prima
copilarie.

Tatal nu este numai un parinte. Recunoscandu-si copilul, el isi asuma un angajament
inevitabil. Rolul siu in educatie este la fel de important ca si cel al mamei. Tmpartasind viata
cotidiana cu copilul sdu, tata ramane cat mai aproape de el, de dezvoltarea lui si Tsi pastreaza
un loc binemeritat Tn existenta sa.

In mod traditional, tatal a fost intotdeauna cel care servea drept intermediar intre
copil si societate. De asemenea, el este cel care ofera copilului multe lucruri necesare pentru
a face pasi siguri n viata. Printre acestea putem enumera:

deschide copilul spre lume, scotandu-I din relatia mama-copil si 1i permite sa
devina independent;

7i ofera stimulari noi, permitandu-i sa vada viata in mai multe culori;
furnizeaza un model social, un suport, care asigura copilului prioritatea de a
alege singur si de a se hotarf;

prin autoritatea sa, da siguranta copilului, intareste atasamentul sau si Ti
permite s& se opuna.

Aceste momente petrecute cu copilul in primii ani de viatd vor fi garantia unei
puternice interdependente tata-fiu sau tata-fiica.

Nu putem ignora mecanismele prin care bunicii influenteaza evolutia structurilor de
personalitate. Bunicii sunt purtatorii unei note specifice in contextul educatiei familiale, cei
mai activi subiecti. Tn anumite cazuri, rolul bunicii in educarea nepotilor echivaleaza cu cel
al mamei, fiind mai serviabila, mai interesatd in sustinerea si ajutorarea copiilor, iar rolul
bunicului, cel mai bun organizator de distractii, jocuri, plimbari, excursii [14, p.102], este
mai pronuntat decat cel al tatdlui. Nepotii gasesc in bunicii lor repere a caror stabilitate le da
sentimentul de siguranta. Pentru ei, bunicul si bunica sunt cei care au timp sa asculte si sa le
explice lumea, deoarece au mai multa rabdare si experienta decéat parintii lor. Bunicii sunt
singurii care pot vorbi despre mama si tata cand erau mici. Astfel ei inteleg ca parintii lor
perfecti au fost si ei copii, confruntati cu aceleasi dificultati si aceleasi conflicte. Aceste
povestiri 1i ajutad sa inteleaga succesiunea generatiilor si sa se repereze in timp. Anume astfel
nepotii afla ca provin din doua familii, cea a mamei si cea a tatalui, ca tanti este fiica bunicii
si sora mamei. Pentru ca au experienta, bunicii nu sunt axati asupra unui model ideal de
perfectiune cu care ar trebui sa semene copilul. Fiind mai toleranti, copiii 1i fac adesea
confidenti.

Cele mai sincere si calde momente le Tntadlnim atunci cand analizam relatiile bunici-
nepoti.

Bunicii sunt persoane deosebite, mereu dispusi sa dea un sfat Tntelept sau sa petreaca
timpul cu nepotii lor. Merita un omagiu din suflet pentru faptul ca sunt ei insisi.
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Locul bunicilor in pedagogia populara este determinat de axioma potrivit careia

oamenii Tn varsta, cu o bogatd experientd de viatd, sunt cei mai buni educatori.
Interrelationarea tinerilor cu batranii este conditionata de zicala: Asculta-i pe batrani si
invata-i pe cei tineri. Ideea aceasta consta in faptul ca cei educati vor fi si ei ulterior
educatori veritabili.

Continuitatea: aceasta este corelatia dintre generatii. Bunicii Ti iubesc pe nepoti mai

mult decat pe propriii copii. Aceasta axioma reprezinta laitmotivul si imboldul unei atentii
sporite a bunicilor fata de nepoti. Gratie inteligentei si experientei de viatd, rolul lor
educativ este incontestabil.
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Abstract: Data obtained during the study of adaptation confirmed the idea about children’s
difficulty to adapt to school. The 1Q of 35.3% of children in the first month of school was at a limited level.
Over one month test results were better, fact which suggests that most children mange to adapt to school.
Our results demonstrate the necessity of organizing the educational process so as to overcome problems.
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In conditiile actuale de schimbari radicale In societate, scoala contemporand se
confruntd cu numeroase probleme obiective privind educatia copiilor si tineretului,
probleme care necesita solutionare operativa, tinand cont de numeroase aspecte:
individualitatea copilului, nivelul de pregatire catre procesul educational, adaptarea lui la
conditiile noi din scoald, climatul psihopedagogic din scoald, natura si gradul de dificultate
a sarcinilor scolare, metodele si mijloacele didactice utilizate [4, p. 28].

Activitatea scolard solicita din partea copiilor eforturi mari, uneori suprasolicitari
intelectuale, pentru a indeplini programa de Tnvatamant, pentru a se socializa si a se adapta
la conditiile noi. Adaptarea elevilor la regimul de scoalda este determinata de factorii
biologici, de rezistenta la suprasolicitarile fizice si psihice si de factorii subiectivi. Tn
prezent, accentul se pune pe performantele si pe nivelul de inteligenta, lasandu-se in umbra
starea sanatatii si dezvoltarea normald a copilului. Tn ultimul timp se resimte impactul
curriculei scolare Tncarcate asupra starii subiective si obiective a copiilor, al caror surmenaj
intelectual diminueaza stresorezistenta organismului lor.

Actualmente nu este specificatd, Tn pregatirea specialistilor pentru ciclul scolar
primar, formarea competentelor pentru mentinerea si fortificarea sanatatii copiilor, in pofida
faptului ca tot mai multi copii sunt supusi actiunilor stresogene si tot mai mult se depisteaza
fenomenul de inadaptabilitate.

Analiza situatiei actuale din scoala ofera posibilitatea de a evidentia unele
contradictii obiective dintre:

existenta unui numar mare de copii care vin in clasa intéi cu probleme de adaptare la

procesul educational si ajutorul acordat la timp si operativ din partea invatatorului,

care poate avea o influenta benefica asupra copilului;

necesitatea scolii de a avea pedagogi competenti pentru a solutiona probleme de

adaptare a copiilor la procesul educational;

incapacitatea unui numar mare de pedagogi de nu a putea preveni dezadaptarea Si

contribui la adaptarea copiilor la procesul educational;

necesitatea dezvoltarii competentei pedagogilor pentru prevenirea problemelor ce tin

de adaptarea copiilor la conditiile de scolarizare;
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lipsa unei programe speciale de pregatire a educatorilor din institutiile prescolare

pentru adaptarea copiilor la procesul educational;

cunoasterea profunda a statutului fiziologic si psihic al copilului si atenuarea

factorilor de ordin stresogen fizic si psihic, care actioneaza asupra lor odata cu

Tncadrarea acestora Tn procesul educational etc. [2].

Daca adaptarea scolara reprezinta un deziderat major, vizat in cadrul oricarui sistem
de Tnvatamant, inadaptarea scolara este un fenomen de mare amploare, cu o cauzalitate si 0
etiologie multipla, ce se doreste a fi limitat si pe cat posibil monitorizat. Astfel, pregatirea
copilului pentru o buna adaptare la exigentele scolii se face inca din primii ani de viata ai
copilului, in familie si la gradinita (grupa pregatitoare urmareste tocmai acest fenomen),
deci Tnainte de scolarizare. Pentru viata scolara, care cere efort si energie din partea elevului
debutant, adaptarea multilaterala a personalitatii trebuie vazuta ca un proces continuu,
asistat insa de persoanele adulte: invatatori, parinti [4, p. 25].

Problemele de inadaptare scolara nu sunt insa apanajul primului an de scolarizare.
Desi intalnite Tnca de la intrarea Tn scoala, situatiile de inadaptare pot sa apara la orice varsta
de-a lungul perioadei aflate de elev in scoald, fiind insa mai frecvente la tranzitia de la o
etapa de scolarizare la alta (clasa I, a V-a, a X-a etc.), deoarece aceste treceri necesita, prin
insasi natura lor, o readaptare a elevului la noi conditii, la un alt mod de organizare a
procesului de invatamant etc.

Factorii cauzali care pot conduce la aparitia fenomenului de inadaptare sunt
clasificati, conform cercetatorului T. Kulcsar, in felul urmator:

Factori interni (care tin de particularitatile individuale ale omului):

factori intelectuali ce tin de forma inteligentei scolare, aceasta reprezentand gradul de

adaptare la activitati de tip scolar;

factori nonintelectuali ce tin de personalitatea copilului, de motivatie: nivelul de

aspiratie, stabilitate emotionala, Tncredere Tn sine, deprinderi, abilitati, atitudini,

aptitudini, perseverentd, interes cognitiv etc.

Factorii biologici, anume dezvoltarea normala a copilului, rezistenta lui la solicitarile
fizice si psihice, si factorii cu privire la personalitate sunt prin insasi natura lor o conditie
subiectiva. Din acest punct de vedere este inadaptat acel elev care nu obtine performantele
potrivite nivelului sau de inteligenta (adaptarea scolara definindu-se in functie de inteligenta
elevului).

Factorii externi:

a. factori pedagogici (de natura scolard);

b. factori familiali;

c. factori sociali.

Factorii de natura pedagogica ce conduc la aparitia fenomenului de inadaptare rezida
in forma de organizare a procesului de Tnvatamant.

Analiza comparativa a formelor de organizare clasica si a celor alternative denota
diferente adaptive si de competenta sociala a elevilor:

metode si mijloace didactice, mai ales, adecvarea acestora la copil si la tipul de

personalitate a acestuia;
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natura exigentelor scolare sub aspectul in special al cantitatii: cat de mult i se poate

cere unui elev, care se afla in conditii de scoala 6-7, chiar 8 ore, ca acesta sa satisfaca

si exigentele de calitate ale activitatii scolare.

Dintre factorii familiali cei mai importanti sunt:

nivelul educational-cultural al familiei, termen specificat de A. Bolboceanu, M.

Vrénceanu [1];

l&sarea copiilor in grija unui parinte, a rudelor, a prietenilor, conditionata de plecarea

parintilor peste hotare la munca.

Factorii sociali sunt foarte diversi si depind de interactiunea lor in grupul de varsta.

Aceste categorii de factori interactioneaza in sisteme de relatii si corelatii, adevarate
retele interconditionate, greu separabile, care pot conlucra pozitiv, favorizand o buna
adaptare scolara sau, din contra, negativ, determinand instalarea si mentinerea fenomenului
de inadaptare.

Actiunile destinate micsorarii duratei procesului de adaptare trebuie sa fie orientate
spre sporirea stresorezistentei copiilor la factorii procesului educational si, in acelasi timp,
sa se tina cont de individualitatea fiecarui copil [7, p. 30].

Procesul de adaptare a copilului la procesul educational este, de cele mai dese ori,
confundat cu cel de deprindere a lui cu regulile si exigentele scolare, cu noul mediu si
conditiile noi de activitate. Copilul trebuie sa se deprinda in spatiul scolii nu numai cu
partea organizatorica, cu noul sau rol social, ci si cu particularitatile de asimilare a
cunostintelor si formare a competentelor specifice lectiei. Lectia se caracterizeaza printr-un
anumit tip de organizare a procesului educational, cadnd invatatorul este strict limitat in timp,
este reglementat de curriculumul scolar si, Tn mare masura, este nevoit sd se conduca de
nivelul general de cunostinte al clasei si mai putin de dispozitia si starea fiecarui elev in
parte, de gradul de pregatire al fieciruia de a percepe si intelege continuturile. Tn practica de
zi cu zi se intalnesc cazuri cand elevul este capabil sa Tnsuseasca continuturile in mod
individual, dar intalneste dificultati la lectii [5].

Procesul adaptarii elevilor la procesul educational poate fi Tmpartit in mai multe
etape:

Prima etapa — de orientare - este caracterizatd prin reactii prompte si prin
suprasolicitarea tuturor sistemelor de organe. Aceastda perioada dureaza 2-3 saptamani
pentru copiii care au fost antrenati anterior n activitatea educationala la gradinita si este mai
mare pentru copiii care n-au frecventat, din diferite motive, institutiile prescolare.

Etapa a doua — de acomodare nestabila — se caracterizeaza atunci cand organismul
cauta si gaseste variante optimale de reactii la factorii care actioneaza asupra lui. La aceasta
etapa incepe diminuarea reactiei prompte a organismului si, ca urmare, acesta raspunde
adecvat.

Etapa a treia — perioada de acomodare relativ stabila— se caracterizeaza atunci cand
organismul gaseste cele mai optime variante de a reactiona la suprasolicitare, implicand mai
ale organismului copilului nu sunt nelimitate, iar suprasolicitarea indelungata si oboseala pe
care ea o conditioneaza pot influenta dezastruos starea sanatatii copilului.
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Tn corespundere cu durata perioadelor de adaptare se atestd elevi care se adapteaza
usor la procesul educational, care au un grad mediu de adaptare sau care se adapteaza destul
de greu. Acestia pot avea dereglari functionale sau chiar maladii. E necesar ca pedagogii sa
tind cont de aceste lucruri si nu trebuie sa forteze adaptarea, dar s& foloseascd diverse
metode, procedee de sporire a acestui proces [4].

Adaptarea copilului cere un efort considerabil din partea intregului organism. Un elev
cu retard Tn dezvoltare somatoponderala va face fatda mai greu cerintelor procesului
educational, probabilitatea proceselor morbide fiind in cazul acesta mai nalta. Pentru
perioada de adaptare este caracteristica aparitia unor tulburari neuropsihice, in special, a
unor nevroze de suprasolicitare sau distonii. Cunoasterea capacitatii adaptabile a copiilor
este importantd, deoarece prin depistarea timpurie a starilor inadaptabile pot fi evitate
tulburarile de caracter si starile inadaptabile, care ar putea sa aiba, mai tarziu, un impact
negativ asupra organismului, in general.

Depistarea lor implica, in mod necesar, analiza aprofundata a personalitatii in fiecare
caz in parte, a conditiilor de viata in familie, scoala si societate.

Este cunoscut ca cea mai sporita solicitare a sistemului nervos vegetativ apare, in
procesul adaptarii, la elevii care au un sistem nervos labil, care sufera de diferite maladii.
Acestia au devieri si un nivel scazut de scolarizare [8], reprezentand un contingent cu risc
adaptiv.

Copiii nepregatiti pentru scoala au insuccese si dezvolta nevroze, frica fata de scoala
si nedorinta de a Tnvata, ceea ce adesea este apreciat ca ,,stres de scoala”.

Tn perioada prescolard superioard intervin un sir de schimbdri si se atestd un salt
important in dezvoltarea psihicului, manifestat prin dezvoltarea gandirii, atentiei, memoriei,
proceselor volitive, eu-lui personal si altele.

Cercetatorii din domeniul pedagogiei, psihologiei, specialistii preocupati de
problemele educatiei tinerii generatii afirma ca pana la 6-7 ani predomina gandirea in
imagini, numita de J. Piaget ,,preoperatorie”, fiindca lipseste operatia logica propriu-zisa.
Gandirea este concreta Tn aceasta perioada, fiind dominata de contextul figural al situatiei
propuse. Fiecare ,,centrare” sau ,fixare” de perspectiva le deformeaza sau le anuleaza pe
celelalte. Desigur, copilul acumuleaza informatii prin perceptie, dar acestea raman
fragmentate de informatii strict individuale, care nu se coordoneazd/combina. Gandirea
opereaza cu reprezentari, cu ,,preconcepte”, adica cu exemple-tip ale unor colectii de obiecte
[11], ceea ce creeaza aparenta stapanirii unei notiuni-gen. O astfel de gandire este numita
preconceputa, cvaziconceptuald. Treptat, preconceptele vor castiga in generalitate, in
precizie, conducand astfel la cunoasterea claselor logice.

Cu toate acestea, gandirea are un caracter intuitiv, ea raméane legata de imagine si de
demersurile individuale, ramanand necomunicabild. Totusi, prescolarul mare este capabil de
a sesiza configuratia ansamblului, fapt care 7l conduce spre un debut al logicii.

Numeroase observatii efectuate n procesul dezvoltarii prescolarilor mari, precum si
cercetarile psihologice din domeniu au evidentiat unele trasaturi caracteristice ale memoriei
copilului de 6-7 ani. Datorita plasticitatii pronuntate a sistemului nervos, legaturile
temporale se formeaza repede, ceea ce explica usurinta cu care memoreaza copilul diferite
fapte, poezii, tablouri, evenimente etc., mai ales, cand ele sunt Tnsotite de trairi emotive
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pozitive sau negative. Aceasta trasatura a memoriei copilului este bine cunoscuta parintilor
care raman uneori uimiti de rapiditatea cu care acestia memoreaza o sumedenie de lucruri,
pe care ei nici nu le iau adesea in seama.

Tnsusirile social-caracterologice depind, Tn mare masurd, de conditiile de viata ale
copilului. Copiii care frecventeaza gradinita se deosebesc esential de copiii crescuti in
familie. Copilul de 6 ani, apt pentru scolarizare, poate sa puna mai mult pe plan secundar
dorintele personale, sa le stapaneasca in cazul in care situatia de moment o reclama. El este
tot mai capabil sa subordoneze actiunile sale unor activitati dirijate de scopuri
supraordonate.

Gratie educatiei in familie si Tn gradinita, cei mai multi copii sunt obisnuiti sa pastreze
singuri ordinea si curatenia Tn sfera desigur mai restransa a necesitatilor personale.

Pornind de la cele mentionate, ne-am propus sa studiem nivelul de pregatire a copiilor
de 6-7 ani, utilizand metode accesibile, care se aplica n practica pentru a aprecia nivelul de
pregatire a elevilor la procesul educational in perioada primelor luni de scoala.

Tn investigatie au fost inclusi 54 de elevi dintr-o scoald din mediul rural din sudul
Republicii Moldova. Pentru inceput a fost testat nivelul gandirii verbale. Operatiile gandirii
indispensabile oricarei activitati intelectuale se dezvolta n cadrul procesului educational,
utilizandu-se totalitatea mijloacelor intuitive, actionale si verbale de care dispune
Tnvatatorul.

Notiunile de ,,cauzalitate”, ,,interdependenta”
sa se constituie ca elemente ale gandirii.

Rezultatele obtinute la testarea gandirii verbale au demonstrat ca elevii se descurca in
fond cu Tinsércinarile propuse. Din cei doudzeci de itemi propusi pentru verificarea
parametrilor dati, unii necesita gandire abstracta, iar altii contin sarcini care impun fiecaruia
sa deduca si sa rationalizeze anumite lucruri. Rezultatele obtinute denota ca acestia au fost,
in general, bine pregatiti pentru activitatea educationald. 47 % au demonstrat un nivel Tnalt
al gandirii verbale (Fig.1). Acestia sunt copiii care au demonstrat curiozitate si interes fata
de sarcina propusa, 11,8 % au avut un nivel mai sus de mediu, 23,5% un nivel mediu al
gandirii verbale.

g A

, »Cantitate”, ,,calitate” ,,necesitate” Tncep

60-

sl
40- slab

mediu

201

Tnalt

Ofinalt @ mai sus ca mediu Omediu Omai jos ca mediu Wslab

Fig. 1. Repartizarea procentuala a elevilor Tn functie de parametrii gandirii verbale
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Presupunem ca acesti copii vor intalni mai putine obstacole in adaptarea lor la procesul
educational. Acest lucru nu-l putem afirma pentru 11,8 % dintre copiii cu un nivel mai jos
de mediu si 5,9% cu nivel slab al géandirii verbale. Anume lor li se cere de acordat o
deosebita atentie, deoarece aici rezultatele vor depinde de cunostintele si capacitatea
invatatorului referitor la adaptarea lor. Numai prin efortul conjugat al pedagogului si al
membrilor familiei pot fi obtinute rezultate bune la adaptarea elevilor si la sporirea
randamentului scolar.

Orientarea Tn spatiu este o alta caracteristica care atesta pregatirea catre scoala si
adaptarea la procesul educational. Tn acest caz s-a aplicat tehnica ,Dictare graficd” la
inceput de an scolar si apoi s-a repetat peste o luna. Pentru copiii care au frecventat gradinita
aceasta proba nu a creat dificultati. Dificultati au Tntélnit aceia care s-au pregatit de scoala in
familie.

Tn rezultatul analizei datelor obtinute s-a observat ci existd diferentd intre rezultatele
din testarea initiala si cea finala. Analiza individuala a datelor din prima proba denota ca
29,4 % dintre ei au un nivel foarte bun de orientare in spatiu (Fig. 2 ). Ei misca usor pixul
pe foaie concomitent cu aprecierea sus-jos, stanga-dreapta si, in acelasi timp, cu controlul
numarului patratelelor. Acesti copii au deprinderi de lucru, probabil au mai efectuat
asemenea Tnsarcinari si le este usor sa lucreze. Totodata, ei au atentia foarte bine dezvoltata
pentru varsta lor, pot trece de la o informatie la alta. De asemenea se descurca bine si 11,8
% din copii, care comit cate 2-3 greseli. Ei sunt mai putin atenti ori nu pot sa-si concentreze
atentia si sd& realizeze lucrul pana la sfarsit, deoarece cele mai multe greseli le-au comis
anume spre sfarsitul probelor. O alta categorie din elevi (52,9%) se descurca mai greu cu
insarcindrile si admit greseli atat la Tnceputul lucrului, cét si spre final. Aceasta ne dovedeste
nu numai pregatirea lor slaba, deoarece aproape toti au frecventat gradinita, dar, mai mult,
suntem tentafi sa presupunem ca ei sunt mai emotivi, adica sunt intr-o stare de ,stres de
scoala”, care nu le permite sa se concentreze si sa lucreze eficient. Este clar ca aceasta stare
poate fi depasita in cazul in care ei se vor adapta la modul de lucru in clasa si starea
stresogena va disparea. Consideram ca si stresul este major, deoarece un stres de menajare
ar spori atentia copiilor si i-ar orienta spre indeplinirea eficientda a Tnsarcinarilor. Aceasta
corespunde cu datele expuse in [ 6, p. 53].

O situatie si mai grava se atestd la 5,9 % din copiii care ating indici foarte slabi si
atesta un nivel slab de realizare a lucrului. Acestia nu au frecventat gradinita regulat, nu au
deprinderi de lucru si nu se pot adapta la activitatea scolara. Este contingentul cel mai dificil
si care va ntalni obstacole n activitatea scolara.

E cert ca aflarea de zi cu zi in mediul scolar se reflecta asupra copiilor, ceea ce poate fi
observat analizand rezultatele activitatii lor.

Un test similar cu orientarea in spatiu, dar cu mai multe elemente decét cel precedent
sunt testele ,,Covorasul” si ,,Casuta”, care au fost aplicate la o luna dupé testul precedent. Tn
pofida faptului ca probele au fost mai complicate, rezultatele Tnregistrate s-au dovedit a fi
incurajatoare. Analiza rezultatelor denota diminuarea clusterelor mai slabe si sporirea celor
mai bune.
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Fig. 2 Clusterizarea elevilor in baza analizei produselor activitatii proprii, conform
indicelui orientarea n spatiu.

Astfel a fost stabilit ca 52,9 % dintre elevi s-au plasat in clusterul ,,foarte bine”, 17,6 %
n cel ,,bine”, 23,6 % elevi - in clusterul ,,slab” si 5,9 % elevi - in ,,foarte slab”.

Este evident ca clusterele ,,foarte bine” si ,,bine” au sporit pe baza clusterului ,,slab” de
elevi din testarea anterioara. E si firesc, a trecut suficient timp pentru adaptarea copiilor.
23% dintre acestia sunt cei care alcatuiesc grupul de elevi cu adaptabilitate diminuata si e
posibil ca acestia mai au nevoie de o perioada de timp, pentru a se adapta la conditiile pe
care le impune activitatea educationalda. 5,9% dintre ei, numeric si nominal, au ramas
neschimbate, ceea ce denota problemele majore pe care le au acesti copii venind la scoala.
Ei au nevoie de ajutorul invatatorului, parintilor, au nevoie de rabdare si perseverenta pentru
a atinge nivelul colegilor lor.

Dezvoltarea senzoriald este de asemenea un indice al maturitatii copilului. Dupa
Testele aplicate Tn scopul determinarii orientarii spatiale au permis aprecierea altui indice —
dezvoltarea senzoriald a copiilor. Tn baza analizei testirii s-a stabilit ci elevii se descurcd
mai greu la aceasta sarcina. Probabil ca dificultatea depinde si de nivelul de mielinizare a
elementelor structurale ale sistemelor senzoriale si sistemului nervos central, care inca n-au
fost pe deplin mielinizate. Astfel a fost stabilit ca 11,8 % dintre ei percep foarte bine
culorile, dar marimile - doar 5,9 % din copii. (Fig. 3) Acestia se caracterizeaza printr-un
nivel foarte bun. Cei mai multi, adica (70,6%), cunosc bine atét culorile, cét si forma. Este
important de remarcat ca acestia sunt aceiasi copii. Ei demonstreaza un nivel inalt sau bun si
stresoreactivitate.

Este semnificativ faptul ca, dupa indicele cunoasterii culorii, elevii s-au repartizat in
trei clustere, dar dupa cunoasterea formei — in patru. Tn ultimul caz, 5,9 % dintre copii s-au
repartizat in clusterul mediu, ceea ce Tnseamna ca ei au nevoie de foarte putin timp pentru a
realiza aceasta sarcina. Poate ca si conditiile in care au lucrat acestia au creat o situatie
stresogena pentru un numar mic de elevi, care n-au efectuat insarcindrile in functie de

g, vy
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A B
Fig.3 Repartizarea procentuala a copiilor dupa indicii dezvoltarii senzoriale.
A — cunoasterea culorii; B — cunoasterea formei

Un indice evident de adaptare la procesul educational si sporirea randamentului
scolar este nivelul individual al intelectului (1Q), pe care il are copilul in momentul cand el
este Tncadrat in activitatile scolare. Pentru aprecierea 1Q a fost utilizat testul ,,Omuletul” de
F. Qdenough. Desenul omului ne da indicele maturizarii intelectuale si este folosit ca test de
inteligentd infantila. Tn baza analizei desenului efectuat de copil a fost apreciat punctajul si
calculat 1Q. Astfel a fost stabilit ca 23,5 % din elevi poseda 1Q excelent, acumuleaza
numarul maxim de puncte pentru varsta respectiva (Fig. 4 ), 5,9 % dintre elevi au indicele
IQ normal superior, 23, 5 % — mediu, 11,8 % - normal inferior si 35,3 % - limitator.

Dexcelent @normal sup. Omediu Onormal inf. @ limitator

Fig.4 Repartizarea procentuala a elevilor conform indicelui 1Q n prima luna de
scolarizare

Aceste date ne conving sa lucram individual cu acei elevi a caror perioada de
adaptare este mai lunga decét a celorlalti si organismul cauta si gaseste variante optime de a
reactiona la factorii care actioneaza asupra lui. La aceasta etapa reactia organismului Tncepe
a diminua si, in consecintd, organismul raspunde adecvat la stres, dar mai e nevoie de timp
si eforturi pentru adaptarea totala.

Astfel, datele care au fost obtinute pe parcursul studiului de adaptabilitate a copiilor
au confirmat nu numai existenta copiilor cu probleme de adaptare, ci si necesitatea de
organizare pe baze stiintifice a procesului educational in scopul ameliorarii fenomenului.
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RELEVANTA FORMARII INTELIGENTEI
EMOTIONALE LA STUDENTII PEDAGOGI
Elena Rusu, lector superior universitar
Universitatea de Stat din Tiraspol

Abstract. Emotional intelligence is the personal ability to identify and manage efficiently our own

emotions in relation with our personal goals — career, family, education, etc. Its Purpose is to achieve goals
with minimum interpersonal and intrapersonal conflicts. Relevance of studying students’ emotional
intelligence is essential and has as a main objective to determine the strengths and weaknesses specific to the
process of their formation as future personalities, educators. This will enable us to ensure better personal
and professional skills and a better organization of training the future teachers.
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Key words: emotive intelligence, emotional balance, human resources, intellectually emancipated
generations, competitive social models.

Actualmente, cand regulile societatii sunt in plina schimbare, cadnd conditiile lumii
contemporane devin tot mai drastice, mai dificile si mai greu de supravegheat, stabilitatea
si echilibrul emotional, priceperea de a relationa, a colabora, a intelege si a gestiona corect
emotiile proprii si ale celor din jur devin competente tot mai valoroase si mai relevante.
Exigentele de calitate solicitate de invatamantul superior modern revendica formarea unor
generatii emancipate intelectual, purtatoare de valori autentice durabile, a modelelor sociale
competitive, a stilurilor si atitudinilor comportamentale civilizate.

Obiectivul primordial al Tnvatamantului superior pedagogic modern consta n
formarea resurselor umane cu competente de actori sociali armonios dezvoltati i
performanti din punct de vedere profesional, psihocomportamental, moral, relational. Tn
acest sens, orice politica educationald, angajatd major intr-o reforma esentiala privind
formarea cadrelor didactice, include anumite prioritati ce {in de  revalorificarea
paradigmelor, modelelor de educator si a practicilor de formare a acestora.

Valoarea calitafii si reusita in activitatea educationalda este asiguratd, Tn mare
masurd, de prezenta si nivelul dezvoltarii celor doua tipuri de competente: intelectuale si
emotionale. Competentele de ordin intelectual formeaza inteligenta academica, cognitiva
sau generala (1Q), iar competentele de ordin emotional alcatuiesc inteligenta emotionala
sau sociala (EQ).

In scoala superioard sunt acceptate si valorificate, de cele mai multe ori,
competentele academice sau intelectuale, acreditdndu-se ideea ca anume acestea garanteaza
performante superioare si reusita Tn viitoarea activitate profesionald, trecand pe un plan
secundar, nesemnificativ formarea competentelor emotionale sau, altfel zis, a inteligentei
emotionale.  Potrivit Mariei Cojocaru, ,este  demonstrat faptul ca dezvoltarea
competentelor emotionale si intelectuale se realizeaza pe diverse dimensiuni, iar succesul
personal si eficienta profesionald sunt asigurate, de fapt, de functionalitatea competentelor
emotionale si anume de blocul comportamental, la nivelul constructelor autoreglarea si
reglarea relatiilor interpersonale™ [1, p. 6].

v Inteligenta emotionala este capacitatea
personald de identificare si gestionare
eficienta a propriilor emotii in raport cu
scopurile personale (cariera, familie, educatie
etc.).  Finalitatea ei consta in atingerea
scopurilor, cu minim de conflicte inter- si
intra-personale. Chiar daca o persoana are
suficiente cunostinte si idei inteligente, daca
nu isi cunoaste si nu reuseste sa-si gestioneze
emotiile si sentimentele, poate ntdmpina
dificultati in  Tncercarea de a-Si  construi
relatiile cu ceilalti sau o carierd profesionald
de succes. Dezvoltarea inteligentei emotionale

il
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asigura reusita atat in plan personal, cat si in cel profesional. [9, p.169]

Mai multe studii [5,8,9,10] sustin ca persoanele, care poseda o inteligenta
emotionala dezvoltatd, au mai multe oportunitati in adaptarea sociala de succes prin
intermediul competentelor emotionale. Aceste persoane pot sa identifice corect si sa
gestioneze emotiile proprii si pe ale celorlalti, sunt mai bine cotati in cadrul grupurilor de
munca, sunt mai cooperanti, mai puternic motivati, pot evita si rezolva conflictele aparute,
sunt mai optimisti.

Ne-am obisnuit deja sa raportam totul la gandire, intelectualizand orice, punand 1Q
pe prim-plan, ignordnd nemotivat aspectele afective, care guverneaza, din umbra,
comportamentul nostru. Intre timp, nesatisfacerea necesitdtilor reale de comunicare
eficienta, de adaptare, de a face fata situatiei si de a colabora cu cei din jur au dus la
schimbari de atitudini fatd de inteligenta emotionald, definita si ca inteligenta sociala.

Importanta inteligentei emotionale este demonstratd de  studiile empirice ale
excelentei profesionale, sugerandu-ne ca Tnsusirile emotionale au un rol mai important Tn
activitatile profesionale decat abilitatile cognitive — e putin sa ai cunostinte, trebuie sa poti
aplica si transmite aceste cunostinte. S-a constatat ca persoanele, care au un coeficient
intelectual (1Q) Tnalt sau o inteligenta academica foarte bine dezvoltata, se descurca uneori
mult mai greu n viata, Tn timp ce alta categorie de subiecti, desi poseda un 1Q mai redus in
comparatie cu primii, au rezultate si succese deosebite Tn practica, reusesc sa se descurce in
situatii critice, sa faca fata oricaror Tmprejurari de viatd. Mai multe investigatii au
constatat [5,8,9,10] ca aceste persoane dispun de o altd abilitate, pusa Tn legatura cu
inteligenta emotionala.

In ultimul timp ntalnim tot mai des evaludri care scot in evidentd avantaje si
dezavantaje, comparand modalitatea 1Tn care se produce sau actioneaza inteligenta
academica (sau cognitiva) si cea emotionala la locul de munca. lata unele dintre ele:

Tabelul 1: Trasaturile inteligentei academice (cognitive) si a celei emotionale la
locul de munca

Inteligenta academica (1Q) si inteligenta emotionala (EQ)
la locul de munca

I Q

1| -1Q - se manifesta prin rigiditate

EQ

- EQ - se manifesta prin flexibilitate

2 | - functioneaza bine doar céand | - functioneaza bine Tn orice situatie,
suntem calmi, echilibrati chiar si in cele critice
3 |- functioneaza mai lent, Tncet, | - functioneaza prompt, rapid ne

ineficient, cand se impun decizii
rapide

putem baza pe ea in orice situatie

- ne ajutd sa procesam informatiile
abstracte sa fim buni la calcule, sa
memoram

- ne ajuta sa fim creativi, sa rezolvam
probleme complexe de viata, sa ne
schimbam

- ne ajutda sa producem proiecte,
planuri, idei

- ne ajutd sa ne intelegem mai bine
cu alti oameni si sa construim relatii
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cu ei

6 | - ne ajutd sa dirijam oamenii, s& le | - ne ajutd s& fim empatici, sa

impunem motivam, sa negociem conflictele
7 |- este un predictor nesigur al |- este un predictor puternic al
succesului Tn viata succesului Tn viata

Inteligenta emotionald functioneaza ca un ,,manager al emotiilor”, asiguréand o
gestionare corectd a emotiilor si a sentimentelor, evidentiind importanta emotiilor Tn
fnvatare, n viata de zi cu zi, armonizand mediul cu noi insine; realizand un echilibru intre
ceea ce simf{im si ceea ce gandim, astfel ca ,,impulsurile grabite” sa fie controlate. ,,Cei
care reusesc sa-si administreze viata emotionala cu mai mult calm si constiinta de sine par
sa aiba astfel un avantaj clar si cuantificabil in ceea ce priveste mentinerea sanatatii”
[6, p.13].

Numeroase studii in domeniu au demonstrat ca inteligenta emotionald este un
predictor mai sigur al succesului in viata decat 1Q-ul. Nu trebuie Tnsa uitat ca acestea nu
reprezinta competente opuse, ci mai degraba separate, niciuna dintre ele neputand
functiona la capacitate maxima. Astfel, argumentele evocate Tn cercetarile lui Steven J.
Stein si Howard E. Book confirma afirmatia precum ca, pentru a beneficia cat mai mult de
inteligenta cognitiva si pentru a o flexibiliza, avem, n primul rdnd, nevoie de o inteligenta
emotionala buna. De ce? ,,Pentru ca indiferent cat am fi de destepti, daca 1i indepartam pe
ceilalti printr-un comportament agresiv, daca suntem neatenti la felul in care ne
prezentam si nu avem suficientd rezistentd la stres, nimeni nu va sta in preajma noastra
pentru a vedea ce 1Q ridicat ave.” [11, p. 5].

Inteligenta emotionala este un concept extrem de mediatizat in Occident, aflandu-se
in plind expansiune, dar Si supus unor numeroase controverse, iscate intre specialistii
notorii din diverse domenii: pedagogie, psihologie, sociologie, management, relatii publice
etc. Cu toate acestea, inteligenta emotionald si-a gasit locul binemeritat n programele
educationale, asigurand schimbarile pozitive in comportament.

Tn Republica Moldova suntem la etapa de familiarizare cu acest concept si se gasesc
foarte putini specialisti care sustin programele de dezvoltare a inteligentei emotionale,
precum Si mai putini care constientizeaza impactul pe care il are inteligenta emotionala in
cresterea performantelor personale si profesionale. Totusi, problema dezvoltarii inteligentei
emotionale la studentii-pedagogi este pusa Tn unele lucrari de specialitate [1], [9].

In literatura psihopedagogicd  existd
trimiteri la necesitatea formarii inteligentei
emotionale la studenti si rolul ei major in
constituirea competentelor profesionale. Dar
‘ pana in prezent nu s-a identificat valoarea EQ

prin studii si experienta directa, astfel nu s-a
efectuat o analizda profundda a  importantei
inteligentei emotionale in ceea ce priveste
pregatirea cadrelor didactice.
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Relevanta studierii inteligentei emotionale la studenti este fundamentala si are ca
obiectiv detectarea ,,punctelor forte” si a ,,punctelor vulnerabile” caracteristice procesului
de formare a specialistilor. Cunoasterea acestora ne va oferi posibilitatea unei imagini
mai clare a profilului de inteligentd emotionald a studentului, proiectarea si modernizarea
curriculum-ului de formare profesionalda, sporirea randamentului competentelor necesare
activitatii educationale. Totodata ne va ajuta sa trasam perspectivele exploatarii
potentialului si aplicarii strategiilor de dezvoltare a inteligentei emotionale ca element
important Tn asigurarea eficientei activitatii didactice, ajustdndu-le la standardele de
formare profesionala a cadrelor didactice.

Estimarea valorii inteligentei emotionale la studentii pedagogi reprezinta totalitatea
evaluarilor, interpretarilor, impresiilor, legate de propria persoana, de cei din jur si de
diverse situatii. Aceste estimari sunt, in mare masura, determinate de mediul social, de
modul de relationare interpersonald, de experientele anterioare, de sistemele de convingeri
si valori care iau forma unui dialog interior. Semnificatia gradului de constientizare al
inteligentei emotionale ajuta la intelegerea modului n care dialogul interior influenteaza
sentimentele, actiunile si reactiile, impunand ca acestea sa fie schimbate in functie de
diverse circumstante.

Realitatea ne demonstreaza ca pentru a rezolva situatii complexe si a lua decizii
corecte nu este suficienta ~ numai ratiunea, deoarece variatele problemele cu care ne
confruntam sunt, in fond, de natura emotionald. Abilitatea de a rezolva in mod eficace
multitudinea de obstacole depinde de capacitatea fiecaruia de a putea dirija propria stare
emotionala, astfel incat echilibrul afectiv aflat Tn contact cu simtamintele interioare sa
poata Tntelege propriile imbolduri si prioritati. Tn acelasi timp e nevoie de a intelege si
punctul de vedere al altora, de a anticipa modul in care ar putea s& reactioneze ceilalti la
intentiile si actiunile noastre, precum si capacitatea de-a intra Tn legaturi cu alteritatea ntr-
un mod placut, chibzuit si amabil.

Se considera ca inteligenta emotionala se prezinta si ca o abilitate transferabila,
care permite adaptarea rapida la schimbarile sociale contemporane. EQ ofera o gestionare
corecta a ematiilor si sentimentelor, dezvolta capacitatea de a alege corect modalitatea prin
care se exprima intr-o anumita situatie, ceea ce pentru activitatea didactica si, Tn general,
pentru orice relatie interpersonala are o valoare extrema. Este foarte important sa tinem
cont de: ce exprimam, cum exprimam, cand exprimam, unde exprimam, cui exprimam.

Inteligenta emotionala a devenit si obiectul investigatiilor semnate de savantii
americani Mayer J., de la Universitatea din New Hampshire, si P. Solovey, de la
Universitatea Yale (1990, 1993, 1997, 2001), care evidentiaza interconditionarile pozitive
dintre emotie si gandire pentru activitatea profesionalad. Ei sustin ca inteligenta emotionala o
au de regula cei pe care Ti numim ,,isteti” sau, altfel spus, care au capacitatea de a ,,intui”’
dorintele si necesitatile altora, detecteaza cu usurinta partile tari si cele defectuoase,
ramanand totodata neafectati de stres, cu alte cuvinte, sunt cei in jurul carora tuturor le face
placere sa se afle. Aceiasi J. Mayer si P. Salovey [10, p. 143-144] au determinat si au
evidentiat mai multe niveluri ale formarii inteligentei emotionale, si anume:

I. Perceptia, evaluarea si exprimarea emotiilor — este primul nivel, care include
identificarea emotiilor si a continutului emotional atat la propria persoana, cat si la ceilalti,
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recunoasterea emotiilor in proiecte, limbaj, sunet si comportament, exprimarea Si
distingerea  sentimentelor clare sau confuze, sincere sau false, stabilirea relatiilor
binevoitoare, adecvate si pline de incredere.

Il. Facilitarea emotionald a gandirii — la acest nivel emotia influenteaza pozitiv
gandirea, directioneaza atentia asupra informatiilor importante, asiguradnd interactiunea
emotiilor cu procesele cognitive. De asemenea au loc si facilitarea rezolvarii problemelor,
explicarea continuturilor, luarea in consideratie a mai multor puncte de vedere, anticiparea
situatiilor in care s-ar simti o persoana, fiind ajutata Tn luarea de decizii.

1. Tntelegerea si analiza emotiilor. Utilizarea cunostintelor emotionale cuprinde
cunoasterea emotiilor, folosirea continuturilor emotionale, categorisirea lor, stabilirea
cauzelor care provoaca diferite stari emotionale, elaborarea unor solutii alternative pentru
rezolvarea situatiilor emotionale variate, interpretarea modalitatilor prin care emotiile
converg spre relatii interpersonale.

IV. Reglarea emotiilor pentru a promova cresterea emotionala si intelectuala —
nivelul acesta se refera la implicatiile sociale pe care le comporta emotiile si sentimentele,
la controlarea si monitorizarea emotiilor, precum si la determinarea starilor emotionale,
Tncurajandu-le pe cele pozitive si moderandu-le pe cele negative.

Facand o analiza mai profunda, John Mayer, Peter Salovey si David Caruso, [8, p.
232-234] inventariaza patru elemente generative ale inteligentei emotionale:

Identificarea Abilitatea de a recunoaste, a determina

(perceperea) | propriile emotii si sentimente, precum si
emotiilor ale celor din jurul nostru
Utilizarea Abilitatea de a pune in relatie, a genera, a
emotiilor >| valorifica emotiile pentru a facilita diferite
activitati cognitive si comunicative
Tntelegerea Abilitatea de a pricepe, a caracteriza si a
emotiilor >| explica modul de evaluare a emotiilor si a
sentimentelor proprii si ale celorlalti
Gestionarea Abilitatea de a regla, a conduce emotiile
(managementul) :: > in functie de necesitatile personale si ale
emotiilor celorlalti

Figura 1. Elemente generative ale inteligentei emotionale dupa J. Mayer, P. Salovey si D.
Caruso

Fiecare dintre aceste elemente generative are o contributie unica la formarea
inteligentei emotionale, profiland performanta pe care o va obtine studentul-pedagog. Dar,
in acelasi timp, orisicare dintre ele: identificarea, utilizarea, intelegerea si gestionarea
emotiilor ,,deriva” intr-o anumita masura din celelalte, avand o interdependenta foarte
activa. Constientizarea si trairea Tn mod autentic a acestor arii conduc, eventual, la o
patrundere psihologica si la o intelegere explicita a starilor emotionale. Incapacitatea de a
patrunde si de a realiza acest lucru ne va lasa prada propriilor noastre emotii si sentimente.
Cei care au 0 Tncredere mai mare in emotiile si sentimentele lor sunt ,,carmaci” mai buni ai
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realitatii si existentei personale. Alaturi de faptul de a fi constienti de propriile sentimente,
de autocontrol, de capacitatea de a stabili un scop si de empatie este important i
cunoasterea comportamentului pozitiv si eficient in relatiile cu ceilalti. Nu este posibil ca
in relatiile interpersonale sa ne dam seama de emotiile importante-neimportante, bune-rele,
avantajoase-dezavantajoase etc. Este important sa le identificam, sa le intelegem si sa le
aplicam adecvat. Astfel satisfactia, de exemplu, este un semn ca lucrurile merg bine, iar
sentimentul de multumire Tntr-o activitate poate Tnsemna un lucru bine facut.

Tn opinia lui D. Goleman, ,,inteligenta emotionald determina potentialul de a Tnsusi
abilitati practice bazate pe anumite elemente: constiinta propriilor afecte, reactii si resurse,
motivatie, autocontrol, empatie, sociabilitate. Inteligenta emotionala aratd proportia in care
s-a izbutit sa se transfere acest potential in randamentul profesional” [7, p. 24].

Utilitatea profilului de inteligentd emotionala la studentii-pedagogi consta in aceea
ca ne ofera instrumente de cunoastere, care au o0 valoare extrem de mare in formarea lor
personala si profesionald, deoarece stabileste potentialul competentelor emotionale sau
sociale.

Strategia investigatiei noastre a fost orientata spre a stabili nivelul de dezvoltare si a
forma la studentii-pedagogi a cinci componente structurale ale inteligentei emotionale,
determinate si evidentiate de D. Goleman [10, p.1 41], [12, p. 15].

Componentele structurale
ale inteligentei emotionale

——
x =
Autoreglarea Constiinta Motivatia Empatia Abilitati
de sine sociale
i
Capacitatea Cunoasterea Orientarea Identificarea Stabilirea
de a controla, si intelegerea sentimentelor si descifrarea relatiilor cu
dirijasia sentimentelor pentru a sentimentelor ceilalti,
regla propria si emotiilor atinge si emotiilor colaborarea
stare proprii anumite celorlalti si abilitatea
emotionala scopuri de a-i
influenta

Figura 2. Structura inteligentei emotionale (dupa Goleman D.)

Dupa parerea lui Robert Wood si Harry Tolley,
»toate componentele sunt legate intre ele Tntr-un
mod complex, capacitatea de a folosi eficient oricare
dintre ele este legata de gradul in care posedam una

sau mai multe dintre aceste elemente. Cu alte

= cuvinte, existd un sistem fundamental care le
| strabate pe toate. Prin urmare, folosirea
simtamintelor intr-un mod pe care il consideram

potrivit (autoreglare) este o aptitudine care se

bazeaza pe cunoasterea proprie (constiinta de sine). Similar, cei care isi pot identifica
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sentimentele (constiinta de sine) sunt capabili sa le identifice si pe ale altor oameni
(empatie). A fi capabil sa stabilesti relatii cu altii, Tn mod sincer, nu superficial (abilitati
sociale), este cu sigurantd o functie cuprinsa in toate celelalte laturi. Fara constiinta de
sine, care ne da puterea de a obtine obiectivul propus, numita motivatie, este  putin
probabil sa realizezi ceva” [12, p. 15].

Studiul realizat n cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol pe un esantion de 104
persoane a scos in evidentd necesitatea prezentei inteligentei emotionale la studentii-
pedagogi, indicand o multime de avantaje in pregatirea lor pentru activitatea didactica.
Totodata ne-a permis sa facem si unele precizari despre elementele inteligentei emotionale,
care au pondere in asigurarea succesului personal si profesional, dintre care:

- Cunoasterea propriilor emotii. Tn relatiile cu ceilalti se transmit anumite tipuri de
informatii, sentimente sau reactii, care uneori este dificil de exprimat in mod clar si corect,
intrucat nu se reuseste decodificarea adecvata a continutului. Cel mai des, aceste tipuri de
situatii sunt generatoare de conflicte. Pentru evitarea lor e necesar sa-i invatam pe studenti
s descifreze ce Tnseamna aceste emotii Si mesaje exprimate atat la nivel verbal, cat si la
cel non-verbal, astfel 1incat si fie corect perceput continutul mesajelor. Intelegerea
emotiilor personale si folosirea lor adecvata este extrem de importanta in stabilirea relatiilor
interpersonale, asigurand succes acestor relatii.

- Gestionarea ematiilor. Prin cunoasterea si controlarea emotiilor personale se pot
obtine informatii importante asupra felului in care decurge gandirea, asupra scopurilor si
aspiratiilor de viata si asupra modului Tn care fiecare isi defineste succesul personal in
cadrul unui grup social. Am sesizat ca unii studenti cu trecut academic impresionant nu se
simt Tmpliniti din punct de vedere emotional sau social. Totodata, altd categorie de
studenti, care nu au realizat in acest aspect atat de mult, manifestau satisfactie pentru modul
lor de viata. Nevoia satisfacerii ar insemna atingerea potentialului maxim de dezvoltare,
deoarece numai realizarea scopului poate da un sentiment de succes, afirmare si de
satisfactie emotionala. Foarte des, persoanele dotate din punct de vedere intelectual raman,
datorita blocajelor emotionale si incapacitafii de a-si controla adecvat emotiile, intr-o
lumind modesta, sunt inchise si introvertite, nefiind multumite de sine, considerandu-se
incapabile de a aduce vreo contributie societatii si de a-si Tmbunatati propria existenta.

- Directionarea emotiilor catre un scop. Scopul este criteriul dupa care se
gestioneaza emotiile. Tn acest sens este foarte important cunoasterea scopului si a dorintelor
pentru formarea unui comportament potrivit in vederea realizarii optiunilor Tnaintate. Este
evident ca studentul care are foarte clar stabilite anumite obiective profesionale stie exact ce
doreste si se va realiza plenar in cariera profesionala.

- Prezenta empatiei. Empatia este definita ca aptitudinea de a fi constient de
sentimentele, gandurile, nevoile si preocuparile celorlalti. Pentru dezvoltarea capacitatilor
empatice este necesar sa-{i cunosti si sa-{i constientizezi starile emotionale, deoarece
empatia nu inseamna trairea emotiilor altei persoane, ci doar intelegerea lor, pornind de la
experienta ta. Empatia are o Tnsemnatate destul de mare n stabilirea relatiilor
interpersonale, prezentandu-se ca un element major Tn explicatiile despre sensibilitatea,
necesitatile si valorile altor persoane. Prin intermediul empatiei se pot formula anticipari
comportamentale, intuiri ale realitatii si identificari afective.
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Empatia are o importanta tot mai pronuntatd in ziua de azi, deoarece tot mai
frecvent este folositd munca Tn echipa, creste rapid ritmul globalizarii, care implica
dialoguri inter-culturale, n cadrul carora pot aparea usor neintelegeri, conflicte sau
concluzii gresite, iar persoanele empatice sunt n stare sa perceapa toate subtilitatile si sa
reactioneze cu promptitudine. Competentele de ordin empatic ale cadrelor didactice sunt
indispensabile, deoarece ele asigura Tintelegerea buna si sustinerea in dezvoltare a altor
persoane, orientarea spre acordarea ajutorului, in sensul anticiparii, recunoasterii i
satisfacerii nevoilor celor cu care se stabilesc relatii, precum si constientizarea curentilor
emotionali si a relatiilor de putere ntr-un grup.

Empatia mai este si caracteristica esentiala care defineste un bun lider. A fi un lider
empatic nu inseamna sa poti tempera emotiile celorlalti, pentru a-i multumi pe toti, ci mai
degraba sa tii cont de emotiile si sentimentele celor din jur, atunci cand iei decizii
inteligente. Investigatiile ne-au demonstrat ca in grupele unde liderul utilizeaza un stil
empatic de conducere a grupului, relatiile interpersonale dintre membrii grupului sunt
foarte prietenoase, pozitive si cu un grad sporit de reciprocitate.

- Capacitatea de a construi relatii pozitive. Aceasta componenta a inteligentei
emotionale  demonstreaza  responsabilitatea persoanei ca membru contribuabil si
constructiv in grupul social, abilitatea de a stabili si a mentine relatii interpersonale
favorabile Tn ceea ce priveste afectiunea reciproca. Prezenta acestor competente dau
posibilitate de a fi buni mediatori, de a putea preveni si arbitra conflictele, a crea o buna
impresie in societate, a monitoriza exprimarea emotiilor proprii, a corela Tn continuu
propriul comportament social pentru a obtine efectul scontat.

Cercetarea a fost organizatd In trei etape: constatare, formare si control. 1n cadrul
cercetdrii am incercat s& ne ghiddm dupa componentele structurale ale inteligentei
emotionale, profilate deja teoretic de catre Daniel Goleman si confirmate experimental de
studii reprezentative, cum sunt cele datorate lui R. Bar-On si Jeanne Segal.

La etapa de constatare s-a realizat, in corespundere cu ipoteza si obiectivele
Tnaintate, un ansamblu de procedee si metode ce {in de evaluarea nivelului de dezvoltare a
componentelor de baza ale inteligentei emotionale: autoreglarea, constiinta de sine,
motivatia, empatia, abilitatile sociale. Astfel, am depistat diferentele de dezvoltare in cele
cinci componente structurale ale EQ la ambele loturi de investigatie: experimental (AE, BE)
si de control (AC, BC).

Organizarea si derularea experimentului formativ ne-a demonstrat ca in dezvoltarea
inteligentei emotionale a studentilor pedagogi e nevoie sa cunoastem unele particularitati
specifice de ordin personal si de ordin social, precum si factorii care influenteaza
dezvoltarea inteligentei emotionale. Experimentul formativ a fost aplicat numai asupra
lotului experimental ,,AE” si ,,BE”. Astfel, etapa formativa a fost impartita in doua parti:
prima a vizat identificarea necesitatilor de formare a inteligentei emotionale, iar a doua era
in strdnsa legdtura cu imaginea pe care Si-0 construiesc studentii despre inteligenta
emotionald si reusita Tn activitate. Toate acestea ne-au permis sa elaboram o baterie
metodologica in scopul formarii inteligentei emotionale la studentii-pedagogi.
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Tn cadrul programului formativ a fost
utilizat un ansamblu metodologic capabil sa
contribuie la formarea IE, astfel incat s-au
aplicat modelul dezvoltat de Mayer si Salovey al
abilitatilor emotionale, scara multifactoriala de
masurare a inteligentei emotionale (SMIE),
,Cercetarea n oglinda”, studiul de caz, teste de
autocunoastere, empatie, motivatie, de formare a
abilitatilor sociale, metode de evaluare
,»,consens, expert, grup-tinta” etc.

Desi valorile  inteligentei emotionale
erau, Tn urma aplicarii tehnicilor formative, nu
prea mari prin raportare la maxim, totusi trebuie mentionat faptul pozitiv cd majoritatea
studentilor sunt, sub raport emotional, suficient de orientafi spre autocunoastere si spre
cunoasterea altor oameni. Scorurile Tnalte Tnregistrate reflecta cunoasterea emotiilor
celorlalti. Tn timp ce pentru alte trasaturi ale inteligentei emotionale si, n special, ale
acelora care tin de cunoasterea personala: autocontrolul emotiilor negative, intelegerea
cauzelor care provoaca supararea, elaborarea unor solutii alternative pentru rezolvarea
situatiei, relaxarea temporara in momente de furie etc. — valorile sunt destul de mici, ceea ce
sugereaza nevoia unor alternative in planul formarii inteligentei emotionale.

De asemenea, cercetarea ne-a demonstrat cad studentii poseda un control slab (unii
chiar nul) al emotiilor si c& de multe ori nici nu pot s& identifice ce emotii au. Tn cazul
unor emotii ca mahnirea, ingrijorarea, supararea, manifestate cu intensitate mare, durata lor
depaseste un anumit punct, atingadnd cote extrem de periculoase — anxietate cronica, furie
necontrolata, depresie. Cei care poseda inteligenta emotionala la un nivel satisfacator
reusesc cu mult succes sa evite aceste fenomene negative.

La etapa de control obiectivul care s-a realizat a fost stabilirea diferentelor n
dezvoltarea nivelurilor inteligentei emotionale, pe care I-au atins studentii din esantionul
experimental Tn comparatie cu studentii din esantionul de control. Rezultatele probelor de
control au fost confruntate cu cele din experimentul de constatare. Am observat ca s-a
produs o crestere vadita a nivelurilor inteligentei emotionale. Subiectii din lotul
experimental au obtinut ascendentd in dezvoltare. Tn ceea ce priveste nivelul dezvoltarii
motivatiei, empatiei si in ceea ce priveste abilitatile sociale, rezultatele sunt suficient de
avansate. Ceva mai modeste au fost consecintele, care au vizat evolutia autoreglarii si
autocunoasterii (constiintei de sine), dar si ele au suportat schimbari satisfacatoare. Cu
toate acestea, cercetarea ne-a reflectat clar ca domeniul interpersonal al inteligentei
emotionale care include empatia, motivatia si abilitatile sociale se formeaza mai usor Si
sunt la un nivel mai nalt de dezvoltare decat cele ce tin de domeniul intra-personal:
constiinta de sine si autoreglarea.

Astfel, rezultatele obtinute de fiecare lot experimental la etapa finald a studiului sunt
prezentate Tn urmatoarele tabele: 2, 3, 4, 5.
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Tabelul 2. Rezultatele comparative la etapa finald pentru grupa,, AE ”

Cea mai mare IE IE medie Cea mai mica IE
const. % | control % | const. % | control % | const.% | control %
Autoreglarea 25 32 45 46 30 22
Constiinta  de 18 25 25 32 57 43
sine
Motivatia 29 39 32 36 39 25
Empatia 36 43 39 43 25 14
Abilitatile 32 43 39 39 29 18
sociale
Total general 28 36,4 36 39,2 36 24,4
Diferenta (d) 8,4 3,2 11,6
Tabelul 3. Rezultatele comparative la etapa finala pentru grupa,, AC”
Cea mai mare IE IE medie Cea mai mica IE
const. % | control % | const. control % | const. % | control
% %

Autoreglarea 26 27 38 35 36 38
Constiinta de 15 15 31 35 54 50
sine
Motivatia 27 30 31 35 42 35
Empatia 35 35 23 27 42 38
Abilitatile 30 35 35 38 35 27
sociale
Total general 26,6 28,4 31,6 34 41,8 37,6
Diferenta (d) 1,8 2,4 4,2

Tabelul 4. Rezultatele comparative la etapa finala pentru grupa ,,B E”

Cea mai mare IE IE medie Cea mai mica IE
%
Autoreglarea - - 23
Constiinta  de - - 50
sine
Motivatia | 35 38 | 27
Empatia B 24
Abilitatile 16
Total general 28
Diferenta (d)
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Tabelul. 5. Rezultatele comparative la etapa finala pentru grupa ,,BC”

Cea mai mare IE IE medie Cea mai mica IE
const. % | control | const. % | control | const. % | control
% % %

Autoreglarea 22 25 34 33 44 42
Constiinta de 17 17 25 29 58 54
sine
Motivatia 29 33 29 29 42 38
Empatia 33 33 30 38 37 29
Abilitatile sociale 37 37 30 33 33 30
Total general 27,6% 29 29,6% 32,4 42.8% 38,6
Diferenta (d) 1,4 2,8 4,2

Procesarea rezultatelor obtinute Tn cadrul cercetdrii ne-a permis s& analizam daca
eforturile de dezvoltare a inteligentei emotionale la studentii pedagogi au dat roade.
Evaluarea capacitatilor ce tin de inteligenta emotionala vizeaza ih mare masura atitudinile
fata de reusitele obtinute, fata de bucuriile si satisfactiile avute In urma atingerii
scopurilor, fata de gradul de implicatie emotionalda in relatiile cu alte persoane. Astfel,
generalizand implicatiile experimentale, putem stabili nivelul dezvoltarii si profilul
inteligentei emotionale la studentii-pedagogi.

Rezultatele experimentului de control
45
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Figura 2. Nivelul dezvoltarii EQ pentru fiecare lot de investigatie la etapa finala

Concluzii:  Inteligenta emotionald constituie generatorul relatiilor armonioase cu
ceilalti, este mijlocul de a inventaria fortele si de a repera calitatile pe care dorim sa le
cultivam studentilor, este abilitatea de a interpreta corect situatiile personale, este forma de a
convinge, a conduce, a negocia, a aplana conflictele, de a coopera si de a lucra in echipa.

Persoana a carei inteligenta emotionala este bine dezvoltata va fi in stare sa creeze
un mediu de ncredere si onestitate, Tn care sa domine ratiunea si competitivitatea, n care
persoanele sa-si poata realiza si  domina emotiile. Prezenta inteligentei emotionale prezice
succesul personal, o cariera satisfacatoare si un leader-ship eficient. Pentru a comunica
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eficient nu este destul sa te exprimi clar, mai trebuie sa stii cum sa pui Tntrebari, sa asculti
si sa oferi raspunsuri constructive. Aceste aptitudini sunt extrem de oportune educatorilor.

Acumularea cunostintelor si competentelor necesare activitatii de cadru didactic
conditioneaza ridicarea nivelului de inteligentd emotionald. Nivelul inteligentei este direct
legat de performantele in domenii. Mai specific, nivelul ridicat de inteligentd emotionala
reprezinta un avantaj in viata cotidiana odata ce majoritatea activitatilor cer un anumit tip
de judecatd sau de luare a deciziilor, iar nivelul scazut de inteligentda emotionala reprezinta
un dezavantaj, mai ales in mediile educationale. Pe masura ce situatiile educationale devin
mai complexe, mai noi, mai mobile, mai imprevizibile, cu mai multe alternative, avantajele
practice de a avea inteligenta emotionald superioara cresc.

In acest sens, eficienta pregatirii  cadrelor didactice solicitd actualizarea si
re/definirea conceptului si a standardelor de calitate ale activitatii didactice, deoarece
inteligenta emotionala ramane, in procesul de formare pedagogica, a fi putin cercetata.
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~ EXPERIENTA Af:ADEMICA - FACTOR IMPORTANT
IN OPTIMIZAREA ADAPTARII STUDENTULUI IN MEDIUL UNIVERSITAR
Ecaterina Tarna, lector superior

Universitatea de Stat din Tiraspol

Abstract: University is the center where the education of tomorrow’s society members is
performed at the highest level, advocating for the concept of changing the old values, but
accepting the idea that the students bear their own value system. The work below offers a study of
students’ adaptation to academic environment, at the same time providing an analysis of a series
of indicators that constitute the achievement reference level for the students’ interaction between
overall personality development and conditions of the educational process.

Key words: academic experience, university environment, social adaptation, socio-
professional adaptation, university challenges, quality indices, university modern requirements.

Tnvatamantul superior ocup& un rol privilegiat n sistemul social, avand drept scop
major formarea profesionala a specialistilor performanti in toate domeniile vietii economice,
sociale si culturale. Experienta academica reprezinta un proces intens de pregatire pentru
adaptarea sociald. Exista mai multe categorii de indicatori ai calitatii cunoasterii gradului de
adaptare la mediul universitar: performanta academica transpusa Tn abilitati, integrarea
psihosociala in grup, satisfactia Tn contextul institutional specific universitatii, normele
comportamentale si organizarea activitatilor, atitudinile si stilul de lucru, starile emotionale
si motivatia, comunicarea si relatiile interpersonale etc. Toate aceste dimensiuni sunt
corelative, convergenta lor fiind si un indicator al propriilor competente care vor facilita
adaptarea si, evident, succesul si reusita la Tnvatare. Adaptarea studentului la mediul
universitar implica o forma inedita de adaptare sociala, care va reflecta masura in care
candidatul la studii superioare va reusi sd raspunda exigentelor prevazute cu privire la
comportament, la acumularea noilor informatii necesare integrarii socio-profesionale.

Adaptarea la mediul academic reprezinta un proces complex proiectat si dirijat de
cadrele didactice universitare cu scopul realizérii unei colaborari optime intre student si
profesor. Prin racordarea la noul univers cognitiv, la modurile universale de a fi, studentii
percep exigentele ce apar in procesul zilnic de adaptare la noile realitati ale vietii. Astfel,
schimbarea se produce din interior si provoaca o mutatie de orientare generala in viata, de
adaptare si relationare cu lumea, cu ceilalti indivizi [1, p. 229].

In calitate de concept specific al procesului educational in cadrul institutiilor de
invatamant, adaptarea poate fi considerata drept rezultat al mecanismelor de asimilare a
informatiilor si de acomodare la programul de studiu. Concordanta dintre obiectivele
educationale si rezultatele comportamentului fatd de acestea reprezinta conditia de baza a
adaptarii.

Raportul zilnic dintre studenti si profesori, dintre colegi necesita cunoastere Si
adaptare reciproca ce solicitd efort, numeroase informatii, moduri de reactie in diverse
situatii si anumite strategii. Autorii Simons, Kalichman, Santrock precizeaza ca ,,pentru a
ajuta studentii sa faca fatd provocarilor universitare cu care se confrunta in ziua de astazi
este necesara cunoasterea mecanismelor si resurselor lor de adaptare.” [2, p. 20]. Desigur,
acest nivel nou de instruire implica performanta si organizare.
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Adaptarea la mediul academic este un proces complex, care are unele caracteristici
specifice si necesita un interval anumit de timp. E. Bonchis, citdndu-i pe G. Vaillant si D.
Levinson, numeste intervalul de trecere de la studiile preuniversitare la cele universitare faze
de tranzitie [3, p. 377]. Tn fazele de tranzitie, studentii experimenteaza diverse orientari si
strategii de adaptare la noile standarde pana cand accepta ceea ce corespunde propriei
personalitati.

Credem ca o astfel de tranzitie este specifica, mai ales, pentru cei fard experienta.

Cercetarile efectuate Tn anul de studii 2010-2011, pe un esantion de 150 de studenti,
anul I, Facultatea Biologie/Chimie, Facultatea Geografie din cadrul Universitatii de Stat din
Tiraspol, ne-au permis sa constatam ca doar 32% (48) de studenti nu au intalnit dificultati de
adaptare la mediul universitar, iar 68% (102) au avut diverse dificultati de adaptare; dintre
acestia — 57% (58) — nivel mediu de adaptare si 43% (44) — nivel scazut de adaptare. Pe
parcursul studiului realizat asupra dezvoltarii personalitatii studentului in procesul de
adaptare la mediul academic am urmarit unele aspecte legate de personalitatea profesorului
si rolul acestuia in adaptarea academicad a studentului. Pentru a cunoaste mai bine aceste
aspecte, au fost alcatuite mai multe chestionare, aplicate diverse teste si sondaje.

Tinand cont de tema propusa, ne vom referi doar la cateva intrebari din Chestionarul
nr.3. Rezultatele obtinute ne-au permis sa concluzionam ca tinerii care au ales facultatea
intdmplator ca pe o tranzitie catre maturitate vor tntdmpina diverse dificultati de adaptare la
mediul academic.

Tab. 1. Motivele alegerii Universitatii de Stat din Tiraspol

Nr. to- | Moti | Mai Profe- | Pentru | Suma | Universi | Recoman- | Indica- | Nu
tal de | vatie | multe | sori a avea mica | -tate darea tia ras-
stu- inter- | locuri | modesti | studii | pentru | acredita- | altor parinti | pund
denti | na la si buni | superi- | con- |td&  de | studenti -lor
buget | specia- | oare tract | stat
listi
150 53 (1 |1 |9 |6% (325 |1]|1 |3 (2% |3 |2% |8 |5 |5 |3

Mentionam ca studentii au clasat in topul preferintelor motivatia pozitiva intrinseca
ca, de exemplu, ,,ma simt potrivit pentru profesia respectiva”, ,,nevoia de a cunoaste”, ceea
ce ne face sa credem ca acestia vor avea o atitudine pozitiva fatad de exigentele universitare
si vor depasi usor dificultatile de adaptare. 65% (din 150) au 0 motivatie mai generala, fiind
determinati de anumiti factori externi: ,,mai multe locuri la buget”, ,,la indicatia sau sfatul
cuiva” sau ,,pentru studii superioare”. Consideram cd, in cazul acestora, motivatia mai putin
legata de obtinera profesiei poate fi o sursa a inadaptarii, deoarece studentul va oscila in fata
greutatilor. Presupunem ca cele 3% din studenti, care nu au raspuns la intrebare, au ales
universitatea in mod Tntdmplator sau au avut alte motive personale si le-a fost jena sa
raspunda. Astfel, credem ca acestia nu au o motivatie personala bine conturata, ceea ce le
poate crea dificultati si mai mari de adaptare sau chiar vor abandona studiile universitare.
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Tn prezent existd numeroase dovezi ci studiile superioare sunt o investitie nteleapta
si ca dezvoltarea personalitatii Tn perioada studentiei are o implicatie pe termen lung in ceea
ce priveste stilul de viatd, ocupatia si adaptarea in mediul social. Pancer, Wintre siYaffe au
remarcat: ,,Multi tineri considera ca adaptarea la viata de student este stresanta Si
negativa” [4, p. 191]. Tn acest sens este important’ etapa procesului de luare a deciziei in
ceea ce priveste alegerea corecta a universitatii si a facultatii. Credem ca aceasta ar trebui sa
includa urmatorii pasi: constientizarea, planificarea, angajamentul, responsabilitatea si
adaptarea. Este cunoscut faptul ca modalitatile promovate de universitati Tn ceea ce priveste
adaptarea academica sunt diferite, majoritatea orientandu-se la realizarile educationale si
perseverenta studentului. Cercetarile efectuate de Strage (1999) au demonstrat ca exista 5
indicatori importanti in adaptarea academica: increderea academica, increderea sociala,
autoaprecierea ca avand o pozitie de lider in cadrul grupului de apartenenta, existenta unui
raport pozitiv cu profesorii, locusul de control intern (convingerea ca puterea si controlul
personal pot influenta evenimentele, ca succesele proprii se datoreaza aptitudinilor si muncii
depuse). Toate astea, corelate cu rezultatele academice, vor optimiza procesul de adaptare,
ceea ce va avea un impact nemijlocit asupra integrarii sociale.

Studentii obtin rezultate mai bune atunci cand simt un interes deosebit din partea
universitatii, atunci cand se pune accent pe serviciile de sustinere (consiliere, orientare
profesionald, cursuri speciale de dezvoltare a abilitatilor de adaptare academica).
Universitéatile, care Ti ajuta pe studenti sa se considere integrati din punct de vedere social,
au un impact pozitiv asupra adaptarii si performantei academice. Studentii primului an
universitar constientizeaza partial factorii care contribuie la succesul lor academic,
manifestand o slaba implicare in activitati. Prin urmare, presupunem ca acestia se asteapta la
0 sustinere mai mare din partea profesorilor. Asteptarile se refera la activitatile de predare
ale profesorilor, formele de comunicare, temele propuse si la relatiile student-profesor.

Studentilor li s-a cerut sa precizeze ,,ce fel de ajutor asteapta din partea profesorilor”?
Tab. 2 Asteptarile studentilor privind ajutorul din partea profesorului

Nr. total Accesibilitatea Cat mai multeExemple Doresc  unndrumari
de cunostintelor exemplificari practice  dinfritm potrivit/suplimentare
studenti viata

150 57 [38% 44 129% 26 [17% 13 9% |10 7%

Asteptarile respective reflectd nevoile studentilor in prima perioada de adaptare.
Raportul Tncordat cu profesorii poate trezi diverse tulburari si, mai tarziu, chiar abandonarea
Tnvatamantului. Rezultatele propuse spre examinare denota faptul ca studentii pun accent pe
atitudini relationare de facilitari din partea profesorilor. Aceste rezultate pot contribui la o
conturare mai clara a problemei ce tine atat de adaptarea studentului in mediul universitar,
cat si de o colaborare profesor-student. Profesorul universitar trebuie sa fie acela care nu-i
reproseaza insuccesul studentului fard s& incerce, in prealabil, sa analizeze cauzele
nereusitei. Cunoasterea studentului debutant trebuie sa& se bazeze pe colaborarea activa
dintre profesor si student, iar rezultatele unei bune colaborari vor facilita adaptarea lui la
diverse situatii noi. Studentii debutanti asteapta sa fie antrenati in viata universitara, accepta
implicarea n rezolvarea sarcinilor academice, sunt dispusi sa interactioneze in cadrul unor
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contexte neoficiale, Tn activitati extracurriculare, insa putini dintre ei au curajul sa se
autopromoveze. Tn acest caz este bine si cunoastem asteptérile lor.

Tab. 3 Asteptarile studentilor privind relatiile profesor-student

Nr. total | Comunicare | Rabdare | Respect  si | Buna Indulgenta

de studenti eficientd Si valorizare dispozitie a | la examen
intelegere profesorilor

150 38 |25% |36 |24% |33 22% | 22 15% | 21 14%

Prin urmare, asteptarile privind relatiile profesor — student sunt repartizate astfel:
25% din studenti pun accent pe o comunicare eficienta si 24% — pe rabdare si intelegere din
partea profesorilor, 22% asteapta respect si valorizare din partea profesorilor. Studentii
califica cu o mica diferenta buna dispozitie a profesorilor — 15%, indulgenta la examen -
14% , fiind siguri ca de acestea depinde succesul lor.

Scopul profesorilor universitari este de a ghida studentii spre reflectii si autoevaluare,
de a-i ajuta sa-si asume responsabilitati pentru propria lor Tnvatare. Nu trebuie sa folosim
cursul universitar ca pe o simpla succesiune de informatii. Deseori poate fi mai avantajos
sa-i lasam pe studenti sa aleaga ce anume sa invete chiar la tema respectiva. Astfel, acordam
mai multa transparenta procesului de instruire, dar propunandu-le si ajutor n dezvoltarea
capacititilor de autoevaluare, ceea ce le va asigura mai multd responsabilitate. Tn acest sens,
ne-am propus sa identificam dificultatile intimpinate de studenti in pregatirea temelor.

Tabelul 4. Dificultati intampinate in timpul pregatirii temelor

Nr. |[Nu Nu pot sa | Nu pot sa | Nu stiu | Nu pot sa | Nu pot| Nu pot
total | reusesc sa | selectez selectez cum sa | invat Sa expun | sa expun
de conspecte- | principalul | principalul | ma sistematic, | tema 1in |[tema 1n
stu- | ze cand din  mai | pregatesc | daca stiu | public forma de
denti profesorul | multe pentru ca nu ma rezumat
expune surse examen | vor intreba
tema
150 |24 [16% |18 |12% |12 |8% |21 |14% |27 |18% |30 |20% |18 | 12%

Daca prin educatie intelegem asimilarea la nivel superior a informatiilor, a noilor
valori, a modurilor de actiune si acomodare a comportamentului propriu la actualul sistem
de cunoastere, atunci universitatea trebuie inteleasa ca institutie reformatoare de baza ntr-o
comunitate umana. Prin racordarea la noul univers cognitiv, la modurile universale de a fi,
studentii constientizeaza exigentele ce apar in procesul zilnic de adaptare la noile realitati
ale vietii. Astfel, schimbarea se produce din interior si provoaca o mutatie de orientare
generald Tn viatd, de adaptare si relationare cu lumea, cu ceilalti indivizi. Studentii nu mai
pot fi considerati niste ,,adulti tineri” sau ,,copii in crestere”.

Acesti tineri Tsi asuma anumite responsabilitati si trebuie ajutati sd se integreze in
societate. Daca ne referim la mediul universitar, crizele si perturbarile comportamentale
apar din diferite cauze. De exemplu, ca efect al discordantei dintre pregatirea scolara
anterioard si noile exigente universitare. Aceste diferente sunt analizate, in literatura de
specialitate, drept surse de inadaptare. Astfel, ne-am propus sa confirmam sau sa infirmam
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acest fapt. Prin urmare, studentilor li s-a dat sa@ examineze urmatoarele tipuri de sarcini si sa
precizeze carui nivel de studiu Ti este specific: celui liceal sau celui universitar.
Tabelul 5. Tipurile de sarcini specifice nivelului liceal si universitar

Tipul de sarcini Specific Specific Specific pentru Nu
liceului universitatii ambele stiu
Tnvatarea din manual 32% 23% 24% 21%
Reali i pl idei al
ea |z§rea unui plan de idei a 28% 24% 28% 20%
textului
Extragerea de informatii din alte
xtragerea de | i 18% 30% 28% 24%
surse decat manualul
Rezol I ti
; ezolvarea de probleme practice 24% 38%% 26% 12%
in laborator
t tel i al
Cercetarea aspectelor noi ale 16% 28% 30% 6%
fenomenelor
Elaborarea unui  referat si
R A 28% 30% 28% 14%
expunerea in fata colegilor
Elaborarea unei lucrari pentr
area unei fucran pentri 1 54 38% 22% 24%
conferinte stiintifice
El i tofoli
abo_rarga_ unui portofoliu de 14% 20% 18% 48%
lucru individual
Pregati ist tica t
regatire  sistematica  pentru 12% 28% 53% 204

examene

Dupa cum observam, rezultatele obtinute confirma presupozitia ca studentii nu
cunosc unele tipuri de sarcini sau le atribuie gresit asemanarile si deosebirile. Consideram
ca intelerea gresita a sarcinilor poate avea consecinte asupra procesului de adaptare,
deoarece poate Tntarzia gasirea unei solutii corecte in timpul efectuarii sarcinii sau chiar
rezolvarea incorectd a sarcinii, ceea ce se va solda cu insucces. Esecul in rezolvarea
sarcinilor universitare poate crea un disconfort la nivel emotional si stres, efecte care se vor
rasfrange asupra procesului de adaptare. Neidentificarea tipului de sarcina poate prelungi
perioada de adaptare la mediul academic. Identificarea tipurilor de sarcini universitare este o
conditie importanta de realizare a succesului prin achizitionarea si transferarea informatiilor
care pot fi aplicate Tn diverse situatii, abilitate ce va favoriza adaptarea la cerintele mediului
academic.

Prin urmatorul test ne-am propus sa identificam stilul de pregatire pentru seminare al
studentilor.

Tabelul 6. Rezultatele privind stilul de pregatire pentru seminare
Tnvat doar | Invat dupa | Tnvat dupa | Tnvat din | Tnvat din
cursul  predat | conspect si | schema — | manual si | portofoliu
din manual bibliografia sinteza din | consult doar
recomandata manual si | internetul
conspect
48% 14% 8% 24% 6%
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Rezultatele obtinute demonstreaza preferinfa manualului, ceea ce nu corespunde
exigentelor moderne universitare: citirea materiei predate, conspectarea si organizarea in
scris intr-o schema unitara a cursului si a bibliografiei recomandate. Din observatiile si
conversatiile cu unii studenti am remarcat ca acestia nu cunosc unele forme de invatare, de
exemplu, lucrul individual (elaborarea portofoliului). Prin urmare, majoritatea studentilor nu
au un stil corespunzator standardelor universitare. Cunoastem faptul ca un stil de Tnvatare nu
este 0 achizitie spontand, ci rezultatul unei implicari proprii a studentului plus ajutorul din
partea cadrelor didactice. De aceea consideram ca Tn procesul de adaptare este necesar sa
acordam o atentie sporita gradului de cunoastere privind tipurile de sarcini specifice
studiilor universitare si aplicarea adecvata a strategiilor de pregatire. Din discutiile cu
studentii am remarcat ca cea mai dificila sarcina este considerata extragerea informatiei din
mai multe surse si structurarea acesteia dupd o schema unitarda, expusd in portofoliu.
Studentii nu au asemenea deprinderi de extractie a informatiei conform gradului de
importanta, raportarea informatiei dupa anumite pareri si anumiti autori, organizarea logica
a informatiei si formularea ideilor personale.

Studiile universitare prezinta pentru multi tineri un pas important Tn viata de adult, cu
noi responsabilitati, trairi emotionale intense, uneori chiar stresante. Experienta de student
reprezinta un proces de pregatire pentru socializare, completandu-se si cu asteptarile celor
din jur: parintii spera ca universitatea va Tmbunatati nivelul de educatie, fericirea si
satisfactia copiilor; mediul de afaceri doreste angajati motivati, experti in domeniu si cu un
mare potential uman; societatea civila aspira la cetateni dedicati valorilor socio-culturale;
profesorii universitari conteaza pe dezvoltarea competentelor speciale, care sa devina parte
integranta a personalitdtii studentilor. E cazul sa ne Tntrebam ce doresc Si ce asteaptd
studentii de la facultatea la care au visat. Raspunsul este cunoscut: specialitatea dorita.

La prima vedere este corect, majoritatea studentilor au tendinte sa progreseze, sa
avanseze n plan personal si profesional. Tn acelasi timp, abandonul universitar nu mai este
astdzi o raritate. Tn prezent, sustinerea generald pentru o educatie universitard mai inalti este
raspanditd si intalnitd Tn toate tdrile. Tn principiu, daca universitatile transpun in realitate
sperantele studentilor, daca si respectd menirea de a promova absolventi bine instruiti si
informati, de ce totusi exista abandonul universitar? Gerald R. Adams, Michael D.
Berzonsky afirma ca, incepand cu anii 1950, au fost initiate cercetari intense pentru a
intelege impactul experientei universitatii asupra dezvoltarii studentilor. Mentionam:
Jacob,1957; Barton, 1959; Sanford, 1967; Heath, 1968; Feldman si Newcomb, 1969.

Tn anii 1970-1980, cercetrile au fost orientate spre evidentierea impactului educatiei
asupra rezultatelor sociale ale studentilor, enumerand aproximativ 20 de teorii si modele
asupra modificarilor observate. Autorii citati remarca peste 3000 de studii care isi mentin
valabilitatea si Tn prezent. Respectivele cercetari demonstreaza ca absolvirea unei facultati
are un impact pozitiv si semnificativ asupra factorilor ce determind imbunatatirea calitatii
vietii tAnarului pe termen lung, dar si faptul ca multi tineri resimt experienta facultatii ca pe
un moment dificil de adaptare la mediul academic. Pentru acesti tineri din R. Moldova,
studiile universitare au devenit o etapa de tranzitie de la adolescenta la stadiul de adult.
Candidatii la studii superioare ar trebui s& constientizeze ca universitatea nu este doar o
punte de trecere spre maturitate, ci ocupa un rol privilegiat in sistemul social, avand drept
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scop major formarea profesionala a specialistilor performanti in toate domeniile vietii
economice, sociale si culturale.

Universitatea este centrul unde se realizeaza, la cel mai Tnalt nivel, educatia unor
membri ai comunitatii. Potrivit lui Kohn (1996) este necesar s& introducem tinerii n
»reflectii critice adanci despre anumite moduri de «a fi» in loc de a le impune anumite
comportamente”. Stephenson [2, p. 164] considera ca politicile in mediile universitare ar
trebui sa ia in calcul urmatoarele aspecte: studentii, profesorii si administratorii sa fie
Tnvatati sa reflecteze critic; dezvoltarea studentilor trebuie orientata spre transformarea lor in
cetateni responsabili de viata comunitatii si a societatii, Tn genere; administratorii
Tnvatamantului trebuie sa furnizeze resursele necesare pentru implementarea programelor de
valori in educatie; orice strategie implementatd trebuie sa fie in acord cu obiectivele
educationale; curriculum-ul sa fie structurat nh acord cu valorile educatiei si cu experienta,
stadiul si stilul de Tnvatare si culturd al beneficiarilor; valorile educatiei trebuie sa trezeasca
interesul si curiozitatea studentilor si sa tina cont de experienta lor personala.

Concretizam c&, dupa o scurta confruntare cu experienta universitard, studentii sunt
influentati de numerosi factori interni si externi, care au un impact direct asupra procesului
si noi obligatiuni. Cand se inscriu la facultate, unii studenti trebuie sa-si stabileasca noi
limite comportamentale: despartirea de parinti, managementul timpului, gestionarea banilor,
relationari noi, insusirea noilor strategii de invatare, stabilirea relatiilor profesor-student, un
nou regim de viatd etc..

Potrivit cercetatorilor Holmbeck, Wandrei (1993) si Brooks, DuBois (1995), studentii
care se percep ca fiind adaptabili la schimbare si care simt cd detin controlul asupra
mediului Tn care traiesc, care poseda abilitati de rezolvare a problemelor si fac fata
provocarilor cu care se confrunta si au avut un grad Tnalt de autonomie in familie se
adapteaza usor si repede in primul an universitar [4, p. 192].

Scopul principal al Tnvatamantului modern este asigurarea unui program de studiu
realizat Tn asa fel, Tncat studentul sa se poata adapta usor pentru a raspunde cu maximum
eficientd cerintelor social-economice. Profesionalismul cadrelor didactice presupune un
spectru larg de cunostinte, capacitati si deprinderi care vor facilita adaptarea optima la
mediul universitar. Responsabilitatea cadrelor didactice universitare fata de studenti este de
a elabora strategii eficiente de dezvoltare si performantd, de adaptare la mediul academic si
de satisfactie in mediul universitar. Aplicarea programelor speciale nu poate ignora
problematica deosebit de complexa a adaptarii studentilor la mediul academic. Consideram
ca procesul de adaptare genereaza numeroase probleme pentru studenti, acestia trebuie sa le
cunoasca, fiind antrenati Tn diverse activitati de autocunoastere:

particularitatile profesiei la care au aspirat;
statutul si rolul detinut in universitate;

gradul lui de pregatire pentru nivelul universitar;
raportul de colaborare dintre student si profesor;
rolul lui Tn grupul la care el va adera;

rolul grupului in activitatea lui;
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cultura si valorile mediului universitar;

stilul vestimentar si normele comportamentale;

atitudinea si gradul de receptivitate fata de ,,modelele” propuse;

atitudinea fata de valori si gradul lor de constientizare exprimat in treapta
Tntelegerii constiintei de sine.

Pentru a preveni abandonul universitar, studentii cu nivel scazut de adaptare trebuie sa
beneficieze de un program individual preventiv-recuperator. Acest program trebuie sa
contina:

date despre climatul socio-cultural de educatie anterioard;

profilul de personalitate al studentului;

motivatia alegerii facultatii;

gradul de satisfactie Tn mediul universitar;

date personale considerate semnificative pentru activitatea universitara.

Prin urmare, pentru a asigura adaptarea studentului intr-un mediu special si pentru a
depasi dificultatile de adaptare, trebuie sa acordam o deosebita atentie fiecarui factor
implicat in procesul de adaptare. Pentru simplificare, G. Matthews, 1.J.Dearxy, M.C.
Whitteman [4, pag.418] propun urmatorul model:
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Fig. 1 Model de adaptare

Partea stanga a figurii reprezinta blocurile de baza care construiesc personalitatea:
diferentele individuale din punctul de vedere al genotipului si al Tnvatarii initiale
influenteaza numeroase componente ale functionarii neurale si ale procesarii informatiilor.
Fiecare trasatura are un tipar prototipic intrinsec al unor inclinatii, de obicei minore, din
functionarea neurald si cognitivd. Tnclinatiile din procesare influenteaza capacitatea
persoanei de a dobandi abilitati: cognitive — rezolvarea problemelor sociale de tratare a
intalnirii cu ceilalti si intrapersonale — mentinerea concentrarii Tn conditii de stres sau
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supraincarcare. Aceste abilitati sunt Tn corelatie cu autoreglarea. Astfel, studentii tind sa-si
aplice capacitatile Tn atingerea scopului. Autoreglarea poate sa faciliteze sau sa perturbeze
concretizarea abilitatilor ori sa genereze diverse comportamente care actioneaza asupra
mediului. Autorii E. Lehtinen si M. Vauras [1, pag.21] au construit un model teoretic al
invatarii bazat pe patternurile strategiilor de adaptare:

adaptare prin orientare completa fata de conditiile sarcinii;

adaptare prin orientare spre sine;

adaptare prin dependenta de grup, adaptare sociala.

In prezent este acreditatd ideea c& succesul adaptarii este bazat pe interactiunea dintre
persoana si mediu. Adaptarile sunt precum cheile care se potrivesc unor lacate specifice.
Larsen, Buss. [5, pag.9]).

Asa cum precizeaza M. Zlate, citdndu-l pe Gonnella [1, pag.19], literatura de
specialitate propune diverse modele de adaptare, ihsa un model al adaptarii trebuie sa tina
cont de urmatoarele:

adaptarea la caracteristicile sarcinilor academice (academic adjustiment);
adaptarea la relatiile interpersonale din campul social (social adjustiment);
adaptarea sentimentelor cu privire la propria stare fizica si psihica (personal-
emotional adjustiment);

adaptare prin angajarea si devotamentul fatd de institutia de Tnvatamant
(commitment-institutional attachment).

Conform observatiilor, studentii cu probleme de adaptare nu au principiile de
organizare rationala a activitatii de tnvatare formate suficient si nu folosesc procedee de
autocontrol. Tn comparatie cu studentii fara dificultiti de adaptare, acestia au o atentie
superficiald, orientare instabild si un ritm de lucru lent. Ei Tntdmpina obstacole in sesizarea
esentialului; sistematizarea cunostintelor este partiala, se Tmpotmolesc in detalii si nu se
exprima corect.

O cauza de inadaptare a unor studenti este si vocabularul sarac. Datorita faptului ca
limbajul detine un rol important in stabilirea relatiilor interpersonale, acesti studenti prezinta
dificultati de integrare in grup. Ei sunt lipsiti de initiativa, prefera singuratatea. Pe baza
observatiilor Tntreprinse asupra studentilor inadaptati remarcam ca acestia nu sunt sociabili,
nu au deprinderi de a colabora Tn grup, nu-si pot planifica timpul si sunt dezechilibrati
emotional. Ei prezintd o stare de nesiguranta si un nivel scazut de aspiratie, nu sunt
constienti de lacunele in volumul de cunostinte, nu manifesta spirit critic fata de realizarile
proprii, se descurajeaza si se demobilizeaza usor. Deseori manifesta indiferenta fatd de
colegi si profesori. Efortul sporit la care este supus studentul pentru a se adapta conditiilor
actuale de puternica ascensiune socio-economica si de explozie informationala amplifica
aparitia necontenita a dificultatilor de adaptare a studentilor la exigentele scolii superioare.
Dificultatile de adaptare influenteazd personalitatea studentului si acesta nu mai face fata
standardelor, intrd in conflict cu profesorii, colegii si, Tn sfarsit, abandoneaza studiile.

Delimitarea netda a formelor de manifestare a inadaptarii este dificil de realizat,
intrucat deseori acestea nu sunt exteriorizate. Aceste dificultati variaza de la student la
student si se diferentiaza prin durata, intensitate, mod de manifestare.
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Din literatura de specialitate vom evidentia principalele manifestari observabile ale
dificultatilor de adaptare:
in plan comportamental — absenteism, indiferenta, acte de indiscipling, izolare,
oboseald, ostilitate, inhibitie, incapatanare;
in plan cognitiv — dificultati de concentrare, gandire superficiala, scadere a
motivatiei, lipsa de comunicare;
in plan afectiv-volitiv — depresie, descurajare, teama excesiva, labilitate emotionald,
reactii afective neadecvate.
Studentii debutanti reusesc doar partial sa constientizeze factorii care contribuie la
procesul de adaptare, de aceea, intr-o prima perioada, profesorul i poate ajuta. Tn acest sens,
evidentiem factorii importanti implicati in adaptare, care pot fi observati usor de orice
profesor:
factori de personalitate: personalitatea, maturitatea socio-afectiva, toleranta la
frustrare, stabilitatea emotionald, sistemul motivational-atitudinal, setul de atitudini,
aptitudini;
factori de mediu: relatiile de grup, climatul psihosocial, relatiile studentului cu
profesorii.

Majoritatea studiilor mentioneaza urmatoarele etape Tn procesul de adaptare:
etapa de acomodare — domina teama Si supunerea, sentimentele de parasire si
neputinta;
etapa de adaptare — ciutarea recompenselor si castigarea bunavointei. Tn prima etapa
este un atent observator a ceea ce se intdmpla, evalueaza persoanele, normele,
valorile si adopta o anumita conduita;
etapa de participare — studentul nu se mai simte strdin fata de ceilalti si are un
comportament activ n relatiile interpersonale. Masura participarii este determinata
de gradul de implicare psihosociala a fiecarui student si acceptarea lui de catre
ceilalti;
etapa de integrare — corespunde dependentei de grup. Integrarea se desfasoara pe trei
niveluri: integrarea tanarului venit in grup; integrarea in sistemul general de norme
ale vietii studentesti; integrarea grupei Tn sistemul general de norme si valori ale
universitatii.

Se poate afirma Tn concluzie ca schimbarile rapide care au loc in Tnvatamantul superior
din R. Moldova furnizeaza noi provocari si oportunitati pentru promovarea programelor de
optimizare a procesului de adaptare in mediul universitar. Prin compararea dinamicad a
performantelor studentului putem evidentia progresul realizat in timp pentru obfinerea
specialitatii dorite, dar si deprinderile de adaptare la ritmul dezvoltarii in societate.
Programele de management educational-academic trebuie sa implice o serie de strategii
organizationale, avand drept obiective: dezvoltarea nivelului de performanta, facilitarea
gradului de adaptare psihosociala, cunoasterea realitatii pietei muncii si abilitatilor necesare
profesiei solicitate. Principala calitate a cadrului didactic universitar este vocatia
pedagogica, exprimata de Rene Hubert in felul urmator: ,,a te simti chemat, ales pentru
aceasta sarcina si apt pentru a o indeplini”’.

100



Desi sunt multe aspecte identificate pana in prezent cu privire la ceea ce reprezinta si
ceea ce presupune experienta academica si adaptarea Th mediul universitar, punerea in
practica a acestora in mediul academic continua sa ramana o provocare atat pentru cadrul
didactic, cat si pentru student. Citandu-l pe N. Vintanu, vom sublinia: ,,Educatia
universitara este o zona a experientei, a trairii umane. Prin ea suntem supusi continuu unor
Tncercari, unor ispite ale cunoasterii, ale asimilarii, unor valori perene, ale unor modele de
actiune proprie, inedita. La capatul acestor incercari, fiecare cu dinamica si interogatiile
ei, cu satisfactiile si insatisfactiile ei, ne reintélnim cu noi insine, cu propria noastra fiinta”
[5, p. 4].

Inerenta factorilor care determina inadaptarea studentilor la mediul academic impune
aplicarea unui program axat pe dimensiunile prevenire — proces continuu, remediere —
proces de interventii Si optimizare — proces de valorizare. Optimizarea procesului de
adaptare poate fi realizata prin aplicarea modelelor psihopedagogice si a programelor de
consiliere in cadrul unui Laborator de Asistenta pentru Adaptarea Studentilor in Mediul
Universitar, care poate fi organizat pe langa Centrul Universitar de Consiliere Psihologica si
Orientare Profesionala.
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Abstract: This article stresses the statement that it is more efficient to solve the same problem using
different methods, than to solve with pupils several problems using the same method. It analyzes different
methods that teachers of mathematics can use while teaching, and emphasizes the fact that they should apply
variedl methods to solve one and the very same problem.
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Decét sa rezolvam cu elevii mai multe probleme prin aceeasi metoda, e mai eficient
sa rezolvam una si aceeasi problema prin mai multe metode - afirmatie care nu este noua n
Didactica matematicii [1, p. 162-163], [2, p.151] etc.

Spre regret, acestui adevar n activitatea profesorilor de matematicd din Republica
Moldova nu i se acorda, Tn ultimii ani, o atentie cuvenita. Aceasta situatie a fost confirmata
de catre absolventii liceelor din tara, care au devenit studenti ai Facultatii de Fizica,
Matematica si Tehnologii Informationale de la Universitatea de Stat din Tiraspol, de catre
profesorii de matematica, care sosesc la stagiile de formare continua din cadrul universitatii.

Sondajele efectuate au avut ca obiectiv major stabilirea motivelor scaderii atentiei in
ceea ce priveste rezolvarea problemelor prin diverse metode, ceea ce ne permite formularea
unor concluzii:

programa la matematica pentru ciclul preuniversitar este supraincarcata;

numarul insuficient de ore acordat pentru rezolvarea problemelor;

lipsa unei orientari consecvente in manualele scolare de matematica in directia
rezolvarii problemelor si demonstrarii teoremelor prin diverse metode;

examenul de absolvire a gimnaziului/liceului la matematica nu stimuleaza deloc
rezolvarea uneia si aceleeasi probleme prin mai multe metode;

interesul scazut al elevilor, dar si al profesorilor fata de studierea matematicii in
invatamantul preuniversitar;

un rol negativ Tn aspectul dezvoltarii judecatii logice a elevilor apartine
computerului: mai multi elevi ,asteapta” de la computer nu numai ajutor in
domeniul efectuarii calculelor numerice, ci si al judecatii logice.

Rezolvarea problemelor prin diverse metode nu se efectueaza n scoala atat de des (in
general la dezvoltarea logicii elevilor nu se acorda atentie Tn procesul studierii matematicii),
aceasta o confirma sondajul realizat in baza unui contingent de 32 de profesori de
matematica sositi din diverse scoli ale Republicii Moldova, in aprilie 2010, la cursurile de
formare continua.

Printre problemele propuse in cadrul probei de evaluare la finele cursurilor de
formare continua a fost si exercitiul:

NS
X“-5x+6 2

De catre cei 32 de profesori au fost propuse 8 metode de rezolvare a inecuatiei.
Astfel, 2 profesori au utilzat 4 metode, 1 profesor — 3 metode, 16 profesori — 2 metode, 13
profesori — 1 metoda. Trebuie semnalat ca unii profesori au reactionat cu nedumerire la
conditia de a rezolva inecuatia prin intermediul mai multor metode, alegénd dintre acestea
pe cea mai rationala.

Vom analiza greselile comise la rezolvarea inecuatiei propuse, prin aplicarea
fiecareia dintre cele 8 metode utilizate de profesori.

1. Metoda intervalelor, luand ca baza

x* - 5X+4

x* - 5X+6

Rezolvati prin diverse metode inecuatia

300 (x-1)(x- 4)(x- 2)(x- 3)2 0; DVA: R/ {2;3} .

102



- 2 -
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X - 5x+6 2 X“-5x+6 2 2(x° - 5bx +6)
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R:xT (- ¥;11E (2;3) E [4;+¥).
Au utilizat aceasta metoda 27 de profesori, dar numai 9 dintre acestia nu au comis
greseli. Greselile tipice au fost: nu s-a determinat initial DVA al functiei y = x* - 5x +6,

ca numitor al fractiei 2; s-au utilizat incorect simbolurile ,,U ”si ,,p ”.
X“-5X+6
éx? - 5x+4
a2
2.Metoda intervalelor, Iuandcabaza$ 3500 exz'5x+6 0
- 5X+6 éx*-5x+4 _
Sx 5X+6
DVA: R\{2; 3}.
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b gto ot lgop B X8 t X ¥X- A,y
X“-5x+6 2 Xx°-b5x+6 2 2(X° - 5x +6) X“-5Xx+6
é(x- 1)(x- 4)
- 5x+4 S(x- 2)(x - 3)
oy2 . e— OA é )
Uw30u eX'5X+6 0 &x=1 0
X -5x+6 -5x+4= éx—4
8x2-5x+6 e
e

U (x-1(x- 2)(x- 3)(x- 4)30.

x1 (- ¥;1]E (2;3)E [4;+¥)
Au utilizat aceasta metoda 27 de profesori, dar numai 9 dintre acestia nu au comis

greseli. Greselile tipice au fost: nu s-a determinat DVA al functiei y = x% - 5x +6, s-au
utilizat incorect simbolurile ,,U ”si, b .

3. Metoda intervalelor, luand ca baza substitutia X% - 5x + 6 =t.
DVA: R\{2; 3}.

103



1 ly_ 2

V2 Cuap 2—£10
X°-5x+6 2 X°-5x+6

2 o (y2.
0, 2 gX 1 ¥*0py 2- (X-XH0) £ Qﬁou 2-Ot£00
X -5x+6 X°-5x+6 X°-5x+6
- et<0A A 5x+6<OLAJ éx- 2)(x- 3)<0
§s 2" 5 - Bx+632  &x-1)(x-4)°0.
: zrf///g‘ I }J{
I ! | I
x\\\' : ' ‘I,/X/:
1 | I 4 X

R:xT (- ¥;11E (2;3) E [4;+¥).
Au utilizat aceasta metodd doua persoane si ambele au comis greseli la utilizarea

simbolurilor ,U ”si,,b . Spre exemplu, x* - 5x+6 =t b %JEO
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4.Metoda intervalelor, luand ca baza substitutia —— =t.
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X“-5x+6 2 (x-2)(x-3) 2 x-3 3 t t

2 2 2 . A
L plog Ul U legp & -t1egg

(x-2)(x-3) 2 1+t 2 1+t 2 2(1+1)
g AL-DE*+05) .4 (t'l)(t+0’5)£oo (t+1)(t+05)t-1)£00
2(1+1) 1+t
el +1d&1 lggzal -l£OU gé+x 3cﬁ+x 30% X+39£0U
ex-3 @x-3 2@x-3 g e Xx-3 2(X - 3)ge X-3 g
g - 2X-D@A-X) oy g X-2)(x- D(x- 4),
2(x - 3)° X- 3
e(x- D(x- 2)(x-4) _, &x- (x- 2)(x- 4)>0
~ € X- 3 ~ oy B
é 00 gx=1
a(x- 1)(x- 2)(x- 4)=O o =4
e X-3 &
-+ —_— Y -+ , :Y; ~ %
1 2 'V'S 4 4

R:xT (- ¥;11E (2;3) E [4;+¥).
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A acceptat aceastd metoda o singura persoana, care a admis greseli la utilizarea
incorecta a simbolului ,,P ™, a pus conditiile t1 0,t?* -1, conditii care sunt de prisos.

5.Metoda intervalelor (logico-simbolicd) utilizand substitutia x* - 5x = a
DVA: R\{2; 3}.
1 1 A2-a-6£00-a-4

2;510 £ -Z£00 £00
X“-5x+6 2 a+6 2 a+6 2 2(a +6) 2(a +6)

. . . a3 -4 . &°-5x3-4_ €*-5x+430.
024500 (a+4)a+6)s00 S L0 0 & 0

a+6 fa<- gxz-Sx<-6 gxz-Sx+6<0
e(x 1)(x- 4)3 0
gx 2)(x- 3)<0

R:xT (- ¥;11E (2;3) E [4;+¥).
Au utilizat aceasta metoda doi profesori, care nu au indicat DVA al functiei
examinate. Pentru a indica intervalele, o persoana, a folosit proprietatile trinomului patrat.

6.Metoda logico-simbolica bazata pe compararea numitorilor fractiilor —

X" - 5x+6
i 2
>
DVA: R\{2; 3}.
N -Bx+632 . é + 30 . +430 .
1 EEUé UA 5x620U 5x40U
X2 -5x+6 2 &x* - 5x+6<0 e2<x<3 eZ<x<3
éex£l
O &34 0 x(-¥1E (23)E [4+¥)
g <x<3

Este evident ca aceasta metoda e cea mai rationala la rezolvarea inecuatiei propuse.
Ea a fost utilizata de 11 profesori (34,4%). Dar 9 dintre acestia au comis greseala logica,

e[x -5x+6>0
. 1 1 -
scriind: ————— £~ U e[x - 5x+63 2.
x?-5x+6 2 é,
&x? - 5x+6<0
7.Metoda grafica Tn baza intersectiei  parabolelor y=x2 - 5X +6si
y? =-x* +5x- 4,
DVA: R\{2; 3}.
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—1 EEU —————— L -EEOU
X2 -5Xx+6 2 X°-5x+6 2

§| x* +5x- 4£0
el 2
- - ~ - g X -5x+6>0
0 2- (x? 5x+6) 00 x? +5Xx - 4£0U§
2(x? - 5x +6) 2(x? - 5x+6) g- x2+5x- 430
§x2-5x+6<0
)
) //
i+
T T T T T r\\_(,d/l ..r,_ E
4 -3 2 4 o2 3 M
-1
2_
_3_.
_4-

A aplicat aceasta metoda o singura persoana.
8.Metoda logico-simbolica in baza utilizarii echivalentei

é}-x2+5x-4£0
C]
- g Xx°-5x+6>0
X? +5X - 4£0U g
2(X -5X+6) a- X2 +5x- 430
gxz BX+4<0
DVA: R\{2; 3}.

2
gty 1 lpgy 1 XrXndgy
X“-5x+6 2 x°-5x+6 2 X°-5x+6

9 x* +5x- 4£0
el 2
. @x°-5x+6>0
Ue
d- x> +5x- 430
g‘xz 5x +4<0
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@xEl

gx<2
& &x£1 :
G804  Gils  &EL
Cl gx>3 @
é‘.’ < e‘)(34_ R gCE
A HEX<2 . < - R R
U €3 0 91 U && O (- ¥11E (23)E [4;+¥).
agx>3 X<2 &
Crexgq a0t €0
g Ax>3 B2 <x<3
§2<x<3 e
€2<x<3
€
e

R:xT (- ¥;11E (2;3) E [4;+¥).
Au aplicat aceasta metoda 10 profesori, dintre care doar 2 au rezolvat corect

inecuatia propusa, iar restul au comis greseli in utilizarea simbolurilor ,,U ”, ,,p 7, .{”,
n["'
9. Metoda bazata pe utilizarea echivalentei si implicatiei logice.
DVA: R\{2; 3}.
1 £i U ; —£0U

X?-5x+6 2 x-5x+6 2
2- (x? - 5x +6) £00 - x? +5x- 4

5 £00
2(x% - 5x +6) X“-5x+6
, w 0 dx-1)(x-2)(x-3)(x-4)>0
0 X Xths g e -5x+E g & U
X“ - 5X+6 gx-5x+4_ §_4
&x2 - 5X +6
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gx- 1>0)(x- 2>0)(x- 3>0)(x- 4>0)  &x>1)(x>2)(x>3)(x>4)
Jx- 1>0)(x- 2>0)(x- 3<0)(x- 4<0)  Hx>1)(x>2)(x<3)(x<4)
gx-1>0)(x- 2<0)(x- 3>0)(x- 4<0) &x>1)(x<2)(x>3)(x<4)
g(x- 1>0)(x- 2<0)(x- 3<0)(x- 4>0) g(x >1)(x <2)(x <3)(x >4)

0 g(x- 1<0)(x- 2>0)(x- 3>0)(x- 4<0) . S(x <1)(x>2)(x >3)(X<4)0
é(x- 1<0)(x- 2>0)(x- 3<0)(x - 4>O) dx<1)(x>2)(x <3)(x > 4)
g(x- 1<0)(x- 2<0)(x- 3>0)(x- 4>0) g(x <1)(x<2)(x>3)(x>4)
@(x- 1<0)(x- 2<0)(x - 3<0)(x- 4<0) §(x <1)(x<2)(x<3)(x<4)
x=1 x=1
&x =4 &x =4

22<x<3

é'[E 22<x<3

gé 00 é&<1 U (-¥1E (23)E [4+¥)

o & =1

§<<1 @(:4

&=1

Bc=4

R:xT (- ¥;11E (2;3) E [4;+¥).

Aceasta metoda a fost utilizata de o singura persoana. Au fost comise unele greseli ce
tin de aplicarea incorecta a operatiilor logice.

Generalizand cele expuse, vom mai sublinia:

1) O mare parte dintre cadrele didactice care predau matematica nu se conduce de
principiul: mai bine sa rezolvam o problema prin diverse metode, decat mai multe probleme
prin aceeasi metoda.

2) Unii dintre profesori nu evidentiaza cea mai rationald cale de rezolvare a unei
probleme dintre caile existente de rezolvare a acesteia.

3) E mare numarul profesorilor care comit greseli la rezolvarea problemelor
(exercitiilor) si, respectiv, la utilizarea notiunilor principale din logica matematicii.
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Abstract: The purpose of this work is to reveal important principles of mathematical education, which
are applicable especially in the case of children gifted in mathematics. In this frame, the article emphasizes
the idea of launching some extracurricular courses that will offer the pupils the opportunity to develop their
abilities in different school subjects thez excel at.

Key words: content of education, development of mathematical thought, principles of mathematical
education, deductive thought, heuristic thought.

Actiunea de modernizare a continuturilor matematice trebuie sa fie nsotita de
elaborarea unor studii stiintifice care sa satisfaca rigorile matematice si legile psihologice
ale actului uman de cunoastere, ce se desfasoara in psihicul fiecarui copil/adolescent. La
baza stau unele principii care nu sunt doar niste fraze usor acceptabile din punct de vedere
logic, ci reflecta intr-un mod diferentiat realitatea scolara, putand deveni un fir al Ariadnei,
niste idei calauzitoare care sa conduca efectiv la elaborarea de programe si manuale. Aceste
principii impun elaborarea unui curriculum care ar implica:

flexibilitatea continuturilor care permite extinderea, aprofundarea, accelerarea,
reorganizarea, compactarea, un ritm flexibil de Tnvatare, abordari interdisciplinare si
experiente de Tnvatare transcurriculare;

flexibilitatea la nivel de proces, care sa promoveze creativitatea si gandirea
critica, oportunitati de Tnvatare prin descoperire, ce ar permite libertatea de alegere a
traseelor de nvatare;

diversificarea produselor/rezultatelor, care sa incurajeze invatarea autentica, sa
sustina exprimarea creativa, sa solicite termene realiste de Tnvatare, sa includa
probleme de mare interes din lumea reald, sa includa evaluari adecvate, sa incurajeze
utilizarea metodelor moderne de prezentare;

flexibilitatea mediului de fTnvatare, care sa ofere oportunitafi pentru
fnvatamantul informal, sa stimuleze independenta si gandirea complexa, sa ofere un
mediu ambiental stimulativ, s& sustind asumarea riscurilor, sa stimuleze invatarea
centrata pe elev, sa deruleze programe de mentorat in baza colaborarii cu institutiile de
invatamant superior.

La nivel mondial sunt recunoscute cateva forme de interventie educationala sau
»Strategii” generale care vizeaza copiii dotati si supradotati: accelerarea studiilor, gruparea
in clase speciale, adaptarea curriculara (curriculum diferentiat), amplificarea (imbogatirea
extracurriculara) si altele [1, p. 119].

Accelerarea studiilor necesitd decizii administrative pentru flexibilizarea perioadei
scolare si reducerea duratei unor cicluri de invatamant. Aceste masuri se pot lansa la cererea
parintilor copilului, cu acordul acestuia, respectandu-se mai multe rigori. Gruparea in clase
speciale necesita, Tn primul rand, resurse financiare suplimentare.
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Strategia de amplificare sau imbogatire scolara presupune conceperea unor serii de
programe speciale, destinate unui individ sau unui grup mic de elevi, in afara programului
scolar. Programele vor include continuturi la disciplinele din aria curriculara aleasa, care nu
sunt acoperite decét partial de cursul obisnuit si vor fi destinate atat nivelului primar, cét si
celui secundar.

Tn aspect psihopedagogic se creioneaza din ce in ce mai mult ideea c&, in procesul de
invatare a matematicii, elevul cu abilitati mai pronuntate nu trebuie numai sa urmareasca Si
sa Tnteleaga rationamentele profesorului, ci este indicat ca el sa parcurga sub indrumarea
acestuia un traseu de cunoastere, avand multiple puncte comune cu cel care are loc in
mintea creatorului de matematicd. Tn concordanti cu aceasta teorie, elevii ar trebui si
formuleze probleme si tot ei sa caute solutii sub Tndrumarea, bineinteles, a profesorului.

In aplicarea acestei teorii apare, printre altele, problema raportului: ce legatura ar
trebui sa existe n procesul de predare-invatare intre intuitie, inductie, rationament euristic
si aplicatiile matematicii, pe de o parte, si rigoarea matematica, in sensul ei de azi, pe de
alta parte.

Idealul stiintific contemporan de a epura notiunile din necesitati logice de orice
continut intuitiv a devenit, Tn acelasi timp, si ideal didactic [2]. Tn acest context sunt foarte
elocvente comentariile privind lupta dusa de Decartes si Leibniz impotriva inductiei si a lui
Newton [3, p.44].

Ce-i ramane de facut elevului care parcurge o expunere si nu tine cont de faptul ca
nivelul aptitudinilor lui Tn domeniul matematicii este mult mai mare decat cel mediu, decét
sa urmareasca sa inregistreze cat mai fidel definitiile cu atentia incordata pentru a nu pierde
niciun amanunt, pentru ca orice scapare a unei parti din definitie se razbuna apoi perfid in
dezvoltarile ulterioare. Poate fi oare numita aceasta drept o activitate de gandire creatoare?
Oare matematicianul, cand descopera o expunere axiomatica, nu gandeste altfel? El are in
fata o multime de fapte matematice cunoscute Tmpreuna cu numeroase legaturi deductive,
iar in momentul in care da o definitie este constient de rolul fiecarei nuante si al fiecarui
cuvant, pentru ca definitia sa descrie exact faptele matematice pe care le are in minte.
Cercetatorul are Tn fatd urmatoarea problema: pot gasi o inlantuire deductiva? El poate astfel
aprecia corectitudinea, eficienta, rolul fiecarui pas deductiv, precum si masura in care a
rezolvat problema pe care si-a propus-o.

Felix Klein reflecteaza in ,,Elementarmathematik von hoheren Standpunkte aus” [4]
cu privire la modul deductiv de a dezvolta teoriile, considerandu-le foarte greu de citit, daca
in ele nu sunt indicatii introductive si referinte la formule analitice. Usor de inteles este insa
intotdeauna expunerea genetica, aceea care urmeaza aproximativ drumul care |-a dus pe
autor la descoperirea ideilor sale.

Prezentarile lipsite de ,indicatii inductive”, in care expunerea este departe de a fi
»genetica”, elevilor le apar adesea ca niste ,,deus ex machina”, provocandu-le reactii care s-
ar putea exprima prin cuvintele: ,,Vreau sa invat cum sa rezolv eu problema. Nu pot intelege
fnsd cum a putut un om sa ajunga la definitia dumneavoastra. Ce pot invata de aici? Cum as
putea ajunge eu singur la o astfel de definitie?”

Tn unele manuale, autorii, plecand de la un sistem de axiome din care deduc riguros
un numar de teoreme, nu explica ,,cum s-a intamplat ca cineva a putut sa adune acele
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axiome Tmpreuna si a rezolvat cu ele teoreme, demonstrand totodata ca aceste teoreme se Si
aplica”.

Fata de gandirea vie, creatoare a cercetatorului constient de mijloacele pe care le
intrebuinteaza si de scopul pe care Tl urmareste, elevului — in cazul unor astfel de expuneri —
i se cere adesea numai efortul de a urmari niste pasi, de rostul carora nu-si poate da seama
pe parcurs, iar sarcina de a reproduce independent acest algoritm T1i rapeste orice initiativa,
orice prilej de a avea altd motivatie pentru munca sa decét vointa.

Acest lucru se observa, mai ales, la elevii cu capacitati deosebite, care, pe langa
faptul ca au un potential mai inalt decat media, sunt interesati nu numai sa afle lucruri noi
referitor la vreo teoremad, definitie sau altele, dar si sd@ solicite mai des din partea
profesorului explicatii referitor la modul cum s-a ajuns la acestea, deoarece adesea la
sfarsitul expunerii unei teme cititorul nu poate desprinde liniile directoare de ansamblu din
multimea elementelor logice studiate. Este cazul sa credem, pe buna dreptate, ca expunerile
strict deductive, logic riguroase, nu satisfac exigentele psihopedagogice si nu 1l conduc pe
elevul dotat sa-si formuleze notiunile, sa descopere el Tnsusi relatiile si proprietétile
matematice, ci Ti impun gandirea noastra matura finita.

Principiul 1. Sistemul deductiv, riguros matematic, trebuie sa fie insotit de indicatii
de ordin euristic, precum si de indicatii privind modul matematic de gandire intr-un
manual.

In ultimul timp, unii autori de manuale Incearcd, mai ales pentru elevii ciclului
primar, sa realizeze un compromis Tntre modul prin care conduc elevii sa descopere ei Tnsisi
faptele matematice si expunerea lor deductiva. Dar nivelul acestor manuale este, pe buna
dreptate, foarte scazut pentru un elev performant, care incearca sa se adanceasca in studierea
unei matematici compusa doar din subiecte elementare.

Tncercérile de a crea manuale care sa satisfaci aceste necesititi au evidentiat o serie
de dificultati, ca de exemplu:

a) Prezentarea deductiva altereaza rigoarea expunerii matematice.

b) Indicatiile suplimentare, amestecandu-se in sirul rafionamentelor, duc la pierderea
unitatii acestora.

c) Indicatiile date cu intentia de a ajuta au tocmai un efect contrar. Actul de
descoperire nu se produce Tn psihicul fiecaruia la fel: pentru unii cititori, indicatiile nu sunt
suficiente sau nu sunt adecvate, pentru altii, ele sunt prea numeroase. Primii nu se
antreneaza conform liniei sugerate, iar ceilal{i sunt stanjeniti, trasi Thapoi. O idee care
tocmai se infiripa este bruiatd de indicatii inutile, iar pana cand cititorul descopera ca, de
fapt, era pe cale sa anticipeze, ideea se desprinde, se pierde fiind necesar un nou efort de
concentrare.

d) Chiar dacé la prima citire manualul are indicatiile auxiliare potrivite cititorului,
dupd ce acesta a ajuns sa descopere sau sa inteleaga cum au descoperit altii faptele
comunicate, simte nevoia sa retind numai rezultatele si sa le aseze la locul cuvenit in
ansamblul celor stiute. Revederea, repetarea, sistematizarea sunt foarte greu de efectuat
dupa un astfel de manual, in care indicatiile auxiliare sunt foarte bune pentru primul contact,
dar inutile la stadiul in care cititorul se afla acum, deoarece se gasesc amestecate cu
definitiile, teoremele si demonstratiile pe care el trebuie sa le retina.
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e) Tn manualele de Tnvitdmant programat se Tncearca, prin Intrebari si comparare de
raspunsuri tiparite uneori la pagini diferite, o adaptare la ritmul de gandire propriu al
fiecdrui elev. Tn acest caz, repetarea materiei este si mai dificild. Nu numai ca faptele
matematice sunt amalgamate printre Tntrebari si raspunsuri corecte si gresite, ci si se
intdmpld ca un rationament sa fie expus pe cateva pagini, care nici macar nu se succed
totdeauna n ordinea cuvenita.

Principiul 2. Indicatiile euristice si metodologice trebuie separate cu claritate de
expunerea matematica.

Dificultatile de natura celor schitate mai sus au condus la doua atitudini:

a) renuntarea la tot bagajul auxiliar pentru o expunere clara, simpla si corecta din
punct de vedere matematic, cu foarte putine indicatii euristice sau fara ele;

b) tendinta de a corecta, imbunatati indrumarile prin inlaturarea deficientelor.

Mai adecvatd ni se pare separarea neta si evidentiatd a indicatiilor euristice si
metodologice de expunerea teoretica a faptelor. Delimitarea dintre indicatii si constructia
matematica s-a realizat in unele manuale prin titluri de genul ,,sa observam”, ce preced
indicatiile si ,,expunerea matematica”, prin amplasarea inaintea expunerii sau prin formatul
literelor etc.

Procesul de gandire fiind diferit in etapa de cautare fatd de cel din etapa de expunere
a unei constructii matematice, este foarte important ca cititorul sa stie carei etape de gandire
se adreseaza fiecare fragment din manual. Reluand informatiile, cititorul are o imagine clara
a expunerii matematice, asupra careia se poate concentra fara a mai fi deranjat de indicatiile
euristice devenite acum inutile. Daca ceva i este neclar in expunerea matematica, stie ca va
gasi explicatiile Tn partea rezervata lor. Indicatiile ajutdtoare nu mai rup continuitatea
rationamentelor si nici nu le mai denatureaza.

Consideram binevenita ideea sa existe intotdeauna doua texte indicate elevilor
supradotati, unul care sa cuprinda expunerea pur matematica, succinta, clara si corecta,
nealterata si nebruiatda de nicio indicatie suplimentara — text care sa fie numit manual
teoretic si al doilea text, auxiliar, care sa cuprinda indicatiile euristice si metodologice si
care sa fie numit manual metodic. Cele doua manuale pot fi tiparite pe pagini separate (pe
pagina din stdnga - indicatiile euristice si pe cea din dreapta - constructia matematica
respectiva) sau in manuale diferite, Tnsotite de indicatii reciproce de pagini. Cei ce au nevoie
de mai putine indicatii auxiliare vor citi mai mult manualul teoretic si vor recurge la celalalt
numai la nevoie si invers. Un elev cu capacitati deosebite si interes mai pronuntat in
domeniul matematicii ar putea urmari cu usurinta subiectele din ambele manuale, care Ti vor
satisface atat necesitatea de a nsusi teoria noua, cat si de a primi indicatii concrete si logic
structurate asupra originii si aplicarii acesteia. In alte cazuri, elevii dotati sunt tentati si
elaboreze propria viziune asupra subiectului abordat, iar apoi sa compare rezultatele proprii
cu cele ale autorilor manualului. Acest procedeu ofera posibilitatea de a trai ,,bucuria
faptului ca oamenii destepti gandesc la fel”.

Pentru acelasi continut matematic, pentru acelasi manual teoretic ar putea exista
diverse manuale metodice. Elevul 1l va folosi pe cel care-i convine mai bine sau care i se
pare, din anumite considerente, mai interesant, eventual, va consulta mai multe manuale
metodice pentru o tema dificila. Este important sa observam ca fiecare autor Thdruma
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gandirea elevului n felul specific in care gandeste el insusi si ca Tndrumarea va fi cu atat
mai eficienta, cu cat gandirea autorului si cea a elevului vor fi mai apropiate.

Principiul 3. Studiul individual sa preceada, nu numai sa succeada lectia
profesorului.

Pana in prezent, metoda prin care profesorul explica este predominanta. Elevul
supradotat studiaza explicatiile si continuturile din manual, ca, in final, sa fie evaluat. Daca
explicatiile profesorului sunt bune, elevul nici nu mai citeste manualul, ceea ce nu este
totdeauna un avantaj.

Daca un manual teoretic este insotit de unul metodic, ambele elaborate cu multa
grija, ar fi mult mai eficient ca elevii cu capacitati deosebite sa citeasca macar unele parti
din manual, fiecare adoptand propriul ritm. Rolul profesorului ar fi, in acest caz, sa
completeze si sa faciliteze ntelegerea sau sa-i ajute pe cei pentru care ,litera moarta” a
manualului nu a fost suficienta pentru a-i conduce la inglobarea faptelor. Experienta
demonstreaza ca randamentul sporeste atunci cand profesorul se adreseaza unor elevi care
au parcurs deja subiectul si si-au format o opinie. Acestia sunt mult mai capabili sa inteleaga
in comparatie cu cei care abia au inceput studierea tematicii in cauza. Profesorul ar fi
chemat numai sa raspunda intrebarilor puse de elevi, ceea ce ar asigura un interes sporit al
acestora si 0 mai mare eficientd a explicatiilor. Daca elevii ar formula mai des intrebari si
profesorul ar raspunde la ele, eficienta invatamantului ar fi mult mai mare. Acest procedeu
este util sa fie aplicat Tnainte de evaluari si in procesul de pregatire pentru olimpiade si
concursuri.

Este cunoscut ca si elevii cu capacitati deosebite Tntampina uneori dificultati la
formularea demonstratiilor, iar elevii din clasele superioare si studentii intdmpina dificultati
asemanatoare la parcurgerea cursurilor expuse axiomatic si formal. Tntrucét in cazul oricarui
proces de modernizare a continutului matematicii scolare caracterul deductiv axiomatic si
formal al expunerii creste, dificultatile nu pot fi neglijate. Se accentueaza din ce in ce mai
mult importanta formativa a invatamantului matematic atat pentru eficienta instruiri si
pentru sporirea cantitatii de cunostinte matematice insusite, cat si pentru contributia pe care
0 aduce matematica in formarea unei gandiri stiintifice. Dificultatile si deficientele
semnalate mai sus arata ca acumularile cantitative de experientd de gandire din anii de
scoala nu sunt inca suficient de bine organizate pentru a determina salturile calitative
necesare.

Propunem cateva idei privind importanta expunerii problemei si a efortului de a o
rezolva.

1) Generalizari prin inductie

G. Polya scria: ,,Studierea incepe de la actiune si perceptie, trece de la ele la cuvinte
si notiuni si trebuie sa se termine cu producerea unor noi particularitati mentale” [5, p. 291].

Pornind de la dezvoltarea istorica a matematicii si de la cunoasterea gandirii
copilului, rezulta ca studierea matematicii la stadiul Tncepator trebuie s& fie preponderent
intuitiva. Structurile cognitive se succed dupa o lege de dezvoltare in asa fel, incat fiecare
dintre ele sa asigure un echilibru proceselor, operatiilor mintale, care au aparut in cadrul
stadiului precedent, cu structura sa particulard. Acest principiu afirmat de J. Piaget si numit
principiul psihogenetic al stimularii si accelerarii dezvoltarii stadiale a inteligentei

113



relationeaza strans cu principiul ipotezei optimiste n activitatea educationala si cu
principiul abordarii diferentiate si individualizate a elevilor in procesul de Tnvatdmant,
fundamentandu-le baza stiintifica psihologica [6, 128].

Primul element rational ce apare spontan la elevi este generalizarea experientelor
concrete (de exemplu, aplicarea practica a principiului lui Dirichlet: punand la dispozitia
elevilor 6 cutiute si 7 nuci, li se cere sa argumenteze de ce Tn cel putin una dintre cutii vor fi
minim 2 nuci). Se urmaresc si se analizeazd fenomene pe care le consideram date, cunoscute
din afara matematicii (copiii stiu ce Thseamna sa ,,puna la un loc” doua multimi), numerele
si operatiile descriind astfel de relatii. Educatia matematica reclama dezvoltarea spiritului de
observatie, a atentiei si a imaginatiei, precum si a intuitiei. Prin ultima se realizeaza
mentinerea relatiei permanente cu universul real. G. Polya scria ca ,,abstractiile sunt bune,
dar folositi toate mijloacele ca sa le faceti mai perceptibile”. [7, p. 289] Prin logica este
demonstrat adevarul afirmatiilor, iar prin intuitie inventam, dezvoltand creativitatea ca cea
mai insemnata calitate psihica.

2) Surprinderea unor legaturi deductive

De la observatie si experienta se poate trece firesc la rationament deductiv, chiar daca
elevii dotati sunt Tndrumati, la Tnceput, sa descopere legaturile deductive dintre proprietati.
Acest scop se poate realiza prin explicarea faptelor (de exemplu, dacd intr-un cerc se
construiesc unghiuri la centru de aceeasi dimensiune, rezulta mereu arce corespunzatoare cu
masuri egale) si prin punerea la indoiala a generalizarilor si solicitarea unor argumente
rationale formuland ntrebari de genul: ,,Se pare ca exemplele date ne conduc la ideea ca ...,
dar este oare intotdeauna asa?”

In clasele primare se folosesc, in proportie exageratd, simple generalizari si verificari.
O generalizare este superioara, ca activitate psihica de cunoastere, unei simple memorari;
elevul dotat chiar descopera astfel faptele matematice. Dar abuzul de generalizari, neinsotite
de justificari intemeiate, 1l obisnuieste pe elev sa se convinga de unele adevaruri pe aceasta
cale si atunci demonstratiile par inutile.

3) Tntelegerea necesitatii demonstratiilor

Prin acumulare de explicatii si argumentari care sd& insoteasca Si uneori Sa
inlocuiasca generalizarile prin inductie si prin exemple judicios alese, in care intuitia
inseald, elevul cu capacitati deosebite poate fi treptat ghidat sa puna la indoiala orice
observare directa si sa faca saltul dinspre intelegerea necesitatii demonstratiei spre stadiul
deductiv. Rigoarea Tnh demonstratii poate fi de asemenea treptat educata.

4) Rostul unui sistem axiomatic comprehensiv

Dupéa parcurgerea unui numar potrivit de demonstratii izolate, elevii dotati pot fi
condusi spre analiza lantului deductiv pentru a stabili propozitiile admise fara demonstratie,
din care s-au dedus toate celelalte. Apare ntrebarea fireasca daca nu cumva numarul
axiomelor poate fi redus, daca ele sunt suficiente etc. De la demonstratii izolate se trece
astfel la un sistem deductiv. Axiomatizarea ca descriere logica a unor fapte cunoscute
intuitiv apare firesc.

De aici nu mai este decat un pas pana la constatarea ca propozitiile deduse logic din
axiome sunt adevarate nu numai pentru obiectele pe care le-am avut in minte, cand am facut
constructia, ci Si pentru elemente oarecare, daca ele satisfac axiomele. Epurarea
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rationamentelor de orice element intuitiv, admiterea constientizata, si mai ales
neconstientizata, a oricarei situatii fara controlul riguros al modului in care ea rezulta din
axiome apare astfel justificata. Constructia va fi numai Tn aceste conditii valabila pentru
orice elemente care satisfac axiomele.

Ceea ce pare esential este ca elevii cu capacitati deosebite sa fie indrumati nu numai
sa acumuleze cunostinte, dar si sa redescopere rationamentele specifice si riguroase din
matematicd, metodele ei de lucru.

Tn articolul lui V. Arnold [8] se reitereazi ca pericolul abordarii deductiv-axiomatice
a fost sesizat de multi matematicieni, inclusiv de A. Kolmogorov. Cronologic, primul care a
scris despre aceasta a fost matematicianul american G. Silvestr. Acesta considera ca ideile
matematice nu trebuie in niciun caz sa se impietreasca, deoarece ele pierd forta si aplicatiile
in Tncercarea de a axiomatiza proprietatile utile. Ideile trebuie percepute ca apa in rau: noi
nu intram a doua oara Tn aceeasi apa, cu toate ca vadul este acelasi. Ideea poate genera o
multime de axiomatici diferite si neechivalente, fiecare dintre care reflecta ideea, dar nu
complet. La aceste concluzii, G. Silvestr a ajuns examinéand, Tn opinia sa, ,,un fenomen
intelectual straniu ca demonstratia unei afirmatii mai generale este adesea mai simpla decat
demonstratiile cazurilor particulare ce se contin Tn ea”. Arnold considera ca aceasta opinie
explica tendinta Burbaki ca notiunile sa fie cat mai generale.

Pentru a realiza o evolutie fireasca, de la intuitiv la riguros, a gandirii elevilor dotati
si pentru a stimula si dezvolta gandirea lor creatoare, deci si gandirea lor euristica,
consideram cé este necesar ca:

1) Axiomatizarea sa fie precedata de un studiu pe baze intuitive.

2) Axiomatizarea sa apara elevilor ca descriere logicd a unor modele intuitive
cunoscute anterior, asa cum axiomatizarea a fost, de fapt, conceputa initial de catre marii
creatori de sisteme axiomatice.

3) Sistemele comprehensive sa le preceada pe cele formale.

In acest caz definirea notiunilor apare explicabild elevilor. De exemplu, daci ei
cunosc notiunea de vector, ca segment orientat in spatiul tridimensional, cunosc
caracterizarea lui prin trei coordonate, precum si aflarea coordonatelor sumei a doi vectori,
ei pot intelege ,,cum a ajuns cineva” la definitia matricei cu o coloana si trei linii, la
definirea sumei a doua matrice, etc. Chiar si dupa ce rostul axiomatizarii a fost inteles, o
constructie mai putin abstracta are un rol euristic important in studiul uneia mai abstracte.
Consideram, Tn acelasi timp, ca nu trebuie neglijate criteriile de pertinenta ale continuturilor
[9, p.189-190] expuse Tn manual.

Tntelegem prin ,,studiu pe baze intuitive” o prezentare a matematicii in care:

- notiunile evidente din punct de vedere intuitiv nu se definesc (de exemplu, aria unui
poligon);

- axiomele se enunta pe baza unor ilustrari intuitive (de exemplu, se cere, folosind
materialul didactic, sa se construiasca plane care sa treaca prin trei puncte);

- nu se enunta axiomele ,,prea Tndepartate” de intuitia directa sau cele care exprima
fapte care sunt intelese de la sine de elevi (de exemplu, daca B este intre A si C atunci B
este intre C si A);
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- nu se respecta completitudinea, noncontradictia si independenta sistemelor de
axiome, enuntand, tot pe baza de ilustrédri intuitive, un numar de teoreme necesare, cu
demonstratiile ulterioare (de exemplu, dintr-un punct situat pe o dreapta se poate duce o
singura perpendiculara la dreapta data etc.).

Un astfel de studiu trebuie sa-I faca elevii incepatori. Dificultatea dirijarii din partea
profesorului consta in gasirea unei cai convingatoare, din punct de vedere intuitiv, in
stimularea gandirii creatoare a elevilor dotati, ajutindu-i s& descopere faptele si
rationamentele matematice. Problema pedagogica este complexa si pentru acestea s-au
propus adesea solutii mult prea simple, ca de exemplu, renuntarea la conditia ca acesti elevi
sa descopere prin efort propriu matematica, la rigoarea matematica, la ilustrarea intuitiva
etc.

Se recomanda de la inceput ca elevilor dotati sa li se precizeze ,,regula jocului” logic
care ar fi matematica, rigoarea matematica fiind astfel respectata. Se pierde insa realizarea
procesului de descoperire a provenientei tocmai acestor reguli ale jocului, pentru ca
matematica nu o putem concepe ca un joc logic arbitrar. Sau se sustine ca, deoarece
demonstratia are rost din punct de vedere psihologic numai atunci cand exista un dubiu, este
cazul s& demonstram numai proprietatile neevidente intuitiv si sa nu urmarim neaparat ca
succesiunea demonstratiilor si formeze un tot coerent. Tn acest caz se renunta la rigoarea
matematica, numai ca astfel acumularea de cunostinte nu e corelatd cu o acumulare
corespunzatoare de experiente de gandire matematica.

Consideram ca pot fi gasite solutii satisfacatoare pentru a infrunta aceasta problema
pedagogica, daca, pe de o parte, consideratiile intuitive, euristice prin care urmarim sa
ghidam géandirea elevilor dotati spre a descoperi faptele si metodele rationale ale
matematicii vor fi separate de constructia matematica propriu-zisa, pe de alta parte, se
respecta in expunerea continuturilor pur matematice dintr-un manual - ceea ce anterior am
numit manualul teoretic - urmatoarele conditii:

1) Sistemul matematic dintr-un manual scolar trebuie sa constituie o transpunere
didactica a celui stiintific.

Transpunerea didactica a informatiei stiintifice intr-un ansamblu de elemente de
cunoastere prelucrate si adaptate la stadiile de varsta ontogenetica a elevilor este
preponderent prerogativa autorilor de manuale, profesorului revenindu-i misiunea de a
proiecta metodologiile didactice si de a armoniza mediul predarii cu mediul Tnvatarii [10,
p.197]. Problema selectarii continuturilor Tnvatarii de catre profesor a devenit majora la
etapa contemporand, deoarece s-a produs rasturnarea prioritatilor n sistemul de finalitati
educationale. Repozitionarea atitudinilor in capul listei de finalitati conduce la necesitatea
centrarii procesului educational pe subiectul ce Tnvata, astfel, cadrul didactic este impus
mereu sa {ind cont de caracteristicile psihocomportamentale ale elevilor, deci sa aleaga
manuale de alternativa, ghiduri, materiale didactice adecvate, sa elaboreze si sa
implementeze curriculum-ul la decizia scolii. Prin urmare, profesorul prelucreaza si
aptitudinile si interesele elevilor, adica se ocupa de transpunerea didactica a continuturilor
selectate, filtrate, reinterpretate. Stiintific, se face o constructie logica, se aleg axiomele
astfel, incat sa satisfaca independenta, noncontradictia si completitudinea. Didactic,
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constructia matematica trebuie sa foloseasca numai acele rationamente, acele deprinderi si
metode de a gandi, pe care elevii le stapanesc si care sa-i conduca, in plus, la deprinderea
altora, intr-o evolutie continua si fireasca a gandirii lor matematice.

2) Continutul matematic dintr-un manual si din succesiunea manualelor trebuie sa
constituie n ansamblu, un sistem logic coerent.

Un manual trebuie elaborat ca o noua constructie Tn conditiile logice in care se afla
elevul dotat, de aceea trebuie sa-i propuna acestuia niste rationamente coerente. Neglijand
acest imperativ elementar, manualele contin inca o seama de discontinuitati si de incoerente
logice. De exemplu:

a) Se transcriu identic unele rationamente dintr-un sistem construit pe anumite baze
in altul, Tn care punctele de plecare sunt diferite. Se stie ca in matematica exista pentru
aceeasi disciplind constructii care pleaca de la sisteme de axiome diferite si lantul
deductiilor este diferit (de exemplu, axiomatizarea geometriei dupa Hilbert sau dupa Weyl).
Rationamentele dintr-o constructie nu pot fi intercalate oricum n alta. Tn manualele scolare,
0 constructie mai putin abstractd trebuie sa preceada una mai abstractd. Rationamente
corecte, de exemplu Tn algebra abstracta, nu pot fi pastrate identic intr-o algebra elementara,
in care polinoamele sunt cazuri cu totul particulare si care se adreseaza unor elevi care nu
cunosc Tnca algebra abstractd, ci abia fac cunostinta cu problematica ei.

b) Se ignora ceea ce elevii au Tnvatat anterior si, Tn acest mod, elevii supradotati sunt
dezorientati de diferenta dintre ceea ce au Tnvatat si ceea ce invata. Coerenta logica este o
conditie ce se impune nu numai unui manual, ea trebuie asigurata in succesiunea manualelor
diferitelor clase. Conditia de coerenta logica mai poate fi exprimata si prin urmatorul
principiu pe care 1l consideram fundamental si care este adeseori neglijat.

Un continut matematic, odata invatat, trebuie sa fie ulterior aprofundat si completat,
dar niciodata nu trebuie ignorat si nici nu este permis ca dezvoltarile ulterioare sa apara in
contradictie cu ceea ce a fost expus anterior. Este absolut obligatoriu ca fiecare continut
matematic Tnvatat sa fie o consecinta sau un rezultat al celor studiate anterior, pentru a nu
produce o ruptura Tn sirul logic Tnsusit si a nu distorsiona viziunea elevului asupra
matematicii ca obiect de studiu.

Concluzii: Tn Republica Moldova manualele de matematicd nu iau in consideratie
existenta copiilor dotati, lipsesc manualele speciale destinate acestora. Manualele de
matematicid propuse trebuie sa fie divizate In manual teoretic si metodic. Tn ambele
»manuale” sa fie inclus material Tnsotitor pentru elevii dotafi, dar acest material sa fie
separat de materialul recomandat tuturor elevilor, neobligatoriu.

Pentru lucrul cu elevii dotati si supradotati ar putea fi elaborate manuale electronice.
Tn cadrul activitatii sistematice extracurriculare dup& acest manual, profesorul Tmpreun cu
elevii I-ar Tmbogati cu materiale noi, iar catre sfarsitul fiecarui an de studii sunt binevenite
conferintele la nivelul statului, atelierele de lucru pe tema schimbului de experienta si
bunelor practici realizate Tn acest domeniu.
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O METODA ALTERNATIVA DE DEMONSTRARE
A FORMULEI LENTILEI SUBTIRI
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Abstract: An important role in geometric optics belongs to mirror, lens, optic systems and their
application. The work below reprezents an alternate method of demonstrating the formula of thin lens for
R;#R, without using the concept of paraxial light rays on the basis of Fermat’s principle which, in our
opinion, is more accessible from the didactic point of view.

Key words: laws of optics, geometric optics, optic systems, lens, lens formula, optic axis, refraction
index.

Pentru Tnsusirea profunda si aplicarea opticii geometrice la rezolvarea diferitelor
probleme fie obisnuite, fie de concurs este necesar ca elevul sa cunoasca urmatoarele
aspecte: legile de baza ale opticii geometrice (conceptiile fizice), bazele geometriei si
formulele respective trigonometrice. Un loc deosebit Tn optica geometrica 1l ocupa studierea
oglinzilor, lentilelor, sistemelor optice, precum si determinarea directiilor principale
aplicative. Curriculum-ul liceal la fizica prevede studierea sistemelor optice alcatuite, Tn
principiu, din lentile subtiri. Se demonstreaza formula lentilei subtiri folosind conceptia
razelor de lumina paraxiale, pentru care se foloseste aproximatia gauseana sino=q, tga = q,
cosa= 1. De obicei, Tn formula lentilei subtiri sunt induse: distanta focala (F); distanta de la
obiect la lentila (a) si distanta de la lentila la imagine (b) si nu se evidentiaza forma
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geometrica a lentilei (R;R, — razele de curburd), indicele de refractie a substantei din care
este confectionata lentila, precum si proprietatile mediului n care se afla lentila.

Tn manualele utilizate [1,2] se demonstreazd formula lentilei subtiri pentru cazul cand
razele de curbura a lentilei sunt egale R;=R,=R.

Lucrarea data prezinta o demonstrare a formulei lentilei pentru R;#R, fara a folosi
conceptia razelor de lumind paraxiale in baza principiului Fermat, care, dupa parerea
noastra, este mai accesibila din punct de vedere didactic.

Fie ca pe lentila biconvexa cade o unda de lumina plana monocromatica paralel cu
axa optica principala (unda de lumina este pland), asa cum este schitat Tn figurile 1a, 1b,
(contactul cu lentila) oscilatiile electromagnetice ale luminii se propaga intr-un mediu
omogen cu aceeasi viteza (toate punctele frontului dat de unda luminoasa oscileaza in
aceeasi faza). Mai departe undele de lumina se vor propaga in mediul cu alt indice de
refractie (n,), prin urmare si cu alta viteza, nsa trebuie sa se intalneasca in focarele F; si F
in aceeasi faza, ceea ce inseamna ca ele au parcurs acelasi drum optic (figura 1a, 1b). Din
cele in figura 1a avem urmatoarele:
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Fig.1a. Diagrama cursei razelor de lumina in lentila
biconvexa (de la stanga spre dreapta ).
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Fig.1b. Diagrama cursei razelor de lumina in
lentila biconvexa (de la dreapta spre stanga)

nda din punctul B (fig. 1a) va parcurge distanta geometrica BM+MF=Db+I in punctul cu
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indicele de refractie n;. Unda din punctul L va parcurge distanta LG=a+b in substanta cu
indicele de refractie n, si distanta GF=F;-a in mediul cu indicele de refractie n;, prin
urmare, avem drumul geometric parcurs de unda care va fi:
LG+GF=a+b+F -a
Drumurile optice ale acestor unde vor fi corespunzatoare:
s;=n,(b+1) (1)
si S2 = (b + a)nz + (Fl B a)nl )
pentru lentila subtire avem ca b @a (vezi figura 1a). Prin urmare, relatiile 1 si 2 pot fi scrise
dupa cum urmeaza:

S1=n; (a + I) 3)
s,= 2an, +(F, - a)n, 4

Tn baza principiului Fermat putem scrie urméatoarele:
n,(a+1) = 2an, +(F, - a)n, (5)

na+n,l= 2an, +(F, - a)n,
nl=2an, +nF - na- na
n 1=2an, - 2na+nF,

an 0
| =2a n—2-2a+anl:2a §—2-1¢+Fl (6)
n n 1]
Notim n= "2 Prin urmare relatia (6) poate fi scrisa in felul urmator:
nl
| =2a(n- 1)+F, 7)
Folosind teorema lui Pitagora pentru triunghiurile DMF,C si DMOC , avem:
W =17 - F? (8)
h®= R2- 0C2= R2- (R, - a)’= R2- R?+2R, a- a’= 2R,a- a’ (9)

Tin&nd cont ca lentila este subtire avem a<<Rg, a’<<<2R;a.
Relatia (9) poate fi scrisa in felul urmator:

h® = 2R;a (10)
Egaland relatiile (8) si (10) avem:
I>- F? =2R;a
I>=2R,a + F? (11)
Acum ridicam la patrat ecuatia (7) si obtinem:
I>= 4a® (n-1)* + 4a (n-1)F,+ F? (12)
De aceea a’<<F,a. Ecuatia (12) poate fi scrisa in felul urmator:
1> = 4a (n-1)F; + F? (13)

Egaléand relatiile (11) si (13) obtinem:
2R;a = 4a (n-1)F,, deci: Ry =2(n-1)F;
de unde distanta focala:

1 2
F- (n—1)?1 (14)
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Analog cu cele de mai sus poate fi cazul cand unda se deplaseaza de la dreapta spre
lentila (fig.1b),

1

— =(n-1)— 15

==y (15)
Adunand relatiile (14) si (15), obtinem ca:

1 1 1 1

=+ ==2(n-1)(=—+— 1

e 2 DG E) (16)

Tn medii omogene pentru lentile subtiri focarele sunt distribuite pe ambele parti ale
lentilei la distante egale de la centrul optic al lentilei. Aceasta distantd se numeste distanta
focala a lentilei si se noteaza prin litera F ori f. Prin urmare avem ca F;=F,=F. De unde
obtinem:

ae 0
£+l = 2(n- ]_) i+i:
F F Rl Ry g
. & 0
ori 1 (n-1) 110 (17)
F Ri Ryg
Am obtinut formula lentilei subtiri ce se demonstreaza, nefolosind notiunea de raze

paraxiale.
Analog se demonstreaza si formula lentilei biconcave. Tn cazul lentilei unul din R, ori
R, care sunt incluse in formula (17) se considera cu semnul minus. Pentru suprafata plana

Ri®¥ si Ry®¥ prin urmare Ri+i: 0 si F = 0. Suprafetele sferice ale lentilei se

1 2
transforma n planul optic al ei. Semnul din partea dreaptd a formulei (17) este determinat
de proprietatile optice si geometria lentilei.
Tn asa mod am prezentat o modalitate alternativd de demonstrare a formulei lentilei.
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FORMAREA COMPETENTELOR ECOLOGICE - IMPERATIV AL
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Abstract: The article Forming ecological competences — an imperative of time exposes a series of
problems connected to environmental problems at the same time suggesting specific strategies that could be
used to form ecological competences to students, future teachers of chemistry. In this frame it emphasizes the
components of ecological competences and draws our attention on their peculiarities and on the way they
could be approached in order to be efficient.
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Actualmente Tnvatamantul superior reprezintd un fTnvatamant de masa. Creste
numarul institutiilor si numarul studentilor, iar problema calitatii pregatirii lor si a
respectarii echitatii sociale devine esentialad in activitatea universitatilor.

Instruirea traditionalda pune accentul pe cunostintele teoretice, iar incompetenta
aplicarii acestor cunostinte Tn practica duce la formarea specialistilor de calificare inferioara,
care nu pot satisface necesitatile societatii.

Societatea se confrunta Tn permanentd cu probleme grave: deteriorarea mediului
ambiant, limitarea resurselor naturale, cresterea demografica vertiginoasa etc.

Una dintre particularitatile situatiei create consta in faptul ca schimbarile din mediul
ambiant sunt mai rapide decét timpul de dezvoltare a metodelor de control si prognozare a
starii acestuia, astfel incat omul doar constatd fenomenele ecologice nefavorabile si nu le
poate preveni [1, p.9].

Depasirea crizei de mediu in care se afla omenirea astazi necesita, cu siguranta,
modernizarea, ecologizarea intregului proces de invatamant in favoarea lui Homo Sapiens,
aflat in relatii stranse cu mediul ambiant pe tot parcursul vietii sale.

Cronologic, ecologizarea invatamantului incepe cu Conferinfa ONU (Stockholm,
1972), Conferinta ONU (Rio de Janeiro, 1992), Agenda veacului XXI si programul de la
Johannesburg, 2002, care au adoptat realizarea Conceptului Dezvoltarii Durabile
(Sustainable development), iar la cea de a 57-a sesiune a Asambleei Generale ONU se
anunta, in favoarea Conceptului Dezvoltarii Durabile, Decada modernizarii procesului de
Tnvatamant, care cuprinde anii 2005-2014 [2, p.72,].

In acest context, Republica Moldova elaboreazd Conceptia Strategiei Nationale
pentru Dezvoltarea Durabild, declardnd urmatoarele principii de baza: ecologizarea
cunostintelor, remodelarea mentalitatii, reorganizarea sistemului educational si etico-moral
spre noi valori intelectuale si spirituale [5, p.140].

Cu toata certitudinea se poate afirma ca ecologizarea procesului de invatamant a fost
si este vectorul prioritar al cercetarilor stiintifico-pedagogice.

Termenul ecologizare nu este nou in literatura stiintifico-pedagogica, tot mai des sunt
intélnite notiunile de ecologizare a procesului de producere, ecologizare a disciplinelor,
ecologizare a constiintei, ecologizare a gandirii, ecologizare a Tnvatamantului etc.

Ecologizarea - tendinta patrunderii ideilor, notiunilor, principiilor ecologice n toate
disciplinele de studiu si pregatirea specialistilor profesionali in acest domeniu, care ar
conduce la ecologizarea generald a tuturor sferelor vietii si, in special, la ecologizarea
constiintei [3, p.21-32].

Instruirea ecologica este un proces psihopedagogic care are menirea de a forma
orientari ecologice, cunostinte, priceperi si deprinderi ca personalitatea sa poata trai in
armonie cu natura.

Rolul hotarator n instruirea ecologica Ti revine, Tn primul rand, institutiilor de
fnvatamant superior pedagogice, care pregatesc cadre didactice capabile de a educa
personalitati eco-orientate, cu o cultura ecologica Tnalta.
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Instruirea ecologica prezintd confinuturi in cadrul curriculumului universitar.
Studierea chimiei este o componentd de baza in rezolvarea problemelor de mediu prin
modernizarea invatamantului superior.

Instruirea ecologica a  profesorului de chimie vizeaza finalitati ce presupun
cunostinte si deprinderi ca:

posedarea cunostintelor ecologice obtinute pe parcursul studierii tuturor
tipurilor de chimie si, Tn special, a chimiei ecologice, precum si posedarea
cunostintelor din domeniul eco-psihopedagogiei;

constientizarea crizei ecologice cu caracter global si a factorilor care o
favorizeaza;

cunoasterea metodelor de solutionare a problemelor legate de criza ecologica;
cunoasterea directiilor principale ale politicii statului privind protectia
mediului ambiant;

cunoasterea experientei acumulate Tn instruirea si educatia ecologica;
utilizarea formelor interactive de formare la elevi a cunostintelor ecologice
profunde;

responsabilitatea ecologica, bazata pe valorile umane;

impactul activitatilor personale n protectia mediului;

constientizarea profunda a necesitatii realizarii instruirii si educarii ecologice
a tinerei generatii;

Indiferent de formele si procedeele instruirii ecologice, ea are menirea de a
forma/dezvolta competentele ecologice, fiind urmata de pregatirea profesionala initiala la
anumite niveluri:

» de cunoastere a continuturilor;
» de activitate practica profesionalg;
> de profesionalizare a personalitatii [4, p.45].

Interesul pedagogiei pentru competenta se inscrie Th noua grila de concepte Si
abordari, care aduce cu sine si schimbari majore Tn educatia contemporana.

Competentele ecologice sunt capacitatile specifice ale personalitatii de integrare si
mobilizare a cunostintelor axate pe motivatii, emotii, valori umane, priceperi, deprinderi
orientate spere solutionarea la diferite niveluri a problemelor si a situatiilor ecologice
reale.

Proiectele integrative de cercetare reprezinta o strategie didactica eficienta de
formare si evaluare a competentelor ecologice.

Competentele ecologice reprezinta o structurda complexa multicomponentiald,
polifunctionald axatd pe cunostinte, deprinderi, motivatii, valori si emotii care pot fi
reprezentate astfel:
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Figura nr.1: Competentele ecologice

Motivatia - componenta structurald a competentelor ecologice, care este hotaratoare
in formarea lor. Motivul rezultat creeaza un cadru de actiune.

Din perspectiva dezvoltarii durabile, care provine din nevoia de sinteza a trei aspecte
interdependente (natura, societatea, economia) in rezolvarea problemelor de mediu,
competenta ecologica include motive relevante sociale, economice si ecologice:

motivatia civico-patriotica - dorinta de a pastra si spori patrimoniul natural;
motivatia socio-umanista — dorinta de a acorda atentie si a exprima respect
fatd de om, grupuri sociale incadrate in rezolvarea problemelor ecologice;
motivatia igienica — intelegerea naturii ca valoare importanta Th mentinerea si
pastrarea sanatatii omului, conservarea unor conditii favorabile de viata;
motivatia economica — dezvoltarea economiei conform noilor date ale stiintei
n vederea includerii capacitatilor naturale ale eco-sistemelor.

Motivatia Tn contextul ideilor ontologice impune ca personalitatea s traiasca si sa
activeze in armonie cu natura.
s Componenta cognitiva a competentelor ecologice este elementul cheie bazat pe
cunostinte, concepte despre mediu, in cadrul obiectului de studiu al chimiei ecologice.
Particularitatile specifice, utile realizarii acestui component de formare a
competentelor ecologice, sunt:

includerea continuturilor teoretico-aplicative in contextul:

- dezvoltarii durabile;

- calitatii vietii si evaluarii ei;

- mecanismului si cailor de dezvoltare ale problemelor ecologice.

activitati practice n realizarea continuturilor teoretice si formarea
competentelor ecologice cu includerea deprinderilor analitice de prognozare,
proiectare, diagnosticare a deprinderilor reflexive, mijloacelor de rezolvare a
problemelor ecologice prin:

- studiu de situatie, identificarea problemelor de mediu, analiza cauzelor si
consecintelor posibile;

- posedarea tehnicilor de rezolvare a problemelor si de luare a deciziilor;
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- diagnosticarea sistemelor eco-socio-economice;

- modelarea sistemelor natural-umane, relatiilor si proceselor ecologice;

- proiectarea, planificarea, previziunea si evaluarea rezultatelor activitatii,
inclusiv a celor personale;

- analiza si evaluarea adecvata a propriilor actiuni, tindnd cont de imperativul
ecologic.

s Componenta emotional-volitiva a competentei Tn ecologie apreciaza caracterul
afectiv ca unul dintre comportamentele de baza ale competentelor ecologice, care
inseamna o mobilizare a energiei, perseverenta, vointa, stabilitate fata in fata cu
problema aparuta si aplicarea unui efort volitiv suplimentar pentru reducerea,
mobilizarea si repartizarea eforturilor pe o perioada lunga de timp in rezolvarea
problemelor ecologice.

O criza ecologica (dupa A. A. Kalmékov) este o consecintda a unor leziuni ale
psihicului uman, intelectual, valoric si emotional-volitiv.

Tn acest context, competentele ecologice solicitd urmatoarele calititi volitive:

- disciplinaritate - organizarea, planificarea constienta si punerea in aplicare
persistenta a planului de activitati, respectarea voluntara a unor reglementari, norme
ecologice;

- independenta - punerea in aplicare a unei activitati de sine statatoare, capacitatea de
organizare a activitatilor ecologice;

- persistenta in obtinerea unor rezultate finale si in preintdmpinarea unor greutati spre
realizarea finalitatilor;

- rabdare, stabilitate, capacitate de autocontrol in rezolvarea unor situatii dificile;

- initiativa, creativitate, rationament, incredere in fortele proprii, operativitate n
realizarea sarcinilor legate de mediul ambiant.

s Componenta valoricda a competentelor ecologice. Rezumand metodologia
caracterului valoric al competentelor ecologice, pot fi evidentiate cateva aspecte ale
competentelor grupate in:

Socio-naturale — coexistenta omului cu natura, dintre care evidentiem pe cele:
- etico-ecologice;
- eco-umanitare;
- eco-estetice.
Valori subiective, stapanite de fiecare personalitate in procesul de acumulare a
experientei vitagenice:
- valori existente Tn natura;
- valori care definesc strategiile de formare a pozitiei active de viata;
- valori care determina activitati ecologice de pastrare si conservare a
naturii;
- valori orientate spre starea fizica si morala a personalitatii.
necesitate vitala pentru autodezvoltare in armonie cu natura, motiveaza activitatea,
cunostintele ecologice, asigura constientizarea valorilor, care ofera starea emotional-volitiva
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ce directioneaza ntreprinderea unor masuri concrete de dirijare si protectie a mediului
ambiant.

% Activitatea practica comportamentala. Modernizarea acestei componente a
competentelor ecologice se bazeaza pe trecerea activitatii antropocentrice in
activitati ecocentrice si se axeaza pe constiinta ecologica ecocentrica Tn favoarea
protectiei naturii pentru ea Tnsasi si pentru om.

Functiile de baza ale activitatilor practice comportamentale sunt:

- de protectie a naturii;

- de reformare si restaurare a factorilor de mediu;

- de instruire ecologica s.a.
Tmbinarea, integrarea tuturor tipurilor de activitate practica:
euristica;

- informationalg;

- de formare a priceperilor si deprinderilor;

- cu caracter de protectie a sanatatii;

- de recreare in naturg;

- de dezvoltare creativa etc.
Cu structura generalé:

- alegerea subiectului;

- determinarea obiectivului;

- constientizarea motivatiilor;

- stabilirea continuturilor;

- determinarea mijloacelor de activitate;

- stabilirea criteriilor de obtinere a rezultatelor;

- aprecierea situatiei ecologice create;

- manifestarea responsabilitatii pentru punerea in aplicare a deciziilor;

- aspectul creativ care determina activitatea practica comportamentala.

Tehnologia formarii competentelor ecologice este destul de complexad si include

integrarea tuturor resurselor: umane, materiale, pedagogice in procesul de analiza, cercetare,
stabilire, evaluare, proiectare si determinare a situatiei ecologice actuale [9, p.46].

Resurse:

Situatia
ecologica

Rezolvarea
problemelor
ecologice

Identificarea
cailor de
rezolvare

Motival;ia interne externe

v

-abilitati -Informati-
cognitive; o_nale
-abilitdt (internet,
practice; ;n:r)]uale
-abl|lj[a§l T e
valorice

- AN Y,

Schema nr.1: Tehnologia formarii competentelor
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La baza formarii cu succes a competentelor ecologice stau principiile didactice
generale:

principiul constientizarii  si activizarii studentilor la crearea conditiilor pentru
aparitia si dezvoltarea interesului de rezolvare a problemelor ecologice;

principiul problematizarii procesului instructiv cu includerea de continuturi, opinii,
fapte, care nu au gasit inca o explicatie acceptata, legata nemijlocit de viata cotidiana
si de natura;

principiul sistematizarii si consecutivitatii ce exprima o relatie bine determinata intre
continuturi, tehnologii si activitati de dezvoltare logica, integralitate disciplinara,
sociala, economica, valorica in formarea unor performante;

principiul valorificarii continuturilor teoretice cu activitatea practica, punerea n
aplicare a informatiei vitagenice, orientarea profesionald a studentilor spre activitati
de tipul: Gandeste global - actioneaza local;

principiul conditionarii sociale, stiintifice in corespunderea instruirii exigentelor
profesionale Tn ceea ce priveste competitivitatea profesionala a studentilor in relatia
om-natura-societate in aspectele axiologice, ontologice, gnoseologice, praxiologice
etc.;

principiul diferentierii si individualizarii educatiei si instruirii.

Principii specifice ecologizarii:

principiul continuitatii rezultat din etapele formarii culturii ecologice a personalitatii
incepand cu familia, baza institutiilor preuniversitare, universitare si postuniversitare;
principiul umanizarii in baza caruia sta dreptul omului la un mediu ecologic de viata
si indatoririle pentru stoparea poludrii mediului si conservarea lui pentru viitoarele
generatii;

principiul integralitatii problemelor ecologice la nivel mondial, regional, local;
principiul rationalizarii, adicd rezolvarii problemelor ecologice in contextul
traditiilor nationale, conditiilor demografice, naturale, social-economice etc.;
principiul prognozarii care consta in formarea la studenti a unor idei, notiuni
anticipate despre posibilele schimbari ale conditiilor de viatda si ale omenirii pe
pamant in vederea unor masuri de protectie a genofondului biosferei si sanatatii
populatiei.

Principii specifice de formare a competentelor ecologice ale personalitatii:

principiul de imersie, implicarea personalitatii in rezolvarea problemelor ecologice;
principiul utilizarii solutiilor de alternativd in rezolvarea unor situatii Si a unor
probleme ale mediului;

principiul responsabilitatii constiente fata de starea mediului ambiant;

principiul autoevaluarii si evaluarii in comun;

principiul individualizarii in procesul de studiu [7, p.112].

Componenta procesuald a tehnologiei formarii competentelor ecologice prin

instruire se exprima printr-un sir de activitati ecologice atdt curriculare, cat si
extracurriculare. Schematic acestea pot fi redate in felul urmator:
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Curriculare:

Activitati
de
instruire
ecologica

prelegeri;

seminare;

lucrari de laborator;

testari, evaludri;

rezolvari de probleme si situatii ecologice;

Extracurriculare:
- proiecte de cercetari stiintifice; ‘
- cursuri elective disciplinare si
\ interdisciplinare;
- cercul de chimie ecologicg;

conferinte, olimpiade ecologice etc.

2160]098 ajajusradwo)

Schema nr.2: Activitati de instruire ecologica

Formele integratoare ale procesului de Tnvatamant superior sunt:
Proiectele integrative care asigura formarea competentelor ecologice prin anumite

prioritati:

ofera libertate in studierea proceselor si fenomenelor chimice din mediul
ambiant ca un tot integru;

prevad formarea competentelor ecologice n aspect interdisciplinar cu
pedagogia, stiintele naturale, sociale, tehnice etc.;

nucleul integrativ in studierea problemelor ecologice se bazeaza pe ideile
supreme ale informarii, tehnologizarii, computerizarii, integrarii, diferentierii,
optimizarii, continuitatii, umanizarii, individualizarii etc.;

formeaza un stil integrativ de gandire si constiintd ecologicad care consta in
cunoasterea lumii nconjuratoare din punct de vedere filozofic si n
cunoasterea integritatii din punct de vedere stiintific a proceselor chimice si
ecologice;

proiectul integrativ serveste drept instrument de integrare a tuturor
proiectul integrativ reprezinta, in cadrul studierii chimiei ecologice de catre
studentii de la specialitatile biologie si chimie, chimie, chimie si fizica,
factorul prioritar cu privire la formarea ansamblului de cunostinte durabile,
priceperi si deprinderi, competente si competitivitate ecologica urmata de
formarea specialistilor calificati;

proiectul integrativ indeplineste o functie dubla: de formare a competentelor
ecologice prin activitatile practice si de evaluare [8, p.35].

Conform ideilor supreme pe care sunt axate proiectele de cercetare, ele pot fi

clasificate:
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Tipurile de proiecte
v v !
Dupa activitatea Dupa continutul Dupa caracterul de

dominanta a proiectului disciplinar: coordonare:
: - cu coordonare

de cercetare; - monodisciplinare; deschisa;

ce cunoastere - interdisciplinare. - cu coordonare

orientativa; Tnchisa.

creative;

de orientare

oractica.
Dupa durata de activitate: j Co\&form ariei de activitate: Duﬁmmérul persoanelor
- expres; cu caracter intern; include:
- cu duratd medie; - internationale. - personale;
- cu termen de lunga durata. - 1n perechi;

Schema nr.3: Tipuri de proiecte
Clasificarea proiectelor de cercetare
Tematica proiectelor integrative care contribuie la formarea competentelor ecologice
poate fi:
Actiunea antropica asupra factorilor de mediu;
Metalele grele ca factori eco-patogeni;
Audit ecologic al unor indici de calitate a apelor naturale;
Aspecte generale despre substantele utilizate Tn cosmetica si aditivi alimentari
care sunt nocive pentru organismul uman.

Nivelurile de apreciere ale competentelor ecologice corespund unui anumit grad de
oglindire ca obiect - identitate, valori, stare interna a personalitatii, strategii, motivatii etc.,
ca subiect — nu se oglindeste de loc, se oglindeste slab, se oglindeste sub forma de notiuni si
activitati care pot fi realizate constient sau inconstient, dar efectiv.

Diferentierea nivelurilor competentelor ecologice racordate la componentele
structurale este redata n tabelul nr.1:

Tabelul nr.1: Aprecierea competentelor ecologice pe niveluri

Nivelurile de | Componentele structurale ale competentei ecologice
formare a | cognitiv motivational valoric emotional atitudinal
competentelor | |ndicii care caracterizeaza nivelurile de competenta ecologici
ecologice
Nivelul | Posesia Prezenta Relevarea Indiferentda | Lipsa de
inferior cunostintelor polaritatii convingerilor | fata de | experienta 1n
ecologice dintre in  protectia | starea activitati
fragmentate, la | motivatie si | factorilor de | factorilor practice
nivel reproductiv | activitatea mediu  care | de mediu
practica indestuleaza
necesitatile
omului
Nivelul 11 Cunostinte Demonstreaza | Valorile Exprima Comportament
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mediu superficiale, motivatia ecologice dorinta de | situational
fragmente, aplicarii ocupa un loc | activitati scazut, dar
neconstientizarea | cunostintelor | intermediar | prevazute exista
aportului in rezolvarea | printre de independenta
cunostintelor in | problemelor | celelalte curriculum | si initiativa
disponibilitatea | mediului valori
unor  activitati | Tnconjurator
ecologice
Nivelul 111 Cunostinte Exprima o | Valorile Arata Poseda
Tnalt trainice, motivatie ecologice vointa experientd in
creativitate, stabila in | joaca un rol | maxima 1n | activitati
cunostinte  ale | rezolvarea important n | rezolvarea | practice, este
esentei problemelor | activitatea problemelor | disponibil de a
cunostintelor ecologice personalitatii | ecologice lua decizii de
ecologice n sine statator n
rezolvarea unor rezolvarea
situatii ecologice unor probleme
non-standard
Nivelul 1V Cunostinte  cu | Interes stabil, | Valorile Grad Capabil de a
superior grad superior de | motivant  in | ecologice superior de | stapani o gama
eruditie si | activitdti de | sunt criteriul | mobilizare | larga de
creativitate  cu | interrelatii cu | determinant |a  vointei, | activitati
punerea lor n | natura n activitatile | energiei directionate in
aplicare la nivel ecologice personale Tn | imbunatatirea
de automatism activitati starii
ecologice ecologice a
mediului
ambiant
Detalierea si  studiul componentilor structurali competentei ecologice

(motivational, cognitiv, valoric, atitudinal/comportamental) conduc la formarea integrala a
personalitatii ecologice din perspectiva exigentelor receptivitatii fata de valorile general-
umane, formarea constiintei, culturii ecologice si a responsabilitatii fata de mediul

fnconjurator.

Chimia ca stiinta despre substante si transformarile lor si chimia ecologica ca forma
particulara studiaza procesele ce determina starea, compozitia mediului ambiant, procesele
eco-chimice ce au loc Tn aer, apa, sol, biota. Ea este disciplina de trunchi comun, care
contribuie, alaturi de alte discipline, la finalizarea educatiei prin formarea competentelor si a

......

prin acumuladri de valori-cunostinte ecologice in urma directionarii procesului de

transformare a activitatilor practice in deprinderi automatisme,
ecologice.
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Chimia este disciplina prioritara care asigura responsabilitatea formarii si evaluarii
competentelor ecologice.
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PROIECTAREA SI REALIZAREA INSTRUIRII
DIFERENTIATE - DEZIDERAT MODERN AL EDUCATIEI
Valeriu Cabac, doctor, conferentiar universitar
Oxana Scutelnic, lector superior universitar
Universitatea de Stat ,,A. Russo” din Balti

Abstract: Traditionally, the differentiated instruction is designed and carried out by taking into
account specific characteristics of students. Usually, these are either learning styles or multiple
intelligences. Such a training system is against the holistic nature of human learning. The article proposes a
new approach to differentiated instruction using student’s learning profile, which articulates a combination
of scores on different dimensions of his/her personality.

Key words: differentiated instruction, learning styles, multiple intelligences, student profile, learning
cycle in differentiate instruction.

A devenit un lucru comun afirmatia ca intre nivelul de pregatire al absolventilor
Tnvatamantului superior si exigentele fata de nivelul lor la locul de munca exista un decalaj.
In literatura de specialitate pot fi evidentiate doud abordri in explicarea acestui fapt.
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Majoritatea cercetatorilor pun ideea necorespunderii nivelului de pregatire al
absolventului pe seama exigentelor mediului de lucru. Tn consecinta, autorii se axeaza pe
deficientele particulare Tn organizarea procesului de formare.

Numarul cercetatorilor care Tncearca sa analizeze tipurile discordantelor dintre
absolvent si exigentele societatii, sa identifice manifestarile caracteristice ale acestor
discordante si sa propuna solutii de diminuare a lor este mai redus.

Consideram ca eficienta scdazuta (eventual, ineficienta) multor metode utilizate in
scoala superioara este determinata de faptul ca ele nu iau in consideratie particularitatile
individuale ale studentilor si, prin urmare, nu folosesc la maxim potentialul lor cognitiv,
afectiv si conativ.

Masificarea Tnvatamantului superior, care se produce in ultimii 40 de ani (in
Republica Moldova — in ultimii 20 de ani), a ridicat un sir de probleme didactice, unele din
ele neavand solutii acceptabile pana in prezent. Tn cadrul invatdmantului de tip ,.elitist”, care
a existat pana la masificare, grupa studenteasca reprezenta o entitate aproape omogena, cu
care, Tn majoritatea cazurilor, se lucra in mod frontal. Cu 30-40 de ani in urma finalitatea
principala a formarii universitare era achizitionarea unui sistem de cunostinte, preponderent
teoretice, susceptibile sa-i serveasca absolventului pe parcursul intregii cariere profesionale.
Tn acele conditii, cadrul didactic universitar trebuia sa fie, in primul rand, un bun cunoscétor
al disciplinei predate. Pregatirea didactica a profesorului universitar putea fi si una modesta,
deoarece lipsa unor cunostinte si deprinderi didactice putea fi compensata prin cunoasterea
excelentd a continutului predat. Tn conditiile unui Tnvatamant superior de mas3, care a
condus la eterogenizarea excesiva a contingentului de studenti, a abordarii prin competente
a procesului de formare si a centrarii acestui proces pe student, ,,arsenalul” didactic al
profesorului universitar trebuie si fie suficient de variat si cuprinzitor. Tn prezent,
completarea acestui arsenal se ciocneste de un sir de bariere, principalul fiind, Tn opinia
noastra, lipsa unei didactici universitare.

Fara a pretinde la schitarea continutului unei didactici universitare, autorii ar dori
prin prezenta publicatie sa evidentieze un aspect extrem de important al didacticii —
instruirea diferentiata. Desi numarul de publicatii referitoare la instruirea diferentiata este
impunator, aceasta instruire ramane mai degraba o intentie si nu o realitate integrata in
practica pedagogica.

Instruirea diferentiata

In opinia mai multor cercetatori (C. Tomilson, H. Przesmycki, Ph. Perenoud),
recurgerea la instruirea diferentiatd poate fi justificata prin:

(@) lupta contra esecului academic si inegalitatilor Tn invatare;

(b) oferirea sansei fiecarui student de a-si realiza pe deplin potentialul;

(c) crearea unei motivatii pentru Tnvatare;

(d) accesibilitatea invatarii pentru fiecare instruit.

Practica de formare demonstreaza ca studentii, care nu au acelasi nivel de pregatire,
acelasi capital cultural si lingvistic, aceleasi resurse si aptitudini de Tnvatare, nu pot trage
aceleasi beneficii din aceeasi secventa de instruire.

La definirea conceptului de instruire diferentiatd autorii scot in evidentd diferite
aspecte ale acestei instruiri. Vom adera la definitia pedagogului francez Luis Legrand, care a
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introdus termenul ,,pedagogie diferentiatd” Tn circuitul pedagogic: Pedagogia diferentiata
vine sa desemneze un efort de diversificare metodologica, susceptibil sa raspunda la
diversitatea instruitilor [1].

In literatura de specialitate sunt identificate doua forme de baza in realizarea instruirii
diferentiate: forma interna (fara evidentierea grupelor stabile) si forma externa (cu
evidentierea grupelor stabile). Tn cercetarea noastra accentul este pus pe forma interni a
diferentierii instruirii.

Cadrul didactic poate diferentia continutul Tnvatarii (ce?), procesul nvatarii (cum?),
produsul Tnvatarii (rezultatul?), mediul de Tnvatare (in ce conditii?). Devine evident ca
multimea combinatiilor posibile este destul de mare pentru a raspunde la diverse preferinte
de invatare ale studentilor.

Tn opinia unor cadre didactice, recurgerea la instruirea diferentiatd este privitd ca o
tentativa de a simplifica accesul studentilor la cunostinte drept o cale mai usoara de a invata.
Mentionam c& Tn Tnvatare (ca si Tn cercetare) nu existi cii usoare. Tnvitarea a fost, este si va
fi o activitate dificila, care presupune un angajament, perseverentd si efort. Instruirea
diferentiata nu simplifica accesul la cunostinte, ea face posibil acest acces pentru majoritatea
studentilor. Estimarile facute de unii cercetatori si verificate in cercetarea noastra arata ca la
implementarea instruirii diferentiate volumul de lucru al cadrului didactic creste, cel putin,
cu 30%.

Cadrele didactice au la dispozitie doua modele explicative ale eterogenitatii grupelor
de studenti: stilurile de Tnvatare si inteligentele multiple.

I. Stilurile de invatare

Notiunea de stil de Tnvatare are la baza cercetérile efectuate de Carl Gustav Jung
(1923) si prelungite mai tarziu de Katherine Briggs si Isabel Myers Briggs (1962-1998).
Modelele stilurilor de invatare ofera cadrelor didactice multiple descrieri ale modurilor in
care diferiti studenti nvatd cel mai bine. Tn cercetarea noastri a fost ales, dintre multiplele
modele ale stilurilor de invatare, cel al lui D. Kolb.

Modelul lui D. Kolb relevd problema fiziologica a dualitatii cunostintelor. Tn el
experienta concreta a empiristilor, bazata pe ntelegerea faptelor, este opusa conceptualizarii
rationalistilor, bazata pe intelegerea ideilor.

D. Kolb a evidentiat patru orientari mari de diferentiere, care pot fi pozitionate pe
doud axe: una opune gandirea concreta celei abstracte, alta — atitudinea activa celei
reflexive. Definind invatarea ca ,procesul prin care cunostintele sunt create prin
transformarea experientei” [2, p.34], D. Kolb afirma ca la nivel individual exista o
continuitate Tntre aceste orientari.

Tnvatarea experentiald este caracterizati de D. Kolb n felul urmator:

invatarea este cel mai bine conceputa ca proces;

Tnvatarea este continua si bazata pe experienta;

invatarea presupune rezolvarea conflictelor, acestea rezolvandu-se prin alegerea
unei solutii din patru: experienta concreta, observare reflexiva, conceptualizare
abstracta, experimentare activa;

Tnvatarea este un proces holistic de adaptare la lume;

Tnvatarea implica tranzactii intre individ si mediu;
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Tnvatarea este procesul de creare a cunostintelor.

Teoria lui D. Kolb sugereaza ideea cd invatarea este o activitate care presupune
rezolvarea tensiunilor dintre diversele modalitati contradictorii de adaptare la lumea
inconjuratoare (sentiment vs gandire sau contemplare vs actiune). Aceasta permite de a
defini notiunea de stil de invatare: stilul de Tnvatare reprezinta preferinta manifestata pentru
un anumit mod de adaptare (in detrimentul altor moduri); aceste preferinte nu opereaza prin
excluderea altor moduri de adaptare, ci variaza, de reguld, de la o perioada de timp la alta si
de la o situatie la alta [2].

Modelul lui D. Kolb comporta patru stiluri de invatare. Stilul divergent se situeaza la
intersectia experientei concrete si a observatiei reflexive. Ghidat prin imaginatie si prin
sentimente, acest stil multiplica punctele de vedere asupra uneia si aceleasi situatii concrete,
se adapteaza mai mult prin observatie decat prin actiune, se intereseaza de persoane. Stilul
asimilator uneste conceptualizarea abstracta si observatia reflexiva. Ghidat de rationamentul
inductiv, acest stil exceleazd in crearea modelelor teoretice: asimilarea rezultatelor
experientelor disparate, favorizeaza integrarea lor Tntr-o explicatie. Stilul acomodator este
situat la intersectia experientei concrete si experimentarii active. Este caracterizat printr-o
abordare de tip ,,incercari si erori”. Persoana cu acest stil de Tnvatare actioneaza, cauta
experiente si oportunitati noi, fapt ce 1l face s& mearga la risc. Stilul convergent leaga
abstractizarea conceptuala si experimentarea activa. Rezolvarea problemelor tehnice, luarea
deciziilor si aplicarea concreta a ideilor proprii sunt activitati care caracterizeaza acest stil,
ghidat de gandirea ipotetico-deductiva.

Acomodatorii si convergentii prefera medii de invatare orientate spre actiune.
Divergentii si asimilatorii apreciaza mediile de Tnvatare orientate spre perceptie.
Acomodatorii si divergentii prefera medii de Tnvatare afective, iar convergentii Si
asimilatorii apreciaza mediile de invatare orientate spre cognitie [3]. Mediile respective pot
fi create prin utilizarea instrumentelor informatice moderne (platforme de Tnvatare,
forumuri, videoconferinte etc.).

Alegerea modelului lui D. Kolb a fost determinat de faptul c& lucrul la computer
poate fi privit ca realizarea multiplelor experiente, intercalate cu reflectii asupra rezultatelor
obtinute. Teoria invatarii experentiale descrie diversele activitati realizate la computer. De
exemplu, formarea capacitatii de cautare a informatiei in Internet se produce, firesc, in felul
urmator: (a) utilizatorul alege un motor de cautare, formuleaza cererea de cautare (cuvintele-
cheie) si estimeaza gradul de relevanta al informatiilor furnizate de motor in diferite limbi
(experienta concretd); (b) dupa mai multe incercari, utilizatorul face o analiza a rezultatelor
obtinute (observatia reflexiva) si (c) ia decizia de a utiliza un anumit motor de cautare,
anumite limbi, anumite cuvinte-cheie, anumite limite cronologice (conceptualizarea
abstracta); (d) Tn baza deciziei adoptate, utilizatorul realizeaza cdutarea (experimentarea
activd). Tn rezultatul parcurgerii etapelor nominalizate de mai multe ori (antrenamentul),
utilizatorului i se formeaza capacitatea de cautare a informatiei.

Modelul lui D. Kolb si practica de formare

Tn teoria lui D. Kolb de Tnvatare din experienta a exista doua axe ale Tnvatarii: (a) axa
sesizarii noilor informatii, a noilor date ale experientei; (b) axa transformarii sau tratarii
datelor experimentale.
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La sesizarea informatiei noi, studentul poate utiliza o abordare intuitiva (,,artistica”),
demonstrand predilectia pentru o experienta concreta sau poate utiliza o abordare sistemica,
stiintific, demonstrand preferinta pentru o conceptualizare abstracta. Tn primul caz lucreaza
preponderent afectul, sentimentele, iar in cazul al doilea — cognitia.

Transformarea datelor experimentale poate fi realizata, de asemenea, Tn doua moduri
diametral opuse: sau studentul transforma datele noi ale experientei printr-un proces de
reflectie (observatie reflexiva), sau studentul transforma datele prin manipulare externa
activd (experimentare activd). Tn primul caz accentul este pus pe reflectie, iar In cazul al
doilea — pe actiune [4].

Prin alegerea pe care o face studentul si, in special, prin consecintele acestei alegeri
(succesul sau insuccesul experientei), el se programeaza progresiv pentru a sesiza
preferential informatia prin intermediul sentimentelor sau al cognitiei si pentru a transforma
informatia prin reflectie sau prin actiune. Aceasta este, in linii mari, modalitatea de
dezvoltare a unui stil de Tnvatare predominant.

Analiza mai multor lectii practice/de laborator de la Facultatea de Stiinte Reale a
Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti permite de a face urmatoarea concluzie: la
lectiile practice/de laborator sunt accentuate etapele de trdire a experientei concrete si a
experimentarii active si sunt neglijate etapele de observare reflexiva si de conceptualizare
abstracta. Materialele instructive pentru lucrarile practice/de laborator contin, de reguld, mai
multe sarcini la o tema. Una dintre sarcinile propuse este rezolvata. Preluand rezolvarea,
studentul triieste o experientd concretd. Tn continuare, fira a reflecta asupra experientei
traite (De ce in rezolvarea propusa s-a procedat in acest mod? Care principii, reguli,
algoritmi au fost utilizati Tn rezolvarea propusd? De ce anume aceste principii, reguli,
algoritmi au fost utilizati? etc.) si fard a incerca sa construiasca o reguld/un algoritm propriu
de rezolvare a sarcinilor, studentul trece la rezolvarea sarcinilor propuse, adica la etapa de
experimentare activa.

Omiterea etapei de observare reflexiva si a celei de conceptualizare abstracta conduce
la situatii cadnd unii studenti realizeaza sarcinile prin metoda Tncercarilor si erorilor. Drept
consecinta:

(@) la evaluarea lucrarii de laborator studentul nu poate explica cum a realizat sarcina;

(b) studentul nu este capabil s& rezolve sarcini asemanatoare, adica nu poate realiza

transferul cunostintelor.
I1. Inteligentele multiple

Autorul teoriei inteligentelor multiple H. Gardner a definit inteligenta drept
»abilitatea de a rezolva probleme sau de a crea produse care sunt valorizate in cadrul unei
sau mai multor culturi” [5]. Sprijinindu-se pe o baza de cercetare solida, H. Gardner a
identificat opt tipuri de inteligenta: verbald, logico-matematica, corporal-chinestezica,
vizual-spatiala, muzicala, interpersonald, intrapersonalda, naturalista. Abordarea
inteligentei prin sisteme simbolice (in termenii teoriei lui J. Piaget) presupune prezenta la
individ a capacitatii de a utiliza simboluri, de a aplica ,,vehicule” simbolice Tn rezolvarea
problemelor. Aparitia capacitatii umane de a utiliza simboluri a semnificat un moment de
cotiturd in evolutia speciei umane si s-a soldat cu aparitia miturilor, limbajului, artei,
stiintelor, toate exploatand facultatea umand de a opera cu simboluri. Tn consecinta,
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inteligentele pot fi concepute drept capacitati sau mecanisme computationale, capabile sa
proceseze informatii, relativ independent, in diferite sisteme simbolice: lingvistic, logico-
matematic, spatial, muzical, interpersonal etc. Afirm, scrie H. Gardner, fiintele umane au
inteligente particulare datorita continuturilor informationale care exista in lume -
informatie numerica, spatiala, despre alte persoane [5].

Tn anul 2006, H. Gardner propune o definitie mai profunda a notiunii de inteligenta:
,O inteligenta este o capacitate computationald — capacitatea de a procesa un anumit tip de
informatie” [6, p. 6-7]. Aceasta capacitate este programata genetic pentru a fi activata sau
»,Comandata” de anumite tipuri de informatie prezentate intern sau extern.

Teoria inteligentelor multiple reprezinta, de fapt, un efort de a intelege modul in care
diverse culturi si diverse stiinte/discipline dezvolta potentialul uman.

Diferentele individuale rezultda Tn capacitatea de a utiliza propriile inteligente.
Studentii au diferite tipuri dominante de inteligenta si fiecare inteligenta individuala consta
din diferite combinatii (de regula, 3-5) ale inteligentelor dezvoltate la anumite nivele.
Relatia stil de Tnvatare — inteligente multiple

Desi teoreticienii stilurilor de Tnvatare trateaza personalitatea Tn diverse moduri,
aproape toate modelele stilurilor de invatare, inclusiv modelul lui D. Kolb, au doua
elemente comune [7]:

focalizarea pe proces: cum studentii asimileaza informatia, cugeta asupra informatiei

si evalueaza rezultatele.

accentul pe personalitate: invatarea este rezultatul unei activitati individualizate si

personale de gandire si simfire.

In pofida faptului ca inteligentele identificate de H. Gardner nu sunt constructii
abstracte si pot fi identificate usor, Tn teoria inteligentelor multiple exista doua goluri, care
limiteaza aplicarea acestei teorii in procesul de invatamant. Prima limitare se referd la
caracterul cognitiv al inteligentelor. Inteligentele multiple sunt focalizate pe continutul de
invatare. Aceasta este a doua limitare a teoriei lui H. Gardner.

Din cele relatate rezultd cd modelele stilurilor de Tnvatare si modelul inteligentelor
multiple se completeaza reciproc: modelele stilurilor de Tnvatare sunt centrate pe procesul
de Tnvatare, iar modelul inteligentelor multiple — pe continutul si produsele Tnvatarii. Altfel
spus, limitele inteligentelor multiple sunt puncte tari ale stilurilor de Tnvatare, iar limitele
stilurilor de nvatare sunt puncte tari ale inteligentelor multiple. Tn absenta inteligentelor
multiple, stilurile de Tnvatare raman niste constructii abstracte, care subestimeaza contextul
Tnvatarii. Fara stilurile de Tnvatare, teoria inteligentelor multiple se dovedeste a fi incapabila
sa descrie procesele cognitive si afective.

Organizarea instruirii diferentiate n baza profilului de invatare

Analiza atenta a lucrarilor lui D. Kolb si altor specialisti in domeniu ne-a atras atentia
asupra unui aspect extrem de important: caracterul holistic al invatarii umane. Marea
majoritate a cercetarilor din domeniul instruirii diferentiate a fost orientata spre elucidarea
efectului asupra rezultatelor invatarii a unor caracteristici aparte ale studentilor: luarea in
consideratie a intereselor, luarea in consideratie a stilurilor de finvatare, luarea n
consideratie a inteligentelor multiple dominante, luarea Tn consideratie a asimetriei
emisferelor creierului, luarea Tn consideratie a mediilor de Tnvatare etc. Abia Tn ultimii ani

136



au fost realizate cercetari in care s-a studiat efectul cel mult a douad caracteristici ale
studentilor asupra rezultatelor tnvatarii [7].

Tn cercetarea realizata de noi a fost experimentatd varianta de diferentiere a instruirii
in care studentii erau diferentiati dupd profilul de nvatare. Profilul de invatare este o
notiune preponderent practicd (spre deosebire de stilul de Tnvatare, care exprima o
dimensiune dominanta, determinata de scorul la un chestionar de stiluri), care exprima o
combinatie de scoruri la diverse dimensiuni (in cazul nostru - stilul de Tnvétare, inteligentele
multiple si asimetria emisferelor creierului).

Utilizarea notiunii de profil de invatare permite de a tine cont de caracterul holistic al
invatarii si, In opinia noastra, reprezinta o noua deschidere Tn proiectarea si realizarea
formarii diferentiate.

Dupa cum mentioneaza D. Heacox [8], instruirea diferentiata presupune parcurgerea
a doi pasi:

a) determinarea necesitatilor, intereselor si preferintelor de invatare a studentilor;

b) modificarea, adaptarea, proiectarea procesului de formare cu luarea in

consideratie a necesitatilor, intereselor si preferintelor de Tnvatare a studentilor.

Ciclul de invatare in instruirea diferentiata este prezentat in fig. 1. Procesul incepe cu
diagnosticarea studentilor ®@. Acest pas implica elaborarea/ajustarea instrumentelor de
diagnosticare. Tn consecintd, se elaboreazd profilul de invatare al fiecarui student @.
Studentii cu profiluri similare sunt grupati. Tinand cont de documentele curriculare, dar si
de nevoile, interesele studentilor, se formuleaza finalitatile Tnvatarii ®. Continuturile
Tnvatarii @ se selecteaza pentru a acoperi spectrul de inteligente multiple dominante ale
studentilor. Strategiile de invatare ® sunt proiectate in functie de stilurile de Tnvatare.
Produsele invatarii ® sunt proiectate din perspectiva inteligentelor multiple dominante.
Dupa o evaluare sumativa @ si o reflectie se realizeaza ajustarile necesare si ciclul se
repeta.

v
Finalitatile
tnvatarii Continutur
©) le invatarii
@ Produsu Evaluare
Rt .
I Pl sumativ
- Studentul Procesul Tnvatari a
Diagno- _ -
_ (profilul de invatarii
sticarea
fnvatare) ®
m
~ 7'y
? Y A
Fig. 1. Ciclul de invatare n instruirea diferentiata (adaptat dupa [9])
Concluzii

Primele rezultate ale experimentului pedagogic de realizare a instruiri diferentiate
prin utilizarea profilului de invatare sunt promitatoare. In acelasi timp, multimea de
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combinatii, profil de Tnvatare — continut al Tnvatarii — proces al invatarii — produs al Tnvatarii
— mediu de Tnvatare este intr-atat de mare, Tncét sunt necesare experimente noi.
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ASPECTE GENERALE DE INSTRUIRE LA DISTANTA TN INVATAMANTUL
SUPERIOR
Sergiu Corlat, doctorand
Universitatea de Stat Tiraspol

Abstract: The article analyzes certain methods of using tools and training activities specific to
distance learning in order to upgrade formal education. It describes some models of organizing learning and
assesment activities for blended learning courses — courses that integrate elements of formal and distance
education.

Key words: distance learning, activities of instruction, assessment, formal education, blended
courses, separate systems, blended systems, tools of communication, web applications.

Conceptul de instruire la distanta

Instruirea la distantd a aparut si s-a dezvoltat initial ca o forma alternativa de
instruire, separata de cea traditionala, organizata sub forma de sesiuni in sala de clasa, unde
se stabilea contactul direct dintre profesor si cel instruit. Componenta principala a instruirii
la distanta o formeaza instrumentele de comunicare, in baza carora se stabilesc fluxurile
informationale dintre profesor (tutore) si student (cursant), acestia fiind separati Tn spatiu si
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n timp: separarea in timp fiind determinata de intervalul necesar pentru ca un mesaj lansat

de unul dintre actorii procesului de instruire si ajunga la celalalt. Tn consecinta, eficienta

instruirii la distanta era invers proportionala perioadei de transmitere a informatiei necesare.

Pe parcursul ultimelor decenii au fost formulate mai multe definitii ale instruirii
mixte, cele mai cunoscute fiind:

Instruirea mixta (IM) este o combinatie de metode de invatare traditionale si on-

line, n scopul maximizarii eficientei procesului de instruire. Tn instruirea mixta

programul de instruire este divizat Th module. Pentru fiecare modul este stabilita

cea mai potrivitd metoda de livrare catre auditoriu, Tn general, si catre fiecare

cursant in parte. Scopul instruirii mixte este de a profita de cele mai bune

componente ale fiecirei metode, evitand, in acelasi timp, neajunsurile. Tn IM pot

fi utilizate mai multe medii de predare, pornind de la ateliere de lucru

traditionale, predarea in sala de clasa, carti si materiale tiparite de alte tipuri de

suporturi traditionale, precum si materiale Tn baza digitala, resurse distribuite

Web, pe purtatori digitali si elemente de e-learning.

http://dictionary.bnet.com

Instruirea mixta este o instruire care combina abordarea on-line si traditionala a
procesului instructiv.

New South Wales Department of Education and Training

B. Colis sustine: Instruirea mixta este un hibrid al instruirii traditionale (face-to-face)
si on-line, organizat astfel, incat instruirea are loc in sala de clasa, dar si pe web, iar
componenta on-line devine o0 extensie naturalda a instruirii traditionalele. IM
presupune o abordare flexibila a designului cursului, care pastreaza contactul direct
cu cei instruiti, dar 1l extinde si in spatiul virtual in afara orelor de curs. Tn
consecinta se obtine o experienta educationala viguroasa, care combina tot ceea ce
poate oferi instruirea traditionala si instruirea la distanta [1].

Din definitiile prezentate rezulta convergenta progresiva dintre instruirea traditionalad

si cea on-line, descrisa Tn schema 1:

Medii de invatare tradijonale  Medn de invalare disinbuile
(face o face)  (virusle)

Trecut
Sisteme separate

Shetemea
de invatare la distanta

Prezant
Dezvollarea
sistemelor mixte

1
1
|

'

5 — o
_M\.
Viitor 3
Laminaltia
sistemealor mixte /,l

Schema nr.1. Convergenta mediilor de invatare (Dupa Bonk, Graham) [2]

Sisteme

¥
de invatare mixta
|
|
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Mediul traditional de instruire (face to face) este unul static, format pe parcursul secolelor.
Instruirea la distanti si tehnologiile de e-Learning in special, au generat o multitudine de forme si
metodologii care se dezvolti intens atit independent, cit §i prin penetrarea instruirii traditionale.
Dezvoltarea resurselor digitale de invitare si trecerea in format digital al resurselor traditionale duc la
integrarea organica a formelor procesului de invitare. Sesiunile traditionale raméin necesare, dar
continutul lor se modifica. Ele capitd, in primul rind, rolul de stabilire a contactului individual dintre
profesor si cursanti, de instruire pentru utilizarea instrumentelor de e-Learning integrate in curs si abia
apoi - rolul de initiere a cursantilor in domeniul cursului, asocierea lor cu notiunile §i principiile
fundamentale pe care se bazeazi cursul etc.

Proiectarea cursurilor mixte

Din perspectiva designului, un curs bazat pe instruirea mixta poate avea o structura
foarte flexibild, care variaza intre doud extreme, dupd tipul de sesiuni: de la un curs
traditional cu sesiuni Tn exclusivitate face to face pana la un curs organizat integral la
distanta.

Sesiunile traditionale sunt organizate in conformitate cu orarul general al facultatii
(departamentului) Tn campus sau in locatii speciale. Aceste sesiuni presupun prezenta la
locul de activitate si a profesorului, si a cursantilor.

Sesiunile on-line pot fi organizate, folosind toatd gama de instrumente educationale
software si de comunicare:

Sisteme institutionale de management al Tnvatarii (LMS). Resursele pentru
realizarea sesiunii on-line se plaseaza in LMS, pentru ele fiind stabilita perioada
de acces, echivalenta cu durata sesiunii. Astfel, pot fi realizate activitatile de
instruire si evaluarile curente. O extindere poate fi excluderea restrictiilor de
activare a resurselor de nvatare, ele fiind accesibile pentru cursanti pe toata
perioada cursului. (Acelasi mod de organizare se pastreaza pentru portaluri, site-
uri sau LMS externe.)
Forum, chat (incorporat in LMS sau extern). Instrumentul este folosit pentru
organizarea sesiunilor sincrone, interactive, care tin de discutia in comun a unui
subiect de curs. Comunicarea in sesiuni poate fi organizata la nivel de mesaje
scrise, mesaje sonore sau video. O forma mai simpla este comunicarea prin posta
electronicd. Tn acest caz, discutia este asincron, iar controlul istoricului discutiei
este extrem de anevoios.
Sisteme web pentru difuzare video (incorporate LMS sau externe). Pot fi utilizate
pentru organizarea sesiunilor de Tnvatare (prelegeri) sincrone sau asincrone (in
cazul stocarii Tnregistrarii sesiunii).
Aplicatii web pentru testare (sincrona sau asincrond). Permit realizarea evaluarilor
curente cu stocarea si transmiterea momentana a rezultatelor catre profesor.
Alte instrumente educationale si de comunicare (telefoane mobile, dispozitive PDA,
smartphone, internet mobil, TV mobila etc.). Permit extinderea componentei
comunicative a cursului prin accesarea resurselor (activitatilor) de curs din orice
loc si Tn orice moment.
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organizarea cursului. Tn institutiile de Tnvatdmant superior se experimenteaza cele mai
diverse modele. Nu toate sunt la fel de reusite. Tn baza analizei bunelor practici din domeniu
[3] pot fi propuse urmatoarele scheme generale considerate de succes.

Modelul de curs. Cursantii studiaza o serie de module on-line pentru a fi admisi la
certificarea pentru curs. Ei se afla Tn diverse locatii, distantate de campus si trimit sarcinile
de evaluare prin e-mail sau alte canale. Un forum al cursului permite discutia subiectelor si
un feed-back distribuit ntre cursanti si profesor. Periodic, daca este posibil, se organizeaza
intélniri de grup. Daca asemenea Tntalniri nu sunt posibile, poate s& apara necesitatea de a
»ghida” on-line unii cursanti la etapele mai dificile ale cursului. Aceasta sarcina fi revine
profesorului sau cursantilor, care au depasit deja aceste etape.

Instruirea Tn baza de resurse referite. Instruirea traditionala este suplimentata (sau
inlocuita partial) de manuale si resurse amplasate in reteaua locala (sau LMS). Cursantilor i
se propune un program de evaluari on-line sau scrise in baza materialelor digitale, pentru
confirmarea progresului in procesul studierii independente. Autorul cursului (resurselor
digitale pentru curs) mentine contactul cu cursantii fie prin intermediul departamentului de
instruire (sectia studii), fie direct, pentru a fi sigur ca resursele necesare au ajuns la
destinatia finala (cursanti).

Preevaluare. Cursantii cu diferite abilitati sunt evaluati on-line pentru stabilirea
gradului lor de pregatire. Cei care au acumulat punctaj sub limita de jos pot fi redirectionati
pentru un curs on-line suplimentar, parcurgerea caruia va ajusta nivelul lor de cunostinte la
cerintele cursului de baza. Odata cu asimilarea acestuia si atingerea nivelului necesar,
cursantii pot continua instruirea in format traditional (prelegeri, seminare, laborator).

Din cele expuse rezulta doud abordari ale procesului de instruire mixta.

Abordarea Tn flux continuu presupune o sesiune de organizare, urmata de activitati de
invatare care alterneaza cu evaluari curente, pana la evaluarea finald. Ultima activitate este
analiza rezultatelor invatarii, feed-back, concluzii (Schema 2). Sesiunile organizate
traditional alterneaza cu cele la distanta. Sesiunile de evaluare curenta pot fi organizate in
baza sistemelor evaluative automate. Evaluarea finala poate fi efectuatd traditional, n
conformitate cu regulamentul institutiei de invatamant privind evaluarea.

Schema 2. Organizarea cursului in flux continuu

Abordarea instruirii in baza unui nucleu de resurse digitale, a caror utilizare este
ghidata de profesori si suplimentatd cu experiente in laboratoare virtuale, cu comunicare
prin instrumentele portalurilor si site-urilor tematice, cu adaugarea unor elemente de
instruire traditionald (in special, Tn cazurile instruirii combinate cu activitatea profesionald),
este deplasata mai mult catre autoinstruire. Se recomanda, in special, pentru a organiza
lucrul individual al studentilor, in conformitate cu numarul de ore rezervate activitatilor
individuale si structura generala a cursului (Schema 3).
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Schema 3. Organizarea activitatilor de curs in baza abordarii ,,nucleare”
Aspecte comunicative

Tipul de comunicare intre cursant si profesor in IM este determinat de forma
activitatilor in cadrul cursului.

Pentru activitatile traditionale in sala de clasa se folosesc in continuare instrumentele
de comunicare directa: verbald, vizuala, scrisa.

Pentru activitatile on-line sincrone, cu posibilitate de transmitere reciproca a datelor,
comunicarea este si ea sincrona, bidirectionald, iar forma ei e determinata de echipamentele
utilizate si de capacitatea canalului in transmiterea datelor (comunicare video — pentru
videoconferinte, sonord — pentru sesiunile audio). Pentru sesiunile de Tnvatare sincrone sau
asincrone, difuzate prin platforme gen YouTube, ustream, comunicarea este unidirectionala
(de la profesor cétre cursant).

Activitatile sincrone sau asincrone, fara transmitere de imagini si/sau sunet, permit
organizarea comunicarii prin metode mai apropiate de cele ,,traditionale” — e-mail, forum,
chat. Organizarea unor grupuri de discutii si participarea activa sunt binevenite atat pentru
cursanti, cat si pentru profesor. Tn procesul de discutie directa sau analizd a discutiilor altor
membri ai grupului, cursantul are posibilitatea sa se evalueze si sa aprecieze nivelul sau de
cunostinte Tn comparatie cu alti membri ai grupului. Profesorul poate sa determine lacunele
sau punctele slabe ale suportului de curs si sa le corecteze instant.

Stabilirea unor restrictii de timp pentru activitatile on-line organizeaza procesul de
invatare al cursantilor, iar pentru personalul administrativ al institutiei restrictiile de timp
pot servi drept repere de control ale activitatii profesorului care foloseste instruirea mixta.

O serie de experiente, realizate de autor pe parcursul anului de studii 2009 — 2011,
indica cert o dependenta directa intre intensitatea de comunicare on-line (student — profesor)
si rezultatele studentilor la evaluarile finale. Aceeasi dependentd poate fi observata si in
comportamentul studentilor la sesiunile traditionale si on-line, dar, in acest caz, poate fi
evidentiata o categorie aparte — studentii «nesiguri», pentru care comunicarea on-line este
mai simpla decét cea directa. Aceasta categorie beneficiaza cel mai mult de pe urma
instruirii mixte.

Perspectivele instruirii mixte

Beneficiile invatarii mixte sunt indiscutabile. IM permite o flexibilizare cardinala a
procesului de predare-invatare pentru toti actorii procesului de instruire: cursanti,
instructori, administratie, institutii de Tnvatamant si societate in ansamblu. Micsorarea
costurilor pentru instruire, posibilitatea de a combina procesul de instruire cu cel de
activitate profesionala, accesul la resurse digitale de calitate fara restrictii de spatiu sau timp,

142



consultanta de calitate, comunicarea si integrarea in grupuri (comunitati) profesionale
virtuale — toate acestea sunt consecintele procesului de hibridizare a nvatarii prin integrarea
tuturor formelor si modelelor TIC n instruirea traditionala.

Studiile efectuate Tn universitatile din SUA prezinta o dinamica de crestere constantd a
procentului de IM in procesul de instruire. Procentul mediu al cursurilor bazate pe Tnvatarea
mixta va oscila Tn urmatorii ani intre 35 si 45% (pentru institutiile de Tnvatamant superior)
[2].

Factorii care determina integrarea formelor traditionale de instruire cu cele la distanta

sunt:

Factorul tehnologic. Aparitia (sau intarzierea aparitiei) unor tehnologii calitativ
noi de comunicare, echipamente hardware educationale sau a unor instrumente
software pentru elaborarea resurselor educationale (obiectelor de invatare) are
drept consecinta directa accelerarea (corespunzator - decelerarea) integrarii
metodelor traditionale si de instruire la distanta.
Factorul economic. Implementarea IM este un indicator de progres al institutiei
de Tnvatamant. Dar progresul necesita 0 modernizare calitativa a infrastructurii
TIC a institutiei, ceea ce implica cheltuieli considerabile (si permanente). De
cele mai multe ori anume acest factor este cauza stagnarii transformarilor
tehnologice de invatare Tn tarile aflate Tn curs de dezvoltare.
Factorul uman. Transformarea cursurilor pentru IM necesitda o modificare
cardinala a modului de gandire atat pentru tutori (profesori), cat si pentru
cursanti (studenti). Primii au o responsabilitate sporitda pentru calitatea
materialelor de autor produse si utilizarea corecta a resurselor digitale externe
(respectarea drepturilor de autor). Din spatiul intern al institutiei, profesorul
trece Tn spatiul virtual educational, expunandu-se astfel nu numai unor
colaborari, discutii etc., dar si observatiilor sau criticilor. Cursantii/studentii au
0 libertate mai mare Tn procesul de studii. Este important ca flexibilitatea
invatarii sa fie utilizata rational, ceea ce necesitda maturitatea personalitatii,
capacitatea de autoorganizare si autocontrol.

Si in Republica Moldova se va resimti, indiscutabil, o crestere a procentului de cursuri
mixte. Sporirea se va produce in special Tn invatamantul superior. Integrarea in spatiul
educational european impune n acest sens o adaptare (sau chiar reorganizare) a cursurilor si
activitatilor aferente pentru utilizarea eficienta a resurselor educationale, disponibile in
mediul virtual. Modernizarea Tnvatamantului, introducerea instruirii la distanta,
implementarea masiva a TIC in Tnvataméantul superior [5] vor avea in consecinta efectul
extinderii componentei de instruire la distanta si integrarea ei in instruirea traditionala.

Tn calitate de platformd experimentald a aplicarii IM pot sa apard cursurile de
perfectionare a cadrelor didactice, organizate de institutiile de Tnvatamént superior. O
schema de optimizare a acestui proces in baza IM a fost descrisa anterior [6].

O alta directie de implementare a elementelor IM este organizarea activitatii
individuale a studentilor in cadrul cursurilor traditionale — in dependenta de ciclul de
instruire, specialitate si curs. Acestea pot varia intre 30% si 70% din numarul total al orelor.
Tn acest caz, activititile de control si evaluare ale lucrului individual al studentilor pot fi
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deplasate din sala de clasa in mediul virtual. Astfel se extinde timpul alocat activitatilor de
invatare, care nu pot fi deplasate din spatiul real (numarul si tipologia acestora variaza in
dependenta de curs).
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METODICA INTRODUCERII NOTIUNII DE RECURSIVITATE PRIN
UTILIZAREA GRAFICII
Eugeniu Cabac, doctor, lector superior universitar
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti

Abstract: Students have difficulties in studying recursion. In order to facilitate the understanding of
the mechanism of recursion we apply the visualization method based on the use of the “turtle graphic™. In
this article we propose a set of problems that can be solved using recursive algorithms.

Key words: recursion, “turtle graphic”, fractal, visualization method.

Recursivitatea este un concept fundamental in matematicd si informaticd. Tn
domeniul informaticii, utilizarea frecventa a termenului de recursivitate a inceput la sfarsitul
anilor ‘80 din secolul trecut odata cu aparitia limbajelor de programare, care permiteau
scrierea programelor recursive. Astazi cunoasterea recursivitatii este una dintre cerintele de
baza pentru programatori.

Recursivitatea este un mecanism general de elaborare a programelor. Aparitia
matematice recursive. Orice subprogram, procedura sau functie care se autoapeleaza (direct
sau indirect) se numeste recursiv, iar mecanismul utilizat in ele — recursivitate.

Algoritmii recursivi au la baza un mecanism de gandire diferit de cel obisnuit.
Aceasta creeaza dificultati Tn procesul de predare si invatare.

Majoritatea profesorilor aplica la predarea notiunilor recursive algoritmi clasici, de
exemplu, calculul unui numar din sirul Fibonacci sau calculul factorialului. Neajunsul
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principal al acestei metode consta in faptul ca elevii trebuie sa-si inchipuie mecanismul de
lucru si multi dintre ei ntdmpina dificultati la acest procedeu.

O varianta propusa de A. A. Duvanov [1] consta in utilizarea graficii pentru
introducerea notiunii de recursivitate. Utilizarea graficii permite de a facilita Tntelegea
mecanismelor de recursivitate prin vizualizarea fiecarui pas. Crednd un fundament de baza
pentru intelegerea mecanismului de recursivitate cu ajutorul elementelor grafice, se poate
apoi trece la rezolvarea problemelor si la prelucrarea recursiva a listelor si tabelelor.

Tn cadrul cursului scolar de informatica din Republica Moldova nu este previzuti
studierea graficii computationale. Pentru a respecta curriculumul Tn vigoare se poate utiliza
un modul cu grafica «broscutei testoase».

Grafica «broscutei testoase» este un principiu de organizare a bibliotecii grafice
bazatd pe metafora «broscutd testoasa»: un element imaginar, care se misca pe ecran i
poate schimba directia de miscare la solicitare, l1asand sau nu in calitate de urma o linie
corespunzatoare miscarii efectuate. Initial, grafica «broscutei testoase» a fost aplicata la
realizarea limbajului Logo, iar, n continuare, este aplicatd in diverse biblioteci grafice si
sisteme de programare.

Mecanismul de dirijare a «broscutei testoase» este bazat pe sistemul polar de
coordonate, centrul caruia corespunde cu pozitia curentad, iar directia axei polare coincide cu
directia curenta. Astfel, pentru descrierea starii curente avem nevoie de urmatoarele valori:

pozifia curenta;
directia curenta;
starea penitei (aceasta informatie indica daca «broscuta testoasa» lasa sau nu
«urma» la miscare).
Instructiunile de baza sunt urmatoarele:
miscare cu n pasi;
rotire cu o grade;
ridicare/coboréare penita.

Pentru simplitate, modulul «broscutei testoase» poate fi elaborat de profesor in
limbajul Pascal (sau alt limbaj care este studiat conform programei), elevii studiind doar trei
instructiuni de dirijare a «broscutel testoase».

Pentru studiul recursivitatii cu ajutorul graficii «broscutei testoase» pot fi utilizate
multe figuri cunoscute Th matematica.

1. «Fulgul lui Koch»

i
P -

b oo
B i
Fig. 1. Fulgul Koch

Acest «fulg» este numit in cinstea matematicianului suedez Niels Fabian Helge von
Koch (1870-1924). Construirea acestei figuri este bazata pe un triunghi echilateral si o
regula conform cadreia fiecare segment este Tnlocuit cu o constructie (fig. 2) la care lungimea

segmentelor este de trei ori mai mica decat lungimea segmentului initial.
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Fig. 2. Fragmentul elementar al «fulgului Koch»

Se recomanda, din punct de vedere metodic, de a prezenta elevilor procedura de
desenare a «fulgului Koch» si a fragmentului elementar, iar dupa aceasta - de a discuta
continutul problemei [2].

Elevii trebuie familiarizati cu parametrii procedurii de desenare. Primul parametru,
lungimea segmentului initial, se introduce foarte usor. Acest parametru influenteaza
dimensiunile «fulgului Koch». Pentru introducerea parametrului al doilea, numarului de
iteratii se poate aplica urmatoarea metafora.

Figura respectiva se modifica cu timpul (de exemplu, 1 an). Modificarea tuturor
segmentelor conform regulii descrise se organizeaza intr-un an. Astfel, putem observa
«fulgul Koch» la «varsta» de 1 an, 2 ani etc.

Similar se pot construi curbele Gilbert si Gosper [3].
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Fig. 3. Curba lui Gilbert.
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Fig. 4. Curba Gosper
2. Arborele lui Pitagora

Demonstrand teorema sa renumita, Pitagora a desenat patrate pe laturile triunghiului
dreptunghic dat (fig. 5).

Fig.5. Desenul lui Pitagora
Daca acest proces este continuat se obtine arborele lui Pitagora (fig. 6).
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Fig. 6. Arborele lui Pitagora
Similar cu arborele lui Pitagora pot fi elaborati algoritmi recursivi pentru obtinerea
urmatoarelor figuri:

Fig. 7. Exemple de arbori obtinuti prin algoritmi recursivi
Grafica recursiva poseda doua calitati importante. Primo, figurile obtinute
impresioneaza. Secundo, codul pentru algoritmul recursiv este relativ simplu.
Utilizarea elementelor grafice la studierea notiunii de recursivitate permite elevilor de
a «vedea» erorile. Daca figura nu va corespunde cu rezultatul asteptat, atunci se pot
determina, dupa devierile de pe figura, erorile comise in codul algoritmului recursiv.
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