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PROFESORUL DEVOTAT IDEALULUI EDUCATIONAL

Conceptiile dezvoltarii invatamantului pedagogic sunt influentate de realitatile
socio-economice, particularitdtile nationale, necesitatile pietii muncii etc. Pentru
elaborarea noilor politici educationale, adaptarea lor la specificul local sunt necesare scoli
stiintifice in domeniul didacticilor disciplinelor, care trebuie sd fie conduse cu
intelepciune de catre personalitdti recunoscute si afirmate in domeniu. DI Profesor Ilie
Lupu este recunoscut in comunitatea stiintifici drept o autoritate incontestabila in
domeniul didacticii matematicii, fiind unicul doctor habilitat in didactica matematicii din
Republica Moldova. Dragostea fatd de matematica, aparuta din frageda copilarie, a fost
consolidatd de studiile la scoala medie din Tabani, Facultatea Fizica si Matematica a
Institutului Pedagogic de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, precum si studiile pe intreg
parcursul vietii in numeroase centre de cercetare universitard, la dezvoltarea carora si-a
adus contributia Profesorul Ilie Lupu. Rezultatul activitatii stiintifico-didactice este
reflectat iIn 7 monografii si 24 manuale, 19 lucrari stiintifico-didactice, numeroase
articole stiintifice. Meritd apreciatd contributia Dlui Profesor in pregatirea cadrelor
stiintifice — 16 doctori in stiinte pedagogice, didactica matematicii si informaticii. Aportul
valoros a fost apreciat cu diverse distinctii de stat: ,,Eminent al invatamantului public din
Moldova” (1987), ordinul ,,Gloria muncii” (2008), diploma ,,Magna cum laude” a
Universitatii Banatului (Romania, Timisoara), ,,Ordinul Republicii” (2016). DI Ilie Lupu
este membru corespondent al Academiei Central-Europene, doctor Honoris Causa al
Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti si al Academiei de Stiinte a Moldovei.

DI profesor Ilie Lupu are o contributie valoroasa in activitatea Scolii doctorale
»otiinte ale Educatiei” a UST, in formarea didacticienilor experimentati si promovarea
revistei stiintifice a UST Acta et Commentationes (Stiinte ale Educatiei). Grija si atentia
care o manifestd pentru domeniul profesat creeaza premise favorabile pentru dezvoltarea
si modernizarea Invatamantului matematic si informatic in Republica Moldova.
Activitatea in calitate de presedinte al Comisiei de experti in Stiinte ale educatiei si
Psihologie mai bine de 10 ani a contribuit la promovarea corectitudinii, consecventei si a
valorilor pedagogice. Algoritmul rezolvarii problemelor si-a pus amprenta asupra stilului
managerial al Dlui Profesor, care in detalii analizeaza orice situatie aparuta si propune
solutii optimale pentru circumstante mai putin obisnuite. Daruirea cu care Domnia Sa
investeste energia, Intelepciunea si caldura sufleteascd in dezvoltarea calitatilor
profesionale si umane ale discipolilor este un exemplu demn de urmat pentru formarea
scolilor stiintifice cu traditii, in care povata indruméatorului constituie un punct de reper in
activitatea discipolilor.

Exigenta, obiectivitatea si responsabilitatea cu care DI Profesor abordeaza
problemele din domeniul educatiei creeazd o atmosfera deosebitd, care solicitd mult
discerndmant, implicare spirituald si analizd creativd. Aceste calitdti deosebite si
valoroase, cultivate cu multa caldura sufleteasca la discipolii scolii stiintifice fondate de
DI Profesor asigura continuitatea procesului de instruire intr-un context favorabil pentru
dezvoltarea multilaterald a personalitatii educabililor.

Draga Dle Profesor sa ne trditi multi ani sdnatosi, fericiti si prolifici.

Cu profund respect si inalta apreciere,
Eduard COROPCEANU, Rector al UST



PROFESORUL ILIE LUPU — LA 80 DE ANI DE VIATA
SI 50 DE ANI DE ACTIVITATE STIINTIFICA
Mitrofan CIOBAN, academician, UST
Indoiala e inceputul stiintei.
Descartes
Toata stiinta NU-i decdt rafinarea gandirii de zi cu zi.
Albert Einstein

Profesorul llie Lupu este o personalitate notorie, savant cu renume cunoscut de
toata lumea din tara si de peste hotare, ce se afla intr-o activitate didactico-stiintifica
prodigioasa pe parcursul a mai bine de un jumatate de secol. Este bine stabilita si
recunoscuta contributia s-a importanta si originala la dezvoltarea multor directii noi de
cercetare in domeniul psihopedagogiei matematicii si informaticii. Abilitatile sale
multilaterale sunt un impact creativ al muncii asidue, zi-de-zi, si sau dezvoltat initial in
aulele Universitatii de Stat Alecu Russo din Balti si a Institutului Pedagogic de Stat din
Kazan.

In aprilie anul curent Domnul Ilie Lupu a atins o varstd onorabild de 80 de ani.
Este un moment semnificativ de a trece in revistd viata si activitatea multilaterala a
Domniei Sale. Analiza retrospectiva al drumului vietii parcurs de Profesorul Ilie Lupu
permite ne sa observam cum un adolescent, lipsit de multe bunuri si conditii, nascut la o
margine de tara, a reusit sa invinga destinul prin multa rabdare, o mare insistenta, o mare
munca cu abnegatie, cu 0 inteligenta nativa si cu un talent divin. Este un zbor al cugetului
in lumea cunostintelor si cercetarii pe care-l descrie Dumitru Matcovschi in Luceafarul:

Daca nu-1 vedea Poetul, de sub nori cand rasarea,
stea ca multe alte stele si Luceafarul era.

Dar Poetul intr-o seara |-a vazut si dinadins

cu-a lui pana solitara |-a ajuns si I-a atins.

Ca rezultat al acestui zbor fantastic al cugetului in lumea cunostintelor si
cercetarii, a atins performante in studiile preuniversitare, universitare si postuniversitare,
sa obtind gradul de doctor habilitat si titlul de profesor universitar, sa ocupe posturi
administrative de la lector universitar pana la rector, sa fondeze o scoala stiintifica si sa
tragd o brazdd adanca in sistemul educational al Republicii Moldova.

DI Ilie Lupu s-a nascut la 25 aprilie 1938 in satul Colicauti, raionul Briceni intr-0
familie de tarani. Raionul Briceni este neobisnuit de pitoresc si amplasat in partea de
nord-vest a Republicii Moldova cu un contur de forma unui urs fantasmagoric cu doua
capete. Pentru regiunea de nord sunt caracteristice si unice in lume configuratiile
geografice impresionante formate din lanturi de creste de toltre si recife, care se intind de
la nord-est spre sud-vest pana la Prut, constituite din schelete de corali, moluste, scoici si
alte organisme marine, care acum mai bine de 10 milioane de ani se bucurau de apele
tropicale ale marilor Tortoniand si Sarmatici. In partile de sud-est satul Colicauti este
marginit de rauletul Draghiste, care despartea satul de o padure frumoasa. Toate acestea
fac ca copildaria multora din sat sa parcurgd asemandtor cu istoriile descrise de Ion
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Creanga in amintirile sale. Amintirile de copilaria pe asa meleaguri si Tmprejurari
pitoresti te aduc la unele sentimente reflectate in ”Copilaria” lui Dumitru Matcovschi:

S-a ratacit in vreme, S-a preschimbat in stea,

sarmana si icoana copildria mea.

Primii ani din viata si de scoala s-au desfasurat in perioada “eliberarilor” din 1940
si 1944, razboiului sangeros din 1941-1945 a Marei Foamete din 1946-1947. In anul
1952 a absolvit scoala de sapte ani din satul natal, iar in 1956 — scoala medie din satul
Tabani. Acesti ani au trecut fulgerator, dar si-au lasat amprente hotaratoare care i-au
determinat viitorul. Din primii ani de scoald a fost captivat de lumea cifrelor, de
diversitatea lor si a sensului pe care-l are un numar si cd numerele nu au numar.
Problemele de aritmetica au stimulat interesul pentru matematica si totodatd au
determinat cd exista o anumitd “ordine” in procesul de gandire si rezolvare a
problemelor. Aceasta a fost prima intalnire cu conceptul de algoritm. Aritmetica a fost
urmatd de algebrd, o noua lume formatd din necunoscute si constante, din ecuatii si
inecuatii, din expresii si functii. Aceleasi probleme de aritmeticd pot fi rezolvate
introducand o necunoscuta, sau mai multe, si, apoi, pot fi formate ecuatii care ne aduc la
determinarea solutiei. Daca rezolvarea problemelor de aritmetica este o arta a gandirii, s-
a vazut ca pentru rezolvare ecuatiilor si inecuatiilor existd metodologii speciale. S-a
observat ca problema poate avea mai multe solutii si se poate “dirija” cu solutiile prin
intermediul parametrilor. Au ramas in memorie orele de matematicd a profesorilor
Iradion Casian, Zderciuc care cu maiestrie pedagogica au inspirat si dezvoltat interesul
fatd de matematica. Astfel , in anul 1956, in urma sustinerii cu succes a examenelor de
admitere, devine student la Facultatea de Fizica si Matematica a Institutului Pedagogic de
Stat Alecu Russo din Balti. In anii 1957 si 1958 a participat cu detasamentele studentesti
la destelenirea pamanturilor, fiind decorat ulterior cu medalia ,,Pentru valorificarea
pamanturilor de telind”. Aici, la facultate, a vazut imensul universului matematicilor. Nu
intamplator Calvin Colto spunea “Matematica este ceea ce incepe, ca si Nilul, in
modestie §i se termind in magnific”. S-a determinat ca profesorul nu este un simplu
informator care reproduce ceea ce trebuie sa cunoastem, dar el activ contribuie la
autodezvoltarea si autorealizarea personalitatii prin metode interactive bazate pe
creativitate, implicare activa, motivare, individualizare, diferentiere etc. Deci, pentru a fi
Profesor matematician sunt necesare cunostinte profunde nu numai in domeniile
matematicii, dar si in psihologie, pedagogie, metode de instruire etc. Pedagogia este si
stiinta si artd. Aceste particularitati ale profesiei de Pedagog au dezvoltat interesul fatd de
didactica matematicii si a altor discipline. Au ramas pentru totdeauna in memorie nu
numai continutul, dar si metodele si modul de prezentare a continutului prelegerilor si
seminarelor profesorilor Valentin Belousov, Vasile Ceban, Nicolae Filip, Petru Petrusin,
Isac Bersuker, Petru Medvetchi, Constantin Tarata si altii.

Experienta didactica a Domnului profesor Ilie Lupu a demarat inca de la ultimul
an de studii la facultate, cand a activat in calitate de profesor de matematica la scoala
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medie din s. Ciocalteni, raionul Telenesti. In anul 1961 dI Ilie Lupu a absolvit Institutul
Pedagogic de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, obtinand titlul si calificarea de profesor de
matematicd si fizicd. Dupa absolvire dl Ilie Lupu a fost inrolat in armata, iar dupa
demobilizare a activat in calitate de profesor de matematica si inspector scolar la Directia
de invatamant Orhei.

Din primii ani de activitate s-a simtit ca anii din armata au fost ca doi pasi
inapoi”. Pentru a face “primii pasi inainte” era necesard o schimbare radicald in
activitatea pedagogica. Drept urmare, incepand cu anul 1967, Domnul Ilie Lupu
activeaza in sistemul de Tnvatdmant superior. Initial a ocupat postul de lector la Catedra
Algebra, Geometrie si Metodica Predarii Matematicii Jn cadrul Institutului Pedagogic de
Stat ,,Alecu Russo” din Balti. In aceastid perioada a fost si coordonator al practicii
pedagogice a studentilor de la Facultatea de Fizica si Matematica, a fost ales presedinte al
Biroului sindical al facultatii. Principalul scop a fost continuarea cercetarilor stiintifice in
domeniul didacticii matematicii, initiate in anii de studii la facultate. In anul 1969
Domnul Ilie Lupu a fost admis la doctorat in cadrul Universitatii de Stat din Chisinau.
Peste doi ani sustine cu succes la Institutul Pedagogic de Stat din Kazan teza de doctor in
pedagogie cu tema ,,Predarea matematicii in scolile din Moldova intre anii 1812-1940”
(conducatorii stiintifici: Boris Vladimirovici Bolgarschii, doctor habilitat in stiinte
pedagogice, profesor universitar (Cazan, Tatarstan, Federatia Rusa) si lon Parno doctor in
stiinte pedagogice, conferentiar universitar (Chisinau, Republica Moldova)).

Din septembrie 1971 a continuat activitatea ca lector superior universitar la
Catedra Algebra a Universitatii de Stat din Chisindu. Desfasoara o activitate stiingifica
fructuoasd in domeniile didacticii matematicii si, in particular, in pregatirea cadrelor
didactice. In perioada 1973 - 1996 a detinut postul de conferentiar universitar, iar din
1996 — de profesor universitar al aceleiasi catedra. In anul 1999 a sustinut cu succes la
Moscova teza ,,Bazele stiintifico-metodice contemporane de pregitire a studentilor
matematicieni din universitatile din Republica Moldova pentru activitatea de predare” de
doctor habilitat in stiinte pedagogice la specialitatea ,, Teoria si metodologia instruirii”. In
Republica Moldova, Profesorul Ilie Lupu este primul, si pana in prezent unicul, doctor
habilitat in domeniile didacticii stiintelor exacte.

Din 2003 continua activitatea la Facultatea de Fizica, Matematica si Tehnologii
Informationale a Universitatii de Stat din Tiraspol in cadrul céreia functioneaza un centru
stiintific in domeniile didacticii stiintelor reale. In acest centru stiintific Profesorul llie
Lupu continud activitatea stiintifica la un nou nivel, reusind sa creeze scoala stiintifica
proprie in domeniul teoriei si metodologiei instruirii. Din 2004 este Presedinte al
Consiliului Stiintific Specializat in domeniile didacticii stiintelor reale si ale naturii. Sub
conducerea si indrumarea Profesorului Ilie Lupu au fost sustinute 16 teze de doctor in
stiinte pedagogice si sunt in stadiul de elaborare inca 4 teze de doctor si o teza de doctor
habilitat in acest domeniu. O tezd de doctor in pedagogie elaboratd sub indrumarea
Profesorului 1. Lupu si sustinutd in anul 2011 a fost apreciatd de Consiliul National



pentru Acreditare si Atestare (in continuare — CNAA) cu Diploma ,,Teza de doctor de
excelentd, Gradul I” in domeniul stiintelor umaniste. Profesorul Ilie Lupu acorda cu
abnegatie si daruire de sine doctoranzilor si masteranzilor din institutiile din tard in
domeniul stiintelor educatiei ajutorul necesar in organizarea cercetarilor stiingifice.

Domnul Profesor Ilie Lupu a publicat peste 100 de lucrari metodico-stiintifice, 6
monografii, 9 manuale pentru studenti si elevi, 4 ghiduri pentru profesori si parinti si alte
17 carti pe diferite probleme ale Invatdmantului matematic universitar si preuniversitar. A
prezentat peste 50 comunicari la conferinte stiintifice de diferit rang.

Directia principald care cuprinde preocuparilor sale principale de cercetare tine de
bazele psiho-pedagogice ale procesului educational matematic modern. De aceastd
directie sunt legate urmatoarele probleme abordate de catre Domnul Profesor si discipolii
sai:

Modernizarea curriculumului si a manualelor de matematica si informatica.
Aspecte psiho-pedagogice ale predarii-invatarii matematicii si informaticii.
Elaborarea si implementarea noilor tehnologii de predare-invatare a matematicii.

el

Elaborarea formelor si metodelor de realizare a educatiei diferentiate la
matematica.
5. Fundamentarea teoretica si implementarea metodologiei de pregatire a cadrelor
didactice pentru lucrul cu elevii dotati si supradotati la matematica si informatica.
6. Elaborarea si fundamentarea metodologiilor de aplicare a sistemelor
informationale si soft-urilor educationale in studierea matematicii.

Opera stiintifico-didactica a Profesorului universitar Ilie Lupu este impundtoare si
semnificativa pentru formarea viitorilor profesori de matematica. Profesorul Ilie Lupu
este coautor la manualele de matematicd pentru ciclul primar, elaborate in baza
curriculumului  modernizat. Concomitent a participat la elaborarea ghidurilor la
manualele respective pentru profesori si parinti. Pentru studenti si masteranzi, viitorii
profesori de matematica, a elaborat manualul ,,Metodica predarii matematicii”, carti si
articole stiintifico-metodice in care se dezvolta:

- metodologii de invatare prin rezolvare de probleme;

- metodologia rezolvarii problemelor de demonstratie la matematica;

- metodologia studierii combinatorici;

- metodologia rezolvarii problemelor de optimizare in cursul preuniversitar de
matematica;

- metodologia rezolvarii ecuatiilor si inecuatiilor de diverse tipuri;

- metodologia rezolvarii problemelor cu grad sporit de dificultate;

- metodologii de aplicare a sistemelor electronice si informationale in studierea
matematicii etc.

In teoriile dezvoltate de Profesorul llie Lupu:

- au fost specificate principiile motivationale pentru studiul algebrei in invatamantul
preuniversitar;



- au fost elaborate si implementate diverse strategii de eficientizare a procesului

educational la matematica in sistemul preuniversitar;

- au fost evidentiati si studiati factorii contextuali care influenteaza randamentul

elevilor la matematica;

- a fost caracterizat spatiul informational educational ca o nouad paradigma a

autoinstruirii in mediul digital;

- au fost elaborate strategii de profesionalizare a formarii inifiale a profesorilor de

matematica si informatica.

Prezentam unele din cele mai importante contributii stiintifico-metodice ale

Profesorului llie Lupu:

Monografii:

1. Matematica in scolile din Moldova. Ed. Stiinta, 1973, 7, 23c.t. coautori V. Belousov,
I. Neagu.

2. MoruBamus oOydenust matemaTtuke. Ed. Stiinta, 2008, 10, 12 c.t. coautori Cioban-
Piletcaia Antonina.

3. Factorii contextuali care influenteaza randamentul elevilor la matematica. Presa
universitara balteana, 2008, 11,1 c.t. coautor Cabac Eugeniu.

4. Profesionalizarea formarii initiale a profesorilor de informatica prin strategii
interactive. Balti, 2011, 17,0 c.t. coautor Negara Corina.

5. Formarea si dezvoltarea competentei de programare orientatd pe obiecte la viitorii
profesori de informaticd. UST, 2013, 10,0 c.t. coautori Cabac V. si Gincu S.

6. Individualizarea formarii universitare prin trasee individuale de invatare. 2017, UST,
- 172p., coautor Ghenadie Cabac.

Manuale si ghiduri metodologice:

1. Metodica predarii matematicii. Ed. Lyceum, 1996, 382 pagini.

2. Matematica. Manuale pentru clasele 1-4. Ed. Prut International, Chisindu, 135p. (in
limba romana si in limba rusd), 2006-2016, 3 editii, coautori Ludmila Ursu, lulia
lasinschi.

3. Matematica. Ghid pentru invatdtori si parinti, clasele 1-4, ...p., (in limba roméana si
rusd), 2006-2016, 3 editii, coautori Ludmila Ursu, Iulia Iasinschi.

Lucrari stiintifico-didactice:

1. Ecuatii si inecuatii cu parametri. Ed. Lumina, 8,13 c.t.

2. Probleme de optimizare. Ed. Lumina, 1993, 8,5 c.t.

3. Functii, ecuatii si inecuatii care contin modul. Ed. Lumina, 1993, 8,0 c.t., coautor,
Diligul Gr.

4. Formule matematice. Ed. Lumina, 1993, 16,0 c.t., coautori Ciobanu V., Garit V.

5. Functia exponentiald. Ecuatii si inecuatii exponentiale. Ed. Lyceum, 1997, 5.0, c.t.
coautor Scutelniciuc I.

6. Functia logaritmica. Ecuatii si inecuatii logaritmice. Ed. Lyceum, , 1997, 6.0, c.t.
coautor Scutelniciuc I.
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7. Functii, ecuatii si inecuatii trigonometrice. Ed. Lyceum, 1999, 11,25 c.t.

8. Numere Complexe. Presa universitara Romana Timisoara, 2000, 11,25, c.t.

9. Practicum de rezolvare a problemelor de matematica. CE a USM, 2002, 32,5 c.t.

10. Ecuatii si inecuatii irationale. Teorie si practica. CE a UST, 2006, 7,0 c.t.

11. Divizibilitatea numerelor. Teorie si practica. Ed. Prut International, 2006, 7,5 c.t.

12. Metodologia rezolvarii problemelor de demonstratie la matematicd. Ed. Prut
International, 2007, 8,75 c.t.

13. Metodologia studierii combinatoricii si a binomului lui Newton. Ed. Prut
International, 2007, 6,75 c.t., coautor Postaru Andrei.

14. Metodologia rezolvarii ecuatiilor de grad superior, Balti, 2009, 12 c.t. coautor Cabac
Eugeniu.

15. Metodologia rezolvarii problemelor de matematicd cu un grad sporit de dificultate.
Ed. Prut International, 2011, 12,0 c.t.

16. Formule matematice (editia a 2-a). Ed. Prut International, 2010, 6,75 c.t., coautori
Ciobanu V., Garit V.

17. Metodologia studierii numerelor complexe. Ed. Prut International, 2015, 8,0 c.t.

Articole stiintifico-metodice:

1. Elemente de algebra vectoriala in scoala medie. Rev. Invitatorul sovietic, nr. 3, 1977.

2. Aplicarea elementelor de algebri vectoriala. Invatitorul sovietic, nr. 7 si 8, 1978..

3. Ecuatii nedeterminate in matematica elementard. Rev. Invatitorul sovietic, nr. 1,
1984.

4. Dezvoltarea gandirii algoritmice la lectiile de matematica. Invatitorul sovietic, nr. 3,
1986.

5. Notiunile de bazi ale informaticii. Rev. Invititorul sovietic, nr. 1, 1987.

6. Elemente de programare liniara. Rev. Invatitorul sovietic, nr. 10, 1990 si nr. 1, 1991,
coautor Albu A.

7. Utilizarea noilor tehnologii computationale in procesul de predare a matematicii
superioare in institutiile de invatamant superior. Revista Delta, nr. 3(6), 2007, coautor
Osipov V.

8. Principalele tendinte diagnostice in instruirea elevilor supradotati la matematica.
Revista Studia universitatis, Seria Stiinte ale Educatiei, , nr. 5(25), 2009, coautor
Teleuca M.

9. Strategii algoritmice si strategii euristice de rezolvare a problemelor de matematica.
Revista Studia universitatis, Seria Stiinte ale Educatiei, nr.10(30), 2009, coautor
Zastinceanu L.

10. Pledoarie pentru reinnoirea matematicii la nivel scolar. Revista Akademos. nr. 2,
2011, coautor Teleuca M.

11. Transpunerea didacticd a continuturilor pentru dezvoltarea gindirii matematice.
Revista Acta et commentationes. Stiinte ale Educatiei, nr. 1, 2012, coautori Teleuca
M., Sali L.
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12. Spatiul informational educational — o noua paradigmd a autoinstruirii in mediul
digital. Rev. Acta et commentationes, nr. 2(3), 2013.

13. Educatia de performanta: Contexte. Obiective. Strategii. Revista Akademos, nr.
4(35), 2014, coautori M. Ciobanu, L. Sali.

14. Spatiul informational educational - o noud paradigmd a autoinstruirii in mediul
digital. Revista Acta et commentationes. Stiinte ale Educatiei, Revista Stiintifica, nr.
2(3), 2013, coautor S. Corlat.

15. Proiectarea curriculard in invatdimantul de performantd la informatica. Revista Acta
et commentationes. Stiinte ale educatiei. Revista stiintifica. Nr. 2(5), 2014, pp. 55-60,
coautori A. Gremalschi, S. Corlat.

16. Schimbarea preocuparilor in didactica. Continuitate sau discontinuitate? Revista
Acta et commentationes, nr. 1(8), 2016, coautor Cabac V.

Profesorul Ilie Lupu a activat cu succes in calitate de manager in diverse institutii
de invatamant superior: decan al Facultatii pentru studenti straini a USM, prorector, apoi
rector al Universitatii de Studii Moderne Aplicative. Circa 15 ani Domnul llie Lupu este
profesor universitar titular la Catedra Didactica Matematicii, Fizicii si Informaticii a
Universitdtii de Stat din Tiraspol. Paralel cu activitatea didacticd desfasoara o activitate
prodigioasa in calitate de presedinte al Consiliului Stiintific Specializat D 36-13.00.02,
abilitat cu dreptul de a organiza sustinerea publicd a tezelor de doctor la specialitatea
13.00.02 ,,Teoria si metodologia instruirii” (pe discipline) si de a conferi gradul stiintific
de doctor in pedagogie la aceasti specialitate. In cadrul acestui Consiliu au fost sustinute
si confirmate de CNAA 39 de teze de doctor. La fiecare teza Profesorul Ilie Lupu a avut
propuneri esentiale de modificare a continutului si rezultatelor principale care aduc la o
reprezentare adecvata a concluziilor generale ale tezei. Domnul Profesor Ilie Lupu este
concomitent si Presedinte al Comisiei de Experti in domeniile stiinte ale educatiei si
psihologiei din cadrul CNAA al Republicii Moldova. In virtutea acestui fapt, Dumnealui
efectueaza o examinare minutioasa a tezelor pentru obtinerea gradelor stiintifice de
doctor si doctor habilitat, a dosarelor de conferire a titlurilor stiintifice si stiintifico-
didactice de conferentiar si profesor, a proiectelor de regulamente si diverse acte
normative, membru activ in Seminarele Stiintifice de Profil la specialitatea didactica
stiintelor naturii si exacte si la specialitatea pedagogie generald. Este redactor responsabil
al Revistei Stiintifice “Acta et commentationes”, Stiinte ale Educatiei, revista
recunoscutd in tard si peste hotarele ei.

Pe parcursul activitatii Domnul Profesor Ilie Lupu a participat la organizarea
forurilor stiintifice de diverse ranguri. Inclusiv, in anul 2003 a participat la desfasurarea
lucrarilor Conferintei Internationale ,,Academiceskie citenia”. In anii 2006 si 2012 a luat
parte la organizarea si desfasurarea lucrdrilor sectiei ,,Stiinte ale educatiei” in cadrul
Conferintei Stiintifice Internationale de Matematici Aplicate si Industriale - CAIM, in
anul 2010 — la Conferinta Internationala ,,invatimantul superior din Republica Moldova
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la 80 de ani”, in anul 2014 - la Conferinta stiintifico-metodicd “Prerogativele
invatamantului preuniversitar in contextul societatii bazate pe cunoastere” etc.

Domnul Profesor Ilie Lupu participa activ la executarea lucrarilor in cadrul
proiectelor stiintifice institutionale. In perioada 2006-2010 a activat in cadrul proiectului
institutional de cercetare ,,Calitatea invatdmantului superior: concepte §i strategii in
pregatirea cadrelor didactice”, incepand cu anul 2011 este coordonator al proiectului
institutional ,,Fundamentarea teoretica si implementarca metodologici de pregitire a
cadrelor didactice pentru lucrul cu elevii dotati si supradotati la matematica si
informatica”, iar incepand cu anul 2015 este coordonator al proiectului institutional
”Metodologii de formare continud asistata de calculator a profesorilor de matematica si
informatica”.

Cele expuse anterior sunt dovadd a faptului ca Profesorul Ilie Lupu este o
personalitate marcantd a vietit stiinfifice din Republica Moldova, are o contributie
esentiala in dezvoltarea stiintelor educatiei, in special a didacticii matematicii §i
informaticii, aducandu-si aportul la formarea initiald si formarea continua a profesorilor
de matematicd si informaticd din tara, la consolidarea si aprofundarea relatiilor de
colaborare dintre diverse centre stiintifico-metodice din tara si de peste hotare.

Meritele Profesorului Ilie Lupu au fost inalt apreciate. Domnia Sa este Eminent al
invatamantului public, Cavaler al ordinului ,,Gloria Muncii” si al ”Ordinului Republicii”,
,Doctor Honoris Causa” al Universitatii de Stat ,,Alecu Russo* din Balti si al Academiei
de Stiinte a Moldovei, membru al Academiei Central — Europene de Stiinte si Arta.

Primele intalniri cu Profesorul Ilie Lupu au fost in 1974. De atunci prin discutii
referitoare la diverse probleme actuale ale invatamantului si didacticii matematice s-au
format relatii prietenesti si de colaborare. Vreme trece, vreme vine in ritmul Glossei
eminesciene, iar anii se deapana unul dupa altul si supun schimbarilor totul ce este
material. Profesorul llie Lupu a atins varsta onorabila de 80 de ani, dar au ramas fara
schimbare acelasi elan tineresc si entuziasm de muncd, aceeasi bunavointd, aceeasi
exigentd, aceeasi responsabilitate fatd de sine si tot ce-l inconjoara. Afirmam,
indiscutabil, ca este un Om implinit: este un Om al succesului, este apreciat, are 0
familie care-l sustine in permanenta, are un fiu mereu alaturi, are prieteni, colegi si
oameni dragi pe care se poate baza, este cel care poate ajuta si ajutd oamenii si se bucura
de succesul lor.

Cu ocazia aniversarii a 80 de ani, a 60 de ani de activitate didacticd si a 50 de ani
de activitate stiinfifica prodigioasd, exprimam Domnului Profesor Ilie Lupu sincere
felicitari si recunostingd pentru efortul depus la dezvoltarea stiintelor pedagogice, la
pregdtirea si instruirea cadrelor didactico-stiintifice de 1nalta calitate, dar si in calitate de
manager in cadrul iTnvatdmantului universitar din tara.

SPIRIT, PUTERE, PROSPERITATE, SANATATE.
LA MULTI ANI PROFESORE!
25 aprilie 2018 Chisinau, Republica Moldova
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POJIb MATEMATHYECKHUX ITPOBJIEM B PA3BUTHUU
HUHTEJJEKTYAJBHBIX CHIOCOBHOCTEM YYAIIIUXCS
Mutpopan YOBAH, akanemuk AH Monnossl, TI'Y
Nabsa JIYITY, nokr. xab. nex. Hayk, npodeccop, TI'Y
Antonnaa YOBAH-ITUJIELIKAS, 1okTOp Negarornyeckux HayK

AHHOTaIIPIﬂ. B crartbe HCCIICAYCTCA npo6ﬂeMa Pa3BUTUA UHTCJUICKTYAJIbHBIX criocooHocTel ydaumuxcs
CpeACTBAaMH MAaTCMAaTHUKH, a UMCHHO CpEICTBAMHA HpO6J’IeMHLIX 3aJa4 U chyauHﬁ.

KiroueBnble ciioBa: HUHTCIIJICKTYaJIbHBIC CHOCO6HOCTI/I, JJOTUYCCKOC MBIIIJICHHUC, HpO6J’I€MHLIC 3aga4du.

THE ROLE OF MATHEMATICAL PROBLEMS IN THE DEVELOPMENT OF

INTELLECTUAL ABILITIES OF STUDENTS

Abstract. The article examines the problem of the development of the intellectual abilities of students by
means of mathematics, namely by means of problem tasks and problem situations.
Keywords: intellectual ability, logical thinking, problem tasks.

1. BBenenue

Peanmu3anuss BO3MOKHOCTEM KaXJAOTO 4YEIOBEKAa, PpAa3BUTHE €ro JYXOBHOTO
OorarctBa, (OpPMHUpOBaHHME U pPa3BUTHE €ro HMHTEIUIEKTyaJlbHBIX CHOCOOHOCTEN
Ha4YMHAETCs ¢ BOCIIUTAHUA U 00yuyeHUs. IHTEIIEKT — 3TO CIIOCOOHOCTh aJalTHPOBATHCS
K HOBBIM CHUTYyalHsiM, K OOyYEHHUIO HAa OCHOBE OIbITA, MOHUMAHUIO U TMPUMEHEHUIO
aOCTpaKTHBIX KOHIICMIIMIA, W WCIOIb30BaHHI0 cBoux 3HaHud. @®. H. Unbscor [18]
oTpesieNsieT MHTEIJIEKT KaK «CIOCOOHOCTh CHUCTEMbI CO3[aBaTh B XOJ€ CaMOOOYYEHHs
IIpOrpaMMBbl Il PELIEHUs 3a1ad OINPENEICHHOIO Kiacca CIO0KHOCTH W pelaTrb 3TH
3amaun». OCHOBHBIMM Ka4€CTBAMM YEJIOBEYECKOTO MHTEJUIEKTA SIBJSIOTCS MBITIUBOCTD,
ryOMHa yma, ero TMOKOCTb M MOJBHM)KHOCTb, JOTMYHOCTH, JOKAa3aTeIbCTBEHHOCTD,
KPUTUYHOCTh MBIIUICHHS, IMUPOTa (KPEaTHBHOCTH) MBIIUICHUS. [IBITIMBOCTH yma -
CTPEMJICHME PAa3HOCTOPOHHE II03HAThb TO WM HWHOE SBJIECHHE B CYILIECTBEHHBIX
oTHOWIEHUsAX. [yOuHa yma 3aKiIo4aercss B CIIOCOOHOCTH OTHENATH TIJIaBHOE OT
BTOPOCTENIEHHOTO, HEOOXOAMMOE OT Ciay4yalHOro. ['MOKOCTh M TMOABMKHOCTH yma -
CHOCOOHOCTD YeNIOBEeKa IMHUPOKO UCIOIb30BATh UMEIOIIHECS ONBIT U 3HaHUs. JIorHuHOCTD
MBIIUICHHUS] XAPAaKTEPU3YETCSl CTPOrOM TMOCIEI0BATEIbHOCTBIO PACCYXKACHUH, y4E€TOM
BCEX CYILIECTBEHHBIX CTOPOH B UCCIEIyeMOM OOBEKTE, BCEX BO3MOXHBIX €ro
B3aUMOCBsi3ed € JpyruMu  oObekTaMu.  J0Ka3aTenbCTBEHHOCTh  MBIIUICHUS
XapaKTepU3yeTcsi CHOCOOHOCTBIO MCIOJIb30BaTh B HYKHBII MOMEHT Takue (aKThl,
3aKOHOMEPHOCTH, KOTOpble YOEKIAlOT B MPAaBUIBHOCTU CYKIEHUHA M BBIBOJOB.
KputruHoCTh MBIIUIEHUS TPEANnojaracT yYMEHHE CTPOro OLEHHMBATh pPE3yJIbTaThl
MBICIIUTEIHHON JESTEIIBHOCTH, OTOPAChIBATh HEMPABUIBHBIC PEIICHUS, OTKA3bIBATHCS OT
HayaTbIX JACHCTBUH, €CJIM OHU MPOTHUBOpeYaT TpeboBaHUsAM 3adauu. [1lupoTta MbluieHus
3aKJII0YaeTCsa B CIOCOOHOCTH OXBAaTUTh BOIIPOC B LIEJIOM, HE TepsAs U3 BUAY BCEX JAHHBIX

COOTBGTCTBYIOHI@I;'I 3ala4i, a TaKKC B YMCHHUH BUJICTHL HOBLIC Hp06HeMI>I.
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MHorue nenaroru ¥ rCUXOJOTH CUUTAIOT, YTO MPOIIECC PEIICHUS 3a/1ay SBIISETCS
HamOoJee CIOKHON M3 BceX (DYHKIMIA MHTEIUIEKTa U OMpeeNseTcss KaKk KOTHUTUBHBIN
nporecc 0osee BBICOKOTO MOpsKa, TPeOYIOMMN COTIacoBaHMS M yIpaBieHHs Oosee
JJMIEMEHTAPHBIMA WU (yHIAMEHTAILHBIMU HaBbIKaMu. PemeHue 3amad - Tmpoiiecc
BBINOJIHEHUS IEVCTBUI WJIA MBICIUTENBHBIX OINEPALMil, HAIPABIECHHBIA HA JOCTUKECHUE
nema [7 - 10, 13, 19, 20, 21]. Ilpomecc pemieHust 3aJa4d COCTOUT M3 CIICIYIOIINX
OCHOBHBIX 3TaIoB:

- 0OHapyKeHHe MPOOIEeMHON CUTYAIINH;

- IOCTAHOBKA 3a/1a4¥, BBISIBJICHHUE U ONPEAEIEHUE UCXOHBIX JaHHBIX, OTHOIIEHUH
MEXy HUMU,

- ONpEJENICHUE LEIM M BBIIBJICHUE OTHOIIEHHWH MEXAY ILENbl0 33Jaud U ee
WCXOJHBIX JaHHBIX;

- HaXOXKJICHUE PelICHUs 3a/1auH.

[ToaTomMy 3amaum SIBISIFOTCSL KaK 1Ebl0, TaK U cpeacTBoM oOyuenus. 1. Jlunpaceit
u JI. Hopman cumrator [15], uTO pemeHune 3amayu TPEACTABISAET COOOM
MOCJIEIOBATENbHBIN MEPEeX0]l OT OAHOIO COCTOSIHUSI OCBEIOMIIEHHOCTH K APYTOMY, MOKa
He OylIeT MOCTHTHYTO TpedyeMoe OKOHYATEIhHOE COCTOSHUE OCBEIOMIEHHOCTH, T. €.
pemienue. Pemienre 3aa4 He TOJBKO SIBISIETCSI OTHUM M3 OCHOBHBIX METOAO0B OOYYEHHUS,
HO # J(G)EKTUBHBIM CpPEJICTBOM aKTHUBU3AIMH CaMOCTOATENBHON J1eATeIbHOCTH
yuamuxcs. [lpu pemenun 3anad, 1 B NEpPBYIO OYepeab NPU PEUICHUH MaTeMaTHYEeCKUX
3a/la4y, pa3BUBAETCS JOTHYECKOE MBIIUICHHE KaK OJHO W3 OCHOBHBIX COCTABJISIFOIIMX
MHTEJJIEKTYalbHOTO Pa3BUTHS.

Bor npocras 3agada Ha nornyeckoe mpinieHue: [loesn men u3 nyHkra 4 B MyHKT
B 6e3 octanoBok co ckopoctbio 100 xan/y. [Ipyroit moe3n Takxke 6€3 OCTAaHOBOK IIET eMY
HaBCTpeuy U3 MyHKTa B B MyHKT 4 co ckopocThio 100 xm/u. Ha kakom paccrositHuM OyayT
9TH noe3za 3a 1 yac 10 ux BCTpeun?

BecpMa yBiekarenbHa Ha JIOTMYECKOE MBILIUIEHUE Cleayrolias 3afgada Axmeca
(oxosio 1650 roma g0 H.3.): Haiitu 4mcio, eciau u3BecTHO, 4TO mpubaBiIcHUe K HeMy 2/3
€ro M BBIYUTAS U3 pe3yJsibTara ero Tpetu, nomydaercs 10.

JlanHast paboTa SIBJISCTCSI MPOJAOJDKCHUEM cTaThu [22].

2. O pojin MaTEeMATHKH M MATEeMaTHYECKHX 3a/1a4

OO011en3BecTHO, YTO OCHOBHBIMU ()OpPMaMU JIOTHUECKOI'O MBILIUICHUS SBIISIOTCS
TOHATHUSA, CYXKIEHUS M YMO3AKIIOUEHHS, & B CTPYKTYpPE MBIILJICHUS MOKHO BBIICITUTH
CIICAYIOINE JIOTUYECKHE OIepaliy: CpaBHEHHE;, aHalIW3; CHHTE3; a0CTparupoBaHUE;
o6o0mienne. GopMbI TOTHYECKOr0 MBILIUICHUS U JIOTUYECKHUE OTEpaIiy yriayousioTcs u
Pa3BUBAIOTCS MIPU U3YUECHUU TEOPUH.

Kaxxnoe noka3aTeiabCTBO OMpPENEICHHOTO0 TEOPETUYECKOTO YTBEPKIACHHS TaKXKe
MOKET OBITh PAaCCMOTPEHO KaK pelIeHHe HEKOTOPOW MpoOJieMbl TOJBKO B aOCTPAaKTHOM

dopme. [TorToMy perieHne 0osiee KOHKPETHBIX WM 3J€MEHTApHBIX 3a7a4 popMUpyeT He
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https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B5%D0%BB%D1%8C

TOJIBKO JIOTMYECKOE MBILUIEHHS,, HO U HAaBbIKM MCCIEAO0BATEIbCKONW PadOTHI, OJHO W3
BaKHEHIINX (PYHKIMHA MHTEJUIEKTa TBOpUYeCKuX jaroAeil. Ilpu sTom criengyer ydectsb, 4To
pelieHue HEKOTOPBIX IPOCTBIX Ha IEPBBIM B3IUIAX 3a1a4 BO3MOXKHO TOJIBKO ITOCIIE
BBEJICHUS HOBBIX TEOPETUYECKHUX KOHUENIUN U M3bIcKaHUU. TakuM oOpa3oM, BO3ZHUKIIU
MHOTHE BakHble Teopuu. Hanmpumep, 1uHENHOE porpaMMupoBaHue, paBHoBecue Homia,
ontuManbHocTh moO Ilapeto u 1.1, Kpome Toro, maHHbIE METOA CIOCOOCTBYET
(hOpMUPOBAHUIO U PA3BUTHUIO UCCIIEIOBATEIHCKAX HABBIKOB.

[Tporecc ycBoeHuUs1 yueOHOTO MaTeprasa COACPKHT cieayromntue 3tamnsl [19]:

1. ba3a nonumanus QGopMupyeTcs Ha OCHOBE HAONIOACHHS M DSKCIEpPUMEHTa |
BBINIOJIHSAET CTUMYJIUPYIONIYIO (DYHKLHUIO;

2. Teopernueckuil ypoBEHb JOCTUTaeTCsi B XOJE OCMBICICHHUS BCEM CHCTEMBI
SMITUPUYECKUX MPEANOHATUI U B3aUMOCBA3EN MEXKy HUMU;

3. AKTUBU3AIMS CTPEMJICHHUS YYaIIUXCS K MPUMEHEHHUIO TEOPETUUYECKUX TOJIOKECHUN
Ha TIpakTUKe (QopmupyroTcs, Kkorga aOCTpakTHblE TIOHATUS U CIOCOOBI
paccyXJeHuil (AESITeIbHOCTH) TOJNy4al0T KOHKPETHBIE U  COJEp)KATEIbHbBIC
MHTEpIpETau.

JlanHast cxema OTHOCHUTCS K Jro0oMmy ydeOHOMY mporeccy. [lpuHuun cBs3u
TEOPUH C MIPAKTHUKON TpeOyeT TapMOHUYECKHUE CBSI3U HAYUHBIX MOJIOKEHUN C TIPAKTUKOM.
B mpouecce mpenonaBaHus MaTEMaTUKH CBS3b C MPAKTHKON OCYILIECTBISIETCS IpU
pemeHun 3amad. B mpouecce pemienus 3amad  GopMupYOTCS, Pa3BUBAIOTCS U
3aKpEIIAIOTCA:

1. Ymenune o6o6marts. PaccmarpuBaTh uyacTHOE COOBITHE B KauyeCTBE MPOSIBICHHUS
oOuiero nopsiaka. Y MEHUE HaXOAUTh POJIb YACTHOTO B OOILIEM;

2. CiocoOHOCTh K aHAJIM3Y CIOKHBIX dKU3HEHHBIX CUTYallui, BO3MOXHOCTb IPUHUMATh
MIpaBUJIbHOE PEIlIeHUE MPOOJIEM U OMPEIENSITHCS B YCIOBUSAX TPYIHOTO BbIOODA;

3. YMeHune HaXoIuTh 3aKOHOMEPHOCTH;

4. YMeHHe JIOTUYECKH MBICIUTh U pacCyXJaTh, TPAaMOTHO M YETKO (OpPMYIHPOBAThH
MBICJIY, 1€JIaTh BEPHBIE JJOTMYECKUE BBIBOBI;

5. CrocobHOCTH OBICTPO COOOpakaThb W MPUHUMATH PELICHHS], HAaXOIUTh PEIICHUS B
HECTaHJAPTHBIX  CUTyallMsIX M  Pa3BUTh  OPUTMHAJIBHOCTH  MBICIUTEIBHON
NEeSATEIbHOCTH;

6. HaBbIkK KOHIIENITYalbHOI'O M aOCTPAKTHOTO MBINIJICHUS. Y MEHUE MOCIEI0BATENbHO
U JIOTUYHO BBICTPaMBATh CJIOXHBIE KOHLEMIUU UM ONEPALMM U YAEpKUBATh UX B
yMe;

7. Pa3BuTh  MHTEIJICKTyaJIbHbIE  KayecTBA  HEOOXOIWMBbIE s JalIbHEUIei
TUTOZOTBOPHOM JESITETFHOCTH M aJJalTalliy B OBICTPO MEHSIOLIEMCSI MUPE.

Takum oOpa3om, B mpouecce OOy4deHHUs 3aJauyd BBIMOJHSIOT —CIEIYIOIIHE
OCHOBHbIE (DPyHKIMHU: oOydarolas, pa3BUBAIOIIAsl, BOCIUTHIBAIOLIAS, KOHTPOJIUPYIOIIAS.

B npunnune, kaxzaas 3ajaya BHIIIOIHIET B KAKOW-TO Mepe KOHTPOIUPYIOLIYIO (DYHKIIHUIO.
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C Hamel TOYKH 3peHus, 0COOCHHO BaKHA pa3BUBaromias GPyHKIus 3ama4. Pa3BuBaromuii
3¢ (deKT MHOruX 3aJad MOKHO YCWIUTh, HE ymiemusas 3(p¢eKra ocTaabHbIX (DYHKIHM,
€CJIM JJOTIOJTHUTEIBHO:

- UCKaTh 0oJiee paloHaIbHbIE METOAbl PEIICHUS;

- IPOBOJUTH TIOCTIE pelieHus 6osiee ri1yOoKUi aHAIN3 UCXOAHBIX TAHHBIX;

- 00CYyX/1aTh OnpeieJIeHHbIE XapaKTepUCTUYECKUE CBOIMCTRA 1IeJIU 3a/1ay;

- pacCMOTPETh HEKOTOPBIE aHATOTHYECKUE CUTYAIlUH U T.1I.

[Ipu sTOM, mpenopaBaTellb MOXET 3a7aTh y4allUMCS Pa3IMYHOTO Xapakrepa

BOIIPOCHI, HAIIPABJICHHBIE Ha!

- CpaBHEHHE, CXOJICTBO U Pa3IudUe MEXAY ONMPEACICHHBIMU MOHATUIMU;

- YCTAaHOBJICHUE XapaKTEPHBIX MTPU3HAKOB MTOHSATHH;

- YCTaHOBJICHHE CBs3eld MEXIy OOIMM W KOHKPETHBIM, MPUMEHEHHE OOMIero K
KOHKPETHOMY U OOHapy»KeHue oOLIUX YepT B KOHKPETHBIX CUTYAIIUSX;

- YCTaHOBJIEHUE 00PaTHOTO YTBEPKICHUS I TAHHOTO YTBEPIKICHUS,

- IPU HEOOXOAMMOCTH HAlTH OoJiee MPOCTOe pelleHUe 3aJaHHON 3a/1a4H;

- TpU Hanu4yuu Oojiee OJHOTO PEIICHUS HAWTH M0 OMNPEICICHHBIM KPUTEPUIM
ONTUMAIBHOE PEIICHNUE;

- YCTaHOBJICHHE MPUYHUHHO-CJICICTBEHHBIX CBS3€H MEXKIY CBOMCTBAMH OMNPEIEICHHBIX
TIOHSTHUH.

UToOBI CBSI3p TEOPHUM M TPAKTHKW OblIa Oojiee OCyIIecTBUMAa, HEOOXOIMMO
noa0uparh 3a7adyu, UMEIONINE MpakTudeckoe coaepxkanue. HexoTopwie addeKkTuBHBIC
METOJIbI COCTaBJICHUS 3a/1a4 npeioxkensl B [3 — 10, 17].

Eme B /lpeBHeM Erunte o0yueHuMe MareMaTUKH OBLJIO HAa OCHOBE pEIICHHS 3aj]ad.
Cocrapnsiuch COOPHUKH 3aj7lay C PEHICHUSIMU, OXBATHIBAIOIINE PA3TUYHBIC KU3HEHHbIE
cutyaruu. Kaxxoe perienne urpaet poJib airOpuTMa Jisl peIIeHus MoJ0OHbBIX ei 3a/1ad.
DopMyIbl OTKPBIBAIUCH IMIIUPUUYECKUM TTyTeM. [109TOMy HEKOTOpBIE U3 HUX OKA3alUCh
HeBepHbIMU. Hampumep, muiomaap Npou3BOJIBHOTO YETHIPEXYTOJIbHUKA CO CTOPOHAMU 4,

b, ¢, d BeruncasIach MO hopmyIie

- e} FrED
= — " —
2z s

Orta ¢opmyna gaeT NpUOMIDKEHHBIA pe3ylbTaT TONBKO aiusi (uryp OJM3KHX K
NPSIMOYTONBHUKY. TakuMm 00pa3oM, TOJNBKO TEOpHWsl HampaBlieHa Ha (popMHpOBaHWE H
pa3BUTHE AKTUBHOTO JIOTHYECKOTO MBIIUICHUS, HAXOXKICHUS MPABWILHBIX MPHHIIAIIOB
pemeHus 3anad. bonee TOro, TOIBKO MPU MOMOIIY JIOTHYECKUX YMO3AKIIOUEHUH MOXKHO
YCTaHOBHUTH UCTHHHOCTH HJTU JIO)KHOCTH (DOPMYJT U YTBEPKICHHIA.
W3 omplTa MpoUUIBIX JIET aBTOPBI 3aMETHIIM ONpeAeNCHHBbIE TPYAHOCTH IS
YYaIIMXCS U CTYIEHTOB B MPOLIECCE PEIICHUS TPOOIeM, TAaKUX Kak:
- HE AHAJM3UPYIOT OCTATOYHO NaHHBIE, YTOOBl yYCTAHOBHTH B3aMMHBIE OTHOIICHUS

MEXKIY HUMU IIPpH IIOCTAHOBKE 3a/1a4U,
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- YaCTO yYaIluecs TEPSIOT OCHOBHYIO HJICI0, KOTOPAs BEIET K PEIICHUIO IPOOIIEMBI;

- HE yJIEeTSIOT JOJHKHOTO BHUMAHUS pa3pa0OTKe TUIaHA PEIICHUs TPOOIIEMBL;

- HE BCET/Ia MPOBEPSIOT OTBET;

- 4aCTO HE BUJAT APYTUe CIOCOObI PEIIeHUs TPOOIEMBI,

- HEKOTOpbI€ YYCHHKH HMMEIOT IUIOXME HABBIKA BBIYUCICHHUS U IO3TOMY OCHOBHOE
BHUMaHUE yJIEJSI0T HE PEIICHUIO MPOOJIeMbl, a YUCIOBBIM pacuyeTaM;

- UHOI/Ia MCTOJIb3YIOT MEXaHUYECKU aJTOPUTMBI U (POPMYIIBI, YTO MOXKET MPUBECTHU K
HEMPABUJIBHBIM PEIICHUSIM.

JIyist ycTpaHEeHHS 3TUX HEIOCTATKOB HEOOXOUMO 00paTUTh BHUMAHHE Ha:

- MPaBUJILHOE MCITOJIb30BAaHUE MATEMATHUECKONW TEPMHHOJIOTHH,

- hopmupoBaHUe U pa3BUTHE CIOCOOHOCTEH MTPABMIIBHO PACCYXKAATh C UCITOJIB30BAHHUEM
MaTEeMaTHYECKOTO SI3bIKa;

- IPU peUICHUH 3324 UCIIOJIb30BaTh KPATKUE U SICHBIC MIPEIIOKEHUS.

OTtMmeTuM, 4YTO S3BIK MaTeMaTUKu MHorooOpa3eH. CrmocoObl COCTaBJICHUS
IIKOJIBHOTO ~ MaTeMaTHYeCKOro  KYpPpUKyJlyma, TO3BOJISIET  YTBEpXKIaTh,  YTO
MaTEeMaTUYECKUE OOBEKTHI IIKOJBHOM MAaTEMAaTUKH OTHOCSTCS K TPeM  sI3bIKaM:
anreOpanyecKkuid, TeOMETpUUYECKUU, Teopuu QyHKIu. MeHss GOpMYIHpPOBKY, HO
OCTaBIIsIA COJIEpKaHUE, 3a/1a4l Mbl (PaKTUYECKU MEPEBOJUM 3a7ady C OJHOTO sS3bIKa Ha
npyroi. Hampumep, reomerpuueckasi 3ajjadya 0 HaXOXJACHHE OOMIMX TOYEK HECKOJIbKHX
buryp, Ha anredpanyecKoM sS3bIKE PABHOCHUIIbHA 33/1a4€ HAXOXKICHUS PEIICHUN CHCTEMBbI
ypaBHenuii. [Ipu 3TOM 3amedaem, 4YTO METOJ KOOPAMHAT TO3BOJISET MPEACTABISATH
burypy npu NmoMOIIM ypaBHeHHH. B 3TOM ciiydae MeTOJ KOOpPAMHAT BBICTYHAET Kak
TPAHCIATOP C TE€OMETPUYECKOro si3bIka Ha anreOpandeckuid U Ha 000pOT. DTOT (akT
TOBOPHUT U 00 €MHCTBE MAaTEMAaTHUKH KaK MpeAMeT U MeToA. Ilepexoa oT KOHKPETHOTro K
abCcTpakTHOMY, TMO3BOJISIET COPMYIUPOBATH peajbHYIO 3ajjauy B MaTeMaTHYECKyI0 Ha
TOM SI3bIKE, KOTOPBIN 3a/ladya UMeeT 0oJiee MPOCTYI0 U ACHYIO (hOPMYIHPOBKY, HO 4acTO
BBIOOpD 3aBUCUT U OT CIMOCOOOB MBIIUICHUS (MAaTEeMaTHYECKHX BKYCOBBIX KadeCTB)
uccienoBatens. CudraeM, 4TO HA 3aHATHSIX LEJIECOOOpa3HO peliaTh TakKue 3aJadH,
KOTOpBIE MPUBOJISAT:

- K BBIJIBIKEHUIO PA3IUYHBIX TUIIOTE3;

- K HECTaHIaPTHBIM TPUMCHEHUSAM (HOPMYIT;

- K HaXOXK/ICHUIO ONPEJICICHHBIX 3aKOHOMEPHOCTEH;

- K HOBBIM HJICSIM.

Ha ocHOBe HOBBIX wHIEH pPAa3BUBAIOTCS HCCIEAOBATEILCKHE CIIOCOOHOCTH
YYaIUXCsl.

Kpome Toro, 3amanus st caMOCTOSTEILHON PabOThI TOMKHBI OBITH COCTABIICHBI
TakuM o0Opa3oM, YTOOBbI MPU HUX PEUICHUH Yy4Yalluecs MPUMEHSIIM BCE TEOPETUYECKUE

BBIBOJIbI 1 (POPMYJIBI.
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Merton pemenus 3agau 6omnee 3 PpeKTHBEH, €CITU MPH UX PEHICHUN MPUMEHSIOTCS
pasMyHbIe aKTUBHBIC MeToabI [1, 2, 7, 10, 21, 22]. BoT HekOTOpbIE U3 HUX: aOCTPAKIIHS,;
aHanorus; brainstorming (Mo3roBoii mtTypm); pa3zeisaii U BIaCTBYM: CI0XHas mpodiema
pa3buBaeTcs Ha Ooliee MEJIKUE, pelIaeMble 3a/1a4M; TMPOBEPKa TUIIOTE3bI: BHICKA3bIBACTCS
BO3MO’KHOE peIIeHHE MPOOIIEMBI M 3aTEM JI0Ka3bIBaeTCs (WM, B HEKOTOPHIX KOHTEKCTaX,
OTIPOBEpTaeTcsl) TPEANONOKCHHUE; JIOKA3aTeNbCTBA; PEAYKIUU; HCCICIOBAHUSA. C
UCTIOI30BAHUEM CYIISCTBYIONIMX HWACH WIHM aJanTallid K CYNIECTBYIONIMX pPEIICHHHA
aHAJIOTUYHBIX TIPOOIIEM.

3. AHAJTU3 pelleHUsl HEKOTOPBIX MPodJ1eM Pa3JIMYHOr0 THIA

B sToM pasnene Oyaem aHamM3upOBaTh HEKOTOPHIE METO B PEIICHUS 3a1a4.

3.1. Meroasl pemieHUsi ONTUMAJBHBIX 3a4a4: 3aJavya HAXOXKIACHUS HAWITYYIIETO
peIICHUS Ha3bIBACTCS ONTUMH3AIIIOHHON MTPOOJIEMO.

3amaun Ha OTHICKAHWE HAaWOOJBIIUX W HAWUMEHBIIHMX 3HAYCHUH T€OMETPHUYCCKUX
BEJIMYUH €IIe C JPEBHUX BPEMEH INPUBJICKAIM BHUMAHHE MATEMAaTUKOB. DTH 3aJa4d
9acTO BO3HUKAIOT B MOBCEIHEBHOM KU3HU, B TEXHUKE, SKOHOMUKE.

B Takmx 3amagax pemieHWe 3aBUCUT OT OJHOTO WM HECKOJIBKHUX IapaMeTpOB.
[Myctes R(t) ects pemenume mpoGiembr P(t). Ilpm kakmx t Benmumua R(t) sBisercs
MaKcUManbHOM uian MuHuManeHoi? Ecmm R(t) = at 2 + bt + ¢, To pemenue 3amaun
CBOJUTCSI K TIOCTPOCHHWIO BEPIIMHBI Tapadoibl. B obmiem ciydae 3amadya CBOTUTCS K
pemenuto ypaBaenuss R{(t) = 0, rme R(t) mpousBomnas pynkuuu R(t). CymecTByroT u
pa3IMyHbIE TEOMETPUUECKHE METOIBI.

Uwurarento, >KelawpIleMy O3HAKOMUTHCS C 0OoJiee CHIBHBIMH, HO BcE emé
JJIEMCHTApHBIMU TpUEMAMH peIleHHs 3aJady Ha MaKCUMyM W MHHUMYM, MOXHO
pekoMeH1oBaTh KHury [6, 15, 16].

Cnenyromias 3agaya peuieHa B «Havyanax» OBkiauja.

3agaya 3.1. JlokaxxuTe, 4TO M3 BCEX MapajjIeIorpaMMOB 33JaHHOIO MepumMerpa 2p
HanOOJBIIYIO TUIOIIAAb UMEET KBaAIpar.
Pemenne. PaccMoTpuM mapaienorpaMM 3aJJaHHOTO MEpuMeTpa 2P co cropoHam# a, b.
O003HauMM Yepe3 oL yroil MeXy cTopoHaMu. Torna riomaap mapauiejorpaMma paBHa
S = ab sin a. fIcHo, YTO HamOONBIIAs TUIOMIA/L OCTUTACTCS TPU MPSIMOM YIIE O.
3Ha4YHT BCE MapajuiesIorpaMMbl HAUOOJIBIIEH IJIOMIAN CYTh IPSAMOYTOJNBHUKH. [ToaToMy
npu a =t umeem b = p-t u S = t(p-t) = pt — t2. Bepmmnua napaGonsr S = pt — t?
nocturaercs npu t = p:2. 3Hauut a = b = p:2 u napamwiesorpaMMm HauOOJBIIEH MIOIIA !
SIBIISICTCS] KBAAPATOM.

3amaua 3.1 oTHOcHTCS K BapuaHTaM H30MEPUMETPUUYECKON  MPOOIEMBI.
W3onepumeTpudeckass mpobiieMa JaTHPyeTcss AaHTHYHBIMH BpeMeHaMu. Ee MOXkHO
chopmMyIHpoBaTh cieayomuM oopazom: Cpean BceX 3aMKHYTBIX KPHBBIX Ha TIOCKOCTH

C 3aJaHHBIM MEPUMETPOM 2P, Kakas OrpaHUYMBaeT o00JacTh C MAaKCUMaJIbHOU
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wiomaapio? Bapmantom 3To# mpoOiembl siBIsieTcss 3amada J(MIOHBI O HAXOXKICHUU
00JacTH MAaKCUMAaJIbHOW IJIOLIAAN, OFPAaHUYEHHOW MPSAMON JIMHUEH U KPUBOJMHEHHOMN
JYyroi, KOHIIbI KOTOPOM JI€XKAT Ha ATOW MpsIMOM. DTa 3a/1aya CBs3aHa C JPEBHEH JIereH 101
00 ocHoBanuu Kapdarena Jlumonoit, cectpoil mapst (uHukHiickoro ropoaa Tupa.
Pemennem n3zonepumeTpudeckoil MpoOIeMBl SIBISIETCS OKPY>KHOCTb. DTO OBLIO U3BECTHO
u B JlpeBneil I'peruu. Hampumep, 3eHogop B Tpakrare "OO u30mepuMeTpUUYECKHX
¢urypax" (Il Bek mo H. 3.) pemiaeT W30MEPUMETPUUYECKYIO MPOOJIEMY Ha IUIOCKOCTH H
IIOJly4aeT YacTHBIE PE3yJbTaTbl B IPOCTPAHCTBE. XOTA OKPYKHOCTb SIBJISETCS
OUYEBUJHBIM pEIIEHUEM 3aJaud, JOKA3aTeIbCTBO ATOro (pakra He SBISETCA MPOCTOU
3amauel. IlepBoe ctporoe nokazatenscTBO ObLTO momydeHo B 1884 romy Hemeukum
MarematukoMm ['epmanom IlIBapriem. M3onepumerpuyeckas npobiema Obuta 0600I1IEeHa
MHOrUMH nyTaMu. K wu3omepumerpuueckoil mpoOiieMe OTHOCATCS TaKKe OLIEHKU
BEJIMYUH (PU3MUECKOTO MPOUCXOXKACHUS KaK MOMEHTHl MHEPLUU, KECTKOCTh KPYUECHHUS
yIpyroi 6aaku, OCHOBHAs 4acTOTa MEMOPAHBbI, 3JEKTPOCTaTUUECKAst EMKOCTh U Jp.

Bapuantel u3zonepumerpudyeckoid mNpoOIEeMbl MOXKHO MOJYYUTHh CIEAYIOIIUM
obpazom: Cpenn Bcex 3aMKHYTHIX KPHBBIX Ha TUIOCKOCTH C 33JIaHHBIM TIEPUMETPOM 2 U
3aIaHHBIMM CBOMCTBaMH, Kakas OTPaHMYMBAET 00JIACTh C MaKCHUMaJbHOM TIomanu?
3Has, 4YTO KPYr €CTh pEHICHHE H30NEPUMETPHUUYECKON MpPOOJIEMBbl, JOKAXKUTE, 4YTO
MIOJIYKPYT SIBJISIETCS pelleHneM 3anaun J(uaonsl. OTMETHM CIIEYyIOLIUE YacTHBIE Clydan
M30IePUMETPUIECKON TPOOIEMBI:
- Cpeau Bcex TpeyroJbHUKOB Ha IUIOCKOCTH C 3aJaHHBIM IIEpUMETPOM 2P
PaBHOCTOPOHHUH TPEYTOJbHUK OTPAaHUYMBAET 001aCTh C MAKCUMAJILHON TUIOIIA M.
- Cpenu Bcex YEThIPEXYTroJbHUKOB Ha IUIOCKOCTH C 3a/IaHHBIM MEPUMETPOM 2P KBaapar
OTpaHUYUBAET 00JIACTh C MAKCUMAJILHOM TTOIIA/IH.

Becbma nHTEpecHa cieayronasi u3BecTHas mpoodsema:
3agaua 3.2. Y METaJUIMYECKOTO JINCTA MPSIMOYTOJBHONW (POPMBI MO yriiaM BBIPE3a0TCs
yeTblpe kBajapaTa. [lomyueHHast TakuM 00pazom KpecTooOpa3Hasi 3aroToBKa crudaeTcs B
MPSIMOYTOJIBHYIO TIPU3MY 0€3 BEepXHEH KpBIIIKH, a YEThIpe IIBa CBApUBAIOTCS (MASIOTCS).
Tpebyetcst paccuntaTh pa3Mep CTOPOH BBIPE3aEMBIX KBAJPaTOB, MPU KOTOPOM OO0BEM
KOpOOKH Oy/IeT MaKCUMAaJIbHBIM.
Pemenne. O603HauUMM CTOpPOHY BbIpe3aeMbIx KBajpaToB uepe3 t. B wurore, mocne
cru0aHusi CTOPOH MOJIy4aeM MPSAMOYTOJIbHYIO PU3MY BBICOTOM ! OCHOBaHHEM KOTOPOM
SIBIISICTCS] TIPSIMOYTOJIBHHK €O CTOpoHamu a — 2t u b — 2t.

O6wvem »ot0ii mpusmel Oymer: V = t(a-2t)(b-2t) = 42 — 2(a+b)t> +ab.
Hudpdepenupyem dynxmmro Vi V= 12t2 — 4(a+b)t + ab. Pemaem ypasnenune 12t* —

2+ Bydeya” #7 —ak

4(a+b)t + ab = 0 u monyyaem & =
2l +Bl—da”+5" -zl

. Haubonpmmit o6bem Oyzaer mpu

=)

. pu & = B nonyuaem £ = =
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https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8F

3.2. Meroa abcTtpakumu: J[ns1 3a1aHHON TPOOIEMBI CTPOUTCS aOCTpaKTHAsE MOJEINb, a
3aTeM pelleHne aOCTPAaKTHOM MOJIENM INpPUMEHSETCS K pealbHOM cucteme. MHorue
MPAaKTHYECKUE 331a91 MOKHO CBECTH K PEIICHUIO YPaBHEHHI WM CUCTEM YPaBHEHUH.
3agaua 3.3. Macca pactBopa xuciotsl 200 1. Ecnu B pactBop n06aButh 50 T KHCIOTHI,
TO €€ MPOLEHTHOE cojiepkaHue yBeauuuTcs: Ha 15%. CKoNbKO KHCIOTHI U CKOJIBKO BOJIBI
ObUIO B pacTBOpE NMEPBOHAYAIILHO?
Pemenune. Jlomyctum, 4To B Hauyane ObUIO X . KucioThl. IlponeHTHOe copepxaHue
KUCJIOTBI OBLIO:

- B Havase (X-100): 200 = x:2;

- B koHIie ((x+50)-100):250 = (2x+100):5.

Torma (2x+100):5 - x:2 =15, x =50 2., a Boas! 0610 150 2.

WNHorma BcTpedaeTcsl CUTYyalusl, KOT/Ia Kakas-TO BEJIMYWHA HEM3BECTHA M TEM HE
MeHee 3aJla4ya pa3permma.
3agaua 3.4. Onna Opurazia BBIOJHWIA KaKyl0-TO paboTy 3a b wacoB, a Bropas Opuranaa
BBINOJIHUJIA Ty e paboTy 3a C yacoB. CKOJIBKO BPEMEHHM OHM 3aTpaTAT Ha BHIIOJHEHHE
3TOM paboThI, eciu OyayT paboTaTh BMecTe?
Pemenune. Ilycts A - o0beM BbimonHseMoit pabotel. Torma A:b em/u m A:C em/u —
MIPOU3BOAMTEIBHOCTh TPYyJa Kaxkaou Opuransl, a A:b + A:c = A(b+c):bc (en/u) — Oyner
MIPOU3BOIUTEILHOCTH COBMECTHOM paboThl. ickomoe Bpemsi:

t=A: (A(b+c):bc) = bc:(b+c) (v).
3.3. Meroa nokazarenbcTBa: MeTo A0Ka3aTeabCTBa MPUMEHsETCS, KaK IMPaBUiio, B
TeX CiIydasix, Korja mpodyieMa He UMEeT pEeIIeHUH WM He MOXKET ObITh pellIeHa.
3amaua 3.5. [Toctpouts Tpeyromsuuk ABC, B kotopoma =BC =7, b =AC =5,c=AB
=3 u cos A =3:10.
Pemenne. Ilo Teopeme kocunyca umeeM a2 = b? + ¢2- 2bc cos A wim 49 = 25 + 9 -
30-3:10. Torma 15 = -9, npotuBopeune. CreaoBaTeabHO, TPEYTOJIbHUKA C YKa3aHHBIMU
CBOIicTBaMM He cyliecTByeT. B 3ToM cnyyae wuMeeM H30BITOK YCIOBMM M HeE
COTJIACOBAHME YCIIOBHH, MOCKOJIBKY TPH CTOPOHBI BIIOJHE JOCTATOYHBI JUIsI TIOCTPOCHHUS
TPEyroJIbHUKA.
3amaua 3.6. [Toctpouts Tpeyronsauk ABC, B kotopoma = BC =2, b =AC =9 wucos A
= 1:5.
Pemenne. [lonmyctum, uro tpeyroibHuk ABC moctpoeH. 3amedaeM, 4TO Yroj MpHU
BepirHe A octpblit. O003HaUMM uepe3 h BbICOTY, nmpoBeaeHHY 0 u3 Bepuuabl C. Torma h
=b-sin A = 9sin A. fIcHo, uto h <a. Torga sin A <a:b =2:9. C gpyroii croponsl, sin? A
= 1 — cos?A = 24:25 > 4:81, npotuBopeune. 3HAUMT, TPEYTOJbHUKA C YKA3aHHBIMH
CBOMCTBAMHM HE CYILECTBYEeT. B 3TOM cilyyae MMeeM HE COIJIaCOBAaHHUE YCJIOBUH U
U30BITOK YCIIOBHIA. 3a/1a4a IOCTPOCHUS TPEYroJIbHKUKA IO JIBYM CTOpoHaM &, b u yria 4

MOXKET UMETh He 0oJiee IBYX PEIICHUI.
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Jlnst MHOTHX IIOJIel BechMa MpoOJeMaTHYHA CUTyallus, KOTJa 3ajada HMeEeT
perieHus (M MHOTAA JIaXke €AMHCTBEHHOE PEILICHHE), HO 3TO PEUICHUE HEIb3sl TOCTPOUTD
3aJJaHHBIMH CPEJICTBAMHM.

Ipumep 3.1. BcnomuuM, 9TO Ui KOpHEH KBaapaTHOTO ypaBHeHHs ax? + bx + ¢ = 0

. B —Lar
cyiiecTByeT oOmias Gopmyiia BEIYUCICHHUS] KOpHEH: X12 = —— . Bo3HuKkIa obmias

2y

npo0JieMa: BBIPA3UTh XOTS ObI OJJUH KOPCHb ypaBHEHHS anX" + anaxX" 4+ L+ ax+ag =
0 B Bujie «xopomux» GyHKIUN 0T KO3(DPUITMEHTOB an, an-1, ... a1, do. [Ipu 3TOM dyHKITUN
JOJDKHBI MPEACTABIATh KOHEUHYI0 KOMOMHAIMIO 3JIEMEHTAPHBIX ajreOpandyecKux
omepauuii {+, —, -, !} 1 omepamuil U3BJICYECHUS KOPHENH MPOU3BOIBHBIX LETBIX CTEIEHEH.
[locTaBneHHas 3ajaya Ha3bIBaeTCs 3a7adyeid O Pa3pelIMMOCTH YpaBHEHMSI B paguKajiax.
Wrak, kBagpaTHOE ypaBHEHHE pa3zpemuMo B paaukaiax. ®opmyna Kapnano mosBosiser
pEelIUTh B pajuKanax KyOudeckue ypaBHeHUs. [Ipu momomu pesonbBeHTHl Deppapu
JIOKa3bIBA€TCSl, UYTO M YpaBHEHUsS 4YETBEPTOM CTENEHU pa3peliuMbl B paauKajIax.
Pyddunu, Abens u lNamya ycTaHOBMIIM, YTO YpaBHEHHE CTENEHHU BbIIIE YETBEPTOMl B
00IIEM Cllydae HepaspemuMo B pajaMkanax. Hampumep, ypaBHenue X° - 4X - 2 = 0
HEepa3pelrMo B paguKaax.

Mpumep 3.2. IlpaBunbHBIE MHOTOYTOJIBHUK — 3TO BBINYKIIBI MHOTOYTOJBHUK, Y
KOTOPOTO BCE CTOPOHBI MEXIY COOOM paBHBI U BCE YTIIbI MEXKAY CMEKHBIMU CTOPOHAMHU
paBHbl. [locTpoeHne uupKyjieM MW JIMHEMKOM NPaBUJIBHOTO MHOTOYTOJBHHKA € N
CTOPOHAMH OCTaBaJIOCh MPOOJIEMON MJii MAaTEeMAaTUKOB C MATOTO BEKa JI0 HAIIEH ApbI
BIIOTh 10 XIX Beka. Takoe mMOCTpoeHUE HUICHTUYHO Pa3ACICHUIO OKPYKHOCTH Ha N
pPaBHBIX 4YacTei, Tak KakK, COEAMHHB MEXIy COOOM TOYKH, JESIIMe OKPYKHOCTh Ha
YaCTH, MOXHO TOJIYYUTh UCKOMBII MHOTOYTOJIbHUK. [[J151 MpaBMIbHOTO MHOTOYTOJIbHUKA
COBMAJAIOT LIEHTP BIMCAHHOW OKPY>KHOCTH C LIEGHTPOM OIKUCAHHON OKPY>KHOCTH, YTO U
o0pa3yloT IIEHTp MHOTOYrojibHUKA. OBKIMA B cBoux «Hawamax» 3aHuMancs
MOCTPOCHHUEM TPABHIILHBIX MHOTOYTOIBHUKOB B kHUTE |V, pemas 3agauy ans n = 3, 4, 5,
6, 15. J[IpeBHerpedyeckue MaTeMaTUKH yMEIU IOCTPOUTh MHOTOYTOJBHUK C 2M
cTopoHaMu (TpH 1eJIoM M > 2), uMes YK€ MOCTPOCHHBI MHOTOYTOJBHHK C YHUCIIOM
ctopoH M. Ilonp3ysich yMeHueM pa30ueHuss Ayrd Ha JIBE€ 4YacTH, M3 JBYX
MOJTYOKPY)KHOCTEH MBI CTPOMM KBaJpaT, MOTOM TPAaBUIBHBI BOCHMHYTOJBHUK,
MpaBWJIbHBIN IIECTHAAIATUYTOJBHUK U TaK janee. Paanyc OKpy:KHOCTH JIelHUT ee Ha 6
paBHbIX yacTed. Tem cambIM CTPOUTCS MpPaBUIbHBIE TPEYTOJbHUK U HIECTUYTOJbHUK.
Kpome »TOro, B TO# ke KHHMre ODBKIHWJ JOKa3bIBa€T: €CIU HM3BECTHO, KAaK CTPOUTH
MHOT'OYTOJIBHUKHU C P U (] CTOPOHaMU, U P U (] B3AUMHO IPOCTHIE, TO MOXKHO TTOCTPOUTH U
MHOTOYTOJIbHHK C Pg cTopoHamMu. CHHTE3UPYs 3TH CIOCOOBI, MOKHO MPUNUTH K BHIBOJY,
4TO JpEeBHHE MATEMaTHUKU YMEIM CTPOMTH NPaBHJIbHbIE MHOTrOyronbHuku ¢ 2M3'5)
CTOpOHaMH, rjie M - 1[eJI0e HEOTPHUIATEIBHOE YUCIO U YKCa I, | MpUHUMAOT 3HaYeHus 0

win 1. Jlums B 1796 rony Kapny ®punpuxy ["ayccy ymanock noka3arb, 4TO €CJIA YHUCIO
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https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D1%8B%D0%BF%D1%83%D0%BA%D0%BB%D1%8B%D0%B9_%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/XIX_%D0%B2%D0%B5%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%B2%D0%BA%D0%BB%D0%B8%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%87%D0%B0%D0%BB%D0%B0_%D0%95%D0%B2%D0%BA%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B2%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%B0%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%B8%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/1796_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D1%80%D0%BB_%D0%A4%D1%80%D0%B8%D0%B4%D1%80%D0%B8%D1%85_%D0%93%D0%B0%D1%83%D1%81%D1%81

CTOPOH TPABWJIBHOTO MHOTOYT'OJILHUKA PaBHO MpocToMmy unciay depma, TO ero MOXKHO
MOCTPOUTH NMPU MOMOIIM LMPKYIS U nuHeiiku. Yucna depma — 310 umcna Buga Fn =
exp(exp(n))+1, rme exp(n) = 2" w N ecTb MLelOe HEOTpPHUIATEIbHOE uHcio. Ha
CETOAHSIIHUN JICHh U3BECTHHI cieayromnue mpocteie unciia Gepma: 3, 5, 17, 257, 65537.
B 1732 rony Ditnep ycranoswmi, uto Fs = 4294967297 = 641-6700417. Cpenu uucen
2"+1 mpocThIMU MOTYT OBITH TOJIBKO uncia depma. Bompoc 0 HaIWMYUU UM OTCYTCTBUU
APYTHX TaKUX yuces ocTtaércs oTKpbIThiM. Teopema [aycca — Bannens [12] rmacur, 4to
IPaBWJIbHBI MHOTOYTOJBHUK C N CTOPOHAMH BO3MOXKHO IMOCTPOUTH TOT/IA U TOJBKO
Toraa, korma N = 2™pip2...Pk , 1€ M - [ejJoe HEOTPHULATEIIBHOE YUCIIO M P1, P2, ...Pk
pasnuvHbIe IPOoCcThIie yncia depma.

Mpumep 3.3. Tpuceknust yria — 3agada O ACJCHUH 33JaHHOTO yIJIa Ha TPH pPaBHBIC
4acTH MOCTPOCHHEM LUPKYJIEM U JUHEHKOH. YaBoeHHe Kyba — 3ajaya Ha MOCTPOEHHUE
IUPKYJIEM U JIMHEHKON pedpa Kyba, 00bEM KOTOPOTO BIIBOE 0OJIbIIIe 00BhEMA 3aIaHHOTO
KyOa. Tpucekuus yria M yIBOCHHHM Ky0a SIBISIOTCS KJIACCMUECKUMH HEpa3pelIMMbIMU
3aJa4yaMy Ha IIOCTPOEHHUE, U3BECTHBIMU CO BpeMEH [IpeBHen I'penuu. HeBo3MOKHOCTH
nocTpoeHus Oblia nokasana Banmenem B 1837 roay [12]. HecmoTps Ha 310, B mpecce
BpeMsi OT BPEMCHH ITyOJUKYIOTCS HEKOTOpPhIE HEBEPHBIC CIOCOOBI OCYIICCTBIICHUS
TPUCEKIMU yTia W YyJABOEHUS KyOa nupkyinem u juHeiikoi. Cyte merona Banuens
COCTOWT B ciemytomieM. [Ipeamonoxum, 9To HaM 3aJaH €IUHUYHBIA OTpe3ok. Yucmo a
HA3bIBACTCS KOHCTPYKTHUBHBIM, €CIU IUPKYJEeM, JTUHEHKOW W EJUHUYHBIM OTPE3KOM
BO3MOKHO TMOCTPOUTH OTpe30K JumHbI [@|. Yucmo 0 cuutaercss KOHCTPYKTHBHBIM.
O603HaunM yepe3 K cOBOKYIMHOCTh BCEX KOHCTPYKTHUBHBIX 4Hcell. KOpHH MHOTOYJIEHOB
C UenbiMu KOd(PUIIMEHTaAaMU Ha3bIBAIOTCS alreOpanueckumMu uuciamu. O003HAYUM
yepe3 A COBOKYNMHOCTh Bcex anrcOpamueckux uucen. I1.-JI. Baumens (Wantzel, P.-L.)
[12, 14, 20], noka3bIBaeT CIIEAYIONIUE TEOPEMBI.

Teopema 1. MuoxecTBO uncen K SBIsSETCS YUCIOBBIM TOJIEM U 3aMKHYTO OTHOCUTEIIBHO
JJIEMEHTAPHBIX anre0panyeckux omnepanuii {+, — -, !} U omepauuid H3BICUCHUS
KBaJIPATHOTO KOPHSI.

Teopema 2. Kaxnoe KOHCTPYKTHBHOE YMCJIO SBIIsIeTCS anreOpanmueckuM. B yactHOCTH,
TPAHCIHUJICHTHBIC (HE aNreOpanyecKre Yrclia) Yucia SBISIOTCS He KOHCTPYKTHUBHBIMU.
Teopema 3. Ky6uueckoe ypaBHenue ax>+bx?+cx+d = 0 ¢ mensiMu kodpduuuenTamu
MMEET KOHCTPYKTHBHBIM KOPEHb TOTJIa U TOJIBKO TOTJIa, KOTJa UMEET U PallMOHATbHBIN
KOpPCHB.

Teopema 4. Kybuueckoe ypasHeHue X°-2 = 0 He MMeeT KOHCTPYKTHBHBIX KOpHei. B
YaCTHOCTH, 3ajla4a yJIBOCHUS Ky0a He pa3peniuma IUpKyJIeM U JIMHEUKOH.

Teopema 5. Tpucekius yria o paspeliuMa TorJa U TOIbKO TOT/Ia, KOraa ypaBHEHHE X° -
3X — 2c0s @ = 0 mMeeT KOHCTPYKTHUBHBIM KOPEHb, T. €. pa3pelmuma B KBaJpaTHBIX

paaukanax.
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https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B0_%D0%A4%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%B3%D0%BE%D0%BB
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D1%81_%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%89%D1%8C%D1%8E_%D1%86%D0%B8%D1%80%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8F_%D0%B8_%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%B9%D0%BA%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D1%86%D0%B8%D1%80%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B5%D0%BC_%D0%B8_%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D1%86%D0%B8%D1%80%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B5%D0%BC_%D0%B8_%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B9
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%B4%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BA%D1%83%D0%B1%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D1%8F%D1%8F_%D0%93%D1%80%D0%B5%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B0%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BB%D1%8C,_%D0%9F%D1%8C%D0%B5%D1%80

N3 Teopem 3 1 5 BBITEKAIOT CIIEAYIONINE YTBEPKICHHS:
1. Yron a = 60° He genuTcsa NUPKyIEM U JIMHENKON HAa TPH PaBHbIE YaCTH.
2. Vron a = 360%:m memurcsa UMpKyJeM ¥ IMHEHKON HA TPU PaBHBIE YACTH KaK TOIBKO
YHCIIO M HE JeNUTCS Ha TPH.

Pemenue cneayronmx 3a1ad TpeOyIOT U JOTUYECKOE MBIIIUICHUE, U KPEATUBHOCTb.
3amgaua 3.7. [Tnomans npaBUIBLHOTO BIMCAHHOTO IIECTUYTOJbHUKA paBHA 3:4 IUIOMAN
NPaBUIILHOTO ONMMCAHHOTO MIECTUYTOJILHUKA.
3agawya 3.8. Ecnum mmomaau ABYX TPEYrOJbHHKOB, TPUJICTAIONINX K OCHOBAHHSIM
Tpanenuyu U 06pasyeMbIX MEPECEUEHHEM €€ IUAaroHajei, paBHbI COOTBETCTBEHHO P2 1 (2,
TO IIOWAAbL Tpanenuu pasHa (P+q)2.

W3mepeHne IIIOMIAaM CBS3aHO C CPaBHEHHEM 3aHMMAcMON YacTH IUIOCKOCTH C
HEKMMHU CIUHHUIIAMH H3MEPCHHS IUIOMIAJW. 3a CIUHHUIYY W3MEPEHHUS IUIOIAIH
MPUHAMAETCS KBaJpaT, CTOPOHA KOTOPOTO — CIWHUIIA M3MepeHHs oTpe3koB. Ilycthb
3aJaHa CeIWHUIIA W3MEpPeHUs OTpe3koB. [Lmomaap — 3T0 Takas (YHKIMS, KOTOpas
OTIpeNesIeTCs ISl MHOTOYTOJIbHUKOB CO CBOMCTBAMH aITATHBHOCTH, HHBAPUAHTHOCTH H
HOPMHUPOBAHHOCTH:

1) JIlns KaXmoro MHOTOYTOMbHHKAa M ompenesnsieTcsi MONOKHUTENbHOe YhCTO Ay,
KOTOPOE Ha3bIBACTCS IUIOMIABI0 MHOTOYTOIbHUKA M (CyIeCTBOBAaHME);

2) KoHrpysHTHBIE MHOTOYTOJIbHHKH HMEIOT paBHbIE TUI0OMa 11 (HHBAPUAHTHOCTH);

3) Eciiu MHOTOYTOJIbHUK M COCTOUT U3 HECKOJIBKUX MHOTOKrONbHUKOB M, M, ..., A
(KOTOpbIE HE HWMEIOT OIMMX BHYTPEHHX TOYEK), TO €ro IUION[a[h pPaBHA CyMME

MIOmM@ACH  OTHX  MHOrOyroiabHuKoB, Ay = Ay + Ay +-+ Ay

(ammUTHBHOCTB);
4) [Inomaap €OUHUYHOTO KBajpaTa, CTOPOHAa KOTOPOrO paHAa €AWHULE H3MEPEHUs
OTpPE3KOB, PAaBHSICTCS ¢IUHUIIBI (HOPMHPOBAHHOCT).
®durypa M cuutaercs KBaApHpyeMoii, Korjaa AJis Jito0oro HaTypajabHOro yucia N

MMEETCS BXOJANIAA M BKIKOYAIONIAss MHOTOYTrojbHble Gurypsl &, u {J_, /s KOTOphIX
oMo @y u Ay, — Az, <7 277, Ilpenen miomaaeii MHOroyroiasHukoB 3, (wim

) paBHsieTCS TUIOMIAABI0 GUTyphI M.

[Lnomane KBajpuUpyeMbix (GUryp Takke 00JiaJaeT CBOMCTBAMH aUIUTUBHOCTH,
WHBAPUAHTHOCTH U HOPMUPOBAHHOCTH.

KBaapatypa ¢urypel — 3ajada, 3aKIOYaomascs B HAXOXKICHUU CIIOCO0A
MOCTPOCHUSI C TOMOIIBIO IMPKYIS W JTUHEHKH (0e3 MIKalbl C JCJICHUSMH) KBaJapara,
paBHOBenuKoro o momanu nanaoit ¢purype. I'. Jle Cenr-Buncent (Gregoire de Saint-
Vincent), B oobemHoii padore Gosee 1000 crpanui, omyoOmukoBaHHOW B 1647 rony,
HCCIIeIOBAJl BONPOC O KBaJparype miockux ¢uryp [12, 14, 20].
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https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D1%81_%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%89%D1%8C%D1%8E_%D1%86%D0%B8%D1%80%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8F_%D0%B8_%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%B9%D0%BA%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B2%D0%B0%D0%B4%D1%80%D0%B0%D1%82

Hapsiny ¢ Tpucekmueit yrina u yaBoeHHeM KyOa mpoOiemMa KBaJApaTypbl Kpyra,
SIBJIICTCS OHOW M3 CaMbIX M3BECTHBIX HEPA3PEIIMMBIX 33/1a4 Ha TIOCTPOCHUE C TIOMOIIBIO
MUPKYJIA W JIMHEWKH. DTa TpoOiieMa BUIHO TECHO CBS3aHA C TPAKTHYECKH BaKHOU
3a7a4ell HaXOXJCHHS Iuiomanu kpyra. B npeBHem Erunrte yxe 3HaiM, 4TO IUIOLIAb
Kpyra MpomoplHoHadbHa KBaapaTy auamerpa kpyra. B manmupyce Punma (oxono 3900

JIeT Ha3a1) JUIsl BRBIYUCICHUH UCTIONB3yeTcs opmya
4=y
E-]
rae d auamerp kpyra. Ecim pamumyc Kpyra paBHSETCS €IWHHIIE W 0003HAYUM uepe3 X
JJIMHY CTOPOHBI HCKOMOI'O KBaJZipaTa, TO 3aJlada CBOAUTCA K PCHICHHUIO YPABHCHHA! X2:7Z'.
C IIOMOIIIBIO IMUPKYJIIA U JIMHEUKHA MOYXHO BBIIIOJIHUTH Bce 4 apI/I(bMeTI/I‘-IeCKI/IX HeﬁCTBHH

Y U3BJICUEHUE KBAJPATHOTO KOPHS; OTCIOJA CIEAYET, YTO KBAApaTypa Kpyra BO3MOXHA B

TOM U TOJIBKO B TOM CJIy4ae, €CJIU C IOMOIIBK) KOHEYHOI'O YMCIIa TAKUX JEHCTBUI MOKHO
NOCTPOUTH OTPE30K UTHHBI X = +f M. TakuMm 00pa3om, HEpa3peuIMMOCTh TON 3aaaduu

CIIeyeT U3 HeanreOpandHoCTH (TPaHCIECHACHTHOCTH) YHCia 3T, KOTopas Oblia JoKa3aHa

B 1882 rony Jlunnemanom [14, 20].
3.4. MeTtoa anajiorum: YBUIeTh 00Iee B MHOXKECTBE pa3HOOOPa3HbIX 3aj1a4 HE MPOCTO.
Pemienne aHaNOrMYHBIX MO CMBICITY, HO Pa3HBIX IO COJEPKAHHMIO 3a]1ad, TO3BOJISET
VBUCTh B YACTHBIX oO0Imee W (HOPMHPYET KPEATHBHOCTh MBINUICHUS W CIIOCOOHOCTH
MPUMCHCHHS MaTeMAaTHKH B Pa3HOOOPa3HBIX CUTyanusx. MHOTJa WIACHTHYHBIC C
MaTEeMaTUYCCKOW TOYKHU 3PEHUS 3a/1a4l HaM KaKyTCs COBEPIIIEHHO pa3HbIMU. Hampumep,
cleayroIas 3aaada HI9eM He oTindaercs oT 3amaun 3.4.
3agaua 3.9 (3amaua ['epona Anekcannpuiickoro mis 4 uctounukos, 1 Bex 1o H.3.). W3-
MoJT 3eMJIM OBIOT N > 2 MCTOYHUKHU. VICTOYHUK ¢ HOMEpOM | 3amojHsIeT OacceiH 3a M
nHeil. CKOJNBKO BpPEeMEHH MOTpeOyeTcsi BCEM HCTOYHUKAM BMECTE, UTOOBI 3aIlOJIHUTH
Oacceitn?
Pemenne. MOXHO UCITOIB30BATH CICAYIOIINNA AJITOPUTM:
1. CkoabK0 0accelHOB 3alOIHSIIOT BCE HCTOYHUKHY 3a 1 IeHb:

y=1/mi+1/my + ... + 1/my.

2. CKOIIbKO BPEMEHU TOTpedyeTcsi, 4TOOBI 3aI0THUTh OIMH OaccerH: X = 1/y.
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Rezumat. Pentru a face fatd schimbarilor care se produc in diverse domenii de activitate umana, se
impune o regandire a modului in care instruitii asimileaza cunostintele si isi dezvolta competentele. Un
instrument didactic promititor, care faciliteaza asimilarea cunostintelor este microinvatarea. In lucrare
sunt analizate cauzele si sursele aparitiei acestui concept, sunt discutate particularitatile microinvatarii ca

microinvatarii la predarea cursului universitar ,,Tehnologia informatiei si a comunicatiilor”.
Cuvinte-cheie: microinvatare, macroinvatare, invatamant mixt, clasa inversata, tehnologia informatiei si
a comunicatiilor.

THE METHODOLOGY OF USE OF MICROLEARNING METHOD

IN BLENDED LEARNING

Abstract. In order to cope with the changes that are taking place in various fields of human activity, it is
necessary to rethink the way in which the trainees assimilate knowledge and develop their competences.
A promising teaching tool that facilitates the assimilation of knowledge is microlearning. This paper
analyzes the causes and sources of this concept, the microlearning particularities as a technique, method
and learning strategy are discussed. In conclusion, the possibilities and benefits of the use of
microlearning in the teaching of university course "Information and Communication Technology" are
discussed.

Keywords: microlearning, macrolearning, blended learning, flipped classroom, information and
communication technology.

Introducere

Viteza schimbarilor care se produc in lumea muncii si a serviciilor implica o
formare (cvasi)continud a angajatilor. Societatea moderna si sistemul de formare, se
indreapta sigur spre era digitalda. Analiza diverselor tipuri de formare permite de a
identifica in ele trei aspecte importante: (a) transmiterea de informatii; (b) asimilarea
cunostintelor; (c) formarea si dezvoltarea competentelor. Si daca in aspectul (a), pe
parcursul anilor, s-a investit destul de mult, atunci la aspectul (c) investitiile au lipsit. La
aspectul (b) investitiile au fost minore. Drept consecinta, lumea formarii dispune in
prezent de o multitudine de instrumente care faciliteaza transmiterea informatiei, de
foarte putine instrumente care ar facilita asimilarea cunostintelor, iar la capitolul
,,formare/dezvoltare de competente” instrumentele eficiente lipsesc. Printre instrumentele
de facilitare a asimilarii cunostintelor pot fi mentionate gamificarea (implementarea unor
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reguli suplimentare de joc in orice activitate) si microinvararea. Microinvatarea este 0
abordare a formadrii, 0 tendinta in dezvoltarea invatamantului electronic, care presupune
divizarea continutului in unitati mici de invatare si, prin aceasta, optimizarea transmiterii
informatiilor si facilitarea asimilarii cunostintelor. Rezultatele prezentate in lucrare
reprezinta o dezvoltare a cercetarilor realizate in tezele de doctorat [1] si [2], ambele fiind
conduse de dr. hab. in pedagogie, prof. univ. Ilie Lupu.
(a) Sursele aparitiei notiunii de microinvatare

Design-ul instructional. Obiect de invatare

In sens general, design-ul instrucsional (DI) este definit drept intregul proces de
analizd a nevoilor si a scopurilor de invatare si dezvoltarea unui sistem de livrare a
continuturilor pentru satisfacerea acestor nevoi, inclusiv dezvoltarea de materiale
didactice, proiectarea activitdtilor de invatare, de testare si evaluare a activitatii
studentului.

Pana la sfarsitul sec. XX in sistemele tehnologice de invatare electronica in calitate
de unitati de continut multiplicabile erau utilizate cursurile. Catre inceputul mileniului
trei s-a constatat ca elaborarea si multiplicarea resurselor sub forma unor cursuri
electronice integre este ineficienti. In conditiile invatimantului centrat pe student,
profesorul care administreaza cursul este tentat sd introduca anumite modificari in
continutul cursului pentru a-l adapta la conditiile concrete ale procesului de formare.

Cauzele enumerate au condus la anumite schimbari in proiectarea si elaborarea
cursurilor electronice. Treptat autorii cursurilor au acceptat ideea de a face cursurile
deschise, accesibile pentru modificiri si preluri. In acest scop, a fost clarificata notiunea
de resursa.

Resursa reprezinta un document (un set de documente), perfectat si destinat
propagarii prin retea pentru a satisface necesitatile instruitilor.

In ultimul deceniu al sec. XX au fost cristalizate un sir de cerinte fata de
continuturile resurselor de formare. Printre ele pot fi mentionate: (a) interoperabilitatea
(engl. interoperability): posibilitatea de a utiliza continuturile, elaborate cu unele
instrumente sau pentru o anumita platforma de invatare, in alte sisteme de invatare, dotate
cu alt set de instrumente sau cu alta platforma de invatare; utilizarea repetata sau
reutilizarea (engl. reusability): posibilitatea de a insera aceleasi componente de continut
in diverse cursuri.

In continuare, vom utiliza notiunea de obiect de invitare. Obiectul de invdirare
(engl. Learning Object — LO) este orice entitate ce poate fi utilizata, reutilizata sau
referentiata intr-o formare cu utilizarea unui suport tehnologic. Exemple de obiecte de
invatare: continut multimedia, obiective, programe de calculator etc.

Una din ideile de bazd in problema reutilizarii resurselor de invatare constd in
aceea ca resursele (obiectele de invatare), pe langa fisierele cu continuturi (texte, imagini,
secvente audio sau video) contin date, ce descriu resursa respectiva (de exemplu, autorul,
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denumirea, data elaborarii etc.). Aceste date despre date poarta denumirea de metadate.
Metadatele contin informatii despre amplasamentul obiectului de invatare. Aceasta
permite de a agrega aceste obiecte in cursuri, farda a copia fizic resursele, deoarece
amplasamentul lor nu se schimbi. In consecintd, pot fi formate depozite de resurse,
numite repozitorii. La administrarea cursului resursa este identificatda dupa informatia ce
se contine in metadate si este transportata la calculatorul instruitului.

Pentru eficientizarea elabordrii si administrarii cursurilor, utilizarea obiectelor de
invatare trebuie normata. Pentru normarea utilizarii obiectelor de invatare au fost propuse
consecutiv trei abordari: LOM, SCORM si IMS-Learning Design (IMS-LD).

Prima aboedare, cunoscuta sub denumirea LOM (engl. Learning Object Metadata),
a aparut in anul 2000. Obiectivul acestui standard era unul economic: rentabilizarea

Aparitia, la sfarsitul anilor 90 a secolului trecut, a sistemelor de management al
invatarii  a condus la necesitatea elaborarii unui alt standard, care ar face posibil
exploatarea tehnicd a obiectelor invatarii prin utilizarea Internet-ului. In acest scop a fost
elaborat un limbaj special, numit SCORM (engl. Sharable Content Object Reference
Metadata). In viziunea elaboratorilor SCORM, Web-ul este principalul mijloc ce permite
maximizarea accesului la continutul de invatare si reutilizarea acestui continut.
Principalul obiectiv al standardului SCORM: a face compatibile cursurile elaborate pe
diferite platforme de invatare.

Un concept important utilizat in cursurile electronice este conceptul de
granularitate. Prin granularitate vom intelege nivelul de decupare a unui continut
didactic, ce ramane coerent si compatibil, intr-0 Serie de portiuni elementare numite
granule. Granulele se pot recombina pe parcurs pentru a raspunde nevoilor individuale
ale instruitilor.

Un curs realizat conform standardului SCORM este compus din SCO (engl.
Sharable Content Object — Obiect de Continut Partajabil). Mai multe SCO pot forma un
obiect de invatare (LO), iar unul sau mai multe obiecte de invatare pot forma un curs.

La sfarsitul mileniului doi conceptorii cursurilor au constientizat ideea ca nu
resursele, ci activitatile sunt centrale in invatare. A aparut problema integrarii obiectelor
de invatare in situatiile de invatare. Pentru rezolvarea ei grupul de lucru ,,IMS Learning
Design” a propus un limbaj de modelare educationala (EML — Educational Modelling
Language).

Psihologia cognitiva. Teoria incarcarii cognitive

Psihologia cognitiva este un compartiment al psihologiei care studiaza procesarile
la care este supusa informatia intre inputul senzorial si outputul comportamental [3, p.
13]. In psihologia cognitiva omul este privit drept un cercetitor, care formuleazi ipoteze,
apoi le verificd in practica. In acest caz, omul functioneaza ca un veritabil calculator, care
percepe cu ajutorul receptorilor semnalele externe sub forma de stimuli, prelucreaza
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informatia primitd, analizeaza rezultatele si construieste scheme, ce permit rezolvarea
diverselor probleme.

In psihologia cognitivi memoria este definiti drept totalitatea proceselor de
cercetarea memoriei In psihologia cognitivd este utilizatd metafora calculatorului
electronic, in arhitectura caruia pot fi identificate dispozitivele de intrare-iesire,
procesorul central si doua dispozitive de memorie: memoria operativa (centrald) si
memoria externi. In conformitate cu aceastd metafora, psihologii disting la om memoria
de scurta durati sau memoria de lucru (ML) si memoria de lungd durata (MLD). In urma
experimentelor efectuate a fost elaborat un model al ML care contine un canal vizual si
un canal auditiv de procesare a informatiei. O prima distinctie intre ML si MLD consta in
capacitatea lor diferitd. Capacitatea MLD este practic nelimitata. Capacitatea ML este
limitata: conform ultimelor date la procesarea informatiei in ea se pot afla 4-5 unitati
informationale (litere, fraze, cifre). Aceasta capacitate poate fi majorata prin gruparea
(engl. chunking) elementelor. Capacitatea limitatdi a ML poate afecta activitatea de
invatare, in special la rezolvarea problemelor, cand instruitul trebuie sd opereze cu datele
problemei, sa mentind in ML scopul (ceea ce se cere de aflat) si informatia care permite
de a lega starea initiala a problemei cu starea-scop. Cum pot fi depasite asemenea
situatii? O varianta de solutionare este propusa de teoria incarcarii cognitive [4]. Teoria
respectiva se sprijind pe un sir de premise generale si premise specifice. Premisele
generale se referd la arhitectura sistemului cognitiv uman: existenta ML cu capacitate
limitata si @ MLD nelimitate [5, p.10]. Prin incarcare cognitiva se intelege un construct
multidimensional, care reprezintd incarcarea sistemului cognitiv al instruitului efectuata
de o sarcina particulara [6, p. 64]. Premisele specifice se refera la tipurile de incarcare
cognitivd. Dupd mai multe tentative de clasificare s-a convenit de a se limita la doua
tipuri: Incarcare cognitiva extrinseca si incarcare cognitiva intrinseca.

Incircarea cognitiva intrinsecd apare ca rezultat al complexitatii materiei de studiu
si este caracterizatd in felul urmator: (a8) depinde de numarul de elemente informationale
si de interactivitatea lor; (b) nu poate fi modificata prin influente externe, de ex., prin
modificarea modului de instruire.

Incircarea cognitiva extrinsecd este cauzata de design-ul instructional deficitar, in
special de modul de prezentare a materiei de studiu.

Existd mai multe metode de reducere a Incarcarii cognitive extrinseci [7, pp. 50-
51]. Pentru necesitatile prezentului studiu importantd este metoda prezentarii
multimodale a continutului. Metoda consta in inlocuirea unui text explicativ scris, insotit
de o prezentare vizuala cu un text explicativ expus in forma orala, insotit de o prezentare
vizuala si poate fi realizata prin implementarea in procesul de formare a secventelor
video. Incircarea cognitiva este redusa prin utilizarea concomitent a canalului vizual si a
celui auditiv de procesare a informatiei in ML.
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Curba ,,uitarii”
In anul 1885 psihologul german H. Ebbinghaus, studiind procesele de memorare a
informatiei, a stabilit asa numita curba a ,,uitarii” (fig. 1).

CLRIEA CUITEARI A LT EEI N GIA LS

/

Fig. 1. Curba ,,uitari1”

Dupa numai o ord de la incheierea procesului de invatare mai mult de jumatate din
cantitatea de informatie asimilata recent este data uitarii, iar dupa o saptamana memoria
retine nu mai mult de 20% din cele invatate.

Cum se poate ,,lupta” cu curba ,,uitarii”? Exista mai multe metode de memorizare
a informatiei. Amintim aici utilizarea diverselor mnemotehnici, metoda pictogramelor
(semnalelor de sprijin) s. a. Experientele au demonstrat ca pentru a retine informatia
pentru o perioadd mai lunga de timp trebuie extinsa perioada de memorare (metoda
distansarii in timp a livrarii continutului). Pentru a realiza o invitare ,,prietenoasa”
creierului este necesara divizarea continutului in module scurte.

Particularitatile invatarii in epoca Internetului

Internetul reprezintd un mijloc principial nou de comunicare, care asigura accesul
la un volum mare de informatii. EI permite de a integra textul, imaginea si sunetul,
transformandu-se intr-un sistem informational de formare. Dupa cum se mentioneaza in
lucrarea [8, p. 8] zilnic pe serviciul YouTube utilizatorii vizioneaza peste un miliard de
ore de continut video. Important este ca acest continut se referd nu numai la divertisment:
52% din utilizatori acceseaza serviciul YouTube pentru a se informa, a invata si a
progresa.

In anul 2006 Salman Khan, absolventul Institutului Tehnologic din Massachusetts
si al Scolii de business din Harvard a creat 0 organizatie necomerciald de instruire sub
denumirea ,,Academia Khan” (https://www.khanacademy.org/). Sloganul Academiei
spune mult: ,Puteti invata orice. In mod gratuit. Pentru oricine. Pentru totdeauna”.
Academia are in prezent mai mult de zece milioane de instruiti. Fiecare din ei invatd in
propriul ritm: accesul la un fragment de instruire nou este deschis numai dupa ce
instruitul a insusit fragmentul precedent. Pe situl Academiei sunt peste 4200 lectii video
la diverse discipline de invatamant, fiecare avand o durata de cel mult 15 minute.
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Cercetarile recente [9] au demonstrat cad instruitii lucreazd mai eficient,
memorizeaza continutul mai bine si il aplica in practica mai usor cand el este divizat in
portiuni mici finalizate.

Specific este modul de invatare a asa-numitilor nativi digitali — tinerilor care s-au
nascut in epoca calculatoarelor, telefoanelor mobile, a Internetului. Aceasta categorie de
instruiti prefera: (a) un continut multimedia; (b) informatii care pot fi accesate oricand;
(c) continut bine directionat si scurt.

Invatamantul electronic (e-learning). Invatamantul mixt (blended learning)

Invatamantul electronic sau e-learningul (anume acest termen il recomandi spre
utilizare specialistii UNESCO) reprezinta un ansamblu de concepte, de metode si de
mijloace, care utilizeazd eficient tehnologiile multimedia si Internetul in scopuri
instructionale (de formare).

E-learningul vizeaza ameliorarea calitatii invatarii prin facilitarea (a) accesului la
resurse; (b) accesului la servicii; (c) schimbului de informatii si colaborarii la distanta.

In ultimii 15 ani e-learningul s-a transformat in principalul agent al schimbarii in
invatamantul superior, fiind realizat in diverse moduri: sincron, asincron, mixt.

Invatamantul online sincron (teleprezenta) se sprijind pe sistemele de formare
multimedia, care reproduc modelul de invatamant ,,fata-in-fata”, si in care cadrul didactic
se afla in contact mediatic direct cu instruitul. Cadrul didactic prezinta continutul,
utilizand tehnicile Web: chat-ul, videoconferintele. Aceste tehnologii restabilesc
comunicarea bidirectionald in timp real intre cadrul didactic si instruit, cat si intre
instruiti [10].

Invatamantul online asincron este realizat cu ajutorul platformelor de invitare
(sistemelor de management ale invatirii). In ultimii ani una din cele mai populare sisteme
necomerciale de management al invatarii a devenit sistemul MOODLE.

Fiecare din cele doua moduri de organizare a e-learningului (sincron, asincron) are
avantaje, dar si limite. Invatamantul sincron il lipseste pe instruit de libertatea de a alege
timpul 1nvatarii, iar invatamantul asincron il lipseste pe instruit de posibilitatea de a
interactiona cu tutorele/cadrul didactic 1n momentul potrivit si a contacta
nemijlocit/nevirtual cu profesorul — unica persoana care poate ,,colora” emotional
continutul predarii. Depasirea limitelor mentionate a devenit posibila prin practicarea asa-
numitului invatamant mixt (engl. blended learning).

In acceptiunea moderna invatamantul mixt reprezinti un mod de organizare a
instruirii care include: (a) activitati frontale; (b) instruire individualizata; (C) interactiunea
in retea profesor-instruit, instruit-instruit; (d) instruirea automatizata; (e) activitatea de
invatare independenta.

Existd mai multe modele de organizare a invatamantului mixt. Un model popular
este modelul ,.clasei inversate” (engl. flipped classroom). Esenta modelului constd in

inversarea/ schimbul cu locul al activitatilor care se realizeaza traditional in clasa si a
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celor care se realizeaza traditional acasa. In cazul ,clasei inversate” instruitii studiaza
acasa continutul teoretic (continutul poate fi livrat prin intermediul unei platforme de
invatare, unui blog sau prin e-mail), iar in clasa/in sala de studii aplica materialul teoretic
in practica. In ultimul caz, instruitii pot avea nevoie de informatii de sprijin [11].

E-learningul are mai multe tendinte de dezvoltare, una din ele fiind cunoscuta sub
abrevierea ATAWAD (engl. Any Time, Any Where, Any Device), care semnifica
invatarea oricand, oriunde, de pe orice dispozitiv. In ultimii ani abrevierea de mai sus s-a
extins pana la ATAWADAC (engl. Any Time, Any Where, Any Device, Any Content),
ceea ce semnifica invatarea oricand, oriunde, de pe orice dispozitiv a oricarui continut.

In consecintd, se poate observa ci design-ul instructional, teoria incarcarii
cognitive, necesitatea combaterii curbei ,uitdrii”, practica de 1Invdtare in medii
informatizate, aplicarea diverselor modele ale e-learningului demonstreaza necesitatea si
utilitatea proiectarii si livrarii unor microcontinuturi care ar raspunde nevoilor de Invatare
ale instruitilor (engl. learning on demand — invatarea la cerere) si ar fi accesibile oriunde
si oricand.

(b) Microinvitarea: tehnica, metoda, strategie de invitare

Majoritatea cercetdtorilor nu pun la indoiald existenta impactului tehnologiilor
digitale asupra diverselor abilitati ale utilizatorilor. Cei care utilizeaza intens tehnologiile
si retelele sociale devin mai eficienti in prelucrarea si codificarea informatiilor prin
perioade scurte de atentie deosebitd. Instruitul se poate concentra cu usurintd pe mai
multe lucruri, urmarind scopul principal: identificarea continutului ce merita atentie. Prin
urmare, autorul cursului trebuie sa propuna continuturi bine orientate, concise. Volumul
de informatie care creste continuu, dezvoltarea rapidda a tehnologiilor conduce la
,imbatranirea” rapidd a informatiilor, dar si la micsorarea ciclului de viata a multor
competente.

Cercetarile efectuate in domeniul psihologiei cognitive [12] au demonstrat ca
capacitatea memoriei de a se concentra asupra unei singure sarcini variaza de la 3-5
minute la copii pana la 20 de minute la maturi. Acest fapt poate deveni un obstacol in
invatarea eficienta, in special, In cazul unor continuturi voluminoase si complexe.

Pentru a raspunde la aceste provocari didactica propune mai multe solutii, una din
ele fiind microinvararea (engl. microlearning). Desi a avut pe parcurs denumiri diferite:
nanoinvatare, capsule de invatare, granule pedagogice, obiecte de invatare, obiecte de
invatare reutilizabile si a., microinvatarea a avut tot timpul acelasi obiectiv — facilitarea
achizitiei cunostintelor, facandu-le cat mai comprehensibile. Consideram ca notiunea de
microinvatare a preluat esenta transformarilor produse in mai multe domenii de activitate
umand. Dacd am analiza astfel de domenii ca publicitatea, marketingul sau
divertismentul, am observa unele aspecte comune: un mesaj direct orientat spre atingerea
unui obiectiv determinat.
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Microinvatarea este numitd una din principalele tendinte de dezvoltare a e-
learningului in anul 2017. La devenirea ei au contribuit decisiv aparitia unor noi modele
ale design-ului instructional (cum ar fi modelul 4C/ID [11]), dezvoltarea tehnologiilor
Web, centrarea procesului de instruire pe cel ce invatd, crearea platformei online al
Academiei lui Khan. Orientata initial spre satisfacerea necesitatilor business-ului
(instruirea angajatilor la locul de munca), microinvatarea si-a gasit locul sau in domeniul
instruirii formale. Ea s-a afirmat ca o metoda de sprijin a invatarii clasice formale. Un
exemplu bine cunoscut al conceptului de microinvatare il constituie serviciul YouTube.
Filmele plasate pe acest serviciu sunt, de reguld, scurte si bine directionate.

Microinvatarea este o invatare pe secvente scurte — micromodule. Micromodulul
este compus din texte, imagini, sunete si, cel mai frecvent, poate fi realizat in format
video. Pot fi imaginate si alte formate: introducerea sau concluzia facuta de formator
inainte de a Incepe sau dupa finalizarea unei sesiuni de formare, un mic test, un articol
scurt. Continutul micromodulului trebuie sd fie de o calitate profesionald. Durata
secventelor variazd de la un autor la altul (minimul fiind de 20 secunde, iar maximul de
15 minute). Microinvatarea nu este sensibila la momentul si locul invatarii. Din aceste
considerente, microinvatarea este numita ,,invatarea la momentul potrivit si in locul
potrivit” sau ,,invatarea la cerere” (engl. learning on-demand).

Pentru microinvatare nu existd o structura didactica formala, ea este o invatare
situatd, nu depinde de timp sau de loc, in cadrul ei nu se dau note, continutul nu este
stocat intr-un depozit central.

Microinvatarea permite de a inversa curba ,uitdrii”. Pentru a Tmbunatati
considerabil nivelul de retinere a continutului, livrarea lui trebuie distantata in timp. Pe
masurd ce instruitul inainteazd prin curs, intervalele de timp 1n care are loc
Limprospatarea” continutului trebuie sa fie mai lungi. Se recomanda ca prima actualizare
sa fie realizatd peste doud zile, apoi peste doud saptdmani, apoi peste doud luni.
Microinvatarea este o solutie eficienta pentru instruitii cu dificultati in invatare.

Unde poate fi utilizatd microinvatarea? Mentionam, cd ea poate fi o metoda
nepotriviti pentru anumite continuturi. In acelasi timp, microinvitarea poate fi utili la
studierea urmatoarelor tipuri de continut: (a) invatarea limbilor sau a altor subiecte (de
ex., anatomia) care necesitd repetarea si memorizarea ca element al invatarii; (b)
studierea aplicatiilor (programelor de prelucrare a informatiei), de ex., al aplicatiilor
generice (editoare de texte, calcul tabelar, sisteme de gestiune a bazelor de date etc.); (c)
studierea celor mai bune practici; (d) introduceri, concluzii la cursuri electronice de
duratd mai lunga.

Instrumentele cele mai frecvent utilizate la elaborarea microcontinutului sunt
aplicatiile pentru crearea secventelor video (Movie Maker, Camtasia Studio, Screencast-
O-Matic si a.). Alte instrumente frecvent utilizate sunt: serviciul de microbloging Twiter,

canalul YouTube, Platforma TED.com (ideile care merita a fi partajate), situl educational
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Khan Academy, diverse aplicatii de prezentari electronice etc. Tipurile de continut
potrivite pentru microinvatare sunt: conceptele, faptele, procesele, procedurile, listele de
control (engl. checklist).

Avantajele utilizarii microinvatarii:

(a) Este un mijloc de responsabilizare a instruitului si de asigurare a autonomiei lui,
oferindu-i posibilitatea de a selecta continutul de care are nevoie in formatul
convenabil. Instruitul, utilizind metoda microinvatarii isi poate personaliza
parcursul de invatare. Utilizarea tabletei sau smartphonului permite accesarea
microcontinutului in orice moment si in orice loc;

(b) Permite de a infelege mai usor unele notiuni. Intelegerea genercazi starea de
succes, care 1l motiveaza pe instruit sa prelungeasca invatarea;

(c) Permite de a obtine intr-un timp scurt rezultate palpabile (de ex., eliminarea
lacunelor din cunostinte);

(d) Este adaptabila la invatamantul mixt (poate fi folosita, de ex., pentru a-1 pregati pe
instruit pentru o sesiune de invatdmant mixt); este o modalitate excelenta de a
extinde procesul de invétare dincolo de limitele clasei/salii de studii (poate servi
drept sprijin pentru instruit in timpul stagiilor de practicd);

(e) Costurile de productie si de actualizare a microcontinuturilor sunt mai mici in
comparatie cu lectiile sau cursurile voluminoase;

(F) Se incadreaza facil in orice program de formare, deoarece este rapida si portabila.
Cu microinvatarea sunt strans legate un sir de alte notiuni.

e Microconsinutul
Microcontinutul poate fi definit drept un continut care reflecta o singura idee sau

concept, este accesibil printr-o singura adresa URL, este elaborat si formatat pentru a fi
vizualizat in clienti de e-mail, browsere Web sau pe dispozitive mobile. Microcontinutul
este o parte integratd a microinvatarii.

e Web20
In contextul Web 2.0 microinvitarea este privitd drept o parte a unui mediu

dinamic, deschis, fragmentat, in care granulele de informatii pot fi produse, agregate,
utilizate si reutilizate individual. Un aspect important al microinvatarii bazate pe Web 2.0
este participarea activda a instruitilor in procesul de co-creare si distribuire a
microcontinutului.

e Software social
Vom numi software social aplicatiile care satisfac cel putin doua din urmatoarele

conditii:

(a) permit instruitilor s comunice, sa colaboreze si sa constituie comunitati online;

(b) permit sindicalizarea, partajarea, reutilizarea sau faciliteazd sindicalizarca
continuturilor de invatare (sindicalizarea semnifica furnizarea de continut pentru
reutilizare si integrare cu alte continuturi, adesea printr-un abonament cu plata);
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(c) permit instruitilor sa invete cu usurintd si sa valorifice comportamentul sau
cunoasterea altora.

Sofware-ul social poate fi privit drept o componentd majora a Web 2.0 si poate fi
caracterizat prin capacitatea de a sprijini interactiunile sociale. Microinvatarea sustinuta
de software social permite nu numai de a utiliza formate scurte si flexibile sau a livra
rapid continutul de invatat, dar si de a realiza interactiuni sociale bazate pe acest continut.

e E-learning 2.0

E-learning-ul 2.0 poate fi descris drept o noua abordare a e-learningului, facilitat
de Web 2.0 si software social. Microinvatarea poate fi realizatd prin intermediul
blogurilor, serviciului de microbloging sau chiar a platformelor de invatare ca metoda
suplimentard pentru a inversa curba ,,uitarii”.

e [Invdtarea neformali

Microinvatarea este strans legatd de invatarea neformald datorita faptului cad ea
poate fi realizata in orice moment si in orice loc [13].

Compararea e-learningului si a microinvatarii permite de a evidentia un sir de
diferente intre cele doud metode. In primul rand, e-learningul face apel la macroinvatare,
avand limite temporale precise, in timp ce microinvatarea este un proces de invatare
continua prin microcontinuturi, realizat cu suportul diverselor media. Deosebirile de baza
dintre metode sunt reflectate in tab. 1.

Tabelul 1. Compararea notiunilor ,,macroinvatare” si ,,microinvatare”

(adaptat dupa [13])
Criteriu Macroinvatare Microinvatare
Continutul Formal Neformal
invatarii
Timpul de Ore De la zeci de secunde pana la 15
invatare minute
Tipuri de Module de invatare, Microcontinut sub forma de
continut cuprinzand o gama larga de | granule de informatii, centrat pe
idei/subiecte, prin o singurd idee sau subiect
combinarea obiectelor de
invatare
Crearea Continut creat de experti in | Continut creat de cadrul didactic
continuturilor | materie cu ajutorul in colaborare cu instruitii,
instrumentelor de autor utilizand instrumente Web 2.0
Agregarea si | Obiectele de invatare trebuie | Unitatile de continut sunt
fragmentarea | combinate, de reguld, cu alte | autonome si pot fi intelese fara a
continutului | obiecte de invatare pentru a | recurge la informatii
facilita intelegerea deplina; | suplimentare; microcontinutul nu
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continutul poate fi usor
divizat pentru reutilizare si
restructurare

poate fi divizat in unitati mai
mici fara a-si pierde sensul

Structura lerarhica, secventiala, Flexibila, dinamica, creata de
ciclului de preplanificata, constand din | catre instruiti in procesul de
invatare unitati de invatare sau lectii | invatare prin sindicalizarea,
in care sunt combinate mai | agregarea si modificarea datelor
multe obiecte de invatare (etichete sociale, marcaje)
(texte, imagini, secvente
video etc.)
Rolul Instruitii sunt consumatori Instruitii sunt coautori ai
instruitilor de continut; ei isi continutului, construind structuri

construiesc structuri mentale
similare cu cele ale
expertilor

mentale proprii prin explorare si
interactiune sociala

Cel mai frecvent microinvatarea este conceputd drept o tehnica de invatare
relevanta in formare pentru a oferi instruitilor mai multe tipuri de micromodule, exercitii
sau teste, variind modalitatile de invitare ale aceluiasi continut. In calitatea ei de tehnica,
microinvatarea nu inlocuieste prelegerile, ci le completeaza.

Nu rare sunt situatiile in care microinvatarea apare drept metoda. Astfel,
microinvatarea este definitd drept o mefodad de invatare la distantd care presupune
utilizarea unor module scurte, consacrate unor notiuni precise si disponibile in orice
moment de timp. Microinvatarea se inscrie in metodologia de formare/dezvoltare a
competentelor prin situatii complexe [14, p. 112]. Amintim ca metodologia respectiva
presupune parcurgerea cel putin a trei etape importante: invdtare de baza (construirea
resurselor pentru tratarea situatiilor complexe), integrare (selectarea, mobilizarea si
integrarea resurselor necesare pentru tratarea cu succes a situatiei), adaptare la situarii
noi (evaluare prin plasarea instruitului in situatii asemanatoare cu situatiile exersate la
etapa de integrare). Metoda microinvatarii se dovedeste a fi utild atat in cadrul etapei
invatarii de baza, cat si in cadrul etapei de integrare (pentru ,reimprospatarea”
resurselor).

Cercetatorul T. Hug considerd cd microinvdtarea nu este o simpla tendintd in
organizarea invatamantului electronic, ci o perspectiva de rezolvare a mai multor aspecte
ale formarii. El defineste microinvatarea drept o strategie de predare folosita pentru a
elimina lacunele si conceptiile eronate din cunostintele instruitilor in timp util si eficient
[15].

La proiectarea microinvatarii se recomanda a selecta nu numai continuturile, dar
sl activitatile de microinvatare. Si aceasta deoarece continutul scurt nu implica strategii
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didactice simplificate. Dimpotriva, proiectarea scenariilor de microinvatare devine o

activitate complexd, deoarece integreaza diverse abordadri didactice: agregarea

continuturilor, distributia micromodulelor, implicarea instruitilor si contributia lor in
crearea continutului. Obiectivul proiectarii microinvatarii consta in incurajarea instruitilor
sa devind co-producatori activi de continut prin participare la practica sociala.

Proiectarea microinvatarii se sprijind pe urmdatoarele cinci principii:

1. Formatul. Micromodulele trebuie proiectate in format mic, usor de perceput
(textul/imaginea afisat/afisata pe ecran ar trebui sa fie usor scanat dintr-o privire.

2. Focusarea. Fiecare micromodul trebuie focusat pe o singura idee/subiect, prezentand
o entitate topica distincta.

3. Autonomie. Informatiile incluse in micromodul ar trebui sa fie usor de inteles, fara a fi
nevoie de informatii suplimentare. Autorul micromodulului trebuie sa cunoasca bine
nivelul de pregatire si nevoile de invatare ale instruitilor.

4. Structura. Fiecare micromodul trebuie sd contind urmatoarele elemente: titlu, tema,
autor, data, eticheta, URL.

5. Adresabilitate. Micromodulul trebuie conceput ca o resursa Web, avand asociatd o
adresa.

(c) Utilizarea metodei microinvatarii in predarea cursului de tehnologii
informationale
Planul-cadru pentru studii superioare (ciclul I — licenta, ciclul II — masterat, studii
integrate, ciclul 11l — doctorat) prevede includerea in planul de invatamant al specialitatilor
neinformatice la ciclul de licenta a componentei de formare a abilitatilor si competentelor
generale. Componenta respectiva trebuie sa includa, la randul sau, un curs de tehnologia
informatiei si a comunicatiilor. Cursul urmeaza sa inglobeze urmatoarele module: Cultura
informationala, Tehnologii informationale, Utilizarea tehnologiilor informationale 1in
domeniul de formare profesionald, Noi softuri si riscuri de utilizare a tehnologiilor
informationale in domeniul de formare, Tehnici de comunicare bazate pe utilizarea
tehnologiilor informationale si a. La Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti
continutul descris mai sus este divizat in doua unitati de curs: unul optional — ,,Bazele
tehnicii informationale” si altul normativ — ,,Tehnologia informatiei si a comunicatiilor” (4
credite ECTS, 15 ore prelegeri si 45 de ore laborator).
In mod ideal, cursul ar trebuie si indeplineasca urmitoarele functii:
tehnologiilor informationale (domeniu in care schimbarile sunt extrem de rapide);
e Sa dezvolte la instruiti competente de utilizare a tehnologiilor informationale in
domeniul profesional (mentionam ca instrumentele informatice folosite si modul
de utilizare a lor va fi diferit la profesorul de limba si la profesorul de geografie);
e Sa recupereze cunostintele si abilitatile care din diverse motive nu au fost
achizitionate sau formate in cursul scolar de informatica;
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e Sa raspunda la nevoile de formare ale instruitilor (individualizarea parcurgerii
cursului).
Exista mai multe cauze care nu permit de a realiza functiile enumerate in masura
deplina. ,,Groapa” demografica in care se afla Republica Moldova a condus la existenta
in universitate a unor grupe academice cu un numar mic de studenti. Situatia economica a
tarii, dar si a universitdtii, impune implementarea unor masuri de optimizare, in special,
interzicerea realizarii formarii cu grupe mici de studenti. Aceasta nu permite de a
diferentia formarea in functie de specialitate. Concomitent, un numar apreciabil de
absolventi ai liceelor (chiar daca ei sunt ,,nativi digitali”’) nu poseda setul de competente
si abilitati necesare pentru a utiliza tehnologiile informationale in activitatea profesionala.
Din aceasta cauza, accentul in predarea cursului este pus pe functia de recuperare.
Se impune o regandire a modului de proiectare si realizare a cursului de tehnologii
informationale. Solutia, care a fost partial verificatda la predarea cursului optional
,» Tehnologii informationale pentru elevi cu CES”, o reprezinta utilizarea microinvatarii.
Fiind realizata in cadrul modelului ,,clasei inversate” microinvatarea permite:
e aactualiza usor si frecvent continutul cursului de tehnologii informationale;
e aclimina ,lacunele” din cunostintele si experienta instruitilor;
e aindividualiza traiectoriile de parcurgere a cursului.

Concluzii

In literatura de specialitate numarul de publicatii consacrate microinvatarii este
mic. In acelasi timp, practicienii opteazi masiv pentru implementarea acestui concept in
activitatea de formare. Aceasta implicd realizarea unui sir de cercetdri, inclusiv cele
experimentale, care ar permite de a fundamenta procesul de proiectare, elaborare si
livrare a microcontinuturilor si a creiona un model de utilizare a metodei microinvatarii
in instruire si formare.
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ROLUL PROBLEMELOR DE GEOMETRIE iN FORMAREA ABILITATILOR
DE CERCETARE ALE ELEVILOR
Laurentiu CALMUTCHI, doctor habilitat, profesor universitar

Universitatea de Stat din Tiraspol
Rezumat. In articol se propun probleme geometrice, rezolvarea cirora, in mare masurd contribuie la
formarea abilitatilor de cercetare ale elevilor.
Cuvinte — cheie: cercetare, problema geometrica, solutie, invitare prin cercetare.

THE ROLE OF GEOMETRIC PROBLEMS IN FORMING THE RESEARCH

SKILLS OF SCHOOL STUDENTS

Abstract. In this article geometric problems are proposed, the solving of which contribute largely in
forming of research skills of school students.
Keywords: research, geometric problems, solution, learning through research.

Fiecare societate are nevoie de talente, fiecare tara are nevoie de specialisti de
performanta in toate domeniile de activitate. Vom avea astfel de specialisti atunci, cand
vom avea absolventi a gimnaziilor, liceelor si colegiilor bine pregétiti, cu cunostinte
profunde, capabili de a face fatd cerintelor actuale, care se cer de la specialistii
contemporani. Din cele mentionate, devine clar, ce responsabilitate pentru viitor revine
scolii de azi in pregatirea viitorilor absolventi din institutiile numite.

Activitatea de cercetare a elevilor reprezintd o totalitate de actiuni cu caracter de
cautare, care duce la descoperirea unor factori necunoscuti, cunostinte teoretice si metode
de activitate.

Scopul metodei de invatamant prin cercetare este de a “trezi” in mintea elevului
procesul de gandire. Elevul trebuie sa simtd frumusetea descoperirii. Prin urmare,
procesul de cercetare reprezintd nu numai un proces de gandire logicd in acumularea
cunostintelor, dar si un bun simt emotional.

Formarea abilitatilor de cercetare la elevi este posibila si de dorit la toate obiectele
de studiu. Un rol deosebit in aceasta activitate de formare a acestor abilitati de cercetare
revin studierii matematicii scolare in general, si in particular geometriei. In procesul de
formare a capacitatilor de cercetare, atat la elevi, cat si studenti, geometria este favorizata
prin continutul ei practic din realitatea inconjuratoare.

Metoda invatarii prin cercetare in procesul rezolvarii problemelor geometrice este
posibila la toate etapele de studiu, incepand cu clasele primare, tinandu-se cont de
particularitatile de varsta si de nivelul de pregatire al elevilor.

Un impact pozitiv in solutionarea problemei, abordate in acest articol. se obtine in
rezultatul rezolvarii problemelor, in care se cere de calculat marimile unor elemente ale
figurilor geometrice, neexistente conform conditiilor problemei.

1. Calculati perimetrul triunghiului, laturile caruia au lungimile 2cm, 3cm si Scm.

Majoritatea elevilor sunt gata sa dea raspunsul, cum ca perimetrul triunghiului este

egal cu 10cm. Unii elevi insa, isi pun intrebarea: exista oare un triunghi cu laturile 2cm,
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3cm si S5em? Bineinteles, ca elevii isi vor da seama, ca nu exista un astfel de triunghi. Ei
vor face concluzia, ca orice problema, cat de simpla, cere a fi bine analizata, cercetata.

2. Latura unui paralelogram este egald cu 8 cm, iar indltimea respectiva este egald cu 15
cm. De aflat latura a doua a paralelogramului, daca indltimea dusd pe aceasta laturd
este egald cu 10 cm.

De obicei elevii, notand lungimea laturii necunoscute prin x si cunoscand formula
pentru calcularea ariei paralelogramului, alcatuiesc ecuatia :

x-10=8-15
si obtin raspunsul: a doua laturd a paralelogramului este egala cu 12 cm. Apeland la
desen, elevii isi vor face concluzia, ca nu exista astfel de paralelogram, deoarece in caz
contrar, ipotenuza ar fi mai mica decat una din catete.

3. Bazele unui trapez sunt egale cu 20 cm si 6 cm. De aflat aria trapezului, daca raza
cercului Tnscris 1n acest trapez este egald cu 7 cm.

Traditional, raspunsul nu se lasd mult asteptat. Elevii stiu ca aria trapezului este
egald cu produsul dintre lungimea liniei medii si inaltime. Linia medie este egala cu 13
cm, iar indltimea ar fi egala cu 14 cm. Elevii dau raspunsul: aria trapezului este egala cu
182 cm?. Cercetand mai profund aceastd problemi, elevii observa ci trapezul cercetat
trebuie sa fie isoscel si latura laterald egala cu 13 cm, dar atunci asa trapez nu exista.

4. Diagonalele fetelor necongruente a unui paralelipiped drept sunt egale cu 2 cm, 3 cm
si 5 cm. De aflat diagonala paralelipipedului.

Rezolvare. Notam lungimile muchiilor paralelipipedului prin x, y si z (Fig. 1). Se stie, ca
patratul diagonalei paralelipipedului drept este egal cu suma patratelor celor 3 dimensiuni
d? = x? + y? + z2.

Aplicand teorema lui Pitagora in cele 3 fete

necongruente, obtinem sistemul de ecuatii :

x2+y% =4,
y?+2z%2=09,.
x% + z% = 25.

Adunand parte cu parte ecuatiile sistemului,
obtinem :

2(x? + y2 + z%) = 38 sau x% + y? + z% = 19.

Prin urmare, diagonala paralelipipedului este egald cu V19 cm. Acesta insd nu
poate fi raspunsul problemei, deoarece fiecare diagonala a fetei paralelipipedului drept
reprezintd proiectia ortogonald a unei diagonale a paralelipipedului, iar proiectia
ortogonald intotdeauna este mai micd decat oblica. Deci, diagonala paralelipipedului
trebuie si fie mai mare decét fiecare diagonali a fetelor, dar V19 < 5.

Care-i motivul: de ce s-a obtinut asa rezultat? Cercetand mai atent datele problemei,
elevii pot observa ca diagonalele fetelor necongruente ale paralelipipedului dat formeaza
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un triunghi. Prin urmare, lungimile laturilor trebuie sa satisfaca conditiilor de existenta a
triunghiului. Cu laturile 2, 3 si 5 nu existi asa triunghi. In continuare, profesorul propune
elevilor sa rezolve problema in cazul, cand diagonalele fetelor necongruente ale
paralelipipedului dat au asa dimensiuni, incat sa existe triunghiul format de ele. Fie, de
exemplu diagonalele fetelor necongruente au dimensiunile 2, 3 si 4. In asa caz elevii

obtin ca diagonala paralelipipedului este egala cu /14,5. Acesta iardsi nu poate fi

raspunsul, deoarece m < 4. Acum se vede clar, cd este incalcata o altd conditie
necesara a existentei paralelipipedului drept. Pentru a determina aceasta conditie, Se
propune de rezolvat problema in forma generala.

Fie diagonalele fetelor necongruente ale paralelipipedului drept au dimensiunile a,
b si ¢, unde a > b > c. Atunci, diagonala paralelipipedului dat va avea marimea

d=\/% (a? + b? + c?). Asa cum, d > a obtinem inegalitatea:

\/% (a% + b% + ¢2) > a, de unde obtinem a? < b? + 2.

Prin urmare, triunghiul format din diagonalele fetelor necongruente a
paralelipipedului trebuie sa fie ascutitunghic, deoarece patratul laturii mai mari este mai
mic decat suma patratelor celorlalte doud laturi. Ultima afirmatie rezultd din teorema
cosinusurilor. In sfarsit devine clar, de unde apare contrazicerea si anume din faptul ca
22 4+ 3% < 42, Triunghiul cu laturile 2, 3 si 4 este obtuzunghic.

Exista probleme 1n geometrie pentru rezolvarea carora, ecuatia sau sistemul de
ecuatii alcatuit pentru aflarea marimii ciutate, admite doua solutii pozitive. In asa caz, nu
este clar, care totusi este raspunsul problemei.

5. In triunghiul ABC este dat: |AB|=2cm,|BC|=4cm si m 4ABC=120°.
Bisectoarea unghiului B intersecta latura AC in punctul D. Cu ce este egala distanta
de la punctul D pina la latura AB (Fig. 2)?
Rezolvare. Fie [DE] L [AB] si |DE| =
X

- _ 0_ X _ b
x. Atunci, |BE| = xtg30 = |AE |

2 —=. Aplicam teorema cosinusurilor in

V3 . L
triunghiul ABC si obtine : |[AC|? =4+ T
16 —2-2-4cos120° = 28, de unde Fie. 2

|AC| = 2+/7. Din proprietatea bisectoarei AD in triunghiul ABC avem:

AD AB 2 1 . 2V7 . 47
u=u=—=—.AtunC|, |AD| = —si |DC| = —
Ipcl ~ IBCl T 4 2 3 3

. Aplicand teorema lui Pitagora

in triunghiul ADE, obtinem:
2

x% + (2 —1)2 = (2—\/7) sau éxz -z

V3 3 V3 =0.

o |IN
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Solutiile acestei ecuatii sunt x; = ? sl x, = 23—\/5 Ambele solutii sunt pozitive si ambele
satisfac conditiilor de existenta a triunghiului ADE.

Apare intrebarea: satisfac oare problemei ambele solutii? Dupa natura problemei,
trebuie sa fie un singur raspuns. Asa ca cel putin o solutie este in plus. Din proprietatea
bisectoarei BD 1in triunghiul ABC, si anume:

|BD|? = |BA| - |BC| — |AD| - |DC],
aflam |BD| = % (special n-am calculat-o din triunghiul BDE, o sa va convingeti de ce ?).
Daca acum verificam existenta triunghiului BDE pentru solutiile x; si x, obtinute,

: . . . 2V3
ne convingem ca triunghiul BDE existd doar pentru valoarea x, = T\/— De unde au

aparut doud solutii? Pentru a raspunde la aceasta intrebare vom cerceta triunghiul ABD.

In acest triunghi cunoastem |AB| = 2, |AD| = %7 si m ZDBA=60°, adicd cunoastem

doua laturi si unghiul opus uneia din ele. Prin urmare, triunghiul ABD nu este determinat.
Punctul D poate avea doua pozitii (D, si D,) carora le vor corespunde doua distante
diferite pina la latura AB. Pentru a stabili, care anume din aceste doua pozitii are loc, este
suficient de determinat felul unghiului BDA. Cu ajutorul teoremei cosinusurilor

determindm, cd acest unghi este ascutit. In asa caz, rdspunsul problemei date este

. . . 2V3
determinat de valoarea mai mare a solutiei, anume de x = =5

Sa mentionam, cd nu trebuie de confundat cercetarea solutiei problemei cu sensul
problemei de cercetare a expresiei analitice a marimii cautate. Domeniul valorilor
admisibile, dupa sensul parametrilor din problema, reprezinta o submultime a valorilor
admisibile a expresiei analitice obtinute pentru marimea cdutata.

V. Nataganov si L. Lujina [1] pe bund dreptate considera ca problemele cu
parametri reprezintd o analogie a problemelor de cercetare stiintifici din matematica
aplicatd. I. A. Ghibs in [2] scrie: ,,Rezolvarea problemei cu date parametrice poate fi
consideratd completd numai in cazul, cand vor fi determinate conditiile necesare si
suficiente pentru ca valorile determinate a necunoscutelor pot fi considerate ca raspuns la
problema data.

6. Perimetrul unui triunghi isoscel este egal cu p, iar una din laturi este egald cu a.
Aflati laturile triunghiului. Cite solutii are problema pentru diferite valori a
parametrului a ?

Rezolvare. Deoarece in problema nu se spune concret, care latura este egala cu a (baza
sau latura laterald), vom cerceta doud cazuri.
Cazul 1. Daca a este lungimea bazei triunghiului, atunci latura laterala are lungimea

egala cu ?. Aplicind inegalitatile triunghiului, obtinem sistemul:



a>0,

a<2'
2

-a -a
a< P42
2 2

Cazul Il. Daca a este lungimea laturii laterale, atunci lungimea bazei este p — 2a si

de unde

deci obtinem sistemul
4,

{p—2a<a+a,
2

a>p-—
a<p—2a+a’deunde{ a<?
p-a p-a
b2
; pentru <0, a=?

Raspuns. Pentru §< a <§ problema are doud solutii : a sl a,a,p—2a;

Pentru0 < a <§ problema are o singura solutie: a,%,pz—a

problema nu are solutii.
7. Intr-un triunghi dreptunghic ipotenuza este egali cu A
c, 1ar suma sinusurilor unghiurilor ascutite este egala
cu s. De aflat aria acestui triunghi (Fig. 3).
Vom determina aria triunghiului dupa formula : B

Agppc =>IACIIBC|. Evident, |AC|=csinB si  ©  Fie:

|BC| = csinA. Atunci, |AC| + |BC| = c(sin/i +
sinB) = cs. Asa dar, |AC| + |BC| = c¢s (2).
Conform teoremei lui Pitagora, avem : |AC|? + |BC|? = ¢? (2).
Ridicdm ambii membri a egalitatii (1) la patrat si obtinem:
|AC|? + 2|AC||BC| + |BC|? = c?s?, dar atunci,
2|AC||BC| = ¢?s? — —c? = ¢?(s? — 1). Prin urmare, Ay pc = %cz(s2 - 1.
Bineinteles, cd majoritatea elevilor, dar chiar si studentilor, dau acest raspuns. Unii
observa usor, ci trebuie s? — 1 si fie pozitiv si deoarece s > 0 (suma sinusurilor a doua
unghiuri ascutite este pozitiva) elevii dau urmatorul raspuns: Apgpc = icz(s2 — 1), daca
s>1.
Cercetand mai profund, luand in vedere ci mirimea s = sind + +sinB ==
sind + sin(90° — A) = 25in45° cos(45° — 4) = V2cos(45° — 4),
avem: s = v2cos(45° — A). Asa cum 0 < cos(45° — A) < 1, obtinem ca
0 < s <2 (3). Totodatd observam ci
sind + sinB = :j;: + :j;ll = chlecl
Din (3) si (4) avem, 1 < s < 2. Asa dar, Apapc = 7 ¢2(s? — 1), daci 1 < s < V2.

> 1, adica s > 1 (4).

8. In paralelogramul ABCD, lungimea laturii mai mare AB = a, iar lungimea laturii mai
micd BC = b. De aflat 1ndltimea, ce corespunde laturii mai mari, dacd marimea
unghiului ascutit dintre diagonale, este egala cu « (fig. 5) [4].
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Rezolvare. Evident, Appep = 4

Apoc =
= 2|0B||0C|sina (1).

Aplicand teorema cosinusurilor 1n
triunghiul BOC, obtinem: .
b2 = |0B|? +|0C|? — 2|0B||0C|cosar (2). =

Evident, |OB|? + |OC|? = %(|DB|2 + i 1

|AC|?). Folosind proprietatea paralelogramului
|IDB|? + |AC|? = 2(a? + b?), obtinem:

1
OBJ? +10CI” = - (a® + bZ) 3).

Inlocuind (3) in (2), primim:
2 2

a
2|0B||OC| =
2cosa

(4).
Inlocuind (4) in (1), obtinem:

aZ _ bZ
Appep = > tga (5).

Pe de alta parte Auzcp = ah. Egaland expresiile pentru aria paralelogramului,

determinam

a’ — b?

h =

tga (6).

Observam, ci partea dreaptd a expresiei (6) are sens pentru 0 < b < asi 0° < a <
90°. Apare intrebarea: oare pentru orice valori a > 0,0 < b <asi 0°<a <90° se
poate construi un paralelogram cu laturile a,b si unghiul ascutit dintre diagonale de
marimea a ?

Dacd introducem in (6), de exemplu, valorile a = 5,b = 2, @ = 45°, determinim
h = 2,1. Astfel, am obtinut, ca in triunghiul dreptunghic AKD ipotenuza AD este mai
micd decit cateta KD. Aceasta poate insemna doar una: paralelogram cu valorile date
a,b,a nu exista. In aceasta situatie usor ne convingem, daci luim in vedere ci aria
paralelogramului nu poate sd intreacd aria dreptunghiului, laturile céruia au aceleasi
lungimi. Prin urmare,

a’ — b? 2ab
tga < ab,sau 0 < a < arctg T2 (7).

Asa dar, marimile a, b, @ nu pot fi arbitrare, independente una de alta, dar ele

trebuie sd satisfaca inegalitatii (7).
9. Intr-o piramida triunghiulara regulati prin latura bazei este dus un plan perpendicular
pe muchia laterala opusa. De aflat aria sectiunii obtinute, daca latura bazei este egala

CU a, iar Indltimea piramidei este egala cu h.
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Rezolvare. Fie SABC piramida data, iar SO inaltimea
piramidei. Construim apotema SD si unim punctul D
cu punctul C si cu punctul M de intersectie a sectiunii ' A
cu muchia laterala opusa. Triunghiul ABM este |
sectiunea data (Fig. 4).

Din triunghiul SOC, obtinem : A
2 aV3 n
ISC| =/ISO|2 + |0C|2 = |h% + ( ) n
3 2 Tigd
2, @2 _ [3h2+a?
h? + . |SC| = .
Sa observam, cd [DM|-|SC| = [SO| - IDC| = 2Auspc. Atunci, [DM| = —5—.
. 1 3a’h
Prin urmare, Ay = ElABl -|DM| = PNrTETYR

Cercetarea. La prima vedere s-ar parea ca totul este in regula si din expresia
obtinuta pentru aria sectiunii sa alegem pe acele valori, pentru care aria este pozitiva.

2
Asa cum a > 0, h > 0, atunci intr-adevar % > 0 (1).
Prin urmare, valoarea obtinutd pentru aria triunghiului ABM satisface conditiei
problemei. In realitate, acest rezultat nu este complet.
Intr-adevar, si ne imaginim ca iniltimea piramidei h este foarte mici. In asa caz,
planul ce trece prin latura AB, perpendicular pe dreapta SC, poate sia nu intersecteze
segmentul [SC]. Sa determindm relatia dintre parametrii @ si h pentru care exista

sectiunea data. Pentru aceasta cercetam trlunghlul CSD. Avem: |CD| = ;/_,
0] = 21cpl = 25i joc| = 2|cp| = 22
Dacd m<CSD = 90°, atunci h = |SO| = |0D||0C| T\/g’ iar in acest caz punctul M

coincide cu punctul S si evident, sectiunea nu exista.
Prin urmare, sectiunea data existd doar in cazul, cAnd 0° < m«CSD < 90°.

Asa dar, daca

a>0
h>0 . a>0 3a’h
adica a\/_ 6 aria sectiunii cautate va fi egala cu PNpErETEA
a\/_ h > 2+3h2
h>—
10. Baza unei plramide este un dreptunghi cu unghiul dintre diagonale de marime «, iar
toate muchiile laterale formeazad cu planul bazei unul si acelasi unghi de marime £.
De aflat distanta de la centrul sferei circumscrise acestei piramide pind la planul

bazei piramidei si volumul piramidei, daca raza sferei circumscrise este egald cu R.
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Rezolvare. Fie data piramida SABCD
(Fig.6), baza careia este dreptunghiul
ABCD. Daca SH este indltimea piramidei,
atunci m<«SAH = m«SBH = m«SCH =
m<«SDH = si prin urmare, toate
lungimile muchiilor laterale sunt egale, iar

H este punctul de intersectie al diagonalelor
dreptunghiului ABCD. ' 5
Deoarece centrul sferei circumscrise Fig.

0, trebuie sa fie egal departat de la toate
virfurile piramidei, urmeaza ca punctul O apartine perpendicularei la planul ABCD, dusa
in centrul paralelogramului, adica pe dreapta SH.

Sa cercetim triunghiurile COS si CHS. Asa cum, m<CSH =90° —2p, iar
triunghiul COS este isoscel, atunci comform proprietatii unghiului exterior al triunghiului
avem : m«COH = 180° — 2. Din triunghiul COH determinim distanta de la centrul O
pina la planul bazei:

|OH| = Rcos(180° — 28) = —Rcos2p.(1).

Aparitia semnului minus in (1) atrage o atentic deosebita. Problema este ca
construind fig.6, noi de fapt am presupus ca centrul sferei circumscrise este situat in
interiorul piramidei si am rezolvat problema pusa, reiesind din presupunerea ficuti. In
realitate, centrul sferei circumscrise nu-i neaparat sa fie situat in interiorul piramideli, iar
formula obtinuta pentru distanta cdutatd ne aminteste despre aceasta.

Observam, ca centrul sferei circumscrise este situat in interiorul piramidei, daca
inaltimea piramidei este mai mare decat jumadtatea diagonalei dreptunghiului (atunci
punctul este egal departat dintre C si S, adica centrul sferei O, este situat in interiorul
segmentului SH), adica atunci, cand 8 > 45°. In acest caz, cos2f < 0 si prin urmare
|OH| > 0.

Daca centrul sferei circumscrise este situat pe baza piramidei si coincide cu punctul
H, atunci inaltimea piramidei este egald
cu jumadtatea diagonalei dreptunghiului,
B = 45° si deci OH = 0.

Daca  1insa, centrul  sferei
circumscrise  este  situat  inafara
piramidei (Fig.7), atunci g < 45° si nu
se poate calcula distanta OH dupa
formula (1). In acest caz m&COH = 28
si distanta de la punctul O pind la baza 0
piramidei OH = Rcos2p. Fig 7
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Sa trecem la calcularea volumului piramidei. Din triunghiul COH determindm
|HC| = Rsin(180° — 2B) = Rsin2f. Aceastd egalitate rimine in vigoare pentru ambele
cazuri (atat pentru Fig. 6, cat si pentru (Fig. 7). Atunci, aria bazei

Appcp = 4Anpyc = 2R%sin?2fsina,

unde unghiul de marimea a poate fi ascutit sau optuz. Pentru a determina indltimea
piramidei, vom cerceta trei cazuri posibile.
1. Daca B > 45°, adicd atunci , cand centrul O este situat in interiorul piramidei,

obtinem |SH| = |SO| + |OH| = R — Rcos2 = 2Rsin?p.
2. Dacid B < 459, adica centrul O este situat inafara piramidei, atunci

|SH| = |SO| — |OH| = R — Rcos2f3 = 2Rsin?.

3. Daca 8 = 45°, atunci |[SH| = |SO| = R = 2Rsin?45°,

Astfel, pentru orice valoare a unghiului £8,0° < 90°, volumul piramidei este acelasi
V= §R3sin22ﬂsin2[)’sina.

Teoria si practica Invatdrii prin descoperire (discovery learning) reprezintd un
ansamblu de procese foarte complexe, bazate pe proceduri de cercetare care-i determina
pe elevi sa descopere noi adevdruri, sa rezolve ei insdsi probleme, si manifeste
independenta de gandire [6]. La realizarea invatarii prin descoperire putem utiliza
intrebari ajutitoare care vor da impuls procesului de rezolvare a problemelor. Invitarea
prin descoperire si cercetare au un mare grad de eficientd intelectuald. Accentul pe
invatarea prin descoperire nu pretinde de a-i face pe toti elevii cercetatori, ci in a-i face
mai eficienti, in a le dezvolta aptitudinea si abilitatile creatoare. Ceia ce este mai
important pentru realizarea unei invatari prin cercetare este necesitatea de a gasi 0
modalitate optima de stimulare a elevului pentru un efort de activitate independenta,
acesta presupune un minimum de dirijare din partea profesorului si un maximum de

ocazii de explorare si de incercare oferite elevilor.
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METOINYECKASA CUCTEMA OBYUYEHUSA AUCHUITJINHBI
«BAIIATA KOMIIBIOTEPHOU NTH®OPMAIIUN»
CTYAEHTAM I'VMAHUTAPHOI'O ITPOPNJIA
Buosera BOI'TAHOBA, noxropaHt
JIrooomup KUPUAK, noktop Hayk, mpodeccop
Tupacnonbckuii ['ocy1apCcTBEHHBIN Y HUBEPCUTET

AHHoTamus. B 3TOM IOKyMeHTe 00CYXIaeTcsi METOMIOJIOTMYECKUE acIeKThl MpoIecca MpenoaBaHusi-
00yUYeHUSI-OIICHKH YHUBEPCUTETCKOTO Kypca «3amuTa KOMIbITepHOU nHopMaruny. C TOYKU 3peHUS
3¢ hekTUBHOCTH, OBUT U3yUeHBI HEKOTOPBIE METO/IBI U CTPATETUH OOYUYESHHsI, pEaTN30BaHHEIE B KypCe.

KiroueBbie cj1oBa: COBpeMEHHBIE WHPOPMAIMOHHO-KOMMYHHUKAIIHOHHBIE TEXHOJIOTHH, KOMITLIOTEPHOE
TECTHPOBaHKWe, Kypc «3almuTa KOMIIBIOTEpHOH WHQOpPMAIUM», JUAAKTHYCCKHE WHCTPYMEHTHI,

KOMIIETCHIIUA, METOABI U CTPATETUU 06y‘IGHH$I.

METHODICAL SYSTEM OF TRAINING THE DISCIPLINE
"PROTECTION OF COMPUTER INFORMATION"

FOR STUDENTS OF THE HUMANITARIAN PROFILE
Abstract. In this paper, the methodological aspects regarding the teaching-learning-evaluation process of
the university course "Security and information protection™ were discussed. In terms of efficiency, some
methods and teaching strategies implemented in the course unit study were examined.
Key words: modern information and communication technologies, computer testing, course "Protection
of Computer Information ", didactic tools, competence, methods and strategies of training.

1. HexoTopbie 0COOCHHOCTH JUAAKTUKH BbICHIEH HIKOJIbI
OOBEKTOM JIUJIAKTUKH BBICIICH IITKOJBI SBISETCA YUCOHBIM MPOIECC B BBICIIUX
y4eOHBIX 3aBe/IeHUusX. [l0CKOIbKY COBPEMEHHBIN ATl pa3BUTUS TPEOYET HEMPEPHIBHOTO
o0pa3oBaHUsl YEJOBEKAa Ha MPOTSHKEHUU KU3HHU, a BBICIIEE OOpa3oBaHHWE CTAHOBUTCS
JOCTYIHBIM SIS KaXXJIOTO, 30HA JEHUCTBUS NUJAKTHKUA 3HAYUTEIBHO paclIupsieTcs Hu
OXBaTBIBACT MPOOJIEMBI TAKKE O0yUCHHE JIFOeH 3pestoro Bo3pacta (ot 20 JieT u crapiie).
AKTyaJIbHBIM HaIpaBJICHUEM pa3BUTHS COBPEMEHHOI'O OOpa30BaHHS SBIISETCS
MPUMEHEHHE  COBPEMEHHBIX  HH(POPMAIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX  TEXHOJIOTHIA,
pPa3BUTHE MOJIOJOTO TTOKOJICHUSI B paMKaxX WH()OPMAIIMOHHOTO O0IIEeCTBA, TOCTPOCHHOTO
Ha 3HAHMSIX.
DTO JOCTUTAETCS yTEM:
- o0ecreueHus MOCTEeNeHHOM HHPOPMATH3AIIMKA CUCTEMbI 00Pa30BaHMS;
- BHEIPEHUE JUCTAHIIMOHHOTO OOy4YeHHs W HHPOPMAIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX
TEXHOJIOTUH B 00pa30BaHuY;
- pa3paboTKa WHIUBUYAbHBIX YY€OHBIX TPOTPAMM PA3IUYHBIX YPOBHEH CI0KHOCTH,
- pa3BUTHUS UHIYCTPUU COBPEMEHHBIX CPEJICTB O0yUCHHUS.
[IpenomaBaeMbIii Kypc «3amuTa KOMIBIOTEPHOW HH(POPMAIMK» COCTOUT M3 8
YacoB JIEKIIMOHHBIX U 28 4acOB CEMHWHAPCKHUX 3aHATUH MPHU TMOJATOTOBKE OakamdaBpoB 2

rojga O6y‘IeHI/IH I10 HaITpaBJICHUAM <<9KOHOMI/IK3>), <<MeHeI[}KMeHT», <<IOpI/ICpr,Z[eHLII/IH».
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Crenuduka npernogaBaHus TaKOW JUCITUIUIMHBI IS BBIIIICHA3BAHHBIX CIICIUATBLHOCTEH
COCTOUT B TOM, YTO OOBIYHO CTYACHTHI IO ITUM HaIpaBICHUSIM OOJAAIOT Pa3HBIM
YPOBHEM IMOATOTOBKH B 001aCTH MHPOPMAIIMOHHBIX TexHonorui [1,2,3,4,5,6,11,12,13].

BaxxHocts mpenogaBaeMod AUCIUIUIMHBI COCTOUT B TOM, MBI KMBEM B 3py 4
IPOMBINIJICHHONW PEBOJIOLNHU, 00IIEeCTBO cTajgo MHGopMaluoHHBIM. MHpopManmoHHbIe
TEXHOJIOTUU HE MPOCTO MPOYHO BOIILIM B JKU3HH COBPEMEHHOTO OOIECTBA, a MPOHUKIH
BO Bce c]epbl X035 HUCTBEHHOW AesITeNbHOCTH. Ha ceromusiHuili JeHb HEBO3MOXKHO
IPEJICTaBUTh HHU OJIHY OTpacib SKOHOMHKHA HE NPUMEHSIONIYI0 HH(OPMAIMOHHBIC
TexHosoruu [7,8,9].

Nudopmanysi CTaHOBUTCS CErojHA TIJIABHBIM PECYypCcOM H IMOJb30BaTENIsIM
KOMITHIOTEPOB M KOMIIBIOTEPHBIX CETEH CIEAyeT YUYUTHIBaTh, YTO KOMIIBIOTEP MOXET
UCIIOJIb30BAaThCsl HE TOJBKO KaK MOIIHOE CPEACTBO ONTUMHU3ALMU M TOBBIIICHHUS
3G (HEeKTUBHOCTH, HO MU KaK CPEJCTBO COBEPIICHUS IPOTHUBOIPABHBIX ACHCTBUI H
MPECTYIJICHUH.

Hcxons 3 cKa3aHHOTO BBIIIIE, CIEAYET, YTO KOMIUIEKCHOE 00ecrieyeHUE 3aIUThI
KOMIIbIOTEpHOM HH(OPMAITUH SIBJIIETCS HACYIIIHON HeoOxoaumocThio [1-9].

2. Metoauyeckasi cucreMa o0ydyeHHsl Kypca «3amuTa KOMIBIOTEPHOM
HH(pOPMALUI)

OOyueHue oOcCHOBaM 3alIUThl KOMIBIOTEPHOW WHGOPMAIMH  CTYJIEHTOB
HKOHOMHYECKOTO MPOQWIS MOATOTOBKU MO3BOJISIET MPUOOPECTH HEOOXOTUMBIH 00bEeM
3HaHUH, CHOPMHPOBATH KOMIIETEHIIMM B 00JacTH HWHGOPMAIMOHHOW Oe30MMacHOCTH,
pa3BUTh KPUTUYCCKOE MBIIUICHUE M BOCHHUTATh WH(POPMAIMOHHYIO KyabTypy [10-15].
KoHTponb 3HaHMI CTYIEHTOB SIBISIETCS HEOOXOIUMBIM 3JIEMEHTOM Y4eOHOTro Tpoiiecca
HE TOJBKO C TOYKH 3PEHHUS OLICHMBAHUWSA, HO M TMOJY4YeHHUs OOpaTHON CBSI3M IS
KOPPEKTUPOBKH CAMUX TECTOB M M3JIOXKEHUS yueOHOro MaTepuana. OrieHuBaHUE YPOBHS
YCBOCHHSI Y4eOHOTO MaTepuasa mo MHGOPMAIMOHHBIM TUCIUTUIMHAM, YacThI0 KOTOPOM
u sBisgerca «3ammra KommbiorepHor uHpopManum» (3KU), Bcernma Obuio CBSI3HO CO
CJIO’)KHOCTBIO TOATOTOBKM MHOTOBApUAHTHBIX 3aJaHUl, TPYAOEMKOCTBIO MPOBEPKHU
pabot. Mcronb30BaHrEe KOMITBIOTEPHBIX TEXHOJIOTHH MO3BOJISET YIIPOCTUTH ITH 3aJa4H.

[Iporiecc mpemnomaBaHus TaKOW €MKOW M aKTyaJlbHOM Ha COBPEMEHHOM JTarie
JUCIUTITAHBI JOCTATOYHO CIIOKHBIM, YTO OOYCIOBICHO CISAYIOMIMMHI TPUYUHAMMU:
1) Yy CTYZICHTOB pa3HbIi HadyaJIbHBIK ypoBeHb BiaaeHus UT;
2) CYILIECTBYET MHOIO CIELHATU3UPOBAHHON JUTEpaTyphl U MaTE€pUalIOB, HO OHU
JIOCTaTOYHO CJIOKHBI JUIsl CTYJIEHTOB SKOHOMHYECKOTO W FOPHIWYECKOTO MPOQPUIIS
MOATOTOBKH;
3) MPOUCXOJISAT MOCTOSTHHBIE U3MEHEHHS B MH(POPMAIMOHHOW OTpAciiv, U 3HAHUS U
HaBBIKU OBICTPO TEPSIIOT CBOIO aKTYyaJIbHOCTb.

Kypc cocrout u3 36 4acoB ayauTOpPHBIX U 72 4acOB CaMOCTOSITENIbHON paboTHl,

COOTBCTCTBCHHO CTYACHTLI JOJIKHBI ITIOJIYYUTH ITOJIHOC TCOPCTUICCKOC IIPCACTABIICHHUC B
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obmactu MH(POPMAMOHHON 0€30MaCHOCTH M HABBIKM 3alIUTHl MH()OPMAIMU B pamMKax

cBoel Oynymieit npodeccuoHanbHOM 1eITeIbHOCTH.
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Puc.1. Kapra kypca «3aimura KOMIbIOTEpHON UH(DOpMAITII

Ha mporskenun Heckonbkux JieT Obuia chopmupoBaHa kapta Kypca 3KU, B
KOTOpPOIl OTpa)K€Hbl: TEOPETHUYECKHI MaTepuasl, TeMaTHUKa JIabopaTOPHbIX paboT U
HAIPaBJICHUS ISl CAMOCTOSTENIbHOM paboThl (puc.1).

B pamkax kypca «3ammra KOMIIBIOTEPHOM HMH(POpPMALUKU» TPUMEHSIOTCS
CJICYIOINE TUAAKTUYECKNE HHCTPYMEHTHI:

— KpaTKUM 3JIEKTPOHHBIN KOHCHEKT Jiekius (SunRav) — mo3BossieT He TpaTUTh BpeMs Ha
noipoOHOE KOHCIEKTUPOBAHUE JIEKIUU, BMECTO ATOrO0 CTYAEHTHI JalOT OTBET Ha
KITIOYEBBIC BOIPOCHI, B KOHIIE KAKIOW TEMBI, 3alMCHIBAIOT OCHOBHBIE OMPEICIICHUS U
COCTaBJISIIOT CXEMBbI TUOO TaOJIMIIbI HA 3a/IaHHbBIE TEMBI;

— METOAMYECKHE VYKa3aHWsl K BBINOJHEHUIO J1a00paTopHBIX paboT (cpeacTBamu
wiatGopMbl  co3gaHus LU(POBBIX KypHATOB joomag.com). JlaHHBIE mabopaTopHbIE
paboTHI cosiepKaT Kak OCHOBHOM TEOPETHYECKUI MaTepHuall 1o TeMe, 3a/laHus U IPUMeEP
BBITMIOJIHEHUS, a TaKKe MYJbTUMEIUITHbIE BCTABKU THIA ayAHO0, BHIEO (aiijioB, CCHUIOK
Ha BHEITHUE PECYPCHI U T.II.

— OH-JIAWH JKypHAJ JIeJIOBBIX Urp (Joomag).

B cBs3M ¢ CymecTBYIOMMMHI HBIHE TEHICHIMSAME B 00pa3oBaHUM 3()PEeKTHBHBIM
WHCTPYMEHTOM OIIEHKHM 3HAHWH sBisieTcs KommbioTepHoe TectupoBanue (KT). Owno
MO3BOJISIET HE TOJBKO OBICTPO MOMYYUTH PE3YNIbTAT, HO M OTHOCUTEIHFHO OOBEKTHBHO
OLIEHUTHh 3HaHUS CTyneHTOoB. OO0 OTHOCHUTENHHON OOBEKTUBHOCTH TOBOPHUT CaM OIIBIT
TECTHPOBAHUSA — YACTO CaMble YCIEBAIOUIME CTYASHTH HAOMpParoT Mano 6amioB. YToOs!
n30exaTb TaKOW CHUTyallMM BakKHO Hcmojib3oBaTh KT He TOJIBKO NHpH MOABEACHUU
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UTOTOB, HO M Ha MPOMEXYTOUYHBIX 3Talax, a MpU OIPENEICHHBIX YCIOBUAX, HATHYUH
TEXHUYECKOro oOecmedeHuss W JIabOpaTOpHOTO BPEMEHH, B KOHIE KaXJIO0TO
MPAKTHUYECKOTO 3aHATHS (€cly Ha JAaHHOM 3aHATUU HE TMPEIyCMOTPEH IPYroil THI
KoHTpoJis1). Takoe Tekymiee TECTHPOBAHWE TMPETNOAAaBaTeN0 JaeT HH(popManuioo 00
YpOBHE YCBOEHUSI MaTepuaja BCEMH CTYJACHTaMU B IIEJIOM M KaX]IbIM B OTAEIbHOCTH; a
CTYZEHTaM — BO3MOKHOCTh HHTEPAKTHBHOTO CaMOKOHTPOJIs [15, 16].

st npoBenenust 3pPeKTUBHOTO UTOTOBOTO TECTUPOBAHUS HEOOXOIUMO:

- co3/1aTh OOJIBIIYI0 0a3y TECTOBBIX 3a/IaHUN;

- OOHOBJATH TMEPHOAUYECKHA OTy 0a3y: M00aBIATH BOMPOCHI M MEHSATH CIIOBapHEIC
000pOTHI B 33/IaHUSX;

- OIICHUBATH BCIO TPYIIITY HCIIBITYEMBIX OJHOBPEMEHHO;

- JIOMyCKaTh BO3MOXKHOCTh HCIOJB30BAHUS JIOMOJHUTEIBHOTO MaTepHaya: JIUYHOTO
KOHCIIEKTa U / WJIA CIIPaBOYHHUKA,

- UCKJIIOYaTh OOIEHHWE MEXIy CTyJEeHTAaMH M HCIOJIb30BaHHUE KAaKUX-THOO CpEICTB
CBSI3H;

- OTPaHWYMBATH BPEMs HCIBITAHUS TEM BPEMEHEM, KOTOPOE HEOOXOIUMO «CPEeTHEMY»
CTYACHTY JUTS IPOXOXKACHUS TECTA.

EctecTBeHHO, KaKIbIii MPEMOAaBaTeNb CTPEMHUTCS K TOMY, YTOOBI CTYACHTHI
yoensuii  OOJbIlle BpPEMEHHM M3YyYEHUI0 €ro JUCHUIUIMHBL, B TOM 4YHCIe, W
CaMOCTOATENbHO. Tekylee KOMIBIOTEPHOE TECTUPOBAHHE IOMOraeT OOpOThCS C
HEpaBHOMEPHOU paboTOM CTYAEHTOB B CEMECTpEe — OTBEYaTh HA 3aJaHUs CTYACHTaM
CTAaHOBUTCS IOJIE3HO U MHTEPECHO. B KOHIIE KOHIIOB, OHM HAYMHAIOT MHTEPECOBATHCS
NpaBUJIBHBIMH ~ OTBETaMH U, WHOTJA, HAYMHAIOT TI0-MHOMY paccMaTpUBaTh
MOCTaBJICHHBIE TIepe]] HUMU 3a1a4yu. [l09ToMy Tekyliee KOMITBIOTEpHOE TECTUPOBAHUE
MO>KHO paccMaTpHUBaTh KaK CTUMYJI K CAMOCTOSITEIIbHON padoTe.

[Tpu knmaccuueckoil cxeme 00pa3oBaHUS NperojaBaTesb 00ydaeT CTyIEHTa, a
MOTOM 3K3aMEHYET ero. XOpoIIMH pe3ylbTaT CBUAETENbCTBYET O TOM, YTO CTYACHT
JOCTAaTOYHO BPEMEHU IMOCBSATHII CaMOCTOATEIbHOM padoTte. [Ipu cxeme, ucnonb3yromeit
tekymee KT, Ha cTyaeHTa BO3ACMCTBYET HE TOJIBKO IOJIYYEHHBIM MAaTepHall, HO U cam
KOHTpOJIb 3HaHWH. MHbIMU cioBamu Tekymiee KT — 3To He TONBKO pe3ynbTaT, HO U

UHCTPYMECHT JIJISl TOJTyueHHs 3HaHUi (puc. 2).

Marepman
Cryzenr Aroroeoe KT
Terywyee KT
Puc. 2. [Ipouecc 06ydeHus Mpu UCIIOIB30BAHUH KOMITBIOTEPHOTO TECTUPOBAHUS

Tem nHe wmenee, KT He HNOMKHO IIONHOCTBIO MCKIIOYATh JIPYTHE€ METOIBI

OLICHMBAaHMs, OCOOEHHO [UIsi CTYAGHTOB O4YHOM ¢opMbl o00yuenus. HaoGopor,
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komOunamuss KT ¢ KimaccHUeCKMMH METOAaMH KOHTPOJISL TIO3BOJSIET TOJIYYUTh
CTYACHTaM M 0OBEKTUBHYIO OLIEHKY, 1 BEICOKHI YPOBEHb 3HAHWUH, YMEHHUI U HABBIKOB IO
M3y4aeMOMY IpPEIMETY.

Jnist ynydiieHus npouecca npenojaBaHus JUCIHUIUIMHBI «3aliuTa KOMIbIOTEPHON
uHbOpMalMKu», TPOBEACH OKCIEPUMEHT CO CTYIEHTAaMH SKOHOMHUYECKOH W
IOpUANYECKON crenuanbHocTel. B kaxknol rpymnme ObulM BBIAENEHBI 2 MOATPYIIIbL:
AKCIIEpUMEHTANIbHAS U KOHTPOJIbHAS.

OGeum rpymnmnaM MCHBITYEMBIX OJUHAKOBO TMPENOJABAIICd TEOPETUUECKUIN
Matepuan. M3 omblTa 3HAKO, YTO HEKOTOPbIE MOMEHTBI HEOOXOJUMO OOBACHATH
nopoOHO, T.K. OHM JOCTATOYHO CJIOKHBI JUIsl BOCHPHUATHS (HalpuUMEpP, HEKOTOpHIE
acriekTsl TeMbl Kpunrorpadus).

B skcriepuMeHTaNbHON TpyMIE JUisl MPOBEPKU CTETIEHU YCBOCHHSI MH(OpPMAIUU
MPOBOJMIOCH TEKYIlee TECTUPOBAHHE, MO3BOJISIONIEE HE TOJBKO MPOBEPUTH YPOBEHD
MTOHUMAaHHUS KIIOYEBBIX BOIIPOCOB, HO U CKOPPEKTHPOBATH NIPETOaBaHuE, T.€. BEPHYTHCS
U Pa3bsICHUTH T€ BOMPOCHI, C KOTOPBIMH Y CTYI€HTOB BO3HUKIIN CIIOKHOCTH.

Pa3meriensl pa3paboTaHHbIE TECTbl B OH-JAllH KOHCTPYKTOpPE TECTOB testmoz,
MO3BOJISIIOIIEM TOJYYUTh CTATUCTUKY pE3YylbTaTOB B pa3pe3e CTYACHTOB U BOIPOCOB
TecTa.

KoHncTpykTop testmoz BeIOpaH 1o psiay NPUYHH:

— CBOOOJTHOE PacIIpOCTPaHCHHUE;

— He TpeOyeTcsl perucTpalys Hi IperoiaBaTelis, H1 00yJaromerocs;

— (QopMmHpOoBaHME YHHMKAJIBHOW CCBUIKM NpPU CO3JAHUU TecTa, INpeAHa3HAuYCHHON
oOyyJaromeMycsi ¥ pa3paboTUUKy TecTa (C MOMOIIBIO CTICIIUATBLHOTO TapOoJis);

— BO3MOKHOCTh OTPAaHHUYEHUS JOCTYIA C IOMOIIBIO MapoJIs;

— pacUIMpPEHHbIN aHalIU3 pe3yIbTaTOB TECTUPOBAHMUS;

—pe3ynbTaT U OMHUOKHU Cpasy MOCie MPOXOXKICHUS TECTa;

— BO3MOXXHOCTb 3arpy3ku moapooOHoro otdera B Excell;

— BO3MOYKHOCTb CO3/1aBaTh TECTHl 4 THUIOB: «Jla — HET»; «C OJHUM MPABUIBHBIM
OTBETOM»; «C BBIOOPOM HECKOJBKUX TMPABUIBHBIX OTBETOB»; «C BBOJIOM TEKCTOBOIi
CTPOKI».

Pa3zpabotanbl Tekymue Tectsl a1 qucuumiinabl 3KU mo paszgenam «CrnocoOsl u
cpenctea 3KW» (testmoz.com/990811), «Mnentudukanus u ayreHTHOUKAIUSLY
(964459), «Kpunrorpadus» (976165), a Takke utorossrii Tect (760004).

Texymiee TectupoBanue mo teme «Crocoos! u cpenctsa 3Ky, npencrasienHoe
Ha PUCYHKE 3, COCTOUT U3 TPEX BOIPOCOB:

Ymo aensemcs npeomemom 3aujumaol 8 KOMNbIOMEPHLIX CUCeMax?
a) 9NEeKMPOHHbBIE U INEKMPOMEXAHUYECKUE YCMPOUCMEA, a MAK’ce MAUUHHbLE
Hocumenu

b) unpopmayus


https://testmoz.com/990811

c) cucmemul nepeoadu oaunvix (CI1/)
IIpoepammsi, npeonaznauenHvle Oisl GbINOIHEHUSA QYHKYUU, CEA3AHHbIE C 3AWUMOU

ungopmayuu, makue Kaxk aHmMusUpycovl U aApXueamopbwl, mo-

a) Op2aHU3AYUOHHbBLE CPEOCMEa
b) mexHuyeckue cpeocmed

c) NPO2PAMMHbBLE CPEOCMEa

d) annapamHule cpeocmea

K opeanHu3ayuUOHHbIM cpedcm@aM 3awumsl oOmHocAaAm:

a) UCNOIb308AHUE AHMUBUDYCOS.

b) O00ONYCK MOJILKO NPOBEPEHHBIX TUY K KOHPUOESHYUATIbHOU UHDOpMayuu
c) KOHMPOAs O0CMYNA K NAMAMU KOMNbIOMepa,

d) 8600 cucmeMmbl KOHMPOIbHBIX OUMOE C Yelblo U0eHmu@uKayuu

Teat Cersranor

Sattngs QuesHons Meparts
#  Duzlele Chueeslinen Murin L=}
1. 0 YT ARASTCR MoOeOMEToM ZallkThl E. .. 1
= -l MporpeEMMel |, TpEOHaA=HEYeHHEIS M. . 1
3 [ E opoaldaa Wi SReAsTIaM 0L . |
| Addd Mewe Queslivi | | Updale

Puc.3. Texymee TectupoBanue no reme «Crnocodsl u cpencrsa 3KN»
Tekymee TtectupoBanue 1o teme «WneHTudukanus wu ayTeHTHPUKALU,
MpEACTaBICHHOE Ha PUCYHKE 4, COCTOUT U3 TPEX BOMPOCOB:

Kaxue cpeocmea aymenmugpuxayuu Bol 3naeme?

a) buomMempuieckas, CmamuyecKkas, napoibHas
b) naponvHas, buomempuyeckas, moxkeH
c) OUHAMUYECKas, CMamuyecKas, MmoKeH

Kaxue cywecmesyrom suowvl buomempuuecxou aymenmugpuxayuu?

a) CMamucmu4eckas u OUHAMUYECKAsl

b) napoNbHASL U MOKEH

c) OUHAMUYECKAsL U CIAMUYECKAsL

d) buomempuveckas u napoaIbHas

Couemaniue npoepka NOOIUHHOCU UHO20A UCROIb3VION KAK CUHOHUM CNO6A.
a) asmopusayust

b) aymenmugpuxayus

C) uoeHmugurayus
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# Delete Question Point(s)

1. [ Kakve CPENCTBA YTEHTUDMKALMN Bhl... 1
2. [ Kakve CYWECTEYHT BUkL... 1
3. [ Coueranue NPOBEPKa NOANMHHOCTH. .. 1

Puc.4. Texymee TectupoBanue mno teme «Kpunrorpadusi»

Tekymee TtectupoBanue mno teMe «WneHTudukanuss M ayTeHTU(UKALMSY,
MPEICTABICHHOE HA PUCYHKE 5, COCTOUT U3 YETHIPEX BOIIPOCOB:
Hlugp, ucnonv3yrowuti pasiuunvie Kuouu O WUPDPOBAHUL U Oeuupposanus,
Hazvleaembvie COOMBENCMEEHHO OMKPLIMbIM U 3AKPLIMbIM KII0YOM HA3bIBACCSL:
a) cumMmempuunvie uupp
b) ACUMMEMPUYHBLI WUPDD
C) 2UOPUOHDLL WUPp
Kpunmoananus - smo nayka, usyuaowas mamemamuiecxKue Memoobl
a) COXPAHHOCIU KOHPDUOEHYUATILHOCTNU U YeTOCMHOCTU UHGOpMaYUU
b) HapyuleHuss KOHQUOeHYUATbHOCMU U YeLOCMHOCMU UHDOpMayuu
DynKyus, NPeOHAHAUEHHAsL OJisL CHCAMUSL NOONUCHLBAEMO20 OOKYMEHMA 00 HEeCKOIbKUX
0eCsAmKOo8, Ul CoOmeH OUm Ha3bl8aAemcsi.
a) Jnozapugmudeckoi hynKyus
b) corcumarowast pyukyuet
c) Xout- QpyHKyus
d) NEKMPOHHO-YUPDPOBASL NOONUCD

B uem cocmoum npunyun Kepxxogpgpca?

a) aneoOpumm WUPpPoBaAHUsL HeUu38eCmeH, K4 Heu38ecneH
b) An2OpUMM WUPPOBAHUSL U3BECIEH, KIIOY HEU38ECMEeH
C) cucmemy wupposanus HeoOX00UMO COXPAHAMb 8 MAlIHE
d) cucmema wuposanus O0NHCHA ObIMb CLONACHOLL
& Delate uestion Polnt(s)

1, O g, rcnoreyoumd paardes s KW, 1

2, H SDAMTIERANAE - 3TC HBY-E, ... 1

1. 0 ot HTETE Eol T i T e 1 g 2

1. :l H ey COTm0WT NEAHUMN Pedieaodines ! d

Puc.5. Texymiee TectupoBanue o teme «MneaTudukanns u ayTeHTUGUKAIIS
Tekyume TeCTbl OTKPBITHIE, T.€. CTYACHTY HEOOXOAMMO TOJBKO YKa3aThb CBOM JIOTHH.
JI1st UTOrOoBOro — HEOOXOJUMO 3HATH Mapoiib. JlJisi MPOXOXKJIEHHS] TEKYIIUX TECTOB,

COCTOAIINX M3 3-4 BOIIPOCOB, AOCTATOYHO IIOTPATHUTH 5-7 MHUHYT B KOHIC 3aHATHA,
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UTOTOBBIM cOCTOUT K3 30 BONPOCOB Pa3IMYHOTO YPOBHS CJI0KHOCTH U €0 IPOXO0KIACHHUE
3aHUMaeT 0Koso 40 MUHYT.

OH-nalilH KOHCTPYKTOpP TECTOB testmoz TO3BOJIAET TMOJYYUTh CTATUCTUKY
pE3yJIbTAaTOB B pa3pe3e CTYJICHTOB U BOIIPOCOB TecTa (puc.6).
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Puc. 6. Dxpannas popma cTaTUCTUKM TECTOBBIX 3a/laHUi B cepBuce testmoz

B  mpouecce mpenomaBaHWs — OUCHUIUIMHBI  «3allldTa  KOMIBIOTEPHOU
uHpopmanun» B Teuenue 2015-2018 rr. Obuin BHEIPEHBI CIETYIOUIUE HHCTPYMEHTHI:
- udpoBoe U3AaHUE — KypHaI JoOOmag 1isi MPOBEICHUS MPAKTUYECKUX 3aHATUH;
- mudpoBoe U3AaHUE — KypHAT JOOMa( JUIsl OTpaKEHUs JIETOBBIX UTD;
- 9JIEKTPOHHBIN KpaTKui Kypc aekuui SunRav;
- UITOTOBOE OH-JIaliH TECTUPOBAHUE CPEACTBAMH KOHCTpYKTOpa TestMoz;
- TeKYyIllee OH-J1ailH TECTUPOBaHUE cpeAcTBaMU KoHCTpykTopa TestMoz (¢ 2016 roga).
[ToaroroBneHsl BHJeOMaTEpUaIbl U MYJIbTUMEAUIHBIE AEMOHCTPALMU IO KIYEBBIM
TeMaM Kypca, CTYACHTHl IOJydYaloT HMX Ha usb HoOcuTene s CaMOCTOSATEIbHOU
NpopabOTKU HEJOMOHATOro Ha Jiekuuu. JlaHHble BHJeoMaTepuasbl CoAepxkKaT
OOBSICHEHHE CIIO)KHBIX MOMEHTOB, KOTOpPbI€ OOBIYHO BBI3BIBAIOT Y CTYACHTOB
HauOOJbIINE 3aTPYAHECHHUS.
3. Pe3yabTaTtsl
bnaromapst »TuM Mepam ObUIM TIOJNyYEHBI CIEAYIOUIHE pe3ynbraTel. B Tabmmme 1
NpPEACTaBIEHbl MUTOTH (UHANBHOTO TECTHpOBaHHS 162 CTyaeHTOB pasmUYHBIX
HaMpaBJICHU TOATOTOBKH, IJsi KOTOPBIX YHTANCA Kypc «3aliuTa KOMIBIOTEPHOM

UH(pOpMALIUI.
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Tadoauua 1. Pe3yjbTaThl HTOrOBOI0 TECTUPOBAHMS MO JUCHUILINHE «3alIUTA

KOMINbIOTEPHOH nHpopMannm», 2015-2018 rr.

Cpenuuit
YueOHbIi roa Yuebnoe Hanpasnenue noaroroBku | I'pynma Koa- Oaut 1o
3aBEJICHHUC BO, YEIL.
rpymme
2015-2016 MADII DKOHOMUKA DJ1-14 13 31,9
2016-2017 |MADJII Opucnpyznennus (3a04Hoe) 103-12 20 24,6
O, MJI-
2016-2017 MADII DKOHOMHKA, MEHEIPKMEHT 15 31 32,6
WubopmaninoHHbIE CHCTEMBI
2016-2017 TTUIT B DKOHOMUKE 312 22 33,7
2016-2017  |MADII IOpucnpynenuus I0/1-15 19 24,8
D/, M/I-
2017-2018 MADII DKOHOMHKA, MEHEIKMEHT 16 25 36,8
NudopmanmonHbie CHCTEMBI
2017-2018 TTUIT B DKOHOMUKE 312 17 429
[Tpuknagnas naGopmaTuka B
2017-2018 TTHUII SKOHOMHKE 212 15 47.3
Bcero, uei. 162

Jlunamuka pe3ynbTraToB UTOoroporo tectuposanus ¢ 2015 nmo 2018 roasl npeacraBieHa
Ha pucyHke /. AHanu3 rpaduka CBHUIETEIbCTBYET O IOJIOXKUTEIbHON JIMHAMHUKE,
MOJIyY€HHOM Onarojapsi BHEAPEHUIO HOBBIX TEXHOJIOTUM B MpeNnojaBaHuE AUCIMUILIUHBI
«3amuTa KOMIbIOTEpHON HHPOpManuny». VCKIIIOUeHHEM CTalu pe3ysbTaThl CTY/IEHTOB
IOPUINYECKOTO HAIIPABJIEHUS! TOJTOTOBKH, YTO O0YCIOBICHO CI0KHOCTBHIO JUCIIMITIIMHBI
IUISL JAHHOTO MpOoduiIst. AHAIN3 CUTYalluu TO3BOJIMII CIIENIaTh BHIBOA O HEOOXOJMMOCTH
CMECTUTDH aKIICHTBI B IIPENOJABAHUU KOPUCTAM B CTOPOHY M3YYEHMs 3aKOHOAATEIILHOU

6a3bl 0 MHGOPMAITMOHHOM 0€30MaCHOCTH.
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Puc. 7. lunamuka pe3yJbTaTOB UTOFOBOTO TECTUPOBAHUS B pa3pe3e HarpaBIeHU

NOATIOTOBKH
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Haumnas ¢ 2016-2017 yuebHOTO TrOHma, CTYAEHTHI B Tpolecce OOydeHUs
pa3zeneHbl Ha 2 TPYyMNIbl: KOHTPOJIBHYIO U OKCIIEPUMEHTAIBHYIO. B akciepumMeHTanbHon
Tpymre B KOHIE JIEKIHMOHHBIX 3aHATHH TO Hamboiee CIOXKHBIM TeMaM Kypca
MPOBOIMIIOCH TEKyIee TECTUPOBAaHHE. AHANNW3 PE3yIbTaTOB MO3BOJISI BBIIBUTH TE
MOMEHTBI, KOTOpbIE HE OBUIM YCBOGHBI B TEYEHHE JIEKIMH. OTHU MOMEHTHI
00roBapuBaJIUCh €IIe pa3 Ui JyUIIero YCBOSHUs MaTepHarna.

3a 2016-2017 u 2017-2018 yueOHBIC TOIBI MOJIYUYEHBI JAaHHBIC IO KOHTPOJIHHOM
rpymme B o0beMe 67 4YeloBeK M AIKCIEpUMEHTAIbHOM — 62 uenoBeka. Pe3ynbrarhbl
HKCIEPUMEHTAILHOW U KOHTPOJIBHOU TPy 00BEAMHEHBI U TIPECTABICHBI B TAOIHIIE 2.

Ta6auna 2. Pe3yJbTaThl HTOrOBOI0 TECTUPOBAHMSA MO TUCHUIIHHE «3a1UTA

KOMIIBIOTEPHOI HH(popMamun» B pa3pese rpynm, 2016-2018 rr.

IKCIIEpUMEHTAIbHAS
KOHTPOJIbHAS TpyIIa YuaebHoe
rpynna Bcero,
I'on = - I'pymma 3aBeIcHU
KOJINYECTBO | CPEJHMI | KOJMYECTBO |CpeAHMH | Y€l .
CTYJCHTOB, 4eJl| Oaul |CTyJEHTOB, 4yes| Oaml
2016- 12 37,17 19 29,79 31 [DA-15, MI-15| MADII
2017 8 35,13 14 32,86 22 312 TTUIT
14 25,47 5 23,22 19 10/1-15 MADOII
2017- 11 39,6 14 34,6 25 [DA-16, M1-16| MADII
2018 9 45,11 8 40,38 17 312 TTUIT
8 47,3 7 39,7 15 212 TTUII
Hroro 62 67 129

Ha ocHoBe manHbix Tabmuiel 2 moctpoeH rpaduk (puc.8). U3 rpaduka BumHO, 4TO
YPOBEHb MPOXO0XKIECHHUSI UTOIOBOIO TECTUPOBAHUS BBILIE B SKCIIEPUMEHTAIbHON TPYIIe
JUIsL BCEX HampaBlIeHW mnoAroroBku. Camblii BBICOKMNA YpOBEHb Yy CTYJIEHTOB,
oOydJaromMxcsi MO HampaBlICHUsIM MOATOTOBKU «MHpOpMAIMOHHBIE CHCTEMBI B
skoHOMUKe» U «lIpuknagnas nHpOpMaTHKa», MOHUKEHHBIH YpPOBEHb HAOIIOMACTCS Yy

CTYACHTOB IOPHUANYICCKOTO HpO(l)I/IJ'ISI IIOATIOTOBKH.
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Puc. 8. I[I/IHaMI/IKa PE3YJIbTATOB UTOTOBOI'O TCCTUPOBAHUA B SKCIICPUMCHTAJIBHBIX U

KOHTpPOJbHBIX Tpynnax B 2016-2018 rr.
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4. BbIBOABI H pEKOMEHIAMHT

AHanu3 TOJIyYEHHBIX pe3yNbTaTOB IMO3BOJSET cleJdaTb BBIBOJ, YTO
MPUMEHEHHNE TEKYIIEr0 KOMIIBIOTEPHOTO TECTUPOBAHMS KAK MHCTPYMEHTA OLIEHUBAHUS
CTENEHH YCBOEHUS CTYyAEHTAMHM H3ydaeMoH TeMbl 3 ¢exkTuBHO. Bo3moxkHo, Oonbliee
KOJIMYECTBO TEKYIIUX TECTOB II0 M3y4aeMbIM pasjieiaM, MO3BOJMUT MOBBICUTH YPOBEHb
YCBOCHHSI 3HAaHUM.

TecTupoBaHue ABIAETCS JMUIIb OAHOM M3 COCTABJISAIONIMX TEKYLIErO OLICHUBaHUS
CTYAECHTOB, KOTOPOMY CIIy’)KUT HaKOIUTeNbHas OajuipHas cucreMa. TecTupoBaHUE Kak
OlICHUBaHME PalbOThl CTYAeHTOB cocTaBiisieT 20% oT oOmelt cymmbl OawioB. Takoii
MOJXOJl AaKTUBU3UPYET CaMOCTOATEIbHYIO JI€ATEIbHOCTh CTYJIEHTOB, IO3BOJISIET
MOJIYYUTh UM Pa3INYHbIE HABBIKU U YMEHUS.

JUis  peanuzallud  MHHOBALIMOHHBIX IOJAXOJOB K O0Oy4eHHI0O B o0yacTu
MHPOPMAIIMOHHBIX ~ TEXHOJOTMM MO  JUCHUIUIMHE  «3alluTa  KOMIIBIOTEPHOM
uHbOpMaIMM» U Pa3BUTHA MPO(ECCHOHATBHBIX KOMIIETCHIIMNA TPUMEHEHBI IMYHOCTHO U
po¢ecCHOHAIbHO-OPUEHTUPOBAHHBIE, KPEaTHUBHO-PA3BUBAIOIINE IMOAXOJbl. AKTHBHO
NPUMEHSIOTCS HMHPOPMALMOHHBIE TEXHOJOTMM B BHUJAE BJIEKTPOHHOTO KpPaTKOTO
KOHCIIEKTa JIEKUUH, HWHTEPAKTHUBHBIX METOJUYECKUX YKa3aHHM, HaOOpOB OH-JailH
TECTOBBIX 33JaHUI U BUIEOYPOKOB.

[IpoBeneH mNemarorMyeckWii  HKCHEPUMEHT €  IPUMEHEHMEM  TEKYLIETO
TECTHUPOBAHUS B HKCHEPUMEHTAIBHOW TPYMIE C MOCIEAYIOUUM pa300poM BO3HHUKIIHMX
TPYOHOCTEH, M HWTOTOBOTO TECTUPOBAHUS, IPU KOTOPOM IIPOBEJIEHO CpaBHEHUE
OKCIIEPUMEHTAILHON M KOHTPONBHOW Tpynn [16]. AHanu3 pe3yiabTaToB IO3BOJSET
ceNaTh BBIBOJ, YTO TEKYIee KOHTPOJIbHOE TECTUPOBAHHE MOXKET HCIOJIb30BATHCS HE

TOJIBKO KaK MCTOJ OICHUBAHHA, HO U ITIO3BOJISICT ITOBLICUTE YPOBCHB O6y‘-IGHHOCTI/I.
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Rezumat. Este prezentata o analiza calitativa, axatd pe facilitarea motivatiei pentru invatare a studentilor
in procesul de formare initiald a viitorului specialist in institutiile de invatamant superior prin formularea
problemelor si situatiilor din viata reala. De asemenea, in articol sunt reflectate rezultatele unui studiu
privind motivatia de invatare din perspectiva elevilor (liceeni), studentilor, cadrelor didactice din cadrul
Universitatii de Stat din Tiraspol (cu sediul la Chisinau) si a cadrelor didactice preuniversitare prin
utilizarea metodelor sociologice de cercetare.

Cuvinte-cheie: motivatie, competentd, reusitd sociala, strategii de motivare, motivatie intrinseca,

motivatie extrinseca.

ROLE OF MOTIVATION IN TRAINING AND DEVELOPMENT OF

PROFESSIONAL COMPETENCES

Summary. This article presents a qualitative analysis focused on facilitating the motivation for student
learning in the initial training process of the future specialist in higher education institutions through the
formulation of real life problems and situations. The article also reflects the results of a study on learning
motivation from students (high school students), students, university professors from Tiraspol State
University (based in Chisinau) and school teachers using sociological research methods.

Keywords: motivation, competence, social success, motivation strategies, intrinsic motivation, extrinsic
motivation.

1. Introducere

Unul dintre motivele principale pentru care majoritatea populatiei se incadreaza in
studii de specialitate, universitare, postuniversitare este reusita sociala. Oamenii acced la
studii pentru a se descurca in viatd, pentru a se realiza in societate, pentru a castiga un
statut social superior, si, nu in ultimul rand, pentru a obtine beneficii materiale. Aceste
elemente fundamentale ale motivatiei invatarii reprezintd coordonatele valorice ale
modelului axat pe reusita sociala, influentand, in acelasi timp, dezvoltarea pietei fortei de
munca, necesitatea si oportunitatea de a invata pe tot parcursul vietii (life long learning),
importanta invatarii din toate activitatile si circumstantele din viata (life wide learning)
contribuind la sporirea calitatii capitalului uman si prosperarea societatii in general.

In calitate de definitie: ,,motivasia este procesul care conduce, orienteazi si
conserveaza comportamentele, de la cele mai simple pana la cele mai complexe,
determinand predilectia individului pentru anumite actiuni sau comportamente” [1, p.
151]. Psihologia educatiei opereaza cu doua tipuri de motivatie: intrinsecd, axata doar pe
dorintele, interesele si preferintele strict personale si extrinseca, determinata de influenta
unor factori din exterior. Altfel spus, a munci exclusiv pentru obtinerea beneficiului

material sau a invata doar pentru ca parintii isi doresc ca copilul lor sd obtina o diploma
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sunt motive de ordin extrinsec. In aceste doua cazuri, individul adoptd un comportament
care are drept scop obtinerea unei sume de bani sau evitarea unei pedepse. Psihologii
sustin ca, persoanele motivate preponderent extrinsec au limita de satisfactic destul de
joasa fata de activitatile exercitate comparativ cu cei motivati intrinsec.

Cazurile de abandonare a studiilor printre persoanele care sunt motivate
predominant extrinsec, atunci cand dispare presiunea externd, sunt mult mai frecvente

decéat in cazul indivizilor motivati intrinsec.

Cerinta/

Control
individual

Autoreflectie

Planificare/

Setarea de
obiective

Figura 1. Modelul Zimmermann Figura 2. Modelul Malone si
de reprezentare a motivatiei Lepper: factorii care afecteaza
intrinseci de a invata. motivatia intrinseca.

Modelul propus de B. Zimmermann de reprezentare a motivatiei intrinseci de a
invita este reprezentat in figura 1. Initiativa proprie, aptitudini de planificare a procesului
de Invéatare, setarea de obiective, completarea cerintelor si evaluarea reprezinta cheia de
baza a acestui model. Modelul lui Malone si Lepper, care explica factorii ce afecteaza
motivatia intrinseca este reflectat in figura 2 [2,3].

Astfel, implicarea in stimularea motivatiei intrinseci conduce la o dezvoltare a
personalitdtii mult mai calitative, de durata, la formarea unui specialist competitiv, care
isi va dezvolta continuu competentele profesionale.

2. Principii si strategii de motivare a instruitilor
Autorul Brophy J.E. [4] identifica urmatoarele principii si strategii de motivare a
instruitilor:
1) principii:
- concentrarea pe dezvoltarea motivationala a individului;
- crearea unei ambiante adecvate atat la nivel de profesor (socializarea de la egal la

egal), cat si la nivel de spatiu (transformarea spatiului intr-un mediu de invatare);

63



- fiecare individ este o personalitate aparte;

- racordarea scopurilor cu finalitatile de studii;

- stimularea instruitilor prin disponibilitatea de a oferi ajutor, prin evidentierea
performantelor lor etc.;

- predarea se va efectua prin prisma aplicabilitatii notiunilor studiate;

2) strategii de mentinere a increderii instruitilor:

- participarea profesorului la stabilirea obiectivelor de studiu;

- evaluarea succesului academic nu doar prin note sau comparatii, ci prin oferirea
unui feedback informativ, detaliat;

- dezvoltarea la instruiti a conceptului de masurare a efortului vis-a-vis de rezultatul
final;

- diferentierea Invatarii; integrarea indivizilor cu idee fixa de nereusitd in procesul de
instruire prin sporirea nivelului de incredere in fortele proprii; studentii dominati de
supraaprecierea propriei persoane vor fi incadrati initial In procesul de invatare,
apoi se va trece la scopuri de performanta;

3) strategii de motivare prin stimulare externa:

organizarea concursurilor cu axare pe obiectivele de invatare;

incurajarea succesului academic prin diplome, publicitate, premii materiale etc.;
4) strategii de amplificare a motivatiei intrinseci.
autonomia instruirii, dreptul la alegere;

implicarea instruitilor in propriul proces de cunoastere;

- specificarea importantei, aplicabilitatii notiunilor studiate;

- utilizarea de strategii colaborative;

- implementarea de strategii de stimulare a gandirii logice, a creativitdtii, a
conflictului cognitiv;

- personalizarea sau formularea in limbaj natural a continuturilor abstracte, a
problemelor etc.

Terry J. Crooks, profesor la Universitatea din Otago, Noua Zeelanda, impreuna cu
alte personalitati notorii din domeniul stiintelor educatiei, considera ca motivatia este
»inima invatdrii” g1 ca ea trebuie sd fie tratatd la acelasi nivel cu curriculum-ul national
atat la nivelul politicilor educationale, cat si cel al practicii pedagogice [5].

3. 10 pasi care conduc la cresterea motivatiei instruitilor

In opinia pedagogului canadian Viau R., care s-a concentrat pe doui domenii de
cercetare: ”Motivatia care stimuleazd marii cercetatori pentru creatia stiintificd” si
”Specificul de invatare al studentilor universitari” - un individ motivat este un individ
care se integreaza in activitatile de Invatare (angajament cognitiv), acordandu-le timpul
necesar (perseverentd)” [6]. Adaptind pasii care avantajeazd motivatia studentilor,
identificati de profesorul Viau R. [6,7], la specificul disciplinelor informatice putem nota
urmatoarele:



Pasul 1. Trezirea interesului §i a curiozitatii instruitului (formularea unei probleme din
viata reala etc.).
Pasul 2. Se identifica datele de intrare si de iesire, se prezinta obiectivele.
Pasul 3. Se actualizeaza cunostintele lor anterioare.
Pasul 4. Se construieste modelul matematic al problemei: se stabilesc relatiile dintre date
cu ajutorul schemelor, tabelelor, desenelor.
Pasul 5. Se construieste algoritmul de rezolvare a problemei.
Pasul 6. Pentru fiecare etapa profesorul le ofera un model, aratandu-le cum se procedeaza
sau 1i ghideaza spre raspunsul corect prin intrebari sau analogii cu alte probleme deja
rezolvate.
Pasul 7. Se vor utiliza diverse mijloace de invatare, de la cele mai simple la cele ce
implica noile tehnologii informationale.
Pasul 8. Se interpreteaza rezultatele obtinute.
Pasul 9. Se propune studentilor s dea ei singuri exemple similare din viata reala.
Pasul 10. Se fac analogii sau se sporeste dificultatea problemei propuse prin adaugarea
de noi conditii (sau eliminarea lor).

Competentele pe care trebuie sd le formeze profesorul in dezvoltarea instruitilor
sunt reflectate in figura 3.

auto-cunoasterea
epuncte tari
*puncte slabe
preferinte
einterese
easteptari

identificarea si stabilirea propriilor scopuri

*auto-directionare
ealegere personald

planificarea/prioritizarea activitatilor menite a duce
la atingerea scopurilor

auto-reglarea

eafectiva
ecognitiva
ecomportamentali

auto-evaluarea

emonitorizarea propriului progres subiacent atingerii scopurilor

feed-back-ul

*intern
eextern (pentru imbunétatirea propriei activitati)

asertivitatea |

Figura 3. Competente necesare pentru facilitarea motivatiei instruitului [8]
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Profesorul universitar Birzea C. sustine cd “motivatia nu este o chestiune de
patrimoniu sau un declansator automat al proceselor de invdtare, asa cum apare pentru
multi, ci un efort sistematic care presupune o stiintd si un management adecvat, atat in
plan personal, cat si institutional. Din acest motiv, pregatireca pentru stimularea si
organizarea motivatiei in invatare este o dimensiune principald 1n formarea tuturor
specialistilor in educatie” [8].

4. Formularea problemelor din viata reala — o metoda de motivare a instruitilor
pentru invatare

Fiind incadrat intr-un program de studiu, studentul este obligat sd studieze un
anumit numar de unitati de curs (discipline) pentru a acumula numarul necesar de credite
si, pentru a obtine, in final, diploma de studii superioare. Evident, unitatile de curs incluse
intr-un program de studiu contribuie la formarea profesionald a viitorului specialist.
Constient sau nu, studentul incearcd sa-si formeze un set de competente profesionale.
Reusita acestui act de invatare depinde, in mare mdsura, de motivatia individului pentru
invatare.

Un factor important care determind motivatia pentru invatare este raspunsul la
intrebarile: ”La ce imi vor folosi notiunile invatate?”, ”Unde si cand voi putea aplica
aceste cunostinte?”, ”Ce beneficii voi obtine din aceste studii?” etc. ,,De aceea se propun
instruitilor probleme cu un continut practic pentru a crea impulsuri motivationale, ca apoi
sa se transforme n motivatie intrinseca.” [9, p.85]

In acest context, ne vom referi la trezirea interesului si a curiozitatii instruitului
prin formularea in cadrul orelor a problemelor din viata reala.
|. Unitatea de curs ”Teoria grafurilor”

In cadrul studierii modulului “Drumuri
minime 1n graf’ se studiazd algoritmul lui
Dijkstra. Algoritmul lui Dijkstra determina cate
un drum de cost minim de la varful sursa xo la
fiecare dintre celelalte varfuri X; ale grafului.

Problema care o rezolvd acest algoritm
poate fi formulata:

a) In limbaj matematic: Considerim un graf
orientat G=(X,Y) cu n varfuri, in care fiecarui
arc i este asociat un numar Intreg numit COSt.

Sa se determine cate un drum de cost minim

' - :
de la varful sursa Xo la fiecare dintre celelalte Figura 4. Exemplu: harta
varfuri  xi ale grafului. (Sursa wunica, acroporturilor din orasele X,
destinatie multipla). cursele aeriene existente intre
sau orase, costul zborurilor
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b) in limbaj natural: Mihai, cetitean al Republicii Moldova si locuitor al orasului
Chisinau, este pasionat de calatorii. Mai mult decat atat, el calatoreste prin toatad
lumea cu avionul. Pentru a nu face cheltuieli in plus, Mihai intentioneaza sa-si
elaboreze o harta a traseelor de cost minim care au in calitate de oras de start — orasul
Chisinau, iar in calitate de destinatie — un careva orag X. Mihai are la dispozitie o
harta pe care sunt marcate aeroporturile din orase. De asemenea, pe harta sunt marcate
prin sageti cursele aeriene existente intre orase. Sensul sagetii indica sensul de zbor,
iar numarul specificat pe sageatd reprezinta costul zborului. Scrieti un algoritm care sa
determine pentru fiecare orag X care este costul minim de zbor din orasul Chisinau
spre orasul X, precum si o rutd aeriand pentru care se obfine costul minim. De
exemplu, avionul din cerc indica aeroportul Chisinau (figura 4).

Evident, formularea problemei in limbaj natural este mai atractiva pentru studenti,
deoarece, din start, se indica aplicabilitatea algoritmului Dijkstra. Mai mult decat atat,
pentru rezolvare studentul va trebuie sa cunoasca si sd poatd crea modelul matematic al
problemei, care se reduce la formularea in limbaj matematic a problemei. Cu alte cuvinte,
notiunile de graf orientat, varf, arc, drum, cost, matricea asociatd grafului sunt notiuni
cunoscute de student, iar profesorul doar accentuiaza importanta acestor notiuni pentru
rezolvarea situatiilor din viata reala. Rezolvarea acestei probleme este detaliat descrisa in
[10, p.45-50].

Il. Unitatea de curs ”Metode numerice”

Modulul ”Integrarea numerica” include in sine studierea urmatoarelor metode
numerice de integrare: formula de cuadratura Newton-Cotes, cazuri particulare ale
cuadraturii Newton-Cotes (medoda dreptunghiurilor (stanga, dreapta), metoda trapezelor,
metoda Simpson), cuadratura Gauss, formule pentru calculul aproximativ al integralei
duble etc. Toate aceste metode se referd la calcularea integralei definite pe segmentul
[a,b].

Din cursul de analizd matematica se stie, ca sensul geometric al integralei definite
este aria trapezului curbiliniu determinat de axa 0X, dreptele x = a si X = b si graficul
functiei f(x) pe segmentul [a,b].

In acest caz, pentru formarea competentelor de integrare numerici, problema poate

fi formulata astfel:

a) in limbaj matematic: Fie data functia f(X) - A
definita tabelar pe segmentul [a,b] in punctele i B
Xo=a, X1, .., Xn=b, unde xi=xi1+h. Sa se | .
calculeze aria trapezului curbiliniu marginit de |
axa OX, dreptele x = a si x = b si graficul | *.. f
functiei f(x) pe segmentul [a,b] [11]. g ",

sau a
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b) in limbaj natural: Intre mos Ion Roati si un colaborator al primariei municipiului
New Chisgindu, ce gestioneaza Directia constructii, s-a iscat urmatorul conflict: Lui
mos lon 1 s-a repartizat un lot de pdmant pentru constructie. El trebuie sd achite o taxa
de chirie pentru acest lot, care depinde de aria lotului. Seful de la primarie insista ca
aria lotului este a-b, unde a este lungimea maximala a lotului, iar b latimea maximala
a lotului. Mos Ion este indignat, deoarece lotul sau nu este de forma dreptunghiulara
pentru a-i calcula aria in asa mod. Taxa de chirie pentru 100 m?=1 ar este de 1000 lei
anual. Ajutati-l pe mos Ion Roata sa calculeze cat mai exact aria S a acestui lot si
estimati cati bani ar trebui sa plateasca el in plus, daca se cunosc valorile a si b si
forma lotului.

Rezolvare:

Pasii care trebuie parcursi pentru solutionarea problemei sunt:
1. construim modelul matematic; pentru aceasta includem lotul lui mos Ion intr-un
sistem de coordinate XOY:;

2. lotul lui mos Ion se imparte in doud parti cu ajutorul axei 0X (figura 5);

3. Impartim segmentul [0,a] in n parti egale (N numar par) cu ajutorul punctelor xo=0,
X1, vory Xn=a;

4. efectudm urmatoarele masurari (calcule):

Y01 Y0, Y1 Y2r -+ Yn-1, Yn-1, Yo, Y (figura 6);

5. aria lotului lui mos Ion va fi egald cu aria trapezului curbiliniu situat n partea de
sus a axei OX plus aria trapezului curbiliniu situat in partea de jos a axei OX;

6. problema data se reduce la calcularea integralei definite pe segmentul [0;a];

7. deoarece se cere o precizie mai inaltd, se va aplica metoda Simpson.

y
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.l"-‘. -\-\-\""'\-\. —-"\ ol
. H\\ R
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=, _'_/‘/r’.- '/’
\\-\"'\-\. — i —— J.;l
Figura 5. Incadrarea lotului lui mos Ion in Figura 6. Masurdrile necesare pentru
sistemul de coordinate XOY. calcularea ariei lotului.

De exemplu, daca lotul lui mos Ion arata ca in figura 7(a) si au fost efectuate cate

10 masurari pentru calcularea ariei trapezului curbiliniu situat in partea de sus a axei OX
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si, respectiv, 10 masurdri pentru calcularea ariei trapezului curbiliniu situat in partea de

jos a axei &(valorile au fost calculate dupa modul), atunci se obtin rezultatele din
figura 7(b).

Rezultatul obtinut pentru exemplul de mai sus, in special, suma care o va achita
mos Ion in plus, este, credem noi, un subiect destul de relevant pentru a-i motiva pe

studenti sa studieze modulul ’Integrarea numerica”.

o Turbo Pascal

c masurarile Facute de noz lon:

3
t
8 ] %5 ’ i
' ?.60
8 / D f . N
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2 3
3 3
2 3
0 v v v v q -0 ;
3 T 2 3 4 5 6 7 8 9 10 9 7.00 3.00
: .00 4.40
-gl /,.-3‘4 Masurile Juate da Prinarie: 4= 10,00 L- 24.580
-6 1 = /_5 - Avia calculata ds primaris: 245,00
. 7 )
-9 -7 \ y 4 Avia caleculata 44 moe lon: 181 .47
.10 \‘ J
- 10-8 Suna achitata in plus: »39 .3 wi
1 #1038 hitat f £39.33 1
-13 125 - 12,5
(a) (b)
Figura 7. Calcularea ariei lotului prin metoda Simpson pentru datele de intrare: a=10;

b=24.5: n=10
5. Atitudinea, perceptia si viziunea profesorilor, studentilor si elevilor in raport cu
plasarea instruitului in situatii din viata reald pentru facilitarea motivatiei
pentru invitare

Cea mai importanta lege care constituie baza invatarii este considerata, pe buna
dreptate, Legea motivatiei. Conform acestei legi, invatarea este orientatd si esential
motivatd spre cunoastere. De asemenea, in baza acestei legi, putem afirma cd, invatarea
este o veriga ce uneste sensibilul cu rationalul si comunicativitatea. Fiind generatoare de
energie si stimulatoare pentru noi experiente de internalizare a valorilor, motivatia
contribuie ca invatarea sa aiba loc si sa se autosustina.

Pentru a determina ce reprezinta succesul in viatd, cdt de importantd este o
cariera de succes in viatd, Motivele pentru invatare, modul de a invata, factorii care il
motiveaza pe inStruit mai mult pentru a invata, cum influenteaza modalitatea de
formulare a subiectelor, plasarea in situatii din viata reald motivatia de a le rezolva, cum
influenteaza succesul academic asupra reugsitei in viata, care este gradul de implicare a
cadrelor didactice in cresterea motivatiei pentru invatare a instruitilor a fost realizat un
studiu privind motivatia de invatare din perspectiva elevilor (liceeni), studentilor din
cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol (cu sediul la Chisinau) si a cadrelor didactice
(universitare (UST) si preuniversitare). In calitate de instrumente de cercetare
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psihosociologica au fost aplicate doua tipuri de chestionare, adaptate dupa cel propus de
Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala [12], adresate
elevilor/studentilor si, respectiv, cadrelor didactice.

Chestionarul adresat elevilor/studentilor a fost aplicat pe un esantion de 128
studenti ai Universitatii de Stat din Tiraspol (cu sediul la Chisinau), anii I, 11, 1V, si pe
un esantion de 104 elevi (clasele liceale) din liceele Republicii Moldova (54 din elevii
investigati sunt de la IPLT “Petru Rares”, or. Soroca (clasele liceale), 35 din elevii
investigati sunt de la IPLT ”Minerva”, mun. Chisinau (clasele liceale), 15 din elevii
investigati (clasa 12) au participat la Ziua usilor deschise organizate de Universitatea de
Stat din Tiraspol (cu sediul la Chisindu)). De asemenea, a fost invesigat un lot de 23
cadre didactice universitare (UST) si 28 cadre didactice preuniversitare din liceele
Republicii Moldova in baza chestionarul adresat cadrelor didactice.

Mai jos, ludnd in consideratie raspunsurile la intrebarile incluse in chestionar, vom
scoate in evidenta tendintele si aspectele care se refera la procesul de crestere a motivatiei
pentru Invatare.

Opiniile cadrelor didactice si instruitilor Vis-a-Vis de motivele pentru invatare
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*CDU - cadre didactice universitare; CDP — cadre didactice preuniversitare;

datele sunt indicate in procente
(a. pentru ci ii place sa studieze; b. pentru ca materia e interesanta; C. pentru ca materiile ii vor fi utile
mai tarziu; d. pentru a avea o carierd de succes; €. pentru a fi recunoscut si respectat de catre ceilalti; f.
pentru a lua note bune; g. pentru a nu se face de rusine; h. pentru ca parintii insista sa invete; i. pentru ca
parintii 1l recompenseaza daca invatd; j. pentru ca profesorul are un stil de predare atractiv; K. pentru ca
profesorul ii explica necesitatea studierii materiei, aducand exemple din viata reala; |. pentru ca sarcinile
de invatare date de catre profesor sunt clare; m. pentru ca profesorul face o evaluare corectd; n. pentru ca
profesorul i inspira teama, 0. pentru cd profesorul 1i inspird respect, fiind un model pentru el).
Figura 8. Motivele pentru care elevul/studentul invata
Analizand rezultatele obtinute se poate scoate In evidentd ca, atat instruitii, cat si
cadrele didactice au indicat un procent impunator pentru motivele cognitive (a — circa
40%, b — circa 50%, ¢ — circa 80%, k — circa 50%). Instruitii au nevoie sa cunoasca
beneficiile aduse de studiul unei discipline asupra carierei sale ulterioare.
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O diferentd substantiald intre cadrele didactice si instruiti este Vis-a-vis de motivele

afective:

- pentru instruiti conteazd sa fie recunoscuti si respectati de cei din jur cu peste 20%
fata de cadrele didactice;

- cadrele didactice considera cu peste 40% mai mult ca discipolii sai invatd pentru a lua
note bune; obtinerea unor calificative are rol de motivatie extrinseca si prezinta
valoare pentru instruiti;

- in raport cu motivele ,,pentru ca parintii insistd sd invete” si ,,pentru ca parintii il
recompenseaza dacd invatd” cadrele didactice sunt convinse cu peste 18% si respectiv
33% mai mult fatd de elevi si studenti ca acestea sunt esentiale pentru instruiti; CDP
considerd in proportie de 57,49% fata de CDU (30,48%) cd acesta este un motiv cheie
pentru invatare atribuind parintilor o putere mai mare in sistemul motivational
considerand cd, instruitii sunt motivati de insistentele parintilor;

- instruitii considera un motiv esential pentru invatare, peste 40%, daca profesorul ii
inspira respect, fiind un model pentru ei; la acest capitol cadrele didactice sunt mai
putin increzatoare indicand un procent mai mic de 12%;

- invatarea pentru o carierd de succes este importantd, mai ales pentru elevi, care
raporteazd 84,50% fata de 64,06% furnizate de studenti; de aceeasi convingere, ca si
studentii, sunt CDU (69,54%) si CDP (68,15%));

- motivul ,,pentru a nu se face de rusine” este important in procesul de invitare pentru
32,39% de elevi fata de 6,25% de studenti; CDU si CDP au indicat peste 10%.

Referitor la motivele pozitive ce tin de stilul de predare al profesorului, formularea
sarcinilor de invatare, realizarea unei evaludri corecte, instruitii s-au pronuntat cu peste
20% fata de media de 35% specificatd de cadrele didactice.

Motivatia negativa (pentru ca profesorul 11 inspird teamd) a fost indicata printr-0
valoare mai ridicata de elevi — 18,30%. Rolul profesorului nu trebuie vazut ca cineva care
inspird teama si de care invatam de frica considera studenti marcdnd un procent mic
(3,13%) in comparatie cu elevii. Aceeasi opinie o impartasesc si cadrele didactice (CDU
— 8,42%, CDP - 9,17%).

Partajarea opiniilor cadrelor didactice si instruitilor Vis-a-Vis de modalitatile de invatare

ale indivizilor

Analizand rezultatele, se poate afirma ca instruitii incearca intotdeauna sa
inteleaga informatia furnizata de profesor (elevi — 49,30%; studenti — 39,84%) si 45,07%
din elevi si 49,22% din studenti — de cele mai multe ori. Este necesar ca achizitionarea
cunostintelor noi sd fie efectuata logic si clar. Cadrele didactice universitare sunt mai
sceptice la acest capitol indicdnd doar 18,49% pentru parametrul ,,intotdeauna” fata de
CDP — 35,47% pentru acelasi indicator. Profesorii considera ca instruitii urmaresc de cele
mai multe ori sa inteleagd ce preda profesorul in sala de clasa in proportie de 69,15% -

CDU s1 51,23% - CDP. Orientarea sistemului educational de la acumularea de cunostinte
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spre formarea de competente valideaza efortul depus de cadrele didactice in scopul
pregatirii complexe a noii generatii pentru o invatare complexa, de durata si competitiva.

De asemenea, se poate afirma ca peste 80% dintre instruiti si cadre didactice sustin
ca intotdeauna si de cele mai multe ori, atunci cand invata, instruitul asociazd noile
cunostinte cu cele deja cunoscute. Acest fapt contribuie la o Insusire de calitate si de
lunga duratd a materiei.

Atat elevii, cat si studentii incearca sa memoreze intotdeauna si de cele mai multe
ori in mod logic informatiile predate: elevi — 69,02%, studenti — 72,66%. CDU sunt mai
rezervate. Doar 49,60% din ei considera cd, studentii incearca s memoreze intotdeauna
st de cele mai multe ori in mod logic materia predatd. CDP sunt de acord cu elevii sai,
marcand un procent de 70,42%. In acest context, invitarea pe de rost nu este cea mai
bund modalitate de insusire a noilor notiuni. Exista o lipsd de corelatie majora dintre
studenti (31,25% / 35,94%) si CDU (70,13% / 16,97%) referitor la faptul ca studentii
obisnuiesc uneori si rareori sa invete pe de rost. Intre CDP si elevi exista un echilibru de

circa 75% pentru modalitatea de invatare pe de rost uneori si rareori.

Tnvat mai usor, daca constientizez utilitatea informatiilor in viata de zi cu
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Figura 9. Opinia cadrelor didactice si instruitilor vis-a-vis de modalitatea de invatare ale
indivizilor in cazul cand cunosc utilitatea informatiilor in viata de zi cu zi
Studentii (81,25%) si cadrele didactice (CDU — 96,74%, CDP — 83,80%)
considera ca instruitii sunt mai motivati si invata mai cu spor (intotdeauna si de cele mai
multe ori), dacd profesorul, in cadrul orei, formuleazd probleme din viata reala. Elevii
indica doar un procent de 63,38%. Acest decalaj de opinii se poate explica, in opinia
noastra, prin faptul ca ei nu cunosc si nu simt incd responsabilitatea pentru viitoarea
profesie. Or, manualele scolare includ un numar suficient de mic in raport cu astfel de
probleme. Acelasi lucru se poate spune si despre gradul de utilitate a informatiilor in
viata de zi cu zi. Rolul cadrelor didactice este de a-i indruma pe instruiti sa gaseasca
utilitatea notiunilor studiate in viata de zi cu zi si sa dezvolte la ei abilitati de a Tmbina
universul teoretic cu cel practic.
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Partajarea opiniilor cadrelor didactice §i instruitilor Vis-a-Vis de motivatia indivizilor
pentru invagare

Toate cele patru categorii de respondenti (circa 80%) au indicat cd, ceea ce l-ar
motiva pe instruit sd invete este ca informatiile predate sa-i fie folositoare si
aplicabilitatea lectiilor, adica sa poata aplica practic ceea ce invatd. Atat elevii, cat si
studentii sustin ca isi doresc ca profesorii sa-i ghideze in procesul punerii in aplicare a
noilor cunostinte. De asemenea, sustin instruitii, este important sd valorifice cunostintele
acumulate in contexte noi, sd cunoasca importanta informatiilor dobandite la nivelul
intregii sale vieti.

Un factor important pentru motivarea instruitului pentru invatare este ca parerea sa
sd fie luatd in consideratie de catre profesor. Stabilirea unui feedback prietenos contribuie
la formarea calitativa a tinerei generatii. Aici exista o corelare dintre actantii procesului
didactic din mediul preuniversitar (elevi — 50,70%; CDP — 67,45%) si cel universitar
(studenti — 37,50%; CDU — 38,78%). Practicarea unui stil de predare activ — participativ,
atractiv contribuie la stimularea si imbunatatirea relatiilor profesor — instruit.
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(a. informatiile predate sa-i fie folositoare; b. atmosfera din timpul orelor de curs; c. recompensa prin
laude, aprecieri pozitive, incurajari, premii; d. recompensa prin cadouri, bani, alte avantaje primite; e.
orele sa fie antrenante; f. parerea elevului/studentului sa fie luata in consideratie de catre profesori;

0. sa aplice practic ceea ce invata)

Figura 10. Partajarea opiniilor cadrelor didactice si instruitilor in raport cu motivatia
indivizilor pentru invétare.

Partajarea opiniilor cadrelor didactice si instruitilor vis-a-vis de motivarea indivizilor

pentru rezolvarea de probleme si invatarea de noi notiuni

Fiind intr-o competitic continud cu viata, societatea, care impune noi reguli, noi
tendinte, sistemul educational, impreuna cu toti actorii sdi, sunt pusi in situatia de a fi
mereu in schimbare, de a se adapta la aceste noi cerinte. Astfel, daca cu 10-15 ani in
urma accentul era pus pe acumularea de cunostinte, care, posibil, ulterior individul le va
aplica 1n practica, azi abordarea este diferitd: (1) axarea pe competente; (2) ce va fi

capabil sa faca instruitul dupa studierea unui nou modul/unitate de curs/institutie de
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invatdmant; (3) utilitatea competentelor formate pentru viitor; (4) modalitatile de
dezvoltare a competentelor formate etc.

O motivatie corecta (este de dorit intrinsecd), avand stabilita initial o finalitate
bine conturatd, urmareste, in primele etape, instalarea dorintei si placerii de a invata, apoi
trecerea la transformarea acesteia in dorinta de a folosi cele asimilate. In modelul Malone
— Lepper (factorii care afecteazd motivatia intrinsecd) la baza stimularii motivatiei
intrinseci se afld provocarea. Asa dar, misiunea cadrelor didactice se transforma: de la
simpla comunicare de informatii in ghid spre cunoastere. O solutie in acest sens este
plasarea instruitului in situatii din viata realda sau provocarea instruitului pentru

cunoastere prin formularea problemelor din viata reala (in limbaj natural).
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a. problema s3 aiba tangenta cu viata reald sau si fie chiar o situatie reald; b. sa cunoasci aplicabilitatea
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f. sé le arate colegilor ca este cel mai bun)

Figura 11. Opiniile cadrelor didactice si instruitilor in raport cu motivarea indivizilor
pentru rezolvarea de probleme si invatarea de noi notiuni

Rezultatele sondajului confirmd spusele de mai sus. Fiecare lot (elevi, studenti,
CDU, CDP) a inregistrat circa 80% in favoarea optiunilor: (a) problema sa aiba tangenta
cu viata reald sau sa fie chiar o situatie reald si (b) sa cunoasca aplicabilitatea practica a
ceea ce are de rezolvat sau invatat. Acest rezultat demonstreaza ca, toti participantii la
procesul de instruire sunt constienti de faptul cd societatea are nevoie de
absolventi/specialisti competitivi pe piata nationald si mondiala. Competitivitatea
absolventilor/specialistilor asigura mobilitatea acestora la diverse nivele, integrarea cu
succes 1n societatea mondiala.

Motivatia pentru implicarea in procesul de cunoastere are la baza si crearea unor
relatii de colaborare intre cadrele didactice si instruiti. In acest sens, intervievatii au
inregistrat intre 56,34% (elevi) si 75% (studenti), CDU — 70,12%, CDP - 65,48%.
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Partajarea opiniilor cadrelor didactice si instruitilor vis-a-vis de motivarea indivizilor
pentru rezolvarea de probleme in dependenta de enuntul problemei
Legea Yerkes — Dodson numita si Legea Optimului motivational indica ca, odata cu
cresterea motivatiei, creste si performanta, insd dupad atingerea unui nivel optim, se
inregistreazd o descrestere vaditda a performantei. O descrestere a motivatiei se
consemneazi odatd cu cresterea in complexitate a problemei. In conformitate cu legea
enuntatd, momentul in care incepe diminuarea performantei este dependent de
complexitatea problemei propuse pentru rezolvare: pentru problemele simple zona critica
apare la un nivel mai inalt, iar pentru situatiile complexe ea apare la un nivel mai jos [12].
Curba gaussiana este graficul reprezentarii legii Yerkes — Dodsen (figura 12):
partea ascendenta a curbei indica cresterea motivatiei stimulata de factori benefici
(sarcini simple, situatii din viata reald, formularea problemei in limbaj natural,
recompense de diverse tipuri etc.) ce conduce la o performantd maximai, iar partea
descendentd a curbei determind diminuarea performantei ca urmare a scaderii motivatiei
cauzatd de factori negativi (stres puternic, sarcini dificile (greu de inteles), formularea
problemelor doar in limbaj terminologic, lipsa legaturii dintre teoretic si practic, numarul
excesiv de sarcini, stimuldrii prin pedeapsa sau intimidare, lipsa de rezistentd la esecuri,
suprasolicitarea etc.).
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Figural2. Graficul dependentei performantei de intensitatea stresului/anxietate

Pentru a fi mai expliciti si pentru a afla opinia fiecarui intervievat vis-a-vis de
motivatia pentru instruire am propus un set de 8 probleme: patru dintre care au fost
formulate n limbaj natural (situatie din viata reald), iar patru probleme au fost formulate
in limbaj matematic (utilizdnd terminologia). Rezultatele sunt reflectate in figura 13. Se
poate afirma cd, instruitii sunt mai motivati sd rezolve o problemd/sd se implice In
procesul de instruire daca sunt plasati in situatii din viata reala (elevi — 55%, studenti —
63%). Cadrele didactice confirmd acest lucru, mentionand cd instruitii sunt mai motivati

pentru invatare daca problemele formulate au legatura cu viata reala (CDU — 72%, CDP —
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63%). Lipsa de motivatie pentru rezolvarea problemelor formulate prin utilizarea
terminologiei se incadreaza in aceleasi valori.

In aceasta ordine de idei, punand accent pe esentializarea, calitatea informatiilor in
procesul de predare, si nu pe cantitatea continuturilor de predat se accelereaza procesul
de dinamizare pozitivda a motivatiei. Este necesar de a mari dimensiunea aplicativa a
continuturilor in proiectarea lectiilor. Continuturile teoretice vor trebui sd fie alese in
corespundere cu necesitatile dictate de piata de munca, care vor fi insotite de aplicatii
practice orientate spre facilitarea intelegerii materiei. Predarea disciplinelor/unitatilor de
curs in mod atractiv si care au la bazd un suport practic-aplicativ influenteaza

considerabil motivatia pentru instruire.

Formularea problemelor in limbaj Formularea problemelor in limbaj
natural matematic
Studenti Elevi Elevi Studenti
: 35% & Da & Da
™ Nu A Nu
& Nu stiu Emnnnne : ‘57%ﬁNu stiu
CDhuU cbpP
12% 11%
16% \'3,‘ \“‘\E.I';:.:. HDa H Da
m . L ENu E Nu

'::..._...:: 63% = Nu stiu

= Nu stiu

72%

Figura 13. Opiniile cadrelor didactice si instruitilor in raport cu motivarea indivizilor
pentru rezolvarea de probleme in dependenta de enuntul problemei
Partajarea opiniilor cadrelor didactice si instruitilor Vis-a-Vis de optiunile ce reprezintd

succesul in viata

Pentru optiunile: intemeierea unei familii (elevi — 56,34%, studenti — 65,63%,
CDU - 49,43%, CDP — 49,83%); prestigiul social (elevi — 36,61%, studenti — 26,55%,
CDU - 29,78%, CDP — 30,32%); cariera de succes (elevi — 78,87%, studenti — 57,03%,
CDU - 72,66%, CDP — 58,21%) opiniile cadrelor didactice coincid in mare masura cu
cele ale elevilor si studentilor diferenta fiind de maxim 15% (S-au analizat datele pentru
valoarea 5 — mult).

La capitolul ,,bani”, cadrele didactice considera ca elevii si studentii sunt foarte
motivati de bani (CDU - 75,46%, CDP — 59,03%) lucru negat de instruiti, care au
inregistrat doar 39,43% (elevi) si 32,04% (studenti). La fel, o divergenta se constata si cu
privire la relatiile armonioase cu ceilalti. Pentru elevi — 47,88% si studentii — 60,94%

stabilirea unor relatii bune cu cei din jur conteaza. Cadrele didactice sunt mai sceptice
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fata de discipolii sai considerand ca doar 20,51% (CDU) si 21,97% (CDP) sunt interesati
de buna intelegere cu persoanele din jur. Acest lucru poate fi explicat, in opinia noastra,
prin faptul ca noua generatie este mai deschisa pentru schimbare, mai rapida in stabilirea
de noi contacte etc.
Partajarea opiniilor cadrelor didactice si a instruitilor Vis-a-Vvis de importanta unei
cariere de succes in viata instruitilor

Pentru 59,48% dintre cadrele didactice universitare si 65,23% dintre cadrele
didactice preuniversitare, o cariera de succes are o importanta foarte mare pentru studenti
si elevi. Procentul acesta este mai mic in randul elevilor (54,93%) si studentilor
(39,84%). Schimbadrile de pe piata muncii, somajul, cresterea continua a informatiilor
despre slujbe, contextul socio-economic al tarii noastre creeaza confuzie, indecizie si

dezinformare pentru tineri in ceea ce priveste alegerea propriului traseu in cariera.

Tn ce masur3 o cariera de succes este importanta in viatd
- pentru elevi/studenti?
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©, 8 8a g
< < n o0 .
60 N © & Elevi
[e)) ¥ <
. ™M — .
40 o y [ Studenti
20 2 F CDU
0 b [= CDP
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Figura 14. Opiniile cadrelor didactice si a instruitilor vis-S-vis de importanta unei cariere
de succes in viata instruitilor
Ei isi doresc sd obtind o carierd care sa le aduca satisfactii materiale si financiare,
intr-un timp foarte scurt, fard a mai urmari realizarea unei activitati potrivite sau placute.
Cariera de succes reprezinta modalitatea de a depdsi anumite probleme.
Partajarea opiniilor cadrelor didactice si a instruitilor Vis-a-Vvis de cresterea sanselor

pentru reusita in viata in dependenta de succesul in scoala/universitate

Considerati ca succesul in scoald/universitate contribuie la cresterea
sanselor pentru reusita in viata?
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Figura 15. Opiniile cadrelor didactice si a instruitilor vis-a-vis de cresterea sanselor

pentru reusita in viatd in dependenta de succesul in scoald/universitate
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Opinia cadrelor didactice, cat si a elevilor/studentilor in raport cu construirea unei

cariere de succes se rezuma la concluzia ca, nivelul de pregétire si rezultatele academice

reprezintd veriga puternica in acest sens. Profesorii sunt cei care cunosc mai bine

realitatile vietii, sunt la curent cu necesitatile pietei de munca, determinate de cerintele

majore de performantd si motivare. O solutie ar fi orientarea academica si profesionala

(orientarea carierei) a instruitilor care va conduce neintirziat la cresterea motivatiei

pentru invatare.
Concluzii:

1.

Motivatia pentru invatare este elementul esential al succesului academic si
incorporeaza in sine un ansamblu de factori interni ai personalitatii instruitului, care-I
dirijeaza, organizeaza si sustin eforturile in 1invatare, coreland pe cele patru
dimensiuni: comportamentala, personala, socioculturala si cognitiva.

. Motivatia intrinseca este veriga esentiala in activitatea de Invatare si este definitd de:

initiativa proprie a instruitului, competente de planificare a sistemului de invatare,
precizarea obiectivelor, completarea cerintelor si autoevaluare, iar factorii ce
influenteazd motivatia intrinseca sunt: provocarea, curiozitatea, imaginatia, competitia,
cooperarea, aprecierea.

. Implicarea cadrelor didactice in stimularea motivatiei intrinseci prin formularea in

cadrul orelor de studiu a problemelor (situatiilor) din viata reald conduce la
dezvoltarea mult mai calitativd a personalitatii, la formarea si dezvoltarea continud a

competentelor profesionale.

. Imbunatatirea calitativd a actului de predare, prin esentializarea informatiilor,

practicarea unui stil de predare activ-participativ care sa stimuleze relatiile profesor-
instruit, marirea dimensiunii aplicative a continuturilor sunt cateva dintre solutiile care

faciliteaza cresterea motivatiei in invatare a instruitilor.

. Necesitatea motivarii instruitilor pentru invatare si integrarea lor sociald si

profesionala reprezintd o problema actuala atat pentru sistemul de Invatamant
preuniversitar, cat si pentru cel superior de la noi din tara.
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TEHAEHIIUU PASBUTUS KJIFOYEBBIX KOMINETEHTHOCTEHN
B3POCJIBIX B YCJIOBHUAX HOBOI'O DKOHOMMYECKOI'O COIIUYMA
Enena PACCKA3OBA, xannuaat HayK, TOIIEHT

Krnaccuueckuil 4acTHBIN YHUBEPCUTET, 3alIOPOXKbE, Y KpauHa

Pe3srome. B HpeIlCTaBHeHHOfI CTaTbC IMPOAHATIU3NPOBAHLL O6HII/IG 0COOEHHOCTH TOHSTHUS KITFOUYEBBIX
06pa30BaTeJn>me KOMIICTCHTHOCTEH B3pOCJIbIX Ha OCHOBAHUHN TCOPECTUYCCKUX HCCIIeIOBaHUM y'-IéHBIX nu
neaarorutdyeCkoro COO6HICCTB3, a TaxKK€ B COOTBCTCTBHUHU C I[eP'ICTBy}OHIPIMI/I HOPMAaTUBHO-IIPABOBBIMU
eBpOHCﬁCKHMH " YKpauHCKUMHA O6p3,30BaT€J'II)HI)IMI/I JAOKYMCHTaMHU. BrrsaBiieHbI O6HII/IC U OTIINYUTCIIBHBIC
0COOEHHOCTH TOHSITHS KIIOUEBBIX 06p330BaTCJ'H>HI>IX KOMIICTCHTHOCTEH B3pOCIBbIX, O606IIIéH MEepeUCHb
KIIFOYECBBIX KOMHCTCHTHOCTeﬁ, cacjiaHa IIOIIBITKa HMX CUCTEMAaTH3alluhl H 06’I>GILI/IHCHI/I$I B TpPYIIIBI.
OcHOBBIBasICh Ha pe3yibTaTax HUCCICAOBaHUA, NPEACTABJICHLI MPUOPUTCTHLIC TCHACHIUU PA3BUTUA
KJIFOUEBBIX KOMIICTCHTHOCTEH B3pPOCIIbIX.

KiioueBnble ciioBa: OPHUCHTUPOBAHHOC HAa KOMIICTCHTHOCTHU O6pa3OBaHI/IC, KOMIICTCHTHOCTHBIH noaxond,

KJIIFOYEBBIC KOMIICTCHTHOCTU B3POCJIbIX.

TRENDS IN THE DEVELOPMENT OF KEY COMPETENCES OF

ADULTS IN THE NEW ECONOMIC SOCIETY
Abstract. The article analyzes the general features of the concept of key educational competences of
adults on the basis of theoretical research of scientists and the pedagogical community, as well as in
accordance with the existing legal European and Ukrainian educational documents. The general and
distinctive features of the concept of key educational competences of adults are revealed, the list of key
competences is generalized, an attempt to systematize and group them is made. Based on the results of the
study, priority trends in the development of key competences of adults are presented.
Key words: competence based education, competence-based approach, key competences of adults.

Beenenne

AKTHBHOE TIPEUIOKCHHE pPa3HOOOpa3HBIMH TpoBainepaMu HePOpPMaTbLHOTO
o0pa3oBaHWsi B TIOCIECIHUE JECATWICTUS O00Opa30BaTENbHBIX YCIYT BHE pPaMOK
ounmanbHOro 00pa3zoBaHUs CBHJIETEILCTBYET O BHICOKOM CIPOCE B3POCIOr0 HACENICHUS
Ha TpPEAJIOKEHHBIE BO3MOXHOCTH OCYLIECTBICHUS OOY4YeHHS B TEUYEHHE JKU3HU B
Pa3IUYHBIX COBPEMEHHBIX HANIPABIICHUAX U (OpMax.

Cronetne HazaJ B3pOCIBIA YEJIOBEK C TUIUIOMOM O IIKOJBHOM WM TeM Oolee
BBICIIIEM 00pa30BaHUE CYHUTAJ, YTO ITOT JUIUIOM TOJYyUYeH OJUH pa3 HaBCET/a, U OOJIbIIe
HUKOTJa He mpuaercs y4dutbes. COBpEMEHHBIH TPEH] «00pa3oBaHUE B TEUYCHHE BCEH
KU3HI» CBUICTEIBCTBYET, YTO CUTYAIMs CUIIBHO M3MEHWIIACh, U OJHOTO JMILIOMA, JTaKe
npecTwxkHoro, mano. I[locTuHaycTpuanbHOEe OOLIECTBO MpEBpamiaeTcss B OOMIECTBO
uHpopmaroHHo-1MppoBoe. Pa3paboTkn B 007acTH TEHETUKH, HCKYCCTBEHHOTO
WHTEJUIEKTa, POOOTOTEXHUKU, HAHOTEXHONOTUH, 3D-meyaté W OMOTEXHOJIOTHHA CTalln
YacThl0 OOIIECTBEHHOW M YAaCTHOM JKM3HM, 3aJOKMIM OCHOBY JJISi BCEMHUPHOU
peBomonnu. Co3nanue TodabHON MHGOPMAIMOHHON ceTr obecreuniio 3¢ (HeKTUBHOE

B3aMMOJICHCTBUE JIOJIEH, KX JOCTYN K MHPOBBIM HWH(GOPMALMOHHBIM pecypcam,
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YIIOBJIETBOPEHNE HUX TMOTPEOHOCTEH B OTHOIIEHUH HH(POPMALMOHHBIX MPOAYKTOB H
YCIYT.

IIpy KW3HU OJHOIO IOKOJIEHHs MPOUCXOAMT 3apPOKICHHUE, PACLBET U yracaHHE
npodeccun unu cnenuanbHocTH. Hekoropele 3ansitus B chepe WUT, nHampumep,
MEHE/KEp COLMANBHBIX ceTed, NpodecCHOHANbHBIA OJorep, CE0-ONTUMHU3ATOD,
XenxaHTep, He ObUIM u3BecTHbI B Hauane 2000-x, a Temeph CTad MOMYJISPHBIMU U
BBICOKOOIUIaunBaeMbIMU. [locTpoeHne WHAMBUAYyaJIbHOW M OOIIECTBEHHON >KU3HU
CTPEMHUTETILHO MEHSETCS, YTO BBI3bIBAET CTapeHHE MHOTHX Mpodeccuil, Hampumep,
cTeHorpaducra, OudInoTEKapsi, pUAITOPA, ONepalluoOHUCTa OaHKa, OypUIIbIIMKA U T. I1.

B «benoit kuure o Oynymem EBpomnbl» MOAYEPKHYTO: «...00JIBIIMHCTBO IETEM,
KOTOpbIE CEroJHs HAYT B HAyaJbHYIO IUKONY, OyAyT 3aHUMAaThCi HOBBIMU BUIAMHU
JIeSITENIbBHOCTH, KOTOPBIE €Ile HE CYIIECTBYIOT. 3ajayM, CBsI3aHHbIE C Oojiee MIUPOKUM
WCIIOJIb30BAHMEM TEXHOJIOTUA W aBTOMATH3allMu, 3aTPOHYT Bce paboune Mecta u
oTpaciu...» [2].

B3pocnblii  yenmoBek OKas3blBaeTCs Tepel HeOoOXOIMMOCThIO COOTBETCTBOBATH
HOBBIM PKOHOMMYECKHM YCIIOBUSAM, IOCTOSSHHO 00Yy4aThbCsl HOBBIM YMEHUSIM, MOIy4YaTh
aKkTyaJIbHbIE€ HABBIKM U BbIpAOATHIBATh HOBBIE MIPHUBBIYKH, OCBAaBaTh HOBBIE MpOdeccuu.
Pacrer u cnoxHOCTh camux mpodeccuoHaNbHBIX 3a1a4. PeanbHblii cripoc Ha npodeccuu
Ha PBIHKE TPYJa 3HAYUTEITHHO OTIUYAETCS OT MpPEJIoKEeHUH (opMaIbHOTO 00pa3oBaHUs
I10 IIOATOTOBKE TaKUX CIEIUAIUCTOB.

CoBpeMEHHOCTh, KOTOPYHO OTHBIHE OIMCHIBAIOT C TOYKU 3PEHHUSI TEOPH
YEJIOBEYECKOT O KalMTAJIa U YEJIIOBEUYECKOI0 PAa3BUTHs, XapaKTEpU3yeT TO, YTO B3POCIIbII
YeJIOBEK SBJISETCS MHBECTOPOM COOCTBEHHOT'O JIMYHOCTHOTO U MPOGECCHOHATBHOTO
pa3Butus. UToOBl Moiy4yaTh MOOLIPEHUE WM AMBUACH]BI B BHUJIE BBHICOKOW 3apILIaThl,
KapbepHOro pPOCTa, HW3MEHEHHUS COLMAIbHOIO CTaTyca, JPYrux OOHYCOB, B3pPOCIHbBIN
YeJIOBEK MHBECTHPYET B PAa3BUTHE CBOMX JUYHOCTHBIX W MPO(eccCHOHANbHBIX 3HAHUM,
YMEHUH, HAaBBIKOB, KOTOpBIM BO3MOXKEH Ojaronapst BIOXXEHUSIM B COOCTBEHHOE
oOpa3oBanue. B3spocnbiii  dyemoBek (B3pOCibli), TakuM 00pa3oM, CTAaHOBUTCS
COOCTBEHHBIM aKTHBOM, MAaTEPHUAILHBIM WA HEMAaTEPUAIBHBIM, U CaM BBHIOMPAET KAKUMHU
KOMIIETEHTHOCTSIMH HY>KHO OBJIAJI€Th, YTOOBI OBITH BOCTPEOOBAHHBIM CHEIUAIMCTOM B
MEHSIOIENCs COLMAIbHON U PO eCcCUOHANIBHOM cpeie.

IHousiTHiiHBIN anmapar

KomnereHTHOCTHOE N3MEpEeHHE MOJI0KEHO B OCHOBY YKPAaMHCKOTO 00pa3oBaHus, B
1IeJI0M, U 00pa30BaHUsI B3POCIHBIX, B YaCTHOCTU. 3aKoH YKpauHbl «O0 oO0pa3zoBaHUNY,
Konnenmuss «HoBasi yKkpaumHckasi 1IKOJa», COBPEMEHHbIE HOPMATHUBHO-TIPABOBbHIC
JOKYMEHTBI BBICIIETO M MPOPECCHOHATBHOTO OOpa30BaHUS OCHOBBIBAIOTCS HA
KOMIIETEHTHOCTHOM IOJXO/IE.

BBesneHo u BIepBble HAYYHO OOOCHOBAHO «OPUEHTHPOBAHHOE HAa KOMIIETEHIIUU

obpasoBanue (competence based education — CBE)» B 60-x rogax mpomuioro Beka. C
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Pa3HBIX PaKypCcOB KOMIIETEHTHOCTHBIN TOJIXOJ]] WCCIEIOBaH B padoTax y4YEHBIX
3apyoexnsix crpan: [. bagep, E.3eep, MW.3imuss, 1. Meprenc, H. Ky3pMmuna,
A. Mapkoga, JI. Mutuna, JI. [lerpoBckas, [x. PaBen, B. Cepuxos, I'. Cenesxko, I'. Yaiir,
H. Xomckuii, A. Xyropckoid, H. lla6nurina, A. Hlenrown, E. IllopT u ap. Otoii TemaTuke
00JbIIOE BHUMAaHUE YAENSETCS B HAYYHBIX HCCIEJOBAHHUSIX OTCUYECTBEHHBIX YUCHBIX:
H. bubuxk, I'. [lanunosa, W. 3s310H, B. JIyrosoii, A. OBuapyk, E. [TomeryHn,. B. PaakeBuu
A. CaBuenko, T. Copouan, T. Cymenko, U. Tapanenko u ap.

HanmonanbHeiit  oOpa3zoBaTeibHBIA ~ MPOIECC  MEPEOPUEHTUPYETCS  Ha
HEOOXOIMMOCTh Pa3BUTHSI KOMIIETEHTHOCTEH B3POCIBIX B TEUCHHE JKH3HU B IIHMPOKUX
o0JacTsIX 3HaHUH, TJ€ BCE OHH SBIIIOTCS MEKIUCITUTUIMHAPHBIMHA, OOITUMH, 0a30BBIMH,
OCHOBHBIMH, IIHPOKAMH, HWHTETPATbHBIMH, CONMAIBHBIMA WA KIIOYEBBIMHA. B
o0pa3oBaTeJIbHOM  Te3aypyce  CTAHOBUTCS  OOUIEHPUHATON  KiacCUpUKAIHs
KOMIIETEHTHOCTE Ha JIB€ TPYIIBI: MpPeIMETHO-CIeNUaIbHbie (MpoQecCHOHATbHBIC)
KOMITETEHTHOCTH U KIIt0UeBbIe (001I1e) KOMIETEHTHOCTH.

Kntouesvie 00pa3oBaTelbHbIE KOMIEMEHMHOCU 83POC/bIX TIPEACTABIIOT COOOM
COBOKYIHOCThH 3HAHHUM, YMEHU, HABBIKOB, a TAK)KE CIIOCOOHOCTEHM U Ka4eCTB JIMYHOCTH,
KOTOpass MMEET YHHBEPCAIbHBIN, HE MPUBS3AaHHBIA K TMPEIMETHO-CIICIIHAILHON WIIN
npo¢eCcCHOHATBHO-TIPEIMETHON obnactu, Xapakrep. Pa3zBurue KITFOUEBBIX
0o0pa3oBaTENbHBIX  KOMIETEHTHOCTEH  TapaHTUPYET  B3pPOCIBIM  BO3MOXKHOCTH
CaMOCTOSITEIBHO W THOKO WCIHOJB30BaTh B PA3UYHBIX KOHTEKCTaX AJIEMEHTHI
MPUOOPETEHHBIX 3HAHUM U yMeHHH, 3((EKTUBHO BBIABIATH COOTBETCTBYIOIINE
KU3HEHHbIC HABBIKH, TOCTOSHHYIO JIMYHOCTHYIO M MPOGECCHOHATBHYIO peallh3alluio,
aKTUBHOCTh M MOOWJIBHOCTh Yy4YacTHS B OOIICCTBEHHOW W JKOHOMHYECKOW >KH3HU
oOuiecTBa.

Hamu 00001eH mepedeHb KIFOUEBBIX KOMIIETCHTHOCTEH B3POCIBIX W3 TaKHX
MPOAHAJIM3UPOBAHHBIX ~ €BPOMEWCKMX M YKPAaMHCKHX  HOPMAaTHBHO-TIPABOBBIX
o0pa3oBaTeNbHBIX JOKYMEHTOB. «Memopanaym oOyueHusi B Teuenue >xu3Hu» (2000 r.)
[1]. «EBpometickas cuctema kBanudukammii»: obmmii qoknan CoBeta mo 0o0Opa3oBaHUIO
EBponeiickoii Komuccun (2004 r1.) mocBsimieH peanu3auuu paOodeld Mporpammbl
«O6paszoBanne u odydenune 2010» [3]. «OcHOBHBIC KOMIETEHIIUH JUIS OOYYCHHS B
TEeUYEHUE BCeH ku3HW»: pekoMeHnanun EBponeiickoro [Tapmamenta u Cosera (EC) (2006
r.) [9]. «EBponeiickas kBanudukanroHHas paMKa i OOyUCHHs B TCUCHUE BCEl JKU3HU
(EKC)» (2008 1.) [4]. «'ocymapcTBeHHBIH cTaHAapT 0a30BOr0 W TOJHOTO OOIIETro
cpeanero oopazoBanus» (2009 r.) [6]. «HanmonanbHas pamka kBamudukaimii» (2011 r.)
[7]. «Konnenuus peanusaiuu rocyaapcTBEHHON MOJIMTUKHA B chepe pedopMHUpOBAHHS
obmero cpeanero obpazoBanus «HoBasi ykpauHckas mkona» Ha rnepuof 10 2029 romay
(2017 r.) [5]. «O6 o6pa3zoBanum»: 3akon Ykpaunsl (2017 1.) [8]. «KitoueBbie
KOMIETEHIIMN JJisi OOydYeHHs] B TEUEeHHE >KU3HM»: pexkoMmeHaauuu EBpomeiickoro
[Tapnamenta u Cosera (EC) (2018 r.) [10].
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MeToabl Hccae10BaAHUA

Hcnosb30BaHbl TEOPETHUECKUE METOABI — CPABHUTEIBHBIA JIOTHYECKHI aHAJIU3
¢dbunocoPckux, MEeIAroruyeckKnx, METOJUYECKHUX, SHIUKIONEIUUYECKUX HCTOYHUKOB,
0000IIeHne M CHUCTEMAaTU3alMs IO3BOJMIM PACKPBITH CYIIHOCTh MPOOJEMBI U
chopMUpOBaTh  TMOHATUHHO-TEPMUHOJIOTMUECKUI  ammapar, B  pe3yjibTaTe 4Yero
OINpeIeTICHbl OCHOBHBIE TEHJICHIIMM PA3BUTHSI KIIOUEBBIX KOMIIETEHTHOCTEHM B3pPOCIHBIX B
YCIIOBHSIX HOBOT'O 3KOHOMHYECKOTO COIIUyMa.

HN3noxenne 0CHOBHOTO MaTepuaJjia

[Ipoananu3upoBaHHBIN Psii HOPMATUBHO-IIPABOBBIX €BPOIEUCKUX M YKPAMHCKUX
0o0pa3oBaTelbHBIX JOKYMEHTOB TIO3BOJWJI BBISIBUTH OOIIME OCOOCHHOCTH TOHSATHS
KJIFOUEBBIX 00pa30BaTEIIbHBIX KOMIIETEHTHOCTEN B3pOCIbIX. Bo BCex TpakTOBKax OOIIMM
SBJIIETCA TO, YTO KJIFOUEBBIE 00pa30BaTeIbHbIe KOMIIETEHTHOCTH — 3TO HHTEIPUPOBAHHOE
MIOHSITHE, KOTOPOE:

1) conepuT COBOKYIMHOCTh 3HAHUM, YMEHUMN, HABBIKOB / OTHOIICHUI / IIEHHOCTEN
/ cnocoOHOCTEH / Ka4eCTB IMYHOCTH;

2) HeoOXOOUMBI Ka)XXIOMy 4YEJOBEKYy A CcaMOpealu3allud W Pa3BUTHS,
BO3MOXKHOCTU TPYJIOYCTPONCTBA, 3aHSITOCTH, COIMAIBHON HHTErpalliil U €IUHCTBA,
AKTUBHOM TpaXJaHCKOU MO3UIIMU U TOMY MTOJ00HOE;

3) maeT BO3MOXKHOCTb YEJIOBEKY CaMOCTOSITEJIbHO MPUMEHSTh B OIPEACIICHHOM
KOHTEKCTE pa3JIMYHBIC SJIEMEHTHl 3HAHUW W yMeHHH, 3((EeKTUBHO [eHCTBOBaTH B
pa3IUYHBIX chepax KU3HENEATeITbHOCTH.

OTAMYUTENbHBIM SIBISIETCA YPOBEHb MOJAUYMHEHUS KIIFOUEBBIX KOMIIETEHTHOCTEHN B
oOuieil cucreMe KOMIEeTeHUIUI:

1) KJIOYEeBbIE KOMIIETEHTHOCTH OTOXIECTBISIOT C €AWHBIM II€JIOCTHBIM
KOMILUIEKCOM  KOMIIETEHTHOCTEH, KOTOPBIMU JODKHa 00JamaTh JMYHOCTh, Kak
WHTETPATbHBIM PE3YJIbTATOM JINYHOCTHOHN U MPOodeCCHOHAIILHON caMmopeann3aliy;

2) KIIOUYEBbIE KOMIIETEHTHOCTH SIBIISIOTCS OJHOM W3 JABYyX Wik Ooiee
COCTaBIISIIOIIMX KOMIUIEKCA KOMIIETEHTHOCTEH, M TMOHUMAIOTCA Kak oOmue (0a3oBhIe,
OCHOBHBIE, IIMPOKHE, WHTErpalibHble, UHBAPUAHTHBIC, HAJ-, MEX-, METalpeIMETHbIE,
MEXIUCIUTIMHAPHBIE, COIIMAIbHBIC, CKBO3HBIC U T. II.).

Takxe OTIMYAOTCS MOIX0/IbI K UX Pe3yJbTaTUBHO-IIEIICBON OCHOBE!

1) kiroYeBbIE  KOMIETEHTHOCTH  SIBISAIOTCA ~ OOOOIIEHHBIM  ONHUCAHHEM
KBUTH(DUKAITMOHHOTO YPOBHSI, KOTOPBIA BBIPAKAET KOMIUIEKCHBIE KOMIIETEHTHOCTHBIC
XapaKTEePUCTUKU KaXI0TO YPOBHS 00yUeHUS W/HIK MPOPeCcCUOHATIBHON NesTeNbHOCTH;

2) KJIIOYEBBbIE KOMIIETEHTHOCTHM HUMEIOT YHUBEpPCAlbHbIM, HE NPUBA3AHHBIA K
MPEeIMETHO-CIICIMAILHON WM NPOoQeCcCHOHATBHO-TIPEIMETHON 00JacTH, XapakTep,
W/WIH OTHOCATCS K OOIIEOTPacieBOMY COJIEP)KaHUIO OOpa3oBaTENbHBIX CTaHIAPTOB,
CHOCOOHBI O0ECHEeUUTh JIMYHYIO peau3allii0 M >KU3HEHHBIM ycliex B TeueHHe Bcel

KHN3HHU.
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PesynpraToM 00001IEHMS IPOAHAIM3UPOBAHHBIX paHEE EBPONEHCKUX H
YKPaWMHCKHX HOPMATHBHO-TIPABOBBIX 00pa30BaTEIbHBIX JOKYMEHTOB OTHOCHUTEIHHO
KITIOYEBBIX 00pa30BaTENbHBIX KOMIIETEHTHOCTEH CTal BHIOPAHHBIN MEepeueHb KIFOUYEBHIX
KOMIIETEHTHOCTEH M CHeJaHa TOMBITKA MX CHUCTEMAaTH3allil W OObEIUHEHHS B TaKHe
IpYIIIbL:

- KOCHUMUBHO-TUYHOCMHblE: YMEHHE YUUThCs (yueOHast KOMIIETEHTHOCTh, YMEHUE
YUUTBCSI B TEUEHHME OJKU3HM, OOy4YeHHE paaM TOJIY4YeHHUs 3HAHUI), aBTOHOMHUS U
aJlaliTUBHOCTh (yMEHHE [eHCTBOBAaTh CaMOCTOSITENIBHO, YMEHHME aJanTHpOBaThCcs K
nepeMeHaM, ClocoOHOCTh paboTaTh CaMOCTOSITENIBHO, CIIOCOOHOCTh MPUCIIOCA0IMBATHCS
K HOBBIM CHUTyalUsM, WHHUIMATUBHOCTh W TMPAKTHYHOCTh, YBEPEHHOCThH B cebe,
OLIEHWBATh PHUCKH, MPUHUMATH PEIICHHUS, PEIIaTh MPOOIIEMbl CaMOYIPaBICHUs, YMCHHE
PUCKOBATh),  JIMJEPCKHE  KauyecTBa,  OTBETCTBEHHOCTb  (yMEHHME  INPUHUMATH
OTBETCTBEHHOCTh Ha Ce€0sl M HECTH OTBETCTBEHHOCTh), YMEHHME KOHCTPYKTHBHO
YIpaBIsATh 3MOLUSAMH, KPUTHUYECKOE MBILIUIEHWE, CHOCOOHOCTh K OpraHu3aluu U
IUTAHUPOBAHUIO, CUCTEMHOE MBIIUIEHHE, PELIeHHE NpoOJeM, aHAIWTHYECKUE HaBBIKH,
CIIOCOOHOCTh TIOPOXJaTh HOBBIE HJEU (KPEeaTUBHOCTh, TBOPYECTBO), CIIOCOOHOCTH K
KPUTHKE W CAMOKPUTHKE;

- JUHeUCmMUYecKue: TPAMOTHOCTh, OOILEHHWE TOCYJapCTBEHHBIM, POJIHBIM U
MHOCTPAHHBIMU SI3bIKAMH  (S3BIKOBasi KOMIIETEHTHOCTb, CIIOCOOHOCTh OOLIaThcs Ha
poaHOM (B cllydyae OTJIMYUS OT TOCYJAapCTBEHHOM) M, KaKk MHUHHMYM, OIHHMM U3
WHOCTPAHHBIX S3bIKOB), HABBIKM MEXKYJIBTYPHOT'O OOIICHHUS;

- coyuanvhvle  UAU  MENCIUYHOCMHble:  CHOCOOHOCTh K COLMAJIbHOMN
KOMMYHUKAIlMM, KOMMYHHUKAIMS, COIHAIBLHOE B3aMMOJCHCTBHE M COTPYIHUYECTBO,
CIOCOOHOCTh PaboTaTh B MEXKIYHAPOJIHOM Cpeje, STUYECKHE 00s3aTeNbCcTBa, paboTa B
KOMaH/ie, HaBBbIKW OOIICHHS 1 BEJICHUS NIEPErOBOPOB,

- 06a3060-mexHon02cUYecKue. MaTeMaTH4YeCKass KOMIIETEHTHOCTh, KOMIIETEHTHOCTh
B HayKaX, TEXHOJOTHSX, HHXeHepun (MaTeMartudeckas TIpPaMOTHOCTb, 3HAHHE
MaTeMaTUKH, 0a30Bbleé KOMIIETEHTHOCTH B OOJAaCTH €CTECTBO3HAHMS, TEXHHUKH,
TEXHOJIOTUH, 00IIKe 3HaHUS B chpepe HaAyKU M TEXHHUKH);

- UHGDOPMAYUOHHO-KOMMYHUKAYUOHHAS (mudpoBas KOMITIETEHTHOCTb,
KOMIIBIOTEpHAs TPaMOTHOCTh, YMEHHE pPa3yMHO HCIIOJNB30BaTh  IIUPOYANIIIHE
WHPOPMAIIMOHHBIE PEeCcypchl, HH(POPMAIMOHHO-IIM(PpPOBas KOMIIETCHTHOCTh, HaBBIKH
paboThl ¢ MUGPOBBIMU HOCUTENSIMU, HaBBIKH YIPaBICHUS HMHpOpMAIHen, pa3padoTKu
HOBBIX CHCTEM);

- npeonpuHumamenvckas (MpeInpUHAMATENIbCKUE YMEHUS, IPEANPUIMUUBOCTD U
¢uHaHCOBAs TPAMOTHOCTh, MPEANPUUMYUBOCT M HMHHOBAIIMOHHOCTH, SKOHOMHYECKAs

KOMHeTeHTHOCTB);



- 2pancoanckue U coyuanbHvle Komnemenmuocmu (BIaJ€HHE KYJIbTYpOH
JEMOKpATUH, MPaBOBasi KOMIIETEHTHOCTh, OCO3HAHUE DPABHBIX IMPaB U BO3MOXKHOCTEH,
TOJIEPAHTHOCTB);

- obwekynomypHas (KOMIETEHTHOCTbh KYJIbTYPHOW OCBEJOMJIEHHOCTH U
CaMOBBIPQ)XXECHHsSI, OCBEAOMJICHHOCTb M CIIOCOOHOCTh K CaMOBBIpaXEHHIO B cdepe
KYJIbTYpHI);

- 300posbecbepecaroujue (310pOBOTO 00pasza )KU3HU, IKOJIOTUYECKAsE TPaAMOTHOCTb,
BEJICHHUE 37I0POBOT0 00pa3a >KU3HH).

BonpocaM aHanu3a KIIOYEBBIX KOMIIETEHTHOCTEM IIOCBSILEHO 3HAYUTEIBHOE
BHUMaHHE YYEHBIX W IeJaroruyeckoro coobmectBa. OTHOCUTENBHO  Ccdepbl
npodeccuoHanbHON NIEATEIbHOCTH B3POCIBIX MOHUMAHUE KIFOUEBBIX KOMIETEHTHOCTEH
BO3HHMKAeT M3  OOMNICTIPUHATHIX  KaTEropuil  «mpodeccus»,  «CIeuUuaIbHOCThY,
«rpodeccuoHanbHasl AESITENbHOCTDY, «TPYI0Basi NEATEIbHOCTbY, «KBanupuxammsy. 1
MO3BOJISIET BBIJCIIUTh UX OOIIMN COJIEPKATEIbHBIM KPUTEPHU — HAIMYUE OIpPeaeTIEHHBIX
KauecTB, 0e3 KOTOpPHIX YEJIIOBEK HE MOXET OBbITh YCHEHIHBIM B OCYIIECTBICHUU
npodeccuoHanbHbIX  (QYyHKUMKA. JlpyrMM BaXKHbIM KpUTEpUEM MpodeccuoHanbHOU
NESITEIIbBHOCTU SIBJISIETCSI caM CYOBEKT JAESITENbHOCTH — B3pPOCIHbIH, KOTOPBIA OCBAaMBaET
olpezielieHHble KadecTBa. B mporecce oBnajgeHus npo@eccHoHaIbHOU N1EATEIbHOCTHIO
CHEIMAINCT OBNAJeBaeT KBaIM(UKAIMEH, KOTOpasi OmpesenseTcs KaK CTENeHb U BHJI
npodeccuoHanbHOW TOATOTOBKM pa0OTHMKA, HAJM4YMe y HEro 3HAHUM, YMEHUH U
HABBIKOB, HEOOXOIUMBIX JIJIsI BBITIOJIHEHUS OlpeaesieHHol pabotsl. [IpodeccronanpHas
KBaIM(HUKAIUS ~ ONpeAeNseT  yCINeIHOCTh  JESATENBbHOCTH 1O  CHEIHAIBHOCTH
OTpeIeNIEHHOT 0 PO uUIIs.

OcymiecTBiaenue aHanusza (Puiocodckux, TMeJarornyeckux, METOAUYECKUX,
SHIUKJIONIEIUYECKUX HMCTOYHUKOB M HWHTEPHpPETAMS TMOJIYyYCHHBIX PE3yIbTaTOB
MO3BOJIMIIA HaM CJIeNIaTh CIeNyroue 00o0IeHus. B ceMaHTHYeCKOM I0JIe BOCTIPUSITHS
W TIOHUMaHWS TIOHATHS KIIOYEBBIX (00mMX) 00pa3oBaTENbHBIX KOMIETEHTHOCTEH
B3POCIBIX CYIIECTBYIOT ONPEJEIEHHbIE pa3HOTJAcHs. YYEHbIMH M MeJAarorudyeckoit
OOIIECTBEHHOCThIO, Kak CcyObekTamu 0Opa3oBaHWs, OHH BOCIPUHUMAIOTCS U
MMOHUMAIOTCS TaK:

1) menocTHast COBOKYIMHOCTh 3HAHUM, MOHUMaHUM, YMEHUN, HAaBBIKOB, IIEHHOCTEH,
KOTOpbI€ JIMYHOCTh CIOCOOHA W/WIM TOTOBa NPUMEHUTH B JO0OM mnpeameTHOW /
npogeccHoHaNbHOH chepe NesTEIbHOCTH Ha ONPEICIICHHOM YPOBHE;

2) onHa U3 ABYX U 00J€e COCTaBISIONIUX KOMIUIEKCA KOMIETEHTHOCTEH, KOTOPhIE
MOHUMAIOTCSl Kak obmue, oOme-npodeccuoHaNbHble, 0a30BbIe, OCHOBHBIC, HIUPOKHE,
WHTETrpaibHble, MHBAPUAHTHBIC, HA/-, MEXK-, METANPEAMETHBIC, MEKIUCITUTUIMHAPHBIC,
COLIMAJIbHBIE, STUYECKUE, IMYHOCTHBIE U TOMY MOJ00HOE, U UMEIOT YHUBEpCAIbHBIN, HE
NPUBS3aHHBIN K MPEIMETHO-CIIEIUAIbHONW WK MPOQPECCHOHATBLHO-TIPEAMETHON 00J1acTH,

Xapakrep;
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3) omnucaHue KBaJIU(UKALMOHHOTO YpPOBHS, KOTOpBIM BBIPAXKAET OCHOBHbBIE
KOMIIETEHTHOCTHBIE ~ XapaKTePUCTHKH  KAKIAOTO  YpPOBHA  OOydeHHMS /WK
po¢eCCUOHATBHOMN ESITENbHOCTH;

4) uHTEerpaNbHBIN pe3yiabTaT JMYHOCTHON U MPO(ECCHOHAIBHON caMOpealin3aliu
UHIMBUJA, C(HOPMYJIUPOBAHHBIA B TEPMHUHAX BBIABICHHBIX 3HAHWH, YMEHHH, HaBBIKOB,
CIIOCOOHOCTEM;

5) menoctHas pe3ynbTaTUBHO-LIENEBAas OCHOBA KOMIETEHTHOCTHOTO IOAXO0Ja B
o0pazoBaHUH.

O600mienre 0003HAYEHHBIX BAPUAHTOB BOCHPUSATHS M MOHMUMAaHHUI KIIOUEBBIX
(oOmux, oOmie-mpodeccuoHanbHbBIX) 00pa30BaTEIBHBIX KOMIIETEHTHOCTEH B3POCIHBIX
MO3BOJIWJIO  BBIACTUTH  MPHU3HAKA  TOHATHS  KIIOYEBBIX  00pa30BaTENbHBIX
KOMIIETEHTHOCTEH B3pOCIBIX KaK €r0 CMBICIOBBIX €JMHMII:

® JMHAMUYECKOE EJUHCTBO 0a30BBIX 3HAHWM, MOHMMAHUI, yMEHUH, HaBBIKOB U
crocoOHOCTel 4eroBeKa, He3aBUCHMMas OT MPeAMETHOH / mpodeccuoHanbHON
o0nacTu;

e TmpuoOpeTeHne B3POCIBIMH, KOTOPBIC HEMPEPHIBHO y4YaTCsl B TEUYCHHE >KU3HHU,

COOTBETCTBYIOIIETO OTIBITA,

® YHUBEpCAJIbHOE IPOSBICHHE BO BCEX cdepax >KU3HEAESITEIbHOCTH B3pOCIOro; °
B3aMMO3aBUCUMOCTh YPOBHEH M KauecTBa JIMYHOCTHON M MpodecCHOHATbHOMN
NeSITETFHOCTH B3POCIIOTO;

® HHTErPUPOBAHHOE OTOOpaKEHHUE PE3yIbTATOB CAMOpPEATH3aIMH B3POCIIOTO.

CMBICTIOBBIMH COCTABJISIOIIMMU KITFOUEBBIX KOMIIETEHTHOCTEH SIBISIOTCS:

® MOTHBAIIMOHHAs — TOTOBHOCTH K MPOSIBIIEHUIO KOMIIETEHTHOCTH;

® KOTHUTHUBHAS — BJIaJICHUE 3HAHUEM COJICPKaHMS KOMIIETEHTHOCTH;

® TIOBEJCHYECKAas — ONBIT TMPOSBICHUS KOMIIETEHTHOCTH B Pa3HOOOPa3HBIX
CTaHJAPTHBIX M HECTaHJAPTHBIX CUTYAIUX;

® I[CHHOCTHO-CMBICJIIOBOE€ OTHOILIEHHE K COJCP>KAaHUIO KOMIIETEHTHOCTH M OOBEKTY
ee MPHUJIOKEHUS;

® DOMOIMOHAIBHO-BOJICBASl PETyNSHs Tpollecca U pe3yibTaTa MPOSBICHHS
KOMIIETEHTHOCTH.

PesynbraTamu oBiaieHUs KITFOUEBBIME (OOIIMMU) KOMITETEHTHOCTSIMH SIBIISTFOTCS:

e 00mas cnocoOHOCTH K Mpo(heccCnoHaIbHON AeITEIHHOCTH;

® COBOKYNHOCTh JIMYHOCTHBIX KauyecTB, HEOOXOAMMBIX M MPOAYKTUBHOM
NeSITEeTbHOCTH;

® TOTOBHOCTb BBHITIOJHSTH MPAKTHYECKUE 3aaHHS;

® TIOJATrOTOBJICHHOCTh B3pPOCIOr0 K peaan3ali NPaKTUYECKUX LeJeil B Imporecce

npeaMeTHOH / mpodeccnoHambHON AEATETHbHOCTH.
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OueBHUJIHO, YTO  COAEp)KaHME  KIOUEBbIX  (00mmMX)  00Opa3oBaTEeIbHBIX
KOMIIETEHTHOCTEW B3POCIBIX MPOSIBISIETCS YEPE3 IHUPOKYIO OOIECTBEHHYIO pean3aluio
YeJI0BEKa B COLMYME HE3aBUCUMO OT IPEIMETHOTO / IpOo(heCCHOHATIBHOIO HAIPaBICHUSI.
OHU SBIAIOTCS, IO CYTH, OOIIE-COLMAIBHBIMU, OTpaXkasi 0COOEHHOCTH B3aMMOJICUCTBUS,
oOlIeHMs], KyIbTYPOCOOTBETCTBYIONIUX U KU3HEHHBIX MOJU(YHKIIMOHATIBHBIX 0a30BBIX
HaBBIKOB, MPUMEHEHHs] IU(GPOBBIX TeXHONOTUH. M3mepurensiMu pe3ylbTaTUBHOCTH
IPOSIBIICHUSI KIIOYEBBIX 00pa30BaTENbHBIX KOMIIETEHTHOCTEH SIBIISIOTCS JTUYHOCTHBIE U
MEXKJIMYHOCTHBIE KayecTBa, CMOCOOHOCTH, HABBIKM W 3HAHMS, KOTOPbIE BBIPAXKEHBI B
pasnuYHbIX (hopMax U MHOIOOOpa3HBIX CUTyalUsX MPOo(ecCHOHANBHOM, IpaXXAaHCKON U
COIMATILHOM JKU3HU B3POCIIBIX.

KiroueBsie (0611me) oOpazoBaTenbHbIe KOMIIETEHTHOCTH B3POCIIBIX OMPEIESIOTCS
gyepe3 CHOoCOOHOCTH B3pOCHbIX 3((PEKTUBHO peliaTh pa3zHOoOpa3HbIe, pa3HOTO YPOBHS
CJIOKHOCTH, 3314

* uHcmpymenmaivhvie (KOTHUTHUBHBIC, METOJOJIOTHYECKHE, TEXHOJIOTUYECKUe,
JTUHTBUCTUYCCKUE H JIP.);

* medxcauunocmusle (CIOCOOHOCTh K KPUTHUKE M CAMOKPUTHKE, KOMMYHMKAIUS,
COLIMAJILHOE  B3aUMOJIEUCTBHE M  COTPYAHHYECTBO, CIOCOOHOCTH paboTaTh B
MEXAYHApOJHOU cpesie, STHUECKUE 0053aTeIbCTBA U TOMY OJ00HOE);

* CHCTeMHBIC  (uccredosamenbckue  HaBBIKHM, CIOCOOHOCTH  padoTaTh
CaMOCTOSITEIPHO, JUACPCKHE KayecTBa, CIMOCOOHOCTHh MPUCIIOCAOIMBATHCA K HOBBIM
CUTyallusIM, CIIOCOOHOCTh IMOPOXAATh HOBbIE HJEU (KPEaTMBHOCTH), CIHOCOOHOCTH K
OpTraHM3aIuy U TUIAHUPOBAHWIO, HABBIKK yIpaBIeHUs WHGOpMaIHel, pa3pabOTKH HOBBIX
CHUCTEM U TOMY MOJI00HOE).

BrinonHeHne B3pOCIBIME PAa3HOOOPA3HBIX, CIOXKHBIX, MHOTOIUIAHOBBIX 3374 B
YCIOBUSIX HOBOTO JKOHOMHYECKOTO COIMyMa TpeOyeT pa3BUTHUSA  KIFOYEBBIX
KOMIIETEHTHOCTE B COOTBETCTBUU C TaKHUMH, OINpPEACNEHHBIMH HAMH Ha OCHOBaHUU
0000IICHUS PE3yIHTATOB UCCIICI0OBAHUS, TCHACHIIUSIMH.

Oco3Hnanuas omeemcmeeHHOCMb. IJTa HAMPABIEHHOCTh IO3BOJISIET B3POCIBIM
MOHUMATh COOCTBEHHBIE JUYHOCTHBIE CBOWCTBA W MPHOPUTETHI, UYYBCTBOBATh
OKPY>KalOIINX, pa3BUBaTh HAaBBIKKM pedIeKCUU, NeIaTh OCO3HAHHBIM BHIOOp, MOMOTAET
COCpPEAOTOUUTHCS Ha HAacTosAeM (ObITh «371eCh U celvac») U IpU 3TOM BUIETH Oyyllee.
Onpenensier 3pGEeKTUBHOCTh JEATEIBHOCTH B3POCIOr0 Kak CIENHATUCTa, MOCKOJIbKY
SBIIICTCS PE3YJIbTATOM €ro HE TOJIBKO MpodecCHoHaNbHOW, HO U JHYHOCTHOU
OTBETCTBEHHOCTH, YEeM MPUAACT TUIHOCTHBIA CMBICI MPOQPECCHOHATBLHON JIeATeTHHOCTH.

Ilpuobpemenue cucmemnozco mviuinenus. Takol TOAXOA TO3BOJISIET OXBAaTUTh
CUCTEMY LEIMKOM, BUJIETh €€ OTJEIbHBIC AJIEMEHThI, BHICTPAUBATh UX B3aHUMOCBSI3U U
KOHCTPYUpPOBATh 1IeJloe, TMpeBpaliaer QparMeHTapHOE BOCIPHUSITHE B OCO3HAHUE

€IMHCTBA JJOTHYECKOMN KapTHUHBI.
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Vnpasnenue npoexmamu u npoyeccamu. IlpoexkTtHoe yrpaBieHue TpeOyer
MOHUMAaHUS OOMIMX TPHUHIMIIOB M TOAXOJOB, HABBIKM IJIAHUPOBAHUSA, OPTaHHU3AIHNUA U
peamu3alMy  MPOEKTOB HA TMPAKTHKE, CIOCOOHOCTh HECTH OTBETCTBEHHOCTH 3a
peamu3anmuio W pPe3yibTaThl MpoeKkTa (Jake ecad MpoeKT He B 00JacTH
podecCHOHATLHON CIIeIUATU3AI[H B3POCIIOrO).

Vuueepcanvnocms u Mmedcompacnegas KOMMYHUKAYUS, KOTOPbIE CTAHOBATCS
BEJyIIMM HAamnpaBlieHHEM BO3MOXXHOCTEH NpuHATUS 3(PPEeKTUBHBIX pemieHud. Bcee
Oosbiie mpodeccHii M MPOEKTOB BO3HUKAET HA CTBhIKE HECKOJNBKUX oOTpacieil. Jlis
peleHnsl MHOTHX 33]1a4 HY>KHbI CTIEIIHATHCThI, KOTOPbIE OPHEHTUPYIOTCS OTHOBPEMEHHO
B HECKOJIBKHX OOacTsX 3HaHWA. OHU CIIOCOOHBI CO3/1aBaTh HEOKUAAHHbIE, YHUKAIBHBIC,
MIPOPBIBHBIC PEIICHUS MO3BOJSIOT OpaTh JIydilee W3 pa3HbIX OOJACTeH 3a CUET «IIeNb-
MepeHoc», olecnevyrBaTh pa3BUTHE B Tpeleiax CBOEW 00JacTd, pemarh CIO0XKHBIC
KOMIUIEKCHBIE 3a/1a4H.

Compyonuuecmeo u paboma 6 komauoe. Komnabopauus, Uil COTPYTHUYECTBO,
SBJIETCSA TIPOIECCOM COBMECTHOMW JESITENLHOCTH B JII000H cepe HECKONBKHX UYeJIOBEK
WIA OpTraHW3aIlfil IS JOCTIDKEHUS OOIMX Ieiei, MpH KOTOPOM IMPOUCXOANT OOMEH
3HaHUSIMHU, OOy4YeHHE W JOCTIDKEHHE coryacusi (KoHceHcyca). [Ipomeccel craHOBATCS
HACTOJIBKO CJIOKHBIMH, 4YTO ©O€3 paboThl B KOMaHIE HEBO3MOXXHO BBITIOIHATD
OonpmmmHCTBO 3amad. Cpenga Jo0mKHA OBITH  YCTpO€Ha TakKUM 00pa3oM, UTOObI
MaKCUMaJIbHO CIIOCOOCTBOBAaTh OOMEHY WJESIMH, BBIABICHUIO YCIEIIHBIX KeHCOB
B3aMMOJICUCTBUS, UX PACHPOCTPAHEHMIO M TPUMEHEHHMIO Ha NPAKTUKE, Pa3BUTHUIO
SMMATHH, TOJIEPAHTHOCTH, APYTUX HABBIKOB paOOTHI B KOMaH/IE.

Omxkpvimocms u noaukyiomyprocms (auri. diversity). BuneHue cloxHbIX 3a7a4
WM TpoOJeM ¢ pa3HbIX TMO3WIMA B pa3bl YBEIWYHBACT BEPOSTHOCTh HANTH
HECTaHJAPTHOE pelieHne. ITo TpeOyeT OTKPHITOCTH yMa, YMEHHE CIYIIAaTh U CIBIIIATh
aNbTepHATUBHBIC UJIEW, BOCTIPUHUMATD UX, ObITh THOKUM. Jlyurive uien MoryT poAUThCS
B Pa3HBIX YrojiIkaX MUpa, y MPEACTaBUTENEH pa3sHBIX CTPaH W KYJIbTYp, JJIS Yero HYKHO
pa3BHBaTh YMEHHME HAXOAUTH OOIIUN S3BIK C APYTUMHU JIOJbMHU, OTKPHITO MPUHUMAThH U
MCIIOJIB30BaTh Pa3HO0Opa3HbIe BOZMOKHOCTH.

KnuenmoopuenmuposanHocms BO BCEX OTpACsAX, B TOM YHUCIE B 0Opa3OBaHUM.
Wupexcel JT0sIbHOCTH (MHIEKC OMpeesiCHUs] MPUBEP)KCHHOCTH TMOTPEOHUTENeH TOBapy
WA KOMIaHuU — aHri1. NPS), KoTOpeIMU H3MEpSIOT paOboTy Pa3IMYHBIX MOIpa3aeICHUN
(B mepByI0 odepenb TeX, KOTOpbIE 3aHMMAIOTCS OOCITY>KMBAaHHUEM), CTaIH JOCTATOYHO
pacmpocTpaHeHHON mpakTukoil. CreruanuctaM, KOTopble paboTaroT C JIIOJAbMHU, HYKHO
YMETh KOPPEKTHO M 3(P(PEKTUBHO OOIIATHCA CO BCEMH 3aJ€HCTBOBAaHHBIMU B IIPOLIECCE
cyobekramu. Pa3BuTme SMOIMOHAIBHOTO MHTEIUIEKTAa OCTaeTCAd aKTyalbHBIM, Kak M
panee.

Ilpupawenue  yugposoti  komnemenmnocmu. HeoOXoaUMOCTb  BIAJCHUS

nporpammamu  Microsoft Office ceromns sBIseTcss OOBIYHBIM TpeOOBaHUEM IS
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oOydJarImuxcsi B3pOCIBIX. YPOBEHb BIaJCHUS HaBbikamMu paboTel ¢ MT-cucremamu
HapalllMBaeTCA U OCTAaeTCs aKTyalbHbIM. B Oyaymiem ocBouth pasnuunbie UT-cuctemsl,
KOTOPBIE CHCTEMATH3UPYIOT pabOTy U MPOIIECCHI, CTAHET 00s3aTeIHHBIM.

Obyyenue yyumocsa. (OOydeHHE CTAHOBUTCS TOBCEJIHEBHON aKTUBHOCTHIO,
BEJYIIUM CTUJIEM >KU3HH, NPOAOKAETCA MOXKM3HEHHO. KakIplil 1eHb MosBiseTcs
OTPOMHBIN 00beM HOBOW wuHpopManuu. UTOoOBl ycreBaTh ObITh COBPEMEHHBIM U
JBUTATbCSl Jlajbllle, HY>KHO CBOEBPEMEHHO JieJaTh alrpeil 3HaHUH U YMETh
aJanTUPOBAThCS K U3MEHEHUSIM U Pa3HOOOpa3UI0 €KETHEBHBIX CUTyanuid. MOMEHTHI
TpaHcopMaIuu Bceraa HEYIAOOHBI, BEIb HYXHO BBIXOJUTh 32 pPaMKH M MEHSTHh
JUYHOCTHBIE W TPO(ECCHOHAIbHBIE MPUBBHIYKU. CIIOCOOHOCTh K aJanTalii TO3BOJISIET
OBITh TMOKUM K U3MEHEHHUSIM U BOCIPUSITHIO HOBOW MH(OpMALIHH.

300posvecbepesrcernue. 3M0POBbE CETOTHS PACCMATPUBACTCS KaK WHBECTHIIMS B
npodeccuonanbroe Oyaymiee. CoOnmroneHue OanaHca, HaONIOJACHHE W KOHTPOJh 3a
ypoBHEM MpodeCcCHOHAIBHON camopeann3aliiy, MpeaynpexaeHne mpoheccuoHalIbHOTO
U OSMOIMOHAIILHOTO BBITOPAHUsS, 3J0POBBIA 00pa3 >KU3HENEATCTbHOCTH CETOHS

SABJISIIOTCA TPUOPUTCTHBIMU U BOCTp€6OBaHHBIMI/I.

BrniBoani

KitoueBbie 0oOpa3oBaTesbHbIE KOMIIETEHTHOCTH B3POCIBIX MPEICTaBISIOT COOOU
COBOKYITHOCTh 3HAHHM, YMEHHUM, HAaBBIKOB, a TaK)Ke CIIOCOOHOCTEH M Ka4eCTB JIMYHOCTH,
KOTOpass MMEET YHUBEPCAIbHBIM, HE NPUBI3AHHBIA K IPEIMETHO-CIICLIMAIBHON WIIH
npodeccuoHanbHO-TIpeIMETHON  oOnactu, xapaktep. KirodeBbie oOpa3oBaTelbHbBIC
KOMIIETEHTHOCTU obecreyaT o0, MOOMJIbHBIN U MOCTOSHHBIN JOCTYN K O0yYEHUIO C
LETBI0 MPUOOPETeHHUST U OOHOBJIEHUS 3HAHUW, YMEHHUH, HABBIKOB, HEOOXOIUMBIX IS
JUYHOW peanu3anuy, CTaOUIBHOTO M AaKTHUBHOTO YYacTHUs B OOINECTBEHHOW U
SKOHOMHUYECKOW JKU3HU OOINeCcCTBa, aKTHMBHOM TPaKJAaHCKOW JKHU3HHU, COIHAIBHOTO
€IMHCTBA U BO3MOXKHOCTH TPYAOYCTPOUCTBA.

[IpennokeHHBIA ~ HaMM  NEPEYEHb  TEHACHUMM  pPa3sBUTUS  KIFOYEBBIX
KOMIIETEHTHOCTEH, KOTOPBI BKJIIOYAET OCO3HAHHYIO OTBETCTBEHHOCTb, MPUOOpETECHUE
CHUCTEMHOTO MBIIUICHUSI, YIPABJICHUS MPOEKTaMU U TPOIIECCaMU, YHUBEPCAIbHOCTh U
MEXKOTPACICBYI0 KOMMYHHUKAIUIO, COTPYJTHUYECTBO U pabOTy B KOMaH/€, OTKPHITOCTh U
MOJTUKYJIBTYPHOCTb, KJIINEHTOOPUEHTUPOBAHHOCTH, npupamieHue uudposoi
KOMIIETEHTHOCTH, OOYYEHHE YYHTHCS, 3J0POBhECOCPEKCHHE, MOXKET JOMOIHATHCA U
KOPPEKTUPOBATHCS, OMNPENEIseT OCHOBHBIE HAMPABICHHS Pa3BUTHS  KIIFOYEBBIX

KOMIIETEHTHOCTEU B3POCIIBIX.
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APPROACHES TO SOCIAL DIVERSION AND CONFLICT SOLUTION
THROUGH THE LENS OF BEDOUIN TRADITION
Hatem ABU QUEDER

Carmel College, Israel
Abstract. Social diversion is a non-conformist behavior that leads to violation of moral behavioral norms
specific to a cultural community. One of the most widespread forms of social diversion is interpersonal
conflict, which often expands and negatively affects the entire community. This study gives an overview
of the conflict and how to solve it from a Bedouin perspective.
Key words: social diversion, conflict, behavior, Bedouin society.

ABORDARI ALE DIVERSIUNII SOCIALE SI SOLUTIA CONFLICTULUI PRIN
OBIECTIVUL TRADITIEI BEDUINE

Rezumat. Diversiunea sociald reprezintd un comportament non conformist, care conduce la incalcarea
normelor morale de comportament specifice unei comunitati culturale. Una dintre cele mai raspandite
forme de diversiune sociald este conflictul interpersonal, care deseori se extinde si afecteaza negativ
intreaga comunitate. Studiul de fata prezintd o privire de ansamblu asupra notiunii de conflict si
analizeaza modalitdtile de solutionare a acestuia din perspectiva beduina.

Cuvinte-cheie: diversiune sociald, conflict, comportament, societatea beduina.

A norm is a way of conduct perceived as appropriate and accepted in accordance
to the values of a certain culture. Hence, among different cultures and societies, there are
heterogenic and different norms that are compatible to that specific society and culture. A
norm is not necessarily a legal law or an indisputable rule, it is context related similarly
to moral. In this manner, a social norm expresses a partial or a complete consensus, that
can be expressed formally or informally. The perception of a certain thing as moral or as
socially accepted highly depends on its cultural context. In this aspect, norms are context
and place related, or what is normative in one society, is not necessarily normative in
another. In a social situation, such as work meetings, the norms are not apparent but are
represented as informal rules that control the individual’s behavior. The norm is visible
when it is broken by individuals or groups. This is especially obvious when there is a
meeting between people of different cultures that are not familiar enough with the norms
and customs of the other culture.

In the key of this idea, social diversion should defined as a non conformist
behavior. The determination of what behavior should be defined as a diversion, is not
obvious since it changes from one culture to another. Nonetheless, it always revolves
around the breaking of normative and moral rules of culture. Edwin Sutherland’s
approach, “The Differential Connection”, presents delinquency as a learned
phenomenon. A diversion is formed when the pressure to break the law is stronger than
the factors that encourage following the law [1, p.19]. Diversion is a relative term, it is
hard to set regularities or absolute standards in relation to it: a behavior that is considered
as a diversion in a certain society is not necessarily a diversion in another. In a
functionalist perspective, diversion marks who belongs to the society and who is not.
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How would we know what is normal and what is deviant? According to the conflict
approach, the premise should be that someone gains something from having a diversion
in society. Society is a battleground, and there are groups that battle each other, and try to
create a monopolization of resources and force the social order that maintain it for the
other groups, so it will gain legitimacy and control.

The Impulse Theory suggests that the first explanation to diversion and
aggressiveness bases on the individual’s frustration. We can expect a violent event in an
environment creating conditions that evoke within the individual feelings of insecurity, a
sense of deprivation or concern. Other theories explain violence as one of the behaviors
learned by the individual. According to the “Role Model” [2, p 3-13], the individual
learns to respond to violence as a normative expression in the environment he lives in.
The Impulse Theory or the Impulse Reduction Theory refers to various theories in
psychology that address motivation. These theories base on the concept that a person or
an animal are born with biological impulses and needs, which they want to satisfy, and if
they are not satisfied — a negative condition of stress is created within them. When the
impulse is satisfied, the stress reduces, and the organism returns to homeostasis, internal
balance and relaxation. According to this theory, the impulse inclines to intensify with
time, and is activated, among others, in accordance to feedbacks received from the
internal condition and the environment. The internal condition is that which directs the
organism to act for a certain target, to satisfy the impulse.

Following the Acculturation theory, there is a connection between cultural patterns
and wellbeing and health, hence the culture processes were found as main factors in the
explanation of health conditions among minorities. The researchers Organista & Kuraski
[6, p. 139-160] note that sometimes minority groups that live in a collectivist frame
express suspicion and distrust of foreigners and foreign cultures. People of collectivist
cultures are distrustful of social changes occurring in their collective as a result of
meeting with other societies, especially when being a minority society living among an
individualist and dominant majority society perceived as oppressive and discriminative.

Therefore, Sulha tradition of reconciliation, typical of Bedouin community from
Israel appears as a means of settling conflict both at the level of individual and
community. It has at its basis five important principles: 1. reflective thinking; 2.
tolerance; 3. empathy; 4. human rights; 5. conflict resolution skills. These principles
significantly contribute to the formation of values encouraging inclination to search for a
way to deal with tensions and conflicts with procedures of Sulha mediation, and thus they
have to be part of every educational system that cherish these values. Conflict resolution
skills can be seen as one of the main elements in educating to reconciliation and
mediation. The meaning of the main concept in educating conflict resolution is promoting
conflict understanding and developing a constructivist, non-violent approach for their
resolution [5, p. 280-292]. Changing the students’ perspective regarding different kinds
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of conflicts, from gain-loss struggles to a mutual problem that can be solved only
cooperatively, constitutes an important element in peace education .

Reflective Thinking raises questions regarding dominant beliefs and assumptions,
and arouses skepticism in relation to the dominant current understanding of the issues.
This kind of open-mindedness constitutes a prerequisite for change, and thus, open-
mindedness means “freedom of prejudices and similar habits from others that block the
mind and prevent thinking about issues, ideas and alternative and new solutions. The
ability to a reflective thinking raises the awareness to the complexity of situations and
improves the ability to judge complex challenges. In relation to reconciliation and Sulha,
reflective thinking prevents intellectual stagnation of the student regarding the reasons of
the conflict and the solutions available to him to solve the conflict, thus leading the
student to to a more profound choice, reasons, solutions and self-examination of his
misconceptions that distort and maintain the continuation of the conflict within school.

Tolerance refers to the recognition of all people and groups’ right to have different
thoughts, opinions, wills and different manners of conduct, as well as to an acceptance of
these phenomena. Tolerance relates to the willingness to hear different opinions
(thoughts or positions) that conflict with those which a person or an affiliation group
holds. People who are basically not tolerant are not interested in social interaction, except
when the words and behaviors of others approve their own conceptions and judgment. To
be tolerant means to reject stereotypes and participate in a dialogue about controversial
Issues.

Empathy is an emotional reaction stemming from understanding the other and it is
similar to what the other feels or are supposed to feel in his situation. Hoffman [4],
argues that empathy relates to two elements of interaction: 1) a cognitive empathy that
includes conscious awareness to the other’s thoughts, emotions, perceptions and
intentions. 2) an emotional empathy representing an indirect emotional reaction to
another human being, meaning the capability to experience indirectly other’s emotions
and feelings. One of the ways that assure empathy promotion is cultivating the ability to
embrace the other’s point of view, which means to see the world through the eyes of the
other, to feel his emotions and behave as the other would behave in a given situation.

Human rights can be defined as rights imbedded in our human nature, and without
them we cannot live as human beings. They address the human’s dignity, to his political,
social, economic, cultural, environmental and developmental rights. The main purpose of
human rights education is reinforcing the respect that the young generation acquires for
the sake of human rights and fundamental freedom.

Conflict resolution. Acquiring conflict resolution skills includes the ability to
negotiate, mediate and solve problems collectively in the context of conflict situations
and do it via peaceful means. The goal of conflict resolution methods is developing the
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following main capabilities and skills, and understanding that confrontation is not a
necessary and natural part of life.

» Acquiring better skills of conflict management, so as to know what kind of

attitude is the most compatible in solving a specific conflict.

» Developing awareness to the extent of vitality in understanding the point of view
of the other party and in leading a conflict resolution process in constructivist
ways.

Acquitting the ability to distinguish between positions and needs or interests.
Cultivating the ability to express feelings in non-aggressive manners.

Defining conflicts as a mutual problem that needs to be resolved collectively while
reaching compromises through negotiation and/or through a third party.

» Creating a diversity of peaceful solutions that will upgrade and improve

conflictual situations.

The literature data suggest five strategies of managing interpersonal conflicts:
problem solving, compromise, forcefulness, avoidance, and sharing. These strategies
received a renewed interpretation by Raham and Azfour [7, p.368], that presented them
through a combination of two dimensions: the first tests the power of the person’s need to
satisfy his own needs, and the second characterizes the need of the same person to satisfy
the other person’s needs. The five strategies characterizations were presented as follows:
avoidance, dominancy, obligation, cooperation, and compromising. According to
Raham’s model, we can see that the greater the importance that a party of the conflict
gives to its needs, the greater the plausibility that it would move from a situation of
avoidance or relinquishing to a situation of dominancy or cooperation, and the greater the
importance given to the other party’s needs, the greater the plausibility that it will move
from a situation of avoidance or dominancy to a situation of relinquishing or cooperation.

There are several ways to connect conflict management and personality quality.
This connection can be described on three different levels: personality qualities, behavior
and past experience [ibidem, p.376]. Each of these levels is affected by personal
qualities. Past experience bases on analyzing the person via tools that are affected by
personal qualities as well. When one wishes to examine the personality’s influence on the
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conflict management style, numerous researchers make use of the model called “the five
dimensions model” FDM. These dimensions are not dichotomic, and they actually move
on a lined sequence. Different researchers used different adjectives to describe the same
dimensions, but it is possible to make use of these five dimensions in examining the
implications of location on the conflict management style. We expose below some of the
most important qualities that influence conflict management:

Agreeableness. An individual of high qualities of agreeableness is described as an
altruistic, self-confident person, who knows how to create a pleasant atmosphere around
him, and has the ability to form good connections with the other. Such a person would
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rather manage a conflict trustingly, while creating a pleasant and quiet atmosphere that
can lead to a fruitful cooperation with the other party [7, p. 311].

Conscientiousness. The influence of Conscientiousness on conflict management
will depend on the extent of self-concern and concern toward the other. It is possible to
characterize elements with over-conscientiousness that would be a hindrance in reaching
a state of cooperation. Such a person will ask questions such as “what is right” and “what
it takes”, and will avoid questions such as “what is demanded” and “what is given”. A
lack of conscientiousness can also be an obstacle during a conflict. Lack of
conscientiousness can be expressed by not caring about others’ needs, and incapability to
analyze suggestions to end the conflict fairly to all parties involved. As a result, even if
an agreement is formed, in most cases it will be characterized by lacking "social justice”,
which constitutes one of the basic elements for having a good prolonged agreement.

Extraversion. An extraverted person, in case he can deliver the aspects considered
as trust building, as bringing closer, to the other party and the conflict surrounding, he
has the ability to build a system of trust, a visible system, which is essential for creating
cooperation. Additionally, he should be aware of the problematic aspects in this way of
conduct, and he should repeatedly check how the other party perceives him, and whether
it can harm cooperation. A person of low extraversion can be a poorer source for creating
a conflict, surely for a visible conflict, but it will be a stumbling block in finding an
appropriate solution to the conflict.

Neuroticism. Nervousness is attached to negative elements that stem from
unfortunate past experience, or from negative feelings such as sadness, anger, guilt. On
the other side of this dimension there is tranquility, relaxation, calm. During the conflict,
an agitated person will arouse negative feelings among the other party, will make him
want distance, thus creating a lack of motivation to solve the conflict. A peaceful person
can contribute to a positive atmosphere of negotiation on the way to solve the conflict,
but he is required to pay attention to the fact that he is not perceived as a quitter by the
other party.

Openness. People who are defined as open minded can also be described as
creative, inquisitive, curious, attentive people. Vice versa, on the other side of this
sequence there are people who are defined as close minded, fixated, banal, ignoring. This
dimension also has a complex effect on the conflict management style. On the one hand,
open minded people can be a focus point for creating a conflict just by being inclined to
intellectual debates, focusing on principles, and thus focusing on positions [8]. On the
other hand, these people will have the ability and willingness to listen to the other party,
and conduct a productive and creative dialogue on the way toward conflict solution.
However, close minded people will be also a source for a conflict, just by not being able
to comprehend the other party’s needs, and their need to maintain a rigid and fixated
frame. In this case, people of this kind will be a barrier to creating cooperation while
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solving a conflict. Focusing on themselves and on the need to protect their framework
which they formed throughout time constitutes a pattern for obsession and conflict.
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THE RATIONAL BEHIND THE NEED FOR ORGANIZATIONAL
CITIZENSHIP BEHAVIOR AND JOB SATISFACTION
Hila BALLALIS

Carmel College, Israel

Abstract. Organizational citizenship behavior and job satisfaction are two interdependent factors that
determine the effectiveness of an organization's work. Organizational behavior refers to the attitudes and
behaviors of individuals in groups or organizations, while job satisfaction is defined as a conglomerate of
feelings and beliefs that employees manifest over their profession. This study analyzes the dimensions of
these two factors which, by their very nature, constitute a generator of organizational performance.
Keywords: organizational citizenship behavior, job satisfaction, organizational performance,
organization, employees.

RATIONALUL DIN SPATELE NEVOII DE COMPORTAMENT

ORGANIZATIONAL SI SATISFACTIA LA LOCUL DE MUNCA
Rezumat. Comportamentul organizational si satisfactia la locul de munca reprezinta doi factori
interdependenti, care determina eficacitatea activitatii unei organizatii. Comportamentului organizational
se referd la atitudinile si comportamentele indivizilor in grupuri, sau organizatii, in timp ce satisfactia la
locul de munca este definita ca un conglomerat de sentimente si convingeri pe care angajatii le manifesta
fata de profesia lor. Studiul de fatd analizeaza dimensiunile acestor doi factori care, prin esenta lor,
constituie un generator de performante organizationale
Cuvinte-cheie: Comportament organizational, satisfactia la locul de munca, performante organizationale,
organizatie, angajati.

Organizational citizenship behavior belongs to a certain class of selected behaviors
that enhances the ability to perform a job, by allocating more time to establish efficient
planning, scheduling, problem solving tactics etc. It has an important impact on the
effectiveness and efficiency of professional teams and organizations and therefore
contribute to the organization’s general output. Bolino and Turner [3] noted that
organizational citizenship behaviors should be managed in order to be maintained, and
monitored to ensure their positive effect; and under these circumstances, they will indeed
improve and encourage employee’s performance in an organization rather than cause
damage.

Organ [14] defined organizational citizenship behavior as “the behavior of the
individual, acting in his own discretion, which is not directly acknowledged by the
official reward system, and the accumulation of these behaviors promotes the efficient
and effective function of the organization”. He also argued that this definition was too
broad—as there are many behaviors that go unrewarded and are not an official part of the
employee’s job description. Organizational citizenship behavior produces “extra” outputs
("above and beyond" the role) for the organization that are outside the obligatory
parameters of one’s role. In reference to this, Van Dyne, Cummings and McLean [17],
proposed a broad definition of "behaviors outside the role” (Extra Role Behaviors -
ERB), which stem from the employee’s personal judgment, benefit the organization or
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are intended to benefit the organization, and exceed existing role expectations. Therefore,
organizational citizenship is functional, and includes pro-social organizational behavior
(which involves helping others) stemming from individual, collective, or organizational
intention. These helping behaviors are not officially assigned by the organization for
which the individual is employed, and do not involve target outcomes, direct
compensation, or alternatively, penalties for their lack.

The researcher Organ [14] conceived the initial principles of organizational
citizenship behavior, that describe employees’ willingness to go above and beyond the set
requirements of their role:

Pro-social behavior: Employee’s behaviors that go beyond the job description (going
“the extra mile” or being highly considerate); voluntary behaviors that are not necessarily
rewarded by the organization.

Altruism (helping): Benevolence, giving without expectation of reward, the individual's
personal concern for the wellbeing of others. Helping those who are burdened for no
particular reason, for instance: helping another employee who is absent from work or
helping a certain employee catch up to their workload.

Thoughtfulness/ kindness: Courtesy, taking action to prevent problems, conflicts, and
confrontations with other employees, in order to prevent them from getting into trouble
and interfering with the rights of others.

Civic spirit: Responsible intervention in organizational processes. Staying updated on
what is happening in the organization by attending non-mandatory meetings, for instance,
which are important for making changes or repairing setbacks.

Conscientiousness: Compliance with organizational rules and regulations, even when no
one notices, for example; avoiding extended breaks, or not missing work even when there
is good reason to. These are not necessarily personality traits but also the result of a sense
of duty.

Sportsmanship: What employees choose not to do. For instance: avoiding complaints that
waste valuable time on trivial matters, not focusing on the ‘wrong’ and the ‘negative’.
Taking things easy, being patient when it comes to work-related challenges, being
positive and good spirited even when it comes to decisions that one objects.

Loyalty to the organization: Defending the organization when it is criticized, speaking
proudly of the organization, encouraging others to use the organization's products, and so
on.

Organizational citizenship behavior is closely related to job satisfaction. The
higher the job satisfaction the more positive are employees’ citizenship behaviors. Job
satisfaction is defined as a conglomerate of feelings and beliefs employees have toward
their profession. Employees’ level of satisfaction can range from extreme satisfaction to
extreme dissatisfaction. Beyond the attitudes employees develop toward the work itself,
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there are some additional aspects that influence satisfaction such as attitudes toward the

type of work employees perform, their colleagues, superiors, subordinates, and more.

Four factors that may influence job satisfaction:

e Personality. An individual’s personality is an influential factor in terms of the feelings
and thoughts one has towards their work, and whether one has a positive or negative
general approach to their job.

e Values. Values influence satisfaction as they reflect a person's beliefs and influence
their behavior. There is a distinction between intrinsic values (in a professional
context — the approach to the nature of the work itself) and extrinsic values (outside of
a professional context — the outcome and rewards related to the work). Those who
have strong intrinsic values are usually more satisfied with a job that is interesting and
meaningful, and conversely, those with strong extrinsic values are usually satisfied
with a well-compensated job.

e Working conditions. An important aspect of job satisfaction is related to the tasks a
person performs (interesting or boring), the people with which they work, and their
working relationships, along with the physical and organizational conditions in which
they work, in terms of their rights and obligations.

e Social influence. The influence individuals or groups have on the disposition and
behavior of the individual. Colleagues have a highly significant effect on job
satisfaction.

According to Bateman [1], there are five parameters by which we define job
satisfaction:

1. The work itself refers to the tasks performed by the employee, the provision of
learning opportunities and cultivation of a sense of accountability.

2. Wages. Fair wages and forms of compensation.

3. Promotional opportunities - opportunities for advancement in the workplace - a
component of the organization's investment in the employee.

4. Supervisors. The degree to which supervisors are considerate and concerned with
the needs of their employees.

5. Colleagues - The level of support and care among colleagues.

Several theories were formulated in order to understand the main factors that
influence job satisfaction:

The Equity Theory. This theory deals with the interrelationship between employee
input (investment in the work), e.g. effort, prior experience, training, knowledge, etc., and
employee’s output (earnings as a result of work), e.g. wages, status, friends, and more.
According to this theory, the employee will be satisfied when their compensation
corresponds with their investment. A state of imbalance (lack or excess) between
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employee compensation and investment will cause the employee to express
dissatisfaction.

Hygiene Theory of Job Satisfaction. According to this theory, every employee has
two types of needs and demands: motivational needs that refer to the work itself and the
challenges it poses, such as interest in the work, responsibility, and independence, all of
which relate to needs that influence motivation among employees; and hygienic needs —
that refer to the physical and psychological conditions in the work environment such as
cleanliness, comfortable location, management, salary, job permanence, and a sense of
security in the workplace, all of which satisfy hygienic needs.

Herzberg [8] explained the theoretical links between motivational and hygienic
needs and job satisfaction in the following way: when motivational needs are satisfied -
the employee is satisfied and vice versa, when these needs are not satisfied, the employee
Is not satisfied. When hygienic needs are satisfied - the employee is satisfied and vice
versa, when these needs are not satisfied, the employee is not satisfied.

It is possible for the employee to be simultaneously satisfied and unsatisfied, if
their motivational needs are met while the hygienic conditions are inadequate. According
to Herzberg [ibidem], satisfaction and dissatisfaction are not opposite but two separate
dimensions: one ranges from satisfaction to dissatisfaction and the other ranges from
dissatisfaction to lack of dissatisfaction. According to this theory, hygienic factors related
to the work environment affect dissatisfaction. Motivational factors related to the work
itself affect satisfaction. As noted above, these are two distinct spectrums: one is a
spectrum of intrinsic factors (satisfaction) and the other a spectrum of extrinsic factors
(dissatisfaction). This theory has been supported by co-relational research only. Some of
the criticism it has received stems from the research methodology, with the claim that
individuals attribute success (satisfaction) to themselves and failure to external factors.

The Facet Model of Job Satisfaction [78]. This theory applies to the components
of different work-related factors, and the investigation of employee’s satisfaction from
every angle. According to this theory, job satisfaction is a sum of all related parameters.
This model is highly significant as it allows executives to understand every facet of the
job’s impact on the employees. In this model, each parameter has a certain weight,
depending on the role and the employee. The different aspects include: utilization of
ability - to what extent can the employee apply their range of skills and abilities in the
role; achievement - the employee's sense of accomplishment in their work; activity - how
busy and involved is the employee with the work; promotion - opportunities for
advancement; company policy — the policy suits the employee; compensation — the
payment the employee receives for his work; creativity — the extent to which the
employee generates new ideas; moral values — the way these compare to the moral values
of the employee; recognition - the employee’s work recognition; responsibility — the
degree of responsibility the employee has in terms of decision-making and taking action;
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security — the degree to which the workplace provides stability and security; social
service - contribution to society; social status —the way the role is perceived by the
community; superior’s human relations - the manager/director’s interpersonal conduct;
superior’s technical abilities - the superior’s technical skills in relationship to their work;
diversity — the role diversity and entailment; working conditions - physical conditions,
location, comfort, and so on. Employees rate each of these components, and the final sum
in relationship to the components significance to the role and indicate overall job
satisfaction.

Alongside the importance of OCB and job satisfaction as key organizational
behavior components, several demographic variables were found to moderate the
relationships between these concepts.

First, professional and workplace seniority was found to influence the levels of
both OCB and job satisfaction. Seniority affects wages and professional value; it
represents experience, persistence, and the ability to adapt. Professional seniority usually
lends itself to roles that involve more responsibility and have more hierarchical value,
roles that involve a greater degree of organizational responsibility compared to those
lower in hierarchy. In light of this, one would expect to find professional seniority as
negatively correlated to withdrawal behavior (which is opposite to organizational
citizenship behavior in several ways), i.e. significant seniority will be associated with
decreased absences, for instance. This correlation may be reversed, however, in
unionized workplaces where workers with seniority enjoy job security and professional
union protection, and therefore suffer less consequences for absences than employees
who are at the start of their careers. Therefore, it can be assumed that there is a positive
correlation, rather than a negative one, between seniority and withdrawal behavior.

Literature on the subject shows contradictory findings on the relationship between
seniority in the workplace and withdrawal behavior. Some researchers found a negative
correlation between these factors. Becker’s side-bet theory [2], however, claims that the
more one has contributed to the organization the more difficult it will be for them to
leave. A positive correlation was found between employee seniority and organizational
commitment, such that the more seniority an employee has in the organization, the
greater their organizational commitment will be. Other studies did not find a significant
correlation between employee seniority and job satisfaction [5], [7].

A possible reason for the lack of consistency in previous findings is that some
investigated role seniority, some workplace seniority, and some professional seniority.
Seniority may affect employees differently depending on their profession, age, and the
nature of their role. In addition, employees’ age was also found to correlate with job
satisfaction, such that the older the worker the higher their level of satisfaction. There are
several different opinions regarding the correlation between organizational commitment
and employees’ age. Some researchers [8] claim there is a positive correlation between
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these components, as the older the employee the less alternatives there are for
employment. Other researchers found a negative correlation between these variables [90],
such that the older the employee, the less organizational commitment they exhibit.

Moreover, Meyer and Allen [11] found a positive correlation between an
employee’s age, workplace seniority, and organizational commitment. Their claim is that
the older the employee and the more seniority they have in the organization, the greater
their organizational commitment will be.

The findings of job satisfaction-OCB relationship vary across various research
studies. But in several independent studies across different contexts found a significant
relationship between job satisfaction and OCB. Werner [18] asserts that only satisfied
employees seem more likely to display positive behaviors that can effectively contribute
to the overall functioning of the organization. Job satisfaction has the most robust
attitudinal relationship with OCB. Employees will tend to display organizational
citizenship behaviors more probably when they feel satisfied with their jobs, against
support or benefit (e.g., positive work experiences) provided by their organization or
colleagues.

Bateman and Organ [1] examined the relationship between job satisfaction and
OCB and found a correlation between employee satisfaction and supervisory OCB. In
another study Schnake et al. analyzed the effect of perceived equity, leadership and job
satisfaction on OCB and found that leadership and perceived equity is strongly related to
OCB and hence predictor of OCB, while job satisfaction is only found related with two
dimensions of OCB.

Organ and Ryan [15] investigated the relationship between job satisfaction and
OCB and noted that there is a modest relationship of job satisfactions with that of
Altruism. They also found that civic virtue, courtesy, sportsmanship is sufficient
predictor of satisfaction however civic virtue is less related to satisfaction than other
OCB measure. On the other hand Konovsky and Organ, [9] analyzed dispositional factors
and their relationship as to predict OCB. They reported a sufficient variance by
Conscientiousness in at least three dimensions of OCB Civic virtue, Altruism and
Compliance. This finding put forward a petty concrete statement that dispositional
factors, especially conscientiousness, are strongly related to three dimensions of OCB.
Moorman et al. [13] also highlighted the effects of organizational commitment, job
satisfaction, and procedural justice on OCB and explained that both job satisfaction and
organizational commitment would not be related to OCB when the procedural justice-
OCB relationship is controlled. Thus, they concluded that there is an insignificant
relationship found between job satisfaction and OCB, when relationship of procedural
justice to OCB is controlled. Moorman examined the effects of job satisfaction on OCB
and found that when perception of fairness is controlled, there is no relationship found
between job satisfaction. According to him perception of fairness influences employee
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decision to act as OCB. Job satisfaction only predicts OCB to the extent that it reflects
fairness. Podsakoff et al. [16] while observing the relationship between job satisfaction
and OCB among human resource professional reported a significant correlation between
job satisfaction and organizational citizenship and participation behaviors.

Reviews of the relevant literature [2], [9] reveal that work motivation among
public sector employees and managers is very different from that of their private sector
counterparts. However, most research on the subject devotes limited attention to the
relative importance of the causes of these differences. For example, compared to factors
such as age or gender, the importance of the sector that an employee works in. In
particular, the hierarchical level at which an employee works cannot be neglected. In
comparing public sector and private sector employee motivation, strong interaction
effects have been found between work motivation and management level. In addition,
most of the research fails to control for relevant explanatory variables, often because of
very small sample sizes. Sometimes, when samples of private sector and public sector
employees contain too many differences in gender, age, education, job content, or
hierarchical level, differences in work motivation can be explained simply by these
demographic or organizational factors.

Employees in the public sector often make a choice to deliver a worthwhile service
to society. They are motivated by a strong desire to serve the public interest, by a sense of
service to the community that is not found among their private sector counterparts and by
an urge to promote the public interest. Public sector employees show a stronger service
ethic than private sector employees. Public service motivation comprises elements such
as the opportunity to have an impact on public affairs, commitment to serving the public
interest, and an interest in achieving social justice .

This choice of the “good cause” is certainly not the only choice that public sector
employees make. Most workers constantly make choices between work and family. Some
opt for a more balanced life with less work—family conflict, whereas others show high
degrees of work commitment and organizational citizenship behavior, devoting extra
time and effort. Can some of the observed differences between public sector and private
sector employees be explained by such a positive choice, adding to a further
understanding of the differences in work motivation between public sector and private
sector employees? The research has consistently found that private sector employees and
managers value economic rewards more highly than do public sector employees and
managers. Direct economic benefits are less important for public sector employees than
for those in the private sector. Pay is a much greater motivator for private sector
employees, supervisors, and managers than it is for their public sector counterparts.
Unlike private sector managers, public sector managers are not strongly motivated by pay
expectancy. Based on an analysis of 34 empirical studies, Boyne [4] found support for
only 3 out of 13 hypotheses about the differences between public sector and private
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sector management. This study was not a real meta-analysis, however, because it gave
equal weight to all studies included and may have overlooked other significant
differences. Although we acknowledge that this might lead to a slightly skewed picture,
the fact that one of three positive results indicated less materialism in public managers
largely corroborates previous assumptions.

There is a broad consensus that public sector employees are more intrinsically
motivated. Leete [10] found that nonprofit organizations rely disproportionately on
intrinsically motivated employees. This also seems to be the case in the public sector.
Most studies have concluded that public sector workers are less extrinsically and hence
more intrinsically motivated. Public sector employees are more motivated by job content,
self-development, recognition, autonomy, interesting work, and the chance to learn new
things.

When it comes to the motivational impact of a supportive working environment,
the literature on differences between the public and private sectors is silent. Although
there is a large body of studies dealing with the link between motivation and job security,
the findings often are conflicting. The general picture is that, all else being equal, public
sector employees are strongly motivated by security and stability. Job security refers to
workers’ ability to retain a desirable job; job stability refers to the duration of the match
between a worker and a job. Most studies, however, deal with job security, not job
stability. Job stability is a concept that is closer to job content or working style than job
security, which has more to do with external economic conditions. Being motivated by a
supportive working environment reflects feelings of safety in one’s role, which is a
broader concept than stability. It also encompasses the need to work in a friendly,
harmonious, respectful atmosphere. There is some evidence that federal government
executives consider their coworkers, colleagues, and bosses significantly more important
than do business executives, and public employees seem to respond more favorably to a
people-oriented leadership style than do private employees.

The research on work and organizational commitment offers mixed results. Early
research by Buchanan [5] reinforced the belief that public sector managers have a lower
level of organizational commitment than business executives. Similar findings have been
reported by Rainey. In a comparison of 474 Australian public sector employees and 944
private sector employees, Zeffane found higher commitment among the latter. Moon [12]
found that public sector managers have a lower level of organizational commitment than
do private sector managers, especially in terms of their willingness to expend extra effort.
Goulet and Frank [7] report the lowest organizational commitment among public sector
employees and managers in a sample consisting of for-profit, nonprofit, and public sector
employees and managers.

Some other studies, however, have reported a higher level of commitment among
public sector managers or no difference. Farid, for example, compared the organizational
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commitment of 54 and 43 middle managers from public sector and private sector
organizations, respectively, and found no significant differences. Most studies report
inconclusive or inconsistent findings [6].

In a critical review of the empirical literature—and in an effort to “debunk
negative stereotypes”—Baldwin concludes that private sector and public sector
employees are equally motivated. However, Baldwin’s summary table makes clear that
most of the cited studies deal with public sector managers, not street-level public sector
employees. Baldwin’s conclusion of equal motivation, then, may be relevant only for
managers and not for other employees.

Different organizational or national cultures can explain many differences.
Nevertheless, the fact that public sector managers have weaker organizational
commitment than their private sector counterparts is one of the three hypotheses
supported by Boyne’s [4] overview of 34 empirical studies. Balfour and Wechsler found
different correlations between public sector employment and several dimensions of
commitment. The only consistent finding is a negative correlation between public sector
employment and the willingness to expend extra effort. This dimension, “willingness to
exert considerable effort,” is one of the three factors associated with commitment.

In conclusion, it should be emphasized that individuals are drawn to careers in
public service primarily by a unique set of altruistic motives such as wanting to serve the
public interest, effect social change, and shape the policies that affect society. This
perspective views public service as a distinct profession or calling to which certain types
of people are morally compelled. This implies that job seekers do not necessarily view
private sector and public sector jobs as competing options; an individual who is drawn to
a career in public service would choose a public sector job even if the economic rewards
were not competitive with comparable jobs in the private sector.
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REPERE EPISTEMOLOGICE SI METODOLOGICE ALE FORMARII LA
ELEVI A NOTIUNILOR DE TEORIE LITERARA
Valentina POPOVA, doctorand
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Rezumat. In articol se insistd asupra reperelor epistemologice si metodologice ale formarii la elevi a
notiunilor, in general, si ale celor de teorie literard, in special. In acest sens, sunt analizate mai multe teorii
lansate de A. Cosmovici, P. Botezatu, P. I. Galperin, Zoltan Pal Dienes etc. referitoare la formarea
notiunilor. Totodata, sunt scoase in evidenta procedeele de definire a notiunilor, tipologia lor, mecanismul
de formare a acestora si principiile care ar trebui sa stea la baza oricarui model de instruire, centrat pe
formarea unor concepte. Cat priveste formarea notiunilor de teorie literara, autoarea face referinta la mai
multe lucrari semnate de M. Pavilescu, C. Schiopu. St. Zlate, M. Zlate. Astfel, sunt remarcate mai multe
metodologii de formare a notiunilor de teorie literara, prioritara fiind cea care are la baza jocul didactic si
exercitiile cu caracter creativ.

Cuvinte-cheie: repere epistemologice, metodologie, notiune, notiune literara, mecanism, formare.

EPISTEMOLOGIC REFERENCES OF FORMING THE STUDENTS’

KNOWLEDJE OF LITERARY THEORY

Abstract. In this article it is insisted on the epistemological and metodological references of pupils
formation of the notions, in general and of the literary theory, in particular. In this sense, there are
analyzed several theories launched by A. Cosmovici, P. Botezatu, P. I. Galperin, Zoltan Pal Dienes, etc.
related to the formation of notions. At the same time, there are emphasized the methods of defining the
notions, their typology, the mechanism of their formation, the principles which should be at the basis of
any training model centered on the formation of some concepts. Regarding the formation of the notions of
literary theory, the author refers to several works signed by M. Pavilescu, C. Schiopu. St. Zlate, M. Zlate.
Thus, there are noticed several methodologies of the formation of the notions of literary theory, the
priority being the one based on the didactic game and the creative exercises.

Keywords: epistemological references, methodology, notion, literary notion, mechanism, formation.

Procesul de formare a notiunilor, caracteristic gandirii umane, are proprietatea de a
concentra intr-un concept/structura generald, abstractd si de a exprima prin cuvant,
informatiile cu privire la Insusirile esentiale ale obiectelor si fenomenelor realitatii. A.
Cosmovici sublinia: ,,Pentru a intelege in ce consta o notiune ne putem servi de o
comparatie tehnicd modernd. Un concept este un fel de centrala telefonica, dar in loc de
numere avem cuvinte" [1, p.97]. Desi legata indisolubil de cuvant, notiunea nu se
identifica, totusi, cu acesta, drept dovada servind faptul cd aceeasi notiune poate fi
exprimata diferit, ca in cazul sinonimelor, de exemplu. In literatura romani de
specialitate termenul de notiune cunoaste mai multe definitii. Una dintre ele, mai aproape
de intelegerea noastra, este cea a lui P. Botezatu, care sustine ca ,,notiunca este doar
continutul exprimat de o expresie care, eventual, poate avea o anumitd forma” [2, p.7].
Mentionam, in aceastd ordine de idei, si existenta unor teorii referitoare la structura,
continutul, sfera, obiectul, tipologia si criteriile de clasificare a notiunilor. Ceea ce este
important de subliniat in cazul cercetdrii este ca notiunile intra in numeroase raporturi
reciproce de subordonare, coordonare, supraordonare, prin intermediul cdrora ele 1isi
precizeaza tot mai bine continutul, ca tipul/caracterul notiunii este dat de modul in care
se predica ea, eventual de obiectele asupra carora se predicd, si nu de forma de
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exprimare a notiunii intr-un limbaj sau altul. Cat priveste tipologia notiunilor, acestea Se
clasifica in functie de anumite criterii. Dupa P. Botezatu, existd notiuni clare (obiectele
care alcatuiesc sfera notiunii pot fi recunoscute si deosebite de alte obiecte) si obscure
(obiectele nu pot fi recunoscute), distincte (sunt cunoscute notele sale esentiale) si
confuze (nu sunt cunoscute notele sale esentiale), concrete (se pot ilustra printr-0
imagine, dar nu se reduc niciodata la un concret singular) si abstracte (reflecta insusirile
generale, desprinse din obiectele sau fenomenele concrete, si sunt greu reprezentabile),
generale (multimea care constituie sfera notiunii contine cel putin doud obiecte) si
individuale (contine un singur obiect), distributive (clasa de obiecte este considerata o
simpla aldturare, Tnsumare de obiecte, in acest caz, predicatele atribuite clasei sunt
predicate ale fiecarui obiect al clasei) si colective (clasa de obiecte este privitd ca o
totalitate, ca un intreg, iar notele clasei nu pot fi atribuite fiecarui element), simple
(notiunea nu poate fi descompusa) si compuse (notiunea poate fi descompusa, fiind
alcatuitd din notiuni-parti, adica poate avea genuri/specii), de lucruri, proprietati si relatii
(lucrurile alcatuiesc sfera notiunilor, iar proprietatile lor comune formeaza continutul
lor), pozitive (nota esentiala indica prezenta unei proprietati: stiutor de carte) si negative
(nota esentiala indica absenta unei proprietati: nestiutor de carte), stiintifica/ intrinseca/
esentiala  (stabileste  trasdturile  esentiale ale  notiunii) si  empiricd/
nestiintifica/extrinseca/accidentald (urmareste doar sa distingd obiectul definit de alte
obiecte) [2, p. 157 — 169]. Aria preocuparilor cercetitorului roman presupune si
abordarea cailor prin care se ajunge la elaborarea notiunilor stiintifice. Astfel, P Botezatu
insista pe un sir de operatii logice constructive: generalizarea: (,,Operatia logica prin care
construim genul dintr-o specie a sa” [2, p. 174] si specificarea (,,Operatia logica prin care
construim specia dintr-un gen al sau” [2, p. 174]; diviziunea (,,Operatia logica prin care
descompunem genul prin speciile sale” [2, p. 175] si clasificarea (,,Operatia logica prin
care alcatuim genul din speciile sale” [2, p. 175]; analiza (,,descompunerea intregului in
partile lui” [2, p.177] si sinteza (,,compunerea intregului din partile lui” [2, p.177];
definitia (,,Reconstituirea notiunii prin asocierea celor doud operatii, generalizarea si
determinarea, in scopul clarificarii intelesului acestei notiuni” [2, , p. 178].

Definirea notiunii se poate efectua in mai multe feluri. In lucrarea sa, P. Botezatu
prezintd un sir de procedee denotative si conotative de definire, pe care le consideram
importante pentru a fi luate In consideratie in procesul Insusirii de cétre elevi a notiunilor
de teorie literara la lectiile de receptare a literaturii. Aceste procedee sunt urmatoarele:

a) procedee denotative: definitia prin exemplificare, definitia prin enumerare,

definitia prin indicare/demonstrativa;

b) procedee conotative: definitia prin sinonime, definitia aristotelica prin gen si

diferenta [2, p. 178 — 179].

Notiunea este sinonima cu cea de concept, diferenta fiind de nuanta si tindnd de sfera
de aplicare (domeniul stiintific in care este folosit). Dacad psihologii utilizeaza termenul
de concept, definit ca formd fundamentald a gandirii omenesti, care reflectd totalitatea
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trasaturilor necesare si suficiente ale unei clase de obiecte, logica opereaza cu cel de
notiune — ,,forma logicd elementara ce reflectd clase de obiecte si fenomene, precum
si proprietitile generale (uneori se mai adaugi si esentiale) ale acestora” [2, p.7]. In
teoria literaturii, conceptul unei categorii este numit de asemenea notiune.

O problema abordata de specialistii in domeniu vizeaza mecanismul de formare a unei
notiuni. Or, procesul formarii notiunilor presupune nu atit preluarea unor informatii
oarecum straine persoanei, ci e unul complex si indelungat, care necesita, in primul rand,
parcurgerea ciclica a mai multor operatii mintale ( analiza, sinteza, comparatia,
abstractizarea, generalizarea si concretizarea) si faze.

O contributie esentiald in ceea ce priveste procesul /etapele formarii unor concepte au
adus-o P. I. Galperin [3] si J. Piajet [4]. Conform acestora, de la actiunea insotita de
cuvant pand la concret, procesul se desfasoara in mai multe etape: etapa contactului
copii-obiecte (curiozitatea copilului declansatd de noutati il face sd intarzie perceptiv
asupra lor, sa le observe), etapa de explorare actionala (copilul descopera diverse atribute
ale clasei de obiecte, iar cunoasterea analiticd 1l conduce la obtinerea unei sistematizari a
calitatilor perceptive ale multimii), etapa explicativa (copilul intuieste si numeste relatii
intre obiecte, clasifica, ordoneaza, seriaza si observa echivalente), etapa de dobandire a
conceptului prin cuvant ( cuvantul constituie o esentializare a tuturor datelor senzoriale
ale reprezentarilor si are valoare de concentrat informational cu privire la clasa de
obiecte, pe care o denumeste). In cazul primelor trei etape, se formeaza, conform opiniei
savantilor citati, abilitatile de grupare, triere, Sortare, clasificare, seriere si apreciere
globala, care conduc spre dobandirea conceptului.

Zoltan Pal Dienes, matematician, psiholog si pedagog maghiar, valorificand teoria lui
J. Piajet, a elaborat un sistem de Invatare, de catre prescolari, a conceptelor matematice
prin jocuri logice, cantece si dansuri. Pedagogul maghiar identifica trei etape in formarea
conceptelor matematice, la varsta prescolara, fiecarei etape fiindu-i specifice anumite
tipuri de jocuri: preliminara (copilul manipuleaza si cunoaste obiecte in cadrul unor
jocuri organizate fara scop aparent), etapa jocului dirijat (jocurile structurate sunt
organizate cu un anumit scop) si cea de fixare si aplicare a conceptelor (asigurd
asimilarea si explicarea conceptelor in cadrul unor jocuri practice si analitice). Zoltan Pal
Dienes formuleaza totodata patru principii, care ar trebui sa stea la baza oricarui model de
instruire, centrat pe formarea unui concept matematic. Principiul constructivitatii
(invatarea conceptelor are loc intr-o succesiune logicd, de la nestructurat la structurat,
prin trecerea de la jocurile manipulative la cele de constructii, in vederea clarificarii
notiunilor), principiul dinamic (invatarea progreseaza de la un stadiu de joc nestructurat
la unul structurat de constructie, prin care se asigurd intelegerea conceptului care,
ulterior, va fi integrat intr-o structurd), principiul variabilitatii (are la baza abstractizarea
si generalizarea; familiarizarea elevilor cu notiunile se face in cadrul unor situatii variate
prin aplicare/ experiente), principiul variabilitatii perceptuale (formarea unei structuri se
realizeaza cu ajutorul unor variate forme perceptuale) [apud: 5, p. 248].
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De retinut ca formarea conceptiei socio-constructiviste a invatarii presupune
implicarea activa a elevului in diverse activitati, In cadrul carora el isi construieste
cunostintele plecand de la reprezentarile, conceptiile si cunostintele lui anterioare.
Sarcina profesorului este de a-l1 aduce pe elev de la ceea ce stie la o conceptie ce vizeaza
notiunea noui. Insusirea unei notiuni trebuie s se organizeze tinand cont de implicatiile
pe care J. Piajet le atribuie dezvoltarii stadiale: a) ordinea achizitiilor unor concepte sa fie
constantd; b) fiecare stadiu sd implice o anumitd structurd, in acest caz, cunoasterea
conditiilor si caracteristicilor etapelor precedente fiind obligatorie; ¢) structurile create sa
fie integrate in alte structuri (va fi preluat si valorificat, in conditii noi, la un alt nivel,
ceea ce a achizitionat elevul la stadiile precedente).

Dat fiind faptul ca o reprezentare se formeaza ca o constructie ce apare n conditii
speciale, ca ea rezultd si din imitatia conduitei umane, profesorul va urmari elaborarea
unor astfel de exercitii, care sd-i includad pe elevi intr-un context operational perceptiv,
reprezentativ pentru ei. In aceastd ordine de idei, Constantin Schiopu considera ci, prin
intermediul exercitiilor, jocurilor de imitare (Textul calchiat, Refacerea textului, Scrierea
unui text in maniera scriitorului/ a formulei estetice etc. ), utilizate in procesul studierii
operelor lirice, ,elevii insusesc diferite tipuri de structuri lirice, procedee de compozitie,
modalitati de exprimare artistica” [6, p.75]. Aceste jocuri imitative 1i ajuta pe elevi sa
insuseascd ,,0 atitudine caracterizatd prin dinamism, curiozitate intelectuala, placere a
inventiei, vointa de victorie, nonconformism” [7, p. 14].

Formarea unor reprezentari conceptuale corecte, implicit a notiunilor
corespunzatoare acestora, este in raport direct cu insusirea procedeelor de activitate
mentald. Odata insusite, ele il ajutd pe elev sa realizeze sinteza caracteristicilor unor
anumite clase de obiecte. Or, operatiile mentale corespunzatoare si structurile cognitive
(reprezentarile si conceptele) rezulta din actiunile practice, se fixeazd in cuvinte si in
operatiile cu cuvinte. Acest proces, asa cum afirmam mai sus, presupune o succesiune de
activitati: observare/identificare, comparare, concretizare, analiza, abstractizare etc. Orice
notiune de clasa se considera dobandita, daca, in plan psihologic, este inteleasd, in sensul
ca elevul poate sa o aplice, sa o raporteze, sa o recunoasca, sd o explice etc. Cunoasterea
si intelegerea procesului, pe etape, a formarii reprezentdrii si conceptelor impune anumite
cerinte psihopedagogice, care se cer respectate in procesul demersurilor didactice.
Conform lui Constantin Petrovici, aceste conditii se rezuma la: a) orice achizitie trebuie
sa fie dobandita de elev prin actiune insotitd de cuvant; b) elevul sa beneficieze de o
experientd concretd variatd si ordonatd; c) situatiile de invétare trebuie sa favorizeze
operatiile mentale, elevul amplificandu-si astfel experienta cognitivd; d) respectarea
caracterului integrativ al structurilor, urmarindu-se transferul vertical intre nivele de
varsta si logica formarii conceptelor; e) jocurile imitative sd conducd treptat spre
simbolizare [ 5, p. 131].

Referindu-se la etapele de formare la elevi a notiunilor de matematica, fizica si
gramaticd, Ana Tucicov-Bogdan mentioneaza urmadtoarele: a) familiarizarea cat mai
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corectd a elevilor cu aspectele principale ale fenomenelor pe care le studiaza; b)
abstractizarea din aceste fenomene a notelor definitorii cu generalizarea lor intr-0
expresie verbalo-notionala (cuvant, definitie, principiu si lege); c) stabilirea relatiilor
reciproce ale noului concept cu conceptele sau notiunile anterioare; d) includerea
adecvata a acestuia in sistemul de concepte din gandirea elevului; e) aplicarea practicd a
conceptului sau a notiunii nou-formate, folosirea lui in situatii variate si posibile [8,
p.120].

Procesul de insusire de cétre elevi a notiunilor de teorie literara ridicd numeroase
probleme atat didactice, psihologice, cat si estetico-literare. Ceea ce este important de
retinut in acest proces de formare a competentelor elevilor de a opera cu notiuni literare
este faptul ca, in cazul receptarii literaturii, un rol deosebit 1l are imaginea artistica,
definita de Irina Petras ca ,,forma concretd a unei idei artistice” [9, p 57], iar de B
Tomasevski ca ,,0 abatere in raport cu uzajul, care abatere este totusi consacratda de uzaj”
[10, p. 30 — 65]. Abordand problema limbajului, T. Vianu evidentia doua intentii ale
acestuia: reflexiva si tranzitivd. ,Expresia literara, conform cercetitorului roman, se
organizeazd pe linia de demarcatie a celor doua intentii ale limbii. Opera literara
reprezintd o grupare de fapte lingvistice reflexive prinse in pasta si purtate pe valul
expresiilor tranzitive ale limbii” [11, p. 32 — 54]. Spre deosebire de cuvantul ,,imagine”,
care desemneaza in psihologie o reprezentare mentala, o amintire a unei experiente
senzoriale trecute, specific pentru imaginea artistica este caracterul ei concret senzorial.
Ezra Pound definea imaginea artisticd in felul urmator: ,,Acea reprezentare care, intr-0
singurd clipd, reuseste sd infatiseze un complex intelectual si emotional, sd realizeze
unificarea mai multor idei disparate” [apud: 12, p. 141]. Pentru a intelege natura
complexa a imaginii, Jean Burgos insista pe abordarile psihica si lingvistica: ,,Imaginea
provine in acelasi timp din pulsiuni care tind spontan sd izbucneasca intr-un limbaj si din
pulsiuni care se remodeleazd neincetat, prin jocurile de cuvinte, semnificatiile
referentiale, si unele si celelalte conjugadndu-se intr-o forta care este tocmai rezultanta lor”
[apud12, p. 142].

In privinta asimilirii notiunilor literare, studiile de didactica subliniaza faptul ca
drumul cel mai scurt spre recunoastere si intelegerea efectelor de sens trece prin jocuri si
exercitii de redactare. Aceste activitdti pot seconda sau chiar inlocui exercitiile de
recunoastere.

Problema insusirii de cétre elevi a notiunilor de teorie literard este abordatd si de
Marilena Pavilescu [13]. In viziunea autoarei, traseul insusirii notiunilor literare include
faza receptarii (momentul in care are loc un prim contact cu trasdturile distinctive,
atributele termenilor literari), faza interogatiei asupra denumirii conceptului (Ce este? Ce
exprimd? Cu ce scop se foloseste? De cate feluri este? etc.), faza observarii (elevii sunt
dirijati de profesor sa-si puna intrebdri cu privire la substanta notiunilor in cauza: ,,Care
sunt caracteristicile?”, ,,Prin ce se remarca?”’, ,Prin ce se deosebesc?” etc.), faza de
actualizare prin aplicare si transfer (elevul va demonstra abilititii de utilizare a
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conceptului in diverse situatii, de rezolvare a exercitiilor etc.). In aceeasi ordine de idei,
C. Schiopu mentioneaza urmatoarele etape: de receptare/de contact cu trasaturile notiunii,
de insusire (emiterea unor ipoteze, verificarea lor, formularea definitiei), faza de stocare
in memorie si faza de actualizare (utilizarea conceptului in diferite situatii, recunoasterea
lui dintr-o serie de alte concepte) [14, p. 123]. Subliniem faptul ca, in lucrarea sa
»Metodologia educatiei literar-artistice a elevilor”, Constantin Schiopu propune si un alt
algoritm de predare/insusire/formare a notiunilor de teorie literard, construit din
perspectiva unor activitati cu caracter creativ si ludic. Paradigma respectiva se constituie
din urmatoarele etape: creatic — autoidentificare - emitere de ipoteze - identificare —
definire — consolidare [idem, p.57].

Metodistul St. Zlate [15] evidentiaza, de asemenea, cateva etape de insusire a
notiunilor de teorie literara. Prima se caracterizeazad prin Insusirea superficiald
nediferentiatd a conceptelor, cidnd elevii nu diferentiazd notele esentiale de cele
neesentiale si nu disting conceptele de alte notiuni cu sens apropiat, si de aici se creeaza
confuzii (confundarea schitei cu nuvela, de pildd). In etapa a doua, elevii desprind
insusirile, dar mai includ si altele, cand trebuie sa enumere trasaturile definitorii ale
conceptului. Totodatd, ei nu sunt in stare sd formuleze definitii clare ori, In loc de
definitii, enumera doar notele definitorii ale notiunii. Etapa a treia marcheaza momentul
in care elevii diferentiaza corect notele esentiale de cele neesentiale, le organizeaza dupa
importanta, le unesc intr-o definitie, demonstreazd posibilitatea de a concretiza,
motivandu-si reactiile. In etapa a patra, elevii formuleaza prompt si exact definitia cu
cuvinte proprii, opereaza cu notiunile 1n mod liber, fiind capabili sa efectueze integrari de
noi elemente in sfera concretului, parcurg, cu ajutorul gandirii, calea de la definitie la
concretizarea ei cu diferite elemente din opera literard, precum si calea inversa, de la
gasirea elementelor din operd cétre definitie, manifestd independentd in formulare, ceea
ce demonstreazi ci notiunea este bine cunoscutd si corect formulati. In toate aceste
etape, subliniaza St. Zlate, elementul afectiv si valorificarea imaginatiei reproductive
insotesc procesul de formare a conceptelor. Esential in Tnsusirea notiunilor este ca acestea
sa nu constituie cunostinte izolate si de utilitate numai in anii scolaritdtii, ci sd devina
achizitii trainice, adevarate instrumente de munca intelectuald, elemente ale culturii si
mijloace ale largirii acesteia. Este evidenta similitudinea acestei faze cu principalele clase
comportamentale ale taxonomiei lui Bloom. Cercetatoarea romana insista, totodata, pe
cele trei trepte ale procesului de insusire a notiunilor de teorie literara: senzorial-intuitiva,
de analizad si de sintezd. Treapta senzorial-intuitivd reprezintd o perioada de gestatie, 0
lunga acumulare de observatii, de perceptii orientate selectiv, insotitd de procese, de
abstractizare si generalizare partiale. Ce-a de-a doua treaptd, analiza, constd in
descompunerea unitatii, ea fiind insotita mereu de un proces invers — sinteza elementelor
descompuse (a treia treaptd), realizatd prin raportarea permanentd a fiecarei parti la
intreg, prin indicarea rolului fiecarei parti in ansamblul operei, apoi prin reunirea partilor
in reproduceri cursive si coerente dupa plan, prin urmadrirea evolutiei unui personaj/
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fenomen etc., prin exprimarea impresiilor personale de ansamblu si prin aprecierea
mesajului.

Cat priveste cdile prin care se ajunge la elaborarea notiunilor stiintifice, in literatura
de specialitate se insista preponderent pe analiza, sinteza, comparatie, inductie, deductie,
rationament, abstractizare si pe formarea in etape succesive a notiunilor (prin
interiorizarea treptata a actiunilor concrete cu obiectele, prin fenomenele si transformarea
lor in actiuni interne, mentale).

Omul se raporteaza, de la cea mai frageda varsta, la lumea concreta. La baza oricarui
proces de cunoastere a realitatii std compararea ca determinare a asemdndrilor si
deosebirilor dintre obiecte, fenomene, personaje etc. Daca in plan perceptiv compararea
se impune deseori de la sine prin pregnanta unor insusiri sau a unor contraste, in plan
cognitiv ea se desfasoara dupa un plan si are 0 anumita finalitate, ce consta, de regula, in
evidentierea unor raporturi de superioritate-inferioritate, a unor pozitii ierarhice,
caracteristici, calitati etc. Instrument mental, comparatia poate fi exploatata cu succes si
in procesul insusirii notiunilor de teorie literara. Constantin Schiopu propune un sir de
exercitii de comparare in vederea interpretarii textului artistic. Dintre acestea fac parte: a)
compararea diferitelor variante de titluri ale operei literare; b) compararea diferitelor
recenzii la aceeasi opera/personaj; ¢) compararea diferitelor traduceri ale aceleiasi opere
si confruntarea lor cu originalul; d) compararea diferitelor ilustratii la aceeasi opera/
fragment/personaj; e) compararea diferitelor variante de structurd a operei literare; f)
compararea diferitelor detalii de portret fizic/moral al personajului, compararea
diferitelor recenzii cu privire la una si aceeasi opera etc. [6, p. 12].

Referindu-se la analiza si sinteza ca operatii ale gandirii, Mielu Zlate sustine ca ,,prin
analiza insusirilor esentiale ale unui obiect sau ale unei clase de obiecte, acestea sunt
separate, ordonate — in minte — dupa anumite criterii, dupa un anumit model si sunt
sintetizate, refacute la fel sau in mod diferit, in functie de cerintele activitatii intelectuale.
in sensul invers, al sintezei, se mentine acelasi proiect sau se elaboreaza unul nou ca
urmare a rezultatelor analizei. Sinteza se defineste ca recompunerea mintala a obiectului
din insusirile lui initiale. Finalitatea operatiilor de analiza si sinteza este elaborarea unui
model mintal al obiectului supus analizei; este un obiect informational, 0 replica interna
proprie subiectului cunoscator” [16, p.44]. Important de subliniat este ca introducerea
notiunilor de teorie literara pana la definitia lor se face inductiv, de aceea corectitudinea
si accesibilitatea definitiilor constituie 0 grija permanenta. J. Piajet afirma ca inductia
organizeazd datele observatiei sau experientei si le claseazd sub forma de concepte, ca
inductia este suportul logic al procesarii ascendente, care porneste de la baza de date,
experiente concret-intuitive si imagini mintale, cd ea are un caracter profund intuitiv,
grupeaza o clasa de obiecte dupa criterii observabile empiric [4]. Ulterior, definitia se
fixeaza, se canalizeaza pe treapta practic-aplicativa, in primul rand, prin exercitii.
Aceasta inseamna ca predarea notiunilor de teorie literara are drept scop insusirea unor
instrumente stiintifice de interpretare a textului literar, in vederea dezvoltarii priceperii
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elevilor de a analiza o0 opera literard. Sensul intoarcerii la concret, la practica, este deci
acesta: pornind de la experienta elevilor, profesorul integreaza notiunile predate pentru
formarea si dezvoltarea simtului estetic, pentru transformarea notiunilor in instrumente
ale educatiei estetice. Chiar daca aceste definitii raman, la inceput, la suprafata constiintei
elevilor, treptat, dupa o indelungata aplicare practica si repetare a teoriei, dupa fixarea
unui principiu teoretic prin asociatie cu altele, ele devin optiuni clare. Odata insusite,
notiunile trebuie aplicate permanent in interpretarea textului literar. Pe masura ce se
insusesc notiunile, se stabilesc relatiile necesare dintre acestea si notiunile dobandite
anterior, pana la integrarea tuturora intr-un sistem, priceperea de a analiza un text literar
capatand concomitent tot mai multe puncte de sprijin sigure. In acelasi timp se dezvolta
sensibilitatea elevului la valorile estetice ale textului literar si la bogatia imaginilor
artistice.
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Rezumat. In acest articol sunt prezentate reflectii privind utilizarea Sistemelor de Management al
Invatarii (SMI) la studierea Programarii Orientate pe Obiecte (POO). Sunt determinate avantajele acestei
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USING OF THE LEARNING MANAGEMENT SYSTEMS IN THE TRAINING

OF COMPETENCE OF OBJECT ORIENTED PROGRAMMING
Abstract. This article examine the use of Learning Management Systems (LMS) in studying Object
Oriented Programming (OOP). The advantages of this educational approach and the characteristics that
guarantee the efficiency of student training and development of the OOP concept with the help of LMS
tools are determined.
Keywords: Object Oriented Programming concept, Learning Management Systems, MOODLE, teaching
technologies.

Dezvoltarea vertiginoasa din ultimii ani a domeniilor Informatica si Tehnologii
Informationale a furnizat o ,,foame” monoton-crescanda de specialisti iIn domeniul
programarii atat in plan cantitativ, cat si in cel calitativ, la nivel national si international.

Aceasta ultima necesitate continud sa impuna reactualizarea dens-periodica a
curriculei programelor de studii (ciclurile licenta si master) la Informatica si Tehnologii
Informationale, dar si revederea formelor si instrumentelor de organizare a instruirii
studentilor din aceste domenii.

In aceastd ordine de idei subiectele legate de metodologia pregatirii specialistilor in
arealul Informatica si Tehnologii Informationale au constituit in ultimii ani obiectele
cercetarii mai multor savanti: S. Hadjerrouit (Norvegia), Keefe Karen (Australia), V.
Cabac, S. Gincu, L. Mihadlache, T. Velicova, L. Chiriac, N. Deinego, C. Negara
(Republica Moldova) etc.

Existd o varietate larga de subdomenii ale Informaticii: Retele de calculatoare si
arhitecturi, Sisteme de operare, Limbaje de programare, Tehnologii Web, Algoritmica,
Securitate informationald, Baze de date etc. Acestea nu au un hotar bine conturat, astfel
incat abilitatile si competentele profesionale ale unui bun specialist-informatician se
referd la cateva subdomenii.

Dilema alegerii-elaborarii celor mai adecvate curricule si metodologii de pregatire a
unui specialist bun, competent si competitiv pe piata ramane actuala.
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Asa cum majoritatea sistemelor de operare si mediile de dezvoltare a produselor-
program sunt bazate pe tehnologia Programarii Orientate pe Obiecte (POO), conchidem
ca detinerea competentelor de POO este o caracteristicd absolut necesard
informaticianului profesionist modern. Competentele POO sunt solicitate in majoritatea
subdomeniilor Informaticii mentionate anterior.

Competensa de Programare Orientata pe Obiecte (CPOO) reprezinta un sistem de
cunostinte, abilitati, deprinderi si atitudini, numite resurse, bine structurate si temeinic
insusite, prin intermediul carora individul va putea actiona, In baza conceptelor POO,
pentru solutionarea/tratarea anumitor situatii specifice [1].

In pofida faptului ca POO a detronat programarea procedurala (fiind considerata
mai aproape de modelarea situatiilor din viata reald) si, prin esenta ei, a condus la
transparenta in proiectarea si elaborarea produselor program, predarea POO si formarea
CPOO sunt mult mai dificile decat formarea deprinderilor si abilitatilor de programare
procedurala.

Motivul acestei dificultati constd in faptul ca pentru predarea POO si formarea
CPOO sunt necesare abordari educationale si metode de predare-invatare si evaluare noi
(pe alocuri radicale).

Care sunt problemele, dificultatile intalnite in predarea si invatarea POO?

In [1] se mentioneaza despre lipsa unui concept comun de selectare a continuturilor
educationale la disciplina POO si utilizarea diferitor limbaje si medii pentru studierea
POO.

Keefe Karen enumera in [2] problemele care apar la studenti in formarea
competentei de programare: descompunerea unei probleme; intelegerea mecanismului de
programare; transferul de parametri; returnarea valorilor de catre metode; chiar si
declararea variabilelor etc.

In cazul POO Keefe Karen sustine ca studentii intampina dificultati in intelegerea si
utilizarea celor mai esentiale caracteristici POO, cum ar fi mostenirea, abstractizarea,
clasele, polimorfismul etc.

Pe langa obiectivele de baza, formulate traditional in curricula din programele
universitare, companiile care recruteaza specialisti-informaticieni enumera un sir de
competente specifice legate de POO pe care trebuie sa le posede acestia [3], cum ar fi:

v" Conceperea proiectelor pe baza paradigmei obiectuale cu accent pe interactiunea
cu comunitatea;

v’ Programare obiectuala multi-arhitectura;

v Conceperea programelor cu un limbaj POO utilizand un proiect ce necesita o
adaptabilitate crescuta etc.

Urmatoarele argumente vin sa confirme afirmatia necesitatii detinerii competentei
POO:
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mediile moderne de dezvoltare a produselor-program sunt bazate pe principiul
POO;
sistemele de operare actuale sunt elaborate, de asemenea, utilizand POO,;
limbajele de programare de nivel nalt (inclusiv a celor de elaborare a aplicatiilor
web) au implementat conceptul POO si sunt sustinute de un sir de biblioteci de
obiecte predefinite;
elementele/componentele unei aplicatii (inclusiv web) sunt tratate in codul de
program, de reguld, drept obiecte;
conceptul POO permite optimizarea procesului de programare (in special la
extinderea produselor-program, la dezvoltarea proiectelor mari);
programarea obiectelor si a relatiilor dintre ele are similitudini cu proiectarea
obiectelor din viata reala si descrierea unor fenomene complexe reale etc.

S. Hadjerrouit [4] descrie un model pedagogic bazat pe principiile epistemologiei

constructiviste pentru predarea Programarii Orientate pe Obiecte. Acest model are la baza
urmatoarele sapte principii:

1.

Cunostintele in domeniul POO trebuie sa fie construite in mod activ de catre elevi,

nu transmise Th mod pasiv de catre profesori.

Programul de instruire trebuie sa fie ghidat de conceptele POO, nu de aspectele

tehnice al limbajului.

Daca cunostintele anterioare ale studentilor despre programare sunt in conflict cu

abordarea POO, atunci ele trebuie revizuite.

Conceptele POO trebuie sa fie bine asociate cu problematica si limbajul utilizat in

predare, care, la randul lor, trebuie sa se fie strans legate intre ele.

Procesul de producere a cunostintelor orientate pe obiecte puternic asociate

necesita anumite abilitati in rezolvarea problemelor.

Modalitatile traditionale de predare, cum ar fi prelegerile, trebuie inlocuite cu un

set de activitati in care elevii sunt implicati activ in dobandirea cunostintelor.

Pentru a obtine implicarea activa a elevilor in rezolvarea problemelor, activitatile

trebuie sa se concentreze 1n jurul unui set de probleme reale, motivationale.
Pornind de la faptul ci Sistemele de management al Invatarii (SMI) au fost

concepute in idea organizarii constructiviste a procesului educational, intelegem ca aceste

sapte
POO

principii de studiere a POO se potrivesc reusit cu obiectivele unui curs electronic de
, organizat pe un SMI ( de exemplu Moodle).
Potrivit lui M. Kolling [5] problemele de predare POO apar din cauza alegerii

proaste a limbajului de programare si a materialelor didactice- In acelasi timp el
considera ca un mediu adecvat de invatare POO trebuie sa sprijine sapte caracteristici-

cheie: simplitatea in utilizare; instrumente integrate; obiecte de suport; reutilizarea

codului suport; tutelarea invatarii; echipe de sprijin; disponibilitatea.
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Raspandirea Internetului a contribuit la o varietate de materiale de invatare on-line,
care ajutd la dobandirea unui volum mare de cunostinte-informatii si, datorita
interactivitatii, antreneaza utilizatorul in formarea anumitor abilitati si competente.

Asa cum motivatia, indeosebi cea intrinsecd, catalizeaza studentii spre invatare, iar
curiozitatea reprezinta baza acestui tip de motivatie, Internetul este mediul cel mai
prolific in furnizarea subiectelor de interes inalt, dar si pentru realizarea unor cooperari
intre utilizatori prin intermediul canalelor de comunicare (de exemplu, retelelor de
socializare). Aceste atu-uri, persistente si in SMI, au fost completate cu posibilitati de
control a informatiei. Un SMI identifica utilizatorii si le ofera drepturi-acces la resurse
educationale relevante.

SMI permite, de rand cu educatia traditionald (in care rolul cadrului didactic este
esential), organizarea instruirii mixte (in engleza ,,blended learning”), ori astfel, se poate
ajunge la o predare de calitate. Instruirea mixta este una dintre cele mai eficiente metode
de predare a programarii. Ea permite combinarea diferitor modalitati de prezentare a
materialului didactic, folosind tehnici de management a cunostintelor si organizarea
eficientd a timpul atat al cadrelor didactice, cat si al studentilor. In asa mod, procesul de
invatare devine mai interesant si accesibil.

SMI este un mediu propice pentru invitarea constructivisti. Biggs J. B. considera ci
invatarea are loc prin comportamentul activ al studentului: invatarea este ceea ce face el,
ce 1nvata el (studentul), nu ceea ce face profesorul.

Cele sapte principii ale lui Hadjerrouit, enumerate mai sus, se potrivesc cu
obiectivele unui curs de POO, predarea caruia se face cu ajutorul unui SMI.

Pe parcursul anilor 2015-2017 a fost realizata o cercetare privind eficienta utilizarii
SMI Moodle in procesul de studiu al POO (in cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol).

Gratie oportunitatilor de invitare flexibild oferite de SMI Moodle si a abordarii
constructiviste (cu accent pe explorarea practicd si experimentald), studentii (in pofida
pre-achizitiilor de diferit nivel) au salutat forma propusa de organizare a instruirii. O
parte a resurselor educationale digitale pentru cursul POO a constituit-o baza teoretica
(arsenalul de concepte, notiuni si definitii etc.), cealaltd parte — probleme (pe modele
reale), a caror solutionare implica utilizarea POO.

Subiectele principale au fost organizate in module, ceea ce a permis o mai buna
asimilare a continutului prin vizualizarea secventiala a materialului digital.

Utilizarea SMI Moodle a permis studentilor si acceseze cursul ori de cate ori a fost
necesar, ajutati in obtinerea succeselor de comunicarea sincrona si asincrona (colegiala si
cu profesorul-tutore).

Testarile (indeosebi cele initiale) au fost utile pentru determinarea gradul de
intelegere de catre studenti a subiectului de invatare, precum si pentru identificarea

aspectelor de predare-invatare care urmeaza sa fie imbunatatite.
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S-a constatat ca, asa cum nivelul abilitatilor de programare este direct dependent de
cardinalul multimii problemelor rezolvate, a algoritmilor elaborati de catre studenti, este
necesar ca acestia sa fie antrenati in activitati practice atat in timpul orelor de contact
direct, cat si in timpul destinat lucrului individual. In acelasi timp problemele (proiectele)
propuse trebuie sa fie relevante, cu modele reale, care de cele mai dese ori cer implicarea
catorva rezolvatori (cu diferite roluri).

In acelasi timp observam ca una dintre cele mai importante considerente privind
crearea unei resurse de invatare electronice este identificarea clard a tipului de utilizatori
ai acestor resurse. SMI, de reguld, sunt utilizate cu succes de citre studentii alfabetizati
tehnologic. Majoritatea studentilor-informaticieni sunt autonomi, independenti si
familiarizati cu instrumentele Web 2.0, deci sunt predispusi pentru activitatii
colaborative.

Asadar, s-a constatat ci SMI Moodle sustine reusit cele doua considerente:
depozitarea-furnizarea unei game largi de resurse digitale (texte, prezentari, materiale
interactive audio-video etc), probleme-proiecte si organizarea activitatilor colaborative de
invatare-cercetare. Evident, rolul profesorului, de asemenea, se extinde, indeosebi spre
componenta ghidare, inclusiv extra-auditoriala.

SMi faciliteaza administrarea intregului proces de studiu prin asistenta de

administrare, verificare, evaluare, urmarire de progres etc.

Concluzii

Utilizarea platformelor SMI pentru invitare este un imperativ al timpului, o
abordate care este conforma generatiei actuale de studenti.

Studentii domeniului Informatica apreciaza pozitiv implicarea instrumentelor si
tehnologiilor noi de invatare in studierea programarii si, valorificandu-le pe deplin,
reusesc sa-si imbunatateasca semnificativ performantele educationale.

Organizarea procesului de studiu al Programarii Orientate pe Obiecte prin asistarea
de instrumentele unui Sistem de Management al Instruirii permite dezvoltarea unui mediu
educational constructivist, interactiv si integrat, centrat pe instruit, care ofera oportunitati
inovative, determinate de un sir de avantaje: accesul la o gama largd de abordari
formative si strategii de invatare flexibile (formarea participativa, metacognitia, invatarea
axata pe probleme etc.), evaluarea diversificata (autoevaluare, evaluarea formativa, cea
sumativa etc.), abordarea asincrona in timp si spatiu, continuturi dinamice, mediu
colaborativ, feedback.
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DEZVOLTAREA MOTIVATIEI PENTRU INVATARE
LA ELEVII DE VARSTA SCOLARA MICA
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Rezumat. Lucrarea abordeaza o problema de actualitate pentru domeniul Stiinte ale Educatiei ce vizeaza
dezvoltarea motivatiei pentru invéatare la elevii de varsta scolard mica. Sunt prezentate rezultatele obtinute
in urma aplicarii la scolarii mici a variilor instrumente de diagnosticare a nivelului motivatiei pentru
invatare. Sunt elucidate aspectele demersului experimental ce vizeaza fundamentarea, elaborarea si
validarea unui Program de dezvoltare a motivatiei pentru Invatare la elevii din Invatdmantul primar.
Cuvinte-cheie: motivatie, motivatie pentru invatare, varsta scolara mica, diagnosticarea nivelului
motivatiei pentru invatare, Program de dezvoltare a motivatiei pentru invatare.

DEVELOPMENT OF MOTIVATION FOR LEARNING
AT PUPILS OF SMALL SCHOOL AGE

Abstract. The article approach a topical problem for the field of Education Sciences aimed developing of
the motivation for study of the primary school pupils. There are presented the results obtained by
application of various diagnostic tools to establish the level of study motivation of small school children.
The aspects of the experimental research approach were elucidate concerning substantiation, elaboration
and validation of Development Program of Study Motivation for the pupils of primary school.

Kaywords: motivation, motivation for study, small school age, diagnosis of the motivation for study,
Development Program of study motivation.

Motivatia reprezinta ,,procesul instinctiv si rational care apare la subiect atunci
cand acesta ciuta si isi satisfacd anumite nevoi si dorinte. Intr-un sens mai larg, motivatia
inglobeaza nevoi, interese, intentii, tendinte, idealuri, care stau la baza conditiei umane si
care sustin realizarea anumitor actiuni, fapte, atitudini” [1, p. 199].

Cercetand problema motivatiei pentru invatare la diverse categorii de subiecti,
cercetatoarea D. Antoci, scoate in evidenta ideile psihologului A. Maslow, potrivit caruia
indivizii sunt motivati de realizarea nevoilor incepand cu treapta inferioard, pand in
momentul in care acestea sunt satisfacute, dupa care nevoile date Inceteazd sd mai
constituie o motivatie prioritara si incepe sa se manifeste tendinta spre nevoile de rang
superior [apud 2, p. 168].

In acceptiunea psihologului M. Zlate, motivatia denoti ,,aspectul dinamic al intrarii
in relatie a subiectului cu lumea, orientarea activd a comportamentului sau spre o
categorie preferentiald de situafii sau de obiecte. Datoritd functiilor cognitive, care
penetreazd dinamismul relatiilor dintre subiect i lume, motivatia devine un
proces/mecanism cognitiv dinamic care orienteaza actiunea spre scopuri concrete” [3, p.
151].

In viziunea cercetitorului E. Iliin, motivatia pentru invitare reprezinti ,,0
formatiune psihologicd ce include in sine toate mobilurile, cauzele psihologice care

declanseaza, stimuleaza si confera sens actelor de invatare. Deci, motivatia desemneaza
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ansamblul factorilor care declanseaza activitatea omului, o orienteaza selectiv catre
anumite scopuri §i o susfine energetic. Prin urmare, subiectii motivati sunt mai
perseverenti si invata mai eficient” [apud 4, p. 46].

D. Salavastru sustine ca motivatia pentru invatare constituie totalitatea motivelor
care determind, orienteaza, organizeaza si potenteaza intensitatea efortului de invatare, iar
motiv al invatarii elevilor poate fi o dorinta, un sentiment, un interes, o idee ca rezultat al
reflectarii in constiinta lor a cerintelor societatii in care traiesc, raportate la trebuintele lor
[5, p. 70].

Cercetatorul D. Vintilescu considerd cd motivatia pentru invatare vizeazd anumite
motive ale invatarii, anumite trebuinte de autorealizare, de afirmare prin succes scolar;
impulsul curiozitatii; dorinta de a ob{ine note bune pentru a satisface parintii sau pentru a
fi printre premiantii clasei; teama de pedeapsa sau de esec, anumite interese, optiuni etc.
[4].

Potrivit lui E.Erikson, in fiecare perioada de varsta predomina anumite dileme de
identitate, care activeaza acele seturi motivationale ce au relevanta cea mai mare pentru
rezolvarea lor. Perioada 6-12 ani este caracterizata de tendinta generala de autoanaliza si
definire a sinelui. Copilul este motivat sa se compare mereu cu ceilalti copii de varsta lui,
dar si cu modelele pe care le admird. Domind, asadar, interesele de cunoastere si
intelegere, de formare a unor competente generale si specifice, majoritatea insa cu tenta
predominant extrinsecd, in scop de performantd demonstrativd si de management al
impresiei. In functie de performantele obtinute, de intiririle pozitive sau negative pe care
le obtin din exterior, copiii tind sa-si stabilizeze sentimente de inferioritate sau valoare
personala, pornind de la eficienta lor generala sau specifica [apud 6, p. 62].

Motivatia pentru invatare este constituitd din totalitatea motivelor care, in calitatea
lor de conditii interne ale personalitatii, determind, orienteaza, organizeaza si potenteaza
intensitatea efortului in invatare. Cunoastereca motivelor reale ale invatarii elevilor ofera
posibilitatea cadrului didactic sd intervind Tn mod adecvat §i oportun pentru asigurarea
succesului scolar al fiecarui elev. Totodatd, ea permite Invatatorului sa monitorizeze
procesul de formare a diferitelor categorii de motive eficiente in activitatea de Invatare.

Problema cercetarii constd in identificarea conditiilor psihopedagogice care
faciliteaza dezvoltarea motivatiei pentru invatare la elevii din invatdmantul primar.

Obiectul cercetarii 1l constituie procesul de dezvoltare a motivatiei pentru invatare
la elevii de varsta scolara mica.

Scopul cercetarii vizeaza fundamentarea teoretica si aprobarea experimentala a
unui Program de dezvoltare a motivatiei pentru invatare la copiii de varsta scolard mica.

Obiectivele cercetarii: 1. Elucidarea reperelor teoretice ale procesului dezvoltarii
motivatiei pentru invatare la elevii de varsta scolara mica. 2. Determinarea nivelului de
dezvoltare a motivatiei pentru invdtare la elevii din invatamantul primar. 3.

Fundamentarea si elaborarea unui Program de dezvoltare a motivatiei pentru invatare la
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elevii de varsta scolard mica. 4. Implementarea si validarea Programului de dezvoltare a
motivatiei pentru invatare la elevii de varsta scolara mica. 5. Elaborarea concluziilor
generale.

Ipoteza cercetarii. Procesului de dezvoltare a motivatiei pentru invatare la elevii
de varsta scolarda mica se va derula eficient in cazul implicarii copiilor in cadrul unui
Program de dezvoltare a motivatiei pentru invatare, in desfasurarea caruia vor fi
respectate urmatoarele conditii psihopedagogice: asigurarea corelatiei depline intre
activitatea de dezvoltare si cea de psihodiagnostic; imbinarea tehnologiilor didactice
clasice cu cele moderne in dezvoltarea motivatiei pentru invatare a elevilor; ralierea
interventiilor psihopedagogice la particularitatile de varsta si individuale ale copiilor;
implementarea elementelor diverselor tipuri de terapii: ludoterapia, terapia prin poveste,
terapia cognitiv-comportamentala.

Metodologia cercetarii a vizat urmatoarele metode: analiza, sinteza, compararea,
generalizarea, conversatia, observatia, anchetarea, chestionarea, experimentul
psihopedagogic, prelucrarea si interpretarea matematica si grafica a datelor
experimentale.

Lotul experimental implicat in cercetare a inclus 52 elevi de varsta scolard mica
(9-10 ani), dintre care 25 de elevi au constituit grupul de control si 27 de elevi au format
grupul experimental.

La etapa de constatare a experimentului am realizat urmatoarele obiective:
diagnosticarea nivelului initial al motivatiei pentru Invatare la varsta scolarda mica;
prelucrarea si interpretarea datelor experimentale.

Criteriile care au stat la baza identificarii nivelului inifial al motivatiei pentru
invatare la elevii din invatdmantul primar au fost: continutului psihologic al motivelor
pentru invatare; relatia motiv-invatare-scop; valorile social-morale ale motivelor pentru
invatare; atitudinea fata de activitatea de invatare.

In baza criteriilor anterior enuntate am selectat si aplicat urmitoarele instrumente
pentru a identifica la elevi nivelul initial al motivatiei pentru invatare: Ancheta
»Aprecierea nivelului motivatiei scolare” (dupa JlyckanoBa H.I'.), Metodica ,,Studierea
motivatiei pentru invatare”(dupd I'muz6ypr M.P.), Chestionarul Nr. 1 ,,Motivatia pentru
invatare” (dupa Vintilescu D.), Chestionarul Nr. 2 ,Motivatia pentru invatare” (dupa
Vintilescu D.).

Prelucrarea si interpretarea datelor experimentale obtinute in urma aplicarii
metodicii ,,Studierea motivatiei pentru invatare” de I'muz6ypr M.P. a permis constatarea
faptului ca la nivel foarte inalt al motivatiei pentru invatare s-au plasat 8% din elevii
grupului de control si 11% din grupul experimental, la nivel 1nalt al motivatiei s-au plasat
20% din elevii grupului de control si 22% din grupul experimental.
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Figura 1. Nivelul motivatiei pentru invatare la elevii din grupul experimental si de

(conform Metodicii ,,Studierea motivatiei pentru invatare” de ['uu36ypr M.P.)
Procesarea datelor obtinute in urma aplicarii anchetei ,,Aprecierea nivelului
motivatiei scolare” de JlyckanoBa H.I'., a permis identificarea faptului cd in grupul
experimental poseda nivel foarte inalt al motivatiei 11% din elevi, iar in grupul de control
- 4%. In grupul experimental au fost identificati cu nivel mediu de dezvoltare a motivatiei
22% din elevi, iar in grupul de control s-au identificat 32%.
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Figura 2. Nivelul motivatiei scolare la elevii din grupul experimental si de control
(conform Anchetei ,,Aprecierea nivelului motivatiei scolare” de Jlyckanosa H.I".).
Majoritatea elevilor din grupul experimental s-au plasat la nivelul III, ce scoate in
evidenta atitudinea pozitivd fatd de scoald - 33%, iar in grupul de control - 40%.
Totodata, datele experimentale au permis evidentierea a 19% din elevii grupului
experimental si a 16% din grupul de control care au fost diagnosticati cu nivel scazut al
motivatiei; la 15% din elevii grupului experimental si 8% din grupul de control a fost
identificatd atitudinea negativa fatd de scoala si activitatea de invatare, fapt ce atesta

instaurarea fenomenului de inadaptare scolara.
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Figura 3. Nivelul motivatiei pentru invatare la elevii din grupul experimental si de

control (conform Chestionarului Nr. 1 ,,Motivatia pentru invatare” dupa D.Vintilescu)
Prelucrarea datelor experimentale obtinute in urma aplicarii Chestionarului Nr. 1 a

permis identificarea faptului ca in grupul de control au fost identificati avand nivel inalt
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al motivatiei 16% din elevi, iar in grupul experimental - 11%. Majoritatea elevilor au fost
diagnosticati cu nivel mediu al motivatiei pentru invatare: 59% din grupul experimental
s1 64% din grupul de control. Totodatd, datele experimentale au permis evidentierea a
30% din elevii grupului experimental si a 20% din grupul de control care au fost
diagnosticati cu nivelul scdzut de dezvoltare a motivatiei pentru invatare.

Prelucrarea si interpretarea datelor experimentale obtinute la Chestionarul Nr. 2
»Motivatia pentru invatare” dupa D. Vintilescu a permis constatarea faptului ca in grupul
de control poseda nivel inalt al motivatiei pentru invatare 4% din elevi, iar in grupul
experimental - 7%. Majoritatea copiilor s-au plasat la nivelul mediu de dezvoltare a
motivatiei: 48% din grupul experimental si 76% din grupul de control.
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Figura 4. Nivelul motivatiei pentru invatare la elevii din grupul experimental si de
control (conform Chestionarului Nr. 2 ,, Motivatia pentru invatare” dupa D.Vintilescu)

Totodata, datele experimentale au permis evidentierea a 44% din elevii grupului
experimental si a 20% din grupul de control care au fost diagnosticati cu nivelul scazut de
dezvoltare a motivatiei pentru invatare.
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Figura 5. Repartitia elevilor de varsta scolara mica inclusi in grupul experimental si de
control privind nivelul initial al motivatiei pentru invatare
Prelucrarea si interpretarea datelor experimentale a permis compararea nivelului
initial al motivatiei pentru Invatare la elevii din cele doud grupuri implicate in experiment
si constatarea faptului ca la nivel foarte 1nalt s-au identificat 15% din elevii grupului
experimental si 8% din grupul de control, la nivel inalt al motivatiei scolare s-au plasat
11% din elevii grupului experimental si 4% din grupul de control. Cu nivel mediu al
motivatiei pentru invatare s-au identificat 37% din elevii grupului experimental si 33%
din grupul de control. La nivelul mai jos de mediu al motivatiei s-au plasat 26% din elevii
grupului experimental si 16% din grupul de control; cu nivelul scazut al motivatiei pentru
invatare s-a depistat 11% din elevii grupului experimental si 19% din grupul de control.
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In urma analizei si interpretirii datelor experimentale obtinute la etapa de
constatare a experimentului psihopedagogic am formulat urmatoarele concluzii: 1.
Nivelul motivatiei pentru invatare la elevii din grupul experimental este mai scdzut decat
la elevii din grupul de control. 2. Dat fiind faptul cd un numar semnificativ de elevi
posedd nivelul scdazut al motivatiei pentru invitare, apare necesitatea realizarii
experimentului formativ axat pe dezvoltarea eficienta a respectivului proces la elevii din
invatdmantul primar.

Pentru a spori nivelul motivatiei pentru invatare, am implicat elevii in cadrul unui
Program experimental, scopul caruia a constat in optimizarea procesului dezvoltarii
motivatiel pentru invatare la elevii din invatamantul primar.

Obiectivele Programului: dezvoltarea motivatiei intrinseci pentru activitatea de
invatare; formarea atitudinii pozitive fatd de activitatea de invatare; dezvoltarea motivelor
sociale, de autorealizare in cadrul grupului de elevi; dezvoltarea motivelor de ordin
afectiv.

In proiectarea Programului experimental am respectat anumite conditii precum:
formularea clara a scopului si a obiectivelor activitatii de dezvoltare; determinarea
sarcinilor ce urmeaza a fi realizate; stabilirea metodologiei si continuturilor programului
prin selectarea metodelor, procedeelor, tehnicilor cu valoarea maximala in optimizarea
procesului supus actiunilor de dezvoltare; determinarea formelor de organizare a
activitatii subiectilor ce urmau a fi inclusi in program; desemnarea timpului si orarului
sedintelor; pregatirea materialelor necesare desfasurdrii cu succes a activitatii de
dezvoltare; elucidarea criteriillor si metodelor de evaluare curenta a eficacitatii
interventiilor derulate in cadrul Programului.

In desfisurarea sedintelor Programului axat pe dezvoltarea motivatiei pentru
invatare la elevii de varsta scolara mica am imbinat tehnologiile didactice clasice cu cele
moderne. In acest sens, am utilizat varii metode cu scopul de a dezvolta motivatia pentru
invatare la elevii din grupul experimental: verbale - explicatia, conversatia, povestirea,
descrierea; intuitive - demonstratia; practice - exercitiul, jocul.

Pe parcursul derularii programului experimental, am implementat diferite forme de
organizare a activitdtii elevilor: macrogrup, microgrup, perechi, individual.

In cadrul programului am utilizat varii tehnici precum: Diagrama Venn, Piramida,
Explozia Stelara, Ce stiu/Ce vreau sa stiu/Ce am invatat; Palariille Géanditoare,
Brainstormingul, Copacul cu idei etc.

Am pus accent in mod deosebit in cadrul programului pe utilizarea terapiei prin
poveste. In acest sens, am folosit povestile: ,,Grijile lui Adam”, ,,Povestea Furnicutei
Maria”.

Un alt tip de terapie folositd in cadrul programului experimental a fost terapia
cognitiv-comportamentald, valorificata, in special, prin implementarea tehnicilor de
relaxare.
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Urmatoarea terapie faplicata in vederea dezvoltarii motivatiei pentru invatare a
fost terapia prin joc. In acest sens, am utilizat jocul ,,Elev motivat/Elev nemotivat” etc. .

La etapa de control a experimentului psihopedagogic am realizat urmatoarele
obiective: evaluarea nivelului final de dezvoltare a motivatiei pentru invatare la elevii de
varstd scolard micd; prelucrarea si interpretarea datelor experimentale; deducerea
concluziilor.
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Figura 6. Nivelul final al motivatiei pentru invatare la elevii din grupul experimental si

de control (Metodica ,,Studierea motivatiei pentru invatare” de I'uu3oypr M.P.)
Compararea datelor experimentale obtinute prin aplicarea instrumentului
»Studierea motivatiei pentru invatare” de I'mu3oypr M.P. a permis constatarea faptului ca
la nivel foarte inalt al motivatiei s-au plasat 8% din elevii grupului de control si 52% din
grupul experimental, la nivel inalt al motivatiei scolare s-au plasat 24% din elevii
grupului de control si 30% din grupul experimental, la nivel mediu al motivatiei scolare
s-au plasat 48% din elevii grupului de control si 19% din grupul experimental, la nivelul
mai jos de mediu al motivatiei scolare s-au plasat 20% din elevii grupului de control si nu
au fost identificati cu respectivul nivel nici unul din elevii grupului experimental; cu

nivelul scazut al motivatiei scolare nu s-a depistat nici un elev implicat in experiment.
Prelucrarea si interpretarea datelor experimentale la ancheta ,,Aprecierea nivelului
motivatiei scolare” de JlyckamoBa H.I' a permis constatarea faptului ca in grupul
experimental au fost identificati avand nivel foarte inalt al motivatiei si reusitei scolare
26% din elevi, iar in grupul de control - 8%. In grupul experimental au fost identificati cu
nivel mediu 30% din elevi, iar in grupul de control - 36%. Majoritatea elevilor din grupul
experimental s-au plasat la nivelul 111, ceea ce atesta prezenta atitudinii pozitive fatd de
scoala - 33%, iar in grupul de control - 40%. Totodata, datele experimentale au permis
evidentierea a 11% din elevii grupului experimental si a 12% din grupul de control care
au fost diagnosticati cu motivatia scolara joasd, iar cu atitudine negativa fatd de scoald nu
a fost desemnat nici un elev din grupul experimental si 4% din elevii grupului de control.
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(Ancheta ,,Aprecierea nivelului motivatiei scolare ” dupa Jlyckanosa H.I'.)

Datele experimentale obtinute prin aplicarea Chestionarului Nr. 1 ,,Motivatia
pentru invatare” dupa D. Vintilescu au elucidat faptul ca in grupul de control au fost
identificati avand nivel inalt al motivatiei pentru invatare 16% din elevi, iar in grupul
experimental s-au depistat 37%. Majoritatea copiilor s-au plasat la nivelul mediu, dintre
care: 59% din elevii grupului experimental si 76% din grupul de control. Totodata, datele
experimentale au permis evidentierea a 8% din elevii grupului de control care au fost
diagnosticati cu nivelul scdzut de dezvoltare a motivatiei pentru invatare, in timp ce in

grupul experimental nu se atestd nici un elev cu un asemenea nivel.
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Figura 8. Nivelul final al motivatiei pentru invatare la elevii din grupul experimental si de
control (Chestionarul Nr. 1, Motivatia pentru invatare” dupa D. Vintilescu)

Nivelul final de motivatiei pentru invatare atestat de elevi prin aplicarea
Chestionarului Nr. 2 ,,Motivatia pentru invatare” dupa D. Vintilescu, scoate in evidenta
faptul ca in grupul de control au fost diagnosticati avand nivel inalt al motivatiei pentru
invatare 8% din elevi, iar in grupul experimental s-au depistat 33%. Poseda nivel mediu
al motivatiei 63% din elevii grupului experimental si 76% din grupul de control.
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Figura 9. Nivelul final al motivatiei pentru invatare la elevii din grupul experimental si de
control (Chestionarul Nr. 2 ,,Motivatia pentru invatare” dupa D. Vintilescu)
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Totodata, 4% din elevii grupului experimental si 16% din grupul de control au fost
diagnosticati cu nivelul scdzut de dezvoltare a motivatiei pentru invatare.

In Figura 10 prezentam datele privind nivelul final al motivatiei pentru invitare la
elevii implicati in experiment: la nivel foarte inalt s-au identificat 15% din elevii grupului
experimental si 8% din grupul de control, la nivel inalt al motivatiei pentru invatare S-au
plasat 26% din elevii grupului experimental si 4% din grupa de control.
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Figura 10. Nivelul final al motivatiei pentru Invatare
la elevii de varsta scolard mica inclusi in grupul experimental si de control

Cu nivel mediu de dezvoltare a motivatiei pentru invatare s-au identificat 56% din
elevii grupului experimental si 64% din grupul de control, la nivel mai jos de mediu al
respectivului tip de motivatie s-au plasat 4% din elevii grupului experimental si 16% din
cel de control. Nivelul scazut al motivatiei pentru invatare nu s-a diagnosticat la nici un

elev din grupul experimental, dar a fost determinat la 8% din elevii grupului de control.
In vederea validarii ipotezei inaintate la debutul demersului experimental, am

comparat rezultatele obtinute in etapa de constatare si etapa de control a experimentului.
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Figura 11. Nivelul initial si final de dezvoltare a motivatiei pentru invétare la elevii de
varsta scolard mica inclusi in grupul experimental si de control
Cu referire la grupul experimental, se constatd urmatoarea situatie: daca la
inceputul experimentului psihopedagogic am stabilit ca la nivel foarte inalt au fost plasati
15% din elevi, la nivel inalt al motivatiei pentru invatare s-au plasat 11%, cu nivel mediu
al motivatiei s-au depistat 37%, la un nivel mai jos de mediu al motivatiei s-au plasat
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26%, cu nivelul scazut al motivatiei pentru invatare au fost diagnosticati 11% din elevi,
atunci la etapa de control a experimentului se constatd o sporire a numarului de elevi
motivati pentru invatare: cu nivel foarte inalt au fost diagnosticati 15% din elevi, cu nivel
inalt al motivatiei scolare - 26%, cu nivel mediu al motivatiei - 56%, cu nivel mai jos de
mediu al motivatiei s-au identificat 4%, iar nivelul scazut al motivatiei pentru invatare nu
a fost diagnosticat la nici un elev din grupul experimental, fapt ce a permis validarea
Programului de dezvoltare a motivatiei pentru invétare la elevii de varsta scolard mica.
Concluzii:

1. Motivatia desemneaza ansamblul factorilor care declanseaza activitatea omului, o
orienteaza selectiv cdtre anumite scopuri s1 o susfine energetic; inglobeaza nevoi,
interese, intentii, tendinte, idealuri, care stau la baza conditiei umane si care sustin
realizarea anumitor actiuni, fapte, atitudini; este o stare interioara, o dorin{a puternica, 0
forta ce pune in miscare un individ n vederea atingerii unui anumit obiectiv.

2. Motivatia pentru invatare reprezintd o formatiune psihologica ce include in sine toate
mobilurile, cauzele psihologice ce declanseaza, stimuleaza si conferd sens actelor de
invatare.

3. Asigurarea corelatiei depline dintre activitatea de dezvoltare si cea de psihodiagnostic,
ralierea interventiilor psihopedagogice la particularitatile de varstd si individuale ale
copiilor optimizeazd procesul dezvoltdrii motivatiei pentru Invatare la elevii din
invatamantul primar.

4. Imbinarea tehnologiilor didactice clasice si moderne, implementarea elementelor
diverselor tipuri de terapii asigura progresul motivatiei pentru invatare la elevii de varsta
scolard mica.
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VALORILE CIVICE: CONCEPTUALIZARE, STRUCTURA, EVALUARE
Diana ANTOCI, doctor in psihologie, conferentiar universitar

catedra Psihopedagogie si Educatie Prescolara, Universitatea de Stat din Tiraspol

Rezumat. Schimbarile ce au loc in societatea din RM ne orienteaza spre monitorizarea valorilor civice la
tinerii cetateni. Prezentul articol contine o abordare personald referitor la studiul valorilor civice din
perspectiva teoretico-experimentald. Analiza multiplelor pozitii ale savantilor a permis evidentierea
componentelor structurale ale valorilor civice si elaborarea Inventarului de Evaluare a Valorilor Civice.
Prin urmare, a fost desfasurata cercetarea experimentala a valorilor civice ale studentilor din diverse
universitati. Rezultatele studiului vor permite monitorizarea valorilor civice si implementarea diverselor
strategii pentru dezvoltarea personalitatii demne societatii noastre.

Cuvinte-cheie: valoare, valori civice, morala, etnie, patriotism, valori nationale.

CIVIC VALUES: CONCEPTUALIZATION, STRUCTURE, EVALUATION
Abstract. The changes which take place in the society of RM leads us to monitories the civic values of
young citizens. The present article contents the personal approach concerning theoretical and
experimental research of civil values. The analysis of the multiple positions of the scientists allowed
highlighting of the structural components of the civic values and elaborating of the Civic Values
Evaluation Inventory. Consequently, it was carried out the experimental research of civic values of the
students from various universities. The results of the study will allow monitoring of the civic values and
implementation of various strategies for developing and training of the personality worthy for our society.
Key-words: value, civic values, moral, ethnicity, patriotism, national values.

Urmarind procesul instructiv-educativ in Republica Moldova pe parcursul
ultimilor ani, vom observa ca acesta se afla in permanenta schimbare. Odata cu aparitia
oricaror modificari in aceasta directie, pentru cadrele didactice, psihologi si parinti
ramane fara raspuns urmatoarea intrebare: cum a spori eficacitatea procesului de predare-
invatare-evaluare pentru a dezvolta o personalitate care va corespunde cerintelor
societatii din viitorul apropiat? Devine clarda necesitatea elucidarii cauzelor frecventarii
lectiilor de catre copii sau, dimpotriva, absentarii de la acestea, determinarii motivatiei lor
pentru invatare de facto si identificarii modalitatilor de formare, modelare si sporire a
motivelor necesare pentru a educa un cetatean demn pentru societatea noastra, care dupa
absolvirea institutiei de invatimant va ramane in tara sa natala. A fi cetatean adevarat
inscamna a fi OM, dar pentru a obtine aceasta calitate si valorile caracteristice unei
personalitdti destoinice este necesar de a cerceta problema 1n cauza.

Efectuand analiza literaturii stiintifice ne convingem ca aspectul valoric din cadrul
personalitatii si, in general, pe parcursul ultimilor ani este obiectul atentiei deosebite a
mai multor savanti din diverse domenii si, in mod special, din perspectiva
psihopedagogica. Au fost efectuate variate studii asupra valorilor, clasificarii valorilor,
educatiei personalitatii prin intermediul valorilor si pentru valori, promovarii coerente a
valorilor in cadrul institutiilor de invatdmant, proprietdtile valorilor, structura profilului
axiologic la nivel socio-cultural: M.Rokeach, C.Kluckhohn, JI.A.JleonTtses,
JI.B.Kapmymuna, A.B.Kamos, P.Andrei, C.Cucos, P.Lisevici, A.Cosmovici, C.Ciuperca,
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P.Ilut, E.Macavei, I.Mitrofan, N.Silistraru, V.Paslaru, D.Rogojina, L.Golovei, etc.
Valorile au fost studiate si in raport cu atitudinile, idealul, normele, realitatea:
Ed.Spranger, E.Kant, M.Rokeach etc.

Apreciind importanta teoreticd si aplicativd a investigatiilor realizate, vom
mentiona cd anumite aspecte ale problemei cu deschiderea spre psihologia educationala
raman inca putin cercetate.

Sistemul de valori al unei persoane poate servi la determinarea a ceea ce aceasta
face sau la gradul de reusita al acesteia. Deciziile sale imediate, la fel ca si proiectele pe
termen lung, sunt influentate de propriul sdu sistem de valori. Satisfactia personala
depinde, in mod general, de posibilitatea mai mare sau mai mica de a-si exprima propriile
valori in cadrul vietii cotidiene. Existenta valorilor incompatibile sau conflictul intre
propriile sale valori fatd de ale altora, stau deseori la originea problemelor personale si
interpersonale.

P.Andrei subliniaza ca o multime si o varietate de valori nu este un semn de
anarhie, caci ele se pot grupa, pot fi clasificate dupa un anumit criteriu, stabilindu-se
astfel o ierarhie armonioasa, o scara de valori, si, prin urmare, adreseaza o astfel de
intrebare: cum se pot ordona aceste valori si dupa ce criteriu? Raspunsul autorului este
urmatorul: o clasificare nu este numai o ordonare, o grupare de idei pentru a inlesni
travaliul stiintific, ci ea trebuie sa serveasca unei teorii, sa constea din judecati adevarate
pentru ca prin gruparea si subordonare lucrurilor sa se poata alcatui o teorie a lor [1].

Examinand o multitudine de abordari in clasificarea valorilor, am determinat ca
este imposibil de a dispersa totalmente un tip de valori de altul dupa continut, adica
continutul unor valori se intersecteaza cu cel al altor valori. De exemplu, vorbind despre
valorile civice si studiind diverse concepte ale valorilor civice, am concluzionat ca
acestea integreaza in sine Intr-o forma selectiva un continut partial al valorilor morale,
nationale, etnice, patriotice, civice, care totodata se intrepatrund formand un fundament
comun.

E.Macavei, vorbind despre educatia civica, recomanda utilizarea valorilor cu
scopul dezvoltarii acestora, si indica asupra faptului ca relatiile individului cu societatea
implica obligatoriu raportarea la stat, la institutiile lui. Statul si institutiile lui 1si exercita
puterea prin functii economice, juridice, de securitate personald si publicd, de securitate
nationald; garanteaza respectarea drepturilor si vegheaza la indeplinirea obligatiilor.
Puterea se exercita pe baza Constitutiei, legea fundamentald a tarii, si a celorlalte legi.
Socializarea individului implica si raportarea acestuia la realitatea vietii civile. In relatie
cu altii, percepem realitatea vietii sociale / publice, preluam valorile ei, ne formam si ne
exprimam opinii, atitudini, sentimente. Prin educatia civicd dobandim calitatea de
cetatean.

Cetatenia este un drept dobandit prin nastere sau naturalizare (cdsatorie, infiere,

optiune). Putem avea una sau mai multe cetatenii. Prin educatie constientizam statutul

132



civil, ne cunoastem si ne exercitdm drepturile si obligatiile, constientizam rolul nostru in
societatea civila [3, p.271].

In societatea moderna cu regim democrat, educatia formald, nonformala si
informalad vizeaza formarea cetateanului democrat. Bine informat, cetateanul isi poate
exercita competentele de loialitate (cand sunt recunoscute si aparate drepturile, cand sunt
exercitate obligatiile). Bine informat si cu caracter ferm, el isi poate exercita si
competentele participative. Cetateanul are datoria si ia parte la viata statului, sa fie
constient de felul cum sunt luate deciziile, sa-si exprime atitudinile. Dat fiind faptul ca
intr-un stat democratic modern cetatenii (prin dreptul la vot) dau mandat reprezentantilor
lor sd-si exercite puterea legislativa, executiva si judecdtoreasca, implicit au dreptul si
obligatia de a controla autoritatile publice politice-administrative si liderii lor in luarea
deciziilor, sa se pronunte asupra calitatii deciziilor. Pentru aceasta cetateanul trebuie sa
posede un nivel de competenta care sa 1i permita implicarea si participarea, sa manifeste
cultura civica.

Un cetatean Intr-un stat democrat este activ, participativ si influent. El trebuie sa fie
pregatit intelectual, afectiv, atitudinal pentru a se exprima si pentru a fi eficient, sa
cunoascd si sd foloseasca corect strategiile influentdrii. Se actioneaza din inifiativa
individuala prin contactarea oficialilor, se actioneazd in grup (partid, sindicat, asociatii
profesionale, sportive, religioase, filantropice), se exprima opinii pro si contra, se ofera
alternative. Implicarea rationald, de buna-credinta, altruista in viata economica, politica,
culturala a cetatii presupune, pe langd un nivel corespunzdtor al culturii civice,
fermitate, perseverentd, incredere in sine, in valorile promovate.

Cu scopul de a identifica continutul valorilor civice, vom examina pozitiile mai
multor autori privind continutul valorilor nationale, morale, etnice, patriotice care se
intersecteaza prin componentele sale si nu pot fi dispersate de acestea.

Autorul roman E.Macavei prin valori morale intelege arhetipuri perfecte,
proiectari generalizate si abstracte ale trebuintelor si aspiratiilor umane si, prin urmare,
identifica valorile morale cu normele, ideile, idealurile, faptele categorisite in concepte
precum: bine, dreptate, datorie, raspundere, fericire, demnitate, umanism etc. Cea mai
inalta valoare-gen este idealul. Acesta fixeaza directia desavarsirii omului, concentreaza
si proiecteaza aspiratiile in modele abstracte. In sens axiologic, se disociaza valorile
pozitive de valorile negative sau nonvalori (categorii imorale): rau, necinste, nedreptate,
iresponsabilitate, lipsd de demnitate, tradare etc.

Educatia morala presupune formarea omului in virtutea valorilor pozitive si
combaterea celor negative. E.Macavei propune anumite structuri comportamentale
raportate la principalele valori morale, in registrul etic pozitiv si etic negativ. Printre cele
pozitive evidentiaza: cinstea, demnitatea, dreptatea, responsabilitatea, intelepciunea,
politetea, generozitatea, modestia, sinceritatea, disciplina, optimismul, libertatea, datoria
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etc. [3, p.261-262]. Comportamentele morale sunt apreciate prin atitudini de respect,
pretuire, consideratie, simpatie, admiratie, lauda.

Urmatorul component structural pe care se axeaza continutul valorilor civice este
patriotismul.

Patriotismul dupa E.Macavei este, de asemenea, o valoare etica, un ideal.
Constiinta si conduita patriotica au ca temei reprezentarile, notiunile, ideile despre
patrie, sentimentele, convingerile si atitudinile de dragoste si devotament fata de patrie si
popor. Patriotismul se exprima in stari si fapte de constiintd, In acte de conduitd ce
dovedesc dragostea si devotamentul fatd de patrie (locul natal, locul parintilor, al
stramosilor), fatd de obiceiuri si traditii, limba, istorie, performante stiintifice, tehnice,
artistice, sportive [3].

Continutul valorilor civice in mod obligatoriu ne duce la conceptul de identitate a
fiecarui cetitean privind teritoriul, neamul, patria, limba etc. In viziunea profesorului
N.Silistraru identitatea ramane un context contradictoriu: pe de o parte, mobilizeaza,
inclusiv etimologic, ideea de a fi identic, de a fi asemanator cu alte obiecte sau fiinte din
lumea socialului, pe de alta parte, ideea de unicitate si, deci, de distinctie, de diferentiere
de ,,celalalt” [5].

Se disting doud mari categorii de teorii ale identitatii: substantiald si
interactionistd. Conceptiile substantiale ale identitatii, antrenand un fel de determinism

A

puternic al apartenentei, subliniaza rolul trasaturilor ,,0biective” in definitia identitara. O
asemenea alaturare de trasaturi ,,puternice”, ,,naturale” constituie chiar substanta si ele
genereaza, inevitabil, o viziune statica asupra acesteia. ldentitatea apare, pe o astfel de
filiera explicativa, un fel de esenta eternd, ce modeleaza nucleul esential al celor ce si-0
asuma.

Localizand pentru clasificare abordarea n cauza pe teritoriul identitdtii nationale,
aceasta devine un dat istoric, care decide anticipativ apartenenta individului la o
comunitate nationala concretd. Conform mai multor pozitii examinate, N.Silistraru
constata ca identitatea nationala are radacini etnice, este configurata vertical, printr-un fel
de genealogie culturala si este superioara oricarei forme de organizare politica [5, p.11].

Mai 1intai, exprimarea nationalului se sustine prin apartenenta individului la o
anumitda comunitate, traditie, solidaritate fireasca de grup, deoarece acestea sunt capabile
sa pastreze si sa transmitd valorile. Oricat de coerentd si de cristalizata ar fi identitatea
nationald, acest fapt nu Tnseamnd cd exponentii natiunii date au aceleasi trasaturi, de
multe ori judecdtile intalnindu-se si concurand cu prejudecatile. Este adevarat cd asa au
aparut caracterizari arhetipale despre natiuni, care, in cele din urma, au devenit si
prejudecati, de unde si formule ironice, pe 1anga altele adecvate [5].

Teoriile care privilegiaza interactiunile sociale devin astazi tot mai influente in
dezbaterile epistemologice asupra identitdtii. Asa numitele teorii interactioniste

postuleaza faptul cad identitatea se elaboreaza pe calea unei relatii vii, dinamice cu alte
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identitati, In miezul unui context determinat deopotriva psihologic, social, cultural si
istoric. Asemenea abordari isi propun mai pufin sa extragad trasaturi ,,obiective” ale
identitatii, decat sa patrundd semnificatia subiectiva a acesteia. Identitatea este inteleasa
ca un proces urmat din raportul interactiv prin care un subiect social isi construieste o
anumita reprezentare de sine in relatie cu alti subiecti sociali intr-0 societate anume, ce
insufleteste un anumit climat mental [5].

Actualmente etnologii privesc etnosul ca o grupare sociala ce s-a format odata cu
dezvoltarea comunitatii istorice, ai carei membri sunt legati prin caracteristici obiective
ca limba, obiceiuri, religie s.a. [apud 5].

Este bine cunoscut faptul cd oamenii ce apartin diferitor popoare §i grupuri etnice
se deosebesc unul de altul prin comportament, cultura, caracter, traditii, indeosebi aceste
trasaturi etnice se manifesta in arta.

Conform pozitiei lui N.Silistraru, in tarile ce tin cursul democratizarii si trec
printr-o perioada de instabilitate profunda, si Republica Moldova inclusiv, asemenea
grupe s-au dovedit a fi familia si etnosul [5]. Un rol important il ocupa transmiterea
experientei straimosesti, care are o importantd deosebitd pentru reproducerea etnicitatii.
Prin constientizarea apartenentei lor etnice, cetatenii noilor state nazuiesc sa gaseasca
iesire din situatia in care au nimerit, sd se simtd o parte a noii societdti democratice.
Tendintele etnoafiliative constituie un element al identitatii etnice. Prin tendinta spre
identitatea etnica pozitiva individul nazuieste sa-i sporeasca autoaprecierea, prestigiul si
statutul grupului sau.

Mai intéi, exprimarea nationalului se sustine prin apartenenta individului la o
anumitd comunitate, tradifie, solidaritate fireasca de grup, acestea fiind capabile sa
pastreze si sa transmita valorile. Astfel, trasaturile care sunt acceptate ca specifice unor
caractere nationale sunt un produs al influentelor culturale si imprejurarilor istorice si pot
apdrea 1n portretele caracteristice popoarelor ce nu fac parte din grupul etnic comun.

Caracterul national este totalitatea trasaturilor psihice stabile ale reprezentantilor
unui sau altui grup etnic format istoric §i care determind comportamentul obisnuit, modul
tipic de actiune, manifestarile lor 1n relatiile cu lumea inconjuratoare, cu mediul social, cu
comunitatea sa etnica. Caracterului national i1 se atribuie urmatoarele trasaturi de baza:
conservatismul, religiozitatea, optimismul, pesimismul, preocuparea, practicitatea,
punctualitatea, obligativitatea, initiativa, pasivitatea [apud 5].

Pentru intelegerea specificului etnic se foloseste si notiunea de temperament
national.

Originalitatea temperamentului national se explica prin influenta mediului
climatic, modului de viata, culturii etnice.

In literatura stiintificd, de reguld, se evidentiaza temperamentul sudic sau
subtropical al popoarelor sudice si temperamentul rece al nordicilor. De obicei, nu se
vorbeste de temperamentul national, ci de predominarea anumitor tipuri de
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temperamente, a anumitor trasaturi sau despre imbinarea specificd a insusirilor sale cu

reprezentantii unei comunitati etnice concrete [apud 5].

Un element important al psihologiei etnice a personalitatii il constituie
sentimentele §i dispozitiile nationale. Sentimentele nationale exprima, in primul rand,
relatia emotionald catre insasi realitatea etnica. Aici se alaturd sentimentele ce exprima
mandrie pentru poporul propriu, devotament catre valorile si patrimoniul national [5,
p.13].

Reiesind din faptul ca nu este stabilita o viziune general-acceptata asupra structurii
valorilor civice in literatura studiatd, am analizat diferite conceptii privind elementele
structurale ale wvalorilor civice si modalitatile de cercetare utilizate: JI.A.Jleonrtnes,
JI.B.Kapnymuna, A.B.Kammos, B.®.Conos, P.Andrei, T.Vianu, C.Rddulescu-Motru,
E.Macavei, B.Voicu, N.Silistraru, V.Paslaru s.a.).

Conform abordarilor studiate la problema continutului intern al valorilor civice am
evidentiat urmatoarele componente structurale ale acestora:

- morala, care se bazeaza pe normele ce se afla in legatura reciproca cu obligatiile si
responsabilitatile manifestate prin comportamente in societate, idealurile, faptele,
ideile raportate la noi ingine — atitudini si constiinta de sine — si la altii, prin relatiile
familiale, conjugale, parentale, profesionale (etica colabordrii), prin asocierea
politica, culturala, colectiva, grupala etc.;

- patriotica, ce are la baza constiinta si conduita patriotica, ce se exprima din
perspectiva:

e reprezentarilor, notiunilor, ideilor despre Patria reflectata prin: locul natal, locul
parintilor, stramosilor<—>teritoriul; comunitatea, mediul social, politic, cultural;

e identitatii prin traditiile vietii economice si culturale;

e sentimentelor, convingerilor, atitudinilor pozitive, atasamentul fata de istorie,
cultura;

e devotamentul fata de patrie, popor, acte de eroism, munca, creatie;

- etnica, ce se bazeaza pe identitatea etnicd, gruparea sociala din cadrul comunitatii
istorice (sau gruparea etnica cum este familia si etnosul), membrii careia sunt legati
prin caracteristici obiective ca limba, comportament, obiceiuri, religie, cultura,
traditii, indeosebi trasaturi etnice care se manifesta mai ales in arta populara;

- nationala, redatd prin apartenenta individului la o anumita comunitate, traditie,
solidaritate fireascd de grup, care sunt capabile sa pastreze i sa transmita valorile;

- civica, ce vizezaa raportarea omului la:

e stat si institutiile lui, care exercitd puterea prin functiile economice, juridice, de
securitate personald, publica si nationald, garanteaza drepturile si vegheaza
obligatiunile, executarea puterii in baza Constitutiei — lege fundamentala si a
celorlalte legi;
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e societate care implica socializarea individului, relationarea cu membrii societatii,
perceperea realitatii vietit sociale, preluarea valorilor, formarea si exprimarea
opiniilor, atitudinilor, sentimentelor;

e cetatenie dobandita prin nastere sau naturalizare (casatorie, infiere).

Este important de mentionat faptul ca fiecare din componentele evidentiate
presupune si axarea pe elementele structurale ale altor valori cum ar fi etice, estetice etc.

Pe baza elementelor elucidate, avand la indemand tehnicile si experienta
cercetarilor predecesoare, analizate anterior, am elaborat un instrument pentru evaluarea
in complex a valorilor civice avand intentia de a cuprinde toate elementele de structura
nominalizata, astfel ca rezultatul final, obtinut prin aplicarea instrumentului dat, sa
permitd formarea unei caracteristici integrale a acestor valori si cunoasterea unor aspecte
mai speciale ale acestora. In total au fost elaborate 50 de afirmatii care necesiti o
apreciere dupa scala de 4 cifre. Spre exemplu, daca afirmatia pentru dvs.: nu are nici o
importanta, puneti in fisa cifra ,,1”; are o importanta mica, puneti cifra ,,2”; este
importanta, puneti cifra ,,3”; este foarte importanta, puneti cifra ,,4”.

Divizarea nivelurilor valorilor civice s-a efectuat in baza analizei rezultatelor
fiecarui subiect experimental, obtinute in urma aplicarii Inventarului de Evaluare a
Valorilor Civice (IEVC). Nivelurile se repartizeaza conform calculului atat sumarului
indicilor, cat si dupa media punctelor conventionale (p.c.): inalt — de la 150 de puncte
conventionale pana la 200 p.c. (sau dupa media calculata — de la 3,0 p.c. pana la 4,0 p.c.),
nivelul mediu — de la 100 p.c. pana la 149 p.c. (sau de la 2,0 p.c. pana la 2,99 p.c), nivelul
scazut —de la 50 p.c. pana la 99 p.c. (sau de la 1,0 p.c. pana la 1,99 p.c.).

Nivelului inalt al valorilor civice 1i corespunde comportamentul de recunoastere a
propriilor greseli, a defectelor si meritelor altora, a propriilor valori si a valorilor altora;
manifestarea atitudinii de loialitate exprimate prin sinceritate, corectitudine, sentimentul
dreptatii, obiectivitatii, rostirii adevarului; intelepciunea redata prin cantarirea vorbelor si
a faptelor; atitudinea prevazatoare; cunoasterea si respectarea traditiilor istorice,
culturale; cunoasterea si respectarea Constitutiei, structurii statului, modului de exercitare
a puterii in stat; manifestarea sentimentului de dragoste si a atitudinii de consideratic fata
de personalitatile istorice, culturale care si-au adus contributia pentru prosperarea Patriei;
expunerea sentimentului de mandrie nationald; implicarea in viata politica, sociala,
economica, culturala etc. a tarii; manifestarea sentimentelor si convingerilor fata de
valorile promovate de institutiile statului; respectarea ordinii sociale prin disciplina
civica.

Nivelului mediu al valorilor civice ii corespunde prezenta unor cunostinte,
convingeri privind obligatiunile si responsabilitatile civice, dar neexercitarea acestora in
viata sociala, politica, culturald etc.; exersarea partiala a vointei in diverse imprejurari;
cunoasterea §i respectarea doar a unor traditii istorice, culturale; cunoasterea doar a
trecutului istoric apropiat; convingerea in necesitatea si obligatiunea de exercitare a
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datoriei de aparare a tarii, dar eschivarea de la acestea; cunoasterea valorilor general-
umane, dar respectarea lor partiala; acceptarea partiala sau totala a compromisurilor, a
favorurilor nepermise, prin ascunderea sau deformarea adevarului, prin evitarea
obligatiunilor; tendinta subiectului de a renunta la ideile, planurile exprimate anterior etc.

Nivelului scazut al valorilor civice 1ii corespunde comiterea nedreptatilor;
inaintarea acuzatiilor neintemeiate; ignorarea obligatiunilor in calitate de cetétean,
parinte, fecior etc.; impulsivitatea; absenta manierelor de tact; preocuparea excesiva doar
pentru sine; manifestarea mandriei excesive fata de sine si interesele sale, supraapreciere;
dominarea gandirii negative; dispretuirea muncii i a persoanelor care muncesc;
manifestarea tendintei de a renunta; necunoasterea istoriei, traditiilor, culturii tarii natale;
lipsa atasamentului fata de Patrie; necunoasterea legilor, organizatiilor civile ale societatii
constituite din grupuri cu interese comune (partide, sindicate, asociatii culturale,
profesionale, internationale, guvernamentale, nonguvernamentale); lipsa atitudinii de
subordonare a propriilor interese intereselor generale.

b.®.JlomoB remarca faptul ca pe parcursul convietuirii in societate la fiecare
individ se formeaza sistemul subiectiv-personal de relatii care este multimasurabil
(multidimensional), multinivelar si dinamic, adica sistemul valoric este ierarhic si
schimbator. Totodatd, in rezultatul schimbarii conditiilor sociale ale vietii, ,,schimbarile
abordeaza nu atat valorile 1n totalitate, cat structura acestora — corelatia interdependenta a
importantei lor” [apud 8, p.62]. Pe parcursul vietii omul permanent isi reexamineaza,
revede si traieste valorile, ceea ce este in conformitate cu rezultatul schimbarii conditiilor
vietii, a trebuintelor personalitatii, relatiilor cu lumea Inconjuratoare.

Unul din obiectivele studiului experimental a fost studierea valorilor civice la
studentii din domeniul general de studii Stiinte ale Educatiei. In experiment au participat
120 de studenti cu varsta cuprinsa intre 19-28 ani, studii superioare de licenta, anul I si II
din cadul a doua Institutii de invatamant superior din tara. Toti subiectii au fost sanatosi,
fara probleme acute de sanatate. La momentul desfasurarii cercetarii a fost obtinut
acordul din partea studentilor pentru participarea la experiment si mentionat faptul

privind confidentialitatea datelor obtinute.
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Figura 1. Indicii valorilor civice la studentii cu profil pedagogic din Universitatea X (p.c.)

138



In urma analizei datelor obtinute la subiectii experimentali din Universitatea X am
constatat cd valorile civice ocupa nivelul mediu in dezvoltare (2,94 p.c.). Examinand
datele privind componentele structurale ale valorilor observam, ca nivelul inalt au atins
doar valorile etnice (3,3 p.c.) si nu cele nationale, ceea ce poate fi explicat prin faptul ca
anume identitatea etnica este primard in exprimarea nationalului, care se sustine prin
apartenenta individului la o anumita comunitate, traditie, solidaritate fireasca de grup,
capabile sa pastreze si sa transmita valorile. La granita de sus a nivelului mediu s-au
plasat celelalte patru componente din cadrul valorilor civice care se ierarhizeaza in
ordinea urmatoare: morale (2,95 p.c.), patriotice (2,9 p.c.), nationale si civice (2,8 p.c.).
Locul prioritar ce revine pozitiei morale, exprima atitudinea omului fata de altii.
Asemenea atitudine poate fi conditionata de pozitiunea: lubeste-fi aproapele ca pe tine
insuti, care se interpreteaza Tn mod diferit: prin umanism activ (adicd autojertfirea in
folosul altora), prin umanism de compromis (concordanta tendintelor personale cu ale
altora), prin umanism rational (folosirea ajutorului altora in folosul personal), prin

umanism egocentric (tendinta de a nu-i deranja pe altii cu problemele personale).
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Figura 2. Indicii valorilor civice la subiectii experimentali din Universitatea Y (p.c.)

Conform analizei rezultatelor obtinute in urma cercetarii valorilor civice constatam
atingerea unei medii de 2,99 p.c. de catre subiectii experimentali din Universitatea Y, ce
indica asupra faptului atingerii pragului de sus al nivelului mediu. In ceea ce priveste
componentele structurale din cadrul valorilor civice, constatam plasarea la nivel inalt a
valorilor etnice, care au constituit 3,2 p.c. si a variabilei morale de 3,1 p.c. La nivelul
mediu se afla variabilele: nationale (2,9 p.c.), civice (2,95 p.c.) si patriotice (2,8 p.c.).
Ocuparea pozitiei aproape identice a variabilei etnice si celei morale exprima atitudinea
subiectilor fata de alt om, de alt gen, varsta, nationalitate, rasa, cetatenie, confesie, statut
social. In realitate fiecare om se afiliaza unui anumit grup social - familiei, natiunii,
statului etc. De aceea, solidaritatea cu membrii acestui grup si izolarea sa de alte grupuri
reprezintd starea naturali a fieciruia. In lumea moderni cea mai reprezentativa este
pozitia civicd a omului, adica sistemul orientatiilor sociale care il caracterizeazi ca

cetatean al tarii sale. In structura pozifiei civice o valoare supremad este asumarea
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responsabilitatii personale pentru ceea ce are loc 1n tard, societate, iar cea inferioara -
respingerea responsabilitdtii personale pentru cele desfasurate sau care au loc, pentru
factorii ce nu depind de eforturile personale. Asemenea reprezentare despre conceptul de
cetatenie a fost expusa de W.Churchill, care mentiona ca adevaratul cetatean este acela
care ia decizii despre cele intdmplate de parca ar fi prim-ministrul acestei tari [apud 5,
p.69].
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Figura 3. Indicii comparativi ai valorilor civice la subiectii experimentali din
Universitatea Y si Universitatea X (p.c.)

Examinarea comparativd a datelor pe intregul esantion ne vorbeste despre
repartizarea omogena a datelor: nivelul variabilei etnice la studentii din Universitatea Y
si Universitatea X se afld pe o pozitie aproape identicd de 3,2 p.c. si 3,3 p.c. Aproape
acelasi nivel se atinge si la variabila morala la subiectii din Universitatea Y ce constituie
3,1 p.c. si la cei din Universitatea X - 2,95 p.c. (Figura 3.). Rezultatele scalelor privind
componentele nationala, patriotism, civica sunt aproape identice si ocupa granita de sus a
nivelului mediu. Ceea ce tine de indicele general pe intregul esantion privind valorile
civice, acesta constituie 2,965p.c. si se afla intre nivelul mediu si cel 1nalt (vezi Tabelul
1.).

Tabelul 1. Indicii dezvoltarii valorilor civice
la subiectii experimentali pe intregul esantion (p.c.)

Variabile | Morale | Nationale | Etnice | Patriotice | Civice Media generala

Media | 3,025 2,85 3,25 2,85 2,875 2,965

Morala este frecvent definitd ca utilizarea practica a principiilor si valorilor ce
permit identificarea unor comportamente drept corecte sau incorecte. In examinarea
pozitiei morale, N.Silistraru mentioneaza faptul ca pozitia morala, de obicei, se masoara
dupa scara altruism-egoism. Diagnosticarea psihopedagogica a elaborat mijloace diverse
pentru obtinerea informatiei investigative si construirii treptelor de acest tip. De rand cu
acestea, in structura pozitiei morale se includ si valori ce nu au nimic comun cu
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alternativa altruism-egoism. Drept comportamente amorale sunt considerate intentiile
antisociale, chiar daca ele nu sunt exprimate in forma de intentii si, cu atdit mai mult,
actiuni. Amorale sunt considerate si relatiile sexuale neconjugale, chiar dacd ele se
bazeaza pe reciprocitate si in favoarea partenerilor.

O perspectiva mult mai atractivd asupra educatiei morale apartine profesorilor
americani Sidney Simon, Leland Howe si Howard Kirschenbaum [apud 2]. In
acceptiunea acestora, moralizarea, cu toate ca are la baza convingerea sincerd ca tinerii
pot beneficia de experienta de viata a adultilor, este in ultima instanta ineficienta, intrucat
tinerii, confruntati cu diferite seturi de principii $i modele comportamentale furnizate de
parinti, scoald, bisericd, mass media, grupuri de referinta, se vor vedea in situatia de a
face optiuni, fard a fi pregatiti pentru un asemenea demers.

In aceasta perioadd dezvoltarea personalititii depinde de atmosfera din societate,
din mediul din care face parte. Perioada de realizare a studiilor constituic o etapa
importanta in determinarea continuturilor valorice ale personalitatii, caracterizata prin
faptul ca tinerii sunt mai puternici, dar totodata mai emotionali, mai vulnerabili,
reactionand in mod diferit la schimbari, evenimente, pareri, fapte, realizari comparativ cu
varsta adultd. In acest context, formarea valorilor civice la tinerii din Republica Moldova
reprezintd un proces de lungd durata, un proces continuu, important $i necesar pentru cei
care peste o perioada de timp vor constitui puterea tirii noastre, si, in special, aceasta
perioadd de varstd reprezintd etapa formarii Intelegerii emotional-apreciative a

apartenentei la o anumita comunitate etnica, a ,,incadrarii” in culturd, in viata statului.
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APLICAREA TERAPIEI COGNITIVE COMPORTAMENTALE iN BULIMIA
NERVOASA LA TINERI. STUDIU DE CAZ
Aurelia GLAVAN, doctor, conferentiar universitar
Elena RUSU, doctor, conferentiar universitar

Catedra Pedagogie si Psihologie generald, Universitatea de Stat din Tiraspol
Rezumat. Articolul reprezintd un studiu practic in care se abordeazd problemele tulburdrii de
comportament alimentar la tineri si in special bulimia nervoasa. Sunt descrise trasaturile de baza ale
tulburarii, originile, diagnosticul si interventiile specifice tulburarii, terapia cognitiv-Comportamentala,
utilizand diferite metode pentru ai ajuta pe tineri sa-si schimbe modul de gandire si comportamentul.
Autoarele prezintda un studiu de caz cu un program de interventie detaliat, pe care l-au aplicat in
consilierea psihocomportamentala individuala.

Cuvinte cheie: bulimie nervoasa, comportament alimentar, interventii terapeutice, terapie cognitiv-
comportamentala, psiholog, consiliere psihologica.

THE APPLICATION OF THE COGNITIVE BEHAVIORAL THERAPY IN
BULIMIA NERVOSA AT YOUNG PEOPLE. CASE STUDY

Abstract. The article is a practical study that approaches the issues of eating disorders at young people,
especially bulimia nervosa. The article describes the basic features, origins, diagnosis and specific
interventions of the disorder, cognitive behavioral therapy, using different methods to help young people
change their way of thinking and their behavior. The authors present a case study with a detailed
intervention program, which they applied in individual psycho-behavioral therapy.

Key words: bulimia nervosa, alimentary behavior, therapeutic interventions, cognitive behavioral
therapy, psychologist, counseling psychology.

Bulimia nervoasa reprezinta o tulburare de alimentatie care este caracterizata prin
episoade paroxistice de supraalimentare, marcate de consumul rapid al unei mari cantitati
de alimente. Desi o mare parte din simptomele si consecintele ei se observa la nivel
fiziologic, iar bulimia pare o problema legata de corp si greutate corporald, tulburarile
comportamentului alimentar {in de fapt de emotii, de relatii, de gandire si de
comportament - intr-un cuvant de psihic.

Bulimia reprezinta o tulburare de comportament caracteristica mai mult femeilor,
care incepe de obicei in adolescenta (15-18 ani) sau la inceputul varstei adulte (21 ani),
afecteaza femeile intr-0 proportie de 9-10 ori mai mare decat barbatii.

Majoritatea persoanelor care suferda de bulimie considera boala lor o rusine, nu o
declara si se invinovatesc pentru lipsa de control asupra propriei persoane. Se stie ca in
tarile dezvoltate peste 1,5 % din femei sufera de bulimie, iar cele mai vulnerabile sunt
elevele si studentele, ele reprezentand intre 4 si 8% din numarul bulimicilor [1, p. 67].

Bulimia nervoasa exprima trei caracteristici de baza:

» preocupare excesiva fata de greutatea corporald si aspectul fizic;

» episoade recurente de mancat copios, in timpul carora persoana consuma
cantitati importante de alimente intr-0 perioada scurtd de timp (de obicei, mai putin de

doua ore);
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» eforturi compensatorii necorespunzitoare pentru evitarea cresterii in greutate,
incluzand postul alimentar, dietele, exercitii fizice intense, folosirea abuziva de preparate
farmacologice.

Specialistii cred ca bulimia este o boala a societatilor moderne, iar stresul are un
rol determinant in aparitia bolii. Standardele sociale si mediile sociale in care aspectul
fizic este important, vulnerabilitatea psihica si cea biologica, ii determina pe psihologi sa
creada ca bulimia rezulta din congruenta factorilor sociali, psihologici si biologici, dar si
factorul genetic ( K. Kendler, M. Neale, R. Kessler [5]) poate avea o contributie la
declansarea bolii. De asemeni, problemele in familie, lipsa de afectiune paterna,
respectul de sine si problemele legate de personalitate constituie alti factori.

Valoroase studii asupra bulimiei efectuate in Franta arata ca 2% dintre femeile
intre 16 si 25 de ani prezintd acest comportament, care ascunde adeseori si dificultdti de
ordin depresiv sau anxios [3]. Statisticile efectuate in Statele Unite demonstreaza ca pe
durata unei vieti 4% dintre femei vor prezenta episoade bulimice [7].

Rata diagnostica a bulimiei este foarte scazuta si, tratamentul este adesea intarziat.
Un factor important, care contribuie la intarzierea diagnosticului este tdinuirea
comportamentului si rusinea datorata consumului alimentar fara masura.

Bulimia nervoasa ar trebui suspicionata la tinere care sunt preocupate excesiv de
aspectul fizic si de greutate (indiferent daca sunt normoponderale sau supraponderale)
sau care prezintd depresii, anxietate ori abuzul medicamentos.

Tratamentul bulimiei nervoase include consiliere psihologica (inclusiv consiliere
nutritionald) si uneori medicatie antidepresiva. Numarul celora care solicita ajutorul
specialistilor este foarte mic, in ciuda existentei diferitelor scheme terapeutice eficiente.
Conform rezultatelor unui studiu recent, urmeaza un tratament adecvat doar una din zece
persoane afectate de bulimie nervoasa [6, p. 122].

Consilierea psihologica in cazul celor care sufera de bulimie cuprinde:

- terapia cognitiv - comportamentala;

- incercarea de a schimba anumite modele comportamentale si gandirea
defectuoasa caracteristice bolii;

- diminuarea grijilor in legdtura cu aspectul fizic si greutatea corporala;

- intelegerea si eliminarea elementelor care pot declansa episoadele bulimice prin
consiliere interpersonala si intelegerea propriilor sentimente;

- dezvoltarea unui plan individualizat (PI) in scopul recuperarii si evitarii
recidivelor.

Terapia cognitiv-comportamentald este un tip de psihoterapie, in timpul careia
clientul discutda cu un psiholog, psihiatru, psihoterapeut sau consilier psihologic despre
problemele sale. Terapia cognitiv-comportamentald considera cd bulimia nervoasa la

tineri este alcatuitd din idei obsedante, pe fondul unei personalititi specifice. Ea se
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centreaza pe atitudinile disfunctionale prezente la bulimici, cu privire la greutate si forma
corpului, la necunoasterea problemelor de nutritie si la perfectionismul lor.

Terapiile cognitiv-comportamentale se desfagsoarda in grup sau individual.
Majoritatea persoanelor bulimice frecventeaza sedintele timp de 20 de saptamani,
existand posibilitatea continudrii terapiei, daca este necesar. Fiecare sedintd dureaza
aproximativ o ora.

Terapia cognitiva-comportamentala utilizata in bulimie este divizata in trei etape.
Prima etapa incepe prin a invata persoana sd reduca alimentatia fard masura si postul
alimentar excesiv. Este necesarda o perioada care dureaza intre sapte si noud saptamani.
De obicei se recomanda persoanei sa intocmeasca un jurnal in care sd noteze mesele
copioase, exercitiile fizice intense, dar si consemnarea propriilor pareri despre alimente.
In aceasta prima etapa este important ca persoana sa accepte alimentatia. De exemplu,
dacd persoana nu serveste niciodatd micul dejun sau pranzul, ar trebui sa accepte ideea ca
un mic dejun zilnic face parte din tratament. Pot fi invatate notiunile de baza despre
bulimia nervoasa si tratament, despre modul in care acestea afecteaza organismul. Un
fapt important este ca majoritatea persoanelor nu iau in greutate pe perioada terapiei
cognitiv-comportamentale. In a doua etapd se petrec discutii despre felul alimentelor
consumate, nu si despre momentul alimentirii. In aceastd fazi se va discuta despre
sentimente, incluzandu-le si pe acelea legate de greutate si alimentatie. Psihologul sau
consilierul ajuta persoana sa gaseasca modalitati mai sanatoase de a se simti bine. Daca
persoana mananca farda masura din cauza ca se simte stresatd, terapeutul o va ajuta sa
rezolve si aceastd problema. La etapa a treia persoana invatd cum sa se mentind pe viitor
sau cum sd se comporte daca simptomatologia revine.

Terapia cognitiv-comportamentala utilizeaza diferite metode pentru a ajuta
persoanele si-si schimbe modul de gandire si comportamentul. In perioada dintre sedinte,
persoanele vor avea teme pentru acasd, precum consemnarea in jurnal, acestea fiind o
importanta parte a terapiei cognitiv-comportamentale. Persoanele trebuie sa fie capabile
sa pund singure in aplicare tehnicile invatate, de aceea, este deosebit de bun pentru
persoanele care doresc sd se ajute singure. Existd un tip de autoterapie cognitiv-
comportamentald, sau ,,ajuta-te singur”. Specialistul va pune la dispozitie materiale cu
informatii si exercitii pentru acasa. Persoanele lucreazd singure cu ajutorul informatiei
primite timp de cateva sdptamani, dupa care ulterior vor merge la terapeut pentru
evaluare, consiliere si sustinere.

In continuare vom prezenta un studiu de caz, povestea unei tinere studente de la
Universitatea de Stat din Tiraspol, in varsta de 20 ani, care descrie felul in care bulimia
nervoasd i-a afectat viata. ,,Viata mea graviteaza intre mancare si exercitii fizice - a
relatat ea la primul interviu la psiholog - sa traiesti cu o tulburare de alimentatie este o
luptd permanenta. Pentru mine este mai rau decat dependenta de droguri, fiindca este

vorba de mancarea de zi cu zi. Din cauza abuzului de pastile pentru slabit am dureri de
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cap. Din punct de vedere emotional este o lupta zilnica. Sunt deprimata fiindca vreau sa
mananc, sunt deprimata deoarece stiu ca daca mananc ma voi ingrasa si voi pune la loc
toate kilogramele pe care le-am pierdut. Toatd lumea din jurul meu este ingrozitda la
gandul ca as putea muri din aceasta cauza. Tineretea mi-a fost afectata, nu am prieten,
nici nu-mi inchipui sa-1 am, deoarece nu i-asi permite sd ma atinga si nici sa-mi priveasca
corpul. Si viata cu colegii mei a fost foarte mult afectata, deoarece, de obicei, nu am
deloc energie pentru a-mi petrece timpul cu ei, sau cand ma simt in putere, sunt
preocupata sa consum caloriile pe care le-am acumulat”.

Dupa interviul cu studenta, in cadrul Cabinetului de consiliere psihologica pentru
studentii Universitatii de Stat din Tiraspol, am elaborat un program detaliat, pe care I-am
aplicat in terapia individuala. Prima etapa: doud sedinte a cate doud ore, fiind o etapa
pregdtitoare, in care tdndra a primit informatii orale, un manual despre modul in care sa
isi organizeze mesele si un curs despre practica tehnicilor cognitiv-comportamentale. A
doua etapd: a fost de intrerupere a comportamentelor bulimice, intr-o sdptdimana sau
efectuat cinci sedinte a cate o ord, dupa care cate patru sedinte si, in sfarsit, doua sedinte
saptamanale, pentru urmatoarele trei saptamani. Sau urmarit trei componente terapeutice:
prezentarea tehnicilor cognitiv comportamentale, mese client — terapeut, si terapie
individuala. A treia etapd: S-a derulat o sedinta pe saptamand de o jumatate de ora,
centrata pe reintroducerea alimentelor cu risc si utilizarea altor tehnici de prevenire a
eventualelor recaderi.

Prezentam unele fragmente din programul de interventie cognitiv -
comportamentald, folosit de noi in cazul studentei de 20 ani, program intitulat : Bulimia
si corpul perfect.

Prima etapa: Educatia si alimentatia corecta. A durat o luna si a comportat doud
intalniri pe saptamana in cabinetul de consiliere. Am urmarit cinci mesaje principale: 1)
Restrictiile alimentare severe intretin psihologic si fiziologic crizele de bulimie; 2)
Preocuparile studentei pentru siluetd si greutate intretin tulburdrile comportamentului
alimentar; 3) Aceste preocupari sunt asociate frecvent cu sentimente de interferenta
personald si cu o stima insuficientd in ce priveste propria persoand; 4) Autocontrolul si
stima de sine pot fi marite, incurajate; 5) Observarea emotiilor si a gandurilor legate de
comportamentul bulimic este instrumentul principal al acestei schimbari.

Studenta fost rugata sa completeze un carnet alimentar propus (Tabelul 1).

Tabelul 1. Carnet de manii alimentare

Nr. Ora Méncare si lichide Loc Circumstante
consumate declansante
1. |Delaora | 2 pachetele de in auditoriu, | Depresie, tristete: mi-am vazut imaginea
10.00 biscuiti cu ciocolata | la pauza enorma in comparatie cu unele colege si
la ora profesoara; nu-mi place de mine si nu as
10.15 putea sa le plac nici celorlalti. Orice ar fi,
nu pot sd ma controlez.
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Coloana a cincea inregistreaza atat circumstantele in care sa declansat bulimia, cat
st gandurile si emotiile aflate in relatie cu episoadele de bulimie. Ulterior interviurile
psihologului cu studenta au fost centrate asupra carnetului de manii alimentare, care
servesc ca punct de plecare pentru o metoda, in primul rand educativa, ale carei
componente le putem observa in randurile de mai jos:

- Demistificarea masei corporale, studenta a fost invatata cum sa isi calculeze
indexul de masa corporald; studenta a trebuit sa Incerce notarea in carnetul alimentar
gandurile si sentimentele pe care le are cand se cantareste.

- Consecintele fizice ale bulimiei, studenta a fost informatd cu privire la
consecintele fizice ale crizelor sale si ale ludrii unor medicamente de slabit.

- Organizarea meselor si controlul stimulilor, mesajul final al sedintelor a fost ca a
manca este o placere si nu un comportament automat care scapa oricarui control.

- Comportamente alternative, studenta a fost incurajatd sa recurga la diverse
activitati de fiecare data cand apare impulsul bulimic etc.

Etapa a doua a terapiilor a constat 1n restructurarea cognitiva: scoaterea la lumina a
gandurilor automate (Tabelul 2); modificarea gandurilor automate; scoaterea la iveald a
postulatelor (Tabelul 3); discutarea postulatelor; corpul din oglinda; etc. Studenta a notat
permanent gandurile care 1i apar in situatii ce ii provoaca crize bulemice, care ulterior
erau analizate in timpul sedintelor. Odata identificate, gindurile automate erau puse in
discutie. Abordarea cognitivd cautd sa modifice credintele irationale organizate in
postulate superstitioase. Punerea in discutie a postulatelor si solutiile pe termen scurt,
mediu si lung ale problemelor ce apar din postulate, trebuie sa conduca la adoptarea unor
valori si credinte mai putin extreme, mai putin generale, mai putin personale si mai
realiste.

Tabelul 2. Gandurile automate si bulimia

Cand ma simt singura, trebuie sd mananc.

Atunci cand ma enervez ori cand sunt frustrata, fac obligatoriu o criza de bulimie.

Cand ma simt deprimata, fac obligatoriu o criza de bulimie.

el R

Nu pot controla crizele de bulimie, ele ma controleaza pe mine ...

Tabelul 3. Postulate bulimice

Valoarea mea ca persoana este legata de greutatea pe care o am.

Nu sunt capabild sd suport comentariile negative ale celorlalti referitoare la cum arat.

Ca sa fiu seducdtoare si fericita trebuie sa fiu slaba.

Autocontrolul este Intotdeauna un semn de fortd si disciplina.

S E RN

Dacé cineva nu md complimenteaza pentru felul in care arat, inseamna ca are o parere
negativa ...

Pe parcursul terapiei desfasurate, am asistat la o consolidare a progreselor

inregistrate, crizele au diminuat progresiv, dar nu au incetat cu totul. Preocuparile
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studentei fatd de greutatea corporala au devenit mai putin obsedante. Ameliorarea
comportamentala a fost asociatd cu o ameliorare a cognitiilor, dar e nevoie de continuat
sedintele conform planificarii initiale.

Etapa a treia, aceasta ultima etapa a terapiei consta in trei interviuri la un interval
de doud sdptamani. Scopul interviurilor terapeutice este de a asigura mentinerea
rezultatelor obtinute. Aceastd etapad va permite incurajarea persoanei si prevenirea
dificultatilor interne la sfarsitul perioadei de consiliere.

Recomandarile studentei intervenite de catre psihologii cabinetului de consiliere:
”Daca simtiti nevoia sa scdpati de bulimie nervoasa, incercati sa discutati cu un psiholog.
O astfel de tulburare de alimentatie va poate fi fatald. Daca aveti asa ceva, cereti ajutorul
specialistilor acum, Tnainte de a fi prea tarziu. Cu céat tolerati mai mult timp tulburarea de
alimentatie, cu atat va fi mai greu sd o rezolvati. Pentru a va simti mai bine si a va rezolva
problema trebuie sa luptati cu dumneavoastrd insiva zi de zi...”

Recomandari ale specialistilor: persoanele cu tulburdri de comportament

alimentar nu incearca doar sd atraga atentia, dar incearca sa faca fata stresului tocmai
printr-o alimentatie necorespunzitoare. In cazul care cunoasteti persoane pe care le
banuiti ca ar avea bulimie nervoasa, incercati sa vorbiti cu ele intr-o maniera delicata si
sd le recomandati specialisti de incredere.
Concluzii: Bulimia nervoasa reprezinta o tulburare de comportament alimentar, ea poate
fi greu de diagnosticat datorita secretismului. Persoanele care suferd de o bulimie au
nevoie de ajutor specializat pentru a depasi aceste tulburari. La prevenire si tratarea
bulimiei pot fi utilizate diferite metode pentru a ajuta persoanele sa-si schimbe modul de
gandire si comportamentul alimentar.
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TENDINTE DE IMPLEMENTARE A EDUCATIEI PROSPECTIVE iN
SISTEMUL DE INVATAMANT - FACTOR DETERMINANT AL
DEZVOLTARII SOCIETATII
Viorelia LUNGU, doctor, conferentiar universitar
Universitatea de Stat din Tiraspol
Rezumat. Odata cu ritmul accelerat al schimbarilor s-a pus accentul pe problema educatiei prospective.
Dezvoltarea tehnologiilor informationale a evidentiat necesitatea de a lua decizii intemeiate, ludndu-se in
considerare nu doar consecintele situatiei trecute sau exigentele situatiei prezente, ci si implicatiile acestor

decizii In timp si in viitor.

La nivel international se observa o tendinta de a se axa pe planificarea anticipativa si detaliatd, producand
intr-o maniera centralizatd, pe termen lung, previziuni fezabile pentru educatie. In acest sens, la nivel
national, se prezintd un sir de documente oficiale in vederea optimizarii si planificérii procesului
educational, din considerentul ca modul de dezvoltare a lumii contemporane este legat, in mare masura,
de modul in care educatia poate sa satisfaca cerintele acestei dezvoltari.

Cuvinte-cheie: prospectiv, scoala viitorului.

PRACTICES AND TRENDS OF IMPLEMENTATION OF PROSPECTIVE
EDUCATION IN THE EDUCATION SYSTEM AS DRIVERS OF SOCIAL

DEVELOPMENT

Summary. Due to the accelerating modern changes a particular emphasis has been placed on the
prospective education. The development of informational technologies has highlighted the need to make
decisions, taking into account not only the consequences of the past situation or the demands of the
present one, but also the implications of these decisions in time and in the future.

Internationally, there is a tendency to focus on pro-active and detailed planning, producing in a
centralized manner, long-term projects feasible for education. In this respect, nationally, a series of
official documents to optimize the educational process are presented, on the grounds that the way of
development of the contemporary world is tied largely to how education can meet the requirements of this
development.

Keywords: prospective, school of the future.

Schimbarile geopolitice majore din ultimii ani si constientizarea nevoii de
dezvoltare justa si durabila, evidentiaza problema globalizarii si a efectelor ei. Unele tari
au fost preocupate de perfectionarea sistemelor de educatie, astfel incat acestea sa fie in
pas cu tendintele de dezvoltare socio-umani si tehnico-stiintificd. In acest sens, ritmul
accelerat al schimbarilor prezinta necesitatea axarii pe domeniul prospectiv al educatiei.

Incepand cu mijlocul sec. al XX-lea, s-a pus accent pe: problema educatiei
prospective (Gaston Berger); educatia prospectiva caracterizata prin orientarea spre viitor
(Robert Dottrens, sfarsitul sec. XX); anticipare in invatamant (J. Botkin).

Termenul prospectiv, introdus de filosoful francez G. Berger [1. p.11] spre
sfarsitul sec. XX, semnifica inifial o atitudine, caracterizatd prin necesitatea de a lua
decizii intemeiate, ludndu-se in considerare nu doar consecintele situatiei trecute sau

exigentele situatiei prezente, ci si implicatiile acestor decizii in timp si in viitor.
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Cercetari care abordeaza diverse aspecte prospective au fost realizate Tn domeniul
planificarii, afacerilor, studiilor de mediu, economiei [17], politicii. Problematica acestor
cercetari se refera la analiza situatiei prezente si a incercarii de a anticipa consecintele din
aceste domenii. Acest fapt a determinat ca tendintele de cercetare prospectiva, in special,
in domeniul tehnologiei, sunt prezente. Cercetatorul John McHale face previziuni privind
dezvoltarea tehnologiilor informationale (pentru anii 1975-1980 — posibilitatea de a pune
informatia scrisd de mana in computer, televiziunea digitald; pentru anii 1981-1990 —
comunicarea prin internet, televiziunea tridimensionala, telefonia digitald) in lucrarea
,,The Future of the Future”, editatd in anul 1969.

Transmiterea si mentinerea Viziunii dezvoltarii durabile si orientarii prospective,
de la personalitatile implicate in deciziile politice la beneficiarii educatiei, a generat
aplicarea unor tactici §i strategii moderne, care, in scurt timp, devin practici
internationale.

a) Tendinge la nivel internayional

Secolul al XXI-lea este caracterizat de ,,inovatie la nivel mondial” in toate domeniile:
Culturd, economie, tehnologie si in viata sociald si personald. Procesele de inovare
globalda sunt insotite de accelerarea dezvoltarii in toate aspectele sociale, astfel
accentuand contradictia dintre ritmul de dezvoltare a culturii societatii si a personalitatii.

La inceputul sec. al XXIl-lea, in SUA, apare conceptul de ,,scoala a secolului 21”
(scoala de viitor) [12]. ,,Scoala viitorului” presupune crearea unor conditii pedagogice
Necesare pentru punerea in aplicare a teoriei gandirii critice si introducerea, in acest scop,
a modelelor educationale inovatoare, inclusiv, a celor orientate spre creativitate
individuala.

Constiinta schimbarii globale si necesitatea cooperarii internationale au determinat
semnarea de conventii si declaratii, initierea de campanii promovate de organizatii
internationale: ONU, UNESCO, OECD, OSCE si Consiliul Europei. Printre cele mai
cunoscute documente internationale pot fi mentionate: Agenda 21, Cap. 36: Promovarea
educatiei, a constientizarii publice si formarii — Conferinta ONU pe probleme de mediu
si dezvoltare, Rio de Janeiro — 3-14 iunie 1992; Declaratia Educatiei Globale de la
Maastricht — Congresul Educatici Globale, Maastricht — 15-17 noiembrie 2002; Decada
ONU a Educatiei pentru dezvoltare durabila 2005-2014, Planul international de
implementare, ianuarie 2005.

Aceste documente subliniaza importanta educatiei ca modalitate de abordare,
intelegere si explorare pozitiva a problematicii lumii contemporane, in baza definirii
acesteia ca practica sociala, ca proces de dezvoltare individual si colectiv, ce faciliteaza
transformarea si auto-transformarea, vizand schimbarea. In acest sens, invataimantul din
Europa explica ideea si incurajeaza toti cetatenii cu capacitati intelectuale, indiferent de
mediul lor social si economic, sd-si continue studiile, in special, in invatamantul superior.

Politica de promovare a studiilor se bazeaza pe metacognitie in formarea si implinirea
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personald, ce determind coeziunea sociala si progresul cultural, precum si faptul ca o
forta de munca cu 1naltda calificare este o condifie necesara pentru sustinerea

O practicd interesantd si valoroasd pentru dezvoltarea societdfii a fost aplicatd in
Spania, Suedia si Finlanda, in care obiectivul principal a fost dezvoltarea si restructurarea
sectorului non-universitar pentru a raspunde necesitatii economice: formarea continud a
specialistilor in domeniile tehnologiei si comertului.

In Spania, procesul de descentralizare este pe cale si fie finalizat, iar implicarea
comunitatilor autonome in planificare au pus accentul pe caracterul anticipativ [18, cap.
7.3]. Iar in Suedia si Finlanda, se practica planificarea anticipativa si detaliata, activitate
desfasuratd de catre autoritatile centrale, axate pe nevoile si expectantele locale, in
conformitate cu prioritatile stabilite. In acest caz, viziunea de ansamblu este exprimati
prin intermediul solutiilor tehnice, diversificate in raport cu specificul local [18, cap. 7.3].
Totodatd, Suedia mentioneaza explicit dificultatea de a produce, intr-o maniera
centralizatd, pe termen lung, previziuni fezabile pentru educatie. Practica suedezd se
axeaza pe modul in care viitorul este planificat si orienteaza spre preferinte deliberate
pentru un sistem de monitorizare, cu evaluarea permanentd a rezultatelor obtinute.
Practica evaluarii rezultatelor este una proprie modelului suedez, aspectele educatiei
prospective fiind axate pe conceptul dezvoltarii durabile [18, cap.7.3].

In acelasi timp, Danemarca confirmi necesitatea planificdrii strategice pe o perioada
de 10-15 ani pentru majoritatea domeniilor, chiar daca se constientizeaza dificultatea de a
obtine previziuni credibile pe termen lung. Prognozarea pe termen lung necesita
competente, calificari in domeniu, avand in vedere schimbarile rapide pe piata
internationald a muncii [18, cap. 7.3]. Din aceleasi considerente, odata cu implementarea
reformelor, Ministerul Educatiei Cercetarii si Culturii din Luxemburg planifica
extinderea continud si reforma sectorului de invatamant superior [18, cap. 7.3]. Printre
cele mai reprezentative exemple al acestei tendinte este, cu siguranta, Direction de la
Programmation et du Développement (DPD) din Franta. Aceeasi practica se evidentiaza
si in Portugalia, cu Departamento de Evaluare, prospectiva e planeamento (DAPP).

Anticiparile in procesul educational sunt atribuite in toate cazurile politicilor de
dezvoltare educationald. In acest context are loc descentralizarea si acordarea de
autonomie la nivel local, accentul fiind pus pe departamente specializate capabile sa
asigure identificarea necesitatilor din educatie si planificarea anticipatd. Drept exemplu
sunt tarile: Finlanda, Suedia si Marea Britanie [15, p.14], conduse de departamente, la
diferite niveluri sau sectoare ale invatamantului, care valideaza sistemele viitoare ale
educatiei (educatia scolard, Invatamantul superior, educatia adultilor, educatia
internationald, educatie pe tot parcursul vietii etc.). In aceste departamente sunt discutate
diverse teme ce tin de problemele educationale, printre care si necesitatea de a forma

competente orientate spre viitor. Aceastd bazd comund reprezintd un prilej pentru
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schimbul de informatii si de experientd intre statele membre cu privire la practica
educationald, evidentierea punctelor forte, a tendintelor si rezultatelor proceselor de
planificare anticipativa.

In mediul international, planificarea anticipativi este adesea asociati cu cuantificarea
si extrapolarea tendintelor. Astfel, in Belgia, planificarea anticipata in invatamantul
superior isi  propune  atdt asigurarea  calitdfii = predarii-invatarii-evaluarii,
internationalizarea programelor, cat si proiectii statistice cu privire la dezvoltarea si
planificarea numarului de institutii.

In Rusia, 0 societate de tranzitie, se discutd despre scoala viitorului cu accent
tehnologizat. Actualmente in Rusia exista tendinta de dezvoltare a doua tipuri de scoli
[13]: ,.elitista” si ,,de munca”. Cel mai probabil scoala de elita este necesara pentru a
dezvolta noi tehnologii [14]. In unul din proiectele de cercetare si dezvoltare a
invatamantului, cercetatorul rus A. [lluneman propune un sir de obiective printre care:

- reducerea substantiala a discrepantei dintre cererea reala si oferta educationala;

- orientarea scolilor la necesitatile locale;

- reactil adecvate si la timp fatd de schimbadrile din societate;

- perfectionarea nivelului de calificare a pedagogilor, accentul fiind pus pe gandirea

strategica si formarea de noi competente [14].

In acest sens, B. Jlanunsuenko considerd cd aceste tendinte in dezvoltarea educatiei
contemporane determind noi abordari, pentru a invata beneficiarul sd gandeascad si sa
actioneze in circumstante noi [13].

In Romania, tendintele sunt extrem de contradictorii, fiind generate de dorinta
universitdtilor de a corespunde pietei concurentiale, ca urmare a sporirii ofertelor de la
universitatile din exterior, ca rezultat al integrarii in UE. Totusi, inca nu s-a conturat un
management strategic al acestor institutii, capabil sa proiecteze pe termen lung viitorul
unei universitati. Lipsesc studiile profesioniste, care sa stabileasca specificul pietei
educationale la etapa actuala [19].

In opinia noastrd, ca rezultat al actiunilor intreprinse de fiecare tard, cu referire la
dezvoltarea durabild prin invatdmant, se observa tendinte in dezvoltare care urmaresc
satisfacerea necesitatilor prezentului, fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare
in acest sens.

b) Tendinte la nivel national

Pentru a gandi si a actiona prospectiv, este important de a analiza tendintele de
dezvoltare a societatii si a problematicii educatiei, precum si relatia dintre institutiile de
invatdmant si piata muncii in Republica Moldova. Aceasta analizd este determinatd de
necesitatea de a identifica strategiile de echilibrare a decalajului dintre ceea ce pregateste
institutia de invatamant si cerintele pietii muncii, precum si planificarea strategica in

evitarea acestuia in viitor.
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In anul 2000, Republica Moldova a elaborat Strategia Nationalid Pentru Dezvoltare
Durabila ,,Moldova XXI”, cu recomandari concrete de dezvoltare a tarii pentru perioada
2001-2020. Obiectivul principal stipulat in Strategie... este ,, bundstarea, sandtatea si
educatia societatii in corelatie cu cerintele de conservare §i regenerare a resurselor
naturale, precum si cu garantiile pentru generatiile viitoare [9. cap.VIII, p.2].

Cu referire la directiile strategice ale dezvoltarii durabile in domeniul educatiei
optimizarea actualei situatii precare a invatamantului obligatoriu in teritoriu. Dupa gradul
de importantda, garantarea reald a accesului egal la educatie echivaleaza cu alegerea
corecta a obiectivelor strategice de dezvoltare durabila [9. cap.VIII, p.3-4].

In acest sens, Codul educariei [8. art. 5. Misiunea educatiei] si Regulamentul cu
privire la organizarea formarii profesionale continue propun facilitarea integrarii sociale
a persoanelor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si sociale, sau, altfel spus, la
necesitatile pietii muncii.

Avand in vedere abordarea sistemica a problematicii invatamantului superior
(provocari ale societatii si ale pietei muncii), managementului performantei presupune
realizarea scopurilor comune ale beneficiarilor educatiei si ale institutiei de invatamant,
precum si dezvoltarea durabila a societatii.

Astazi, Republica Moldova se afld in proces de sincronizare cu Uniunea Europeana
(UE) in incercarea de a aplica standardele UE cu privire la calitatea invatamantului si
structurile organizationale. Strategia invagamantului superior din Republica Moldova in
contextul Procesului Bologna [11] se refera la faptul ca invatamantul superior poate
asigura, direct si indirect, progresul intregii societiti. Intr-o epocd, in care informatia si
cunoasterea devin factorii principali ai dezvoltarii, este de asteptat ca importanta
universitatilor sa creasca. Din aceste considerente, invatamantul trebuie privit ca un
factor strategic de dezvoltare si de iesire din criza.

Principala provocare, careia invatamantul din RM trebuie sa-i faca fata, este tensiunea
dintre nevoile societdfii si obiectivele educatiei. Aceastd tensiune nu este noua.
Universitatile se vad nevoite sa conteste dominanta stiintei, care cedeaza locul ,,societatii
riscurilor”, asa cum riscurile mediului ambiant cresc mai rapid, decat beneficiile
progresului social si tehnic [12].

Astazi, tot mai mult, apare tendinta de dezvoltare la un nivel de performantd si
productivitate superioara, in situatia in care necesitatea obliga la inovare si schimbare.
Universitatile se confrunta cu necesitatea de a identifica nevoile realiste ale lumii si de a-
si orienta eforturile de cercetare si formare in vederea solutionarii acestora. O asemenea
integrare nu se refera doar la pregatirea specialistilor ceruti de nevoile practice, ci si de a
raspunde nevoilor de aplicare a cunoasterii in mediul socio-economic, mediu orientat
spre dezvoltarea durabilda. Optimizarea invatamantului universitar devine o strategie
esentiala a dezvoltarii durabile. Fenomenele sociale ale secolului XXI impun necesitatea

aplicarii conceptelor si politicilor educationale, astfel incat resursele umane sa contribuie
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la intensificarea procesului de schimbare la nivel national, dar si sa faca fata provocarilor
globalizarii.

In acest sens, demersul implementarii obiectivelor strategice propuse in Sistemul
Educational din Republica Moldova prezinta un sir de documente oficiale in vederea
optimizarii si planificarii procesului educational.

Analizand realizarea obiectivelor strategice ale Procesului de la Bologna in tara
noastrd, putem confirma ca Republica Moldova reuseste partial sa alinieze sistemul
national de educatie la standardele Uniunii Europene. Aceastd afirmatie poate fi
argumentatd prin faptul cd promovarea dimensiunii europene in invatdmantul superior
este 1n stransd legdtura cu mentalitdtile, investitiile, schimburile culturale modeste intre
institutiile universitare din Republica Moldova si tarile Uniunii Europene — toate acestea
constituie impedimente, destul de insemnate, in realizarea acestui obiectiv strategic.

Investitiile in sistemul de educatie, la fel de modeste si cu impact minim, atat in
dotarea tehnico-materiala a institutiilor de invatamant superior, cat si in formarea
abilitatilor profesionale ale cadrelor didactice, permit mai pugin promovarea mobilitatii
studentilor si a cadrelor didactice. In acesta ordine de idei, universititile, pe de o parte,
intampina 0 serie de probleme pentru a face fata cerintelor societatii, realizand partial
anumiti pasi in solutionarea acestora atat prin tendintele si aspiratiile ce si le propune, cat
si prin realizarea tendintelor generale ale educatiei. Incd se mai observi un decalaj dintre
oferta universitatii si cererea pe piata muncii [5, p.11-13].

In opinia noastra, cel mai important pas spre o dezvoltare echilibrati a institutiilor
de invatamant superior este orientarea de marketing a acestora, ce poate fi realizata
printr-o cercetare atenta a pietei educationale si prin adaptarea la cerintele acesteia sau,
dimpotriva, prin identificarea unor nise de pornire in directia influentarii pietei muncii
totdeauna expuse riscului, pentru ca se recreeaza neincetat atat prin reforme, cat si prin
cercetare.

Pe langa multitudinea de reforme realizate in Republica Moldova, cu privire la
invatdmantul universitar, reforma curriculara asigura o reald si semnificativa deplasare de
accent, de pe dimensiunea informativa pe cea formativa a procesului de invatamant atat
la nivelul discursului teoretic, cat si la nivelul praxisului educational. Noua viziune
curriculard nu mai centreaza actiunea educationald pe continuturi (asa cum se intdmpla in
instruirea traditionald, continuturile fiind considerate vectori principali in instruire), ci pe
formarea de competente educationale. Finalitatea acestei abordari consta in determinarea
caracterului functional al achizitiilor studentilor, care vor fi aplicate in contexte noi, sau
diferite situatii problematice. In contextul educational actual, ,,a sti” nu mai este un scop
in sine, ci un mecanism care asigura premisele pentru ,,a sti sa faci”, ,,a sti sa fii”, ,,a sti sa
convietuiesti” si ,,a sti sd devii”. Este evident ca intre aceste dimensiuni ale personalitatii

existd multiple interactiuni, ele formand, practic, un tot intreg [2, p.43].
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Masurile de reformda ale educatiei se impun din nevoia de adaptare a
invatamantului la schimbarile sociale, politice si economice din ultima perioadd, in
general, si ca raspuns la evolutia stiintelor educatiei si a psihologiei invatarii, in
particular. In acest sens, in Repuplica Moldova, se atestd o tendintd a tineretului pentru
studii universitare. Tineretul studios acorda prioritate urmatoarelor domenii:

- stiintelor economice i financiare (tendinte ale beneficiarilor educationali ce-si
leaga sperantele de o Tmbunatatire substantiald a situatiei economice personale si a
tarii);

- jurisprudentei (tendinte ale beneficiarilor educationali interesati de ideea edificarii
unui stat de drept nu doar cu o conotatie simbolicd, de drept politic, ci si una
materiala si vitald);

- limbilor moderne (tendinte ale beneficiarilor educationali, orientati spre colaborare
internationald si pentru largirea spatiului de referinta sociala).

Orientarea profesionald realizatd de societate atesta un decalaj dintre cerintele pietii si
oferta universitara, in special, pentru anumite domenii. Aceasta situatie necesita reforme
sau revizuiri in politici educationale, in corespundere cu cerintele societatii.

Totodata, sursele statistice [4, p.241] prezinta un decalaj intre numarul de
absolventi si tendinta de angajare in cdmpul muncii. Acest decalaj este un argument ce
prezinta lipsa de politici ce ar solutiona problema creata.

Ca rezultat al analizei problemelor-cheie pe piata fortei de munca, s-a observat
necesitatea identificarii unor noi solutii atat pe termen mediu, cat si pe termen lung.

In realitate, desi ,,toatd lumea recunoaste eficacitatea pietii ca institutie sociald de
valorificare a energiilor umane si de satisfacere a nevoilor umane, mecanismele sale nu
pot sa faca fatd problemelor globale, care cer abordare pe termen lung sau implica masuri
de distributie” (energie, mediu, cercetare fundamentala, echitate) [4, p.8].

Pe de alta parte, ,,fortele pietei pot avea efecte secundare periculoase, deoarece nu
se bazeaza pe interesul general”. Aceste ,forte” trebuie raportate la mecanismele
democratiei, care le poate transforma in ,,instrumente ale actiunii politice”, deschise
interventiei publice, in intentia rezolvarii problemelor globale.

In baza unui studiu, realizat de Biroul de informare [9, p.8], cu referire la
pregatirea beneficiarilor educationali ca viitoare resurse umane si tendintele de pe piata
muncii, s-a subliniat nevoia:

- flexibilitatii in furnizarea cursurilor (ex: module pentru dezvoltarea unei singure
competente);

- implementarii de programe de formare a formatorilor;

- informarii cu privire la tendintele de dezvoltare economica la nivel local, regional,
national si la evolutia pe piata fortei de munca;

- promovarii de campanii de informare a angajatorilor cu privire la oferta de
formare si la beneficiile pe care le pot avea, folosind personal bine pregitit;
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- desfasurarea de campanii publice de promovare a necesitatii participarii
angajatilor la formarea profesionala continua;

- revizuirea politicii educationale in raport cu piata muncii;

- formarea la absolventi a acelor competente care vor asigura adaptabilitatea si
gasirea unor solutii de angajare in campul muncii.

In acceptiunea noastri, pentru a avea in permanenti o imagine ct mai reald a pietei
formarii, este esential sa se realizeze studii cu privire la tendintele de pe piata muncii. Un
rol important in acest sens il are Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si
Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor impreuna cu Comitetele
Sectoriale. Astfel, identificam atat corespunderea pregatirii beneficiarilor educationali cu
cerintele pietei muncii, cat si anticiparea cerintelor prin planificarea finalitatilor
predictive, luarea deciziel etc..

In organizarea sistemului de invitimant superior, cadrul calificarii universitare,
asigurarea calitatii si acreditarea detin o pozitie strategica. De modul in care acestea sunt
definite, in termeni conceptuali si procedurali, de modul combindrii lor, depind
performantele interne si externe ale invatdmantului superior.

Compatibilizarea specializarilor, a sistemului de pregatire si a programului de
invatamant necesita o analiza si o evaluare de fond a infrastructurii pentru invatamant si
cercetare, a resurselor umane inalt calificate si a strategiei nationale de pregatire a
personalului calificat pe termen mediu si lung.

In concluzie mentiondm ca atat tendintele internationale, cit si cele nationale
confirma importanta cadrului institutional in sistemul educational pentru intensificarea
demersurilor in vederea axarii pe 0 pedagogie prospectiva. Desi majoritatea tarilor din
Uniunea Europeana promoveaza domeniul prospectiv drept unul prioritar, nu au stabilit
inca sarcinile si competentele referitoare la aceasta, ci se axeaza, In mod esential, doar pe
un singur element al educatiei prospective — planificarea anticipata.

Este important de a asigura dezvoltarea personalitatii eficiente, capabile de a se
integra direct in viata sociala fara mari dificultati.

Respectiv, dezvoltarea durabild este perceputd drept ,,dezvoltarea ce acopera
necesitatile prezentului, fara a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si
acoperi propriile nevoi” [6, p. 14]. Prin urmare, modul de dezvoltare a lumii
contemporane este dependent, in mare masura, de modul in care educatia poate sa

satisfaca cerintele acestei dezvoltari.
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MODELAREA FORMARII ORIENTARILOR VALORICE LA STUDENTI
PRIN ARTA COREGRAFICA
Maia DOHOTARU, doctorand

Universitatea de Stat din Moldova

Rezumat. In articolul dat se stabilesc conditiile pedagogice privind formarea orientirilor valorice la
studentii-coregrafi, se fundamenteaza structura modelului pedagogic axat pe trei componente: stiintifico-
educational, orientativ-valoric si creativ/constructiv, dar si pe trei grupuri de orientari: atitudinea valorica
fatd de arta coregrafica, atitudinea fata de sine insusi ca coregraf, atitudinea valorica fata de viitoarea
profesie. Totodata, pe larg se descrie Modelul Pedagogic propriu-zis de formare a orientarilor valorice la
studenti prin arta coregrafica, accentul fiind pus pe stabilirea finalitatilor si tehnologiilor de realizare a
acestui proces.

Cuvinte-cheie: orientari valorice, arta coregrafica, orientari estetice, modelarea, dansul scenic-popular,

dansul clasic, creativitatea artistica, cautarea sensului, pasiune, sensul personalittii.

MODELING FORMATION OF THE VALUABLE ORIENTATIONS

FOR STUDENTS BY COREGRAPHIC ART

Abstract. In this article the pedagogical conditions for the formation of value orientations for students-
choreographers are based, the structure of the pedagogical model is based on three components:
scientific-educational, orientative-value and creative/ constructive, but also three groups of orientations:
value attitude towards choreographic art, attitude towards himself as a choreographer, value attitude
towards the future profession. At the same time, the Pedagogical Model for the formation of value
orientations for students through choreographic art is described, the emphasis being laid on establishing
the finalities and the technologies for realization of this process.

Keywords: value orientations, choreographic art, aesthetic orientations, modeling, dance-popular dance,
classical dance, artistic creativity, searching for meaning, passion, sense of personality.

Introducere

In procesul de elaborare a Modelului Pedagogic de formare a orientirilor valorice
la studenti-coregrafi ne-am axat pe: abordarea axiologica a educatiei; teoria valorilor si
valorilor estetice; valentele axiologice ale artei coregrafice; legitatile psihologice si
pedagogice de formare a orientarilor valorice la studentii-coregrafi.

Fundamentarea cadrului conceptual al Modelului de formare a orientarilor valorice
la studenti prin arta coregraficd s-a axat pe integrarea teoriei “sensului personalizat”
(A.H. JleontneB), teoriei “cautarea sensului” (B.®panxm) si teoriei “pasiunii” (JI.H.
['ymenes).

Astfel, noi am reunit intr-un tot intreg ,,sensul”, ,,motivatia” si ,,centrul valorilor”,
formand o unitate dominanta in formarea orientarilor valorice (estetice). Atat in procesul
creativ, cat si in cel pedagogic, o influenta deosebita in rezolvarea ,,problemei sensului” o
are campul energiei emotionale. Principalele forte motrice psihoenergetice, in procesul de
formare a orientdrilor valorice la studentii coregrafi, sunt reprezentate de energia de
interactiune valorica a triadei: ,,profesor — coregrafie — student” si energia campului
semantic-emotional. In conformitate cu aceastd abordare, am stabilit urmatoarele conditii

pedagogice pentru formarea si dezvoltarea orientarilor valorice la studentii coregrafi:
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e Axiologizarea educatiei coregrafice prin actualizarea potentialului valoric al artei
coregrafice.

e Achizitionarea si acumularea experientei profesionale coregrafice cu ajutorul
pedagogului.

Experienta coregrafica presupune o experientd personala, caracterizata prin
volumul, calitatea si coerenta reprezentarilor (cunostintelor) estetice si coregrafice, prin
abilitatea de a percepe o lucrare coregrafica, de a asimila si de a crea valori coregrafice.

e Actualizarea orientdrii valorice §i a caracteristicilor personale ale studentului, a
capacitatilor sale, a talentului (motivatia, intelectul, creativitatea), a potentialului
valoric si a calitatilor personale ale profesorului, a orientarilor sale valorice ca
nucleu interior al actiunii si al comportamentului studentilor.

e Realizarea interactiunii de valori a triadei ,,profesor — dans — student” in cadrul
activitatilor comune pe baza atitudinii estetice (campul emotional). Pe de o parte,
avem valorile, constientizate de cétre pedagog, ale operei coregrafice, dezvaluirea
frumusetii artei coregrafice de catre studenti (acestia, la randul lor, elevilor), pe de
alta parte, avem perceperea imaginilor artistice coregrafice, pe masurd ce acestea

e Realizarea unei creativitati duble in rezultatul activitdtii comune a pedagogului si
studentului, constientizarea de catre student a valorii abilitatilor formate ca rezultat
al interactiunii de valori in procesul de cdutare a sensului (idei si forme ale operei
coregrafice).

Concept si argumentare

Formarea orientarilor valorice/estetice la studentii coregrafi constituie un fenomen
spiritual-moral si educational complex, care reprezinta o calitate integrald a unui individ,
exprimata printr-un zbucium interior continuu, printr-o cautare activa a frumosului in arta
coregrafica, si Tn viata reald, prin tendinta spre creafie si necesitatea de a-i familiariza si
pe altii cu acest proces. Tendinta de a-1 apropia pe studentii coregrafi de cultura estetica,
ca element primordial al culturii lor profesionale, trebuie sa se bazeze pe cunoasterea
surselor, pe caracteristicile esentiale ale culturii estetice si modalitatile de actualizare a ei
in procesul educational.

In continutul orientirilor estetice am inclus trei blocuri: teoretico-stiintific,
orientativ-valoric si artistico-creativ. Aceste componente determind fundamentarea
teleologica in formarea orientarilor valorice/estetice la studentii coregrafi.

In procesul de structurare a unui model pedagogic de formare a orientirilor
valorice/ estetice la studentii coregrafi, ne vom axa pe punctul de vedere al lui (M.S.
Kogan), care considera ,,valoarea” drept cunoastere; valoarea stabileste un sistem de
relatii subiectiv-obiective. Abordarea valorii ca semnificatie justifica teza ca valorile sunt

obiective. Acestea se constituie intr-un sistem obiectiv de valori si, prin urmare, pot fi
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achizitionate de individ in cadrul activitatii sale. A cultiva valori Tnseamna a atribui
semnificatie obiectului, in cazul nostru — studentului.

»Semnificatia constd in valoarea obiectului pentru mine ca obiect, si in afara
subiectivitatii mele, el nu existd. A avea semnificatie inseamna a inzestra cu sens, pe cand
valoarea, in raport cu mine ca subiect, vine din exterior si nu depinde de mine,, [3, p.13].

O astfel de abordare a valorii si a semnificatiei ne demonstreaza ca valoarea poate
avea o gama largd de semnificatii, deoarece lumea subiectiva a oamenilor este diferita.
Continutul valorilor ,,prins” de constiintd este determinat de contextul socio-cultural
general n care valorile se nasc si ,,functioneaza”. Constiinta contine Intotdeauna un
element de cunoastere doar in masura 1n care cunoasterea reprezinta continutul evaluarii.

In acest context, in demersul cercetarii, noi ne vom axa pe ideea de concepere a
semnificatiei valorilor, de dezvoltare la studenti a abilitatii de intelegere a semnificatiilor
prin faptul de a da un sens activitatii lor: perceperea, insusirea sau crearea unei opere
coregrafice ca valoare. Sistemul de valori, dobandit de studentul-coreograf, va determina
prioritatile si judecatile sale evaluative, va constitui drept baza pentru determinarea
scopurilor si mijloacelor activitatii coregrafice.

Astfel, abordarea axiologica a formarii orientarilor estetice la studentii-coregrafi
este orientatd spre a dezvalui semnificatii si a crea noi sensuri in procesul activitdfii
coregrafice, determinate atat de valorile sociale si morale ale societatii, cat si de propriile
valori.

Dezviluirea semnificatiei valorilor (cunostintelor) realizeaza si o alta functie a
abordarii axiologice — anticiparea dezvoltarii morale si estetice a societatii si a fiecarui
individ in parte.

Abordarea valorilor ca semnificatie (din punct de vedere al teoriei sensului) este
importantd pentru a fundamenta aspectul teleologic al formarii valorice/orientdrilor
estetice la studentii-coregrafi.

In contextul dat, valoarea si semnificatia devin obiective determinante si pentru
activitatile pedagogice, operatiile prin intermediul carora pot fi realizate aceste obiective.
Este foarte important s mentiondm ca, in acest caz, obiectivele pedagogice trebuie sa fie
definite reiesind din indicii de performanta ai activitatii studentului, dar nu din punctul de
vedere al actiunilor profesorului: tinta (obiectivele) dirijeazd actiunile spre obtinerea
rezultatului scontat/ performantei; ele integreaza si ordoneaza consecutivitatea actiunilor
si operatiilor. Valoarea obiectivului este reprezentatd de functia sa orientativa-valorica,
care se manifestd nu numai prin directionarea si reglementarea actiunilor, dar, de
asemenea, ne oferd idei concrete in ce priveste criteriile de evaluare a obiectivelor
realizare. Reiesind din cele expuse, bazandu-ne pe ,teoria de cautare a sensului® si pe
principiile teleologice de stabilire a obiectivelor, introducem conceptul de ,,proiectare
reflexiva a obiectivelor®, care actioneaza ca o componentd In formarea sistemicd a

reflexiei educationale si estetice, exercitand functia orientativ-valorica.
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Astfel, rezultatul constientizarii valorice a obiectivului devine o atitudine valorica,
care determind directia de orientare a studentilor in sistemul activitdtilor coregrafice si in
domeniul estetic. In acelasi timp, analiza detaliati a literaturii stiintifice din domeniu, ne
permite sa evidentiem in continutul orientarilor estetice la studentii-coregrafi trei blocuri
esentiale: stiinfifico-educational, orientativ-valoric si creativ, precum si trei grupuri de
orientdri estetice: a) atitudinea valorica fata de arta coregrafica (aspecte de fond si
mijloace de exprimare), b) atitudinea valorica fata de sine insusi ca coregraf/dansator si
c) atitudinea valorica fata de viitoarea profesie (cautarea sensului), care ne ajutd sa
conturam, in ansamblu, imaginea activitatii coregrafice.

In procesul de dezvoltare a orientirilor valorice ce formeazi competentele estetice,
drept indicatori, pot servi urmatorii descriptori:

e Tendinta spre frumos in coregrafie.

e Reactia estetica (evidentierea de modele estetice ale artei coregrafice si gradul de
reactie emotionald la acestea); gradul de dezvoltare a reactiilor senzoriale si a
abilitatilor psthomotorice (perceptia formei, miscarilor etc.); nivelul de cunostinte
in teoria artei coregrafice si In domeniul esteticii; atitudinea selectivd fatd de
valorile estetice si artistice ale artei coregrafice (evaluarea estetica, judecata
esteticd, gustul estetic); reactia adecvatd la valorile estetice si artistice ale artei
coregrafice (unitatea evaludrii morale §i estetice a continutului si a formei
produsului coregrafic); nevoia de activitate estetica si de creativitate (crearea de
valori estetice, punerea in aplicare a evaluarilor estetice ale rezultatelor activitatii
coregrafice, stapanirea abilitdtilor acestei activitdti); cultura comunicarii
(implementarea regulilor estetice generale in relatiile dintre oamenii); dorinta si
capacitatea de a impartasi altora propria experienta estetica.

Pentru intelegerea notiunii de orientare esteticd (competentd), noi reiesim din
structura complexa a acestui fenomen, continutul careia il formeaza atitudinea ,,estetica”
fata de arta coregrafica, fata de frumos, ceea ce presupune §i 0 anumita ,,pasiune” pentru
aceastd forma de arta.

De regula, pasiunea in stiinta psihologica este asociata cu ,,necesitatea”, ’nevoile”.
Unii indivizi au o dorintd interioard foarte puternica (pasiune) pentru un anumit tip de
activitate, un anumit tip de arti, ceea ce reprezinti fenomenul pasionalitatii. In afard de
pasionatii Tmpatimiti/ patimasi, exista persoane cu o pasiune mai slaba, dar mai eficace.
Pasionatii sunt gata sa sacrifice orice pentru a-si atinge scopul. Astfel de persoane au
capacitatea de a-i molipsi si pe altii si de a crea valori estetice inedite. In cercetarea
noastrd, consideram ca pasiunea reprezintd cel mai inalt nivel de manifestare a
orientdrilor estetice.

Cu alte cuvinte, pasiunea, de rand cu sfera motivationald si cea a necesitatilor,
determina dezvoltarea individului si a orientarilor sale valorice, in cazul de fata, a celor
estetice.
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»Nucleul personalitatii, care determind toate manifestarile sale partiale, il
constituie sfera motivationald, care reprezintda un sistem complex de interferente intre
aspiratiile si motivatiile individului [1, p.55-56.]. In acelasi timp, consideram ca nucleul
personalitdtii este un centru valoric, care determina sfera motivationala si necesitatile ei.
Dezvoltarea orientarilor valorice are loc pe parcursul unei activitdti, care intruneste in
sine doud parti ale unui singur proces: de ,,socializare* si de ,,individualizare, adica
imboldul din interior si autodezvoltarea sunt influentate din exterior, de relatiile sociale.
Aceasta teza, sustinutd initial de A.N. Leontieva, apoi si de D.I. Feldtstein, precum ca
dezvoltarea unei personalitati, automiscarea, autodezvoltarea ei alcatuiesc baza
psihologica reala, ce asigurd formarea personalititii, a fost completata de D.I. Feltstein,
care sustine in continuare cd baza psihologicd a educatiei se bazeaza pe sistema; cu alte
cuvinte, e necesar s gasim acea sistema, care va contribui la formarea la studenti a unei
activitafi orientate din interior, la formarea de motivatii pentru aceste activitati,
descoperind acele punctele de contact dintre ,,producerea de semnificatii” si rolul
primordial al factorului psihologic subiectiv in educatie, avand o orientare §i un scop
concret.

Asadar, orientarea studentilor la valorile estetice ale artei coregrafice (abordarea
teleologica), teoria pasionard si a motivatiei ,,dicteazd” conditiile pentru elaborarea
continuturilor pedagogice generale de formare a studentilor-coregrafi si a unei astfel de
componente, cum ar fi sistemul de relatii estetice/valorice, determinate de contextul
socio-cultural, in care se asimileaza si se dezvolta valorile artei coregrafice. O altd
componenta in formarea orientarilor estetice/valorice la studentii-coregrafi o constituie
activitatea orientativa-valorica, fiind o parte componentd a procesului pedagogic general
de formare a viitorilor coregrafi.

Componenta data capata un statut de complementaritate in procesul de formare a
competentelor strict profesionale ale viitorului coregraf. In acelasi timp, integrarea
activitatii de orientare valoricd in structura generald a activitatii pedagogice este
determinatd de scopurile si potentialul unui material coregrafic concret, de nivelul
cerintelor/ambitiilor estetice ale studentilor si de specificitatea sarcinilor de studiu la
fiecare etapa a procesului educational.

Continuturile de formare a viitorilor coregrafi sunt legate direct de diverse
activitati, inclusiv cele de coregrafie, fapt ce creeazd mari oportunitati pentru formarea
orientdrilor estetice in procesul de predare a disciplinelor de profil. Dar, acest proces va fi
ineficient sau foarte dificil, dacd nu vor fi identificate capacitatile, potentialul acestor
discipline pentru formarea orientarilor valorice la studenti.

In cercetarea dati am realizat procesul de formare a orientirilor estetice la studenti
in baza disciplinelor ”Dansul scenic-popular”, ”Dansul clasic”, “’Istoria artei coregrafice”,
”Valorile artei coregrafice”. Mentionam, insd, ca abordarea generald, propusa, poate fi

aplicata si in procesul de predare a altor discipline, care confin un potential estetic.
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Putem concluziona ca formarea orientarilor estetice la studentii-coregrafi se
realizeaza in procesul de activitate orientativa-valoricd, care se bazeaza in principal pe
axiologizarea educatiei coregrafice, adicd implementarea teoriei valorice in procesul
educational.

Consideram ca functia principala in orientarea valoricd a studentului, care
presupune o atitudine ,,personalizata” fata de valorile artei coregrafice, 1i revine functiei
de orientare valorica, urmata de cea prognostica si normativa. Noi cream conditii pentru
ca studentul sa se orienteze mai intai intr-o lume a valorilor coregrafice (estetice) si apoi
sd le aleagd pe cele mai semnificative pentru el, anticipand ,,comportamentul” sau
ulterior. Activitatea orientativa-valoricd poate fi realizata prin diferite metode si in
diverse forme (descrierea carora, vezi mai jos).

Totodata, orientarile valorice la studenti reprezinta un criteriu pentru evaluarea
rezultatelor obtinute in activitatile cognitive si de orientare valorica.

Una dintre cele mai importante caracteristici ale activitatii orientative-valorice se
manifestd prin faptul ca, in cursul acestei activitati, studentul este cufundat in ,,Jumea®
valorilor, le traieste in sine insusi, reactioneaza emotional la ele, aceasta 11 permite sa-si
creeze propriile imagini ale artei coregrafice, inzestrate cu caracteristici estetice. In acest
sens, activitatea orientativa-valorica este strans legata de activitatea creativa a studentilor-
coregrafi (confirmare, a se vedea capitolul 1), pe care le-am analizat in trei aspecte: 1)
perceptia creativa a imaginilor valorice ale artei coregrafice; 2) crearea operelor
coregrafice proprii cu valoare estetica si artistica; 3) performantd creativd/realizarea
artistica creativa, prezentarea creativa a imaginilor coregrafice.

In continuare, in baza fundamentirii generale a Modelului Pedagogic de formare a
orientdrilor valorice/estetice la studentii-coregrafi vom deduce componentele si
prevederile de baza ale acestuia in interconexiune si vom prezenta intr-o forma
schematica (tabelard).

Modelul Pedagogic de formare a orientarilor valorice/estetice la studentii-
coregrafi reprezinta un construct teoretic si metodologic, care include in structura sa un
sistem de orientari valorice in interactiune, si care face parte din paradigma generala a
finalitatilor privind formarea specialistilor in domeniul coregrafiei.

Asadar, primul component al Modelului este cel teoretico-conceptual, in care se
reprezintd in baza analizei diferitor abordari, reperele epistemiologice ale formarii

orientarilor valorice/ estetice la studenti prin arta coregrafica, prezentate tabelar (Tab. 1).
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Tabelul 1. Repere teoretice ale formarii orientarilor valorice/estetice la studenti
prin intermediul artei coregrafice

Abordare Definirea .
Nr. . Aria si modul
crt. Conce_pt Descrierea de valorificare
Teorie Argumentarea

1. Abordarea Definirea valorilor. Noi acceptam Definirea valorilor estetice ale
axiologica a abordarea dihotonomica a valorilor: artei coregrafice care
formarii adevar — neadevar, frumos — urdt reprezintd un etalon al
orientarilor etc. frumosului, forma si armonie
estetice la artistica al operei coregrafice.
studentii- Definirea orientarilor valorice care Definirea orientarilor estetice
coregrafi. reprezinta o unitate de valori care sunt valori estetice

ierarhic interconexe si care constientizate si traite si care
directioneaza activitatea umana a presupun o varietate de
individului. atitudini estetice ale
personalitatii.
Clasificarea valorilor. Valorile se Clasificarea valorilor estetice
clasifica din mai multe perspective. specifice artei coregrafice: a)
In cercetarea noastra ne-am axat pe atitudini estetice, orientari
clasificarea M.Rokeach: valorile estetice, competente estetice;
terminare si valorile instrumentale. b) valori — atitudini, valori —
creatie, valori — emotie.

2. | Valentele Arta coregrafica dispune de Identificarea dansului scenic-
axiologice ale mijloacele sale specifice de a popular cu valentele axiologice
artei coregrafice | reflecta lumea reala prin imagini evidente in calitate de mijloc

artistice, prin intermediul in formarea orientarilor
miscdrilor, gesturilor, muzicii. estetice la studentii-coregrafi.
Limbajul dansului reprezinta Selectarea si altor discipline
limbajul emotiilor omenesti. academice cu un potential
Influenta puternica pe care o are axiologic din perspectiva
dansul rezida in forta lui de a formarii orientarilor estetice la
exprima virtutile umane, de a studenti: ”Istoria artei
transmite intensitatea sentimentelor coregrafice”, ”Valorile artei
omenesti. Dansul insusi este o coregrafice” etc.

valoare artistica in sistemul unei

anumite culturi, prezentand o

paradigma estetica.

3. Abordarea Formarea orientarilor valorice prin | » Aceasta abordare a determinat
integrala a prisma teoriei cunoasterii stiintifice trei dimensiuni privind
cunoasterii este determinatd de reflectarea formarea orientarilor estetice
stiintifice, ”obiectului” cunoasterii care este la studentii-coregrafi.
empirice §i separat de ”subiectul” cunoasterii.
artistice Desi in cunoasterea stiintifica

valoarea are un caracter ’obiectiv-
subiectiv”, valoarea se afla nu doar
in afara omului, ci si in interiorul
sau.

Formarea orientarilor valorice din
perspectiva teoriei cunoasterii
empirice se axeaza pe infelegerea
valorii la ceva util, de pret si care
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corespunde necesitatilor sociale si
individuale.

Formarea orientarilor valorice din
perspectiva teoriei cunoasterii
artistice este in mare parte
determinatd de specificul relatiei
”subiect-obiect”, opera de artd nu
exista in afara “’subiectului”, in
calitate de receptor sau creator al
operei coregrafice.

» Creativ-constructiva.

Abordarea
integrata a
teoriilor
“particularizarea
sensului”,
“cautarea
sensului”,
’pasiunii”

Pasiune (in contextul teoriei
respective) este o necesitate,
nevoie, o dorinta interioara foarte
puternica, in cazul dat, pentru arta
coregrafica. Pasiunea este
realizatoare a cadrului motivational
al ”subiectului” sau cel mai inalt
nivel de motivatie.

Teoria sensului personal
(personalizarea sensului)
descopera/dezvaluie valorile
estetice si artistice ale operei
coregrafice.

Prin cautarea sensului se stabilesc
atitudini estetice ale studentilor-
coregrafi si se realizeazd/se creeaza
opere coregrafice cu valori estetice.

« Valorificarea nivelului de
pasiune pentru arta coregrafica
a studentilor in crearea
traseului lor individual in
formarea orientarilor estetice.

« Aplicarea teoriilor sensului
operei coregrafice si a sensului
personal cu referire la opera
coregrafica deschide noi
oportunitati pentru creativitate
si perceptie estetica a acestor
opere.

A doua componentd a Modelului tine de aspectul teleologic al formarii orientarilor

valorice/estetice la studentii-coregrafi.

Tabelul 2. Dimensiunea teleologica a formarii orientarilor estetice la studentii-coregrafi

Abordare Definirea .
Nr. . Aria si modul
Concept Descrierea e
crt. . de valorificare
Teorie Argumentarea
1. Conceptul Cadrul axiologic din perspectiva teleologica al | * Proiectarea taxonomica
teleologic al formarii orientarilor valorice la studentii- a finalitatilor de
finalitatilor coregrafi include: formare a orientarilor
privind A. Valori estetice, atitudini estetice, orientari estetice la studentii-
formarea estetice, competente estetice. coregrafi si proiectarea
orientarilor B. Orientari estetice: in curriculumul
estetice la * aspiratii spre frumos 1n arta coregrafica; academic pe discipline.
studentii- * perceptia estetica a artei coregrafice; * Elaborarea
coregrafi  orientare spre un anumit gen de artd referentialului de

coregrafica;
valorificarea caracteristicilor estetice
prin interpretarea artei coregrafice;

crearea operelor coregrafice cu valori

estetice.

C. Cunostinte (valorile artei coregrafice),
abilitati (coregrafice, artistice, estetice),

atitudini (gen de arta, preferintele estetice) =

competente estetice (orientari estetice).

orientari estetice la
studentii-coregrafi:
perceptia operei de arta
ca un tot intreg,
frumusetea chipului
coregrafic, armonia
miscarilor in ritm cu
muzica, frumusetea
costumelor etc.
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Altd componentd a Modelului pedagogic tine de aspectul continutal. In acest

aspect ,,arta coregrafica” reprezintd contextul formarii orientarilor valorice la studenti in

sensul larg si care este reflectat in structura diferitor discipline de specialitate, inclusiv in

disciplina ,,Dansul scenic popular”, dar si prin unitdfi de continut cu referire la dansul

scenic popular in sens Tngust.

Tabelul 3. Dimensiunea continutala a formarii orientarilor estetice la studentii-coregrafi

coregrafice

dezvoltarii dimensiunii estetice a
acestui gen de arta.

Abordare Definirea o
Nr. . Aria si modul
crt. Conce_pt Descrierea de valorificare
Teorie Argumentarea

1.  |Arta coregrafica | Arta coregrafica include urmatoarele | Structura artei coregrafice ne
ca si continut genuri: dansul clasic, dansul scenic- permite sa identificam
privind formarea | popular, dansul de gala, dansul urmatoarele discipline
orientarilor sportiv. academice cu un potential
estetice la formativ si estetic:
studentii- « Istoria artei coregrafice;
coregrafi + Dansul scenic-popular;

« Valorile artei coregrafice;
« Dansul clasic.

Arta coregrafica ca si continut poate fi

abordata 1n plan teoretic si in plan

istoric.

2. Dansul scenic- | Dansul scenic-popular s-a dezvoltat in | Prezentarea taxonomica a
popular ca si baza dansului folcloric/popular. Dansul | diferitor forme de dansuri
continut in scenic-popular formeaza orientéarile scenic-populare in
formarea valorice/estetice fata de istorie, traditii, | curriculumul disciplinei.
orientarilor culturd, psihologia poporului respectiv.
estetice la
studentii-
coregrafi

3. Valorile artei Omenirea prin reprezentantii sai a creat | Fundamentarea disciplinei si
coregrafice pe parcursul sau istoric un numar mare | elaborarea curriculumului

de opere coregrafice de mare valoare, | academic ”Valorile artei
care au devenit clasice. Aceste opere coregrafice”.
coregrafice reprezinta sursele
inepuizabile n educatia artistica a
generatiilor Intregi, in formarea
valorilor comune i, in cazul dat, a
valorilor estetice.
4. Istoria artei Istoria artei coregrafice este si istorie | Reflectarea in curriculumul

disciplinei si a evolutiei
cadrului estetic al artei
coregrafice.

Componenta procesualda a Modelului pedagogic este reprezentata de tipologia

activitatilor de formare, strategii si metode specifice formarii orientarilor valorice la
studentii-coregrafi.
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Tabelul 4. Dimensiunea procesuald a formarii orientarilor estetice la studenti prin arta

coregrafica
N, Abordare Defm'l rea Aria si modul
crt. Conce_pt Descrierea de valorificare
Teorie Argumentarea

1. Logica si etapele | I. 1. Corelarea etapelor de
stiintifice de Epata 1 — cunoasterea teoretica a formare a orientarilor
formare a valorilor estetice. estetice cu categoriile de
orientarilor Epata 2 — recunoasterea si perceptia activitafi educative in
estetice la emotionala a valorii estetice: trairea cadrul curricular.
studentii valorilor.
coregrafi Epata 3 — crearea valorilor estetice

in procesul montarii operelor
coregrafice.

I1. Categoriile de activitati formative:
* activitati stiintifico-cognitive;
* activitati orientativ-valorice;
* activitati creativ-constructive.

I11. Strategii educative privind formarea | 2. Redimensionarea
orientarilor estetice la studentii- strategiilor educative din
coregrafi: perspectiva etapelor de
 de formare a constiintei si a formare a orientarilor

comportamentului; valorice la studenti.
* de organizare a actiunii

educative;
+ de stimulare.

2. Metode specifice | Alaturi de metodele traditionale de Integrarea acestor metode
de formare a realizare a activitatilor stiintifico- in structura si
orientarilor cognitive (etapa cunoagsterii teoriei) se metodologia predarii
estetice la propun si metodele specifice realizarii disciplinelor cu profil
studentii- activitatilor orientativ-valorice si celor coregrafic.
coregrafi creativ-constructive: metoda

transferului dispozitiei, metoda
situatiilor de manifestare a emotiilor,
metoda respectului, metoda proiectelor
creative, metoda modelarii, analizei si
crearii operelor coregrafice, montarea
operelor coregrafice etc.

3. Criterii specifice | « Aspiratia fatd de frumos in arta Evaluarea nivelului de
de evaluare a coregrafica. manifestare a orientarilor
nivelului de * Preferinte fata de unul sau altul gen estetice de catre
manifestare a de arta coregrafica. studentii-coregrafi se
orientdrilor » Preferinte fata de genurile dansului realizeaza prin
estetice de catre scenic-popular. chestionare, teste,
studentii- * Perceptia emotionald a operei observari, discutii,
coregrafi coregrafice. analiza a operelor

* Aprecierea valorica (estetica) a coregrafice etc.
dansului scenic-popular.
* Valoarea estetica a montdrilor
coregrafice le studentilor-coregrafi.
4. Forme de orga- | Formele traditionale: Corelarea formelor
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nizare a dezvolta- | = Curs; organizationale cu
rii orientarilor + Seminar; strategiile educative
estetice la * Repetitii. specifice.
studentii-core- Formele netraditionale:

grafi in cadrul * Mese rotunde;

proiectarii » Conferinte.

disciplinelor

respective

Aceste componente pot fi prezentate structural prin organigrama respectiva:

Fig.1. Modelul pedagogic de formare a orientarilor valorice/estetice la studentii-coregrafi
Asadar, Modelul pedagogic de formare a orientarilor estetice la studenti prin arta
coregraficd se axeazd pe un sistem de abordari si concepte filosofice, pedagogice,
psihologice si artistice si asigurd un demers stiintifico-metodologic global si integrator. In
aplicarea experimentald a acestui Model se va tine cont de traditii si experiente in
formarea specialistilor in domeniul coregrafiei, de conditiile interactiunii a
componentelor Modelului, de factorii uman si organizational. In acest context, Modelul
pedagogic de formare a orientarilor estetice la studentii-coregrafi accentueaza caracterul
holistic prin integralitatea competentelor sale si poate fi usor adaptat la conditiile sau
factorii in schimbare.
Concluzii:
1. Modelul pedagogic de formare a orientdrilor estetice la studenti prin arta
coregraficd este fundamentat in baza integrarii teoriei “sensului personalizat”,
teoriel “cautarea sensului” si teoriei “pasiunii”’ §1 credarii unui centru

valoric/campul semantic-emotional in cadrul caruia se realizeaza interactiunea

167



valorica a triadei: profesor — coregrafie — student prin participare in activitatile

comune: stiintifico-teoretice, orientativ valorice si creativ-constructive.

2. Aceasta abordare accentueaza caracterul sistemic si holistic, conceptual si
praxiologic, axiologic si adaptiv al Modelului pedagogic de formare a orientarilor
estetice a studentilor prin arta coregrafica.

3. Specificul Modelului pedagogic tine de doua aspecte:

v Pe de o parte, acest Model reprezinti un construct si o abordare
desinestatatoare si poate fi transferat si aplicat in procesul de formare a
orientdrilor valorice in alte genuri de arta.

v' Pe de altd parte, Modelul este integrat in procesul general de formare
profesionald a specialistilor in domeniul coregrafiei, realizind functiile sale

specifice axate pe principiul complementaritatii.
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SUGESTII DE EVALUARE A COMPETENTELOR
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Rezumat. Articolul contine sugestii metodologice privind evaluarea competentelor. Se prezinta o matrice
de evaluare a componentelor competentelor studentilor informaticieni prin corelarea cu disciplinele
matematice. Se descriu unele metode care pot fi folosite la evaluarea motivatiei si autoevaluare.

Cuvinte cheie: competenta, motivatie, evaluare, metode de evaluare.

SUGGESTIONS FOR EVALUATION OF COMPETENCES

Abstract. The article contains methodological suggestions on competency assessment. It presents a
matrix for the assessment of the components of competences of the computer science students by
correlating with the mathematical disciplines. Describe some methods that can be used to evaluate
motivation and self-evaluation.

Keywords: competence, motivation, evaluation, evaluation methods.

Introducere

Evaluarea prin competente este o problema relativ recentd in domeniul evaludrii
procesului educativ. Ea este ultima dintre practicile care s-au succedat, in organizarea
invatamantului, a planurilor si programelor de invatamant [1]. Aceasta semnifica faptul
ca atentia in procesul evaluativ nu mai trebuie focalizatd pe performante, ci pe activitatile
mentale ale celui instruit care sustin obtinerea acelor performante.

Competenta este un referential la care ne putem raporta, este un criteriu de evaluare.
Dar competenta este tot un rezultat sintetic al Tnvatarii, mai amplu si mai greu de obtinut,
de aceea este mai greu de realizat [2].

Dificultatile provin din faptul ca presupun o identificare in prealabil si evaluarea
componentelor din care este alcatuitd. Se face referintd, de exemplu, la cunostintele sau
notiunile reactivate, se face analiza proceselor care explica functionalitatea abilitatilor sau
a capacitatilor, a deprinderilor si atitudinilor care au fost antrenate, a motivatiei care a
sustinut realizarea competentei etc. sau se face referintd, in alti termeni, la acele socluri
de competente — ca ansambluri de resurse cognitive diverse care permit constituirea de
raspunsuri adecvate la problemele sau situatiile complexe, si nu simpla recurgere la un
repertoriu de raspunsuri [3].

In plus, trebuie de tinut seama ci formarea competentei necesitd un timp mai
indelungat, ani de studiu, nu se poate realiza pe etape partiale, scurte, imediat
controlabile, asa incat pe parcurs se evalueaza doar stadiul de dezvoltare a capacitatilor
cognitive, nivele atinse temporar, si nu competenta in sine, in plenitudinea ei finala. De
aceea, evaluarea competentelor este una sumativa, de bilant [2].

In activitatea didactica trebuie si tinem seama de unele deplasiri de accent, de

regandire a strategiilor evaluative si de unele exigente cum sunt [4]:
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- extinderea actiunii de evaluare, de la verificarea si aprecierea rezultatelor, la
evaluarea procesului care a dus la anumite rezultate. In acest context se evalueazi
nu numai elevul ci si continuturile, metodele, obiectivele etc.;

- se vor lua in vedere si alti indicatori ca: atitudinea, conduita, personalitatea
studentului;

- extinderea folosirii tehnicilor de evaluare;

- deschiderea evaludrii catre mai multe laturi ale activitatii didactice cum ar fi:
competentele, comunicarea profesor-elev, inclinatii si tendinte de integrare in
mediul social;

- formarea studentului ca partener al profesorului in evaluare (prin autoevaluare).
Evaluarea competentelor profesionale este procesul prin care sunt colectate si

analizate dovezile necesare pentru judecarea competentei in raport de cerintele

standardului ocupational [5].

In cazul evaluirii competentelor profesionale sursa primari o reprezinti standardul
ocupational al calificarii corespunzatoare si/sau standardul de pregatire profesionala.
Procesul de evaluare presupune analiza calificarii in ansamblu, pana la nivel de unitate,
luand 1n considerare si elementele de competentd, gama de variabile si criteriile de
performanti. Inainte de inceperea evaluirii trebuie sa fie absolut clar care este obiectivul
evaludrii, competentele sau rezultatele invatirii care trebuie evaluate. In general,
obiectivele sunt reprezentate de evaluarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor. Prin
citirea criteriilor respective de performanta pentru elementul de competentd al fiecarei
unitati se obtine un indice asupra tipurilor de cunostinte, abilitati si atitudini solicitate. Pe
baza acestor informatii, se poate realiza o hartd mentala care sd evidentieze elementele
care trebuie evaluate pentru fiecare unitate de competenta.

Metodele de evaluare utilizate trebuie sa evidentieze:

- Cunostintele si deprinderile dovedite de catre candidat;

- Capacitatea de intelegere si de alegere dintre alternative;

- Atitudinea candidatului fata de anumite situatii de munca;

- Capacitatea de adaptare la mediul de munca in vederea obtinerii rezultatelor

asteptate,

- Capacitatea de a actiona in situatii neprevazute.

Instrumentele de evaluare utilizate trebuie sa tina seama de anumite aspecte [4]:

- Ca si alte instrumente, instrumentele de evaluare sunt de folos atunci cand sunt
utilizate cum trebuie, dar pot fi inutile, ddundtoare sau chiar ilicite cand sunt
utilizate incorect. De aceea, se vor selecta cele mai potrivite instrumente de
evaluare;

- Un instrument de evaluare poate furniza informatii importante despre o persoand
dar nici un instrument de evaluare nu este 100% valid. Un singur instrument ofera

informatii limitate cu privire la competentele unei persoane. Utilizarea unei
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varietati de instrumente pentru masurarea competentelor, abilitatilor si a altor

caracteristici relevante va furniza o baza solida pentru luarea unor decizii

importante asupra persoanei $i va minimiza impactul negativ al evaluarii;

- Este importanta utilizarea unor teste obiective si corecte;

- Validitatea este cel mai important aspect in alegerea instrumentelor de evaluare.

Criterii de evaluare a competentei

Pentru evaluarea competentelor profesionale initiale ale studentilor informaticieni

prin corelarea optima a cursurilor de matematica si informatica s-au luat in considerare

urmatoarele niveluri de formare: reproductiv, productiv si creativ. Descrierea acestora
prin raportarea la componentele competentei sunt ilustrate in tabelul 1.
Tabelul 1: Criteriile de evaluare a competentei profesionale initiale la informatica a

studentilor informaticieni

% Componenta Componenta Componenta Componenta de
-% motivationala cognitiva actionala reflectie
Lipsa motivatiei si a Cunoasterea Capacitatea slaba Nivelul scazut de
interesului pentru formala a de aevalua, de a autoevaluare a
educatia matematica formulelor, demonstra, utiliza | gradului de
.2 | profesionala, lipsa de definitiilor, cunostintele pregatire, lipsa de
S | interes in utilizarea TIC | metodelor de matematice si incredere in
8| si a pachetelor software | solutionare, a informatice in utilizarea
GE_). matematice in elementelor teoriei | cursul de pregatire | cunostintelor
X | pregatirea profesional- | matematice. profesionala. matematice si TIC,
matematica. incapacitatea de a
gestiona procesele
de invatare.
O motivatie constantd | Cunoasterea Competente si O evaluare mai mare
si un interes in formulelor, abilitati ale a abilitatilor lor. Un
pregatirea profesionala | definitiilor si operatiunilor grad considerabil de
matematica; structura metodei mentale in limita certitudine, in
Constientizarea de rezolvare judecatilor utilizarea
importantei formarii folosite, utilizarea | elementare, cunostintelor
profesionale tehnicilor de experientd fragild a | matematice si TIC in
< | matematice; rezolvare in situatii | demonstratiilor si rezolvarea
5 | Dorinta de a imbunatati | cunoscute. respingerilor, problemelor
3 | capacitatea lor de a capacitatea de a profesionale, dorinta
DE_’ utiliza cunostintele utiliza cunostintele | de a gestiona
matematice in cursurile matematice in procesul de invatare
informatice de pregatirea si a extinde
pregatire profesionala. profesionala. cunostintele privind
utilizarea
cunostintelor
matematice in
studierea cursurilor
informatice.
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Motivatie puternica Cunostinte teoretice | Capacitatea de a Autoevaluare 1nalta
pentru pregatirea in domeniul aplica in mod al propriilor lor
matematica analizei independent abilitati. Increderea
profesionald; grad matematice, tehnicile de in folosirea
ridicat de constientizare | capacitatea de a rezolvare in cunostintelor
a importantei pregatirii | decide si a accept majoritatea matematice in
culturii matematice. decizia, a justifica | situatiilor. solutionarea
Un interes special in utilizarea acesteia. | Aptitudini pe problemelor
utilizarea cunostintelor | Posesia termen lung a profesionale. Gradul
2 | matematice. Increderea | cunostintelor operatiunilor ridicat de
g in necesitatea folosirii | matematice si mentale de baza. congtientizare a
O | de informatii, software | conexiunilor Imbunatatirea nevoilor lor actuale
si TIC in cursul de interdisciplinare. cunostintelor si si viitoare in
pregatire profesionala. aptitudinilor invatamantul
profesionale. profesional. Dorinta
Solutionarea si capacitatea de a
problemelor cu gestiona propriul
continut profesional | proces de invéatare.
care utilizeaza
cunostinte
matematice.

Este imposibil de a stabili un examen traditional 1n scris pentru a masura careva
competenta [6]. Evaluarea trebuie sa includa diferite componente, inclusiv autoevaluarea,
motivatia, etc. Deseori se utilizeaza portofoliile care includ evaludri colectate de studenti
din diverse surse: lucrari practice, de laborator, practica tehnologica, etc.

Metode de evaluare a competentei

In continuare, in tabelul 2, sunt prezentate cateva sugestii de selectare a metodelor
de evaluare a componentelor competentei, astfel incat acestea sa conduca la dovezi de
competenta relevante:

Tabelul 2. Selectarea metodelor de evaluare pentru componentele competentei

Componenta competentei Metode de evaluare
pentru componenta cognitiva | Testul scris, intrebari orale, proiecte, portofoliu
pentru componenta Sondaje/ chestionare, teste psihologice de evaluare a
motivationala motivatiei

pentru componenta de actiune | Rezolvare de probleme, lucrari de laborator, proiecte,
portofoliu, practica tehnologica, lucrul individual

pentru componenta de | Anchete de autoevaluare pentru a diagnostica

reflectie necesitdtile autodezvoltarii personale

Evaluarea nivelului de motivatie pentru invatare si a modului in care elevii doresc sa
li se predea poate fi realizata utilizand:
- Sondaj/chestionar si analiza rezultatelor;
- Observatie si reflectare;

- Ameliorarea nivelului de motivatie;
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- Respectarea particularitatilor de varsta a studentilor;

- Evaluarea interesului fiecarui student pentru disciplina predata;
- Dezvoltarea unor strategii didactice;

- Evaluarea impactului noilor strategii asupra studentilor;

- Revizuire, initierea unor noi strategii.

Pentru a evalua componenta motivationald poate fi folositd metoda propusa de T. JI.
JHy6oBuikas. Aceasta constd in exprimarea atitudinii fatd de disciplind prin raspundere
cu,,da” sau ,,nu” la niste afirmatii. Exemplu de afirmatii de acest fel pot fi:

1. Studiul acestui obiect imi va da posibilitatea de a invdta multe lucruri importante
pentru mine, pentru a ardta capacitatile mele.

2. Studiul obiectului m-a interesat, si vreau sa stiu pe subiect cat mai mult posibil.

3. In studiul obiectului am destule cunostinte pe care le primesc in clasa.

4. Temele si sarcinile educative ale acestui curs nu ma intereseaza, eu le fac,
deoarece sunt cerute de profesor.

5. Dificultatile care apar in studiul obiectului, il fac chiar mai distractiv pentru mine.

6. In studiul obiectului, citesc independent literatura suplimentara in plus fati de
manualele si literatura recomandata.

7. Cred ca intrebarile teoretice dificile cu privire la acest obiect nu trebuie de studiat.

8. Daca ceva nu se primeste la acest obiect, incerc sa inteleg si sa ajung in esenta.

9. La lectiile acestui obiect am de multe ori o astfel de stare, In care ,,nu doresc sa
invat.*

10. Lucrez si rezolv probleme numai sub supravegherea cadrului didactic (profesor).

11. Materialul de studiu pe aceasta tema, cu un interes sporit il discut in timpul liber
(la recreatie, la domiciliu), cu colegii (prietenii).

12. Incerc si indeplinesc sarcinile pe cont propriu la acest obiect, nu-mi place cand
sunt ajutat.
sa facd treaba in locul meu.

14. Eu cred ca toate cunostintele ale acestui obiect sunt valoroase si, eventual,
trebuie sa stiu despre acest obiect cat mai mult posibil.

15. Nota la acest obiect pentru mine este mai importanta decat cunoasterea.

16. Daca eu nu sunt bine pregatit pentru lectie, nu sunt deosebit de suparat sau
ingrijorat.

17. Interesele si hobby-urile mele din timpul liber sunt legate de acest obiect.

18. Acest curs este greu pentru mine, si depun efort pentru a efectua sarcinile de
invatare.

19. In cazul in care din cauza bolii (sau din alte motive) absentez lectiile acestui
obiect ma intristez.

20. Daca ar fi posibil, as exclude obiectul din programul de studiu.
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Pentru a evalua componenta de reflectie poate fi folositd metoda de diagnosticare a
necesitatii de autodezvoltare personala propusa de H. I1. ®etuckun. Un exemplu de un
astfel de chestionar este aratat in tabelul 3.

Tabelul 3. Chestionar de diagnosticare a necesitatii de autodezvoltare
personala

Evaluati urmatorii indicatori 1 12 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10

Constientizarea importantei personale
a educatiei continue 1in activitatile
profesionale

Prezenta intereselor cognitive 1in
domeniul profesional de activitate

Curiozitatea

Dorinta de a obtine apreciere inaltd a
activitatilor sale de auto-educatie

Nevoia de auto-educatie in matematica

Incredere in sine

Nivelul de cunostinte matematice

Nivelul abilitatilor matematice

Nivelul de cunostinte si abilitati

profesionale si matematice

Cheia metodei:

Mai mult de 70 de puncte —nivelul creativ

40-69 de puncte — nivelul productiv

1-39 de puncte — nivelul reproductiv

Deoarece formarea motivatiei pentru viitoarea activitate profesionald este unul din
obiectivele principale ale metodologiei de formare a competentei profesionale a
studentilor informaticieni apare necesitatea de a cunoaste cum se evalueaza aceasta.

In concluzie, nu existd formule standard de evaluare a competentelor. Existi modele
de ghiduri pentru elaborarea descriptorilor de competente. Aceste ghiduri se refera la
scrierea afirmatiilor, care sa se potriveascd cu contextul diferitor medii organizationale si
educationale. Metodologiile evaludrii componentelor competentei profesionale, a
studentilor informaticieni, propuse in articol au fost aplicate de autor si au dat succese.

Deoarece formarea motivatiei pentru viitoarea activitate profesionala si
autoevaluarea sunt printre obiectivele principale ale metodologiei de formare a
competentei profesionale a studentilor informaticieni apare necesitatea de a cunoaste cum
se evalueazd aceste. Unele metode de evaluare a componentelor competentei au fost

expuse in acest articol.
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JNJAKTUYECKASA MOJIEJIb
MINPOP®PECCHUOHAJIBHO-OPUEHTUPOBAHHOI'O OBYYEHMUSA
MATEMATHUKE B CUCTEME CPEJIHEI'O IPO®ECCHOHAJIBHOI'O
OBPA30BAHUSA TEXHUYECKOI'O ITPO®UJIA
Anna JIETKOBA, noktopant

Tupacnonsckuil ['ocygapcTBEeHHBIN Y HUBEPCUTET
AHHOTaIIPIﬂ. B cratbe npeacCTaBjICHa ANUAAKTHYCCKasd MOICIIb HpO(l)CCCHOHaﬂLHO-OpHeHTHpOBaHHOﬁ
TEXHOJIOTHM OOydYeHHs MaTeMaThKe B CHCTEME CpeJHero mpodecCHOHAIBHOTO O00pa30BaHUs
TexHpdeckoro mpodmasa. [IpuMeHeHHWe TEJarormyecKod TEXHOJOTHH MOXET CTaTh OCHOBOM
(hopMHpOBaHUS MAaTEMaTHIECKOTO arapara, Kak MHCTPYMEHTa OCBOSHHS MPO(eccH.

KiroueBble ciioBa: IunakTU4ecKass MOAENb, NPOQPECCHOHAIBHO-OPUEHTHPOBAHHAA TEXHOJIOIHS,
MPUHIUIEL 00y4YeHHs, METOIbI O0YUEHUS, CPEJCTBA O0YUICHHUS.

DIDACTICAL MODEL OF PROFESSIONALLY-ORIENTED TRAINING
OF MATHEMATICS IN THE SYSTEM OF PROFESSIONAL EDUCATION

OF THE TECHNICAL PROFILE

Abstract. The article presents a didactic model of professionally oriented technology for teaching
mathematics in the system of secondary vocational education of a technical profile. The application of
pedagogical technology can become the basis for the formation of the mathematical apparatus as a tool
for mastering the profession.

Key words: didactic model, professionally oriented technology, teaching principles, teaching methods,
teaching tools.

[Ipoananu3upoBaB NpeAMET W TJaBHbIE MPOOJIEMbl OOY4YEHHUS] MaTEMaTUKE B
CpeIHUX NpPO(PEeCcCHOHANBHBIX  Y4YEOHBIX  3aBEACHHUSAX  TEXHUYECKOro mpoduis,
MEXIPEIMETHbIE CBA3M MaTEeMaTUKU C MNpo(ecCHOHANbHBIMU JUCLUUIIIMHAMH, POJb
¢dopmupoBaHus Npo(ecCHOHATPHOW HANpPaBICHHOCTM W MOTHUBAllMM B Ipoliecce
M3Y4YCHHS] MaTeMaTHKU Oblja pa3paboTaHa MuAaKTHYECKas MOJETh MpodecCHOHANIbHO-
OpPUEHTHUPOBaHHOM TexHoyoTuu (puc.1).

[IpokOMMEHTHPYEM COAEpKAHUE U B3aUMOCBS3b OJOKOB TUIAKTUYECKON MOJENH
npodeccuoHanbHO-OpUEHTUPOBAHHOTO oOy4deHus MaTeMaTHKe, coJieprKalei
cienyroniye OJOKH: IIeJIeBOM; COJEp)KaTeIbHBIM; TEXHOJOTUYECKUH; OIIEHOYHO-
pE3yIbTaTUBHBIN.

OcHoBomnonaramyuM KOMIOHEHTOM MOJIENM SIBJISIFOTCS €U OOy4eHHs, PaBHO
TaK e, Kak Medd OOydeHHs SBJSIIOTCS CHUCTEMOOOPA3yIOIUM KOMIIOHEHTOM
neparorudeckoil texnosnoruu. [Ipu dopmynupoBke meneld oO0ydeHHsS NpeEnoaBaTeb
PYKOBOJICTBYETCSI ~ TpeOOBaHMSIMM  O0Opa30BaTENbHBIX  CTaHAAPTOB, B  KOTOPBIX
0003HaYeHbl Takue pe3yibTaThl OOYYEHHUs, KaK 3HAHUS M YMEHHS, KOTOPBIMU JOJKHbI
oBJIaJieTh oOydaromuecs. HeManoBaxkHbIM SIBIIsSIETCS yUeT MOKeJIaHUM paboropareneil U
JIPYTUX COIMAJIbHBIX MapTHEPOB. DTO YCIOBHE 0003HAYEHO B MOJENM KaK COLUATbHBIN

3aKas.
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Tpebosarust Henu o0yuenus \ MeToao/i0rudyeckue moAXoAbl:
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Hez]arornquKne ycdioBusi
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AHaJIN3 pe3yJIbTATOB 00y4eHHs ¥ IPUHATHE KOPPEKTHPYIOIMX pPelleHni

Pucynok 1. Mojens npodeccuoHanbHO-OPUEHTUPOBAHHOM TEXHOIOTHH 00YUYESHUS

MAaTCMaTHUKC
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B ueneBoMm Onoke 0003HaueHbl Takve LETW OOYUYEHHS MaTeMaTHKe, Kak
collepKaTenbHas, TPUKIIATHAS, MHUPOBO33pCHUECKAass W OOMEKYIbTypHas. YKa3aHHBIC
IEJTM PEATH3YIOTCSI B METOIOJIOTHYECKIX MOIX0/1aX, IICHTPATBHBIM U3 KOTOPBIX SIBIISETCS
npodeccuoHaTbHO-OpPUEHTUPOBAHHBIN TIOIXO/.

JlocTwkeHne  BhIIE  OOO3HAYCHHBIX  IIENIEH  3aBUCUT OT  TpeOOBaHMIA
JTUIAKTUYCCKUX TIPUHITUIIOB, OHM TIOMOTAIOT OIPEACIUTh COJEpPKaHUEe OOYYCHHS,
METO/bI, POpPMBI OOYUEHUS, OHU K€ AUKTYIOT U TIOBEJCHHUE MPEIoAaBaTeisl Ha 3aHATUU
[1].

O6o03HauuB 1enu 00y4YeHUs, MPENnoaaBaTelb NEPEXOAUT K OTOOPY MPEIMETHOTO
CONlep)KaHMUsT OOy4YeHUs MaTeMaTHKe, pe3yJbTaTOM KOTOpPOTO SBISIOTCA pabodas
mporpaMma To awcnuiuiiHe. I[Ipw  oTOope coaepkaHHS JOJDKHBI OBITh YYTCHBI
MEKIUCIUIUTMHAPHBIC CBSI3M M COOJIFOJICHBI BCE MPHUHIUIBI OTOOpA COICPKAHHS.
[IpenmeTHOe comepxkaHUE Kypca «OJEMEHTBHl BBICIIEH MaTeMaTUKH»  KpOMe
00s13aTeIbHBIX paszeinos HAIOJTHECHO poeCCHOHANTBHO-OPUEHTUPOBAHHBIMH
3aJJaHUSIMH, B COCTaB KOTOPBIX BXOJIAT 3a/1a4H, TPOSKTHI U JTA0OpaTOPHBIC PAOOTHI.

Cnenyromuii 6710k Moaenu TPo(ecCHOHATBLHO-OPUEHTUPOBAHHOTO O0yUeHUS
MaTeMaTHKe — TEXHOJOTUYECKHI, B HEM MOKa3aHbl 0COOEHHOCTH 0TOOpa METOI0B, PopM
1 cpeactB oOydeHus. OCHOBHOE CPEICTBO, C IIOMOIIBIO KOTOPOTO PEAIU3yeTCs IPUHITUTT
npoeCCHOHANBHON HANPaBICHHOCTH OOYYCHHS, — BBINOJHEHUE NPOPECCHOHAIBHO-
OpPUEHTUPOBAHHBIX 3a/IaHUN.

Hcrnonb30BaHne KaXKJOTO CPEACTBAa pealld3alliyl MpHUHIMNA MpodeccrnoHanbHON
HaIpaBJICHHOCTH BJIEYET 3a COOOM HCITOIb30BaHHE CHEIU(UUHBIX (GOpPM U CPEIACTB
oOyuenus. Tak, it pemeHus TpodhecCHOHATBHO-OPUEHTUPOBAHHBIX 33J1ad  MOTYT
MCIIOJIb30BaThCs Takue (POPMBI, KaK MPAKTUICCKUE 3aHATHUS, MHTETPUPOBAHHBIC 3aHSATHUSA,
nabopatopHbie paboThl (ayAUTOpHBIE (OPMBI), BBITIOJIHEHUE JOMAIIHUX padoT U
npodeccuoHaNbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX MPOCKTOB (BHEAYIUTOPHBIE (DOPMBI).

Ot opmbl  00ydeHHS JOJDKHBI OBITh 00€CIEYEeHBl COOTBETCTBYIOIIUM
TUIAKTHYECKUM  MaTepHalioM: KYpCOM  JICKIMH, 3aJauHUKaMH, METOJIWYECKUMU
PEKOMEHANMSIME TI0 PEIICHUIO 3anad. JJis BBITOJIHEHUs Ta00paTOpHBIX padOT TOJDKHA
OBITh TPEAYCMOTpPEHA COOTBETCTBYIOMAs (opma oOydeHHs, KOTOpas JOHKHA OBITh
oOecrieyeHa METOJMICCKUMHU PEKOMCH IAIUSIMHE 110 BBITIOJIHEHHUIO JIA0OPATOPHBIX PaboT U
COOTBETCTBYIOIIUM MPOTPAMMHBIM 00CCIICUCHHEM.

[TpodeccruonanbHO-OPUEHTUPOBAHHAST ~ TEXHOJIOTHS  OOYYCHHsS]  MaTeMaTHKe
TpeOyeT CO3/IaHus CIIeUATBHBIX TIEAArOTUYECKUX YCIOBHI:

— MOTHBAallMsi BCEX YYACTHHKOB II€JJaTOTMYECKOr0 Ipollecca Ha OCBOCHHE
MaTeMaTHYECKUX, OOIUX U MPO(heCCHOHATBHBIX KOMIICTCHIIHIH;,
— CHUCTEeMaTHYECKOe BBITIOJTHCHUE CTYZCHTaMHU npo¢eCCHOHAIBHO-

OPUCHTUPOBAHHBIX 3azxaH1/1171;
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— CHCTEMAaTHYEeCKO€ WCIIONIb30BAHNE CPEACTB BBIUMCIUTENBHON TEXHUKH MpPU
pEIICHNH MaTEeMaTHICCKUX U TEXHUYECKUX 3a/1a4;

— TpPHUMEHEHHE METOJOB MOTHBAIMU U CTUMYJIHPOBAHHS Y4eOHO-TTO3HABATEIEHOM
JESITENIbHOCTH.

3aKIIOUYUTENBHBIN OJOK MOJENH — OLIEHOYHO-PE3yJbTaTUBHBIN. B pesyibrare
peanuzainuy NpuHIUIa TpodeccuoHaNIbHON HAMPABICHHOCTH MBI 0)KHJIa€M, BO-TIEPBBIX,
dbopMupoBaHHE Yy CTYACHTOB 3HAHWH, YMEHHH ¥ HAaBBHIKOB HCIIOJIH30BAHUSA
MaTeMAaTUYECKNX METOJOB TNPHU PEIICHUH MPHUKIATHBIX 331a4, BO-BTOPBIX, Pa3BUTHE
npo(eCCHOHANBHO BaXXHBIX KA4eCTB JUYHOCTH, 3alpoC HAa KOTOPBIE TIIONYYEHBI OT
COLMANBHBIX TApPTHEPOB, U, HAKOHEI, TOBBIIIEHUE MOTHBAMA K OOYYCHHIO U
OBIIAJICHUI0 CcBoel Oyaymied mpodeccueit [3]. C 1enpl0 AMArHOCTHUKU  YPOBHS
JTOCTHXKEHUSI  OKHUJAEMBIX  PE3YJIbTaTOB  IMPOBOJUTCS  TOJTAMHBIA ~ MOHUTOPUHT
oOy4aromuxcsi: KOHTPOJIbHbIE pabOThI, TECTUPOBaHUE, HAOIIOJCHUE, aHKETHPOBAHUE,
cobecemoBanme. [lo pesympraTaM MOHHTOPHHTOB TPOM3BOAUTCS KOPPEKTHPYOIIAsS
JeSITETFHOCTh TPEIo1aBaTelNs, HANpPaBICHHAs] Ha KOPPEKTUPOBKY IENEH, COMEpIKaHMUS,
METO0B, GOPM U CPEJICTB OOyUCHHUS.

Oco6eHHOCTh pa3pabOTaHHON AUAAKTUYECKOW MOJEIN 3aKJII0YaeTCs B TOM, UTO
OHAa HampaBlieHa Ha peaju3alyi0 MEXKIUCUUIUIMHAPHBIX CBS3eM MaTeMaTHKUd CO
CHEIIUCIMIUIMHAMY, HW3y4aeMbiMH B yueOHbIX 3aBefeHusix CIIO TexHUYecKOro
npodusiss. YueT MeXIUCIUIUIMHAPHBIX CBsi3eld MpU OTOOpE cojaepx aHUs OO0ydeHUs
MaTeMaTUKE CTaBUT WX Ha OJUH YPOBEHb C UEISIMH OOydYEHHS, TO €CTh BBIBOJIUT
MEXAUCLIMILTMHAPHBIX CBSI3U HA YPOBEHb CUCTEMOOOpa3yroliero KoMmnoHeHTa. OCHOBHOM
croco0 TPAaKTHYECKOW pealn3alui MEKIUCIUIUIMHAPHBIX CBsA3€d MpH  O0Yy4YeHHU
MaTeMaTUKEe — BBINIOJHEHHE NPOPECCHOHAIBHO-OPUEHTUPOBAHHBIX 3a/JlaHuil Ha BCeX
sTanax o0y4eHwus.

[TpodeccronanbHO-OpUEHTUPOBAHHBIE 3a/IaHUS SBJISIOTCS SIAPOM TPAKTHYECKOU
KOMITOHEHTBHI JUJIaKTHYECKONW CHUCTEMBI, a crenuduka MOoJeIn MpPOsBISETCS B 0COOOM
croco0e BKIIOYEHHUs MPo¢deCcCUOHATLHO-OPUCHTUPOBAHHBIX 3aJJaHUi B MPOIECC
oOyuyeHust. CHCTEMaTHYECKOE BBIMOJIHEHHWE TAKOTO poJa 3aJaHWil Ha BCEX JTamax
oOy4YeHHsI MaTeMaTHKe, UCTIOJIb30BaHUE Pa3HOOOpa3HBIX (pOpM opraHM3anuu y4eOHOTO
mporecca, MO3BOJSIONINX BKIOYATh MPO(ECCHOHATLHO-OPUEHTHPOBAHHBIE 3aJaHUS B
nporecc o0y4ueHus, AeTal0T BO3MOXKHBIM IPU MOAJIEP’KKE BRICOKOTO YPOBHSI MOTHBAIIUU
o0y4arommxcsi J100MBAaTbCS OJHOBPEMEHHO OCBOCHHS MAaTEeMAaTHUYECKUX 3HAHUH U
YMEHUN W  pacHIUpEeHHs] TPEJCTABICHHS OOydJalomUXCs O TMPUKIAAHOM U
poeCCHOHAITBHOM 3HAU€HUN MaTEMaTHKH.

[MpakTryeckoii peanu3anueil TUAAKTHYECKOW MOJETH SBIISETCS TeIarornyeckas
TEXHOJOTUSI  MPOodeCcCHOHATbHO-OPUEHTUPOBAHHOTO  o0yueHust  matematuke. K
BapUATHUBHOW YacTH TMEJAaroru4eckoil TEXHOJOTUU OTHOCSTCS (OpPMbI, METOABl U

cpenctBa OOyYeHHs, KOTOpbIE IMPETNoJaBaTelb NPUMEHSIET ¢ Y4ETOM crenuduxu
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y4eOHOTO 3aBefcHMs, Oynaymed MnpoPeCCUOHATBLHON IESTEIBHOCTH BBITYCKHUKOB,

0COOEHHOCTEN KOHTUHI€HTA CTY/IeHTOB. IHBapnaHTHOI ocTaHeTcs cucteMooOpa3yronias

pOJIb MEXAUCIUIUIMHAPHBIX CBS3€H B COJAEpXKATEILHOM OJoKe W TpodeccuoHaIbHO-

OPUEHTUPOBAHHBIX 3a/IaHUN B TEXHOJIOTUYECKOM OJIOKE MOJIENH.
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