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COMPORTAMENTUL ETIC - FINALITATE A MANAGEMENTULUI ETICII
LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Viorica ANDRITCHI, dr. hab., conf. univ.
Institutul de Stiinte ale Educatiei
Natalia MIHAILESCU, doctorandi

Institutul de Stiinte ale Educatiei
Rezumat. Articolul abordeaza problema eticii in mediul organizational. Dupa o distinctie clara intre etica

si morald, autorii evidentiazd esenta si functiile valorilor etice, sintetizeaza un sir de principii etice,
clarifica semnificatia principiilor morale, a regulilor morale si a normelor morale. Se evidentiaza ca
libertatea umana este fundamentul ontologic al normativitatii. Valorile, principiile si normele etice
reprezinta referentialul axiologic al managementului eticii, care are ca scop dezvoltarea culturii etice a
individului, demonstrata zi de zi prin intermediul comportamentului etic. In context, se analizeazi cateva
modele teoretice de analiza a deciziilor si a comportamentelor etice, care pot sa ofere raspuns la ceea ce
este etic sau neetic.

Cuvinte-cheie: etica, culturd etica, management al eticii, valoare etica, principiu etic, regula morala,
norma morala.

ETHIC BEHAVIOR - FINALITY OF ORGANIZATIONAL LEVEL

MANAGEMENT

Abstract. The article addresses the issue of ethics in the organizational environment. After a clear
discourse between ethics and morality, the authors highlight the essence and functions of ethical values,
synthesize a series of ethical principles, clarify the significance of moral principles, moral rules and moral
norms. It is highlighted that human freedom is the ontological foundation of normativity. Values,
principles and ethical norms are the axiological referential of ethics management, which aims at
developing the ethical culture of the individual, demonstrated daily by ethical behavior. In the context,
some theoretical models of decision analysis and ethical behaviors that can respond to what is ethical or
unethical are analyzed.

Keywords: ethics, ethical culture, ethics management, ethical value, ethical principle, moral rule, moral
norm.

Etica si morala reprezinta permanente ale vietii spiritual-umane. Termenul de etica
provine de la cuvantul grecesc ethos - morav, obicei, caracter, reprezentand una din
principalele ramuri ale filosofiei, ce se ocupa cu cercetarea problemelor de ordin moral,
pentru a clarifica ce este binele/raul? cum trebuie sa ne comportam?

Pornind de la cuvantul ethos in sensul lui de caracter, Aristotel a creat adjectivul
etic pentru a elucida o clasa specifica de calitati umane, numite de el virtuyi etice. Aceste
virtuti reprezinta, dupa Aristotel, niste insusiri ale caracterului, temperamentului omului,
niste calitati spirituale. Ele se deosebesc pe de o parte, de afecte, iar pe de alta parte, de
virtutile dianoetice ca facultati ale mintii. Astfel, pentru a reliefa totalitatea virtutilor etice
intr-un domeniu separat al gnoseologiei si a elucida acest domeniu al cunoasterii intr-un
domeniu separat al stiintei, Aristotel introduce in uz notiunea de etic, prin care desemna
totalitatea calitatilor spirituale, precum dreptatea, barbatia, generozitatea, darnicia,
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moderatia, amabilitatea, prietenia, sinceritatea, iar stiinta chemata sa studieze aceste
virtuti precum si faptele virtuoase a fost numita de Aristotel etica [2, p.38].

Ulterior Cicero [5, p.47] introduce notiunea de moralis, adica moral, perceput de
catre autor ca similar cu termenul ethos, astfel apare termenul de moralitas — morala,
sensul acesteia potrivindu-se cu sensul termenului de etica.

Mult timp termenii etica, morala si moralitate erau interpretati ca sinonimi, insa, in
urma evidentierii particularitatilor eticii ca domeniu al gnosiologiei, fiecare termen obtine
semnificatia sa, or, morala nu se confunda cu etica!

Reuseste sa faca o diferentiere dintre termenul de morala si etica Williams B.,
precizand ca termenul de etica are un sens mai general fata de semnificatia termenului de
morala [18, p.5]. Or, morala se referda la comportamentul uman, vazut prin prisma
valorilor; morala este absoluta, inaccesibild omului si se bazeaza pe reguli impuse
tuturor. Pe cand etica se refera la studiul a tot ceea ce intra in aria acestor valori si a
normelor morale de actiune, insotita de reflectia care ghideaza actiunea umana. Etica este
relativa, accesibila omului si se bazeazd pe experienta.

O precizare in acest sens propune Crane A. si Matten D.: ,Moralitatea priveste
normele, valorile si credintele, impregnante in procesele sociale, care definesc binele si
raul pentru un individ sau o comunitate, pe cand etica priveste studiul moralitatii si
aplicarea ratiunii la elucidarea regulilor si principiilor specifice care determina binele si
raul in orice situatie data [6, pp.3-26].

Pe scurt, morala comandd, etica recomandd! In limbaj curent, cei doi termeni sant
intersanjabili cand descriem oameni cu comportamente etice/neetice sau morale/imorale.

Ca stiinta etica poate fi tratata, pornind de la esenta valorilor, ca o formulare in
judecdti a ceea ce este dat in cunoasterea morala — relafia axiomatica dintre valoare si
obligarie, caci trairea valorii este cea care confera valoare valorii [13].

Or, omul este purtatorul valorilor etice, care vizeaza acte, atitudini si sentimente ale
persoanelor, deoarece sunt liber-consimtite; persoanele au libertatea pe care o manifesta
prin faptele lor. Valoarea etica e posibild numai printr-un scop si in vederea unui scop.
Omul este acela care stabileste valori diferite, dupa imprejurari exterioare sau dupa
dispozitiile sale sufletesti. Valoarea nu este datd de actul psihic in sine, de sentimente si
dorinte, ci exprima numai fenomenul trait al valorii si ii asigurd temeiul empirico-
psihologic, ceea ce este important, dar nu si suficient. Valoarea etica este un ,,reglor” al
vierii practice; natura valorii etice este una psihica, ea este rezultatul constitugiei noastre
sufletesti, afirma Vidam T. [17, p.104].

Valorile etice caracterizeaza comportamentul social si personal, coexistenta membrilor
unui grup sau unei comunitati, trecerea de la ordinea determinata la cea in curs de realizare,
mentinand un anumit orizont de asteptare. Nici un limbaj nu e mai edificator, mai irecuzabil
decat cel al faptelor. Constiinta despre specificitatea valorilor, despre ineficienta subordonarii
sau supraordonarii lor din punct de vedere logic, al derivarii si dependentei lor unele de
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altele, permite afirmarea libertatii individuale si, nu in ultimul, rand cresterea responsabilitatil
si a demnitatii umane [17, p.110].

Dupa Vidam T., valorile etice devin valori ale relatiilor interpersonale; in functie de
purtatorul sdu, subiectul individual sau colectiv, valoarea eticd poate fi o forma de
realizare a unitatii eului cu sine insusi, dar ea nu se margineste la acordul starilor de
constiinta intre ele, ci se obiectiveaza in afard, dincolo de ele, in domeniul actiunii
practice, patrunzand-0 si racordand-o la sensurile si normele vietii morale, la unitatea
culturala prin obiectivarea convingerilor, aspiratiilor, prin stabilirea unui consens unitar
intre ordinea interioara si cea exterioara [17, p.112].

Valorile etice vizeaza si activitatea de perfectionare a fiintei umane, pornind de la
natura contradictorie si unitara a acesteia. De aceea, o particularitate esentiala a statutului lor
teoretico-practic complex si controversat este dimensiunea normativd, urmata de cea
finalista, integratoare §i integrativd, care certificd mai Indeaproape esenta valorilor etice.
Mai mult decét celelalte valori, cele etice au nevoie de oxigenarea certitudinilor existenriale.
Pornind de la acestea, ele isi pot indeplini functia lor specifica de transformare a negativului
noastre naturi, afirma Vidam T. [17, p.114].

Continuand logica, valorile etice au functie:

e Evolutiva — valoarea in calitatea sa de scop asigura progresul, coeziunea si
ordinea; determina continuitatea si dinamica relatiilor si sistemelor.

e Motivanta — valoarea motiveaza actiunea umand, fundamenteazd procesul de
formare continua a personalitatii umane si sustine devenirea ei ca personalitate.

e Comunicationala — valoarea tezaurizeaza cunoasterea si experienta umana si 0
exprima in cultura organizationald, asigurda comunicarea Iintre personalitati
individuale; valorile au un rol fundamental in totalitatea actiunilor creative,
cooperante sau conflictuale umane, ele ghideaza, ajutd in proiectarea traseului de
actiune semnificativa, ofera trairi de calitate.

o Relafionala — valoarea semnifica expresia acordului dintre EU (Ego) si ALTER
(Ego), ea fiind predicatul judecatii de valoare [1, p.45].

Dupa Muresan V. [12, pp.113-121], dacd o societate considera ca valorile ei
centrale sunt: a face bine, a respecta omul ca persoand, libertatea de decizie,
integritatea si demnitatea acestuia; egalitatea fundamentald a oamenilor, distribuirea
nepartinitoare a beneficiilor si poverilor, recompensarea dupda merit; 0 Viata fericitd,
implinita, datorita felului in care te-ai format ca om (virtuos) - atunci aceste valori
fundamentale vor deveni elementul-cheie a principiilor morale/etice. Respectiv, acestea
din urma vor sta la baza unui cod etic si va proteja aceste valori; ele vor orienta, in
ultima instantd, actiunile si deciziile in orice domeniu de activitate, constituind reperele
etosului comun.
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Principiile etice de baza, culese din experienta practica europeana (,,moralitatea
comuna”), care contureaza un adevarat etos european si pot fi valorificate selectiv pentru
a intemeia un cod etic, valabil pentru majoritatea domeniilor de activitate profesionala,
inclusiv in educatie, sant:

1) Principiul respectarii autonomiei, ce semnifica recunoasterea dreptului persoanelor
de a-si hotari liber propriile alegeri si de a actiona fara interferenta altora, pe baza
propriului sistem de valori si credinte. Filosoful german Kant I. a considerat autonomia
persoanei, capacitatea ei de autodeterminare ca fiind esenta moralitatii fiintei umane.
Principiul respectului autonomiei inseamna recunoasterea acestei capacitati si, in plus,
obligatia de a nu aduce prejudicii, de a interfera cu alegerile libere ale celorlalti si chiar
datoria de a crea conditiile necesare pentru exercitarea autonomiei de catre toti, atat timp
cat aceasta nu dduneaza altora.

2) Principiul binefacerii presupune ca persoanele au obligatia sa promoveze acele
interese care sunt importante si legitime, punand in balantd beneficiile, daunele si
riscurile 1n vederea obtinerii celui mai mare beneficiu net pentru toti cei implicati, tratati
in mod impartial.

3) Principiul dreptatii ne obligad sa distribuim echitabil (nepartinitor) bunurile si
serviciile din domeniul evaluat, sd nu discrimindm persoanele, sd le apreciem dupa merit,
nevoi, contributie si responsabilitate etc., tindnd cont de resursele disponibile.

4) Principiul respectului demnitatii, conform caruia trebuie sa respectam fiinta umana
ca valoare suprema, adicad sd nu o tratdm niciodatd ca mijloc, ci Intotdeauna ca valoare
suprema.

5) Principiul integrititii, conform caruia trebuie sa protejam de orice ingerinta externa o
sfera de valori si nsusiri intangibile prin care indivizii umani isi identifica felul lor
esential de a fi sau a munci si care, daca sunt afectate, se pune in pericol chiar identitatea.
Respectul integritatii mai inseamna a actiona in asa fel incat sa fim 1n acord cu noi
ingine, adica 1n acord cu propriul sistem de valori care ne confera identitate.

6) Principiul vulnerabilititii invita la manifestarea grijei speciale pentru cei vulnerabili,
cei a caror autonomie, demnitate sau integritate pot fi amenintate.

7) Conform principiului precautiei, nu trebuie sa actionam in modalitati care pot fi
daunatoare in viitor, chiar si in conditiile In care nu putem prezice exact care vor fi
daunele si cine vor fi cei afectati. In special, trebuie si luim in considerare toate
consecintele conceptibile (pe baza datelor stiintei), alaturi de cele care nu sunt in mod
obignuit predictibile. Scopul acestui principiu este de a preveni prejudiciile, de a limita
actiunile potential periculoase, de a controla riscurile si a ne face sia ne simtim
responsabili de consecintele subtile si greu anticipabile ale actiunilor noastre.

8) Principiul dublului efect, atrage atentia cd e moral sa faci o actiune care are
consecinte previzibile bune, dar si rele (deci producerea unui rau e justificata moral) daca

sunt indeplinite urmatoarele patru conditii: 1) actiunea nu e rea in sine; 2) consecinta
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buna e intentionatd, iar cea rea e neintentionatd, dar previzibild; 3) consecinta rea nu e un
mijloc in producerea consecintei bune; 4) existd un temei serios pentru acceptarea
consecintei rele; 5) consecinta buna prevazuta trebuie sa fie egala sau mai mare decat
consecinta rea prevazuta.

9) Principiul subsidiaritatii, este adresat factorilor decizionali, care trebuie sa
recunoasca dreptul persoanelor (sau comunitatilor) subordonate de a participa la deciziile
care-i afecteaza direct, in acord cu principiul respectului demnitatii si cu responsabilitatea
lor pentru maximizarea binelui comun.

10) Principiul publicitatii, semnifica ca regulile morale acceptabile, ca si temeiurile
justificarii lor, trebuie sa fie cunoscute si recunoscute de toti cei implicati.

11) Principiul solidaritatii, conform caruia trebuie sa actionam astfel incat sa
impartasim atat avantajele, cat si poverile, in mod egal si drept. Comunitatea are obligatia
de a participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru
sporirea coeziunii sociale.

12) In temeiul principiului egalititii, trebuie de asigurat egalitatea sanselor pentru toate
persoanele si eliminarea oricaror forme de discriminare. Acesta € un principiu al Cartei
Drepturilor Fundamentale, ce ar putea fi subordonat foarte bine principiului dreptatii -
toti suntem egali din punct de vedere moral, fara nici o discriminare.

13) Principiul fericirii sau al ”binelui omului”, care ne invitd sd actiondm pentru
cultivarea acelor virtuti ale omului, care sprijina infaptuirea functiei sale definitorii, caci
respectarea mecanicd a regulilor nu e suficienta si nici sigura.

Credem important sa distingem principiile morale de regulile morale, care spun ce
sa facem sau sid nu facem in anumite circumstante, pe cand principiile reprezinta
fundamentul regulilor morale, ele ne dau criterii pentru formularea si alegerea regulilor
morale. Astfel principiile pot servi ca repere pentru noi reguli morale sau pentru
rezolvarea unor dileme morale. Deci, regulile morale specifice sunt derivate din
principiile morale. Deducem ca un cod de etica reprezinta un sistem de reguli morale,
care reglementeaza viata morala a unei institutii, iar regulile morale sunt bazate pe
anumite principii. Principiile, la randul lor, constituie ghidul de baza in identificarea unei
probleme de natura ,,etica” in diferite profesii.

Constatam ca in unele coduri etice, specifice anumitor domenii de activitate
profesionala, sunt prezente, de fapt, valorile din spatele principiilor, aceasta prezentand
viziunea ,,aspirationala”, nu ,,normativa”.

Regulile morale trebuie sa fie adaptate, particularizate in functie de specificul
activitatilor unei organizati, de aceea un cod de etica poate fi construit doar cunoscand
bine sistemul, institutia.

In acest context, Murasan V. semnaleazi despre pericolul construirii unor coduri
fara principii, numai cu reguli sau datorii specifice unei profesii, selectate cvasi-arbitrar,
adesea inadecvate pentru a acoperi situatiile complexe, dificil de a le interpreta si aplica.
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Pe cand principiile etice vor furniza baza pe care se pot formula si interpreta regulile
specifice” [12, p.111]. Doar principiile etice ne fac sa simtim apartenenta la un etos
comun al profesiei si sa avem repere in judecata morala, scrie Muresan V. [12, p.50].

Regulile morale, ca repere pentru coordonarea comportamentului, se caracterizeaza
prin, cel putin, patru trasaturi majore distinctive: ne impiedica sa ne facem rau unii altora;
ne incurajeaza sa sporim bunastarea tuturor, intr-un mod cat mai impartial si mai drept;
ne determina sa ne respectam unii pe altii ca fiintele cele mai valoroase din lumea pe care
0 cunoastem. Regulile morale, impuse de societate/institutie cu acordul tuturor, au o
valabilitate universala, prin urmare e fals ca ,,fiecare om are morala lui” sau ca ,,fiecare
comunitate are morala ei” [12, p.113].

Deoarece de cele mai multe ori termenii de morala si moralitate sant asociati cu
anumite norme de comportament, credem oportun sa analizam in continuare esenta
notiunii de norma morala.

Normele morale sunt liber asumate de catre individ intrucat acestea sant in acord cu
valorile sale. Pentru ca reprezinta ceva important si vrednic de pretuire, valorile sunt
intrinsec normative. Ca sa fim morali in tot ceea ce facem nu se cer indeplinite decat
doud conditii: in primul rand, sa stim ce trebuie sa facem sau, altfel spus, sd avem
discernamantul necesar spre a deosebi fara gres binele de rau; in al doilea rand, trebuie sa
vrem si sa putem actiona in conformitate cu ideile noastre despre bine si rau, scria Kant
Im. [12, p.115].

Ca reguli de actiune, normele urmaresc sa instituie o anumitd uniformitate si
predictibilitate a comportamentelor individuale, determindndu-i pe oameni sa fisi
autoguverneze, constient si de buna voie, propriul comportament, inclusiv cel
organizational, in acord cu anumite standarde sociale, ce au fost probate de-a lungul unei
indelungate istorii, devenind capabile sa garanteze coerenta si stabilitatea relatiilor
sociale [7, p, 78].

O norma este un model de actiune, care trebuie aplicat in anumite imprejurari; este
un model de comportament individual, dar cu o semnificatie si o valabilitate
supraindividuala [7, p, 81]. Adica, chiar daca aplicarea unei norme conduce la formarea
unor deprinderi, un model normativ trebuie sa fie asumat de catre individ in mod
constient.

Deducem, deci, ca o norma este o regula de comportament, avand o valabilitate
supraindividuala, explicit enuntatd la nivelul constiintei colective ca standard de
conduitd, deliberat acceptat si respectat de catre toti indivizii.

Norma morala este datoria autoimpusa de catre fiecare constiintd libera si care i
cere omului sa vrea - prin tot ceea ce gandeste si face - sa fie om la nivelul maxim al
posibilitatilor sale; rostul specific al normelor morale in fiinta umana este optimizarea
conditiei umane si, prin aceasta, un maximum de sociabilitate, precizeaza Craciun D. [7,
p, 82].

12



Ethic behavior - finality of organizational level management

Orice normd, ca model de comportament, presupune acceptare si asumare
constienta din partea individului, nu simpla conformare, impusd de mecanisme
inconstiente. Adica, orice norma se adreseaza unui agent liber, care poate sa faca anumite
lucruri, fara a fi nevoit sa le faca. Or, libertatea individului de a decide asupra modului
sau de viata este esentiald. Libertatea consta 1n capacitatea individului de a opta in fata
unui set de alternative practice, de a face ceea ce crede el de cuviinta intr-0 situatie in
care i se deschid mai multe trasee actionale posibile, inegale sub aspectul valorii si
semnificatiei. Este clar ca orice individ se poate conforma in mod constient unei norme
numai dacd aceasta este enuntata explicit ca model supraindividual de comportament.
Raportat la sistemul educational, rezulta ca fiecare actor din sistem va trebui sa stie ce
trebuie sa facd, s doreasca si sa poata actiona in conformitate cu ideile pe care le are
despre bine si rau.

Nici o persoana rationald n-ar putea sa accepte o reguld universala de actiune, care
sa fie 1n conflict cu ceea ce el insusi recunoaste ca fiind demn de respect. Deci, normele
morale sunt liber asumate de catre individ, intrucat acestea sunt in acord cu valorile sale.
Prin urmare, o norma rationald are menirea sa determine agentul liber sa se conformeze
unui anumit model de actiune, intrucat acest model este socialmente dezirabil, desi nu
intotdeauna urmat in mod spontan de catre toti indivizii. Rezulta ca libertatea umana este
Sundamentul ontologic al normativitatii.

Credem oportun de a analiza si elementele constituente ale normelor [7, p, 81-83]:

e Primul element constitutiv al normelor este expresia lor normativi, reprezentata de
conginut si forma. Anume conginutul normei descrie modelul comportamental pe care il
propune si il solicitd norma, iar forma expresiilor normative conferda acestui continut
forta si tirie. In acest sens, se disting normele categorice (acestea ignora circumstantele
particulare) si normele ipotetice (se aplica doar in anumite imprejurari, in functie de
scopurile pe care si le asuma in mod liber si independent individul).

e Forma expresiei normative indica si caracterul normei de: (i) obligayii, care impun
individului sa faca un anumit lucru, s manifeste activ o anumita atitudine; (ii) interdictii,
care solicitd imperativ individului sa se abtind de la comiterea anumitor fapte sau de la
manifestarea anumitor atitudini; (iii) permisiuni, care ingaduie individului sa adopte
anumite comportamente 1n functie de interesele si preferintele sale.

e Intr-un sens ceva mai tare, permisiunea normativi echivaleaza cu dreptul individului,
garantat de catre o autoritate supraordonatd, de a face sau a nu face anumite lucruri.
Autoritatea normativd reprezintd acea ,,putere” sau ,,instantd” care emite o normd, avand
capacitatea sa impuna indivizilor respectarea ei - fie prin persuasiune, fie prin recurs la
forta.

e Subiectul normei este acea clasa de indivizi carora li se adreseaza autoritatea

normativi, cerindu-le sau fortindu-i si urmeze un anumit model de comportament. in
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unele cazuri, subiectul normei este explicit sau tacit precizat atunci cand autoritatea
normativa se adreseaza unei categorii de indivizi.

e Domeniul de aplicarie a normei reprezinta clasa de situatii sau de contexte practice in
care autoritatea normativa cere subiectului sa adopte un anumit model de comportament.
o In sfarsit, orice norma efectivi este sustinuti si intiriti de anumite sanctiuni:
consecintele favorabile sau nefavorabile pentru subiectul actiunii normate, care decurg in
conformitate cu avertismentele si prevederile autoritatii normative din aplicarea /
incdlcarea regulii de actiune. Sanctiunile premiale recompenseaza aplicarea normei, pe
cand cele punitive pedepsesc incalcarea ei. Unele sanctiuni sunt fizice sau materiale,
altele sunt de ordin psihic sau spiritual.

In sinteza, normele morale: se referd la actele noastre libere, cu consecinte asupra
celorlalti sau / si asupra propriei noastre persoane; forma cea mai caracteristica sunt
expresiile normative categorice si universalizabile care formuleaza anumite obligatii sau
datorii de a savarsi fapte de natura sa potenteze valoarea intrinseca a umanitatii. Normele
morale se bazeaza pe autonomia voingei, fiind impuse de catre o autoritate imanenta
subiectului - constiinta morald, sunt insotite de sanctiuni spirituale si au drept functie
sociald promovarea unui maximum de sociabilitate.

In fine, valorile, principiile si normele etice reprezintd referentialul axiologic in
procesul de elaborare al instrumentelor managementului eticii, care are ca scop
dezvoltarea culturii etice a individului, demonstrata zi de =zi prin intermediul
comportamentului etic. In acest context, precizim ca de-a lungul timpului cercetitorii in
domeniu au dezvoltat mai multe modele teoretice de analiza a deciziilor si a
comportamentelor etice, care pot sa ofere raspuns la ceea ce este etic sau neetic, in
special:

e cum judeca indivizii aspectele etice/neetice;

e cum influenteaza factorii individuali si organizationali comportamentul in
situatii de dilema etica;

e cum influenteaza factorii situationali deciziile etice.

Vom evidentia, in acest context, cercetarile autorilor Kelloway E.K., Barling J. si
Harvey S. [9], a autorilor Brass D.J., Butterfield K.D. si Skaggs B.B. [4, pp.14-31] - toti
ajungand la ideea despre existenta a trei clase de predictori ai deciziilor etice in
organizatii: a)caracteristici ale individului; b)caracteristici ale situatiei; c)caracteristici
ale contextului.

A. Caracteristici ale individului. Una dintre cele mai importante variabile ale
caracterului etic/neetic al unei decizii o constituie grila individuala de evaluare a
situatiei. In acest context, Kohlberg L. fundamenteazi modelul stadial al dezvoltirii
gdndirii morale, conform caruia, pentru a lua decizii etice este necesara dezvoltarea
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capacitatii de gandire logica, lipsa ei privand persoana de posibilitatea recunoasterii si
analizei tuturor factorilor implicati in decizii [10].

Mai exact, deciziile vor fi etice, daca individul are abilititile necesare pentru a
recunoaste si a interpreta corect gandurile, sentimentele si rolurile celorlalti afectati de
aceste decizii si a realiza prioritizarea si integrarea unor principii etice. Odata cu
dezvoltarea morala, individul aplicd judecata morald pentru a lua o decizie eticd, luand in
considerare si drepturile celorlalti, precizeaza Trevino L.K. [15, pp.-121-136].

Dupa Kohlberg L. [10, p. 53-59], gindirea morald parcurge in dezvoltarea sa 6
stadii, ce insumeaza 3 nivele de dezvoltare morala:

I. Nivelul preconvensional. La aceastda etapa individul raspunde regulilor externe
instituite de culturd, definind binele si rdul, dar interpreteaza aceste notiuni in termenii
consecintelor recompenselor/pedepselor la nivel individual. La acest nivel se parcurge 2
stadii:

v stadiul 1, corespunzator nivelului preconventional, este definit ca ,,orientare
spre pedeapsa si supunere”: ceea ce este bine sau rau e apreciat in baza consecintelor
fizice, iar actiunea individului este motivata de evitarea pedepsei,

v stadiul 2, corespunzdtor aceluiasi prim nivel de dezvoltare morala, este
numit ,,orientare instrumental-relativistd”: ceea ce este bine sau rdu e apreciat in baza
potentialului de a servi la satisfacerea trebuintelor individului, iar actiunea este motivata
de recompense sau beneficii;

1. Nivelul convensional. in acest caz individul a interiorizat normele morale ale
familiei, grupului sau culturii de apartenenta si este preocupat sa raspunda pozitiv
expectantelor, indiferent de consecintele care pot decurge de aici. Atitudinea de
conformism si loialitate prevaleaza, deci, parcurgand urmatoarele 2 stadii:

v stadiul 3, corespunzator nivelului conventional de dezvoltare a gandirii
morale sau ,,concordanta interpersonald”, comportamentul moral fiind considerat cel care
este aprobat, face pldcere sau i ajuta pe ceilalti;

v stadiul 4, corespunzator nivelului conventional, poarta eticheta de ,,orien-
tare tip lege si ordine” sau ,,mentinerea societatii”’: conduita morald inseamna a-ti face
datoria, a respecta autoritatea, codurile legale, religioase, sociale si a men¢ine ordinea
sociala. Este stadiul in care se afla majoritatea adultilor din societatea noastra.

[11. Nivelul postconvengional este nivelul superior in dezvoltarea morala in care
individul demonstreaza un grad sporit de autonomie si este angajat intr-un efort de a
defini valorile morale proprii care sunt valide, dincolo de autoritatea grupului de
apartenenta, cautand o ghidare in evaluarea aspectelor etice in interior. Acest nivel
parcurge la fel 2 stadii:

v stadiul 5, corespunzitor nivelului autonomiei in dezvoltarea morala, este
definit ca ,,orientare spre contractul social”, actiunea morald fiind definitd de legi.

Indivizii care au atins acest nivel in evolutia gandirii lor morale nu se marginesc la a
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mentine ordinea sociald curentd, ci iau in considerare posibilitatea de a schimba regulile
existente, atunci cand o atare schimbare ar avea o utilitate sociala.

v stadiul 6 al nivelului postconventional de dezvoltare moralda se numeste
,orientare spre principiul universal al eticii” si descrie o actiune morala purtand
amprenta constiinzei individului, in acord cu principiile justitiei, reciprocitatii, egalitatii
drepturilor omului, respectului pentru demnitatea umana. Este stadiul asteptat/necesar a fi
atins de fiecare membru al societatii, al unei comunitati scolare, dar care, de facto, il
demonstreaza foarte putini, spre regret.

B. Caracteristici ale situariei. Este vorba despre anumite particularitati ale situatiei
in care individul ia o decizie si care dau ,,intensitate” morald problemei. In acest context,
evidentiem, in special, modelul situasional al deciziilor etice, elaborat de Jones T.M., [8,
pp.366-395] conform caruia particularitatile situationale definesc intensitatea morala a
unei probleme si determind natura unei decizii etice. Adica individul, aflat la oricare
dintre nivelurile dezvoltarii sale morale, indiferent de pozitia de pe care este obisnuit sa
aprecieze nivelul etic al unei situatii, va adopta sau nu o decizie etica, in functie de
Lintensitatea morala” a problemei in cauza. Astfel, intensitatea morala este determinata
de:

e amploarea consecingelor;

e consensul social asupra problemei morale;

e probabilitatea efectului (probabilitatea ca un act sa se producd si
certitudinea consecintelor sale benefice sau daunatoare);

e caracterul imediat al problemei (intervalul de timp scurt va intensifica
moralitatea problemei);

e proximitatea - apropierea dintre agentul moral si ,,victime”;

e concentrarea efectului - datd de numarul de oameni ce pot fi afectati in
urma unei actiuni.

Modelul contingengei situagionale cuprinde cele patru componente esentiale care
sunt si etape in luare a deciziilor etice si in manifestarea comportamentului etic:
recunoasterea situatiei morale, realizarea judecatii morale, stabilirea intentiei morale,
manifestarea comportamentului etic.

a. Recunoasterea situatiei morale implica: a)Recunoasterea faptului ca
decizia/actiunea ii va afecta pe ceilalfi; b)Recunoasterea posibilitatii alegerii sau
responsabilitate fazad de consecintel responsabilitatea asociationala. Este vorba despre
responsabilitatea unei persoane fata de o actiune, chiar daca ea nu este implicata cauzal.
Adica, persoana se va simti putin responsabild prin proximitatea redusd, caracterul
imediat slab si probabilitatea mica a efectului.

b. Odata cu recunoasterea situatiei morale, demareazd procesul de judecata
morala, individul avand optiunea de a combina sase modalitati analitice, dezvoltate in
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unul dintre stadiile dezvoltarii morale. Deci, legatura dintre intensitatea morald si
Jjudecata morala in modelul contingenyei situagionale este marcata de dependenta fata de
situatie.

c. Odata realizata judecata morald, individul trebuie sa decida a actiona conform
judecatii, adica survine intentia morala - cel mai important determinant al unui
comportament, agentul moral fiind pus in situatia de a compara factorii morali cu alti
factori (de exemplu, interesul propriu sau factori organizationali). in acest caz intensitatea
morald joaca un rol important in stabilirea intentiei morale, legaturd ce este influentata de
a)proximitate (persoana care este la distantda de consecintd considera ca nu este
responsabild); b)starile afective, care determind intr-o mai mare masura declansarea
comportamentului.

d. Ultima etapa din modelul contingentei Situationale este manifestarea efectiva a
comportamentului etic. In acest caz comportamentul etic va fi mai des observat daci
intensitatea morala este mai ridicatd, comparativ cu situatiile cu intensitate mai scazuta.

In acelasi timp, autorul precizeaza ca si mediul organizational impune o serie de
provocari agentului moral, care se interpun intre intenfia morala si comportamentul
moral. In acest sens, Jones T.M. concluzioneazi ci comportamentul etic este influenzat
de cultura organizationala, climatul organizational, procesele de socializare, relariile
lerarhice, fenomenul de conformare la grup, obediensa fata de autoritate, gandirea de
grup etc.

O viziune aparte privind predictorii deciziilor etice n organizatii 0 are Trevino L.K.
[15, pp.-121-136], care fundamenteaza modelul interactional persoand-situatie, plecand
de la presupunerea ca procesul de luare a deciziilor etice in cadrul organizatiilor este
explicat de interactiunea unor factori individuali si organizationali. In viziunea autorului,
individul reactioneaza la o dilema etica prin cognitii, determinate de nivelul dezvoltarii
sale morale, nivel care 1i oferd individului modalitati de a decodifica si a decide asupra a
ceea ce este corect/ incorect din punct de vedere etic. Cogniriile, pe care le realizeaza
individul ca reactie la o dilema etica, se bazeaza pe feoria dezvoltarii morale, elaborata
de Kohlberg L., care presupune ca decizia etica este puternic influentatd de nivelul
gandirii morale a individului.

In acelasi timp, nivelul dezvoltirii morale este insuficient pentru a lua deciziile
etice, respectiv, factorii individuali (intensitatea ego-ului, dependenta de camp si locul
controlului) si cei situasionali (contextul locului de munca, cultura organizationald si
caracteristici ale muncii) influenteaza aceasta decizie.

Printre factorii individuali care influenteaza probabilitatea actiunii in functie de
judecata morala (cu rezultanta bine/ rau, etic/neetic), Trevino L.K. include:

v Intensitatea ego-ului - intensitatea/taria convingerilor si a deprinderilor de
autoreglare. Se presupune cd indivizii cu o intensitate sporita a ego-ului 1si urmeaza in

mai mare masura propriile convingeri si rezistd presiunilor externe, fiind consonanti cu
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propria decizie morala.

v Dependenta de camp - in situatiile ambigue, indivizii cu o dependenta mai
mare de camp au tendinta sa foloseasca mai des informatii si referinte externe de la alte
persoane. Indivizii manifestand independenta fata de camp sunt caracterizati de 0 mai
mare autonomie. Acest construct este important, deoarece dilemele etice au drept
caracteristica esentiala ambiguitatea, iar indivizii dependenti de camp, fiind la un nivel
inferior al dezvoltarii morale se vor comporta neetic in mai mare masura, daca se bazeaza
pe ,,redéfinirile” realizate de alti referenti.

v Locul controlului ce presupune perceperea responsabilitatii proprii pentru
rezultate, deci, se vor comporta mai conform cu judecata lor morala.

2. Cu referire la factorii situagionali, Trevino L.K. precizeaza ca indivizii intra in
mediul organizational deja cu un nivel definit al dezvoltarii morale si cu unele
caracteristici proprii, insd comportamentele lor morale/imorale nu vor fi doar rezultanta
acestor caracteristici individuale, ci si de anumiti factori situationali, si anume:

v Caracteristicile muncii. Experientele din mediul in care isi desfasoara
angajatii munca pot facilita o dezvoltare spre un nivel superior, prin intermediul:

o preluarii rolului, adica luarea in considerare a perspectivei celorlalti; un stil
de leadership democratic, comunicarea frecventa si luarea deciziilor la nivel de grup pot
dezvolta sensibilitatea fata de aspectele etice si de aici o dezvoltare a judecatii morale;

o implicari frecvente in solutionarea problemelor/conflictelor morale, care va

v Contextul locului de munca. Variabilele imediate ale contextului locului de
munca care modereaza relatia dintre judecata morala (decizia etica) si comportament sunt
reintaririle, prin actiunea directd de recompensare sau pedepsire a comportamentelor
etice/neetice. Astfel, McMahon J. [11] a demonstrat experimental ca:

1) recompensarea comportamentelor neetice determina cresterea frecventei acestor
comportamente;

2) pedepsirea comportamentelor neetice a dus la scaderea frecventei lor;

3) recompensarea comportamentelor etice nu a condus la nici o schimbare.

Alte presiuni externe, printre care costurile personale (daca pierderile personale
sunt mari, indivizii nu se vor angaja in comportamente neetice); presiunea timpului (o
presiune ridicatd va genera comportamente neetice din cauza focalizarii pe sarcind, fard a
lua in considerare nevoile celorlalti); competitia crescuta si limitarea resurselor pot
determina comportamente neetice.

In acest context, evidentiem ideea lui Boling T.E. [3, pp.360-366], precum ci

organizatia este obligata sa reintareasca comportamentele etice, sa reduca presiunile
externe si sa nu se bazeze doar pe integritatea morala a angajatilor.

C. Caracteristici ale contextului, in special, climatul si cultura organizationali,
adica normele de conduita etica ale unei organizatii.
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Cultura organizationala influenteaza mult gandirea, sentimentele si ghideaza
comportamentele angajatilor, scrie Schein E.H. [14]. Influenta culturii asupra
comportamentului etic se manifesta in procesul de luare a deciziilor etice prin incurajarea
preluarii rolurilor. Deci, o culturd care incurajeazd membrii sa preia responsabilitatea
deciziilor, sa rezolve problemele morale la diferitele niveluri ierarhice, tinand cont de
perspectivele si interesele grupurilor, va influenta pozitiv comportamentul etic al
angajatilor. Datorita faptului ca majoritatea angajatilor opereaza la nivelul conventional
de gandire morala, judecatile morale sunt influentate de factori externi (a)contextul
muncii si b)al culturii, prin intermediul:

e  Structurii normative - in culturile puternice ele precizeaza care sunt valorile si
obiectivele impartasite, ce este/nu este permis comportamental, permitandu-le indivizilor
sa judece mai clar ce este corect/incorect din punct de vedere etic si cine este responsabil
intr-o anumiti situatie. In culturile slabe, compuse dintr-un numir mai mare de
subculturi, aceste valori si obiective le sunt mai putin clare angajatilor; indivizii fiind mai
mult influentati de anumiti referenti.

e Altor referenyi - prin functia lor de modele, pot sa influenteze si sd genereze
comportamente etice/neetice. lIdentificarea referentilor va permite organizatiilor sa
modifice comportamentul angajatilor, mai ales in culturile slabe, unde pot exista diferiti
referenti.

e Obedientei fata de autoritate - cultura organizationala poate influenta compor-
tamentele etice ale angajatilor prin intermediul relatiilor de autoritate (preponderent
legitima).

e Responsabilitafii consecingelor - atribuirea responsabilitatii (individuale) si
cunoasterea consecintelor sunt doud conditii necesare activarii normelor morale
individuale.

e Codurile etice si de conduita, consonante culturii organizationale si reintarite
frecvent prin comportamentele persoanelor cu autoritate si a referentilor.

Este cazul sa evidentiem valoarea modelului lui Victor B. si Cullen J.B. [16, p.101-
125], care descrie determinismul factorilor contextuali (organizationali si sociali) asupra
comportamentului neetic. Interventiile pentru eliminarea acestor comportamente se
realizeaza prin intermediul schimbarii culturale, al sistemelor de recompensare, prin
coduri etice si de conduita: climatul etic organizagional, competizsie; influengele
manageriale; filosofia si politicile organizagionale; influenza referenrilor, precizeaza si
Trevino L.K. [15, pp.601-617].

Vom analiza in continuare si modelul rerelei sociale, dezvoltat de Brass D.J.,
Butterfield K.D.si Skaggs B.B. [4, pp.14-31], care considera ca aspectele neetice apartin
inerent fenomenului social - adica relatiilor dintre actorii implicati. Modelul reprezinta o
completare a modelelor care includ factori individuali, situagionali si organizasionali,
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fiind actual 1n contextul dezvoltarii organizatiilor organice, cu o structurd de tip retea,
capabile sa functioneze in mediile schimbatoare din prezent.

Plecand de la definitia deciziilor etice - decizii care afecteaza interesele, bunastarea
si expectantele celorlalti - autorii afirma ca factorii individuali, situagionali si
organizagionali sunt mediati de tipurile si structura relatiilor dintre actorii sociali:

e Ideea centrala a acestui model invocd cd actorii organizationali (agentii morali)
sunt inclusi intr-o0 retea de relatii, ce ofera oportunitati sau constrangeri, care
impreuna cu caracteristicile individuale, situationale si organizationale fac mai
precisa explicarea comportamentelor neetice. Autorii definesc refeaua sociala
drept setul de actori si de legaturi (sau lipsa legaturilor) care duc la formarea
relatiilor dintre actori.

e Se precizeaza ca in cadrul organizatiilor tipurile si structura relagiilor au un
Impact direct asupra frecventei actelor etice/neetice. Odata cu cresterea intensitatii
relatiilor, caracterizate de un grad mai ridicat de incredere, cooperare si expectante
reciproce, posibilitatea comiterii unor acte neetice creste, dar cresc si costurile la
care se expune initiatorul, fapt care va conduce la diminuarea numarului de acte
neetice.

e 1In cazul relatiilor negative acestea, sub influenta emotiilor, vor fi cele mai expuse
actelor neetice.

e Si gradul de multiplexitate (diversitatea relatiilor) conduce la reducerea actelor
neetice, deoarece costurile sunt mult mai ridicate decat in relatiile cu un grad de
multiplexitate redus.

o In aceeasi logica, probabilitatea de aparitic a actelor neetice este mai mare in
relariile asimetrice, in care increderea si implicarea unui actor nu sunt impartasite.

e Diferentele de statut si de putere actioneaza la fel ca si relatiile asimetrice:
probabilitatea ca actorul cu un statut ridicat sa initieze acte neetice este mai mare,
decat a celui cu statut mai redus, acesta fiind limitat de puterea celuilalt.

Cu referire la structura relagiilor, Zey-Ferrell M. si Ferrell O.C. [19, pp. 587-604]
au demonstrat experimental, cad odatd cu cresterea numarului de persoane creste si
posibilitatea comiterii unor acte neetice. Totusi, simultan cu cresterea marimii retelei
intervin noi efecte, generate de supraveghere si reputasie: odata cu intensificarca
supravegherii, scade probabilitatea ca persoana supravegheata sa actioneze neetic;
costurile implicate de scaderea sau chiar de pierderea reputatiei pot restrainge numarul de
acte neetice.

Centralitatea, adica relatiile directe, maresc supravegherea si reputasia, pe cand
cele indirecte cresc posibilitatea de pierdere a reputatiei. In cazul organizatiilor cu culturi
etice puternice si coduri de conduitd functionale, comportamentele neetice vor fi mai
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reduse 1n retelele cu centralitate mare, deoarece actorii percep ca sunt supravegheati si ca
isi pot pierde reputatia.

Si densitatea relatiilor intareste consensul social (componenta a intensitatii morale),
mediind relatia dintre judecata si actiunea morala, influentand si functionarea normelor si
a codurilor etice. In acelasi timp, odati cu cresterea numarului de actori dintr-0 retea
creste si posibilitatea de fragmentare a retelei, prin aparitia clicilor, care vor face dificila
promovarea unui climat etic in intreaga organizatie; acestea vor initia mai frecvent
comportamente neetice din cauza puterii pe care si-0 atribuie si a importantei mai mici a
pierderii reputatiei in reteaua intreaga.

Combinand cele doud concepte de baza ale modelului - tipurile si structura
relagiilor - Brass D.J., Butterfield K.D., Skaggs B.B. vin cu cateva explicatii ale

proliferarii unor comportamente neetice in organizatili - contagiunea sociald si
conspiratiile:
o contagiunea sociala - explicata prin doua fenomene: 1)coeziunea, ca efect

al proximitatii, care va genera o similaritate sporita a actorilor care se afld in legaturi
directe; 2)echivalensa, prin compararea si adoptarea unor comportamente si atitudini
similare ale actorilor de referinta;
o conspiratiile - descrise prin comportamente neetice care necesita cooperare
intre cativa actori din retea in detrimentul intregii retele sociale.
Toate aceste modele trebuie valorificate de catre managerii institutiilor scolare,
pentru a elabora Strategia institutsionala de dezvoltare a culturii etice, ce insumeazd
sistemul de valori si principii etice, impartasite, interiorizate si asumate de catre tofi

membrii instituziei scolare, care determina comportamentul etic al acestora.
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Rezumat. Cercetarea stiintifica reprezintd un domeniu important si o componenta esentiald a sistemului
de invdtamant superior. Prin cercetare se produc cunostinte noi care stau la baza dezvoltarii
invatamantului si a societatii in genere. Asigurarea stiintifica si metodologica a functionarii si
modernizarii invatdmantului apare ca o conditie prioritard si o necesitate vitala.

Cuvinte cheie: cercetarea stiintifica, invatamant superior, competente pedagogice.

UNIVERSITY LECTURER AS A RESEARCHER
Abstract. Scientific research represent an important field and an essential component of high educational
system. Through research is produced new knowledge, which stay on the base of the educations and
society development. The scientific and methodological assurance of the function and modernization of
the education appear like a priority condition and a vital necessity.
Key words: scientific research, higher education, pedagogical skills.

Gandirea stiintifica presupune ca cadrul didactic universitar cu ajutorul ratiunii
ajunge sa cunoasca, sa inteleaga realitatea lumii, sa o interiorizeze si sa si-0 subordoneze.

Atunci cand termenul stil se asociaza cu termenul stiinta, se formeaza un concept
nou: stilul stiingific de gandire, care indeplineste un sir de functii cognitive in baza unei
activitati mintale specifice: judecati descriptive, judecati predictive, legate de actiuni
necesare, judecati evaluative.

Gandirea stiintifica a cadrului didactic universitar presupune faptul ca obiectul
cunoasterii sale sa fie delimitat clar si sa fie supus observatiei riguroase a intelectului,
obiectul fiind inlocuit de concepte care-l desemneazd, un efort intelectual in scopul
realizarii unei cunoasteri profunde a realitdtii ce presupune urmatoarele: cercetarea
stiintifica reprezinta un domeniu important si o componentd esentiald in activitatea
cadrului didactic universitar. Ea se realizeaza in cadrul catedrelor, laboratoarelor,
centrelor, institutiilor de cercetare stiintifica.

Principalele tipuri de cercetare a educatiei: cercetarea fundamentala versus
aplicativa; cercetarea transversald, longitudinald, interculturald/transculturala, cercetarea
cantitativa si cercetarea calitativa; cercetarea constatativa si cercetarea experimentala.

Aceste ftipuri de cercetare pedagogica includ desfasurarea experimentului
pedagogic in cele trei etape: de constatare, de formare si de validare.

Abordand cercetarea pedagogica in raport cu inovatia in invatamant M. lonescu si
M. Bocos mentioneaza sapte etape mai importante pe care le presupune un proiect de
cercetare experimental: delimitarea problemei de cercetare; proiectarea; desfasurarea
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cercetarii; analiza, prelucrarea si interpretarea datelor obtinute; elaborarea concluziilor,
valorificarea; difuziunea noului in practica educativa.

Aceste activitati de inregistrare, de cercetare, de prelucrare sunt fundamentale
cadrului didactic universitar.

Este evident cd o astfel de conceptic presupune o altd abordare a formatiei
individuale. O abordare care face sa dispara vechea dihotomie dintre teorie si practica,
dintre ,,a sti” si ,,a face”, care pune problema asimilarii unei invataturi mai armonioase, a
unei educatii mai echilibrate, in cadrul careia formatia intelectuald sa se impleteasca
strans cu formatia practicd, studiile teoretice mai aprofundate sd Se imbine organic cu
studiile de inalta specializare profesionala, in ideea de a se preveni eventuala formare a
unor simple tehnologii cu vederi inguste, pe primul plan urmand sa fie pusa totdeauna
dezvoltarea capacitatii generale de gandire si de judecata independenta [10, p. 56-58].

Cadrul didactic este acela care trebuie sa ajute studentii sa dobandeasca nu numai
,,competente ce pot fi mai lesne invatate si evaluate”, dar mai important sa le dezvolte:

e moduri de gandire (creativitate, gandire critica, solutionare de probleme, luare de
decizii);

e moduri de lucru (comunicare si colaborare); sa-i familiarizeze cu instrumente
relevante de lucru (inclusiv tehnologii ale informatiei si comunicatiilor);

e precum si Sa le cultive valori etice si Civice, ce tin de viatd, cariera, responsabilitate

personala si sociala, de succes in societatile democratice moderne [8].

Dezvoltarea competentelor pedagogilor trebuie sa fie privita ca un efort depus pe
parcursul intregii cariere si cd nici un program de formare initiald a cadrelor didactice,
oricat de excelent, nu poate dota pedagogii cu toate competentele, pe care le va solicita
cariera lor.

Cerintele fata de profesia de cadru didactic evolueaza rapid si impune necesitatea
unor noi abordari.

Pentru a fi pe deplin eficienti in procesul didactic si capabili de adaptare la nevoile
studentilor intr-o lume a schimbarilor sociale, culturale, economice si tehnologice rapide,
pedagogii Insusi trebuie sd reflecteze asupra cerintelor proprii de invatare in contextul
mediului scolar concret, si sa-si asume 0 mai mare responsabilitate pentru propria
invatare pe tot parcursul vietii, ca un mijloc de actualizare si de dezvoltare a propriilor
cunostinte si abilitati.

Competentele au nivel diferit de generalizare: cu cat clasa obiectivelor, asupra
carora competenta poate fi aplicata este mai mare, cu atat este mai generald si mai labila.
in ambele ipostaze, de obiectiv educational si de finalitate educationali, competentele au
valoare diferita, ele fiind grupate in:

e universale — proprii si aplicabile 1n orice gen sau forma de activitate umana;
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e generale — care se manifestd/ se formeaza intr-un domeniu de cunoastere/activitate
umana;

e specifice — componente ale competentelor generale, realizabile intr-o sfera relativ
ingusta, precum competenta lingvistica ca si constituenta a competensei de
comunicare, competenta de lectura ca si competensa a competensei artistice-
estetice.

Activitatea de cercetare stiintifica este un tip specializat de activitate intelectuala si
practicd, in care ambele aspecte se coreleazi intre ele. In acest sens, apare necesitatea
formarii culturii unui set de competenge pentru cadrul didactic universitar, dintre care:
competenta unitatii cunoastere/cercetare; competenta de a da forma ideilor; competenta
prezumtiei; competenta cercetarii-actiunii; competenta procesuala.

Cadrul didactic universitar trebuie sa-si poata gestiona procesele cognitive de
transformare a informatiei, sa aiba competenta metacognitiei. Prin urmare activitatea lui
se concentreaza pe cognitie, pe constructia de cunostinte si produsele ei prin procesarea
informatiei.

Conduita creativa a cadrului didactic universitar este unul din factorii care asigura
dezvoltarea potentialului creativ al studentului. Predarea, ca proces creativ, presupune ca
profesorul sa medieze intre student si lumea ce-l inconjoard care trebuie nu numai sa
organizeze spatiul si activitatea ci si sa:

- participe alaturi de studenti la elaborarea cunostintelor prin cercetare;

- sa serveasca drept model 1n legaturile interpersonale si sa incurajeze interactiunile
cooperante dintre studenti spre cercetare;

- sd-1 indrume cum sa-si foloseasca timpul, spatiul, echipamentul si materialele in
cadrul cercetarii;

- sd ajute individul sau grupul sa extraga din experiente informatiile necesare, valorile
si sa le interpreteze si evalueze prin cercetare [14].

Proiectarea activitatii didactice presupune cautarea unei articulatii optime ,,intre
componentele procesului de invatamant (obiective, continuturi, metode, mijloace,
conditii socio-culturale, evaluari etc.)” pentru obtinerea unor rezultate maxime, de ordin
calitativ si cantitativ. Aceasta este, deci, o problema de strategie, de optimizare, de
valorificare la maximum a tuturor resurselor si conditiilor date, opusa vechilor abordari
reductioniste preocupate doar de descrierea continuturilor de predat ... [2].

Atmosfera creata in auditoriu de catre profesor constituie un factor care influenteaza
comportamentul de invatare a studentului. Instaurarea unui climat favorabil unei
conlucrari adecvate intre profesori si studenti, al unui climat caracterizat printr-o
tonalitate afectiva, pozitiva, de exigentd si intelegere, de responsabilitate, reprezinta o
conditie principala ce trebuie realizata in sala de studii indreptate spre cercetare.

Un cadru didactic creativ stie cum sa foloseasca intrebarile, dar acestea trebuie sa

fie deschise, sd aiba sens si sa nu sugereze raspunsuri predeterminante. Intrebarea
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operationald provoacd conduita creatoare, pentru ca ea duce la explorare, dezvolta
curiozitatea si implicit invatarea creativa prin cercetare.

Importanta in dezvoltarea creativitatii si a activismului in invatarea este stimularea
efortului personal al studentului, stimularea tendintei acestuia de a aduce o contributie
proprie, de a fi original inventiv, creativ. Misiunea cadrului didactic nu inceteaza odata
cu terminarea cursului, ci se manifesta si dincolo de cadrele acestuia. El trebuie sa
cunoasca potenfialul creativ al fiecarui student si modalitdtile de stimulare, sd sesizeze
manifestdrile creative ale studentilor in afara orelor de curs, in activitatile
extracurriculare, sa-1 faca pe student constient de propriile capacitati si sa le dezvolte
capacitatea si obisnuinta autoevaluarii.

Un rol important in formarea unui climat propice stimuldrii si dezvoltdrii unei
activitati de cercetare il detine atitudinea profesorilor fata de creativitatea studenrilor si
Aspiratiile studentilor, valorile morale si intelectuale pretuite de educator actioneaza
asupra personalitatii aflate in formare. Ceea ce va pretui si promova profesorul va
dezvolta intentiile studentului de a cerceta.

S-a spus pe drept cuvant ca profesorii creativi determina avantul creativitatii
studentilor prin cercetare. Secretul constd in transferul setului de valori favorabile
creativitatii dinspre indrumdtor cdtre discipol, fenomen urmat de autodezvoltarea si
autoformarea acestuia din urma in functie de atitudinile si convingerile devenite acum
ale lui [1].

La ciclul I se realizeaza introducerea in teoria cercetarii si Se formeaza abilitati
incipiente de cercetare efectiva. Initierea in metodologia cercetarii este bine sa se faca in
primii doi ani, mai exact in al doilea an de studiu, cand studentii au o perspectivd mai
clara a domeniului de formare, pentru a ramane timp suficient pentru cercetarea propriu-
zisa de la care se asteaptd sa isi exercite in primul rand rolul formativ. Pentru a obtine
performante posibile, institutiile ar trebui sa-si poata angaja personal pentru conducerea
procesului de formare pentru cercetare. Realizarea tezei de licenta poate fi o importanta
ocazie pentru dezvoltarea unui proiect de cercetare de oarecare performanta.

In ciclul de masterat, cercetarea are o pondere insemnati pe tot parcursul ciclului,
iar la sfarsit se cere o teza elaborati pe bazi de cercetare. In practica europeani s-a
constatat cd, aproape o treime de institutii, oferd doud tipuri de masterat: unul de
specializare profesionald, in care cercetarea are ca obiect mediul profesional imediat, si
altul profilat mai mult pe cercetare.

In ciclul de doctorat se cere obligatoriu cercetare semnificativi si, in principal,
independenta, facuta de candidat. Aceasta este evaluat, consiliat si orientat de profesorul
conducator de doctorat. Este consideratd superioara calitatea rezultatelor in ciclul
doctoral in care continutul si activitatea se adapteaza la interesele candidatului si ofera
totodatd o formare generala profunda pentru cercetare. Studiul individual poate fi
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indrumat, pentru a fi eficient, nu doar direct de profesor, ci si prin oferirea de planuri de
studiu, ghiduri, instrumente de tinere a evidentei progreselor, contracte intre conducatorii
de doctorat si candidati, in care existd prevederi cu privire la planificarea timpului,
predare, consiliere, publicare de documente, drepturi de autor, fonduri. In unele institutii
putine la numar, formarea doctorandului si cercetarea facutd de el sunt evaluate nu doar
de conducitor, ci de comitetele de doctorat, de echipe de supervizori. In cateva tari s-a
constatat existenta consilierii institutionalizate pentru lansarea tinerilor cercetatori in
cariera de cercetare [8].

Cercetarea stiintifica in invatamantul superior se realizeaza in cadrul catedrelor,
laboratoarelor, centrelor, institutiilor de cercetare stiintifica prin diferite forme: proiecte
individuale, proiecte institutionale, granturi etc.

Nucleul conceptiilor psihopedagogice contemporane rezida in: dependensa,
conditionarea sociala si reinnoirea permanenta a scopurilor, continutului si metodelor
educationale in corespundere cu cerintele educatiei in schimbare; unitatea procesului
educagional; unitatea, perspectiva si continuitatea scopurilor, conginutului si metodelor
educationale;, multidimensiunea pedagogicd, unitatea socializarii §i individualizariiy
varietatea si libertatea alegerii cailor, modalitatilor si formelor de realizare a ideilor
strategice educarionale [5].

Avand ca sprijin abordarile prezentate, se elaboreazd recomandari pentru
organizarea eficientd a procesului educational. Mentionam insa ca acest proces genereaza
pe parcurs probleme care trebuie in continuu cercetate.

Proprietatile de dezvoltare a cercetarilor stiintifice consta in: modificarea legislatiei
in vigoare in scopul diversificarii managementului investigational, spre necesitatile
economiei nationale; stabilirea influentei prioritare in domeniul Psihologiei si stiintelor
Educatiei; diversificarea surselor de finantare a cercetarilor din sistemul de invatamant.

Crearea si dezvoltarea societatii bazate pe cunoastere depinde de producerea de noi
cunostinte mai ales in cercetare stiintifica, comunicarea acestora prin educatie si formare;
desemnarea lor prin intermediul ICT (Information and Communication Technologies);
utilizarea cunostintelor in procese industriale si in servicii, adicd transformarea
cunoasterii in inovatie, pentru dezvoltare. Universitatile au un loc unic, fiind implicate,
prin misiunea lor, in toate aceste procese; in cercetare, educatie/formare (in particular
formarea cercetatorilor) si dezvoltarea in contextul paradigmelor educatiei pentru
schimbare.

In contextul rolului complex pe care universititile il joacd prin prisma misiunii lor
ele au obligatie fata de: studentii pe care ii informeaza, autoritdtile publice care asigura
finantare universitatilor, piaga fortei de munca ce utilizeaza calificarile si deprinderile
dezvoltate pe procesul didactic si de cercetare, precum si fata de societate in ansamblu.
Obiectivul general este acela de a maximiza rezultatul social al investitiei reprezentate de
finantarea publica.
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In mod curent, se opereaza cu trei criterii asociate calititi in cercetare, primul
criteriu este originalitatea, demonstrate de contributia pe care cercetarea o are la
dezvoltarea de noi cunostinte [14]. Acestea pot veni in contradictie cu vechile principii si
determind un mod nou de a gandi. Al doilea criteriu este soliditatea, determinatd de
metodologia cu care s-a realizat cercetarea, ceea ce permite ca rezultatele sa poatd fi
verificate. Al treilea criteriu, relevanya, particularitatea de a prezenta interes pentru altii si
de a fi utila altora. Cercetatorii asociaza diferite prioritati acestor criterii, studiile aratand
ca, in general prioritatea maxima se acorda originalitdtii.

S-ar putea considera ca cercetdrile de o calitate ridicata si-ar avea originea in
sisteme orientate spre individ, fiecare cercetator lucrind independent, sfidand sau
provocand adesea metode si teorii existente. in realitate se discutda de un mediu propice
cercetarii de calitate, In care sunt facilitate comunicarea si colaborarea, atdit mediul
intern, cat mediul extern. Sunt importante cooperarea la nivel national, precum si
contactele internationale cu cele mai avansate grupuri care lucreaza in domeniu. Mediile
propice cercetdrii par a fi cele diverse din punct de vedere al varstei si specializarii
cercetatorilor, dar si din punctul de vedere al activitatilor desfasurate in unitatea de
cercetare: specializari formare, precum si contacte cu mediul economico-social. Toate
acestea sugereazd, de fapt, dificultatea de a stabili criterii individuale pentru calitatea in
cercetare.

In acest context Cosmina Miron analizeazd calitatea cercetdrii stiinfifice in
universitati cerand referiri la cele doua functii de baza: functia de management al calitatii
(functia internd) si functia de asigurare a calitatii (functia externd), a experientel
existente precum si la tendintele manifestate pe plan international.

Calitatea cercetarii reprezinta o componenta obligatorie a functionarii
invatamdntului superior. Cercetarea stiintifica universitara trebuie incurajata din doua
motive: - universitatile s-au dovedit a fi importante structuri de producere a cunostintelor
in diverse domenii; - activitatea de cercetare stiintifica universitara este o componenta
esentiala a activitatii didactice, un factor de crestere profesionald a cadrelor didactice.

In prezent cercetarea stiintifica universitara este realizati de cadrele didactice, de
grupuri temporare de cercetatori, in laboratoare stiintifice, in cadrul proiectelor si
programelor de cercetare.

Pentru realizarea strategiei invatamantul superior este necesara infiintarea unui
Centru stiintifico-metodic, de cercetare a problemelor de modernizare a invatamantului
superior care ar avea misiunea de a fundamenta stiintific actiunile de modernizare si de
integrare a invatamantului superior in spatiul academic european [10].

Universitatea trebuie sa aiba dezvoltate, ca parte a strategiei referitoare la cercetare
mecanisme prin care sd stimuleze in mediul intern excelenta cercetarii. in acest sens este
esentiala constituirea unui fond de cercetare care sa asigure resursele suplimentare pentru
unitatile cele mai eficiente de cercetare, care dovedesc excelenta. Acest fond poate fi
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important atunci cand universitatea decide strategic sa sprijine dezvoltarea sau
consolidarea unei directii de cercetare in care are interes. Fondul poate constitui sursa de
organizare de competitii interne pentru proiectele de cercetare, mai ales pentru tinerii
cercetatori.

O componentd majord a finantarii cercetdrii se constituie din sursele externe ale
universitatii. Capacitatea de a atrage fonduri publice si private pentru care grupurile de
cercetare din universitate trebuie sd intre in competitie, este un criteriu important. Evident
cad nu este vorba numai de performanta in cercetare, dar si de capacitatea de a lansa
proiecte bine intocmite, de interes stiintific sau tehnologic [5].

Atat la nivel institutional cat si la nivel de cercetatori universitatea trebuie sa isi
dezvolte capacitatea de informare si relationare, pentru a fi la curent cu oportunitatile de
finantare a cercetarii. La nivelul structurilor create in universitate este necesar sa fie
asigurata asistenta de care cercetdtorii au nevoie in pregatirea de aplicatii de succes
pentru fonduri de cercetare, dar si pentru o relationare mai buna cu mediul economic-
social. Se vor organiza sesiuni de informare si training si se va dezvolta un sistem
eficient, de comunicare interna utilizand legatura intre persoane, precum si mediul
electronic. Se poate vorbi de valoarea unui sistem de management al cunoasterii in
universitate axat pe: proiecte existente, parteneriate, competente, suport de documentare,
practici rezultative etc. Este eficientd organizarea unui ,,punct focal" in universitate care
sa asigure relationarea cu agentiile aflate in exteriorul universitatii. Acest sistem trebuie
sa faca parte din oficiul de transfer de cunoastere pe care universitatile urmeaza sa si-1
dezvolte. Practica internationald face referire la diversele modele, universitatea fiind
lasata sa-si aleaga propria solutie de implementare.

Capacitatea de a atrage fonduri externe este un indicator important pentru calitatea
cercetdrii. In acest context resursele obtinute in competitii internationale trebuie si aiba o
pondere suplimentara.

Politica educationald a Uniunii Europene, la care R. Moldova adera, este in
principal bazata pe respectarea diversitatii culturale. Sistemul de invatamant trebuie sa
raspunda prin continut si cercetare, oportunitatilor interne si externe axate pe:

e crearea unui sistem de invatamant transparent si competent cu cel al Uniunii

Europene;

e globalizarea, unde competitivitatea diferitor domenii economice se bazeaza pe
resursele de munca ce dispun de o gama larga de abilitati, cunostinte si inovatii;

e adaptarea la cerintele erei informationale in Invatdmantul superior;

e aplicarea noilor teorii educationale si implementarea curriculum-ului interactiv si
motivat;

e asigurarea unui invatamant eficient prin aplicarea unor tehnici de evaluare creative.
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Pentru implementarea acestor prioritati, strategia in domeniul de educatie prevede
un set de programe si proiecte, precum: elaborarea metodologiei de fundamentare a
proiectarilor si cercetarii integrate; restructurarea retelei institutionale pentru asigurarea
calitatii actului educational si celui investigational; cercetarea alternativelor educationale
si consolidarea autonomiei universitare; fuzionarea trasaturilor managementului
universitar din perspectiva interdisciplinaritatii functionale si inovationale de cercetare
(de marketing, de culturologie, situative, intuitive, empirice); investigatiile orientate in
contextul abordarii cu alte sisteme din perspectiva comunitatii scopurilor si integrarii
europene [10].

Acestea ar conduce la competenta cercetarii-actiune.

» cercetarea-actiune este o cercetare aplicata la actiunea studentului, dar plecand si de
la acriunea lui. Prin urmare, demersul este realizat (a) cu privire la un subiect; (b) cu
acest subiect; (c) la cererea acestui subiect si este o cercetare pentru/in actiune.

» cercetarea-actiune este o cercetare implicatd, deoarece nu putem sa nu ludm pozitie.
Cercetatorul influenteaza cursul evenimentelor observate din momentul in care aratd
ca aceste evenimente sunt surse de interes.

» cercetarea-actiune este o cercetare combinatd, deoarece studentul este suveran in
mediul sau in care ocupa un loc legitim si este el singur un teoretician al vietii sale si al
evenimentelor care 1l Tnconjoara. Terenul de experimentare este cel real, In care se
imbina cercetatorul ca atare, subiectii implicati si contextul.

» cercetarea-actiune este o cercetare angajata, deoarece studentul cercetator se angajeaza
intr-0 actiune nu doar observand-o de la distanta, el are un angajament pentru actiune,
asteptand si efectul utilitatii practice.

» cercetarea-actiune este, in esenta ei, o cercetare naturalista, adica se efectueaza chiar la
locul actiunii, cu ajutorul unor procedee nestanjenitoare, cu actorii implicati, facand
apel la metodele de culegere a datelor, cum sunt interviul, observatia, colectarea de
documente etc. Ea oferd ocazia explicarii si analizei unei actiuni mai degraba decat
expunerea unor rezultate [8].

Aceste efecte benefice nu se vor produce decat daca veti lua in considerare cel putin
cateva conditii: Viteza invatirii este conditionatd de corectitudinea adecvarii
mecanismelor invatarii la obiectivele urmarite; viteza invatarii este direct proportionala
cu gradul de motivatie intrinseca a invatarii; viteza invatarii este dependenta de gradul de
satisfactie pe care invatarea o produce la cel care Invatd; Viteza invatarii este dependenta
de ,,economia de timp” cu care obiectivele sale sunt realizate de catre student; viteza
invatarii este dependenta de ,,economia de efort” cu care obiectivele sale sunt realizate de
catre student; viteza este dependentad de constientizarea prealabila a scopurilor acesteia de
catre student.

Criteriile de alegere a continuturilor esentiale sunt, de fapt, doua: unul impus de
logica stiintifica, altul impus de logica didactica.
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Asadar,

Orice continut care conditioneaza achizitia altor

continuturi mai complexe in domeniul respectiv
CONTINUT (logica stiintifica)

ESENTIAL este

Orice continut care nu poate fi asimilat de student
prin efort propriu pe baza altor achizitii realizate sub

indrumarea profesorului (logica didactica)

Considerand aceastd definitie ca un instrument de discriminare in cadrul
prevederilor programelor de invatdmant, orice universitar va putea decide cu usurinta in
legatura cu fiecare obiectiv operational pe care si-l propune, cdte informatii sa furnizeze
studentului astfel incat aceasta sa poata atinge cel putin un independent prin aprofundare
si detaliere. E drept ca, in acest sens, factorii responsabili ar trebui sa ia in considerare
posibilitatea descongestionarii  programelor si manualelor universitare de la multe
discipline de invatamant, sa favorizeze construirea modelelor pedagogice ale
disciplinelor si elaborarea manualelor alternative atat pentru studentii, cat si cadrele
didactice.
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Rezumat. Tehnologiile educationale contemporane evolueaza paralel cu dezvoltarea socio-economica,

implicand tot mai multe elemente inovative, care pot dezvolta la educabili competente specifice disciplinei.
Adaptarea noilor tehnologii informationale la specificul disciplinelor de studii pentru a solutiona probleme
specifice  domeniului deschid noi perspective pentru: dezvoltarea stiintifica in  domeniu,
specializarea/personalizarea tehnologiilor, perfectionarea metodologiei didactice etc. Multe fenomene
complicate din domeniul Stiintelor naturii nu pot fi observate si explicate prin metode obisnuite, iar
tehnologiile informationale avansate permit studiul, simularea si modelarea lor. Una dintre solutii este
utilizarea programelor specializate la Chimie (Gamess, Gaussian, ChemCraft, ChemBioDraw etc.).
Utilizarea calculelor cuanto-chimice permite studiul stabilitatii diferitor izomeri ai unor compusi organici,
fapt care consolideaza argumentat cunostintele elevilor/studentilor despre probabilitatea existentei
configuratiilor moleculare in cadrul diferitor clase de compusi organici.

Cuvinte-cheie: tehnologii educationale, modelare chimica, chimie organica, tautomerie, stabilitate

energetica.

STUDY OF INSTABILITY OF SOME UNSATURATED ALCOHOLS ISOMERS
AND OF INTERMEDIATE REACTIONS IN THE TAUTOMERIC

TRANSFORMATION PROCESS IN THE ORGANIC CHEMISTRY COURSE
Abstract. Contemporary educational technologies are evolving simultaneous with socio-economic
development, involving more and more innovative elements, which develop students' skills specific for
each discipline. Adaptation of the new information technologies to the specifics of the study disciplines in
order to solve specific problems in the field opens new perspectives for: scientific development in the field,
specialization of technologies, improvement of didactic methodology, etc. Many complicated phenomena
of Natural Science can not be observed and explained by common methods, in this context, advanced
information technologies allow their study, simulation and modeling. One of the solutions is the use of
specialized chemistry programs (Gamess, Gaussian, ChemCraft, ChemBioDraw, etc.). The use of quantum-
chemical calculations allows the study of the stability of different isomers of organic compounds, which
reinforces the students' knowledge of the probability of molecular configurations within different classes
of organic compounds.

Keywords: educational technologies, chemical modeling, organic chemistry, tautomery, energy stability
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Introducere

Pedagogia contemporana este influentata de o serie de factori cum ar fi realitatile
socio-economice, tehnologiile informationale si de comunicare (TIC), schimbarile rapide
fata de cerintele corespunderii educabililor cu exigentele pietii muncii etc. Evolutia si
diversificarea tehnologiilor informationale permite adaptarea lor pentru rezolvarea
diferitor sarcini in cadrul disciplinelor scolare [1]. Utilizarea tehnologiilor informationale
in procesul de instruire creazd un context educational interdisciplinar prietenos
elevilor/studentilor, atractiv, util si motivant, mai ales ca generatiile tinere se adapteaza
mai usor la schimbarile tehnologice rapide. Cu atat mai mult — competentele care le
dezvolta sistemul educational in prezent trebuie sd fie utile pentru activitatea cotidiana si
profesionala in contexte noi din viitor. Cea mai importanta calitate necesara de a fi cultivata
la discipoli este capacitatea de a se adapta la aceste conditii noi, de a insusi tehnologiile
superioare celor existente si a le utiliza creativ. Daca pana acum se vorbea despre
inteligenta artificiald, acum incepem sa vorbim cu inteligenta artificiala. Pentru asigurarea
acestui proces, care este inevitabil si se afla intr-o dezvoltare energica, este nevoie de
pregatirea cadrelor didactice pentru a implementa noile tehnologii in practica pedagogica.
Familiarizarea profesorilor si elevilor cu noile elaborari tehnologice favorizeaza
dezvoltarea paralel cu disciplina de baza a competentei digitale, precum si geneza
capacitatii de autoformare 1n baza unei instruiri individualizate si diferentiate. Una dintre
probleme constd in faptul, ca ritmul aparitiei noilor tehnologii este mai rapid decat
capacitatea sistemului educational de a le oferi celor instruiti inainte de aparitia noii
generatii de tehnologii. Odata demarat procesul de formare profesionalda a cadrelor
didactice, incepe etapa a doua — dezvoltarea autonoma a profesorului si elevilor/studentilor
in domeniu integrat cu noile tehnologii [2]. Acest nivel permite realizarea diferitor sarcini
la nivel de disciplind prin elabordri personale. Aceasta este solutia pentru a sincroniza
dezvoltarea personala cu evolutia rapida a tehnologiilor informationale. Pentru disciplina
Chimie este foarte important de a dispune de mecanisme eficiente si argumentate pentru a
demonstra legitati ale naturii, structura atomilor, moleculelor si specificul proceselor
chimice. Aceste tehnologii trebuie sa fie convingdtoare si motivante pentru a-i atrage pe
elevi/studenti in studierea constientd a chimiei. Una dintre solutii este utilizarea soft-urilor
specializate (Gamess, Gaussian, ChemCraft, ChemBioDraw etc.) in procesul de instruire
pentru a ajuta elevii sa patrunda in profunzimea fenomenelor naturii. Studiile anterioare au
demonstrat [3-5], ca utilizarea soft-urilor specializate creaza mecanisme suplimentare
pentru asimilarea activa si constienta a informatiilor din domeniul chimiei.

Compusii organici se caracterizeaza printr-0 mare diversitate, inlusiv prin izomerie,
care poate fi de diferite tipuri. Nu intotdeauna profesorul poate argumenta care dintre toti
izomerii teoretic posibili are cea mai inalta stabilitate. Metoda descrisa in articol propune
utilizarea unor metode de calcul in baza unor soft-uri specializate pentru determinarea
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energiei sistemelor moleculare organice si identificarea celor mai stabili izomeri din punct
de vedere energetic.

Izomeria compusilor organici poate fi de mai multe tipuri [6, 7]:

a) Izomeria pland (de constitutie, de structurd) este izomeria prezentata de douad sau mai
multe substante, cu aceeasi compozitie chimica ce diferd prin succesiunea si modul
de legare a atomilor in moleculd si cuprinde urmatoarele tipuri:

* De catena — atomii de carbon sunt conectati in mod diferit intre ei;

* De pozitie — este determinata de pozitia diferita a unei grupe functionale (substituienti

sau legaturi multiple) in catena principald;

* De functiune — difera prin natura grupei functionale;

» Tautomerie — izomeri de constitutie, care se transforma rapid unii in altii printr-o reactie
de migrare a unui atom.

b) Stereoizomeria tine de structura spatiald a moleculelor. Izomerii sterici
(stereoizomerii) sunt izomerii care diferd intre ei prin modul diferit de orientare al
atomilor moleculei in spatiu.

 Izomerie de conformatie (eclipsata si intercalata) — conformerii sunt stereoizomeri
rezultati prin rotirea libera a substituientilor in jurul legaturilor simple o.

* [zomerie de configuratie — geometrica (Cis-, trans-izomeri) si opticd (enantiomeri) —
reprezintd un aranjament stabil, rigid al atomilor care formeaza molecule cu aceeasi
constitutie, dar configuratii spatiale diferite.

Obiectul cercetarii noastre a aparut odatd cu studierea tautomeriei pentru clasa de
compusi organici a alcoolilor nesaturati. Totodata, in clasa a Xl-a se vorbeste despre
instabilitatea alcoolilor nesaturati, ceea ce a stat la baza desfasurdrii si explicarii
mecanismului teoretic al tautomeriei ceto-enolice.

Mecanismul general al tautomeriei. Tautomeriea este un tip special de izomerie
functionala, conditionatd de migrarea simultana a unui proton si a unei legaturi duble. in
conditii obisnuite, tautomerii se gasesc in echilibru. Cel mai cunoscut tip de tautomerie
este tautomeria ceto-enolica cu migrarea unui atom de hidrogen si deplasarea unei legaturi
duble (regula Eltekov-Erlenmeyer):

R—CH—C—R =——> R—CH,—C—R

OH O
Din cauza conjugdrii aciditatea enolilor este mai mare decat a alcoolilor
monohidroxilici.
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Ca obiect de studiu pentru acest caz s-a propus studiul cuanto-chimic al structurii
geometrice si a energiel totale pentru alcoolul nesaturat butenol. Prin calcule teoretice s-
au studiat structurile spatiale pentru toti conformerii (izomeri) acestui sistem, care sunt in
numar de opt. Totodata s-a studiat profilul energetic al mecanismului de reactie.

Metode si materiale aplicate

Calculele geometriilor optimizate si ale frecventelor imaginare pentru reactanti,
intermediari, produsi si a starilor de tranzitie au fost efectuate folosind instrumentele oferite
de soft-ul GAUSSIAN 09 [8], utilizandu-se setul de baza standard 6-31G [9] pentru atomii
de carbon si hidrogen. Rezultatele obtinute la modelarea speciilor studiate (toti izomerii cu
formula generala C4HsO) si a mecanismului de tautomerie ceto-enolicad s-a realizat
aplicand calcule cuanto-chimice ab initio.

Analiza coordonatelor intrinseci ale mecanismului ofera posibilitatea de a verifica
daca starea de tranzitie este o legatura intre reactanti si produsii de reactie, astfel obtinandu-
se profilul energetic al fenomenului de tautomerie. Calculele cuanto-chimice realizate
pentru aceste sisteme permit intelegerea profunda a unor aspecte ce tin de starea energetica,
configuratia spatiala si structurd moleculara.

Rezultate obtinute si discutii

Optimizarea decurge in mai multe etape, pentru fiecare modificare a coordonatelor
calculandu-se energia electronilor in configuratia data a nucleelor. Studiul teoretic realizat
a fost divizat 1n etape:

- Analiza energetica a izomerilor de tip enolic, cetonic si aldehidic;
- Studiul mecanismului de tautomerie ceto-enolica.

Stabilitatea izomerilor studiati. in Tabelul 1 sunt reprezentati toti izomerii alcoolilor
nesaturati cu formula generala C4HgO si energia totald de stabilizare.

Tabelul 1. Energia totala (u.a.e) a izomerilor enolici cu formula generalda C4HsO

Nr. | Denumirea izomerului Etot (U.a.e)
1. | but-1-en-1-ol -230,8662
2. | but-1-en-2-ol -230,8752
3. | but-3-en-2-o0l -230,8652
4. | but-3-en-1-ol -230,8624
5. | but-2-en-1-ol -230,8589
6. | but-2-en-2-ol -230,8773
7. | 2-metil-prop-1-en-1-ol -230,8702
8. | 2-metil-prop-2-en-1-ol -230,8647

Conform rezultatelor obtinute (Tabelul 1) s-a construit curba energetica relativa a
izomerilor-alcooli studiati, pornind de la structura butenolului cu micsorarea catenei

principale pana la trei atomi de carbon (Figura 1).
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S-a analizat structura si stabilitatea energeticd a izomerilor moleculei de butenol.
Energetic vorbind, cel mai stabil izomer este but-2-en-2-ol cu energia de stabilizare de -
29,14 kJ/mol, iar cel mai putin stabil este but-2-en-1-ol, cu energia de stabilizare de 19,17
kJ/mol.

SR =

Fig. 1. Stabilitatea energetica a izomerilor studiati (kJ/mol)
La etapa a doua s-a studiat stabilitatea energetica a conformerilor de tip carbonilici.

Energiile totale ce ne demonstreaza stabilitatea moleculara sunt prezentate in Tabelul 2.

Tabelul 2. Energia totald (u.a.e) a izomerilor cetonici si aldehidici
cu formula generala C4HgO

Nr. | Denumirea izomerului Etot (U.a.e)
1. | butanal -230,8794

. | butan-2-ona -230,8947
3. | 2-metil-propanal -230,8819

Conform rezultatelor obtinute (Tabelul 2) s-a construit curba energetica relativa a
izomerilor carbonilici studiati, pornind de la structura butanal cu micsorarea catenei
principale pana la trei atomi de carbon (Figura 2).

Analizand Figura 2 putem face concluzia cd izomerul cetonic (butan-2-ona) este mai
putin stabil decat izomerul aldehidic (butanal) cu catend mai lungd, cu energie de
stabilizare 40,17 kJ/mol. Metoda descrisa poate fi aplicatd pentru determinarea starii

energetice a moleculelor organice atat la nivel universitar, cat si preuniversitar.
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Fig. 2. Stabilitatea energetica a izomerilor studiati (kJ/mol)

Mecanismul tautomeric ceto-enolic. La disciplina Chimie pot fi propuse mai multe
modele care ar permite realizarea unor studii complexe a caracteristicilor moleculare si a
unor mecanisme chimice. Studiile anterioare pe molecule anorganice si organice au permis
elaborarea unor propuneri de sporire a motivarii instruirii la chimie prin tehnologii
moderne care integreaza domeniile Chimie-Fizica-Informatica [4, 5]. Se propune analiza
unui model de aplicare integrata instruire-cercetare, in care mecanismul de tautomerie a
moleculelor organice sunt studiate cu ajutorul calculelor cuanto-chimice bazate pe soft-uri
specializate, care permit determinarea energeticii mecanismului studiat si a probabilitatii
decurgerii reactiilor chimice.

Starile de tranzitie au fost localizate si verificate prin analiza vibrationala. Pentru
speciile intermediare s-a obtinut cate o frecventd imaginara, fapt care ne demonstreaza
prezenta acestor stdri activate ale sistemelor cercetate. Valorile frecventelor imaginare sunt
descrise in text si in figurile prezentate mai jos. In toate cazurile s-a considerat ci
configuratia nucleara spatiala a moleculelor studiate corespunde grupului de simetrie Cj.

In cazul compusilor studiati au fost analizate patru mecanisme tautomerice.

1. but-1-en-1-ol — butanal

HsC cH o) HsC o)

\ CH,
\ﬁ/ \<_(|:>/ . ohy” \C/
2
H H

Specii Energia totala

Reactanti (R) but-1-en-1-ol -230,8662

Produsi (P) butanal -230,8794

AE (u.a.e) -0,0132
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Fig. 3. Profilul energetic al but-1-en-1-ol — butanal (kJ/mol)

In Figura 3 este prezentati structura geometrici a stirii de tranzitie al mecanismului de
tautomerie a but-1-en-1-ol. Starea de tranzitie (ST) are o energie de activare de 349,72
kd/mol, fiind destul de mare fata de cea de stabilizare de -34,66 kJ/mol. Studiul profilului
energetic al mecanismului in Intregime a confirmat cd aceasta este o reactie exoterma cu un
castig de energie egal cu 34,66 kJ/mol.

Configuratia starii de tranzitie (Figura 3) este caracterizata prin transferul protonului
si a legaturii duble si are o singurd frecventd imaginara cu valoarea de 2654,05i cm™, care
corespunde miscarii atomului de hidrogen H intre atomii de O si C. Transferul
intermolecular al hidrogenului Tn mecanismul studiat are loc conform rectiei de mai sus.

2. but-1-en-2-ol — butan-2-ona

H
\O ﬁ
ﬂc CHj N C CHs
HLC Z N = H3C/ o
Ha Ha
Specii Energia totala
Reactanti (R) but-1-en-2-ol -230,8752
Produsi (P) butan-2-ona -230,8947
AE (u.a.e) 0,0195
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Fig. 4. Profilul energetic al but-1-en-2-ol — butan-2-ona (kJ/mol)

Energia de activare a acestei reactii are valoarea de 326,08 kJ/mol. Reactia este
endoterma cu valoare energetica totald egald cu 51,20 kJ/mol. In Figura 4 este prezentati
localizarea starii de tranzitie. Calculele frecventei armonice vibrationale dovedesc ca starea
de tranzitie obtinuta este caracterizata printr-o frecventd imaginara egala cu 2559,12i cm™
care corespunde vibratiei protonului intre atomii de oxigen si carbon.

3. but-2-en-2-ol — butan-2-ona

H
~ Tl
cad A CHs C CHs
H3C/ \C/ < - H3C/ \C/
H Hy
Specii Energia totala
Reactanti (R) but-2-en-2-ol -230,8773
Produsi (P) butan-2-ona -230,8947
AE (u.a.e) 0,0174

In Figura 5 este prezentata structura geometrica a starii de tranzitie la care au fost
calculate frecventele vibrationale pentru a ne asigura ca existd doar o singurd frecventa
imaginara, care corespunde cu 2525,71i cm™. Energia de activare a acestui proces este de
352,60 kJ/mol. Aceasta reactie este endoterma cu valoarea energiei de 45,68 kJ/mol.
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Fig. 5. Profilul energetic al but-2-en-2-ol — butan-2-ona (kJ/mol)

4. 2-metil-prop-1-en-1-ol — 2-metil-propanal
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Fig. 6. Profilul energetic al 2-metil-prop-1-en-1-ol — 2-metil-propanal (kJ/mol)

Specii Energia totala

Reactanti (R) 2-metil-prop-1-en-1-ol -230,8702

Produsi (P) 2-metil-propanal -230,8819
AE (u.a.e) 0,0117
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In baza cunoasterii mai profunde a mecanismelor cercetate in Figura 6 este prezentat
schematic profilul energetic al acestui fenomen. Matricea Hessianului a starii de tranzitie
poseda doar o singurd frecventd imaginard care are o magnitudine de 2667,25i cm™.
Calculele arata ca energia de activare este de 375,95 kJ/mol, iar compusul final are o
energie de stabilizare de 30,72 kJ/mol. Studiul profilului energetic al mecanismului
tautomeric a confirmat ca aceasta este o reactie exoterma cu un castig de energie egal cu 30,72
kJ/mol.

In baza rezultatelor obtinute (Tabelele 1, 2) s-a calculat castigul energetic pentru
fiecare mecanism de tautomerie, obtinandu-se energii exoterme si endoterme.

Reiesind din aceasta, ne-am propus sd calculam toate speciile implicate in reactie
(reactantii, produsii de reactie, intermediarii si starile de tranzitie) si in baza acestor calcule
sa obtinem profilul energetic al reactiei tautomerice ceto-enolica. Vectorul propriu al starii
de tranzitie, asociat cu frecventa imaginarad unicd, reprezintd o structurd adecvata a starii
de tranzitie cu migrarea atomului de hidrogen de la atomul de oxigen la atomul de carbon.
Tot in acest context putem spune ca izomerul organic analizat este mai stabil din punct de
vedere energetic in forma aldehidica si cetonica, dar nu in cea enolica.

Aceste studii cuanto-chimice ale sistemelor moleculare si ale proceselor chimice
permit dezvoltarea capacitatilor de utilizare a lor pentru studii mai compleXe la urméatoarele
nivele de instruire. Spre exemplu, la nivel universitar pot fi analizate procese de substitutie
a unor liganzi din compusii coordinativi care reprezintd modele biologice ale unor
molecule cu importanta vitala [10] sau de condensare a unor molecule organice [11], fapt
care poate permite formularea concluziilor argumentate referitor la decurgerea unor
procese chimice.

Concluzii

Utilizarea calculelor teoretice pentru determinarea starii energetice a unor sisteme
moleculare permite folosirea rationald a cunostintelor teoretice din domeniul chimiei,
dezvoltarea si adaptarea competentelor digitale orientate spre necesitatile si specificul
reactiilor organice. Aceste calcule computerizate permit elevilor si studentilor sa determine
individual energia de stabilitate a unor sisteme organice, cu obtinerea structurii geometrice
spatiale cu energie mai joasd, adica cu stabilitate mai mare. Utilizarea metodelor de calcul
bazate pe tehnologii informationale moderne pentru profilul energetic al moleculelor
chimice permite determinarea fizico-matematica a gradului de probabilitate al decurgerii
unor reactii chimice, fapt care contribuie la dezvoltarea unor competente durabile si
cercetarea unor fenomene fine in aspect multilateral. Aceste exemple practice permit
dezvoltarea unor aspecte individuale ale specialistului si capacitatea autodidacta de
dezvoltare, marcand pozitiv traiectoria de formare a competentei profesionale. Metoda se
recomanda pentru utilizare la nivel universitar, iar pentru nivelul preuniversitar — optional

pentru elevii care manifesta interes sau se pregatesc pentru diverse concursuri in domeniu.
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METODOLOGIA REZOLVARII
PROBLEMELOR GEOMETRICE DE OPTIMIZARE
Ilie LUPU, doctor habilitat, profesor universitar, UST

Rezumat. In articol este propus un algoritm de rezolvare a problemelor geometrice de optimizare, care
serveste ca baza pentru diverse metodologii si procedee de rezolvare a acestor probleme.
Cuvinte cheie: metodologie, algoritm, probleme, derivata, maximum, minimum.

METHODOLOGY OF SOLVING

GEOMETRICAL OPTIMIZATION PROBLEMS

Abstract. In the article is proposed an algorithm for solving geometrical optimization problems which
service as a basis for various methodologies and procedures for solving these problems.
Key words: methology, algorithm, problems, derivate, maximum, minimum.

Rezolvarea de probleme reprezinti culmi ale performantii cognitive. Invatarea prin
rezolvarea de probleme (problem — solving) este o varianta a euristicii, o alta modalitate
mai complexa de aplicare a teoriei Invatarii prin descoperire. Deci prima si cea mai
importantd sarcina a profesorilor de matematica este de a acorda atentia cuvenita
metodologiei rezolvarii problemelor.

O strategie de rezolvare a unei probleme reprezinta un ansamblu de reguli extrase
din volumul de cunostinte insusite anterior.

La rezolvarea problemelor geometrice de optimizare exista situatii in care regulile
concrete ale rezolvarii nu sunt cunoscute de elev (student), nefiind inca descoperite. in
aceste cazuri este necesar de a gasi un algoritm, bazat pe metode si procedee didactice.

Algoritmul propus constituie un program, o procedurd determinista, reprezentand un
sistem de operatii structurate si efectuate intr-0 anumitd succesiune logicd obligatorie,
utilizata pentru rezolvarea problemelor geometrice de optimizare.

Inepuizabile probleme pretioase de maxim si minim se contin in strafundul cele mai
antice din stiintele matematice — in geometrie. Probleme geometrice de maxim si minim se
intalnesc la toti cei 3 matematicieni antici remarcabili: Euclid, Arhimede, Apolloniu.
Meritele si omagiul lor au fost recunoscute de cei mai mari matematicieni ai epocii
Renasterii — Viviani, Torricelli, Fermat s1 altii.

Interesul catre aceste probleme s-a pastrat si pana in zilele noastre.

In rezolvarea problemelor geometrice de calcularea a celei mai mari sau celei mai
mici valori ne vom conduce de urmatorul algoritm:

1. Evidentiem marimea de optimizare (adicd marimea, pentru care urmeazd sa
calculam cea mai mare sau cea mai mica valoare) si 0 notam printr-o litera y (sau s,
p, I, R etc. in dependenta de enuntul problemei).

2. Una din marimile necunoscute (latura, unghi etc.) o numim variabila independenta

si 0 notam prin Xx; stabilim limitele reale de variatiei ale lui X.

43



llie Lupu

3. Pornind de la conditiile concrete ale problemei date, exprimam Yy prin X si prin
datele cunoscute ale ei (etapa de rezolvare geometrica a problemei).

4. Pentru functia obtinuta in etapa precedentd y = f(x) calculam cea mai mica sau cea
mai mare valoare (in dependentd de conditiile problemei) pe domeniu de variatie a
lui x.

5. Interpretam rezultatul din punctul 4 pentru problema concreta data.

In primele 3 etape compunem modelul matematic, adicdi modelul analitic al
problemei geometrice date. Deseori succesul rezolvarii depinde de alegerea chibzuita a
variabilei independente. Este important de a exprima analitic y prin X relativ usor.

La etapa a patra modelul matematic compus de cele mai multe ori se cerceteaza cu
ajutorul calculului diferential, iar uneori prin metode elementare.

In procesul cercetirii insasi problema geometrica, care a servit drept punct initial
pentru modelul matematic nu ne intereseazd. Si numai atunci, cand terminam rezolvarea
problemei in cadrul modelului matematic alcatuit, rezultatul obtinut il interpretdm pentru

problema geometrica initiala.

Exemplul 1. Laturile laterale si una din bazele unui trapez sunt egale cu 15 cm. Sa
calculdm lungimea bazei trapezului, care are cea mai mare arie.
Marimea de optimizare este aria S a trapezului.
B 15 c Notaim prin x baza AD a trapezului ABCD
(fig.1).Determinam limitele reale ale variabile
independente X.
Dacd cea mai mica valoare a lui x este

15 15

egala cu 15cm, atunci trapezul degenereaza intr-

" D un patrat cu latura de 15cm. Daca cea mai mare

Fig.1. valoare a lui x este egala cu 45cm, atunci
trapezul degenereaza intr-un segment de dreapta

cu lungimea de 45cm.

Astfel limitele reale ale variabilei independente introduse sunt 15 < x <45,

Exprimam aria S a trapezului ABCD prin x si 15: EF =15, AE = FD, AFE = 15
Din  triunghiul  dreptunghic AEB, BE =+VAB? — AEZ:\/ZZS — @ :% X

/900 — (x — 15)2.
Deci aria trapezului ABCD va fi
x+15 l — — 2 _l — — 2
X =% /900 — (x — 15) =% (x +15) x /900 — (x — 15)2 .

2

S =

Calculdm cea mai mare valoare a functiei S = i X (x +15) x \/900 — (x — 15)? pe

segmentul [15;45].
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—x2+15x+450

V-x2+30x+675
S' = 0 sau ecuatia —x2 + 15x + 450 = 0, care are solutiile x;= -15 si x,=30. Observim

' 1 -y o . - A .
Avem S = 5 % . Punctele critice ale functiei S le aflam rezolvand ecuatia

ca numai X = 30 apartine (15;45).

Trecand prin punctul x = 30, derivata §' = Zx w
2 7 V=XZ+30X+675

la minus, deci pentru x = 30 functia S obtine cea mai mare valoare.

Astfel, cea mai mare arie are trapezul cu baza AD = 30cm. Acest trapez este echilateral cu
unghiul de la baza mare egal cu 60°.

Raspuns: 30 cm.

isi schimba semnul de la plus

Exemplul 2. In triunghiul dreptunghic dat si se inscrie un dreptunghi, care are cu
dreptunghiul dat unghiul drept comun si cea mai mica diagonala.
Marimea de optimizare este lungimea diagonalei |

. a dreptunghiului inscris in triunghiul dreptunghic
ACB.
b Notam prin X latura MC a dreptunghiului CMDN
(fig.2). Daca cea mai mica valoare a lui X este
egald cu zero, atunci dreptunghiul degenereaza in
M D segmentul CB, iar cea mai mare valoare este b,
atunci dreptunghiul degenereaza in segmentul CA.
X Deci, 0< X <b.
Exprimam lungimea | a diagonalei
c N B dreptunghiului prin x, a si b.
Fig.2. Avem:CB=a,CA=b,MC=x, MA=Db-x.
Triunghiurile ACB si AMD sunt asemenea, de
unde rezulta ci % = % sau % = b% . de aici MD = @ .
Din ACMD avem (D? =[*= x? +@ sau | =%-\/b2 X x% + a?(b—x)? =

1
== J(a? + b?)x? — 2a2bx + a?b? .
Functia | va avea cea mai mica valoare in aceleasi puncte, in care trinomul patrat

g(x) = (a® + b?)x* — 2a’bx + a*b? va obtine cea mai mica valoare. Observam ca
2

a® + b% > 0, deci trinomul g(x) obtine cea mai mica valoare in punctul x = — 5 Deci si

azp
a?+b?’

si MD=%(b—x)=

Astfel cea

functia | = =,/ g(x) va obtine cea mai mica valoare tot in punctul x =

[~

ap
a2+b?

mai micd diagonala va avea dreptunghiul cu laturile MC =

a a%b ab?

;( - a2+b2) T a?+b?’
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Obtinem | = CD = \/% = a?b. Insa si inaltimea AACB, dusi din varful unghiului

b
drept de asemenea este egala cu aT

Deci, cea mai mica lungime a diagonalei dreptunghiului este egala cu lungimea
inaltimii , dusa din varful unghiului drept pe ipotenuza.
R3 . a*bh  ab?
aspuns: ——-; ——.
Exemplul 3. Din toate triunghiurile isoscele cu mediana constanta dusa la latura laterala

sd aflam triunghiul cu cea mai mare arie. Ce marime

A are unghiul de la varf al acestui triunghi?
Marimea de optimizare este aria S a triunghiului.
X Notam prin x latura laterald a triunghiului isoscel ABC
(fig.3). Este evident, ca m < x < 2m, unde m este
V lungimea medianei. Exprimam aria S a triunghiului
ABC prin x sim. Avem AM = m, AB = BC = x,
- 2 - XHAC X 4o unde AC = "™ pH 1
2 4 2
v © AC,AH = HC =% ap? =2
fie.3 2 8

Din AABC rezulta ca BH =+VAB? — AH? =

2_ 52
2_4—m X
8

Aria triunghiului

_1 _1 4m?—x? 2 _4m2-—x? 1 2 _ 2 2 _ 2
S—ZACXBH—ZXJ - xe - _8J(4m x2)(9x2 — 4m?).

Functia S obtine cea mai mare valoare in aceleasi puncte, in care obtine cea mai mare
valoare functia g(x) = (4m? — x*)(9x? — 4m?) = —9x + 40m?x? — 16m* =

2
20m?2 256m*
—(3x2— 3 ) + 9

A 20m?
, cand 3x? ———=0saux=

. . . 20
. Astfel functia S obtine cea mai mare valoare pentru x = m\;_.

Deci, dintre toate triunghiurile isoscele cu mediana m dusa la latura laterala, cea mai

. . . 9 . my20
mare arie are triunghiul isoscel cu latura laterala egala cu _—

256m*

Functia g(x) va avea cea mai mare valoare egald cu

mv20

2

5 : o : - 1 ) 1_ 20 .

Pe de alta parte, aria acestui triunghi este egala cu S = Exz X sina = - X T sina,
. R . . 2m? _ 1om? . 3 .

unde a este unghiul de la varful lui. Deci - =, Sina, de unde sina = - Prin

. 3
urmare, ¢ = arcsin (E)
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Raspuns: Latura laterala a triunghiului isoscel este egald cu mm; unghiul de la varf este

. (3
egal cu arcsin (E)

Exemplul 4. Sa demonstram ca din toate triunghiurile isoscele, inscrise intr—0

circumferintd datd, triunghiul echilateral are: a) cea mai mare arie; b) cel mai mare
perimetru.

B a) Marimea de optimizare este aria S a triunghiului

isoscel. Notam EC = x (fig.4). Este evident, cd 0 < x <

R. Exprimam aria S a triunghiului ABC prin x si R. Avem

§ 0B=0C=R, EC=x, AB=BC, BELAC. Din
o triunghiul dreptunghic OEC avem OE? = R? —x? sau
R OE = VR?x2.

/ Obtinem BE = R + OE = R+ VR —x2,S = ~AC -
A E X
\/ BE=%-2x-(R+\/R2—x2)=x(R+\/R2—x2),S'=

fig.4
RVR?—x2+R?-2x?
‘/RZ—X’Z '
Punctele critice ale functiei S le vom gisi, rezolvand ecuatia S’ = 0 sau ecuatia

RVR? —x2 4+ R? — 2x? = 0 © RVR? — x2 = 2x? — R?.
In domeniul % < x < R aceasta ecuatie este echivalenta cu ecuatia

R?(R? — x?) = 4x* — 4R*x?> + R* © 4x* — 3R*x* = 0 & x?(4x*> —3R?») =0,

RV3 RV3 . R
deunde x; =0, x, = ——» X3 = — apartine (\/_E; R).
Calculdm valorile functiei S in punctele %, Rz—@, R. Avem S ( )= —(\/— + 1);
S (Rf) 3‘/—R - S(R) = R?. Deoarece i > ‘/_+ rezultd ca cea mai mare valoare a
functiei S este egala cul pentru X = RT\/E.

Prin urmare, AC = 2x = R+/3. Din ABEC rezulta

2
2 2
BC? = BE? + CE? = (R + VRZ — x2) +x2=<R+ /RZ—%) +2= = 3R2,

Deci BC = R+/3. Deoarece AB = BC = R+/3, rezulta ci acest triunghi este echilateral.
b) Marimea de optimizare este perimetrul P al triunghiului. Utilizam aceleasi notatii

ca si In punctul a).
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2
Avem: AC=2x, AB=BC-= \/(R +VRZ—x2)" +x2.  Deci, P=2x+

2 '
2\/(R +VRZ —x2)” +x2 = 2x + 2v/2R? + 2RVR? — 2. Calculim P'=

J(Rz—xz)(ZRZ +2RVRZ-x2)-Rx

J(Rz—xz)(2R2+2Rx/R2—x2) .
Punctele critice le vom afla rezolvind ecuatia P =0 sau ecuatia
\/(RZ — x2)(2R? + 2RVR? — x2) — Rx = 0,
de unde (R? — x2)(2R? + 2RVR? — x?) = R%x?
sau 2(R? — x?)VR? — x2 = 3Rx? — 2R3,

In domeniul R\E < x < R, substituind x? = t, obtinem ecuatia 4(R? — t)3 = 9R?*t? —

2
12R*t + 4R® sau 4t3 = 3R?*t?,deundet =0, t = %.

. . R\3 . .. . RV3 .
Deci avem x =0 si x = iT' Din aceaste puncte critice numai x = —~ apartine

<R \E; R>. Calculdm valorile functiei P in punctele R \/g, %g si R. Avem P <R \E) =

%<ﬁ+ /2 +¥>; P(R?) = 3RV3; P(R) = 2R(vZ + 1).

. . . RV3
Dintre aceste numere cel mai mare este 3R+/3, care se obtine pentru x = T\/— Astfel

AC = 2x = R\/3; AB = BC = R+/3. Rezulti ci triunghiul dat este echilateral.

Exemplul 5. Sa calculam inaltimea si raza bazei unui cilindru circular drept cu cel mai
mare volum, inscris intr — o sfera de raza R (Problema lui Kepler).

B 01 C
0 X
R
A o2 D
fig. 5
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Mairimea de optimizare este volumul V al cilindrului. Notam DC =x, 0 < x < 2R.
Exprimam volumul V prin x si R. Fie data o sfera de raza R cu centrul in punctul O si in
aceasta sfera inscriem un cilindru, indltimea caruia este x. Atunci

V=m-0,D? x
Notam 0, si O, respectiv centrele bazelor cilindrului. 0,0, este perpendiculara pe planul
bazei si trece prin centrul sferei. Prin dreapta 0,0, ducem un plan, care taie din sferd un
cerc de raza R cu centrul in punctul O, iar din cilindru un dreptunghi ABCD(fig. 5).

x2

Avem DC = AB =x, 00, = g OD = R. Din A00,D avem R = (0D)? = R* -~ =
~(4R? — x?). Deci V = - - (4R? — x?) - x = T (4R%x — x%).
Problema se reduce la calcularea valorilor lui x, pentru care functia V = g(4R2x —x3)

obtine cea mai mare valoare pe [O; 2R].

Calculim derivata V' = Z (4R%x — x3). Punctele critice sunt x = — 2= six = 2R dintre
4 V3 V3

care numai x = % apartine (O; 2R).

4TR?
Calculam valorile functiei V' in punctele 0, \/_, 2R. Obtinem V(0) =0,V ( \/§) =S5
V(2R) = 0. Deci functia V obtine cea mai mare valoare in punctul x = 2R Astfel, cel

V3
: s e 2R . . 1 > >
mai mare volum are cilindrul cu inaltimea — si raza bazei 0,D = 5\/4R — x4 =

NE
1 [ppe 2R 1 /ﬁﬂ\ﬁ
2 3 2 3 3

Rﬁspuns —; R f Kepler a demonstrat ca raportul dintre Tndltimea acestui cilindru si

diametrul bazei lui este egal cu 5.

Exemplul 6. Sa calculam inaltimea unui con cu cel mai mic volum, circumscris emisferei
derazaR.

Marimea de optimizare este volumul V a conului. Notam 20BC = x (fig.6), unde 0° <
x < 90°. Sa exprimam V prin R si prin functiile trigonometrice ale unghiului x. Avem:
OM =R, £LOBC = x, £MOC = x. Din AOMB rezulta OB = ﬁ; din AOMC avem OC =
R? R 2nR3

cos?x sinx 3sin2xcosx’

R Calculim volumul V =17 - 0¢% .- 0B =1xn.
coSx 3 3

Sa calculam cea mai mica valoare a functiei V pe [o .E] Punctele critice ale functiei V le

4mR3 cosx(l 3sin?x)

=0.

calculam, rezolvand ecuatia V' = 0 sau ecuatia > >
’ ’ sin® 2x-cos“ x

Ecuatia 1 — 3sin? x = 0 are solutiile x = (—1)™ arcsin (i %) + nm, n € Z dintre care

. .1 . /4
numal x = arcsm\/§ apartine (0, 2).
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0]
fig. 6

< < .1 : . : :
Se observa usor ca pe (O; arcsin ﬁ) derivata V' < 0, deci pe acest interval functia V

. .1 . U . .
descreste, iar pe (arcsm—3 n) derivata V' > 0, rezulta ca pe acest interval functia V

N

. .1 . . C
creste. Astfel in punctul x = arcsin 5 functia V obtine pe [O ; g] cea mai mica valoare.

Deci 1ndltimea conului cel mai mic volum, circumscris emisferei de raza R, este egalad cu
R R R
OB = = =+ = RV3.

. . .1
Sinx sin(arcsin— =
(aresinz

3
Rispuns: R+/3.

Exemplul 7. Suma patratelor lungimilor tuturor muchiilor unei piramide triunghiulare

regulate este egala cu P. Sa aflaim cea mai mare valoare a ariei suprafetei laterale a
S acestei piramide.

Marimea de optimizare este aria S a suprafetei laterale a

piramidei. Notdam BC = x. Sa exprimam S prin P si x.

Avem BC = x, 3BC* 4+ 35C* = P sau 3x* + 35C* = P,

de unde SC? = P_3—3xz Din triunghiul dreptunghic SMC,

a2
SM2=$C?-MC? ="=—%, de unde SM =
4P_1125x (fig.7). Aria suprafetei laterale a piramidei
M requlate ~ S=3-1BC-SM=1x. [H_ V5,
2 2 12 4

V4P — 15x2. Domeniul de definitie al functiei S il vom

fig.7. determina din relatia:
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x>0
{4P—15x2 >0,deunde 0 < x SE'

V15

. . . : . 3
Punctele critice ale functiei S le vom calcula, rezolvand ecuatia S' = 0 sau ecuatia %

2P 15x7 care are solutiile x; = 2P sl x, = 2P Dintre aceste solutii numai x = 2P
VaP—15x2’ ; 1= 15 > 72 7 /15" ; T4l 15

apartine (0; %) Observam usor ca pe (0;\/%) derivata S’ = 0, deci pe acest interval

2P 2P

— —> derivata S’ < 0, deci pe acest interval functia S descreste.
15’ V15 ’ ’

functia S creste; pe (

A fzp . o o . .
In punctul x = T functia S este continua, deci in acest punct ea obtine cea mai mare

valoare.

Calculam aria laterala a piramidet SABC: S = ?xVA}P —15x? = ?- 2.

15
l4p —15. 22 2%
15 10

< Py5
Raspuns: o

Invatamantul modern este un invatimant de calitate, de mare eficienta si, la aceastd
performantd, nu se poate ajunge decat cu profesori bine pregétiti din toate punctele de
vedere, apti s stapaneasca si 0 metodologie de lucru de mare eficienta.

Gradul de profesionalism didactic se apreciaza prin capacitatea profesorului de a stapani

un arsenal cat mai larg de metode, strategii de rezolvare a problemelor.
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AHHOTauus. B craree mpencTaBiIeH ONBIT MCHOJIB30BaHUS IpuiokeHus Learningapps.org mms

pa3pabOTKH HMHTEPAKTHBHBIX  yUeOHO-METOJAMYSCKUX MaTepuajioB. [IpeiokeHbl METOIUYECCKHE
pEeKOMEHAMK Ui TIperojiaBaTeiell By30B IO MCIOJB30BaHUIO cepBuca LearningApps B ydeOHOM
mporiecce.

Karouessble ciioBa: LearningApps.org, NpUIoKeHHe, y4eOHO - METOIMYECKIE, MHTEPAKTUBHBIC 3aaHuUs,

YIpaXHEHUs], CTyIEHT, IIPEoAaBaTelb, 00paTHas CBA3b, MOTHBALIUS, UHGOPMALMOHHBIE TEXHOJIOTHH.

METHODICAL ASPECTS OF USING THE “LEARNINGAPPS.ORG”
APPLICATION FOR THE DEVELOPMENT OF INTERACTIVE

EDUCATIONAL MATERIALS

Abstract. The article deals with use of the application software Learningapps.org for creating effective
interactive educational learning materials. There are suggested methodological recommendations that
could help university lecturers to use efficiently the service LearningApps during the learning process.
Keywords: LearningApps.org, application, educational learning materials, interactive tasks, exercises,
student, teacher, feedback, motivation, information technology.

1. BBenenue

B o0pa3oBaTeapsHOM Mpoliecce UCIONb3YIOTCS B MPOPECCHOHATBLHON eI TCIIBHOCTH
nejlaroraMu By30B 00pa3oBaTeNbHBIC MPUIOKEHUS, CEPBUCHI TSl Pa3pabOTKU y4ueOHO-
METOAMYECCKUX MaTepuasioB. Pasputue cetm IHHTEepHET, MOOMIBHBIX TEXHOJOTHH,
MO3BOJISIIOT ~ MEPECMOTPETh  TpeOoBaHMs K  pa3paboTKe  yuyeOHO-METOAMYECKHX

MaTepuaaioB, OJHO U3 KOTOPLIX — HATMIYHUEC HHTCPAKTUBHOCTH, O6paTHOI71 CBiA3U.

2. Pe3yabTaThl HCCJIEI0BAHUSA

ABTOpaMH HACTOSIIIIEH CTaThM OBUTM TMPOAHAIM3UPOBAHBI 00pa30BaTEILHBIC
MPWIOKECHUSI U CEPBUCHI Ui Pa3pabOTKU WHTEPAKTUBHBIX y4eOHO-METOAMYECKHUX
MaTepuayioB, Takue kak HotPotatoes, Jclic, LearningApps.org, ExelLearning. Anamu3
JAHHBIX MPOrPaMMHBIX MPOIYKTOB, MPEACTaBICHHBIH B padoTax [1, 2, 3, 4], mo3Bosser
yTBEpKJaTh, YTO HaumOoJiee BBICOKOW MHTEPAKTUBHOCTHIO 0O0OJIaal0T  3aJaHus,
paspaboranubie mocpeactBoM cepuca LearningApps (http://learningapps.org/).
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becrutatHoe  oOpa3oBaTenpHOE —mpmiokeHHe — «learningapps.org»  Mo3BOJIAET
pa3pabaTbiBaTh  MHTEPAKTHUBHBIC  YINPAKHEHUS, COACPKUT  WHCTPYMEHTHI  JUIS
OpraHu3aluu OOpaTHOM CBS3M, CIIOCOOCTBYET MOTHBALMU CTYJEHTOB K H3YYEHHUIO
JTVCIUATUIHHEIL.

CepBuc LearningApps sBiseTcs mpuiokenuem Web 2.0 nmna  moamepxku
00pa30BaTENbHBIX MPOILIECCOB B YUEOHBIX 3aBEICHUAX PA3HBIX TUIOB (TMMHA3UH, JTUIEH,
koemku, BY3el u  Ap.), KOTOpBIA OTJIMYAeTCs JIOCTYMHOCTBIO B OCBOGHUH,
pa3HoOOOpa3HbIMU TMPOTOTHUIAMHU 33/JaHM, OOJBIION KOJUIEKIUEH MPUMEpPOB, YTO
TOBOPUT O €ro HMHTEHCMBHOM pa3BUTHUM U OOJBIIOM MOTEHIMAJIE B KayecTBE
00pa30BaTENbHOIO pecypca.

«LearningApps.org MO3BOJIIET MPENOJAaBATENI0 CO3AaBaTh CaAMOCTOSATEIBHO
nudpoBbIe TEPCOHANM3UPOBAHHBIE MOJYJIW JJisi OpPraHM3allid  HMHTEPAKTUBHOTO,
MYJbTUMEIMHHOTO O00y4eHHUs» [5] 1O pasiauuHbBIM TUCIHMILIUHAM;, CTYACHTY NaHHBIN
CEpBHUC TOMOTAaeT NPOBEPUTh M 3aKpPEeNUTh CBOM 3HAHHS B HrpoBOM ¢dopme, UYTO

CHOCO6CTByeT (bOpMHpOBaHI/IIO IIO3HABATCJIbHOI'O HHTCPECCA.

TexHuYecKkHe XapaKTePUCTHKH CepBHCca

CepBuc sBnsercs MyJIbTHUA3BIYHBIM — 20 A3BIKOB, CpeAu KOTOPBIX AHIJIMKACKUU,
PYMBIHCKHM, pycckuii U ap. Y cepBuca LearningApps.org NMOHATHAash HaBUTAlMs, YTO
MO3BOJISIET MPETOAABATENI0 U CTYACHTY OBICTPO €ro OCBOMTh. B CTpOKe moucka cepBuca
MO>KHO 33JaTh TEPMHUH WJIK TIOUCKOBOE CJIOBO, YTOOBI HayaTh MOMCK B MPHIJIOKEHUSIX. B
6moke Bce ympakHeHHS MOXHO YBUIETHh CIMCOK MPUIIOKEHUN, KOTOPBIA OBLIT CO3/aH.
Kaxxnoe mpunoxeHue npeacTaBieHO KapTUHKOW. Tak e MOKHO BbIOpaTh KaTErOpHIO
MPWIOKEHUH (IUCUUIUIMHY), 00pa30BaTeIbHYIO CTYNEHb, S3bIK. Kaxpoe mpuioxeHue
MO>KET MCIIOIb30BaThCS B KauecTBe M1abJ0Ha AJisi HOBOTO NpuiiokeHus. [locie coznanus
Y HACTPOWKHU MPUIIOKEHHSI OHO COXPAHSAETCS B KOJUICKIIMH MPUIIOKEHUI.

YroObl HCIONB30BaTh NPHIOKEHHUE, €ro HEOOXOAMMO COXPaHUTh IOJ CBOUM
akkayHTOM. B Omnoke IlpuBsizaTh wnM OTHOPaBUTh - HUMEIOTCS THIEPCCBUIKH IS
KOIMPOBAHMS U OTIIPABKHU MPUIIOKEHHUS, a TaK e KOJ ISl BCTpauBaHUs B OJIOT MJTM CaMT.

[Mpunoxxenue, cozganHoe B LearningApps MoxHO OTmpaBUTh cTyaeHTam B Viber
wn WhatsApp, a Tak ke B comuanbHbie ceTd. Kaxkmoe mpuiaoxkeHue mmeer cBoit QR
KOJ, 4TO MO3BoJIsieT pacneyaTath QR KoJ ¥ pa3fnaTh CTy/€HTaM JJis BBIMIOJHEHUS, a TaK
xe QR kox MoxkeT OBITh pa3MeméH Ha OJHOM M3 CIAiIOB Mpe3eHTaluH. 3ajada
CTyAeHTa-oTcKaHupoBaTh QR Koa mocpeacTBOM MOOMIBHOTO YCTpoiicTBa (TenedoH,
TUTAHIIET) ¥ BBIIOJIHUTD 3aJIaHUE JISI CAMOKOHTPOJISL.

B Omoxe HoBoe ynpakHeHHE MOMKHO CO37aBaThb U PEJAKTUPOBATh B PEXHUME
OHJIAMH yNpaXXHEHHs C MOMOIIBIO FOTOBBIX IIa0JIOHOB (Hailnu mapy, kinaccugpukanus,
XpOHOJIOTHYECKasl JMHEWKa, MPOCTOW MOPSJIOK, BBOJA TEKCTa, COPTHUPOBKA KAPTHHOK,

Ay,I[I/IO/BI/IIIGO KOHTCHT, CCTKa HpPIJ'IO)KEEHPIfI, KTO XO4YCT CTaThb MUJIZIMOHCPOM, BUKTOPHUHA
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¢ BRIOOPOM TPABWIIBHOTO OTBETA, BUKTOPHHA, Ma3Jl «YTagai-Ka», KpOCCBOPA, HAWTH Ha
KapTe, cioBa M3 OYKB, 3alOJHUTh NPONYCKH, TIJ€ HAXOAWUTCA 3TO, CKAayKH, HUIpa
«MapoyKku», OLeHuTe U Ap.). Hampumep, ayano/Bupeo KOHTEHT — NPHIIOKEHHE,
MO3BOJIAIOIIEE HE TOJIBKO 3arpykatb ayauo/Buaeodaiiabl, HO BCTpauBaTh HX B
IpUIIOKEeHUS. MOXHO Takke J00aBUTh K BUACOPOJIUKY BOMPOCHI, HA KOTOPHIE CTYICHTHI
JOJIKHBI OTBETUTH IMOCJIE MPOCMOTPA; CETKA MPUIIOKEHUN — MPUIIOKEHUE ISl CO3AaHUs
KOJUIEKIIMH U3 HECKOJIbKUX UHTEPAKTUBHBIX YNPAKHEHUH, YTOOBI MOJEIUTHCS C IPYTUMU
MI0JIb30BATEIISIMH.

B cepBuce LearningApps.org HMMEIOTCS  HMHCTPYMEHTBI,  IO3BOJISIOLIUE
MIPENOoJaBaTeN0 JUCTAHIIMOHHO OOIIATHCSA CO CTYACHTAMM M KOJUIETaMHU, OpPTraHU30BaTh
OHJIAl{H TOJIOCOBAHUE, Pa3MECTUTh OOBSBICHUE HA JOCKE OOBSIBICHUM U Jp.:

e DBJIOKHOT — mpOCTEUIINKA TEKCTOBBIM pEAAKTOP.

o Jlocka OOBSBICHMII— NPUIIOKEHUE HJIS Pa3MEIICHUS MYJIbTUMEIUHHOTO
KOHTEHTa (TEKCTOBbIE 3aMETKH, KapTHHKH, ayAHO, BUJEO) C HMHTALMEH
NPUKPEIUIEHUS KAHLIENIPCKUMU KHOITKAMH K IIPOOKOBOM JTOCKE.

e Kanengaps - 11 cOCTaBIEHHs pacClIUCaHUs B BUJE TaOIHUIIBL.

e Yar - nns oOLIEHUS B CETH.

e ['oocoBaHME — ISl OpraHU3ALMK OHJIAH FOJIOCOBAHUS.

«Cpenn  OCHOBHBIX  NPEUMYLIECTB  WHTEPAKTUBHBIX  YIOPaKHEHUH B
LearningApps.org nepes ynpaKHCHUSMU Ha OymMare MOXKHO BBIJICJIUTh CIICTYIOIIHC:

e pa3zpaboTaHHblE  MpernojaBaTeleM  HHTEPAaKTUBHbIE  3aJaHUs B
LearningApps.org CTyICHTbI MOTYT BBINOJIHATH KaK B ayJUTOPHU, TaK U
HaXOZSICh I0Ma;

e 1pu pa3pabOTKe WHTEPAKTUBHBIX 3ajaHuii B LearningApps.org, MoxHO
UCIOJIb30BaTh MH(GOpPMALMIO, KOTOPYHD Ha Oymare He BO3MOXHO
pa3MecTuTh (3BYKH, My3bIKa, BUAEO U JIp.);

e CTYAEHTbl MOTYT BBINOJHATH WHTEPAKTUBHBIE 3aJaHUS Ha Pa3HbIX
ycTpoiicTBax (cMapT(hOHBI, HHTEPAKTUBHBIE TOCKH, IJIAHIIETHI U JIP.);

® [PEnojaBaTeNd MOTYT HCIIONB30BaTh MpPH pPa3pabOTKe YHNPKHEHUH U
MHTEPAKTUBHBIX 3aJaHUil OJOKM W MOIYIM APYIMX TMOJb30BaTeseil B
KayecTBe 11a0JI0HA, WU OMYOJIMKOBATh CBOU COOCTBEHHBIE YIPAKHEHUS Ha
mwiarpopme (Moodle u nap.), Tak uTO ApyrHe MpernoaaBaTeId MOTYT
U3BJICYb TOJIB3Y U3 Hekh» [5];

® BO3MOXKHOCTb BHEAPATh HMHTEpakTUBHBIE 3amaHust B (gopmare SCORM
(manpumep, ©a 1iarpopmy Moodle; B Kkypc, pa3spaboTaHHBI B
npuaoxernn eXelearning u ap.).

[To yrBepxkaeHuIo pazpabOTUUKOB IUIAT(HOPMBI, Uaesi pa3paboTKU MHTEPAKTUBHBIX

3aaHuii  He sABisieTcss HoBo. B 1990 romy aBTOphl Havyanm pa3pabaThIBaTh
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WHTEPAKTUBHBIC YNpPaXHEHHS Ha KoMmmobiorepe. s co3maHuMs W PeIaKTHPOBAHUS
YIpaKHEHUH HCIIOJIb30BAIMCH TAKUE MHCTpYMEHTHI, kak HotPotatoes unu Jelic, koTopsie
ObUTH TIpeTHA3HAYEHBI IS HE TIPOTPAMMUCTOB.

®daiinel, co3manaeie ¢ momompio HotPotatoes mnmm Jelic mocTraBistanch B IIKOJIEI,
yCTaHABIIMBAJIMCh Ha BeO-cepBUCAX WM cepBepax 00pa30BaHMs, YTO OBLJIO TEXHUYECKU
cnoxHoi 3anaveit. [Ipumepno B 2000 rogy BO3HUKIIM CHUCTEMBI YIIPaBICHUS 00yYeHUEM
(LMS), Takue kak Moodle u zip., 9TO MO3BOJHMIIO YIIPOCTUTH KOMIIBLIOTEPHOE 00yUYCHHUE U
U (QPOBYIO MyOIMKAIIUIO KOHTEHTa 00yUYeHHUS.

CymecTByeT Tpu criocoba BCTpaWBaHUS yIpakHEHUs ¢ cepBuca LearningApps B
cucremy Moodle:

1. Ilepexon Ha ympaKHEHHE MPOHUCXOIUT TO IIEIYKY Ha TEKCTOBYIO CTPOYKY B
CTPYKTYp€ Kypca WM B TEKCTE Ha CTpaHulle (TUIIEPCChLIKA).

2. BcerpanBaHue yrnpaKHEHUSI HEMOCPEICTBEHHO B TEKCTOBYIO CTpPaHHUIY Kypca
(pexxum html).

3. oGaBnenue ymnpaxkHenus kak 4actu kypca (SCORM-maker)y.

[Mpu BHenpennu Ha miardgopmy Moodle wHTEepakTHBHBIC 3amaHus pabOTAOT B
pexxume online, mpu UX BHEAPSHHUHU B Kypc, pa3paboTaHHBIN B npriiokeHnn eXelearning,
UHTEPaKTUBHBIC 33/1aHus padoTtatoT B pexkume Offline.

PexoMenanuu no pa3padoTke HHTEPAKTHUBHBIX YIPaKHEHU T

Jlnst pa3paboTKH COOCTBEHHBIX MHTCPAKTUBHBIX yIHpakHeHud B LearningApps.org
MIPET0/1aBaTeINIo IEPBOHAYAIBHO HEOOXO0IUMO:

1. Co3nath HOBBIH aKKayHT, JTMOO 3alTH MO/ CBOUM JIOTHHOM U TIapoJjieM (B ciiydae,
eciau OH paHee OblT 3apeructpupoBal). [Ipu peructparuum HE0OXOAMMO BBECTU UM
MOJIb30BaTeNs, Mapoiib, MOBTOPUTH Napoib, ykKa3aTh E-mail, ums, damunuio, kon
0e30macHOCTH ¢ KapTUHKU. [Ipu ycnemHoi peructpauuu OyIeT co3/laHa CTpaHUIA
pod IS IPETo1aBaTesl.

2. JIns co3maHusi HOBOTO YHPaXHEHMS LEIecO00pa3HO MPEeaBAPUTEIbHO H3YUUTh
BCC THIBI yINpaXHEHUH, peanu3yeMbix B LearningApps.org (s 3Toro HE0OXOIUMO
MENKHYTh 0 TUNY YIPAKHEHUS M U3YYHTh €r0 XapaKTePUCTHUKY), MpeiaracMbIX
CHCTEMOMW U TIOJyMaTh, KaKue YIMPaKHEHHSI MOXKHO CO3/IaTh.

3. ITlo oOKkOHYaHWIO CO3[aHUS WHTEPAKTUBHOTO YIPAKHEHUS, OIMyOIMKOBATH
CO3/IaHHOE YIpPa)KHEHUE, YTOObl U JpYrHe MOJIb30BaTeNId TAaKXXEe MOTJIHM CO3JaTh CBOU
yIpaXHEHUs, HAYYUTbCS HOBOMY, Oilarofapsi ormyOoJIuKOBaHHOM padoTe.

4. PexoMeHyeTCsl TOCMOTPETh MPUMEPHI YIPAKHEHHUH, CO3JaHHBIX paHee IPYTHMH
aBTOpamMH. B ciydae, ecnu HEOOXOAMMO CO3/aTh MOJOOHOE YNpaKHEHHE, TO CHCTEMa
MO3BOJIST 3TO PEAIN30BaTh.

MeTtoanyeckne acneKThl HCIOJIH30BAHUS CePBUCA MpenoJaBaTeiemM
Jloctym K TOTOBBIM pecypcam cepBuca LearningApps OTKpPBIT H IS

HC3apCTUCTPUPOBAHHBIX HpeHOﬂaBaTeHeﬁ. MoxHO HUCIIOJIB30BATh 3aJlaHud,
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COCTaBJICHHBIC KOJUIEraMH, CKOIIMPOBAB CCHUIKY BHU3Y 3aJaHus («IIPUBSI3aTh» O3HAYACT
BBIBOJIUTH 3aJlaHUC B YMCHBIICHHOW paMKE IMOBEPX CTPAHHUIIBI JUYHOTO CaiTa).
[IpernomaBarenb MOXKET CKayaTh JIIO0OE 3aJaHUC B BUjAE apxuBa ¢aiios (zip, Scorm) u
3arpy3UTh UX HA JIMYHBIA CAUT.

CepBHC TPENOCTABISECT BO3MOXHOCTh CO3/IaTh AaKKayHTHl JUIsI CTYICHTOB U
UCTIOJIh30BaTh pa3pa0dOTaHHBIE PECYpPChl JUIsl OpPraHM3AlMW OICHUBAHHS Ha CcaiTe
http://learningapps.org/.

[IperomaBaTrens MOXET TOAKIIOYUATH K pa3pabOTKe 3aMaHUN-TIPUIIOKCHHNA

CTYIEHTOB (711 HHUX TOXE CO3JaroTcs akkayHThl). llpemnopaBaTens BHoOCIEACTBUHU
JOCTyIHa (QYHKIUS peTaKTUPOBAHUS U HCIIOIb30BaHUS CTYI€HUECKUX Pa3pabOTOK.
CTyAeHTbl MOTYT UCIIOJIb30BaTh pa3paOOTaHHbIE NHTEPAKTUBHBIE 3a/JaHUS HA caiiTe

http://learningapps.org/ B Xxoie MpOXOXACHHS IMEIarorHYeCKOM NPAaKTHKH, a 3aTeM B

npodeccruoHanbHON NeJarornyecKoi AesiTeNbHOCTH.

Hcnonb3oBanue cepBuca i OpPraHM3alMUd IPOEKTHOM JeATeJbHOCTH. B
LearningApps wuMeeTcss BO3MOXKHOCTH COBMECTHOTO  BBITIOJHCHHS  YIPaXHCHHH
HEKOTOPBIX BHJOB 3amaHui. [lpemnogaBaTens MOMXKET OTCICKHBATH MPOXOKICHUE
MPEJIOKEHHBIX CTYJCHTaM 3aJaHU U CO3JaHHbIE MU B XOJE MPOEKTHOM JIESITEIbHOCTH
MIPUJIOKEHUSI, KOHTPOJIUPOBATH UX TMPOIECC padOThI, MUCATh CBOM KOMMEHTApPUH, HAXKaB
Ha 3HAYOK KOHBEpPTa HAMPOTHB MMEHM CTyneHTa. B LearningApps.org mpemycMoTpeHa
BO3MOXHOCTh TIOJIKIIFOUEHUS K pPa3paboTKe 3aJaHUN-TIPUIIOKEHUN CTyIAeHTamHu. Y
MperoaBaTens MOsABISAETCS BO3MOXKHOCTh IMPOCMOTPA BCEX MNPWIOKEHUN, CO3IAHHBIX

TEM, WU UHBIM CTYJIEHTOM, KypcanToM u ap (Puc.1).

'__@Learningnpps.nrg-mndu\en x% % 2 =a | x|
« C f [ learningapps.org/myapps . phpdisplayfolder=216407 Qe =

255 CepeHchl mail.ku (8] Mowck & MinTepHeTe (3 Apyrve saknankn

Q | W0 Ristoieste exercitii | # AlcStuieste exercitiu £5 Clasele mele | BB Exercitile mele s

B Claza | Ll Seatisticd

Exercitiile mele » moet2016

Statistica e
B e @ Exercifiile elevilor mei
student2016_1 §_ N e
B "
studertZG 2 2 ¢ v A
student2016_3 v v v o R
student2015_4 x | s
studert2016_5 v e
student2015_6
studert2016_7 = o= .
student2015_8 * o v 8
g studentzong o @ v
student2016_10
student2016_11
studentZ016_12 vl v g s -
"—m:—pr " - e — n-ﬁ-a,T—' .

Puc.1. MOHUTOPHHT pe3yIbTaTOB BBHITIOJHEHHS 3alaHUi U pa3paOOTKH MPHIIOKEHUN
Hcnosb3oBanue cepBHca HAa Kypcax NOBbIIIeHHMs KBajJudukanuu yyurtesnaeid. Ha

Kypcax TOBBIIICHUS KBaTH(HUKAIMA KYpPCAHTOB 3HAKOMSAT C cepBHCOM. JlekTtop maér
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KypCaHTaM JIOTHH U NapoJib, KYPCaHThI 3aX0JAT Ha CEPBUC B KJIACCHYIO KOMHATY, IIe UM
JOCTYIIHbl HWHTEPAaKTUBHBIE 3ajaHus (Hampumep, cuctemMa rosocoBanus) (Puc.2).
Kypcantsl u3y4aroT THUOBI YOPaKHEHUH, CO3MAI0T NOJOOHBIE HWHTEPAKTHBHbBIE
npuwiokeHus. Pe3yapTaT paboOThl KypcaHTOB (HUKCUpYETCs B CTaTHCTUKE padoT
[I0JIB30BATEIIEH JaHHON CO3JaHHOM IPYIIILL.

4 Chestionar x

<« C M [ learningapps.org/display ?v=pvv3ga39ale %y =

25% Cepewcel Mail.Ru E Mouck: & MHTEpHETE [0 Apyrwe saknaaky

ke

Q 22 Rasfoieste exercitii # hicatuieste exercitiu i= Clasele mele E- Exercitiile mele

< Romén ] [

LearningApps.org

Setari cont: Benukoea TateAaHa &

Chestionar 2016-04-05

PesyneTathbl.:

A-ti folosit anterior resursa LeamingApps ?

5xDa
19 xNu

Puc. 2. HpOCMOTp PE3YIIbLTATOB HHTCPAKTUBHOI'O 3a/IaHUC «['omocoBaHue»

B pamkax mpoekra Erasmus+ Capacity Building project 561820-EPP-1-2015-1-
DE-EPPKA2-CBHE-JP «Creating Moldovan E-network for promoting e-teaching in the
continuing professional education (TEACH ME) nHa kypcax HenmpepbIBHOIO 00pa30BaHMUsI
nuaakTuueckux kaapoB 1o «E-teachingy» caymarenu KypcoB MO3HAKOMWMIIKCH C
cepucoM LearningApps, pa3paborann yueOHO-METOAMYECKHE MaTepUabl 0 YUTAEMbIM
WUMU TUCIUILTANHAM U OIyOJMKOBAJIM WHTEPAKTHBHBIC 3a1aHus Ha miatrdopme Moodle B
CBOMX Kypcax.

[Tpumepbl 3amaHuii, pa3paOOTaHHBIX CIYIIATEISIMH KYpPCOB B paMKaX IPOEKTa
TEACH ME:

e https://learningapps.org/display?v=piogtco7t18 (aBrop: mokTop, koHdp. Kypresa O.B.)
e https://learningapps.org/display?v=pd9qg9e9al8 (aBrop: moxTtop, koHdp. Kypresa O.B.)
e https://learningapps.org/watch?v=pppr4c70al8 (aBTop: nokrop, koud. Kép JI.C.)

Kaxxplii mpenoaBatens MOKET UCIIOJIb30BATh TOT WM MHOW MOAYJb AJIsl PEIICHUS
KOHKPETHBIX 3a7[a4 B CBOEH IPEMETHOI 00J1acTH:
e JUIsl 3aKPEIUICHUS TEOPETUYECKOTO M MPAKTUUECKOI0 MaTepHuaa,;
® MOTYT CIYXHUTh YJOOHOH 00O0JIOUKOM ISl OpraHU3aluu PA3TMYHBIX KOHKYPCHBIX
MEpOIPUATUI (TYpHUPBI, OJUMIUAABI, KOHKYpChbl, Urpbl «KTO Xouer craTh
Musumonepom» (Puc.3), «Cto x ogHomy», «CKauku» U 1p.); CTYIAEHT MOMKET B
PEXHUME OHJIAMH UTPpaTh ¢ KOMIIBIOTEPOM WM JPYTHM MOJIb30BATEIEM B CETH.

® IS aKTUBU3ALHUH MTO3HABATEIBHON JESTEIBHOCTH CTYACHTOB;
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¢ CO3JaHUC aKKayHTa JIsI CBOUX CTYACHTOB - IPCIIOAABATCIIb MOKCT CO3/1aBaThb

n

rpyminy #u3 OO0y4arommxcs, Ui KOTOopoil OyneT cobuparh "ympakHeHus" o
KaKJ0M M3 TUCUUIUIMH U NpUriamarh K padore (rpynna ctynentoB | u |l nukios
oOyueHust, yuntesneil MHGOPMATUKH, yUHUTENed MaTeMAaTUKU, TpyIIa KypCaHTOB

TEMaTUYECKOT0 TPEHHUHTa, IPYIIa YYaCTHUKOB KOHKYpca Mo HH(OPMATHKE U JIp.)

(Puc.3).
&« C M Y leamningapps.org/myapps phprdisplayfolder =2 16407 Q8 =
2% CepeHchl Mail. Ru E MoHck B FHTepHETE (3 Apyrue saknancm

= Romin [

ALealrningA pps.org 2
- Setdri cont: Banuvkoea TaTeAHa

a | BN Risfoieste exercitii | & Alcituieste exercitiu Z2 Clasele mele | B® Exercitiile mele

Exercitiile mele » moot2016 @

Lt Statistics

+ Adaugd exercitiu

Caleulati Joe Chestionar Testarea
w k. w

Puc. 3. loctynublie ynpaxuerus 1 rpymmsl Moot2016
['oTOBBIC ynpa)KHEHHs JIETKO BCTPAaWBAIOTCS B OJIOTM M CaWTHI, TaK K€ MOXKHO

WCIIO0JIb30BaTh X B pexxuMe o diaiiH.

'—.~'JDc x ) s
€« C A [3 learningapps.org/display ?v=popbresfcl6 Q8 =
5% Cepeice! Mail.Ru  [8Y Nowck & WnTepreTe (T Apyrve saknaakn

a w Romén [[ ] m
LearningApps.org
Ag‘ Setdri cont: Benukoea TateaHa &

Q cagew ] | W Risfoieste exercitii | ¢ AlcStuieste exercitiu iZ Clasele mele | B® Exercitiile mele

160405

Este un mediu electronic universal care permite
profesorului sa creeze independent 10 tipuri de
exercitii interactive

A http:fflearningapps.org/
C Hot Potatoes 0 MS Power Point

Puc.4. NnTepaktuBHas urpa «KTo X04eT CTaTh MUJUIMOHEPOM
https://learningapps.org/display?v=pop6resfc16

58


https://learningapps.org/display?v=pop6resfc16

Andrel Braicov, Tatiana Velicova, Ghenadii Popil

Hcnons3oBanne cepBuca LearningApps.org TMO3BOJISIET  MOJYYUTh  SPKUE
MHTEPAKTUBHBIE 33/1aHMsI, KOTOPbIE MOYKHO MPUMEHATHh HAa Pa3HbIX CTAAUSIX 3aHATHS (BO
BpeMsl OIpoca, MOBTOPEHMSI, 3aKPEIJIEHUS M3YYEHHOTO MaTepuaya, NpU OpraHu3aluu
IpynmnoBoi pabOThl) WM BHEYPOUHBIX MEPONPUATHUAX (UTPBI, COPEBHOBAHMS KOMAaHN).
CepBHC MOXXET OBITH MCIIOJIB30BaH JJIs1 OpPraHU3allMd BXOAHOTO (IIpeIBapUTEIHHOIO)
KOHTPOJIS,  TEKYIIEro  KOHTPOJs, OTCPOYEHHOI'O  KOHTPOJS,  CaMOKOHTPOJIS.
Hcnonbs3oBanue cepBucoB cetu MHTEpHET B mpoliecce 00yueHHs BbI3bIBAET Y CTY/IEHTOB
NOBBIIIEHHBI HMHTEpEC M YCWJIMBAeT MOTHBAIMIO OOYy4YeHMs, TaK Kak CO3/aeT
BO3MOXHOCTb JOCTyNa K CBEXeW MHPOPMalUU B COYETAHUM LIBETA, MYJbTUIUIMKALUY,
MY3bIKH, 3ByKOBOW p€YH, «IMAJOra» ¢ MCTOYHMKOM 3HAHUMW, paCHIMPSAET BO3MOXHOCTHU
npenacraBieHus: yaueOHoi nHpopmanuu. CepBHC MPOCT U MOHATEH U OTKPBIBAET OOJIbIINE
BO3MOKHOCTU Kak Ui TpernojaBaTeieil, Tak M A CTYJEHTOB IEpBOrO M BTOPOTO
IIUKJIOB OOyUYEHHUS.

[Tpumepsl 3agaHuii, pa3pabOTaHHBIX CTYJEHTaMH BTOPOTO LIUKJIA O0yUYEHUS:

e https://learningapps.org/display?v=pvtt8nfn518 (aBrop: crynentka rpymmbs MIII -
17, CrossHoBa AHHA).

e https://learningapps.org/display?v=pfxeg5vanl8 (aBrop: crynenTka rpymmsr MIII -
17, CrostHOBa AHHA).

3. BoIBOJbI

Pestomupys  u3noXeHHOe,  HEOOXOJUMO  OTMETUTh, 4YTO  BHEJPECHHE
MHTEPAKTUBHBIX YIPaXKHEHUH B y4eOHBIN MpoLecc CTUMYIUPYET MOTUBALIMIO CTYACHTOB
K u3y4deHuio mH(popmartuku, a npwiokenue Web 2.0 - Learningapps.org, OTIHYasCh
BBICOKOM CTEMEHbI0 MHTEPAKTUBHOCTH, CIIOCOOCTBYET co3/aHui0 3¢ (PEeKTUBHOMU ydeOHO-
M03HABATENBHOM cpeabl. [IprMeEHEeHHe TakMX COBPEMEHHBIX TEXHOJOTHM, Kak
WHTEPAKTUBHBIC YIPAXKHEHUS, CO3/1aeT OJAarompusaTHBIE YCIOBUS A (HOPMUPOBAHUS

JIMYHOCTH CTYACHTOB M OTBCYACT 3aIlipocaM COBPEMCHHOI'O 06p330BaHI/I§I.

bubanorpapus

1. Braicov A., Velicova T. Organizarea evaludrii cu ajutorul CLMS Moodle si a altor
produse soft integrabile cu el. In: The 20th Conference on applied and industrial
mathematics: Dedicated to Academician Mitrofan M. Cioban August 22 — 25,
Comunications in Education. Chiginau, 2012. p. 138-141.

2. Braicov A., Velicova T. Pazpa®oTka 31€KTpOHHBIX Y4€OHBIX KYpPCOB B MPUIIOKECHUN
ExelLearning. In: Acta et commentation. Stiinte ale Educatiei, Universitatea de Stat
din Tiraspol (cu sediul la Chisinau), 2015, Nr.2(7). p.62-73. ISSN 1857-0623.

3. BemukoBa T. OuenHuBanue pe3yiabTaToB OOy4eHUS WH(POPMATHUKE IMOCPEICTBOM
cucrembl Moodle. B: Studia universitatis. Stiinte ale educatiei, 2012, Nr.9(59).
p. 239-247. ISSN 1857-2103.

59


https://learningapps.org/display?v=pvtt8nfn518
https://learningapps.org/display?v=pfxeq5van18

Methodical aspects of using the “Learningapps.org” application
for the development of interactive educational materials

. BenmukoBa T.I'. Opranuzauus QoOpMUPYIOIIEr0 OLEHUMBAaHHA B By3e C
HCIIOJIb30BAaHMEM HMH(POPMALMOHHBIX TexHonoruil. B: HayuHo-npakTuueckas
KOH(epeHIus, TMOCBAIeHHas 24-eii TomoBumHEe oOpa3oBanus KompaTckoro
rocyaapctBeHHoro yuusepcurera «Hayka. O6paszoBanue. Kynerypa», 11 deBpans
2015. Kowmpar, 2015. c. 478-482. ISBN 978-9975-83-003-4.

. BemukoBa T.I'. Pa3paboTka WHTEpPaKTHBHBIX YINpaXHEHUH MO HHPOPMATHKE C
UCIoNb30BaneM npuiaoxenus Web 2.0 -  Learningapps.org. B  ¢c6.:
MexayHapoaHasi HaydHO-TIpakTHueckas KoHgpepeHIus «Mononé&xHbsiii QGopym:
TEXHUYECKHE M MaTeMaThyeckue Haykm», 9-12 nos0ops 2015. Boponex, Poccus,
Volume 3, issue 8, part 4. c. 446 — 449. ISSN 2308-8877.

. Koncrpyxkrop UHTEPAKTUBHBIX 3aJaHui LearningApps.org http://e-
vedy.adu.by/pluginfile.php/22362/mod_resource/content/3/Learning Apps%20%28
%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20Mo0dle%29.pdf (nata mocemenus 12.05.2017).

. Hcnonp3oBaHue HHTCPAKTUBHBLIX MCTOIOB O6Y‘I€HI/ISI KaK CpCACTBO AKTHBHU3allNH

nO3HaBaTeIbLHOMI JCATCIIBHOCTU yYHyaluxcsa
http://www.amo.cz/editor/image/produktyl soubory/ispolzovanie-interaktivnych-
metodov-obucheniya-kak-sredstvo-aktivizacii-poznavatelnoi-deyatelnosti-
uchashchichsya.pdf (mata nocemenus 25.11.2018).

60


http://e-vedy.adu.by/pluginfile.php/22362/mod_resource/content/3/LearningApps%20%28%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20Moodle%29.pdf
http://e-vedy.adu.by/pluginfile.php/22362/mod_resource/content/3/LearningApps%20%28%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20Moodle%29.pdf
http://e-vedy.adu.by/pluginfile.php/22362/mod_resource/content/3/LearningApps%20%28%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20Moodle%29.pdf
http://www.amo.cz/editor/image/produkty1_soubory/ispolzovanie-interaktivnych-metodov-obucheniya-kak-sredstvo-aktivizacii-poznavatelnoi-deyatelnosti-uchashchichsya.pdf
http://www.amo.cz/editor/image/produkty1_soubory/ispolzovanie-interaktivnych-metodov-obucheniya-kak-sredstvo-aktivizacii-poznavatelnoi-deyatelnosti-uchashchichsya.pdf
http://www.amo.cz/editor/image/produkty1_soubory/ispolzovanie-interaktivnych-metodov-obucheniya-kak-sredstvo-aktivizacii-poznavatelnoi-deyatelnosti-uchashchichsya.pdf

Acta et Commentationes, Sciences of Education, nr. 2(16)2019 ISSN 1857-0623
p. 61-68 E-ISSN 2587-3636

CZU: 398:37

PAIDEUMA PEDAGOGICA ROMANEASCA

Sergiu BACIU, dr. hab., conf. univ., ASEM

Rezumat. In articol este fundamentat conceptul: Paideuma pedagogici roména - totalitatea factorilor
fizici si sociali specifici pentru poporul roman, care au creat un sistem de valori pedagogice traditionale,
ce sunt transmise de la generatie la generatie prin intermediul folclorului. In articol este argumentati
importanta aplicarii valorilor culturale traditionale in educarea copiilor.
Cuvinte-cheie: folclor, educatie, valori traditionale, paideuma pedagogica.

ROMANIAN PEDAGOGICAL PAIDEUMA

Abstract. The article is based on the concept: Romanian pedagogic paideuma - the totality of the physical
and social factors specific to the Romanian people, which have created a system of traditional
pedagogical values that are transmitted from generation to generation through folklore. The article argues
the importance of applying traditional cultural values in educating children.

Keywords: folklore, education, traditional values, pedagogic paideuma.

Niciodatd si nicdieri o culturd n-a luat nastere 1n afara naturii umane. Ea a
reprezentat si reprezintd totalitatea valorilor materiale si spirituale create de om in
procesul muncii sociale si individuale desfasurate de-a lungul existentei sale istorice, céci
nimic nu s-a putut infaptui fara jertfa si sacrificiu de sine. Cultura spirituala romaneasca a
pornit de la cuvant, artd, muzica, obiceiuri, jocuri si ritualuri, acoperind o arie intinsa din
existenta umana in centrul careia a stat si std omul cu noima si visurile sale. Cultura
populara, ca baza a culturii moderne, trebuie privita ca un tot de manifestari spirituale, nu
drept ceea ce invatd omul de la ceilalti oameni, nici ca raportul dintre mit si revelatie, si
nici ca mister intru revelare sau matrice stilisticd asemuitoare structurii genetice, ea este,
sintetic, cantitate dialectica de efort uman concentrat in valori durabile, perene si
transmisibile, intrucat au in continutul lor idealuri neimplinite de generatiile trecute,
transmise ca mesaje de implinire pentru generatiile viitoare, raspandindu-se prin viu grai,
trecand granitele impuse de cenzura scrisului si de ierarhia sociala.
unicul mijloc al maselor largi de a comunica prin intermediul imaginilor artistice. Tocmai
de aceea el a si devenit, asa cum este numit deseori, o adevirata "enciclopedie”. In creatia
populara s-a cristalizat experienta de veacuri a oamenilor muncii. Folclorul a exercitat si
continua s exercitd o functie educativa, pedagogica. Se poate observa ca aproape in toate
genurile creatiei populare si-au gasit expresie conceptiile pedagogice ale maselor. Este o
dovada a faptului ca oamenii acordau permanent o mare atentie problemelor ce priveau
educatia copiilor. Vom gasi ganduri si sfaturi in ceea ce priveste educarea copiilor in
familie, relatiile dintre parinti si copii la diferite varste, atitudinea copiilor fatd de batrani,
fata de invatatura, norme de comportare in societate etc.

Poporul roman isi are folclorul sau, in care se reflecta integral chintesenta vietii sale

spirituale, toatd viata e trecutd, toatd experienta sa de viatd, cu toate sclipirile si
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vicisitudinile ei. Intre folclor si pedagogia oficiald a existat intotdeauna o legitura.
Studiind creatia populara orald a romanilor prin prisma teoriilor pedagogice moderne, am
incercat sd elaboram o viziune pedagogica actuald asupra folclorului.

Putem afirma cu certitudine, ca in folclorul romanesc si-au gasit reflectare normele
morale ale societafii omenesti, exprimand de reguld, ceea ce trebuie sa devind un program
de conduita pentru viitor. Valorile spirituale cuprinse in folclor, trecute prin "ciur si
darmonul" de experienta populara, sunt un program de educatie a idealului moral al
poporului - ce imbina simtul activ al umanismului, al onestitatii, al dragostei de munca, al
perfectiunii intelectuale si stimei fata de oameni; devenind un pilon de baza al pedagogiei
moderne.

a) Paideuma pedagogica. Etnograful german Leo Frobenius dupa ce a cercetat
vreo 30 ani viata si obiceiurile triburilor de negri, a scris o lucrare intitulata Paideuma [1],
in care a expus concluziile pe care le-a tras din numeroasele sale observatii. Teoria
extinsd asupra naturii culturilor si cercurilor de cultura de pe glob are in centru ei
notiunea de paideuma. Termenul acesta este grecesc si Inseamna, in general, "ceea ce este
cultivat”, "ce s-a instruit" (elev sau discipol). Dar inseamna si "locul unde invata", "locul
unde se produce ceva". Aceastd notiune devine la Frobenius "sufletul local", esenta
psihologica a spatiului geografic.

Noi consideram ca putem vorbi si de o Paideuma pedagogica a unui spatiu ce s-a
format ca rezultat al interactiunii urmatorilor factori: conditiile geografice (sol, subsol,
ape si clima, flora, faunad) si social-istorici. Desigur, se pot aduce obiectii acestui concept,
dar observatiile pe marginile istoriei, geografiei si pedagogiei la diferite popoare ne fac sa
retinem faptul ca populatia unui spatiu bine conturat are o culturd pedagogica specifica,
adicd paideuma pedagogicd a sa si numai a sa. O anumitd hrand, o anumita apa incarcata
cu minerale specifice, un cer senin sau mai mult nouros, un spatiu muntos sau de ses, cu
0 anumita configuratie, o natura saraca sau bogata, o istorie zbuciumata sau relativ calma,
toate acestea contribuie la formarea unei viziuni specifice asupra educatiei si instruirii
generatiei tinere.

Lucian Blaga a vazut in spatiul daco-roman un "spatiu mioritic" [2], dominant de
alternanta deal-vale, N.Milescu il numeste "fortareata carpatica" [3], Anton Dumitriu i
zice Terra Mirabilis - "Tara minunata" [4], acest sir de caracteristici poate fi continuat,
toate impreund elucideaza personalitatea unica a pamantului romanesc. E clar ca se pot
intalni sesuri pretutindeni se pot vedea munti pe toate meridianele, poti sa dai peste fluvii,
rauri i mare oriunde, dar combinatia, armonizarea muntilor, sesurilor si apelor, plus o
istorie plind de necazuri, cu o multime de popoare, ce ne-au "onorat" cu prezenta lor
nedorita, constituie o particularitate ce individualizeaza aceste teritorii ca pe o fiinta, prin
trasaturile ei personale. Acesti factori psiho-fizici au determinat formarea unei pedagogii
populare romanesti bogate in continut, dar si in intrebari nerezolvate. Aceastd pedagogie

populara exceptionald in cuplu cu ambianta geografica si istorica formeaza paideuma
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pedagogica romaneasca, adica specificul pedagogic al acestui areal.

Definitie: Paideuma pedagogica romana este totalitatea factorilor fizici si sociali
specifici pentru poporul romdn, care au creat un sistem de valori pedagogice
traditionale, ce sunt transmise de la generatie la generatie prin intermediul folclorului.

E necesar de mentionat ca la evolutia omului in mediul pedagogic pur a avut o
pondere descrescanda evidenta. De la opozitie pasiva fatd de natura in care omul cauta
adaptari la legile si exigentele aspre ale acesteia, el trece la atitudine activa, in multe
cazuri agresiva, spre deosebire de speciile de animale, care nu pot sd se modifice decat
schimband prin aceasta propria lor specie, omul a ajuns sd se transforme, transforméand
lumea, si sd se structureze construind structurile sale, fara a-i fi impuse din afard sau
dinlauntru, in virtutea unei destinari atemporale. Istoria inteligentei nu-i un "inventar de
elemente; ea este un manunchi de transformari care nu se confunda cu cele ale culturii si
nici chiar cu cele ale functiei simbolice si care a Inceput cu mult inaintea lor si le-a
generat" [5, p.136-137]. Dar nu trebuie sa neglijam mediul geografic, care a influentat si
influenteaza asupra fenotipului unei natiuni, contribuind la educatia non-formala.

b) Necesitatea educatiei. Pentru omul din popor, educatia ca necesitate, in vederea
formarii omului ca om n-a fost pusa niciodata sub semnul intrebarii, cel mai bine sesizam
acest lucru in proverbe si zicatori. B.P.Hasdeu vede in proverbele si zicdtorile populare o
"filosofie practica a vietii" [6, p.28], "tezauri de filosofie si satird poporand" [6, p.36],
"adevarata intelepciune a poporului" [6, p.146]. Ceea ce este caracteristic in mod special
acestor specii de creatie folcloricd este anume bogatia si profunzimea gandurilor.
V.Alecsandri scria "Am multa sperare intr-acest neam, a carui adanca cumintenie tiparita
intr-0 multime de proverbe. Unele mai intelepte decat altele" [7, p.519].

In folclorul romén termenul de educatie nu existd, dar aceasta nu inseamni cd nu
existd nofiunea - "invataturd si crestere". De fapt, mai toate proverbele invitd, in
subinteles, la o actiune posibila de educare?

"Cine munceste si invata devine om destept in viata".

"Omul fara invatatura ca pamantul fara udatura".

"Invati la tinerete, ca sa stii la batranete".

"Fara silinta nu-i stiinta".

"Omul neinvatat e ca un copac neingrijit" etc.

Proverbele invitd la necesitatea interventiei, intr-un fel pentru ca procesul de
crestere si formare a fiintei umane sa nu fie lasat in voia intdmplarii. Totodata gasim si
proverbe noi, care pot afirma ca omul "trebuie sa aiba scoala".

"Scoala este locul unde iti tesi norocul".

"Altoiul face pomul pom si scoala - omul om".

Se mai atrage atentie asupra necesitatii educarii de timpuriu a copiilor. La varsta
frageda ei sunt mai maleabili. "Copacul de tanar se indreapta", "Daca n-ai invatat copilul

cat dormea de-a curmezisul patului, nu-1 mai inveti cand doarme de-a lungul". Parintii,
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primii si principalii educatori, sunt avertizati ci "Invatitura dati riu se sparge de capul
tau". Educarea copiilor e menita sa le cultive deprinderile cele mai frumoase. Tinand cont
de faptul cd "nimeni nu se naste invatat", se recomanda instruirea prin munca. Proverbele
st zicdtorile moldovenesti nu recomanda rasfatarea copiilor ("copilul rasfitat raméane
neinvatat"). Pentru rasfatare sunt mai multe expresii frazeologice sinonime si toate au o
nuantd negativa, vorbesc despre atitudini dezaprobatoare a maselor fatd de ea. Nu e bine
ca parintii "sa caute n coarne", "sa le sufle in bors" sau, ca la I. Creanga, "sa le de paiele"
copiilor recomandand, ca copiii "sa nu fie lasati din capul lor", si sa-i educe in asa fel, ca
sd poatd spune toata lumea, cd ei "au cei sapte ani de acasa".

c) Posibilitatea educatiei. Subiect si obiect al educatiei omul a simtit si a observat
ca procesul formarii sale nu este intimplator, cd depinde de mulfi factori, gandindu-se si
asupra posibilitatilor educatiei tuturor membrilor societatii. Datele biologiei
contemporane evidentiazd cu tot mai multd pregnanta faptul ca fiecare om reprezinta, din
punct de vedere biologic, un "univers unic, o fiintd singulard". "Nu existd doi indivizi
identici si nici nu vor exista vreo datd, fiecare din noi este un mic univers unic" [8,
p.152]. De aicea se desprind si unele limite, pe care actiunea educativa le intampina in
dependenta de echipamentul ereditar al persoanei date.

"Nu te uita ce-i pe cap, da ce-i in cap".

"Mintea nu-i data tuturora".

"Mai bine decat un car de frumusete, mai bine o caruta de minte"

"Nu este sarac acel ce n-are bani, dar acel ce n-are minte".

"A fi om cu scaun la cap".

Dar in general, poporul crede in posibilitatea insusirii de catre copil a cunostintelor
teoretice si practice a deprinderilor si modurilor de comportare?

"Cunostintele multe cu rabdare se aduna".

"Invatatura nu se cistiga cu bani, dar se castigd cu ani".

"Nu cel ce traieste mult stie mult, ci cel ce invata mult stie mult".

"Invatitura nu se cumpara cu bani".

"Precum apa inima ti-o rascoleste, asa si invatatura mintea ti-o limpezeste".

In folclor domind ideea despre necesitatea si posibilitatea educatiei, nu in zadar
John Locke, influentat de pedagogia populara, afirma: "Eu cred ca mintea copiilor, ca si
apele raurilor, poate fi indreptata cu usurinta intr-o directie sau alta” [9, p.4].

Astazi putem afirma ca educatia este o conditie indispensabild pentru dezvoltarea
economicd si sociala, intr-o lume in care stiinta si tehnica patrund in toate angrenajele
vietii si functiondrii societatii, cei ce au "legat cartea de gard", sunt condamnati la
dependenta. Orice om poate si este dator sa invete pentru a nu deveni "unealtd oarba".
"De acum inainte intr-adevar este evident ca educatia pentru toti, sau mai precis, educatie
de baza si alfabetizarea care constituie fundamentul acesteia si determind intr-0 mare
masura calitatea si succesul in stadiile ulterioare, sunt una dintre cele mai mari mize ale
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acestui sfarsit de secol" [10, p.435].

d) Educatia pe tot parcursul vietii. Multd vreme pedagogia s-a straduit sa
demonstreze ca educatia nu este posibila decat pentru copii si, Intr-o masurd oarecare,
pentru adolescenti. Astdzi aproape ca nu existd pedagogi mai de seama, care sa nu afirme
necesitatea, ca si posibilitatea educatiei permanente. "La conferinta de la Paris (1985) a
devenit evident ca educatia adultilor este principala cale de infaptuire a dreptului la
educatie in lumea contemporani si ca invatarea continui a devenit un imperativ major. in
acest inteles, educatia permanentd nu se mai poate limita la Tmbogatirea sau
improspatarea achizitiilor gcolare, ci cuprinde sau integreaza toate nivelurile sau situatiile
de invatare s1 incearca sd raspunda totalitatii aspiratilor persoanei: profesionale, culturale,
familiale, economice, politice™ [11, p.10]. Lucrul acesta a fost sesizat cu multa claritate
de geniul popular in proverbe: "A Invata niciodatd nu-i tarziu"; "Omul tot invatd pana
moare"; "Omul cat traieste invatd"; "Nu e batran omul cand e vorba de invatatura";
"Omul cat traieste Invatand se foloseste";

Alte proverbe fac distinctie dintre viata relativ scurta a omului si caracterul infinit
al invataturii: "Invatitura nu are margini"; "Si cel invitat moare ne invitat"; "Viata este
scurta, invatatura lunga".

Avem si opinii (Un numar mic) care nu sunt intotdeauna favorabile invataturi de
carte: "S-a dus bou si s-a intors vaca"; "Daca toti ar fi carturari, cine sa mai fie si vacari".
Asemenea atitudini sunt, desigur, un "semn de putinul loc pe, care scoala 1-a avut in
preocupadrile sateanului roman. Aceasta institutie care nu S-a integrat complect in sat" [12,
p.288].

e) Omenia — idealul educational a poporului roméan. O valoare reprezentativa a
spiritualitdtii populare roménesti este omenia, avand un rol de primd importanta in
construirea unui ethos uman. Omenia tine de om si de atitudinea acestuia fata de semenii
sai, fiind considerata un etalon de masura a celor mai deosebite calitati umane.

Omenia este o laturda dominanta a constiintei etice romanesti, o forma de exprimare
sintetica, ce are sensuri mai adanci decat de a vorbi sau de a comunica, este 0 manifestare
de intelegere superioara a realitatilor inter-umane, cand insul isi vede menirea in a trai
pentru a face bine. Sa ascultam cateva proverbe foarte semnificative: "Omenia e mai
scumpa ca avutia”; "Omul fard omenie e ca si trupul fara suflet”; "Omu-i dat sa fie om,
pomu-i dat sa fie pom"; "Oricine esti si oriunde esti adu-{i aminte ca om esti".

Aceste proverbe aratd ce este omenia $i pun cu claritate in evidenta valoarea morala
practica a omeniei, care trebuie sd functioneze atit ca principiu cat si ca virtute a
comportarii umane.

Intregul nostru univers spiritual se constituie pe fundamentul moral al omeniei
generatd de rivalitatile interumane de colaborare si intelegere intre oameni "Corb la corb
nu scoate ochii", de indeletnicirile pasnice ale stramosilor "Omul muncitor e ca un pom

roditor", de faptul ca sclavagismul nu si-a gasit terenul economic si moral de manifestare,
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prin care egalitatea primara nu numai ca este incalcata, dar si speta umana se Tmparte in
doua: in stapani si sclavi, in fiinte superioare si unelte vorbitoare - diviziune care se va
perfectiona de la o formatiune sociald la alta, sapand o prapastie materiald, filosofica si
politicd intre clasele sociale si intre popoarele dominante si dominate; ori neintegrarea in
sclavagism i-a facut pe daco-romani sa-si valideze in fata istoriei veridicitatea credintei
lor in om si in puterea lui de a fi om in orice naturad social-umand; nu te poti te manifesta
ca om decat numai intr-o societate umana, printre fiare devii obligatoriu fiard ca sa poti
supravietui "Traiesti cu lupii, urli ca lupii".

Nu se poate trece peste faptul ci radacinile omeniei se afla in lumea geto-dacica. In
davele dacilor asezate pe dealuri si munti viata i1 avea simplitatea ei. Nu era preferat
luxul si lucrurile de prisos. Dacii erau atrasi de lumea naturii, de cursul firesc al
fenomenelor acestea si de continua lor devenire. Simplitatea vietii le dadea sigurantd ca
nimic nu e fortat si ca omul se Infelege mai bine pe sine in corelatiile multiple, pe care le
poate face cu tot ceea ce-l inconjoara. Stiind sa se bucure de putin geto-dacii trdiau in
deplinatatea unei multumiri de mari efecte sufletesti. Omenia lor este exprimata de
chipurile lor voioase, dar darze, asa cum apar pe vestigiile de la Adam-Clisi si pe
Columna lui Traian.

De altfel, geto-dacii au creat o traditie a omeniei - ospitalitatea, fiind gata de a
intdlni pe oricine cu "bratele deschise". Pamantul dacic era primitor pentru toti care
ajungeau aici cu bune intentii si intelegeau felul lor de viata, dragostea lor de tara si de
pamantul pe care triiesc. In toate acestea se intrevede intelepciunea vietii geto-dace, care
acorda omului o intdietate pe masura trairii de catre el a acestei intelepciuni. Si dacii au
fost pentru miluirea celui aflat In cumpand, nu l-au omenit ei in ospdt pe Lisimah si nu
arareori isi primeau dusmanii cu daruri "au ce € mai bun decat darul pe lume!?", caci asa
si-1 faceau prieteni? Si astdzi se mai pastreaza obiceiul ca omul sau capul familiei sd nu
pranzeascd, dacd n-are un musafir la masa, pentru a-1 omeni cu bunititile muncii lui. In
multe cazuri "oaspetii" veneau peste noi cu alte intentii, calauziti de proverbul: "Primiti-
ma in casa, pana ce va veti gasi alta", fiind intalniti de bastinasi cu "manicile suflecate":
"Cine nu intelege de cuvant, intelege de ciomag".

Omenia este si un ideal luminos de viatd ce "se rasfrange in felul de a fi si a gandi al
poporului nostru, isi lasd puternic amprenta in toatd creatia lui materiala si spirituala: in
prispa primitoare a caselor romanesti, in portul sobru si decent al oamenilor, in echilibrul
vietii de fiecare zi, In comportarea lor, in raporturile neamului nostru cu alte popoare, in
idealul sau etic si estetic..." [13, p.16], ne arata felul de a fi si de a gandi al poporului
nostru, de aceea ea 1si lasd puternic amprenta pe obiceiurile, portul, jocul si
comportamentul romanilor in relatiile cu ei insusi si, in mod deosebit, in raporturile cu
alte popoare, asa cum frumos exprima proverbul: "Omul de omenie de nimic alta nu se
fereste decat numai de rusine, caci omenia omenie cere §i cinstea cinste". Omul de

omenie este bun, cumsecade, ospitalier, drept, cinstit, patriot si cu un puternic simt al
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eticii si echitatii, asa cum arata proverbele, care au avut si au o mare functie instructiv-
educativa, constituindu-se intr-un veritabil cod moral al poporului nostru.

"Mai bine cu un om de omenie in paguba, decat cu unul fara omenie in castig".

"Omul de omenie nu stie de miselie".

In aceste maxime este implicati pretuirea dezinteresatd, neconditionatd, imperativul
cel mai categoric al unei comportari complect dezbracate de orice gand egoist.

Proverbele nu ne comunica numai o experientd multimilenara a stramosilor, ci si o
filozofie a vietii, invitandu-ne sa coboram 1n meditatia asupra gandului si stiintei lor, care
I-a inaltat in Pantheonul constiintei universale. Omenia, asadar, contine in sine o latura
concretd si una ideala, o lume a celui ce este si alta a celui ce trebuie sa fie. Dupa felul in
care o practica fiece om, el tinde spre perfectiune. Omenia, prin latura sa ideala, tinde
spre universal si vesnicie, devenind o caracteristica fundamentala a colectivitatii, iar prin
latura concretd, prin specificul in care fiecare individ o implineste, reprezinta temelia pe
care infloreste intr-o infinitate de nuante binele, cd "Nimeni nu intreaba de casa
frumosului, ci de casa vrednicului”.

Omenia este corelatd valorii de bine si de adevar in cultura noastrd populara,
deoarece un om bun este s1 un om de omenie, un om integru, adevarat.

Problemele de ordin pedagogic pe care le-am urmarit, in mod partial, in cultura
populard romaneasca, ne indreptatesc sd spunem ca existd temeiuri pentru a gasi in
aceastd culturd elementele unui sistem de gandire pedagogica, ordonat in notiunile sale
specifice si in modalitatile de abordare a educatiei. Ca atare, cultura populara romaneasca
tinde catre un sistem de educatie, care se extinde de la problemele legate de cresterea
copilului, la cele ale relatiilor sociale si ale omului in genere. Cultura populara
romaneasca a dus la creare unui sistem empiric popular de educatie, in care esentiald ni se
pare a fi latura activ-integratoare care stabileste in permanenta relatii intre om, natura si
societate.

Omenia, asa cum apare in cultura noastrd populara, isi gaseste expresie directa in
atitudinea binevoitoare si primitoare fatd de om. Este atat de inradacinatd aceasta
convingere incat pand si locul obisnuit capdtd anumite calitdti prin om, caci spune
proverbul: "Omul sfinteste locul", iar acest loc devine cu atat, mai mult prielnic pentru
viatd, cu cat este stapanit de omenia tuturor. Pe de altd parte, omenia se traduce
intotdeauna prin fapte, caci "Omul din vedere pe jumatate se cunoaste, iar din vorba
oarece mai mult si din fapte cam pe deplin". Este si motivul pentru care gandirea
populara considerd ca oameni fiind trebuie sd-i socotim si pe toti ceilalti din preajma
noastrd ca oameni. Faptele bune ale acestor oameni sunt masuri ale omeniei lor. Dar
intotdeauna omul trebuie sa porneasca de la sine pentru a nu fi ca personajul proverbului
care "Vede paiul din ochiul altuia, dar nu vede barna din ochiul sau", de la felul de a se
comporta cu ceilalti, de a fi cinstit si drept cu ei. Omenia si cinstea apare intr-0 unitate de

continut in creatia noastra populard "Cine pe altul omeneste, pe sine se cinsteste".
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Putem afirma cu certitudine ca poporul roman si-a creat, pe baza experientei
milenare, un ideal al omului. O caracteristica primordiala a acestuia este omenia care a
fost doritd sa fie cultivata in permanenta si cu sarguintd de geniul popular. Educarea
omeniel la copii trebuie sd devind acel obiectiv major care va sta la baza educatiei
permanente, indiferent de formele de organizare sau de continutul si volumul materialului

predat. Pentru acesta avem un suport bogat si splendid - folclorul roméanesc.

eqe e

permanentei educatiei, in conceptia pedagogica desprinsa din folclor, concluzia nu poate
fi decat una: optimismul pedagogic al poporului roman. Adevarul acesta a fost si este
confirmat de viatd. Putem afirma cu certitudine ca o educatie sau un continut al
invatamantului, care nu este implantat in valorile istorico-culturale ale poporului nu duce
nicaieri; traditiile sunt indispensabile pentru constructia viitorului si pentru mobilizarea
energiilor umane. O educatie eficace va comporta totdeauna si pretutindeni trei
dimensiuni temporale: de initiere in problemele trecutului, ale prezentului si ale
viitorului.
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Abstract. The possibility of using folk arts products in the professional training of future teachers of fine
arts are theoretically groundeded and elucidated in the article. The methodical aspects of introducing the
traditional art technique teacher in the educational process are considered, features of creation of folk
toys, folk weaving, artistic weaving, manufacturing of ceramic products are described in it. The
preparation of modern teachers of fine arts is not possible without realizing the role of their national
community, perceiving and rethinking of the cultural experience of the ethnic group, the need to master
the knowledge of material and spiritual culture. It is folk art that reproduces the national model of the
world, is an objective factor in the spiritual development of the personality of the future teachers of fine

arts in the context of national tradition, ethnic stereotypes of world perception.
Key words: training of teacher, fine arts, products of folk art, personality, traditions, creative potential.

WCIOJIb30BAHUE U3JIEJUI HAPOJHOI'O UCKYCCTBA B
NPO®ECCUOHAJIBHOHW NOJArOTOBKE BYAYIIUX YYUTEJIEA
MN30BPASUTEJBHOI'O HCKYCCTBA

AHHOTauus. B cratbe TeopeTnueckn 0OOCHOBAHbI M BBIICHEHO, BO3MOXKHOCTH MCIIOJIB30BaHUS U3IENUI
HapOJHOIO HCKYCCTBa B NPO(hecCHOHAIBHON MOATOTOBKE OyAyHNIMX YUHTENleH H300pa3uTeNbHOrO
UCKyccTBa. PaccMOTpeHBl METOOMUYECKHE acleKThl BHEAPEHHs B 00pa30BaTENbHBIN MPOLECC yUUTENS
n300pa3uTENLHOTO  MCKYCCTBAa  TPAIUIMOHHBIX  XYJOXKECTBEHHBIX TEXHUK, OXapaKTE€PHU30BaHBI
0COOEHHOCTH CO3/aHUsI HAapOAHOM MWIPYLIKH, HAPOAHOTO TKA4YeCTBA, XYIOXKECTBEHHOW IUIETEHUS,
W3TOTOBJICHUSI KepaMHYeCKUX u3Aenuid. [loAroToBKa COBPEMEHHOTO YYHTENs HW300pa3UTEeIbHOTO
HCKYCCTBAa HEBO3MOXKHa 0€3 OCO3HAaHWS pOJM CBOCH HAIMOHAJIHHOH OOIIHOCTH, BOCHPUATHE WU
MIEPEOCMBICIICHHE KYJIBTYPHOTO OIBITA ITHOCA, HEOOXOIWMOCTH YCBOCHHS 3HAHWW MaTepHaIbHOW W
IYXOBHOHM KyJibTypbl. IMEHHO HapoIHOE MCKYCCTBO, KOTOPOE BOCIIPOM3BOAHT HAIIMOHAIBHYIO MOJEIH
MHUpa, SBISETCS OOBEKTUBHBIM (DaKTOPOM JyXOBHOTO PAa3BUTHSl JMYHOCTH OYAyILEro yduTens B
KOHTEKCTE HallMOHAJIBHON TPAAUIINU, STHUYECKUX CTEPEOTUIIOB MUPOBOCTIPUATHSL.

KiroueBble cjioBa: MOATOTOBKA YUUTENs, W300pa3uTEIbHOE UCKYCCTBO, M3/IENMSI HAPOJHOTO HCKYCCTBA,

JIMYHOCTb, TPpaAUILIUH, TBOp‘leCKI/Iﬁ MNOTCHIIMAJI.

Introduction. The development of modern pedagogical education in Ukraine takes place
in the context of transformation in the direction of humanization, the introduction of
personality-oriented teaching and education with the aim of acquiring of the future
specialists basic competencies not only for future professional activities, but also for
successful liveactivities. Modern pedagogical education is directed at improving the
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quality of the professional training of future teachers of fine arts, the search for optimal
conditions for attracting students to various types of modern techniques of decorative arts
and crafts. The great importance in this regard is the reorientation of the educational
process on the spiritual and creative development of students, the development of
creative thinking, which is an indicator of the harmonious combination of intelligence
with highly developed creative skills.

Folk art, which reproduces the national model of the world, is an objective factor in
the spiritual development of the personality of the future teachers of fine arts to preserve
national traditions, the formation of ethnic stereotypes of world perception that are
updated in the context of European integration.

The important component that provides the learning process and facilitates the
formation of the professional skills of the future teacher of fine arts is the development of
the creative potential of students by means of folk art, which for many millennia, while
remaining an important branch of ethnic art, and maintaining a close connection with the
traditions of folk art of the past, acquires new meaning, qualities and features of the
present [2, p. 135].

Development of professional qualities of the future teachers of fine arts, his
knowledge, skills and abilities for using in practice in the system of educational work, in
school, in the institution of higher education, folk art as a means of ethnocultural
education of students deserves great attention therefore there is a need for a thorough
study of folk art in such aspects as formation of future teachers of national culture,
aesthetic taste and ability to see in the folk art a special system of symbolic reflection of
the world.

Analysis of recent researches and publications. The evolution of folk art in Ukraine,
the laws of its revival in modern conditions was studied in his writings by
E. Antonovych, Yu. Asieiev, L. Bazhenov, P. Biletskyi, A. Danchenko, O. Dobryvoda,
0. Solomchenko, M. Stankevych, O. Tyshchenko, H. Tsybulova.

In the context of pedagogical art education, the influence of folk art on the
development of the consciousness of the personality of the future teachers of fine arts
was the subject of attention in the studies by H. Vasianovich, O. Goncharenko,
I. Dobroskok, O. Danchenko, R. Zakharchenko, I. Ziaziun, E. Markov, L. Masol,
N. Myropolskaya, N. Nychkalo, O. Rostovskyi, O. Rudnitska, G. Tarasenko, V. Figol
formation of readiness for the personal and professional improvement of future teachers
(L. Kondrashev, T. Shestakova), readiness for innovative professional activity (I.
Havrysh, L. Shevchenko), formation of readiness for independent creative activity (O.
Kryviliova).

The problem of the national aspect of the use of art straw treatment was found in
the works of E. Antonovich, O. Gasiuk, T. Nikolayeva and others. Based on the deep folk
traditions, straw-wool teaches to see and understand the surrounding world, forms the art
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taste, creative potential of the individual and acts as the basis for the formation of its
spiritual world. Together, this straw is a national phenomenon in its nature, it is born of
the customs, skills, beliefs of the people and allows specific means, in an indirect
conditional form, caused by traditions of folk art, to recreate the surrounding world.
Methods and materials used. Methods of theoretical generalization and comparison,
system analysis.

Obtained result and discusion. Today, not only the issue of preserving national
peculiarities in art, but also their development and transformation under the influence of
the innovation art tendencies and interactions, becomes relevant. Folk art is an effective
means of formation a fully developed personality of a future teacher of fine arts capable
of active participation in all spheres of human activity. Works of folk arts, created from
different plastic materials, transmit the depth of philosophical thought, mood and
emotions, attitude, a certain idea, a concrete image.

Folk art is a soul of the people, embodied in the works of original painters, carvers
and embroiderers, potters and blacksmiths, carpet weavers. Renaissance and development
of the ancient types and genres of folk decorative arts and crafts, which for centuries
represented the national artistic culture, in particular, pottery, weaving, carpet weaving,
blacksmithing, wickerwork, painting, wood sculpture, decorative painting, making of
leather goods, bones, pine root, straw.

The important component of studying the cultural heritage of our region is the study

of the creative heritage of masters of folk art. After all, information about the artists who
worked and worked in our region, are of great interest, are ethnographic and play a
special role for the development of national consciousness of the personality of the future
teacher of fine arts [11, p. 120].
Discusion. The historical experience of the Ukrainian people is embodied in ethno-
artistic values, national traditions of aesthetic development of the neighbouring reality.
All this directs of modern pedagogical education for the active using of the aesthetic and
educational potential of folk arts and crafts, and leads to the teaching of the younger
generation for examples of high spiritual traditions and value, that by their content, form
and functions, reproduce beautiful in life and art.

It is about the development of the professional qualities of the teachers, his
knowledge, skills and abilities to use in practice in the system of educational work in the
school of folk art as a means to restore the artistic traditions of our people and the
formation of this national consciousness of schoolchildren. Training of future teachers of
fine arts in higher education institutions should be as complete as possible to ensure the
process of formation of the future teacher's readiness for professional development as a
prerequisite for achieving a high quality of their pedagogical activity. This fully applies
to future teachers of fine arts specialties presented by the educational branch «Arty,
whose professional activity involves constant personal and professional growth,
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accumulation of experience and mastering of new technologies, improvement of practical
abilities and skills, creative self-realization [10, p. 98].

Folk art always existed alongside the art of professional artists. It was created by
folk artists, inhabitants of a village or a city — recent settlers who always remembered
their native cell and did not break with it ties, people whose fate was connected with the
land, with folk trade. Today Ukraine is famous for such amateur folk masters as Maria
Pryimachenko, Kateryna Bilokur, and Anna Sobachko.

The multifaceted and unique Ukrainian folk art has become world-wide. Folk
decorative art from ancient times cultivated and multiplied the artistic language of the
people, enriched the objective world, form-making, system of ornamental symbols and
signs. In their writings, the artists recreated love for the image of their native land, the
traditions of their people, and their culture. Traditional in its very basis, Ukrainian
decorative painting has deep links with the historical past, passed from generation to
generation and is enriched with new elements as a viable source of national culture.

The works of folk painting are endowed of the originality of compositional
decisions, the freshness of pictorial motifs, and vivid colour. Especially beautiful
distinguished, in particular, of the works of such masters of the brush, as Anna Samutina,
Olga Shynkarenko, Natalka Statyva, Tetiana Zharko, based on traditions of painters of
the Kyiv’s region are G. Sobachko, P. Vlasenko, M. Pryimachenko [7, p. 48].

Ukrainian folk weaving with its original traditions reaches high artistic peaks and
enriches the artistic national heritage. It reveals the unique spiritual world of the people
and preserves the praetorian experience.

Weaving pierced the everyday life of Ukrainians, was considered the most
honorable kind of women’s craft. Among the unsurpassed works of folk arts, Ukrainian
folk is also a toy stands out. But sincere manifestation of folk aesthetics, pedagogy and
attention to the upbringing of the child, it has historical roots, ethnic and ritual features.

This is the information, that the master hands transfer to material (clay, wood,
straw, horn, paper, fabric, cheese, dough), forming it, creating its form. From the rye
straw creates her toys Maria Kravchuk: figures of small angels, birds and animals. The
real Ukrainian «pannay is a straw toy in a lush dress with folk motifs and a big bonnet [8,
p. 29].

The unique attraction and vivid examples of folk arts and crafts are ceramic
products that have gained momentum in Ukraine, because in its bowels there are many
high-quality red, red-brown and light gray clay. The production of ceramics is a long-
lasting and labour-intensive process, which requires artisans to possess various skills,
from the choice of clay to the heat treatment of articles, the importance of artistic
braiding and braiding of the vine — is one of the oldest crafts that arose much earlier in
pottery and occupied a significant place. in the life of an ancient man.
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The creation of braided sculpture of straw or rogose is the greatest expression of the
creative imagination of the masters, which reveals an individual understanding of the
shape of the products, the features of the technique of weaving, the level of artistic
aesthetics of the master. In the hands of the masters, the fairy tale of the strawberries
becomes a reality, the virtuosity of the braiding is demonstrated by the masters, creating
the figures of people and animals.

One of the primary tasks of the art and professional training of the future teachers of
fine arts in modern education is national education, aimed at the formation of high
national consciousness in the youth, love for their country, care for peace and harmony in
society, readiness to fulfill civil and constitutional duty for the protection of national
interests and tradition [3].

An effective means of national education of future teachers of fine arts, as an

integral part of the modern concept of the development of national culture, is folk art,
which remains an important branch of ethnic art while maintaining a close connection
with the traditions of folk creativity of the past, acquires new content, qualities and
features of the present. The formation of the national consciousness of the future teachers
of fine arts is realized in the process of studying folk art of straw weaving, which
concentrates on itself huge opportunities for the development of creative potential of the
personality, serves inexhaustible potential of contemporary worldview and outlook of the
future teachers of fine arts.
Conclusions. The professional training of future teachers of fine arts and the use of folk
art, has an impact on the development of emotions and feelings. The world experience in
the development of pedagogical theory and practice convincingly suggests that each
nation historically has its own national system of education and education. The national
system of education, as emphasized in the National Doctrine of Education Development,
directed on attract citizens to the deep layers of national culture and spirituality, to form
national ideological positions, ideas, views and convictions based on the values of
domestic and world culture in children and young people [9].

In summary, the system of education, which is based on the solid foundations of
culture of the native people of past ages and modern times, contributes most to the social
The national system of education, as emphasized in the National Doctrine of Education
Development, directed on attract citizens to the deepest of layers of national culture and
spirituality, to form national ideological positions, ideas, views and convictions based on
the values of domestic and world culture in children and young people. The system of
education, which is based on the solid foundation of culture of the native people of the
past ages and modern times, contributes most to the social.

Modern Ukrainian high schools need to review their interaction principles with
schools, forms and methods of practice organization. But first of all, the terms of folk
wares in professional training of the future teachers of fine arts and number of hours for
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study of pedagogical disciplines should be increased in preparation plans of Ukrainian
institutions, wich would contribute to more effective professional formation of future
teachers of fine arts.
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HOBITHI OCBITHI TEXHOJIOI'Ti IK OCHOBA IIJArOTOBKHA
MAWBYTHIX YUUTEJIB-®LI0JIOIIB B YMOBAX CYYACHOI'O
OCBITHBOI'O CEPEJOBHUIIIA

AHoTauig. Y CTaTTi NpoaHaai30BaHO BUKOPUCTAHHS HOBITHIX OCBITHIX TEXHOJIOTiI HaBYaHHS BUMTEIIIB-
¢inosoriB y menaroriyHid JisUIbHOCTI; BU3HAYEHO 3MICT iHHOBal[ifHUX TPOIECIB B OCBITI; PO3KPHUTO
MpeaMeT 1 3aBJIaHHS OCBITHHOT IHHOBATHKY B YMOBaX Cy4aCHOT'O OCBITHBOTO CEPEIOBHUIIIA.

KarouoBi ciaoBa: mpodeciitHa MiJAroToBKa, HOBITHI OCBITHI TEXHOJIOTIi, IeAaroriyHa isjIbHICTb,

IHHOBAIII{HA MisUTEHICTH, BUNTEIb-(1I0IOT.

Actuality of the problem

Among the features of educational system in modern information society should be
a much accessed education, provided by the extensive use of new educational
technologies. The processes of modernization and globalization of higher education leads
to the formation of appropriate conditions for high-quality training of specialists. The
educational system is increasingly uses information technology in the context of
innovative forms of learning. Ukraine as European country is on the verge of complete
information support for society, and that is evidenced by a law of Ukraine «On the
Concept of National Programme of Information Support» [1, p. 17], which states:
«Information processes of education will be directed towards the formation and
development of the intellectual potential

In September 2012, the Government considered and approved the National Strategy
for the development of Education in Ukraine for the period of 2012-2021, which states:
«The efforts of education authorities at all levels, scientific and methodological services,
supported by the entire society and the state should be focused on the implementation of
priority trends for progress of education, overcoming of the actual problems, solving
future challenges of sustainable development, including the formation of a modern
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material and technical support for the educational system, providing conditions for the
growth of area of modern training means (teaching and methodical, electronic, technical,
information and communication, etc.) development priorities of education comprise the
introduction of modern information and communication technologies that ensure
improvement of the educational process, the availability and effectiveness of education,
training of young generation for the life activity in the information society.

Ukraine wishes to commit to the European dimension of higher education by
adopting measures from the Bologna Declaration. At the same time, certain issues
relating to the Bologna Process objectives remain to be addressed. One of the issues is to
develop learners’ professional language competence.

The democratic and humanization reforms which take place in Ukraine need
renovating the process of teaching foreign languages, recomprehending aims, tasks and
contents of education, implementation of new educational technologies to master foreign
communicative competence successfully.

Using to computer technologies in the education makes in development of personal
the different changes, it relating as to cognitive, so and to emotional-motivational
processes, its influence on the character of personal, herewith increasing of cognitive
motivation of students at work with computer. Using of means of information and
communicative technologies in teaching contributes of increase the proportion of
independent training activity and activation of student, formation his personal by
development it ability to education, self education, self upbringing, self update and self
realization. The information and communicative technologies affect to formation of
theoretical, creative and modular-reflective intellection of students, computer
visualization of educational information produces of significant influence on formation
the ideas, it occupy of central place in creative thinking, and imagery representation of
phenomena in the memory of student enriches of perception of educational material, it
promotes his scientific understanding.

Innovations in methodology used in the educational process of higher institutions
are connected with the new technologies. Interactive training as a new methodological
approach to the foreign language teaching gives a chance to solve communicative-
cognitive tasks through foreign language communication.

Analysis of last researches and publications from problems of the research
showed, that there is significant world theoretical and practical improvements in the field
of competence approach in the process of preparation of future teacher. By many
scientists of Ukraine are considered the problem of forming of competence the specialists
of different profiles. In particular, explored the problem of formation of professional
pedagogical competence of teachers (N. Borytko, S. Demchenko, L. Zelenska, I.
Mishchenko, R. Serozhnykova); professional competence of officers (O. Vorontsov);
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pedagogical competence of teachers (L.Golik, N. Loseva, A. Shyszko); psychological-
pedagogical competence of teachers (N. Lisova) and others.

The problem of using the interactive methods of teaching foreign languages at the
higher educational establishments were also studied by R. Blair, S. Martinelli, L.
Konoplianyk, O. Siutkina, H. Stern, Ye. Polat, M. Tailor and other.

The purpose of this article and tasks of the research is to briefly look at certain
of the new methods that have attracted the attention of the profession in recent years, to
show reason for interest in them, in what they are exploring, in what they accomplish, the
principles and ideas that guide them.

Innovations in methodology used in the educational process of higher institutions
are connected with the use of new technologies. Interactive training as a new
methodological approach to the foreign language teaching gives a chance to solve
communicative-cognitive tasks through foreign language communication [3, p. 14].
Interactive teaching is this kind of learning and cognition activity, which is realized in the
form of a dialogue (student, teacher, student-student) with continuous adjustment of the
learning content according to the analysis of activity of the subject of teaching. From
conditions of using of interactive methods in the teaching process is organized, that
almost all the students are involved in the learning process. The purpose of interactive
methods in the process of learning a foreign language is to create of learning conditions
in which all students’ interaction among ourselves.

So, in terms of methodology, the meaning of a category interactive training will be
considered as:

a) a dialogue training in the course of which interaction between a teacher and a
student occurs;

b) training the purpose of which tackles linguistic, communicative and action tasks.
Interactive training activity involves the organization and development of dialogue
speech aimed at mutual understanding, interaction, solving of modern and general
but significant tasks for every participant of the educational process [1, p. 146].

The main principles of cooperative learning within the interactive training system
are:

- positive interdependence — when each student performs his (her) job well, the
group succeeds;

- individual responsibility — when working together in a group each student has a
different job;

- equal participation — each student is given the same amount of time to speak or
complete a task;

- simultaneous interaction — when all students are involved at the same time
[5, p. 30].
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In the process of dialogue training the students learn: to solve complex problems on
the basis of analyzing the circumstances and corresponding information, to consider
alternative opinions, to take well-considered decisions, to take part in discussions, to
associate with different people.

It’s necessary to organize different forms of activity at the foreign language group
that is individual, pair, and team. Among the most well known form of pair and group
work the following kinds should be mentioned: inside (outside) circles, brain storm, line-
ups, jigsaw reading, think-pair-share, debate, pair-interviews etc. E.g., jigsaw reading is
an activity which involves the splitting of a text into different parts or the use of different
texts on the same topic. The parts are given to different learners to read. They must
communicate with each other in order to find out the whole message or different views
on the topic. It is necessary to point out that all above-mentioned form of interactive
training is efficient in case a problem is discussed as a whole in the students have
previous experience and ideas which they have acquired earlier at their classes or in a
course of their private life. In the process of work the teacher should take into
consideration the fact that the topics which are to be discussed in the classroom must not
be limited or very narrow. One of the most common peculiarities which are characteristic
of the interactive forms are those that these forms of training motivate the student not
only to express their own opinion but after some argumentation of their partners in the
process of work to change the point of view [4, p. 376].

The following advantages of interactive cooperative learning are determined:
friendly atmosphere and relationships between learners are formed; learners have the
opportunity to be more independent and self-confident; they are not afraid to make
mistakes; it’ll help the learners to overcome the problems of language barrier confidence
and fear of making mistakes; learners talking time is longer, it’s good for communication.

The language is the social product, and as the form of existence of human
intellectual activity it embraces all spheres of individual and social life. Perhaps one of
the most essential pedagogical principles of language teaching is one that emphasizes the
study of language in a cultural context. One of the main tasks of teaching foreign
languages is the penetration into the culture the peoples whose language is learnt, into the
system of their world perception. The language is the result of theoretical and practical
activity of both an individual and society. The culture of peoples, social conditions of life
and the language are inseparably connected.

The readiness to innovative teaching activities — particularly personal status of the
teacher, which implies the presence of a motivational-value attitude to the professional
activity, possessing of effective ways and means of achieving educational goals, the
ability to creative and reflection is indicated. Many of the problems faced by teachers
who work in an innovative mode, its associated with low innovation competence -
systems of motivation, knowledge, skills, personal qualities of the teacher that provide
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effective using of new educational technologies in their work with children. The using of
innovative teaching methods of philologist of the future teacher in teaching activities are
analyzed; the content of innovation process in education is defined; the object and tasks
of educational innovation are grounded; the conceptual design of efficient provision of
educational technologies in the process of formation professional competence of future
teachers philologist.

The priority of education development for philological department at the State
Higher Educational Establishment «Pereyaslav-Khmelnitskyi State Pedagogical
University named after Hryhoriy Scovoroda» is the implementation of modern
information technologies that provide the access to the network of high quality databases,
widen the possibility of students to apprehend complex information. It is realized through
the construction of individual module teaching programs with various complexity levels
depending on specific needs, the use of the interactive methods, introduction of remote
education, production of electronic textbooks.

Interactive methods of teaching foreign language give us a chance to solve some
problems simultaneously. The main purpose is to develop communicative skills, to help
establish emotional contact with the student, provide with realization of educational task,
that is: to train them to work in a team, to considered somebody’s opinion. As seen from
experience the use of the above mentioned methods helps to avoid a student’s nervous
tension, to change the forms of activity, to draw attention to the main question of the
lesson [2, p. 197].

Conclusions

Thus, important role is in the formation of general cultural competence play and
innovative technologies that enhance knowledge and skills, promote the development of
innovative thinking, innovative approach to teaching and learning process, provide new
information material.

The main task of the modern teacher-philologist is self-improvement. We must try
to acquire a lot of information to learn about new innovation technologies, training
programs. Develop thinking, to create their own programs, projects that will contribute to
improving of the general cultural competence of our citizens and help level of Ukraine
with other countries in the world educational environment. And do not forget that the one
who owns the information, he owns the world.

Prospects for further of scientific researches in this direction is considered more
thorough consideration of practical peculiarities and methods of realization of
competence approach and its components in the process preparation of future teacher-
philologist, as well as the current control system implementation results of this approach
in higher education in Ukraine.
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Rezumat. Dezvoltarea tehnologiilor informationale si comunicationale (TIC) influenteaza direct calitatea
procesului de crestere profesionala a wviitorilor specialisti. Noile tehnologii deschid oportunitati
suplimentare si motiveaza pentru instruire, oferind profesorilor si elevilor posibilitatea de a se
autoperfectiona. Analizand succint resursele Internetului, constatam ca avem la dispozitie o multitudine de
aplicatii care ar putea fi utilizate in cadrul procesului de predare-invatare-evaluare, bazandu-ne pe faptul ca
atat cadrul didactic, cat si educabilii detin competenta digitald. in articolul dat ne-am propus si ne
cunoastem mai aprofundat cu modul de activitate a softului Quizizz. Utilizarea acestui instrument online
ne permite integrarea armonioasa a tehnologiilor digitale in procesului de instruire si sporirea interesului
elevilor pentru invatare.
Cuvinte-cheie: educatie, evaluare, tehnologii informationale si comunicationale, program online, Quizizz,
instruire interdisciplinara.

THE FORMATIVE VALUE OF THE CURRENT EVALUATION BY
IMPLEMENTING ANY ICT RESOURCES IN PROFESSIONAL

TECHNICAL EDUCATION POSTSECUNDAR

Abstract. The development of information and communication technologies (ICT) directly influences the
guality of the professional development process of future specialists. New technologies open up additional
opportunities and motivate for training, offering teachers and students the opportunity to self-refine.
Looking briefly at the Internet, we find that we have a wealth of applications that could be used in the
teaching-learning-assessment process, relying on the fact that both teachers and educators have digital
competence. In this article, we wanted to know more about how we work with the Quizizz programs. Using
this program enables us to integrate the training process with digital technologies and to increase the
students' interest in the educational process.

Keywords: education, evaluation, information and communication technologies, online program, Quizizz,
interdisciplinary education.

Introducere

Dinamica schimbarilor rapide favorizeazd mutatii majore pe dimensiunea
metodologiei didactice in virtutea necesitatii racordarii la solicitarile evolutiilor socio-
economice. Aceste realitati pun in fata sistemului educational sarcina de a promova
tehnologii didactice motivante, ajustate la tendintele influentate de evolutia TIC pentru a
forma personalitati pregatite pentru a confrunta provocarile viitorului, competenti pentru
insusirea noilor tehnologii, autodidacti si capabili de a invata pe tot parcursul vietii [1, p.
154]. Utilizarea diverselor resurse hard si soft in procesul predare-invatare-evaluare creaza

81



Ludmilalvancov, Eduard Coropceanu

oportunitati suplimentare, fiind accesibile si acceptate cu usurintd de catre elevi. TIC
utilizat in educatie se orienteaza spre simularea situatiilor ce dezvolta capacitati,
cunogtinte si atitudini noi in sensul formarii de competente functionale: organizatorice, de
autogestionare, de luare a deciziilor, de gdandire critica, de prelucrare si utilizare
contextuala a informatiilor, de identificare si solutionare a problemelor [2, p. 16].

Tehnologiile informationale si comunicationale sunt binevenite atat in procesul
educational, cat si in managementul si gestionarea eficienta a clasei, scolii.

,,Educatia 2020” aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 944 din 14 noiembrie 2014
este o strategie de dezvoltare a educatiei in Republica Moldova pentru anii 2014-2020, in
care sunt stipulate obiectivele si sarcinile in vederea dezvoltarii competentelor digitale si
integririi eficiente a TIC in procesul educational. In continuare vom face referinti la
prevederile directiei strategice ,,Integrarea eficientd a TIC in educatie”. In acest capitol al
strategiei se mentioneaza cd politicile educationale trebuie sa sustina instruirea tinerei
generatii pentru participarea activa la constructia si dezvoltarea unei societati a cunoasterii,
care sa reprezinte motorul de dezvoltare socio-economica competitiv la nivel global.
Tehnologiile informationale si comunicationale au permis dezvoltarea unei palete largi de
instrumente in educatie si formare profesionald, astfel incat utilizarea TIC in educatie a
devenit o trasdturd comuna a tarilor dezvoltate, cu economii puternice. Analiza situatiei
prezente in Republica Moldova a aratat ca familiarizarea educabililor cu TIC este restransa
de rata redusa de acoperire cu calculatoare si de folosirea lor tarzie in multe institutii de
invatamant, ceea ce nu ne permite sa atingem obiectivul final de calitate, incluziune si
eficienta, care sa-i pregateasca pentru a satisface cerintele pietei muncii si a se incadra
plenar in viata socio-economica. De asemenea, strategia prevede obiectivele specifice care
vor contribui la integrarea eficienta a TIC in educatie:

Obiectivul specific 3.1. Sporirea accesului la educatie de calitate prin dotarea institutiilor
de invatamant cu echipamente moderne, utile procesului de studii.

Obiectivul specific 3.2. Dezvoltarea competentelor digitale prin elaborarea si aplicarea
continuturilor educationale digitate in procesul de Tnvatamant.

Obiectivul specific 3.3. Cresterea eficacitatii si eficientizarea managementului scolar la
nivel de sistem, scoala si clasa prin intermediul tehnologiilor informationale [3, p. 46-47].

In acest context este evident ci aplicarea TIC in educatie va facilita procesul de
predare-invatare-evaluare la distantd, unde cadrul didactic va prelua rolul de ghidare, de
stimulare a imaginatiei, creativitatii si de facilitator al transferului celor invatate pentru
viata cotidiana a elevului.

La acest nivel ne confruntam cu multitudinea de obiecte educationale (aplicatii de
birou, pagini web, softuri specializate etc.) avand la baza lor cateva solicitari si/sau
caracteristici esentiale:

o sd fie digitale, utilizand spatiul virtual si diferite modalitati media interactive

pentru a propune si pentru a prezenta date, informatii, cunostinte, idei, realitati;
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e sd fie reutilizabile in context educational [4, p. 33].

Ciprian Ceobanu in lucrarea sa ,,invé‘garea in mediul virtual: ghid de utilizare a
calculatorului in educatie” aduce in discutie sase tipuri distincte de obiecte educationale ce
pot fi regasite in componenta pachetelor de instruire in mediul virtual [4, p. 35].

La toate etapele procesului educativ evaluam rezultatele educabililor si vorbim
despre: evaluarea initiald; evaluarea sumativa; evaluarea continua, formativa.

Ne vom opri la evaluarea formativa care ,,... Se realizeaza predominant pe parcursul
desfasurarii procesului didactic si este menita sa verifice sistematic progresele elevilor. Ea
se realizeaza de la inceputul programului pana la terminarea lui. Are ca scop sa-i informeze
pe elevi asupra obiectivelor pe care trebuie sa le realizeze si sa-i tina la curent pe elevi,
profesori si parinti cu progresele inregistrate pe traseul catre obiectivele vizate” [9, p. 70].

Evaluarea asistata de calculator (EAC) se utilizeaza mai mult pentru evaluarea
abilitatilor cognitive, cu ajutorul diverselor aplicatii software de tip ,,e-testing”. Aceste
aplicatii au doua caracteristici esentiale si anume:

» permit evaluarea cu oferirea feedback-ului imediat;
» ofera o banca de itemi (proprii sau creati de catre un alt cadru didactic).

Modalitatea des intalnita de sustinere a unui examen online este prin intermediul
testelor de tip chestionar. Acestea presupun raspunsuri de tip ,,da”/,,nu” (,,adevarat”/,,fals”)
sau selectarea uneia sau mai multor variante corecte de raspuns dintre mai multe posibile
(teste de tip single choice sau multiple choice).

Testele de tip chestionar ne pot oferi o evaluare obiectiva, fiind aplicabile oricarei
unitati de curs. Daca testele nu sunt oferite de catre sistemul de evaluare digitala (aplicatie)
sau software educational, atunci evaluatorul are posibilitatea de a-si crea propriile intrebari
si variante de raspuns.

Digitalizarea procesului educational reprezinta o solutie benefica pentru instruirea
asistentilor farmacisti care trebuie sa fie formati atat in plan psihologic, social, moral, sa
cunoasca noile tehnologii, dar totodata sa ramana afectivi la problemele pacientilor. Toate
acestea vor influenta pozitiv ascensiunea in cariera profesionala.

Metode si materiale utilizate

Cu scopul cercetarii pedagogice am elaborat si utilizat seturi de itemi la unitatea de
curs ,,Botanica farmaceutica”, pentru calificarea ,,Asistent farmacist” de la Centrul de
excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo”, Chisindu. La experiment au participat
63 elevi din grupele anului I (107-108), anul de studii 2018-2019, utilizand in timpul
lectiilor (prelegeri si evaluari) resursele online de testare Quizizz [5]. A fost necesar ca
fiecare educabil sa dispund de calculator si conexiune la Internet (activitatile de evaluare
au fost realizate si in sala de calculatoare a institutiei). In scopul evaluarii functionalitatii,
comoditatii si utilitatii acestui soft s-a realizat un sondaj pe acelasi lot de 63 de elevi.
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Rezultate si discutii

Din multitudinea de oferte ale Internetului, identificate cu ajutorul diverselor motoare
de cautare, a fost selectata aplicatia Quizizz deoarece este o resursa gratuita, considerata
utila pentru evaluarea obiectiva a cunostintelor elevilor si care contribuie la organizarea
eficienta a lectiilor astfel, incat sa devina mai atractive, motivante si interactive.

Tot mai multe cadre didactice detin competente de utilizare a testelor de evaluare
online, in special a aplicatiei Quizizz. Cu ajutorul acestor instrumente evaluarea poate fi
desfasurata atat la scoala, cat si acasa, accesul calculatorului/dispozitivului la reteaua
Internet este obligatorie.

Mai jos sunt prezentate instructiuni concrete in crearea bancilor de itemi, dar si
exemple de utilizare in cadrul orelor.

Quizizz
Acest instrument ne permite:
e sa sprijinim elevul in procesul de predare-invatare-evaluare;
e 53 organizam concursuri,
e sa programam testari (ora, data, luna etc. desfasurarii);
e sa efectuam testare (nu neaparat in clasa);
e sa efectuam testarea intr-un tempou individual;
e sa gestiondm timpul destinat testarii;
e sa urmarim rezultatele fiecarui elev;
e si oferim feedback-ul imediat.

Fiecare utilizator are posibilitatea sd-si seteze contul in una din 6 limbi. Deoarece

printre acestea nu este si limba romana, putem opta pentru engleza sau rusa.

Pentru a lucra in Quizizz executdm urmatoarele instructiuni:

1. Accesam www.qiuzizz.com §i ne inregistram (pentru ca ulterior sa putem beneficia de
banca de itemi) in partea dreapta, sus, selectand Sign up (fig. 1).

2. Purcedem la crearea testului, selectaind comanda ,,Create a new quiz” (fig. 2).
Generatorul va va cere s specificati numele testului si sd indicati limba 1n care acesta

va fi creat (detine limba roména).

Quizizz

e/ )
Co3pgaiiTe BUKTOPUHY!
Motivate students
and reclaim your time. . APROVIZIONAREA FARMACEUTICA|

“jTHeHa

Fig. 1. Inregistrarea pe site Fig. 2. Crearea testului
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3. Adaugam itemi in testul creat, facand clic pe ,,Create a new question” din partea
stanga a ecranului. Quizizz ofera posibilitate de a crea itemi cu un singur raspuns (fig.
3) si cu mai multe raspunsuri corecte (fig. 4). Pentru fiecare item, exista implicit cel
putin 4 variante de raspuns. Itemii pot fi prezentati sub forma de text si imagini.
Inainte de salvarea fiecarui item bifaim riaspunsul corect.
Ecranul va fi impartit in doua zone: zona de lucru — unde noi cream itemii, in partea
stanga si zona de vizualizare a itemilor (cum vor fi priviti pe ecranul utilizatorului) in partea

dreapta.

il ATy Sl KT SCERG IRl

sistemul de invatamant

%} EURC] TSRS e RN PR B sl

roisher i e, ©FE, Ty 0 0Wp0T p e
D;n U PRCIES 0N I RO | PO, (S 40 e R B
R Y B N TS § W | Sedarend 5 Fees

Fig. 3. Crearea itemilor cu un singur Fig. 4. Selectarea itemilor cu mai multe
raspuns variante de raspunsuri
4. Dupa crearea testului este necesar de a-l salva, mergand in partea dreaptd sus si
accesand ,,Finish quiz”.
5. Pentru a testa elevii in clasa, dupa salvarea testului, il deschidem si facem clic pe ,,Live
game” (fig. 5). Iar pentru a oferi testul ca tema pentru acasa, accesam ,,Homework” (fig.

we Ouaz q 2 -
- Rl [0 7 R B
B b
o - = o=
Fig. 5. Selectam ,,Live game” pentru a testa  Fig. 6. Selectam ,,Homework” pentru ca
elevii 1n clasa elevii sa parcurga testul acasa
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6. In ambele cazuri cadrul didactic poate vedea progresul fiecirui elev si/sau grupa din
fila ,,Reports” (fig. 7). Progresul este calculat in %, putem printa si/sau remite
rezultatele prin posta electronica a elevului si/sau parintelui, vizualiza detaliat fiecare
item (pentru ca elevul sd vada ce raspuns si cat timp a oferit fiecarui item) (fig. 8).

s B
LUCRARE LABORATOR .13 \@) ° W

j«E——
=) Vo
. - g
@ [ o= y |
B oo ! o ;
2 o o . "
(0m) ®~ o C— =
Fig. 7. Raport pentru fiecare test per elev Fig. 8. Raport pentru fiecare elev per

itemi rezolvati
7. Aici dorim sa facem o mica remarca: in cazul cand elevii sunt testati in clasa sau acasa,
aplicatia le ofera un cod unic care le permite sa acceseze testul (fig. 9, 10). In primul
caz startul 1l da cadrul didactic, iar in cazul al doilea, startul este oferit de aplicatie
(programat) cu indicarea datei, lunii, anului si orei limita pentru accesarea testului.
O rtare inte oo

I ey D1 e

| Unt iy vy ) e

E3 L

APROVIZIONAREA FARMACEUTICA 0 Q ;ﬁ
Fig. 9. Codul care trebuie oferit elevilor Fig. 10. Codul care trebuie oferit elevilor
pentru a fi testati in clasa pentru a realiza testul acasa

8. Recent aplicatia Quizizz ne-a mai pus la dispozitie o optiune — cea de a crea clase
virtuale cu adaugarea elevilor si generarea testului instantaneu catre ei (fig. 11, 12).

in cadrul Centrului de excelenta in medicina si farmacie ,,Raisa Pacalo” (Chisinau)
evaluarea online cu ajutorul aplicatiei Quizizz se utilizeaza frecvent la cursul ,,Botanica
farmaceutica”. S-au utilizat teste pentru verificarea cunostintelor din tema pentru acasa,
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precum si de consolidare a materiei noi. Utilizarea aplicatiei Quizizz a permis sporirea
gradului de incredere a elevilor in obiectivitatea evaludrii, a crescut interesul fatd de
procedura de evaluare si a ridicat nivelul performantelor. Pentru a determina gradul de
satisfactie a elevilor vis-a-vis de testarea online si facilitatile instrumentelor Quizizz a fost
aplicat un chestionar care a furnizat rezultatele din tab. 1.

X Vet QLIZlZZ Q Foimmeney § Comiomsine L Toopsmim:
o Norm ,\ ,?.055 BUTb CTyAeHTOB
U s o R BT T G BTN TR TR B e K ! OfENVTECs 3TOM CCLITKDM CO CEOMMM
_____ i ﬂ? yHEHUKAMM,
oot Ve SR eI (TpeENT e DO

B

https://quizizz.com/join?showGroupjoin=true

31a ccbinka byaeT pabotathb Ans 14 AHel

KAWKHWTE CHoAa CO343Th HOBYR CChINKY

Fig. 11. Denumirea clasei (grupului) Fig. 12. Linkul oferit elevilor pentru a se
alatura clasei (grupului)
Tab. 1. Opiniile elevilor despre importanta TIC si a aplicatiei Quizizz

Criterii Aprecieri
foarte buna buna medie neutra
1. | Ce parere aveti despre aplicarea TIC in 43 15 2 3
cadrul orelor? 68,3% 23,8% 3,2% 4,8%
2. | Cat de bine detineti competenta 18 35 8 2
digitala? 28,6% 55,6% 12,7% 3,2%
3. | Care este atitudinea Dvs fata de 50 9 2 2
autoinstruire? 79,4% 14,3% 3,2% 3,2%
4. | Cum apreciati utilizarea TIC de catre 32 15 14 2
cadrul didactic in evaluarea 50,8% 23,8% 22,2% 3,2%
cunostintelor?
5. | Care este parea Dvs fata de softul 49 10 3 1
Quizizz? 77,8% 15,9% 4,8% 1,6%
neutra
Imedie
buna

m foarte buna

Fig. 13. Rezultatele chestionarii
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Datele ilustrate in tab. 1 si fig. 13 ne permit sa concludem ca:
e mai mult de 60% din cei chestionati au o parere buna despre aplicarea TIC in cadrul
orelor;
¢ mai putin de 30% din elevi afirma cd detin competenta digitala cu calificativul ,,foarte
bine”, totusi mai mult de 70% sunt dispusi pentru autoinstruire;
e mai mult de 45% sustin ca TIC este utilizat in procesul evaluarii cunostintelor;
e mai mult de 70% au pareri foarte bune despre Quizizz.

De remarcat faptul ca elevii utilizeaza resursele TIC in descrierea morfologicd a
diverselor plante medicinale, utilizarea produselor vegetale si/sau tratarea diverselor
maladii, in elaborarea prezentarilor (cu ajutorul Microsoft Power Point), posterelor,
pliantelor informative, brosurilor, produselor pentru studiul individual.

Lectiile de succes in viziunea moderna includ elemente de explorare si lucru in
echipd, presupun utilizarea tehnologiilor informationale si a serviciilor sociale. Materialul
va f1 insusit mai bine in cadrul lectiilor: elevul nu va primi informatia de la profesor, ci 0
va dobandi independent [7, p. 20].

Conform curriculum-ului unitatea de curs ,,Botanica farmaceutica”, are in total 210
ore: 60 ore lectii practice, 60 ore prelegeri (10 ore evaluari) si 90 ore studiu individual. Cu
ajutorul aplicatiei Quizizz am creat 12 teste (fig.14), fiecare set contine 50-60 itemi
obiectivi (cu alegere duala si cu alegere multipla). In fig. 15 este prezentati o analizi a unui
test.

EVALUAREA IV - BOTANICA FARMACEUTICA =

CO3/ATE KONNEKLMIO

© OO ®
AEEEER

Fig. 14. Colectia de 12 teste la disciplina Fig. 15. Exemplu de raport la evaluare

,,Botanica farmaceutica”

Din imagine se observa ca au fost inscrisi 30 elevi, procentul calitativ per grupa —
80%, daca e sa ne referim la modul de notare a elevilor, atunci la fiecare test, reiesind din
numarul de itemi, se calculeaza etalonul sau baremul de notare (pentru nota ,,10” € necesar
sa fie 96-100% de raspunsuri corecte, ceea ce constituie in testul dat 48-50 de itemi cu
raspuns corect s.a.m.d.). In tabelul 2 este prezentat un exemplu de barem de notare.
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Tab. 2. Baremul de notare pentru testul din fig. 27

Nota 10 9 8 7 6 5 4
% 96-100 86-95 76-85 66-75 | 51-65 33-50 25-32
Punctaj 48-50 43-47 38-42 33-37 26-32 17-25 13-16

,yA etalona un test inseamna, asadar, a-i asigura realismul evaluativ, facandu-l sa
ramana constant cu el insusi, valid si fidel in aplicarea pe grupuri relative restranse de
subiecti, pentru a putea fi ulterior aplicabil cu incredere, cu tot ansamblul de conditii de
standardizare, pe orice indivizi si grupuri, oricat de mari si de diverse, cu acelasi succes”
[8, p. 184].

Practica utilizarii aplicatie1 Quizizz a scos in evidenta unele avantaje:

* marea majoritate a elevilor sunt familiarizati cu TIC;

* accesibilitatea utilizarii atat pentru cadrele didactice, cat si pentru elevi;
* upgradare constanta;

* este gratuit;

* permite colaborarea (impartdsirea de informatie);

* setari de confidentialitate;

* suport tehnic online.

Aceste avantaje ar putea contribui la solutionarea unor probleme care apar in fata
profesorilor cu privire la implementarea TIC in educatie: multiplele tehnologii nu sunt
integrate (e necesar a retine mai multe conturi de utilizatori, parole); lipsa suportului tehnic
institutional; probleme privind drepturile de autor — materialele utilizate cu mentiunea
,pentru uz didactic” s-ar putea sa nu respecte drepturile de autori in aceste sisteme; marea
majoritate a elevilor detin telefoane moderne fard a constientiza si/sau aplica beneficiul
educational al acestora.

Dezvoltand in permanentd competenta digitala putem imbundtéti calitatea nvatarii
elevilor din invatamantul profesional tehnic postsecundar si anume a asistentului farmacist.
in ordinul nr. 964 din 17.08.2018 ,,Cu privire la aprobarea Profilurilor ocupationale din
domeniul sdnatatii” avem descrierea atributiilor, capitolul IV punctul 10 si a sarcinilor de
lucru:

» verificarea corespunderii apartenentei medicamentului cu Nomenclatorul de stat al
medicamentelor (NSM);

* stabilirea graduala a pretului cu amanuntul in dependenta de pretul de catalog;

* aplicarea codurilor medicamentelor, dispozitivelor medicale, in procesul de intocmire
a ofertelor si rapoartelor statistice;

* eliberarea medicamentelor fara prescriptie medicala;

* calcularea sumei Incasate si a sumei compensate pentru rambursare in procesul de
eliberare a medicamentelor compensate (mediul rural);
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» completarea sistematica a sortimentului de medicamente si dispozitive medicale de
importanta sociala” [9, p. 5].

Aceste sarcini de lucru, asitentul farmacist le indeplineste nemijlocit cu ajutorul
calculatorului, deoarece toate unitatile farmaceutice dispun de Sistem Informational
Automatizat (SIA), deci prestarea serviciilor farmaceutice nu poate fi efectuatd fara
dezvoltarea abilitatilor digitale de rand cu cele specifice calificarii.

Profilul ocupational este orientat spre formarea de competente si abilitati profesionale
specifice in raport cu standardele educationale nationale si europene, realizarea inter-,
transdisciplinaritatii, actualizarii continuturilor stiintifice tematice [9, p. 11].

Concluzii

Noua orientare a procesului educational este comunicarea dintre parinti, elevi si
cadrele didactice intr-un spatiu virtual. Aplicand TIC in cadrul orelor se demonstreaza
durabilitatea sistemului: competenta digitala - eficienta Internetului si a serviciilor oferite
de el prin selectarea informatiei utile pentru viitorul cetateanului informatizat. Aici
mentiondm ca parte componentd a calitatii utilizarii resurselor online este si formarea
profesionala a cadrului didactic, dorinta de a se autoinstrui si autodezvolta permanent in
context interdisciplinar. Analiza profilului ocupational pentru specialitatea Farmacie ne
demonstreaza stransa legatura dintre tehnologiile informationale si comunicationale (care
sunt in permanenta dezvoltare) in realizarea profesiei de Asistent farmacist. Utilizarea
aplicatiei Quizizz la evaluarea viitorilor asistenti farmacisti contribuie la motivarea pentru
instruire Tn baza dezvoltdrii competentei interdisciplinare, fapt care asigurd o prestatie

calitativa a nivelului profesional.
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METOJ0J0I'usl IPUMEHEHUS KOMIJIEKCA ITPO®ECCHUHOHAJIBHO-
OPUEHTHUPOBAHHBIX 3AJTAHUHM TP OBYUEHUU MATEMATHKE B
CUCTEME CPEJHEI'O ITPO®ECCHUOHAJIBHOI'O OBPA30OBAHUSA
Anna JIETKOBA, noktopant

Tupacnonbckoro ['ocynapcTBeHHOro Y HUBEpCUTETA

AHHoTamus. B cratbe Wu3JI0OkKEHa METONOJIOTHS TPUMEHEHHUS KOMIUICKCAa TMPOQeCcCHOHATBLHO-
OpPUEHTHPOBAHHBIX 3a/JiaHnii. MeTozonorusi ObUTa BHEAPEHA U apoOMpOBaHA B XOJIE IMEAarOrHYeCKOro
JKCIIEPUMEHTa TpH OOydYeHWH AUCHUIUIHHE <«OJIEMEHTHl BBICIIEW MaTeMaTHKW» CTYICHTOB
CHenuaabHOCTH «KOMIIBIOTEpHBIE CHCTEMBI 1 KOMIUIEKCHD) CPEeTHET0 MpodecCnoHaIsHOr0 00pa30BaHMUs.
KaloueBble ciioBa: METOHOJOTHS, OOy4YeHHE MaTeMaTHK{, MpoeCcCHOHATBHO-OPUEHTHPOBAHHOE

3aJlaHHuC.

METHODOLOGY OF APPLICATION OF THE COMPLEX
OF PROFESSIONALLY-ORIENTED TASKS IN LEARNING MATHEMATICS

IN THE SYSTEM OF SECONDARY VOCATIONAL EDUCATION
Annotation. The article outlines the methodology for the use of the complex of professionally-oriented
tasks. The methodology was introduced and tested in the course of a pedagogical experiment in teaching
the discipline "Elements of Higher Mathematics" of students of the specialty "Computer systems and
complexes™ of secondary vocational education.

Key words: methodology, learning mathematics, professionally-oriented task.

Kommneke mpodeccrnoHanbHO-OpUEHTUPOBAHHBIX 3aJaHUl COCTOUT W3 3aJlaHUi
Tpex TUTOB. TmpodeccuoHanbHO-opueHTUpoBaHHbIX 3amau (I103), 3amanuit  ans
BBINIOJIHEHUSI JTAOOPATOPHBIX pabOT ¢ MPUMEHEHUEM MAKETOB MPUKIAJAHBIX IPOrpaMM,
npodeccuonanbHO-opueHTUpoBaHHbIX ~ mpoektoB  (IIOIT).  M3nmoxum  METOIUKY
UCIIOJIb30BAHMSI  KOMIUIEKCAa MPOQEeCCHOHAIbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX  33JaHUi  MpHU
00y4eHHUU MaTeMaTUKEe CTY/I€HTOB TEXHUUYECKOTO MPOQHIIs.

1. Memoouka npumenenusi npogheccuoHaIbHO-OPUEHMUPOBAHHBIX 3A0aY.
[103 ucnonb3yroTes Ha BCEX dTarax o0ydeHusl.

Ha smane usyuenus nosozo mamepuana Bo Bpems jekuuu 1103 BoicTynaer B poiu
MOTUBHPYIOLLIEH 3a7au, T.€. 3a7a4M, METOJl PEUICHUsI KOTOPOM OCHOBAaH Ha M3y4aeMOM
Marepuarne.

[TocTpouB mMaTeMaTHUeCKyr0 MOJEINb 3aJauM, CTYJEHTbl OCO3HAIOT MPOTHUBOPEUHE
MEXAY HEOOXOAUMOCThIO pPEHIMTh 3aJadyy M HW3BECTHBIMU METOJIaMU  pPELICHUS
MaTeMaTH4ecKux 3aaad. s paspelieHus NpoTUBOPEUUs] M3Yy4aeTCs MaTeMaTUYeCKHUil
METOJ] pemieHus wmojenu. Ha maHHOM »9Tame CTYIOeHTbl abCTparupyroTcss OT
npennoxxeHHoil 1103, u3ydaroT MareMaTH4yecKUe TMOJIOKEHUS M METOJbl PEIICHUs Ha
abCTpakTHBIX 3amadax. VM3ydwB METON pelIeHUs 3aJadd, CTYACHTHI BO3BPAIIAIOTCS K
NIOCTAaBJIEHHOM 3aJjaye€ U pelIaloT €€ C MOMOILBI0 HOBBIX U3YYEHHBIX METOJOB U JIEJAI0T

HHTCPIIPCTALUIO ITIOJTYUCHHOI'O PE3yJibTAarTa.
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Ha »srtane ompabomku mnaevika npumenenuss memooda pewieHusi 3a0ay Ha
npaktudyeckux 3aHATusAX I103 ucnones3yrorcs Ha 3aBepuiaromem 3tane. Otpaboras
HaBBIK MPUMEHEHHS METOJIa Ha 3aJa4aX YUCTO MAaTEMATUUYECKOTO COACPKaHMs, KaK UTOT
MOKa3bIBa€M UCIOJIb30BaHKE U3yuyeHHOro Metoja npu pemenuu [103. [Ipu aTom 3amaua
MO>KET OBITh aHAJIOTMYHA TOM, YTO MCIOJIb30BAJIaCh HA TEOPETUUYECKOM OOYUECHHH, €CITU
0 JaHHOW TeMe HEIOCTaTOYHO MIMPOK CHEKTP MpOoQecCHOHaTbHO-OPUEHTHPOBAHHBIX
3a/1a4, MpH PEIIeHUH KOTOPHIX HEOOXOIUMO HCIIOJIb30BaTh U3y4deHHBINM Meron. C »Toi
LEIbI0 MOXXHO 3aMEHHUTh 3HAUE€HMS, HCIOJb30BAaHHBIE B 3ajJaue, Ha Jpyrue, MOKHO
3aMEHUTH YHCIICHHbIC 3HAUYCHHS Ha OYKBEHHBIC U MPEAJIOKUThH PEIIUTh 3a/1ady B 00IIeM
Buzae. Il CTyIEeHTOB € XOpPOILIEH MaTeMaTHYECKOW MOATOTOBKOM MOYKHO IPEIJIOKHUTH
3aJaHus 110 PEIICHHOM 3aJa4ue: COCTaBUTh 33J]a4y-CJIEACTBUE, 3AMEHUB OJIHO U3 YCIOBUU
Ha BONPOC 3aJaud, a BONPOC — HA YCIOBUE, MPOBECTH HCCIEIOBAHUE 3aBUCHUMOCTHU
KaKoi-Tn00 BETMYMHBI, 33JIcHICTBOBAaHHON B 3aj1aue Ha pe3yabTaT ee penieHus. Takumu
npueMamM#  OCyIecTBisieTcss nuddepeHnranvs W HHAUBUAyAIH3AUS  OO0y4YEHUS
MaTeMaTHKe.

Ecnu cnekTp 3amay MIMPOK, TO M3Yy4aeTcsl 3ajlada C HOBBIM cojepkaHueM. llpu
9TOM 3Talbl PEIICHUS 3aJayd CJIEIYIOIIUE: MOTPYXEHHE B MPOPECCUOHATBHYIO Cpeay,
MMOCTPOCHHUE MOJICNH, PEIICHHE MOJEIN MAaTeMaTHYECKUMH METOJaMH, MHTEPIpETaIHs
MOJIYYCHHBIX pe3ynbTaToB. [Ipu 3TOM mepeuyeHb 3aJaHuil MOXKET OBITh Pa3IMueH IS
pa3HBIX CTYJEHTOB, B 3aBUCUMOCTH OT YPOBHS HX MaTE€MaTUYECKOW MOJTOTOBKHU.
Pemenue 3a1a4 MOXKET UATH WHAUBUAYATBHO JIMOO B MAlIbIX TPYMIAX, 00bEIUHSIOMNX
CTYJI€HTOB C TPHUOTU3UTETHLHO pPAaBHBIM YPOBHEM MAaTEMAaTHYECKOH MOATOTOBKH.
PaccMoTpuM 3TH 3Tanbl M BApUAHTHI 3a8JJaHUI HA CIIEIYIOIIEM ITPUMEDPE.
3aoaua. TlpoBecTu aHaIM3 AJICKTPUUYECKHUX IIETEH METOJIOM HAJO0XKEHHUS TOKOB. JTOT
MPUHIIAIT TPUMEHSETCA TOJBKO K JMHEHHBIM CHCTeMaM, a B JaHHOM ciydae — s
pacuéra JIMHENHBIX JIEKTPUUECKUX LIETIEH.

ObocHosanue memoda. PaccMoTpuM B KauecTBe mpumepa cxemy (puc.l), u coctaBum

JUIS Hee CUCTEMY ypaBHEeHHH 1o 3akoHaM Kupxroda:

I{"!\ i I.f I!E M f” I!i i
Pl T W 2: Byl

SOREORIE

L | Ry B | R

r
Iy,

Puc.1. Dnexkrpuyeckas Lemnp
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LR, +3R; = E;
LR, + LR; = E, 1)
L+, =1
Tok KaXX101 BETBH W3 3TOW CHUCTEMBI JINHEMHBIX YPABHEHUM ONPEACIISIETC OJHO3HAYHO.

Pemrenne cuctremsl (1) naét BolpaxkeHue JJ1si TOKOB:

( R, + R, R;
L =E 1 B
R, + R3 R;
|2~ ~ha
R
2 1
\ I3—E17+E27

rne A = R{R, + R{R; + RyR;.

Kak u cnenoBano oxujaaTh, BEIMUNHBI TOKOB ompeAestorcs aeictsueM Bcex J/C,
MMEIoIIMXCcsl B cxeMe, T.e. Kaxaas DJ{C BHOCUT B BEIMYMHY TOKA KaXJ0W BETBU CBOIO
OIPEIEIIEHHYIO JOJIIO.

Jns nanpHEHIIEero MCIoJb30BaHUs 3aJadd B y4eOHOM IMPOIECCEe MOXKHO MEHSTh
CXEeMY JJIEKTPUUYECKON LIETH, Modydas MPU 3TOM 3a7a4l C aHAJIOTHYHBIM COACPKaHHEM,
HO JPYTMMHM HCXOJHBIMU JaHHBIMH. [Ipyn 3TOM KOJIMYECTBO I€HEPUPYEMBIX BapHaHTOB
MOXKET OBITh CKOJIb YrOJAHO OONBIIMM TO KOJUYECTBY CTYJAEHTOB B TpyIHIeE, TOTIa
penieHre 3amadd OyneT MPOUCXOJIUTh HWHIWBUIYAIBHO KaXIbIM CTYACHTOM. MOXKHO
OpraHu3oBaTh pabOTy B MalbIX Tpynmnax, OOBEIAWHUB CTYJEHTOB II0 YPOBHIO
MaTeMaTH4YeCKOM TOATOTOBKUA. Torja pa3HbIM TpPYIINaM MOXHO TPEIJIOKHUTh
pa3HOIUIAaHOBBIE 3a/aud: | ypOBEHb — COCTABJICHUE JIMHEHHBIX ypaBHEHUU MO CXEMe
AJEKTPUYECKOW IEMH; 2 YpPOBEHb — PEHICHHE CHUCTEMbl JIMHEWMHBIX YpAaBHEHUH U
HaxO0XXJICHHE 3HAUYCHHS TOKOB WJIM HamNpsDKEHUW B €€ BETBSIX; 3 YpPOBEHb — 3ajaua
HCCIIEJOBaHUE.

[Ipeanonoxum, uto B cxeMe nerictByet Toibko J/C E;, a E;, = 0. Torna nomyuum

BEJIMYMHBI TOKOB, BbI3bIBaeMbIX D/IC E;:

, R, + Ry , R, , R,
Il:ElT; 12=E172 13=E17
[Tonaras E; = 0, mojiy4rM BETUYUHBI YaCTHBIX TOKOB OT feictus D/C E,:
17 R3 " R1 + R3 " Rl
11 =E27, 12=EzT, I3=E27.

Jns mo0Goi cXembl ¢ JIMHEHHBIMH 3JIEMEHTaMH MOXKHO TIPOBECTH IMOJ00HbBIC
pacCcyXJeHusi, U3 KOTOpPBIX CJEAYEeT METOJ pacu€ra SICKTPUUYECKUX IICNEH:
ONPEIETSAIOTCS YaCTHBIE TOKU B BETBSIX OT AehcTBUs Kaxka0i DJ{C; necTBUTENbHBIN TOK

Ka)X/10i BETBH paBeH anre0pandeckoil CyMMe YaCTHBIX TOKOB 3TOIl BETBH:

Iy = 2 1,

rae [ ,En) — 1ok K-i1 BeTBu ot n-it DJIC.
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Takum o00pa3oMm, MO KakIOW TeMe Kypca «OJIEMEHTHI BBICIIEH MaTeMaTHUKID)
CTyleHT pemaeT oTr aByx u Oonee [1O3: ogny mpu HU3ydeHHMH HOBOTO MaTepuaia
(o0s3aTENBHO), OJHY TPHU BBIMOJHEHUU MPAKTUUECKON paboThl (00s3aTEIbHO), TPUYEM
3TO MOXKET OBITh 3ajJlaua, aHAJIOTMYHAs TIEPBOM, HO ¢ OOJBUINM MEPEUHEM 3aJIaHUi, JTMOO0
3ajjaya  C JApyruM cojepkaHueM. Bo3moxkHo BkitoueHue kimoueBbix  [103 B
CaMOCTOSITENIbHYIO BHEAyJIUTOPHYIO pabOTy W ayAUTOPHYIO KOHTPOJIBHYIO paboTy.
Pemenune I103 B xome wu3yuyeHUs IUCHUIUIMHBI «DJIEMEHTHI BBICIICH MaTEMaTHUKU»
MOJIO)KUTEIIFHO BIIMSET HA KA4eCTBO OCBOEHHUS MPO(EeCCHOHANbHBIX AUCHMIUIUH U
npogeCCHOHAIBHBIX MOJYJIEM Ha BceX 3Tamax oOydeHus Ha (akynbTeTe CpEeIaHETo
po¢eCcCUOHATBFHOTO 00pa30BaHUs TEXHUYECKOTO MPOUIISL.

CTOUT OTMETUTh, UYTO B CBS3U C OIPAHMYCHHOCTHIO BO BPEMEHU HA KAXKIYI0 TEMY
OTBOJUTCS 2 dYaca Ha WH3yYyeHHE HOBOIO MarepHayia, 2 yaca Ha MPAKTHYECKOe
3aKpeIUICHUE U 2 Jyaca Ha CaMOCTOSITeIIbHYIO0 BHeayTuTOpHYto padoty (Tadmuma 1).

Ta6auna 1. Pacnipenenenue ymncia 3aiay MeX,1y Y4ACTO MATEMAaTUUYECKUMHU U

npodeccuoHaNbHO-OpPUEHTUPOBAHHBIMU (B % OT 00111er0 YKciia)

3anaun IIpodeccuonanbHo-
Buj pa6oTsl MaTeMaTHYeCKOoro OpHEHTHPOBAHHbIE
Co/IepP KAHMS 3a1aHusl
Teopernyeckoe U3yueHUE 3-4 (80%) 1 (20 %)
[TpakTuyeckas pabota 5-6 (85 %) 1 (15 %)
KonTponwsnas pabota 5-6 (75 -80%) 1-2 (15-18%)
CamocTtostensHas paboTa 2-3 (75%) 1 (25 %)

2. Memoouxka npogedenus nabopamopHvlx pabom ¢ NpuMeHeHuem NaKemos
NPUKAAOHBIX NPOSPAMM.

[lepen TemM Kak CTYIEHTHI MPHUCTYMAIOT K BBIOJHEHUIO J1a00OpaTOpHBIX PadoT,
LEJIECO00Pa3HO NPOBECTH TNPEABAPUTENILHOE 3aHSATHE IS O3HAKOMJICHHS HUX C
OCHOBHBIMU BO3MOKHOCTsIMH miporpammbel Microsoft Excel. Heooxomumo cpasy ke um
OOBSCHUTH, YTO BO3MOXHOCTH mporpammbl EXxcel mnpegycmarpuBaror perenue
JOCTAaTOYHO IIUPOKOTO CIIEKTpa MaTeMaTHYECKUX 3a/lad, TIOITOMY B JaJbHEHIIEM OHHU
MOTYT €€ MCIOIb30BaTh KaK CBOETO poja "KalbKyJsITOp 1Mo MareMaTuke”. Pazymeercs, eé
BO3MOKHOCTSIMU HE CIIeZ[lyeT TpeHeOperatb W NpU HU3YYEHUU NPOPECCHOHAIBHBIX
JTUCIUIUIAH, UCTIONB3YIOMINX MATEMAaTHUECKUN arapar.

[Tockonbky OyaymuM TEXHHKaM B CBOed Npo(heCcCHOHAIBHON eITeIbHOCTH
MPUAETCS PemaTh s 3a/1a4, CBI3aHHBIX C UCIIOJIH30BAaHUEM MATEMAaTHUYECKUX MOJICIICH,
BBITIONIHATD ~ CIIO)KHBIE MaTeMaTHYeCKHE pacyeTbl, TO MMEeTCs HEeoOXOIUMOCTh
O3HAKOMJICHHsI CTYACHTOB C HMHCTPYMEHTaMU JUIsl pelleHHsl 3TUX 3ajnad. B kadecTBe
TaKUX MHCTPYMEHTOB MOTYT UCIOJIb30BaThCsl porpaMMHbIil komruiekc MathCAD, a nis

CTYACHTOB CIICHHUAJIBHOCTH «KOMHBIOTeprIe CUCTCMbI W KOMIIJICKCBD» HCIIOJIB3YCTCSA
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elie OJUH MPOTPaMMHBIN NPOIYKT — cpena mnporpammupoBanus C Sharp. Ilpu stom
pelIeHNE 3a/1auu pa30MBaAETCsl Ha HECKOJIbKO 3TanoB. llepBblil — peleHne cTaHiapTHOU
3a/la4yi: MCMOJb30BaHHWE IIPOrpaMMbl B KaueCTBE CBOEOOPA3HOIO «CBEPXMOILHOTO
KIBKYJIATOpa» Ul BBIOJHEHUS pPACYETOB IO  aIrOpUTMaM, IPEIJIOKEHHBIM
IpernojiaBaTelieM WIM COCTaBIEHHBIM CTylAeHTamMH. BTopoil — yriyOnmeHHoe pelieHue
3aJa4d, COINPOBOXKIAIOILIEECS] CAMOCTOSATENBHBIM aHAJIU30M M pa3pabOTKOM anropurMa
pemeHuss 3amayd. Tpetudh — yrayOJI€HHOE U3y4EHUE CYIIHOCTH MCCIeyeMbIX
3aKOHOMEpHOCTEH, pa3paboTka COOCTBEHHOI'O MPOTPAaMMHOIO MPOAYKTA Ul pEelLIeHUs
NocTaBJIeHHON 3anaun. [Ipu pa3paboTke 3TOro MpOAyKTa CTYIAEHTHI C NPUMEHEHHUEM
cpenbl  mporpammupoBanust C  Sharp paspabarbiBaroT mporpamMMmy, B KOTOPOW
MIPEeTyCMOTPEH BBOJI IaHHBIX M BBIBOJ pe3yJbTaTa B yIOOHOH JUIsl MoJib30Batens GpopmMe,
C IIOMOIIIbI0 KOTOPOM pemtaeTcs ocTaBlIeHHAas 3aa4a.
3. Memoouxa npumenenus npogheccuoHaIbHO-0pUSHMUPOBAHHBIX NPOEKMOE.

B cucreme mnpodeccrnoHaTbHO-OPUEHTHPOBAHHOIO  OOy4YeHHUs MaTeMaTuKe
BbIESIETCd  JABa BUJa Mpo(hecCHOHATbHO-OpUEHTUPOBAaHHBIX mpoekToB  (ITIOII):
cozepKaTebHbIe U NpoueccyanbHble. [lon conepxaTenbHBIMU NPOECKTaMU TOHUMAOTCS
IPOEKTHI 10 pealn3aluyd MaTEMaTUYEeCKUMX MOJECIEH II0 COJEpKAHUI0 Marepuasna
npodeccuoHaNbHBIX TUCIUILIUH.

[Tpumepamu Takux MPOEKTOB MOTYT ObITh: «HaxoxxaeHue onpenenuTens MaTpULbl
moboro mopsiakay, «PereHne cUCTeM JHHEHHBIX YpaBHEHHH TpPHU pacyeTe TOKOB B
nenm», «PelleHne CUCTEM JIMHEHHBIX YpPaBHEHUM INpPU PELIEHUH ONTUMHU3ALMOHHBIX
3agau», «PemeHne 3amady  JMHEWHOTO MporpaMMupoBaHus», «Pemenue cucrem
JUHENHBIX ypaBHEHUW TIpH pacyere (PUHANBHBIX BepoOsTHOCTEN», «BblmonHeHue
JEUCTBUM C KOMIUIEKCHBIMH YMCJIaMU IIPU pAcdeTe TOKOB B LIENU» U TIP.

Kaxxplii MpoeKT npeaycMaTpruBaeT CIEIYIOIINE ITAIlbl €r0 BHIITOTHEHNUS .

1. IMocranoBka 3amaun. Ha 3TOoM »3Tame cryaeHTamMu MpopalaThIBaeTCs IMpeIMeTHas
o0nacTh 3ajauu, OmpeAensercs mpodiiemMa, MPU PEHIeHHH KOTOpOW OyIeT MOoCTpoeHa
MaTeMaTUu4ecKas MOJEIb.

2. IlocTpoeHne MaTeMaTUIECKONW MOJICIIH.

3. U3noxkeHne MeTo/1a pelieHus MocTpOeHHOM MOIENH.

4. NnTepnpeTalivs MOJIy4eHHbIX Pe3yIbTaTOB.

PaGota Hajx mpoekTaMu MOXKET BECTHCh MHAMBUAYATIBHO KaXIbIM CTYIEHTOM IpH
HEOONBIIOM cocTaBe y4eOHOW rpynmbl wium B Manbslx rpynmnax. Ilo Bpemenu pabota
HOCUT [JOJITOCPOYHBIM XapakTep, BBIIOIHACTCS B TEUYECHHE BCErO BPEMEHHU HU3Y4YCHUS
JUCLIATIIIMHBI, BBITIOJIHAETCS CAMOCTOSATENIBHO CTYACHTAMU BO BHEAYIUTOPHOE BpEMSL.

Bropoit Tun IIOIl — mnpomeccyanbHble MpoeKThl. Takoil BUJ NPOEKTOB
npeaycMaTpuBaeT pa3paboTKy HNPOrpaMMHOIO MPOJIYKTa, HIPUMEHSAEMOro i pelleHus

MaTeMaTHYeCKux Mojener. Takoro poda IPOCKTHI BBIIIOJHAOTCA CTYACHTAMU
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CHEIMAIBHOCTEN MHGOPMAIMOHHOTO IMKIa. PaboTa Haj mpoleccoM pemieHus: 3a1adu
JIOTIOJTHSIET COICPKATEIBHYIO CTOPOHY MTPOCKTA U MPEyCMATPUBACT CIICTIYIOIIHNE ITAITbI:
1. ITocTpoeHne MaTeMaTUIECKON MOJCIIH.

2. AnropuT™MU3aIys METOIa PEIICHUS 3aJa9H.

3. Pa3paboTtka nmporpaMMHOTO IPOAYKTA.

4. PazpaboTtka unTepdeiica mporpamMmsl.

Paznenenne komiuiekca mpodecCHOHANbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX — 3aJaHUl  Ha
yKa3aHHbIE THUIBI MMO3BOJISET MPOBECTH MHTETPALMI0O MAaTEMAaTUKH B MPodeccCroHaIbHbIE
TUCTUIUIMHBL.  Kaknprii Tum 3aaHus  WCIONIB3yeTCs TIPH  OmlpeaesieHHoW  (opme
OpraHm3anuu y4eOHOTro Tpolecca, ¢ MPUMEHEHHEM CHEIU(PUIHBIX METOJOB U CPEICTB
oOydeHus. BBITIONHSAST CBOM Teqarormdeckue (QyHKIIUH, METOJOJIOTHS HMEET CBOH
MEXaHU3MbI BIMSHUS HAa y4eOHYI0 MOTHBAIIUMIO U YCBOCHHE MAaTEMaTHYECKUX 3HAHUH U

YMEHUM.
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Rezumat. Invitarea este factorul cheie in dezvoltarea armonioasi a personalititii umane. Omul invati pe

tot parcursul vietii, dar cea care pune bazele invatarii organizate si sistematice este invitarea scolara.
Capacitatea de invatare difera de la o persoana la alta, de la o varsta la alta, ea fiind in stransa legatura cu
fenomenele psihofiziologice care determina activitatea umana de baza. Cercetarea de fatd prezinta o
abordare a particularitatilor de invatare a elevilor de varstd scolard mica versus varsta scolara medie,
pentru a evidentia acele aspecte care necesitd mai multa sustinere n context scolar.

Cuvinte-cheie: invatare, varsta scolara mica, varstd scolard medie, teorii ale invatarii, particularitati
psihofiziologice.

ANALIZA PARTICULARITAIILOR DE iNVAIARE
LA TREAPTA PRIMARA SI CEA SECUNDARA

Abstract. Learning is the key factor that induces the harmonious development of the human personality.
Man learns throughout his life, but the foundation of organized and systematic learning is school learning.
Learning capacity differs from person to person, from age to age, and is closely related to
psychophysiological phenomena that determine basic human activity. This research presents an approach
to learning peculiarities of elementary school pupils versus secondary school pupils to highlight those
issues that require more support in the school context.

Keywords: learning, elementary school pupils, secondary school pupils, learning theories,
psychophysiological peculiarities.

Learning is the basic factor that favors the formation and development of human
personality. It is an individual process involving the person's participation in the
construction and deconstruction, destruction and restructuring, integration and
reintegration of cognitive and operational structures J. Bruner points out that ,our
specialization as a species is the specialization in learning, and education-invention of
man- helps the learner overcome simple learning” [15]. JWithin the European Frame of
Qualifications-2005, learning capacity is approached as a cumulative process whereby a
person gradually assimilates increasingly complex and abstract concepts (concepts,
categories and types of behaviour or patterns) and / or acquires general skills and
competences. This process develops in an informal context, for example through
recreational activities, as well as in formal learning contexts, including work.

The main explanations and solutions concerning learning are found in some theories
related to the conditions of existence and development of the human being: behaviorism,
cognitivism, constructivism, orientations that add to the older ones: naturalism, realism,
idealism, pragmatism and existentialism. The classification of these theories can be made
according to the emphasis placed on: the external factors of the individual (social
variables, contextual or situational), distinguishing: behavioral school; sociology of
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education; internal factors of the individual (cognitive-motivational variables): inherent
models (psychology of form, N. Chomsky's "universal grammar", heredity of
intelligence, supported by Eysenck, Jensen); pedagogies of autonomy ("New School”,
self-education, self-education, self-organized learning); cognitivists (meta cognitivists,
differential pedagogy, concrete approaches); dynamic interaction of internal and external
factors (interacting approaches): genetic epistemology (J. Piaget), social development of
intelligence (socio constructivism and culture psychology, Vygotsky) social learning (by
observation and self- modelling, developed by Bandura), a theory focused on the
importance of " the expectations of the teacher, the image he creates about the pupil, and
the way the pupil realizes this image, unconsciously conforming to him (Pygmalion
effect” in learning, after Rosenthal and collaborators).

According to these theories, learning means: to create habits (W. James); to change
the meaning we make to our own experience (Chevrier s.a.); to behave (B. F. Skinner); to
anticipate and internalize, to act (P.L. Galperin, A.N. Leontiev), to adapt (E. Durkheim);
to succeed and to understand, schemes or cognitive structures themselves (J. Piaget); to
be aware (J. Bruner); interact with others, with the environment, with the teacher (L.
Allal); to acquire superior mental processes (B.S. Bloom), cognitive processes (J.
Bruner), concepts (L.S. Vygotsky); forms (W. Kohler); to form or acquire representations
(G. Bachelard); to acquire or make connections (G. Tiberghien); to assimilate relational
knowledge (conceptual networks) and procedural knowledge (action plans) (J.F.
Richard). Essentially, learning is a complex phenomenon, involving the assimilation of
different cognitive structures, their awareness and understanding, and their application
in practice (the author of the research). In the opinion of P. Golu, learning is an
evolutionary process of information-formative essence, consisting in the acquisition
(reception, storage, internal valorisation) by the living being - in an active, exploratory
way - of life experience, and on this basis, in the selective and systematic modification of
conduct; in its controlled and continuous improvement under the influence of
environment variable actions (P. Golu, 1987, p. 71).

As a form of human-specific school learning is defined as a systematic, organized,
institutionalized activity, specific to the young generation and oriented towards the
assimilation of knowledge and the formation of psychic and personality structures. This
process targets precise objectives and involves design, anticipation, guiding, control and
decision-making. Thus, besides the processes mentioned above, school education also
requires listening to rules; to go to school; to be part of a system of organized influences;
let you be led by an older and wiser adult; to explore the media (the author of the
research).

I. Neacsu defines school education as an "activity with psychological and
pedagogical value, directly and indirectly conducted and evaluated by the educator,
consisting in acquiring, transforming, accommaodating, improving, reconstructing, fixing,
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conscious, progressive, voluntary and relatively interdependent reproduction of
knowledge, skills, attitudes and attitudes” [5, p.24].

In the view of M. Zlate and I. Neacsu, school education is characterized by the
following elements: it is carried out in an institutionalized framework, by human agents,
in concrete conditions with a vertical and horizontal relationship; is an externally driven
process that tends to become self-directed; it is a conscious approach, organized after a
clear conception (plans, programs) with finality and sequential, gradual development; has
formative and informative character; depends on motivation; has specific resources,
content, ways of organization (through strategies, methods, procedures, techniques),
requires time (allocated, necessary, planned, consumed), complies with psycho-
pedagogical norms, uses assessment criteria and feedback possibilities [7, p.43].

Detached from the miraculous, practical-game play and saturated stories of concrete
emotional meanings, the child is suddenly projected into the orbit of formal, abstract,
often arid constructions that take on the form of information and knowledge that is
regularly transmitted through lessons and which must then be appropriated, reproduced,
demonstrated by the child.

School-based learning has its roots in spontaneous forms of pre-school age, which
are intertwined with object manipulation, play, and some elementary forms of work. The
smaller the child, the greater the role of sensory processes and practical actions in
learning and knowledge. Structurally, learning is made up of a series of learning
situations and tasks that, for small school pupils, require action to respond to complete
practical tasks. For example, reading learning develops speech and prepares it for
reading, solving math tasks responds to the need to keep track of costs in practice. School
education, from the very first classes, puts the child in the position of seeking general
resolving procedures, common to a whole category of concrete, practical tasks. It starts
from practice, from life, comes to general notions and knowledge that will prepare the
child's subsequent contacts with more and more complex practical tasks.

Small school age, (6-10 years) coincides with the last phase of childhood. Interest in
school, manifested by significant adult children (parents, grandparents, etc.) creates a
"psychological expectation™ for the preschool child to enter the first class. Once the child
enters the school system. Learning becomes the fundamental type of activity. From the
general inclination and general aptitude for learning, develop the elements of specialized
skills such as mathematical, literary, plastic, musical ones. In the process of acquiring
skills, not only the success of the child matters, but also how the others react to these
achievements. Hence the need to combine positive external appreciation with the
stimulation of the child's exigent attitude towards his / her own activity.

It can be considered that there are two sub-stages of the small school age: the
literacy sub-stage (grades I and I1) and the sub-stage of literacy consolidation (3rd and
4th grade). In the first sub-stage (grades I and I1) the gradual adaptation to the role of
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schooling takes place, the child retaining characteristics of the previous period
(fluctuating attention, the need to play, the approval of the adult, etc.).

Literature indicates [4 p.8] three levels intellectual behavior organization:

. the end of the first childhood (18 months-7 years) when the space of action is
organized in the sense of the actual extent and as a set of relations that coordinates the
movement of objects and the subject himself.

) the period between 7-10 years, when it is developed a system of concepts,
constituting a logic of order structures applied to multiple areas of experience (number,
space, time, etc.).

o the period between 11-12 years, when the puber's logic integrates and coordinates
previous structures into more general systems, representing a source of new operating
models, more subtle and refined notions that go beyond immediate experience.

Children's attention is still fluctuating, being especially attracted to concrete events
in the environment. Intelligence is involved in establishing tangible relationships and less
in abstract reasoning. Memory is more visual than verbal. The tendencies towards games
are overwhelming, in this period the transition to learning being made through games.
Affectivity gains some stability, compared to pre-school, but is still fluctuating and
contextual. The child begins to pay more attention to the rules imposed by the
requirements of the schooling status. In the second (3rd and 4th grade) school substage,
the child begins to get interested in the knowledge of different fields, sports competitions,
artistic activities, the life of his classmates. Attitude to rules changes slightly. Control and
self-control of their observance begins to be tested: it tells when colleagues are wrong,
but also "omitted" to draw the teacher's attention when the rules are violated.

The child progresses in writing and reading, acquires intellectual learning
techniques. Thinking is organized around some fundamental notions: time, number,
cause, movement, etc. Thus, it can be argued that children's thinking at this age is no
longer influenced only by sensory perceptions and that there is a much more systematic
logic that influences the process of thinking. The ability to coordinate two perspectives
forms the basis of thinking in both social and cognitive domains. Piaget sees the eight-
year-old child more stable, realistic and organized than the one who has not yet reached
this age [13].

There is a new element in the development of thinking, namely the shift from the
intuitive, perceptive thinking to the operative thinking, which consists in organizing
structures according to criteria, classifications, reciprocity, symmetries, forms of
reversibility and negation. For Piaget, this change is not the result of repressing
dangerous emotions and desires, it is rather a result of the fact that from an intellectual
point of view the child entered the stage of concrete operations. Now he can distinguish
the real of the imaginary, can see different aspects of the problems and can work
logically and systematically on the tasks he has. So from an intellectual point of view, he
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Is in a state of equilibrium with the surrounding world, and this contributes to his general
stability and peace [ibidem].

The pace of activities is becoming livelier, more alert, and intellectual activity is
more intense. The capacity for understanding develops, the intellectual and cultural
horizon is widened. Also at this age, Vygotsky [11, p.56] noticed the development of
what he called the inner language. This means, according to Vygotsky's theory of
learning, that students use inner language as a tool of thought. The early egocentric
discourse specific to the first stages is internalised and functions as a means of self-
regulation. This is a period of calm and stability. As for instincts and motions, the child
begins to focus on them, perceiving them as parts of a larger social order beyond their
family. E. Erikson [3, p.39] believes this period is flourishing in terms of psychological
development. Children already have important cognitive and social skills. For the eight,
nine and ten-year-old, life is a crisis between his endeavors to do something and
inferiority. Now the child advances in society to learn skills and tools belonging to a
wider culture. Children learn to do something meaningful and develop the qualities of the
ego, such as increased attention and patience.

The portrait of the primary school pupil psychic development consists of the
following aspects: internal development of sensory processes and representations; the
emergence and consolidation of logical constructions, thinking makes leaps to the
abstract, categorical plan; both oral and written language develops (at the end of the small
school age the pupil’s word bank counts about 5,000 words); language development is
done in the context of other school work activities, drawing, physical culture, history,
observation of nature etc.; the considerable increase in memory volume; the indicators of
strength and speed memorizing of various contents improve, the same as memory
productivity and memory-mediated forms of memory, imagination is progressing both in
content and reform; self-service skills continue to reinforce and begin to train some
categories of skills related to the needs of the type of activity and relationships in which
the child is framed; new skills related to learning activity develop, especially the ability
to learn; intellectual, moral and aesthetic emotions and feelings develop. The activity of
the elementary school pupil can be sustained not only by external motivation, but also by
internal motivation that activates the process of assimilation of knowledge in a
continuous way; the ever stronger impregnation of the child's conduct with a note of
intention and planning; the status of school, with its new requirements, increases the
social importance of what the child does and realizes, leaving a strong impression on his
personality, both in terms of internal organization and in terms of external conduct [13].

Even though the psychic profile of children is similar in the period of primary
school stage school, it can not be said that the psychological development is identical.
The content of psychological development, its direction and tempo may vary from one
child to another, either due to hereditary inheritance or the intervention of various
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environmental and educational factors. Two small scholars may be similar, even typical
in general age characteristics, but extremely different in their concrete manifestation.
This is how the general particularities of the age, the psycho-individual peculiarities
begin to say. Psychological development differs from one child to another through
rhythm (accelerated or slow), speed (high or low), content (rich, simple, diversified or
poor and limited), energy consumption (big or small, rational, balanced or unbalanced
based on harmony or energy waste), resonance (strong or weak), sense (ascending or
syncopated), duration (normal or delayed), effects (positive or negative) [15].

The competition game becomes thrilling. The child actively participates in the lives
of the teams to which he belongs. At the same time, there are other changes, the attitude
to work is formed, which is revealed by the ability to carry out a task that has begun and
to achieve a result. The schoolgirl likes the action. The activity is very varied; practical
Interests such as techniques, handicrafts, gardening, etc. The games stimulate and
organize motor coordination and influence the integration of actions into group goals.
The precision and skill of the gestures that make up the desire to achieve a result: the
schoolchild wants to be successful. Initially, the child's motivation for school is a
synthesis of external and internal factors, supported by multiple knowledge of school and
schooling. Particularly important for the creation of school motivation is the dynamics of
the processes of appreciation and self-appreciation. Between six and ten years, the need
for exploration, information and documentation of the child is in full swing. The educator
must take advantage of this "openness"” of the little school pupil's personality to the need
to learn, to know, to cultivate his attachment to school and teaching, love and interest in
knowledge. Generally, during the small school pupil’s life, the personality, though
burdened with relatively numerous and difficult responsibilities, crosses a period of
expansiveness. Physical and psychic forces of the child begin to display and lead to
possibilities self-reveal, a situation that satisfies the child and creates the consciousness
of great independence.

Learning in elementary school pupils is also distinguished by the fact that, unlike
the previous stages, it is now based on meticulously segmented and rigorously chained
actions. The small school age pupil is familiar with the fact that these actions may have
very different content, some may have a very wide applicability, others with a narrower
sphere. It is also distinguished by the fact that it puts the children in the face of the need
for control, confrontation and comparison of the results obtained with the correct models.
In this period, learning restructures infantile thinking in many points and changes its
appearance, widening the system of cognitive structures. The knowledge and skills
already acquired deepen, become more systematic, strengthen the notional structures and
logic schemes, creating the premise of acquiring new abilities, skills and abilities that go
beyond the boundaries of what instantly gives learning situations. There is an increasing
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generalization of thinking activity, the student's inclination towards the reflective
approach of his own mental activity taking a strong impetus.

Within this period, learning actuates internal development paths, pushes it to new
stages, introduces mutations into it, increasing the child's mental age and, with it, his
ability to achieve new accumulations in the order of acquiring the knowledge taught to
him.

The peculiarities of the psychic processes of the pupils directly involved in the
learning act can be appreciated more easily by their manifestations in various situations.
Thus, pupils' attitudes towards learning can be appreciated by manifestations such as:
diligence, participation during lessons, the systematic character of the homework, etc.
The pupil's ability to work can be judged by changes in attention and the spirit of activity
within lessons: the signs of fatigue, distraction, sleepiness, nervousness, increased
number of mistakes in oral or written expression may be indications of low work
capacity. Some qualities of memory can be appreciated by the speed of learning poems,
text fragments, definitions, fidelity to the reproduction of knowledge, the way to answer
to questions, etc. The development of some features of thinking, such as the ability to
sense the essence, can be revealed by the ease of briefly exposing a read text, compiling
the plan of an exposition, formulating conjectures, and learning based on the reader's
explanations. The child's verbal creativity can be appreciated by speech use in the sense
of fluidity, flexibility and originality of expression, the child's ability to build verbal
expressions, to find the meanings of these expressions, and to combine them into richer,
more appropriate constructs, the ease with which he can make a story based on a picture.
In Israel, primary school stage comprises grades 1-VI (from 6 to 12 years). Compared to
the primary school stage in Moldova, it lasts two years longer, including the prepuberty
period (10-12 years), characterized by the fact that it marks the end of childhood and
begins the stages of maturation.

The prepubert stage is mainly expressed by numerous biological changes secondary
to some psychological phenomena with resonance in social behavior. Although
psychological development is accelerated, there is a relative continuity, a movement that
unfolds in the directions started in childhood. The general conduct leads to alternation
between moments of liveliness and then laziness. From the point of view of classical
stadiums [13], [9], [10] the given stage presents the following frames: The state of
psychosocial development: industriousness vs. inferiority. It is important to give children
a constructive activity, limiting the comparisons between the good and the weakest in
learning. The state of cognitive development: concrete operations of thought and the
beginning of formal operations. Some may be able to work with abstractions, but most of
them need generalizations based on concrete experiences. Regarding the operativeness of
thinking, it is of two types: nonspecific (in the sense that the rule of thought applies in
any situation) and specific (the rule of thought is valid only for some problems). In
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particular, non-specific operability (abstraction, synthesis, generalization, analysis,
comparison, etc.) is present, but specific operability (ability to use algorithms) is also
outlined. (The algorithm is a set of rules that we must go through to solve a problem).
More and more complex judgments and reasoning are formed, including probability.
There is also a style of thinking, that is, a personal way through which the individual acts
interactively on one aspect or another in reality. There are three styles that refer to:
simple-complex, intuitive-abstract, primary-secondary (if it reacts immediately or on the
contrary, wise, postponed). Also, at this age a special intellectual curiosity appears, the
critical character of thought being structured on the controversial aspect background.

The state of moral development: transition from the morality of constraint to the
morality of cooperation. Piaget concluded that between the ages of 10 and 12, children
are in a process of overcoming the limits of moral realism. Now the rules are perceived as
mutual agreements, but obedience to the official rules is made by respecting the
authorities or impressing the others [apud 2, p.41]. At this age children like to play games
and didactic activities organized in the form of games in small groups, but they are too
often adhere to rules or team spirit. Centering on tasks may fall on the second plane.

At this stage, gender differences in specific skills and school performance begin to
emerge. Girls may have superior performances in verbal fluency, spelling, reading,
mathematical computation. Boys get high scores on mathematical reasoning, spatial
orientation and problem solving. Differences in typical errors can now arise. Boys are
more inclined to make resolution errors, while girls can make mistakes of interpretation,
given the nature of associations - beyond the text of the problem - that they are doing.
Because girls are rather attracted to a hyperprotective system by their parents, they are
considered to have greater difficulties in developing their autonomy and cognitive
independence [ibidem].

What is beginning to become clear during this period is the difference between
cognitive styles. This concept designates the tendency to respond to the variety of tasks
and intellectual problems in a particular way. Research on cognitive style distinguishes
between the impulsive style of reflexive style and the analytical style over the thematic
one [4]. From the point of view of the performance of these cognitive styles, impulsive
children perform better in tasks requiring global interpretations. Reflexive children have
higher performances in analytical tasks. The issue of style is not in terms of superiority or
inferiority. J. Kogan's researches have been validated by other research, and the results
are useful because they can help teachers understand the different ways children respond
according to the learning task or the different performance of the same child in different
cognitive tasks [4, p.46].
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Table 1. Learning dominants in primary versus junior high school pupils

Learning dominants in elementary Learning dominants in junior high school

school pupils pupils

observational, perceptive relatively conceptual, with ascertaining and
evaluation reasonings

uniform interactivity, in group or relative autonomization and personalization

situational

corrective, with immediate feedback corective, with postponed feedback

based on alternative certitudes and limited | elements of uncertainty, arguments in

arguments multiple alternatives

global standards, centered on explicit tasks | standards on disciplines and certain
connexions

epistemic motivation epistemic personalized motivation on
favourite school subjects

group and individual symbiosis amplitude of mono and interdisciplinary
competencies

it is obvious the distinction between learning has an obvious technological and

cognitive, motric and emotional, there isa | methodological aspect.
weak methodological and ethnic aspect.

general, undifferentiated orientation preferential orientation, subjects outlined
interests

nonformal learning style the first forms of learning style appear

results evaluation through approximate, evaluation through docimologic system, more

general qualifiers. rigurous, but etherogenous for interpretation

evaluation is based on closed answers, or learning evaluation views the development of

more seldom with multiple choice, the performing personal answers, the cognitive

unity cognitive-emotional dominates. dominates, reflexivity appears result

evaluation is sometimes cut away from evaluation is integrated to learning itself, the

learning, the pupil participating rarely to pupil can directly participate in several

his evaluation. situations in his evaluation.

To this is added the discreet change of student status, with training in
extracurricular activities. This is the stage of change. Interest is passionate, and this age
can be characterized by the formation of passions, the discovery of special skills through
tests for mathematics, sports, fine arts, etc. The high level of development of intellectual
qualities, namely the depth of thought, its speed, independence of thought, originality, but
also the critical, non-error-prone spirit, prove proximity to adolescence and maturity. In
shaping the personality of the preadolescent, the school is of considerable importance.
Each school year requires a new adjustment, which is made easier by the fact that the
student has more coherent intellectual skills and a strong personal or family motivational
force. The complexity of studies increases as the student advances. The higher the
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number of teachers, the diversity of disciplines, the way of organizing the school can lead
to an increase in student anonymity. But learning is not the only factor that can influence
the pupil's schooling. His intellectual aspect depends on the material framework and
affective support of the family. The deficiencies of this affective environment are
responsible for the inadequacy of 50% of pupils aged 10-11 year [apud 4].

Temperament features have their influence on intelligence. Very emotional students
support an inhibition of intelligence. Everyday observations highlight the fact that
anxiety causes a reduction in intellectual performance in unstable, anxious subjects and
subjected to an overly successful motivation. In this case, as M.-E. Druta [2] states,
demotivation is fast. Examination failure, repetition often leads to "I'm not good for
nothing," which causes a dangerous complex of inferiority.

There is also a certain degree of instability in school interests, as they are not
always fit to their skills, and lessons seem lifeless. At 11-12, the student easily transfers
his / her preferences from one discipline to another, from one project to another, without
an actual achievement, a situation accompanied by opposition to the demands of adults.
He refuses all that is required, resulting in a certain superficiality which, through a
circular effort, leads to increased instability, because no real satisfaction is achieved by
passing indifferently from one interest to another. Instability results from the fact that
new psychic and spiritual potentials are progressing at uneven speeds in different
directions. While at the age of 7-9 (10) it is a state, at the age of 10-12 — it is a behavioral
style, a renewed exploration, a need to know new horizons of activity. Thus, what in the
7-9 year old pupil is a recession, in the 10-12 year old pupil it is a somewhat unreflective
but unconsciously constructive progression [5, p. 13].

The differences between maximum learning acquisitions are explained by the action
of different learning rhythms specific to each studying subject, that is by
individual/intraindividual differences, while the differences in the continuity and
persistence over time of learning acquisitions are due to individual capacity / traits of
mnesic nature and class 1Q. It is the age when you can learn the technique from different
fields: chemistry, physics. It is possible to appeal to understanding, to explain the
elements and implications of each specific act related to the field of activity. You can
appeal to the children's curiosity for thorough knowledge, but the behavior must be
tactful, because the fear of apearing ridiculous in front of the group, of the class, is
clearly expressed, and that is why encouragement, praise, stimulation with tact are a
must. A psychological indication valid for all ages consists in carrying out the entire
activity in an atmosphere of optimism. At junior high school stage, namely at puberty
there is the question of aptitudes, their crystallization and the orientation towards
adolescence, between domains to which they have real skills. The criterion of dominant
interest for different activities is obvious. Interest is passionate, and this age can be
characterized by the formation of passions. Detecting special skills with tests for math,

106



Analysis of learning dominants in elementar versus junior high school pupils

sports, fine arts, etc. The high level of development of intellectua qualities, namely depth
of thought, its speed, independence of thought, originality, but also the critical spirit that
does not admit errors prove proximity to adolescence and maturity [14].

Here is also the criterion of neuropsychological effort and the criterion of resistance to
mental fatigue. It is highlighted by the unequal character of involuntary effort, low
attention, concentration, boredom, diminished self-mastery.

There is also the problem of school competition. It is required to prevent unequal
competitions at the level of training and age, so individual procedures and tips,
suggestions in the orientation to different fields apply. And here is the issue of
psychopedagogical prophylaxis. This is related to the need for caretaking requests, in line
with the real level of preadolescence development. It requires systematic, well-dosed
training based on the full potential of psychological forces. During this period, the full
outline of the personality takes place as a result of the restructuring of all psychophysical
forces. An important place occupies the achievement of what is called the stability of the
neuropsychic state that manifests itself in the ability to maintain equal conduct and a
constant school performance [13]. This implies great adaptability in the most different
situations: the fear of different contests. It is intended to apply measures to protect the
body and to assure physical and mental health. It is not accidental that psychological
disorders occur during this period. They are able to put into operation the mechanisms of
self-defense to stress, here also the psycho-hygiene tasks, such as the study of the
environmental conditions in the family and the school environment in the school activity.
Preventing nervous system overload and studying the conditions and mechanisms for
adapting to mental stress are also a requirement.

Preadolescence is the ensemble of psycho-organic transformations related to
psychological and social maturity, which highlights the transition from childhood to
adolescence. It manifests itself primarily through the development of body peculiarities
and physical strengthening. That is why it is considered that this period begins with an
intense physical growth, a real outburst. Preadolecence, also known as puberty is the
period that starts in between 11-14 years, but it may be early or delayed. The slowing of
the evolutionary pace during puberty can have relatively important psychological
repercussions [12].

School children of this age often have a lack of intellectual skills, for example the
ability to relate abstractly or in thought but also in feelings, for example the feeling of
inferiority or the manifestation of the young attitude and of an immature personality. It is
accompanied by a psychological crisis, often associated with difficulties and behavioral
disorders. This is called the juvenile originality crisis. There are disorders that come from
the ambiguous situation: neither child nor adult. It does not have a precise status, it
remains uncertain. If he/she claims independence, he/she hits the prohibition of adults,
and if he/she refuses to take responsibility, it also does not give them satisfaction.
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Significant variations in puberty synchronization take place surprisingly in the 7th and
8th grades. Some girls look like mature women, while others keep their sizes and shapes
as well as boys. Early maturation of boys leads to greater satisfaction, it is a proof of the
importance given in our society to physical power as an attribute of manhood. That is
why the boys attach great importance to physical power. In girls early maturation causes
reverse effects. Girls are somewhat embarrassed by the fact that their physical appearance
is more feminine than the other. Thus, changes in puberty are a positive experience for
boys, but negative for girls, which creates additional problems and calls for pre-
enhancing educational difficulties.

In conclusions, it should be emphasized that both elementary and junior high school
pupils require much tact and deep methodological considerations in the organization of
school activity. The increased possibilities of the knowledge process, the rich knowledge
acquired within and outside the school determine restructuring in the training
methodology: strategy, methods, techniques. Thus school learning will keep the pace
with pupils’ psychophysiological development and will prevent an eventual conflict
between pupils and school, and what is worse, pupils’ demotivation for learning.
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Rezumat. Statisticile nationale si internationale cu privire la piata muncii constata schimbari structurale

ale distributiei fortei de munca pe sectoare de activitate, cu profilarea tendintei de crestere a numarului de
angajati si a locurilor de munca cu profil ocupational ,,Om - Om”. Totodata, Clasificatorul Ocupatiilor din
Republica Moldova (CORM 006-14) introduce 1750 de ocupatii noi printre care multe de naturd
psihopedagogica. In articol, ne propunem si realizim o analizi functionald a reglementirilor ocupationale
ale pietei muncii din Republica Moldova si a calificarilor, oferite de universitati.

Cuvinte-cheie: piata fortei de munca, CORM, ocupatii noi, educatia pe tot parcursul vietii, oferta
educationala.

OCCUPATIONS WITH EDUCATIONAL PROFILE ON THE LABOR MARKET
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA: EMPLOYMENT OPPORTUNITIES FOR

HIGHER EDUCATION

Abstract. The national and international labor market statistics reveal structural changes in the sectorial
distributionof the labor force, outlining a tendency of increasein the number of employees and jobs with a
"man-man" occupational profile. At the same time, the Classification of Occupations in the Republic of
Moldova (CORM 006-14) introduces 1750 new occupations, among which many of psycho-pedagogical
nature. In this article, we intend to conduct a functional analysis of the occupational regulations in the
labor market ofthe Republic Moldova and the qualifications offered by the universities.

Keywords: labor market, CORM, new occupations, lifelong learning, educational supply.

Piata muncii sau piata fortei de munca este spatiul economic in care se intalnesc, se
confruntd si negociazd, in mod liber, cererea de fortd de munca si oferta de forta de
munca. Forta de munca este obiectul tranzactional, a carui valoare este determinata de
nivelul de calificare [apud3]. Calificarea se formeaza in procesul invatarii, structurata pe
8 nivele de calificare (ISCED), dintre care 3 calificari sunt legate de scoala (1-3), 5 -
legate de piata muncii (3-7), 2 - legate de cercetare-inovare (7-8). Nivele de calificare se
ating de catre formabil in cadrul sistemului formal de educatie. Dar, capitalul uman se
formeaza in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, prin infrastructura formarii (
profesionale) continua. Nivelul de calificare se determind, tinand cont de unu sau cativa
dintre urmatorii factori: caracterul muncii indeplinite in cadrul unei ocupatii conform
sarcinilor si atributiilor tipice stabilite pentru fiecare nivel de calificare in ISCO-08;
nivelul instruirii formale 1n conformitate cu definitiile Clasificarii Internationale Standard
a Educatiei (ISCED), necesar pentru indeplinirea calificata a sarcinilor si atributiilor;
volumul instruirii neformale si/sau a experientei anterioare de munca pentru o ocupatie

similara, necesar pentru indeplinirea calificata a sarcinilor si atributiilor [7, p. 4].
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Una dintre functiile pietei fortei de munca este de a furniza informatii pentru
orientarea profesionald, formarea, recalificarea, reintegrarea fortei de munca.

Statisticile nationale si internationale cu privire la piata muncii [2, 5] constata
schimbari structurale ale distributiei fortei de muncd pe sectoare de activitate, cu
profilarea tendintei de crestere a numarului de angajati si a locurilor de munca cu profil
ocupational ,,Om - Om”. Munca angajatilor din acest sector este indreptata spre educarea
si invatarea, informarea, deservirea casnica, comerciald, juridica, sociala, informationala,
medicala a oamenilor (profesor, jurist, asistent social, jurnalist, medic, chelner, manager,
administrator, consultant, vanzator etc.).

In perioada anilor 2014-2018, in sectorul servicii (Om-Om) au activat circa 48 la
suta din totalul persoanelor ocupate din Republica Moldova [1].

Totodata, potrivit datelor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova, in perioada 2014-2018, necesarul de cadre didactice a constituit circa 2000 de
specialisti [4, 6].

Deductibila din aceasta informatie este constatarea cererii de competente
educationale, andragogice, de sprijin, ghidare, consiliere, informare pe piata muncii.

In acest articol, ne propunem si realizim o analizd functionald a reglementirilor
ocupationale ale pietei muncii din Republica Moldova si a calificarilor, oferite de
universitati.

Prin Hotararea nr. 22 din 3 martie 2014, Guvernul Republicii Moldova a aprobat
Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14). Clasificatorul
stabileste denumirile ocupatiilor (profesiilor si functiilor) practicate de populatia activa a
Republicii Moldova si clasificarea lor pe grupe in functie de nivelul de omogenitate al
activitatii desfasurate. El este destinat pentru solutionarea unui cerc larg de probleme ce
fac obiectul reglementarii relatiilor sociale si de munca, precum si a celor ce tin de
aprecierea starii si dinamicii schimbarilor in structura fortei de munca, analiza si
prognoza indicatorilor in domeniul utilizarii fortei de munca si instruirii profesionale. Se
aplica in toate domeniile de activitate economica si sociala si este obligatoriu pentru toate
autoritatile administratiei publice centrale si locale, unitati bugetare, intreprinderi,
organizatii si institutii, indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare juridica,
organizatii patronale, sindicale, profesionale si politice, fundatii, asociatii si alte persoane
juridice si fizice, care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Republicii Moldova [7].

Printre altele, CORM serveste pentru elaborarea nomenclatorului specialitatilor
privind pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant superior si a Nomenclatorului
meseriilor privind pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant secundar profesional.

Incadrarea ocupatiilor pe cele 4 niveluri ierarhice, previzute de CORM, s-a ficut in
functie de criteriile de clasificare si in special dupa nivelul de calificare.

Potrivit documentului, notiunea nivel de calificare se determind ca indice de
complexitate si amploare a sarcinilor si atributiilor exercitate in limitele ocupatiei.
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Nivelul de calificare se determina tindnd cont de unu sau cativa dintre factorii urmatori
[7]:

- caracterul muncii indeplinite in cadrul unei ocupatii conform sarcinilor si
atributiilor tipice stabilite pentru fiecare nivel de calificare in ISCO-08;

- nivelul instruirii formale in conformitate cu definitiile Clasificarii internationale
standard a educatiei (ISCED), necesar pentru indeplinirea calificata a sarcinilor si
atributiilor;

- volumul instruirii neformale si/sau a experientei anterioare de munca pentru o
ocupatie similara, necesar pentru indeplinirea calificata a sarcinilor si atributiilor.

In CORM se evidentiaza 4 niveluri de calificare. Ocupatiile incluse in nivelele 3 si 4
de calificare solicita competente obtinute prin absolvirea unei institutii de invatamant
superior de licenta (ciclul I) sau/si de master (ciclul Il) sau prin studii postuniversitare de
doctorat(ciclul I11) (nivelurile VI, V11 si VIII ISCED) [7].

Dintre cele 5848 de ocupatii si functii; incluse in CORM, circa 1750 sunt noi,
printre care si unele de natura psihopedagogica: administrator de formare, consultant
indrumare si orientare profesionald, evaluator de competente profesionale, formator,
formator de formatori, inginer pentru pregatirea cadrelor, manager formare (Grupa de
baza 2424, Specialisti in formarea si dezvoltarea personalului), sef serviciu de asistenta
psihopedagogica (Grupa de baza 1344, Conducatori de unitati din domeniul asistentei
sociale), instructor de educayie sanitara (Grupa de baza 2230, Practicieni de medicina
traditionala si complementara), consilier (ghidare in carierda, educational, psihologic),
consilier vocational, specialist in formare (Grupa de baza 2423, Specialisti in domeniul
resurselor umane si de personal).

Cele mai multe dintre ocupatiile, enumerate mai sus, sunt incluse in grupele de
baza: specialisti In domeniul politicilor administrative, specialisti in domeniul resurselor
umane si de personal ale subgrupei majore 24 - Specialisti in domeniul administrativ-
comercial.

In aceastd ordine de idei, proiectantii de planuri de invitamant si curriculum
universitar in domeniul psihopedagogic, urmeaza sa valorifice oportunitatile formale de
pe piata muncii si sa ofere calificarile respective. Depinde cum vor putea facultatile de
profil psihopedagogic, in competitia inovationala, sa-si valorifice avantajul competitiv si
sa ofere calificarile de mai sus in cadrul Domeniul Fundamental Educatie al
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea
cadrelor in institutiile de invatamant superior.

In altd ordine de idei, dar inscrisi in acelasi model paradigmatic al functionalititii
rationale, pentru o dezvoltare sustenabild pe piata educationald interna, universitatile
urmeaza sa dezvolte capacitati de previziune, flexibilizare, mobilitate, incluziune si

oportunitate. Factura academica a studiilor nu trebuie confundatd cu oportunismul
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traditional, dar trebuie valorificatd in spiritual modern al solicitdrilor de calitate ale
individului, economiei si societatii.

De exemplu, traseul de viata sau cel profesional al unui adult cu studii superioare de
doctorat, pentru a ramane competitiv pe piata muncii, dupa varsta de 50 si pentru a
valorifica expertiza acumulata, ii solicitd acestuia o unitate de competentd andragogica
certificatd. Ce oportunitati ii ofera piata invatamantului superior din Republica Moldova.
Practic nule sau minime.

Intalnirea” dintre institutiile de invatamant superior si educatia adultilor, produsa,
nu doar pe platforma educatiei non-formale, dar si a educatiei formale, constituie o
provocare sfidatoare a modelelor consfintite si a abordarilor traditionale, dar si o
oportunitate de crestere a numarului de candidati la studiile superioare, in conditiile
,pierderii”, din diferite motive, a studentilor traditionali.

Datele statistice indica ca, numarul studentilor maturi, cu varste cuprinse intre 35-39
sl peste 40 de ani, din institutiile de invatamant superior din Republica Moldova, in
perioada 2010-2018 ramane relativ constant pe fundalul scaderii numarului total al
studentilor din invatamantul superior.

Tabelul 1. Numarul studentilor maturi, cu varste cuprinse intre 35-39 si peste 40
de ani, din institutiile de invatamant superior din Republica Moldova

Ani de studii Total studenti 35-39 ani 40 si peste/
2010/11 2012/13 | 107 813 2 377 1277
2013/14 2014/15 | 102 458 97 285 | 1986 1646
2015/16 2016/17 | 89 529 2 086 1796
2017/18 81 669 2 057 2098
74 726 2 1552002 2072
65 543 1769 1889
2 054

Educatia permanentd este parte integrantda a agendei procesului Bologna si
importanta ei a fost subliniatd in toate comunicatele, care au urmat Declaratiei de la
Bologna. In Leuven/Louvain-la-Neuve (2009)
importanta implementarii practicilor educatiei permanente la nivelul invatamantului

special, Comunicatul subliniaza
superior. In Preambulul documentului este specificat ca, in deceniul de pand in 2020,
invatamantul superior european urmeaza sa contribuie esential la realizarea unei Europe a
cunoasterii, care este extrem de creativa si inovativd. Confruntdndu-se cu provocarea
imbatranirii populatiei, Europa poate realiza acest obiectiv, doar, dacd dezvoltd la
maximum talentele si capacitatile tuturor cetatenilor sdi si ii angajeaza in procesul de
invatare continua (,,pe tot parcursul vietii”), precum si in extinderea participarii la

invatamantul superior [apud 1].
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Practica statelor cu politici educationale mai sensibile, din perspectiva demografica
sl mai prospective, decat cele din tara noastra, dar si Cu 0 experienta mai avansatd in
domeniul educatiei pe tot parcursul vietii, include mdsuri specifice de facilitare a
accesului adultilor spre educatia recurentd sau compensatorie, politici de deschidere a
cailor alternative spre invatamantul superior, destinate candidatilor non-traditionali care
nu posedd o calificare principald standard (ex.: masuri de sporire a reprezentarii
cursantilor maturi someri in cadrul invatamantului superior, politici de acces alternativ la
invatamantul superior, directionate spre anumite grupe de varsta diferite de cursanti
maturi, stabilirea unor obiective masurabile privind cresterea participarii cursantilor
maturi la invatamantul superior de zi si cu frecventa redusa, masuri financiare pentru a
face fata implicatiilor sprijinirii studentilor in educatia permanenta, validarea studiilor
anterioare, dezvoltarea programelor specifice privind studiile superioare). Vom mentiona
natura deschisd a masurilor intreprinse si orientarea lor spre necesitatile cursantilor
mature [8, p. 127-132].

Printre politicile de asigurare a sustenabilitatii capitalului uman pe piata muncii
regasim de asemenea politici sintetice, cum ar fi cea de flexisecuritate si de realocare a
resurselor umane, politici valabile si oportune pentru universitati din perspectiva
restructurdrii  publicului tinta si revederii politicilor economice din perspectiva
eficacitate-eficientd. Uneori, produsul secundar sau publicul cu nevoi educationale
recurente, de recalificare, policalificare pot oferi un mare avantaj competitiv si valoare
sociala si economica.

In concluzie reiteram:

- Forta de munca este obiectul tranzactional a carui valoare este determinata de
nivelul de calificare (competente);

- Una dintre functiile pietei fortei de munca este de a furniza informatii pentru
orientarea profesionald, recalificarea si reintegrarea fortei de munca;

- Constatarea, in baza statisticilor, a cererii de competente educationale,
andragogice, de sprijin, ghidare, consiliere pe piata muncii;

-De la 3 martie 2014 in Republica Moldova se aplica un nou Clasificator al
ocupatiilor (CORM 006-14). Printre altele, el este destinat si pentru analiza si prognoza
indicatorilor in domeniul utilizarii fortei de munca si instruirii profesionale si serveste
pentru elaborarea nomenclatorului specialitatilor privind pregatirea cadrelor in institutiile
de invatamant superior si a Nomenclatorului meseriilor privind pregatirea cadrelor in
institutiile de invatamant secundar profesional;

- In CORM se evidentiazi 4 niveluri de calificare. Ocupatiile incluse in nivelele 3 si
4 de calificare solicita competente obtinute prin absolvirea unei institutii de Invatamant
superior de licenta (ciclul I) sau/si de master (ciclul Il) sau prin studii postuniversitare de
doctorat (ciclul 111) (nivelurile VI, VII si VIII ISCED);
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- Printre cele circa 1750 de ocupatii noi, incluse in COPM, regasim si un numar

important de ocupatii de natura psihopedagogica;

- Depinde cum vor putea facultatile de profil psihopedagogic, in competitia

Inovationala, sa-si valorifice avantajul competitiv si sa ofere calificarile de mai sus in
cadrul Domeniul Fundamental Educatie al Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala si al specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de invatamant
superior;

- Uneori, produsul secundar sau publicul cu nevoi educationale recurente, de

recalificare, policalificare pot oferi universitatilor un mare avantaj competitiv si valoare

sociald si economica.
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Rezumat. Articolul de fata prezinta un studiu a noilor tehnologii ca o alternativa la metodele clasice de

predare prin implementarea noilor tehnologii in procesul de predare-invitare-evaluare si in administrarea
proceselor educationale in ansamblul lor. Integrarea noilor tehnologii in activitatea didactica va contribui
decisiv la schimbarea tipului de predare, dintr-un un model static, in care elevul este un simplu ,,receptor”
pentru ceea ce preda profesorul, intr-unul dinamic, in care procesul de predare-invatare se ghideaza dupa
elev iar acesta este atras sa caute pe cont propriu noi surse de cunoastere.

Cuvinte cheie: noi tehnologii, platforme educationale, evaluare on-line.

STUDY OF THE NEW TECHNOLOGIES FROM THE PERSPECTIVITY

OF FUNCTIONALITY IN THE EDUCATIONAL PROCESS

Abstract. This article presents a study of new technologies as an alternative to classical teaching methods
by implementing new technologies in the teaching-learning-evaluation process and in the management of
educational processes as a whole. The integration of new technologies in didactic activity will contribute
decisively to changing the type of teaching, from a static model in which the student is a simple
"receiver" for what the teacher teaches in a dynamic one in which the teaching-learning process guides
after the student and he is drawn to look for new sources of knowledge on his own.

Keywords: new technologies, educational platforms, on-line evaluation

Introducere

Dupa cum a spus C. Cucos intre tehnologiile actuale si educatie exista o relatie
stransa, de inter-determinare si potentare reciproca: avansul tehnologic este o consecinta
a fortei si amplitudinii educatiei, dar si educatia isi subsumeaza intr-un mod specific
aceste beneficii [1].

Scopul educatiei astazi este cu totul diferit de cel de acum doudzeci sau patruzeci de
ani. Scoala nu mai trebuie sa formeze “enciclopedii ambulante”, ci persoane capabile sa
rezolve probleme, sa-si foloseascd informatiile specializate si competentele in realizarea
unor sarcini specifice, particulare, restrAnse la un domeniu bine delimitat. Aceasta
schimbare s-a produs pe fondul dezvoltarii noilor tehnologii si specializarii puternice [2].

Pot fi folosite diverse programe de calculator si pentru o mai buna gestionare
administrativa a proceselor educationale. De exemplu, cu ajutorul TIC se pot genera
cataloage electronice si orare pentru scoala, se pot gestiona activitatile financiar-contabile
ale scolii, se pot realiza programe de monitorizare a activitatilor la clasa folosind o
conexiune la Internet si o camera video obisnuita.

Nu doar cartile ofera cunoastere, ci si resursele de pe Internet, filmele documentare,
materialele de pe portalurile educationale sau puse de alti profesori pe site-urile proprii
ori pe paginile de pe platformele de socializare, articolele de ziar si din reviste
specializate etc.
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Integrarea a cat mai multe instrumente, in mod consecvent, in predare, invatare, in
evaluare si lucru independent pe echipe sau individual, este singura metoda capabila sa
determine o evolutie pozitiva a performantelor elevilor.

Cateva directii pentru noile tehnologii in educatie sunt reprezentate in fig. 1.

=
ol
-

Figura 1. Exemple de noi tehnologii utilizare in stiintele educatiei

Gestionarea administrativa a procesului educational
aScOrare - software pentru crearea orarelor, paginilor web si registrelor
electronice.
Un program prin care se pot genera orare rapid si usor este aScOrare, care prezinta
urmatoarele caracteristici:
v Generare automatai: lucreaza calculatorul si aScOrare.
v Ajustare manuali: dupd ce orarul a fost generat se poate liber face orice
modificare.
v" Verificarea orarului: algoritmul din aScOrare detecteaza usor orice conflict din
orar.
v' Introducerea simpli a datelor: procesul de initializare este simplu si usor.
v Mobilitate: se poate publica orarul ca atit profesorii cét si elevii sa-1 poatd accesa
de pe telefonul mobil.
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v Importarea datelor: pot fi importate datele din format electronic in aScOrare.

v Cladiri: aScOrare suporta sili de clasa in diferite cladiri, si poate optimiza orarul
dupa locatia acestora.

v" Complet customizabil: poate fi configurat dupa nevoile personale.

v/ ascSubstitutions: un utilitar pentru a programa o substituire, care genereaza si
tipareste  un plan complet. Mai multi utilizatori 1isi pot planifica
inlocuirea/substituirea in acelasi moment.

v’ ascEduPage: un utilitar ce permite crearea unei pagini web a scolii. Este usor de
folosit si vine gratuit cu ascTimeTables.

v" Specific regiunii: deoarece ascTimeTables este utilizat aproape in fiecare tara, este
pregatit pentru a satisface cerintele regionale.

v' aScOrare Online: o extensie online, bazata pe web al programului de generare
orare.

v Registrul electronic al clasei: orarul creat poate fi utilizat pentru crearea registrului
electronic al clasei. Profesorii se pot loga usor, isi pot completa pagina privata sau
adauga continut la EduPage
aScOrare permite tiparirea orarului pentru fiecare clasa, sala de clasa, profesor, sau

chiar personalizat pentru fiecare elev. Puteti customiza fontul, aranjamentul si logo-ul -
exporta in PDF, Microsoft Excel, LibreOffice Calc sau partaja Online.

Impartirea claselor in grupe, saptimani pare si impare, scoald de sdmbita, cursuri
optionale etc. aScOrare le poate rezolva pe toate. Incercat, testat si in continui
dezvoltare pe tot globul mai mult de 20 de ani - nu exista orar prea complex pentru
aScTimeTables.

Nu e nevoie sd cumparati programul inainte de a genera orarul, si inainte de a
deveni 100% multumit de el. Versiunea trial gratuita, are toate functionalitatile ca si
versiunea licentiata, mai putin functia Export - si adauga un filigran la tiparire.

Poate fi descarcatd versiunea mentionata de pe Urmatoareca pagina web
https://ascorare.ro/#!/home/pricing
Procesul de predare-inviatare-evaluare

In cele ce urmeaza prezentim cateva tehnologii pe care le puteti integra in procesul
de predare-invatare-evaluare.

Cele mai utilizate resurse IT pentru activitatile de predare-invatare sunt produsele
software educationale (didactice), aplicatii ce contin o strategie didactica si care se
adreseaza direct celor ce invatd ajutandu-i sa insuseasca informatii sau sa dobandeasca
competente prin demonstratii, exemple, explicatii, simulari.

Un alt tip de resursa pentru activitatea didactica il constituie cartile electronice (e-
Book) pentru care se anuntd un progres semnificativ avand in vedere costurile de
productie reduse comparativ cu cartile tiparite, dar mai ales reducerea consumului de

hartie si in consecintd protejarea mediului inconjurator. Alaturi de produse software
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educationale si carti electronice, in procesul instructiv-educativ un aport informational
important 1l au aplicatiile multimedia educative precum enciclopediile, dictionarele
multimedia sau diversele tipuri de atlase.

Interconectarea calculatoarelor a avut drept consecinte majore in domeniul educatiei

posibilitatea comunicarii si utilizarea in comun a resurselor, ceea ce, prin acutizarea

necesitatii educatiei permanente, a condus la dezvoltarea unor sisteme de instruire bazata
pe Web, referite si prin sintagma platforme de e-Learning.

v
v

Cele mai utilizate platforme educationale sunt:

www.academia.edu.

www.didactic.ro — este sursa de informatie si materiale didactice De foarte mare
ajutor, atat pentru profesorii debutanti cat si pentru cei cu grad didactic

Platforma www.moodle.com. Moodle este o platforma web gratuita, open source,

pentru gestionarea cursurilor. Este foarte populara in mediile academice si nu

numai, fiind utilizata in 241 de tari, avand aproximativ 80 milioane utilizatori. Poate

fi descarcata de pe site-ul http://www.moodle.org si instalata pe orice server web pe
care este instalat PHP si o bazd de date (MySQL, Oracle) [3]. Pe acelasi site se
gasesc module si plugin-uri suplimentare, precum si o platforma demonstrativa pe
care poate fi testat. Pe langa functia previzibild de prezentare si organizare a
continuturilor, Moodle este prevazut cu un sistem de roluri flexibil, care prevede
implicit patru roluri: administrator, profesor, elev si oaspete (guest). Pot fi adaugate
noi roluri cu alte drepturi in sistem, cum ar fi parinte sau manager. Platforma
include elemente utile cum ar fi: forum, blog, chat (pentru fiecare utilizator),
calendar evenimente, editor pagini web, spatiu de stocare virtual pentru fiecare
utilizator. Editorul implicit de text este TinyMCE care are multe facilitati de editare.
Remarcabil ar fi inserarea imaginilor si a resurselor multimedia care permite
cautarea intre resurse Wikimedia sau pe Youtube pe baza cuvintelor cheie. Modulul
Books, introdus 1n varianta Moodle 2.6, permite realizarea de carti electronice, ce
pot fi organizate pe capitole, permitand astfel realizarea unei biblioteci virtuale.

Cea mai mare enciclopedie libera de pe internet este Wikipedia
http://ro.wikipedia.org.

Un nou instrument de lucru colaborativ care permite unui utilizator inregistrat sa
partajeze imagini, sa scrie si sd inregistreze un comentariu audio, sa discute cu alti
utilizatori etc. este Voice Thread http://voicethread.com.

Slideshare este un portal care contine prezentari Microsoft Power Point si Open
Office Impress de la utilizatori din intreaga lume _http://www.slideshare.net.

O modalitate de a alege o platforma e-Learning potrivita o gasiti in articolul cu

acelasi nume din sursa bibliografica [4].
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Software educational

v Aplicatia Geogebra

Geogebra este o aplicatie interactiva gratuitd utilizatd in matematica. Elementele

utilizate sunt puncte, vectori, drepte, segmente, poligoane, conice. Aplicatia are abilitatea
de a utiliza variabile pentru numere, puncte si vectori si de a determina derivate si
integrale. Interactivitatea in Geogebra 4.2 este realizatd prin cursoare, casete de text,
butoane si casete de validare. De asemenea, se pot alege puncte fixe si puncte mobile ce
pot fi mutate in zone setate n prealabil (pe anumite segmente sau drepte, pe anumite
curbe, pe baza relatiilor matematice sau libere). Poate fi instalat, utilizat ca aplicatie
portabila sau online. Este implementat in Java, deci este portabil pe diverse dispozitive,
inclusiv. mobile. Ca si SketchUp, Geogebra are propriul depozit de materiale
(http://www.geogebratube.org) unde pot fi gasite atat materiale interactive de prezentare
cat si fise de lucru. Toate materialele pot vizualizate independent sau incorporate in
pagini web [5].

v Medii de programare on-line

In continuare sunt enumerate unele medii de programare on-line ce pot fi folosite in

procesul de predare-invatare a informaticii (programarea):

- CompileOnline (http://compileonline.com) [6] este un mediu de programare
online ce permite rularea surselor in 70 limbaje de programare si script, cele mai
utilizate la noi fiind C, C++, Pascal, Java, Python, PHP, precum si testarea
codurilor web (HTML, CS3, Javascript). Pentru testare, datele de intrare se

introduc inaintea rularii in caseta de text Input. Dupa testare, utilizatorul poate
descarca fisierul sursa. Este un instrument util atat la laborator, pana la instalarea
mediilor de programare standard, cat si pentru elevi acasd, eliminand astfel
marea problema cu functionarea programelor de instalare.

- SourcelLair (https://www.sourcelair.com) [7] este un IDE online ce permite

inregistrarea si ofera utilizatorului inregistrat un spatiu virtual de stocare, in care
se pot organiza fisierele sursa. Suporta 21 limbaje de programare, cum ar fi C,
C++, Java, Python, Pascal. Un alt avantaj este posibilitatea de a deschide
fisierele sursa in mai multe taburi.

- IDEone (http://ideone.com) este mai popular decat mediile prezentate anterior, in
a codului. Suportd 60 limbaje de programare printre care se regasesc cele
mentionate anterior. Ca si Sourcelair, are spatiu de stocare, nu la fel de bine
organizat ca precedentul.

Aplicatii de gestionare a claselor de calculatoare
- NetOp School
NetOpSchool ofera profesorului ocazia de a ghida si de a ajuta elevii fard a se ridica

de la locul sdau de munca. Un proiector multimedia nu poate oferi acelasi efect al
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demonstratiilor precum NetOpSchool, care "proiecteaza" imaginea necesara direct pe
monitorul ascultitorului. In plus, proiectorul si aranjamentul acestuia costi semnificativ
mai mult decat pretul programului. Profesorul poate controla computerul elevului cu un
singur clic pe butonul mouse-ului, ceea ce impiedica studentul sa se relaxeze si sa faca
alte lucruri. Timpul de studiu este astfel folosit mai rational, iar diferite parti ale cursului
sunt studiate Tn secventa necesara, fara returnari si repetari.

Continutul ecranului este transmis catre calculatoarele elevilor, inclusiv multimedia
(audio si video). Demonstrarea materialelor educationale direct pe computerul studentilor
insecamna ca fiecare dintre ei pot vedea totul cu cel mai mic detaliu si poate respecta
instructiunile privind indeplinirea sarcinilor. Implicit, tastatura si mouse-ul studentilor
sunt blocate in timpul demonstratiilor, astfel contati pe toata atentia publicului. Cu toate
acestea, profesorul are intotdeauna posibilitatea de a debloca computerele de clasa in caz
de necesitate. Spre deosebire de multe alte produse, NetOpSchool dispune de capacitati
extinse pentru utilizarea continutului multimedia in clasele dvs. Puteti transmite secvente
video catre computerele studentilor, in timp ce, in acelasi timp, aveti intotdeauna control
asupra redarii. NetOpSchool accepta urmatoarele formate: avi, mpg, mpeg si wmv.
Lectiile inregistrate, inclusiv video si audio, pot fi reluate, dacad este necesar. Arsenalul
instrumentelor NetOpSchool pentru difuzare permite demonstratii direct pe computerele
studentilor, eliminand astfel nevoia de a achizitiona echipamente de proiectie scumpe si
oferind un "loc de primul rand" pentru toata lumea din sala de clasa. NetOpSchool poate
fi, de asemenea, utilizata concomitent cu tablele interactive WhiteBoard.

» Demonstrarii eficiente

» Gestionarea acriunilor studenyilor

» Pregatirea de cursuri

» Controlul folosirii aplicariilor si accesul la Internet
> Incurajarea muncii in echipd

» Evaluarea cunostinzelor studenyilor

O asistenta mai detaliata privind utilizarea aplicatiei NetOpSchool poate fi gasita in
sursele bibliografice [8], [9] si [10].

Resurse educationale utile in limba romana:
v' http://www.mateinfo.ro.

v’ http://www.teste.haios.ro.

v' http://www.englezaonline.ro.
Evaluarea on-line

Utilizarea noilor tehnologii in predare nu exclude testarea elevilor prin lucrari
scrise, exercitii la tabld etc. Noile tehnologii faciliteaza procesul de invéatare, dar nu
suplineste invatarea si testarea.
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v Hot Potatoes - reprezinta o suita de sase utilitati pentru crearea de intrebari si
teste bazate pe web, disponibile pe site-ul Half-Baked Software
http://web.uvic.ca/hrd/halfbaked/ partial gratuit:

- JCloze - Intrebari cu completare de spatii libere

- JCross - Intrebari pentru cuvinte incrucisate

- JQuiz - Intrebari cu alegere multipli sau introducere text

- JMix - Propozitii amestecate

- JMatch - Intrebari pentru potrivire

- The Masher - combina un numar de intrebari diferite intr-un singur test (nu este
in totalitate gratuit)

Indiferent de tipul de intrebare utilizat, pasii parcursi sunt similari. Mai intai, creati
testul, adaugand intrebarile, raspunsurile, feedback-ul, indiciile, etc. corespunzatoare
tipului de test.

Daca este posibil, transpuneti textul pe care il veti folosi in format electronic, iar
textul va putea fi selectat si pur si simplu lipit direct in chestionarul Hot Potatoes. De
asemenea, este posibil sa addugati materiale de invatare astfel incat cursantii sa poata citi
in timpul desfasurarii testului. Acesta poate fi tehnoredactat in interior sau inclus dintr-un
fisier existent.

De obicei sunt salvate doua fisiere: fisierul de date pentru intrebari si pagina web
pentru intrebari.

v' TestMoz - este 0 aplicatie simpla care te ajuta sa creezi si sa administrezi teste cu
multiple variante de raspuns on-line. TestMoz ofera o adresa unica pentru testele pe
care le creezi. Iti da si un "pass code" pe care il dai elevilor/studentilor. Ca
administrator al testelor puteti vedea in timp real cine a completat testul si cate
raspunsuri sunt corecte.

Avantajele aplicatiei TestMoz:
- Aspect profesional. Are o interfata simpla si prietenoasa.
- Pentru crearea sau parcurgerea testului nu este nevoie de inregistrare.
- Ofera rapoarte detaliate. Avem posibilitatea sa vedem statistica raspunsurilor
elevilor si sa exportam datele in format CSV.
- Fara publicitate nedorita. Pe pagina testmoz.com nu gasim publicitate.
- Parola protejata.
Concluzii

Studiile realizate in ultimii ani In diverse tari au aratat ca introducerea TIC in
scoald, la clasa si 1n afara ei, in procesele educationale in ansamblul lor, contribuie intr-0
misura foarte mare la imbunititirea rezultatelor elevilor. In primul rand, acest lucru se
datoreaza faptului ca TIC se adapteaza nevoilor de invatare ale elevilor si nevoilor de
predare ale profesorilor.
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Noile tehnologii informationale vin sa usureze si sa automatizeze gestionarea

administrativa a procesului educational. De asemenea, implementarea tehnologiilor
informationale in procesul de predare-invatare-evaluare determina o evolutie pozitiva a
performantelor elevilor.
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Rezumat. Comunicarea medicala este conceptualizata ca un proces social centrat pe furnizarea de servicii
in sdnatate, promovarea sanatatii dar, cel mai important - de relationare a celor doi ,,actori” ai actului
terapeutic. Comunicarea eficientd este o conditie fara de care desfasurarea actului medical de calitate este
doar o iluzie. De calitatea dialogului medic-pacient depinde operativitatea in stabilirea diagnosticului si
elaborarea schemei de tratament. Ingrijirea medicald se intemeiaza din conjugarea cunostintelor despre
boala in sine cu arta stabilirii relatiilor interpersonale — arta comunicarii.

Cuvinte-cheie: comunicare medicald, medic-pacient, relatie, proces, competenta.

STRUCTURAL ELEMENTS

OF DOCTOR-PATIENT INTERPERSONAL COMMUNICATION
Summary. Medical communication is conceptualized as a social process focused on providing health
care services, promoting health and mostly describing the relationship between the two "actors" of the
therapeutic activity. The development of a qualitative medical activity might be an illusion without an
effective communication. The quality of a doctor-patient dialogue depends on the functionality of
establishing the diagnosis, as well as the treatment scheme. Medical care is based on the conjugation of
both the knowledge regarding the diseases and the art of establishing interpersonal relationships, namely
the art of communication.

Key words: medical communication, doctor-patient, relationship, process, competence.

In procesul cercetirii noastre, am constatat ci in literatura de specialitate predomina
doua paradigme metodologice ale comunicarii:

o comunicarea ca proces tranzactional responsabil pentru schimbul de informatii,
definitd ca procesul prin care are loc schimbul/transferul de informatii intre
persoane prin utilizarea unui set de simboluri;

o comunicarea ca proces transformator responsabil pentru provocarea
schimbarilor de comportamente — un proces de dezvoltare a intelegerii comune
prin stabilirea, testarea si mentinerea relatiilor; accentul se pune pe schimbari de
comportament ca Urmare a comunicarii [1].

Comunicarea este unul dintre mijloacele specific umane, care ,,semnificd o forma de
manifestare a relatitlor si atitudinilor interpersonale si determind calitatea acestora
exercitand o puternica influenta (...) asupra starii de spirit (...) si a performantelor fiecarui

individ (...)” [2, p. 141].Cercetarile in domeniul comunicarii in sanatate este un domeniu
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extrem de vast, care in ultimii ani s-a dezvoltat ,,ca un cadmp vibrant si important de
studiu referitor la rolurile puternice realizate prin comunicarea umana si mediatd in
furnizarea asistentei medicale si promovarea sanatatii” [3]. Comunicarea medicala este
conceptualizata ca un proces social centrat pe furnizarea de servicii in sadnatate,
promovarea sanatatii dar, cel mai important - de relationare a celor doi ,,actori” ai actului
terapeutic. In relatia medic-pacient cel mai relevant component este comunicarea (verbala
si nonverbald), care faciliteaza exprimarea si transmiterea de cunostinte, sentimente,
emotii, dar si senzatii.

Cercetatorii Hamui-Sutton, et al. (2015) in lucrarea Three dimensions of the
physician-patient communication: biomedical, emotional and cultural identity vorbesc de
trei dimensiuni (sau nivele) care apar simultat in desfasurarea actului medical —
,biomedicale, emotionale si cea referitoare la identitatea culturala”. Este convenabil si
mai simplu sa practici cu cele mai bune dovezi medicale disponibile, insa, experienta ne
aratd ca aceastd paradigma este insuficienta pentru cerintele si complexitatea medicinii
moderne. Desi in ultimele decenii medicina a devenit mai eficientd prin utilizarea in
diagnosticare si tratament a tehnologiilor inovationale (nanomedicina), astazi se vorbeste
tot mai des despre dezumanizarea profesionistilor din sandtate, care necesitd o
,reanimare” urgentd si ,regandirea procesului educational medical, care ar satisface
nevoile afective ale pacientilor” [4, p. 17].

Studiile efectuate de cercetatori in mai multe tari (A.N.Escalera et al., O.A. P.-C. Y
Viazquez et al.,etc.) au ardtat ca problemele grave de comunicare sunt comune 1n practica
medicald. Intr-adevir, cele mai multe plangeri ale pacientilor cu privire la prestarea
serviciilor medicale nu se referd la competentele profesionale, ci la comunicare.
,Majoritatea acuzatiilor de malpraxis apar anume din cauza erorilor de comunicare” [5].
In cele din urma, trebuie sa intelegem ci existd multe constrangeri contextuale pentru a
asigura o ingrijire medicald adecvata si acestea, de fapt, sunt ,,0 reflectare a realitatii
inevitabile 1n care traim, asa ca ar fi potrivit sa nu generam asteptari irealiste, ci sd gasim
modalitati de a diminua neajunsurile” [6], care se intdmpld actualmente in sistemul
mondial de sanatate. Astazi, cdnd medicina parcuge schimbari esentiale cu privire la
medicina axata pe problemele pacientului, un rol important il are si asigurarea protectiei
si sigurantei pacientului, remarca autorii [7] studiului Patient’s safety culture perception
by social service physicians (interns).

Comunicarea medic-pacient ,,nu se refera numai la colectarea de date cu caracter
semiologic, ci si la abilitatea medicului de a se adresa nedumeririlor pacientului legate de
starea sa de sdnatate/boala, de a educa pacientul si a-l face sa participe in mod
responsabil la procesul de mentinere a stirii de sanatate” [8, p.104]. In domeniul
asistentei medicale, comunicarea medic-pacient si familia acestuia a devenit o

competentd de baza pentru atingerea obiectivelor de calitate. Abilitatile medicului de a
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explica, asculta si empatiza pot avea efecte miraculoase asupra rezultatelor de sanatate,
precum si a satisfactiei pacientului in ingrijirea medicala.

Comunicarea devine un element primordial in actul medical, deoarece ,,(...)
pacientii sau clientii sunt vulnerabili din punct de vedere emotional, se simt singuri si, de
cele mai multe ori, speriati de ceea ce ii poate astepta. In tot acest proces de acomodare
este esenfiald o bund comunicare, pentru cd ea contribuie la asigurarea, in conditii de
unor servicii de calitate, dar si prin efectuarea procedurilor corespunzatoare” [9, p. 11].

Dupa cum am mai subliniat, comunicarea medic-pacient este, prin insasi natura sa,
o comunicare interpersonald si cercetarea in acest domeniu ne faciliteazd intelegerea
acestei relatii, explicarea atitudiniilor si intentiillor celor ce participa la actul
comunicational, astfel sa producem transformarea comportamentelor celor implicati in
acest proces in beneficiul ambelor parti. In comunicarea medicald aceste abordari se
contureaza pe deplin in aspectul acordarii serviciilor medicale, acolo unde competenta de
comunicare interpersonald, aldturi de cele profesionale, capatd valente definitorii in
reusita actului medical. Comunicarea interpersonald medic-pacient, afirma Tudose ,,este
o comunicare directs, fatd in fati, nemediata si neformalizati. Intre cei doi subiecti ai
transferului de informatie are loc un schimb continuu de informatii, care 1i conduce pe
fiecare dintre cei doi parteneri catre obiectivele precise ale intrevederii: aflarea
raspunsurilor in legaturda cu modificarea starii de sanatate, remediile propuse pentru
inlaturarea acestora, modalitatile practice de actiune” [10, p. 178].

Din perspectiva etapelor actului medical, unii cercetatori disting trei tipuri
metodologice de comunicare interpersonald medic - pacient:

1. Comunicarea pre-clinica — este strategica si tine de datoria si responsabilitatea
medicului de a promova educatia pentru sanatate, de a organiza actiuni profilactice.
Mijloacele prin care se realizeaza comunicarea preclinicd sunt determinate de problemele
de sdnatate cu care se confrunta societatea. Rolul medicului este de a depista si a organiza
actiuni educative si de informare cu privire la situatia existenta.

2. Comunicarea clinica - este axata pe trei faze ale actului medical:

e anamneza si investigarea simptomelor de catre medic. In acestd parte a
actului medical sunt fundamentate patru elemente: organizarea raportului —
prezentarea personald este o parte importantd a stabilirii contactului cu
pacientul; ascultarea activa; asistarea pacientului — medicul trebuie sa caute
sa inteleagd asteptarile pacientului de la aceasta vizita, sa fie receptiv, sa-I
incurajeze, sa repete informatia primitd etc.; oferirea informatiei si a
sfaturilor — se poate realiza prin stabilirea a ceea ce pacientul doreste si are
nevoie sa cunoasca, folosirea unui limbaj simplu etc.;

o metodele de diagnosticare si stabilirea diagnosticului. Aici o regulad

valoroasa ar fi ca medicul sd prezinte, daca este posibil, mai multe optiuni
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de diagnosticare si tratament, iar pacientul sa aleagd; medicul trebuie sa
obtina acordul informat al pacientului;

e stabilirea tratamentului - obtinerea consimtdmantului informat asupra
tratamentului; implicarea pacientului in formularea preferintelor pentru
ingrijire si tratament.

3. Comunicarea post-clinica este caracterizatd prin doud lucruri: reabilitarea si
asistarea pacientului in perioada de convalescentd. Obiectivul acestui tip de comunicare -
pacientul sa urmeze tratamentul, sd respecte prescriptiille medicale si sd8 diminueze
factorii existentiali ce au dus la aparitia bolii [11, p. 65-69].

Insd, in perceptia cercetitoarei Marza-Danild (dupa Lacoste), in comunicarea
medic-pacient au loc ,.trei dialoguri suprapuse:

e un schimb de cuvinte in proportie inegald: verbalul, limbajul obisnuit si non-
verbalul;

e un dialog medical intre simptome si tratamente: medicalul, competenta medicului
s1, de asemenea, limbajul medical;

e un dialog subteran unde se intdlnesc psihismele, inconstientul, afectivitatea:
psihismul i, de asemenea, ceea ce nu este spus, pronunfat, presupunerile,
implicitul, infra-verbalul.

Aceste trei dialoguri functioneaza intotdeauna impreund, terapeutul avand
posibiliatea de a alege preferential unul dintre ele” [12, p. 52].

Comunicarea in medicind ,,este procesul prin care se realizeazd un schimb de
informatie intre oameni” [13, p. 245] si este conditionata de starea morbida a pacientului,
in care medicului ii revine rolul de a media o comunicare verbald, completatd de una
paraverbald; , limbajul corpului” exteriorizat prin expresia fetei, mimica, gest etc., care
pot oferi informatii extrem de pretioase, relevante in stabilirea unui diagnostic.

Comunicarea dintre medic si pacient, ,,sesizarea particularitatilor individuale ale
bolnavului si insusi umanismul actului medical rdman conditii indispensabile reusitei
oricarei prestatii medicale” [14, p. 177].

Comunicarea interpersonald in medicina, dupd cum am mai afirmat anterior, 1i are
protagonisti pe cei mai importanti ,,actori” ai actului medical — medicul si pacientul, care
in aceasta relatie 1si schimba permanent rolurile, fiecare pe rand devin emitator sau
receptor ai mesajelor de interconectare reciprocd. Aceastd interconectare se poate
produce atat verbal (limbajul oral sau scris), cat si nonverbal (limbajul corpului — pozitia
corpului, mimica fetei etc.) sau paraverbal (tonul vocii, ritmul, intonatia, accentul etc.).

Comunicarea verbala se realizeaza prin intermediul cuvintelor si serveste, cu
precddere, la formularea, stocarea si transmiterea de informatii. Mesajele din
comunicarea verbald pot reprezenta emotii, sentimente, dorinte, atitudini, intentii,
angajamente etc.
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Comunicarea verbald in medicind este instrumentul cel mai important de obtinere a
informatiilor despre pacient, cel prin care putem informa pacientul despre starea sa de
sdnatate, putem transmite mesaje sanogenetice pentru a influenta schimbarea
comportamentului vizavi de prevenirea unor maladii. In practica medicald anamneza
reprezinta totalitatea informatiilor pe care medicul le aduna din discutia cu pacientul; este
un proces spontat si dinamic, care se imbunatateste odatd cu experienta clinicd a fiecarui
medic in parte, si include ,,dupa cum urmeaza:

e datele personale cu relevanta pentru aparitia bolii si stabilirea diagnosticului;
e antecedentele heredocolaterale (bolile prezente la rudele apropiate);

e antecedentele personale fiziologice si patologice;

o datele legate de conditiile socio-profesionale;

e istoricul bolii actuale” [8, p. 103].

Mesajul transmis de medic cdtre pacient trebuie sa fie simplu, atentioneaza Tudose,
imediat, corect, informatiile furnizate sa fie concrete, precise, in mod detaliat, sa se evite
mesajele duble, sa fie date si informatii scrise pacientului, pentru a se putea orienta atunci
cand este cazul, ,,sa te interesezi cum resimte pacientul situatia in care se afla (internat,
aflat in cabinetul de consultatii etc.); sa discuti la nivelul pacientului, intr-un loc unde
poti fi usor urmarit, vazut si auzit; sd previi pacientul inainte de a face manevre medicale
dureroase, in timpul examinarii fizice si atunci cand, in cadrul anamnezei, va veti referi la
lucruri care ar putea provoca suferinta morala. (...) sa dezvolti si sa folosesti un vocabular
de cuvinte descriptive (...)” [10, p. 187].

Limbajul sau cuvintele sunt elementele de baza ale comunicarii verbale, iar
cuvintele intelese reprezintd codul cel mai influent in comunicare. Cercetatorul Dinu, in
lucrarea sa Comunicarea. Repere fundamentale afirma (si pe buna dreptate), ca (...) fata
de exprimarea scrisa, logica si suficientd siesi, (...) cuvantul rostit actioneaza
incomparabil mai puternic, foreazd mai adianc in sinea ascultdtorului, posedd un
magnetism generator nu o data de efecte hipnotice” [15, p. 388].

Cuvantul, in opinia dr. Gradinaru este ,,verbalizarea a ceea ce trdim, ce avem in
interiorul nostru, pentru ca el exprima stari, sentimente, emotii. Tot ceea ce gandim,
transmitem prin cuvinte” [16, p. 140]. In continuare cercetitoarea, in lucrarea Puterea
terapeutica a cuvdntului rostit, remarca existenta a mai multor documente care ,,atesta
date despre forta vindecatoare a cuvantului, precum si exemple de vindecare propriu-zise.
Cele mai importante surse se prezintd a fi cele religioase: Evangheliile si Biblia, care
contin insemnate referinte despre tamaduirile miraculoase ale lui lisus Cristos (prin
cuvantul lui Dumnezeu), Maicii Domnului sau ale Sfintilor.(...) Rugédciunea este forma
cea mai esentiald a terapiei prin cuvant, iar utilizatd in paralel cu o alta metodd de
tratament poate grabi substantial vindecarea celui bolnav prin caracterul psihoterapeutic
si echilibrat” [ibidem].
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Cuvintele, fara indoiala, capatd o deosebita conotatie si profunzime in comunicarea
interpersonald medic-pacient, fiind instrumentul esential in relatia celor doi. Cuvantul a
fost si ramane ,,arma” cea mai puternica a medicului. Expresia latind Quod medicamenta
non sanant, verbum sanat (Ceea ce nu lecuiesc medicamentele, vindeca cuvantul) ne reda
puterea inestimabilda a cuvantului folosit in actul medical, implicaind si valoarea
terapeutica de neegalat. Nu in zadar se spune, ,,cd daca dupd o convorbire cu medicul
pacientul nu se simte mai bine, acela nu a fost medic”. Bolile, mentioneazd acad. I.
Haulica, ,,s-au tratat dintotdeauna cu Cuvantul, Cutitul si cu Droguri” [apud 14, p. 177].
Medicii trebuie sd fie extrem de atenti si responsabili in alegerea si utilizarea cuvintelor,
cacl acestea pot avea atat efecte de vindecare, cat si ddunatoare, distructive. Un exemplu
in acest sens este un studiu, care a urmarit sa determine frecventa si impactul
fenomenului Nocebo indus in mod involuntar in comunicarea chirurgilor si
anesteziologilor cu pacientii lor, realizat in cadrul Departamentului de Educatie Medicala
(DME), Institutul de Stiinte Medicale din Pakistan (PIMS), Universitatea de Medicina
Shaheed Zulfigar Ali Bhutto (SZABMU), Islamabad de catre cercetatorii Bushra Ashraf,
Muhammad Saaq, et al. in anul 2014 pe o perioadd de sase luni, iar concluzia este ca
»efectul nocebo a existat constant in activitatea clinicd a chirurgilor si anestezistilor in
timpul comunicarii cu pacientii. Acesta a fost mai frecvent intalnit la femei, rezidenti si
medicii specialisti cu mai putin de cinci ani de experienta profesionald. Este necesar sa se
constientizeze necesitatea crearii unor modalitati de avertizare in randul medicilor cu
privire la mesajele negative subtile generate de comunicarea cu efect nocebo si la
constientizarea faptului ca efectele nocebo au repercusiuni negative asupra rezultatelor
terapeutice obtinute. Profesionistilor din domeniul medical le este indicata instruirea
formala pentru a invata sa evite cuvintele si frazele nocebo” (traducerea ne apartine) [18].

Explicarea este 0 parte importanta din metodologia comunicarii verbale. Pacientul
nu are cunostintele medicale si nu poate sa descrie acuzele sale in termeni clari i precisi,
de cele mai multe ori bolnavul nu gaseste cuvintele adecvate pentru exprimarea a ceea ce
simte. Cuvintele folosite in lumea medicald nu sunt intelese de pacient, si respectiv, de
foarte multe ori, medicii nu inteleg simptomele evocate de catre pacient intr-un limbaj
»profan”, prin dialecte, deaceea explicarea are un rol esential atdt in intelegerea si
controlul simptomelor, cat si in Intelegerea diagnosticului stabilit.

Succesul comunicarii interpersonale medic-pacient depinde in mare masurd si de
capacitatea de a asculta. A sti sa asculti este conditia primordiala a unui dialog medical.
Incapacitatea medicului de a asculta este motivul principal al comunicarii ineficiente cu
pacientul, care duce la neintelegeri, greseli si probleme. In ciuda simplititii aparente,
audierea este un proces complex, care necesitd energie psihologicd considerabila,
competente deontologice si abilitati specifice de comunicare. In adevaratul sau sens, acest
tip de ascultare este diferit de cel din conversatiile obisnuite cotidiene si necesita toata
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atentia si concentratia celui ce asculta - si a medicului, dar si a pacientului. Dupa Burley-
Allen un ,,ascultator eficient (ideal) s-ar caracteriza prin:

e o minte deschisa, curioasa;

e cste atent pretutindeni pentru a afla idei noi, integrand tot ce aude in ceea ce
stie deja;

e este perfect constient si de aceea 1i asculta pe ceilalti cu toatd fiinta lor;

e aude mai mult decat cuvintele vorbitorului; el asculta ritmul, tonul, timbrul
si inflexiunile subtile ale vocii;

e ascultd din inimd, nu pentru a deveni critici;

e are mereu o perpectiva constientd asupra a ceea ce se intdmpld, evitdnd
astfel pierderea unor detalii importante;

e cautd noi idei si modalitati de a face lucrurile si ascultd esenta mesajelor;

e stiind ca nu existd doi oameni care sd asculte la fel, is1 pastreaza acuratetea
mentala, clarificand, subliniind si contribuind ei ingsisi la intelegerea
mesajului;

e sunt introspectivi si au capacitatea si, totodata, dorinta de a-si examina,
intelege si transforma, la nevoie, valorile, atitudinile si realitdtile cu propria
lor persoana si cu cei din jur;

e 1si concentreaza atentia asupra ideilor vorbitorului, ascultand cu intuitie si
cu deschidere sufleteasca” [19, p. 182-183].

Ascultarea este un proces activ, care necesitd implicarea totala a medicului, ,,0
forma structurata de a asculta si de a raspunde care concentreaza atentia asupra celui care
vorbeste, in scopul de a dezvolta empatia si intelegerea reciproce” [20, p. 66].

Gill Hasson vorbeste despre doud elemente ce caracterizeaza ascultarea activa —
acceptarea si confirmarea, astfel prin aceste elemente se garanteaza faptul ca cealalta
persoand, in cazul nostru — pacientul, stie ca esti interesat si intelegi ceea ce spune.
Acceptarea, mai spune Hasson ,,este un act pasiv; este capacitatea de a asculta fard a
incerca sa anulezi ceea ce spune cealaltd persoana (...). Confirmarea este un proces activ;
apare in comunicare atunci cand reactionezi cu recunoastere si respect la lucrurile
exprimate de cealalta persoana” [ibidem].

Mckay identifica doudsprezece obstacole care afecteazd procesul de ascultare, noi
ne vom opri doar la cele relevante pentru comunicarea interpersonala medic-pacient:

e | citirea gandurilor — cei ce ascultd se straduiesc sa ghiceasca ce gandesc si ce
simt cu adevarat ceilalti;

e filtrarea — ascultarea anumitor lucruri si ignorarea pe celelalte;

e critica — etichetele negative au o putere enorma (aprecierile trebuie facute doar
dupa ce ai ascultat si evaluat continutul mesajului);
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e visarea — ascultarea superficiala si, la un anumit moment, ceva din spusele
interlocutorului declanseaza un lant de asocieri personale;

e atentia este foarte importantd - medicul trebuie sd-si invingd plictiseala sau
nelinistea pentru a asculta atent pacientul;

e identificarea — folosirea a tot ce se comunica pentru a face referire la experientile
anterioare;

e sfatuirea — face parte din ritualul actului medical, dar nu inainte de a asculta toate
acuzele pacientului;

e a avea dreptate — nu suportati critica, nu acceptati sa fiti corectat, nu recunoasteti
ca uneori puteti gresi;

e divagarea — schimbarea brusca a subiectului, devierea cursului conversatiei atunci
cand credeti ca ati inteles ce vrea sa spuna pacientul” [21, p. 21].

Ascultarea activa inseamna ,,a asculta si a oferi raspunsuri celorlalti intr-o maniera
care Tmbunatateste intelegerea reciproca” [22, p. 34]; este un proces constient de
receptionare a informatiilor pe trei canale: nonverbal, paraverbal si verbal, care
inglobeaza parafrazarea, clarificarea, intelegerea, tacerea si feedback-ul, care capata o
rezonanta deosebitd in comunicarea interpersonala medic-pacient.

Parafrazarea ,,va va determina sa incercati sa intelegeti si sa cunoasteti ce vrea sa
spund interlocutorul, nu si recurgeti la bariere” [21, p. 30]. In comunicarea medicala atat
pacienul, dar si medicul vor face parafrazari pentru a se asigura de fiecare data ca mesajul
enuntat a fost Inteles si acceptat.

McKay et al. remarca cinci avantaje importante ale parafrazarii, care au impact si
asupra actului de comunicare in medicina:

e oamenii apreciazd profund faptul ca au fost ascultati;

e parafrazarea opreste intensificarea furiei si calmeaza situatia;

e parafrazarea opreste comunicarea defectuoasd; presupunerile false, erorile si
interpretarile gresite sunt corectate pe loc;

e parafrazarea va ajutd sa va aduceti aminte ce s-a SpUSs;

e cand parafrazati, este mult mai dificil sd comparati, sd criticati, sa exersati replici,
sa contraziceti, sa dati sfaturi, sa divagati, sa visati si asa mai departe” [ibidem,
p. 31].

In medicind parafrazarea devine solutia ideald pentru a inlitura barierile de
comunicare, neintelegerile si negarea situatiei date.

Tacerea este o forma de limbaj cu profunde semnificatii comunicative. ,, Tacerea si
neadevarul cu care sunt inconjurati bolnavii de catre personalul medical, este foarte
daunatoare intrucat acestea sunt persoane in care pacientul investeste incredere (...)” [23,
p. 97], dar folosind-o cu pricepere, devine salvatoare in comunicarea diagnosticului
infaust, oferindu-i pacientului posibilitatea de a reflecta, de a-si aduna gandurile,
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stimuland exprimarea nestingheritd a semnelor si simptomelor bolii, a propriilor
sentimente, temeri, asteptari.

Feedbackul devine util si important atunci cand are loc imediat, este onest si
incurajator. ,,Feedbackul il ajuta, de asemenea, pe interlocutor sa inteleagd efectul
comunicdrii sale. Reprezinta inca o sansd de a corecta erorile si intelegerea gresita. Este,
in egala masura, un prilej pentru acesta de a obtine un punct de vedere nou si valoros - al
dumneavoastra” [21, p. 33].

Comunicarea interpersonala medic-pacient inseamna ,,mult mai mult decat ceea ce
transmitem prin cuvinte. Tonul vocii noastre atunci cand vorbim, atentia pe care ne-0
acorda interlocutorul, mesajele care ni se transmit nonverbal, modul in care mutam si
pozitiondm corpul, dar mai ales precizia si claritatea a ceea ce transmitem sunt, de
asemenea, elementele cheie ale unei bune comunicari” [9, p. 12].

Din literatura de specialitate distingem urmatoarele functii ale comunicarii
nonverbale relevante pentru comunicarea medicala:

e gestionarea conversatiilor — comporta- mentele nonverbale ne ajuta sa initiem,
sa mentinem si sa incheiem discutiile;

e exprimarea emotiilor — interpretarea emotiilor unei alte persoane ne poate
sugera date importante cum sa reactionam mai bine cu persoana respectiva;

e mentinerea relatiilor — comportamente de implicare imediata sau atractia si
afilierea (contactul vizual, atingerea etc.); puterea (potentialul de a influenta
comportamentul unei persoane) si dominarea (exercitarea concreta a puterii);

e ascunderea informatiilor etc. [24].

Comunicarea nonverbala este intregitd de limbajul verbal, transmitand o serie de
informatii despre cel vorbeste - vocea acestuia ofera date despre starea de spirit din acel
moment, originea sociala sau geografica, dar si date importante despre Starea sa de
sanatate. Informatiile verbale sunt insotite de un ansamblu de procedee nonverbale, ca
gesturi, mimicd, schimbdrile vocale, accentul, intonatia, ritmul, pauzele etc., care
contribuie la precizarea intentiei celui ce emite o anumita informatie.

Contactul vizual are cel mai important rol in emiterea si receptarea mesajelor,
deoarece aprecierile noastre cu privire la alte persoane se bazeaza pe durata si timpul
contactului vizual pe care il avem cu acestea, este un indicator puternic al starilor
interioare, are o mare putere de influentare a sentimentelor. Contactul vizual este dovada
cea mai bund pentru pacient ca i se acorda atentie si importanta cuvenita, cat i aspiratia
medicului de a-i intelege problemele. Nu poti fi convingator atunci cand nu privesti in
ochii interlocutorului, afirmd prof. Miu ,,fara contact vizual nu se poate ghici Intreg
continutul mesajului, fiind nevoiti sd insistdm deranjant pentru interlocutor, cu intrebari
suplimentare, parazite sau redundante pentru el” [25, p. 90]. Mai multi cercetatori

(Hayes, Orell, Dinu) delimiteaza patru functii al contactului vizual in comunicare:
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e reglarea fluxului conversatiei;
o oferirea de feedback;

e semnalarea naturii relatiei;

e exprimarea emotiilor.

Privirea, ne relateaza Lazar, et al. ,,indica starile interioare ale unei persoane si are o
capacitate crescutd de influentare a sentimentelor si vontei” [26, p. 94]. Privirea, in
comunicarea medic-pacient trebuie sa indice bunavointd, intelegere, compasiune, dar si
stapanire de sine si incredere.

Un element distinct in comunicarea nonverbald il ocupd emotiile care, afirma
Ekman ,,ne determina calitatea vietii. Ele se manifesta in orice relatii apropiate la locul de
munci, intre prieteni (...) ne salveaza vietile, da ni le si distrug” [27, p. 13]. In relatia
profesionald medicul trebuie sd-si recunoasca propriile emotii si sd le gestioneze, astfel
insufland pacientului incredere, devotament si dispunere totala.

Expresia faciala indica starea emotionald de moment, dar si reactii si sentimente.
Ekman a demonstrat ca fata umana este capabila de a furniza 18 tipuri de informatii,
printre care — starea sanatatii, varsta, inteligenta, dispozitia, temperamentul etc. Prin
expresia faciald putem recunoaste anumite sentimente sau emotii — fericire, bucurie,
surpriza, dar si tristete, durere, dezgust, teamad, dispret etc. Recunoasterea de catre medici
a acestor emotii prin expresiile fetei (mimicile) in situatii clinice ,,furnizeaza indicii
importante despre ce anume simte pacientul in momentul respectiv”’,deoarece ,,(...)
intelegerea comunicarii bazatda pe emotii este un element-cheie al relatiei medic-pacient”
[13, p. 245].

Studiile in domeniul comunicarii nonverbale au ardtat ca oamenii de toate varstele
au nevoie de atingere. In toate culturile din lume o atingere blanda inseamni prietenie si
afectiune. O strangere calduroasa de mana, o mangaiere pe mana sau o atingere pe umar
vor demonstra interesul fata de pacient, incurajarea, iar acesta Se va simgi acceptat si
inteles. In medicind mai are loc si o altfel de atingere, care nu are ca scop comunicarea, ci
terapeutic (de a trata corpul este nevoie de atingere), dar si de a identifica unele semne si
simptome — atingerea fruntii pentru a verifica temperatura corporald sau atingerea
incheieturii mainii pentru a evalua pulsul sau tensiunea arteriald, atingere pentru palpatie
sau percutie etc. In opinia unor cercetitori [11] ,.atingerea are si alte functii importante,
cum ar fi:
inlaturarea sentimentului de izolare al pacientului;
scaderea anxietatii;
demonstrarea grijii, empatiei si sinceritatii;
transmiterea sentimentului de sigurantd, caldura si confort;
sporirea Increderii Intre medic si pacient;
completarea comunicarii verbale” [11, p. 102].

o O O O O O
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Paralimbajul include aspectele nonverbale ale comunicarii, care ne pot dezvalui o
multitudine de informatii despre pacient, dar si despre medic, despre emotiile si
sentimentele celui ce transmite mesajul, despre atutudinea sa fata de mesajul transmis, cat
si despre calitatile psihice ale emitatorului in momentul comunicarii — nesiguranta, furie,
anxietate, negare etc.

In medicina, intelegerea limbajului corporal este de cele mai multe ori cea mai
credibila. Hegedus (2000) afirma ,,ca adeseori uitdm de faptul ca este imposibil sd nu
comunicam. Circa 30% din continutul comunicarii este de natura verbala, constienta, in
timp ce 70% din intelegere se produce prin comunicarea neverbald” [23,p.97], iar
Mehrabian (1981) a constatat ca ,,impactul total al unui mesaj se imparte astfel: 7% -
partea verbald; 38% - partea vocald (volum, ton, ritm etc.); 55% - miscérile corpului
(indeosebi expresiile faciale)” [21, p. 77].

Pozitia corpului ne poate semnala despre persoana cu care interactiondm —
supunerea, starea sociald sau dorinta de dominare. Profesorul Miu subliniaza ca ,,pozitia
dreapta, cu capul lasat usor pe spate si cu mainile in solduri poate indica superioritate si
automultumire. Stilul de a merge, de a se aseza, de a sta, poate reflecta imaginea propriei
persoane, increderea in sine, starea emotionald sau atitudinea fata de alte persoane” [25,
p. 96].

Gesturile sunt miscarile corpului cu o anumitd semnificatie, ele pot avea diferite
semnificatii in functie de cultura celui ce o foloseste. Gesturile sunt modalitati obisnuite
de comunicare nonverbala a informatiilor, care pot fi deliberate — care comunica ceva,
spontane — reflectie a starilor emotionale de moment, sau simulate. N.Stanton este de
parere ca ,,gesturile in comunicare servesc la realizarea a cinci scopuri principale:

e comunicarea informatiei, fie completand intelesul cuvintelor, fie pentru a nlocui
discursul;

e comunicarea emotiei prin gesturi specifice — palmele puse peste gurd ca semn al
surprizei; atingerea fetei — anxietate etc;

e sustinerea discursului prin gesturi ce se coreleazd cu discursul (in comunicarea
publica, didactica) — folosirea mainilor pentru a ilustra forme, marimi etc.;

e exprimarea imaginii de sine — in dependentd de tipul de temperament al
persoanei;

e exprimarea prieteniei — gesturi de Incuviintare” [apud 25, p. 98].

Tonul si volumul vocii se schimba 1n dependenta de ce vrem sa comunicam, este in
concordantd cu emotiile noastre — bucurie, surprizi, oboseald sau nervozitate, etc. In
relatia cu pacientul medicul va aborda un ton al vocii scazut, calm, Insotit de o vorbire
rard si clard. Tonul vocii este deseori un indicator foarte bun al starii emotionale,

deoarece, afirma Collett, ,, atunci cand cineva se supara tonul vocii sale incepe sa devina
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mai ascutit (...) schimbdrile care se produc atunci cand persoanele traiesc o emotie
intensa sunt foarte greu de camuflat sau de ascuns” [28, p. 247].

Volumul vocii stins, abea perceptil este asociat unei persoane timide, in medicind —
indica starea de sanatate precara.

Ritmul este dictat de mesajul ce trebuie enuntat — cand informatia este comuna
ritmul poate fi rapid, iar cand este ceva foarte important (de exemplu — indicatii despre
tratament) atunci ritmul trebuie sa devina lent.

Comunicarea in scris cuprinde orice informatie transmisd in scris pe hartie sau
electronice — epicrize, scrisori medicale, retete, recomandari, certificate etc. si devine ,,tot
mai necesard, mai ales in conditiile practicarii medicinii la distantad (telemedicina). Ea va
pastra caracterele de claritate, inteligibilitate si decentd ale comunicdrii verbale si
nonverbale” [29, p. 49].

Comunicarea eficienta este o conditie fara de care desfasurarea actului medical de
calitate este doar o iluzie. De calitatea dialogului medic-pacient depinde operativitatea in
stabilirea diagnosticului si elaborarea schemei de tratament.ingrijirea medicald se
intemeiazd din conjugarea cunostintelor despre boald in sine cu arta stabilirii relatiilor
interpersonale—arta comunicarii. ,,Datoritd revalentei bolilor cronice, comunicarea
eficienta intre medic si pacient capata o importanta tot mai mare, medicul intervenind nu
doar 1n tratarea bolii, ci si in ajutorarea bolnavului in rezolvarea problemelor create de
boala” [30, p. 31].

Comunicarea necorespunzdtoare dintre medic si asistenta medicald, de exemplu,
este una dintre cele mai frecvente cauze ale insuccesului actului medical a pacientilor
spitalizati. Anume asistenta medicala este 1anga pacient 24 din 24 ore si este responsabila
de informarea corecta si promtd a medicului despre schimbarile survente in urma
tratamentului prescris de acesta, de ,,detectarea semnelor precoce de deteriorare a stérii de
sanatate a pacientului”, ne relateaza unii cercetatori [1].

Comunicarea Tn medicina este veriga principald ce face conexiunea intre intreaga
echipd medicala (medic-medic; medic-asistenta medicala si alti profesionisti implicati in
ingrijirea medicald), dar si cu pacientul - beneficiarul actului medical, cat si cu
prestabilit si foarte important in relatia cu pacientul si vizavi de suferinta acestuia,
respectiv fiecare isi aduce prinosul la succesul actului medical - vindecarea.
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Rezumat. Problema abordatd reflecta aspectele esentiale ale influentei atitudinilor de invatare asupra
dezvoltarii intelectuale a elevilor de varsta scolara mica in contextul schimbarilor radicale ale societatii si,
respectiv, ale sistemului de invatamant. Depasirea dificultatilor care apar in cadrul activitatii de referinta se
sprijina pe mobilizarea resurselor pedagogice existente, in ordinea importantei lor, orientate spre crearea
unor contexte prielnice de insusire si valorificare personala a unor continuturi concrete proprii disciplinelor
de invatamant. Potentialul intelectual si experienta detinuta de elevii mici constituie un context, in care
noile cunostinte, sub influenta atitudinilor de Invatare, sunt prelucrate si structurate in functie de validitatea
lor stiintifica. Aspectul procesual al formarii atitudinilor de invatare Se extinde asupra experientei cognitive
a elevilor de varsta scolara mica, influentdnd componentele autonome ale dezvoltarii lui intelectuale, care
se conditioneaza reciproc, se intrepatrund, se integreaza intr-un proces unitar, numit educatie intelectuala.
Cuvinte-cheie: dezvoltare intelectuala, atitudini de invatare, educatie intelectuala, elevi de varsta scolara
mica.

THE IMPACT OF LEARNING ATTITUDES ON INTELLECTUAL

DEVELOPMENT OF EARLY AGE CHILDREN

Abstracts. The problem addressed reflects the essential aspects of the influence of learning attitudes on the
intellectual development of pupils of low school age in the context of the radical changes of society and of
the education system, respectively. The overcoming of the difficulties in the reference activity is based on
the mobilization of the existing pedagogical resources, in order of their importance, oriented towards the
creation of favorable contexts for acquiring and personal valorization of concrete contents specific to the
educational subjects. The intellectual potential and the experience of early age children is a context in which
new knowledge, under the influence of learning attitudes, is processed and structured according to their
scientific validity. The process aspect of learning attitudes extends to the cognitive experience of pupils of
low school age, influencing the autonomous components of their intellectual development, which are
mutually conditioned, intertwine, integrate into a unitary process, called intellectual education.
Keywords: intellectual development, learning attitudes, intellectual education, pupils of low school age.

Introducere

Aspectul formarii atitudinilor de invatare la elevii de varsta scolard micé intervine
pentru a raspunde demersurilor pedagogiei moderne axate pe formarea unei personalititi
integre, cu nivel inalt al dezvoltarii intelectuale, capabile de a promova inovatia, de a pune
in actiune mijloacele de integrare, consolidare si operationalizare a achizitiilor, de crestere
a transferabilitdtii lor, de a antrena gandirea creatoare, de a Intelege valoarea si contributia
capitalului intelectual, autoperfectionarii etc. Necesitatea studiului aprofundat al acestei
problematici din perspectiva corelarii atitudinilor de invatare cu dezvoltarea intelectuala a
elevilor de varstd scolara micd rezida in rezultatele stiintifice obtinute in domeniul

psihologiei privind proprietatea si disponibilitatea trairii emotionale si, respectiv, a
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g, v,

atitudinilor care preced disponibilitatile si capacititile intelectuale. Dezvoltarea
intelectuala este in mare masura influentata de starile emotionale, deoarece orice stimulare
a creierului care tinde sa producad o modificare la nivel de cunoastere intelectuald, produce
simultan o reactie emotionala cu diverse intensitati, activizarea scoartei cerebrale fiind o
consecintd a valorii emotionale a informatiei. Studiile arata ca ,,emotiile nu pot exista in
afara actelor intelectuale, ele fiind produsul ciocnirii reprezentarilor; ele sunt declansate de
informatiile ce vin din mediul extern, insa prin natura lor sunt trairi tensionale generate
direct de motivatie” [18, p. 170].

Pe fondul acestor afirmatii si a argumentelor teoretico-praxiologice descrise de catre
savantul elvetian Piaget J. privind legatura organica dintre trairea afectiva si dezvoltarea
intelectuala se inscrie ideea ca fiecare informatie interiorizatd de subiect produce
modificarea acestuia, determinand trairi subiective, astfel stabilindu-se functia vitala de
reglare a activitatii lui. In cronologia stadiilor cunoasterii, denumite de autor ca paliere de
echilibru dinamic dintre structurile cognitive formate, poate fi regasita complementaritatea
dintre dezvoltarea mintala si trdirea afectiva prin mecanismul identificarii care marcheaza
0 transformare dinamica a subiectului, intemeiatd pe interactiunea permanentd dintre
subiect s1 mediu. ,,De fiecare datd cand un fapt cognitiv este interiorizat, va modifica
subiectul, care 1l receptioneaza si din aceastd cauza el se va afla intr-o dispozitie functionala
diferita pentru a efectua interiorizarile ulterioare” [18, p. 171].

Din perspectiva abordarii caracterului dinamic si complex al atitudinilor de Tnvatare
este esential ca ele constituie sursa energetica care determina functionarea dezvoltarii
intelectuale, astfel incat eliminarea lor provoacd o mutilare semnificativd dezvoltarii
intelectuale. Conform constatarilor profesorului Zlate M., ,,atunci cand conflictul afectiv
produs de ciocnirea dintre emotii, sentimente, pasiuni este solidar cu conflictul cognitiv,
cu ciocnirea ideilor, conceptiilor, modalitdtilor de rezolvare etc., randamentul activitatii
intelectuale este mai mare si, dimpotriva, daca tensiunea afectiva scade, ajungandu-se pana
la starea de indiferentd, se va reduce si capacitatea individului de a solutiona probleme noi”
[18, p. 171]. In afard de aceasta, ,,dezacordul dintre rational si afectiv duce la dezadaptarea
tranzitorie, mai ales cand un nivel intelectual superior se cupleaza cu emotii primare” [18,
p. 172].

Studiile care au explorat principalele abordari ale conceptului de ,,atitudini” si rolul
acestora in viata si activitatea omului apartin cercetatorilor Allport G., Osgood C., Murray
H., Guttman F., Campbel A., Linton R., Katz D., Stoetzel J., Mucenici K., Watson J. etc.
Atitudinile au fost studiate cu ajutorul unei diversitati de concepte si ipoteze ale sociologiei,
psihologiei, biologiei, filozofiei etc. evidentiindu-se cercetarea psihologica, in planul
abordarii metodelor, care datoreaza deosebit de mult psihologiei sociale. Implicatiile
cercetarii atitudinilor au fost enorme pentru multe domenii, Tn mod deosebit pentru cel
educational. Majoritatea specialistilor din domeniu sunt de acord cu faptul ca cercetarea

atitudinilor este un demers complex care poate atinge un nivel de coerenta satisfacator, cu
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conditia acceptarii unor compromisuri care au drept consecinta elaborarea unei imagini
partiale a manifestdrii atitudinilor. Controversele provocate in abordarea pedagogicad a
atitudinilor is1 au originea in obiectivele propuse si intrucat nu este disponibild informatia
exhaustiva asupra personalitatii, S-a conturat cu predilectie edificarea criteriilor in
determinarea atitudinilor cu substrat intelectual.

Abordata din multiple puncte de vedere, nu orice reactie imediatd, impulsiva traduce
0 atitudine, ci ,,doar orientarea constienta, deliberata sustinuta de o functie interpretativa,
generalizata, valorizatoare, justificativd, doar reactia stabild, generalizatd, proprie
subiectului si intemeiata pe convingerile lui puternice” [18, p. 386]. Tratata ca dispozitie
interna a omului, care se refera la perceptia si reactiile sale fata de un obiect sau un stimul,
atitudinea se formeaza in rezultatul experientei, fiind caracterizata prin durabilitate,
stabilitate, polarizare. in conceptia lui Allport G.W., atitudinea este ,,0 stare mentala si
neuropsihologica de pregatire a raspunsului, organizata prin experienta de catre subiect,
exercitand o influenta directiva sau dinamica asupra raspunsului sau fata de toate obiectele
si toate situatiile la care se raporteaza” [1, p. 122]. In acceptiunea lui Zlate M., atitudinea
este ,,un invariant pe baza cdruia individul se orienteazd selectiv, se autoregleaza
preferential, se adapteaza evoluand” [19, p. 110]. Cucos C. defineste atitudinile ca
,»pozitiondri preferentiale si valorice, emise de subiect, direct sau indirect, in Tmprejurari
diferite ale vietii si actiunii” [6, p. 328].

Demersurile pedagogiei moderne axate pe formarea la elevii de varsta scolara mica a
atitudinilor pozitive care 1i impulsioneaza spre invatare denota necesitatea raportarii
acestora la cunostinte si capacitati de ordin intelectual. Atitudinile intelectuale rezulta din
scheme sau montaje mintale, care se datoreaza efortului cognitiv si volitional sustinut
emotional in raport cu deprinderile de munca intelectuald ale elevului mic. Gradul de
reusita si al semnificatiilor efectelor acestor eforturi pun in actiune gandirea euristica a
elevului, reevaludnd informatiile stocate, impulsiondnd cautarea altora, dezvoltind
instrumente de asimilare. ,,Atitudinile, care se stabilesc in cadrul procesului integru de
instruire, in dependentd de continutul lor, contribuie nu numai la dezvoltarea cu succes a
elevilor, dar si asupra formarii motivatiei activitatii de invatare” [13, p. 12].

Atitudinea de Invatare isi face aparitia in momentul sesizarii informatiei de catre elev
si se manifestd prin reactii de tip emotiv sau care angajeaza o implicare afectiva. Aceasta
reactie Tn continuare are rol de contextualizare la conditiile desfasurarii educatiei
intelectuale. Ca atitudine, aceasta reactie depinde de motivul personal, care este influentat
de starea emotionald: daca motivul este de origine cognitiva, reactia afectiva potenteaza
energetic activitatea de invatare, o stimuleazd, 1i asigurd suportul tensional necesar si
declanseaza impulsul voluntar spre invatare, dar avem in vedere ca reactia afectiva poate
fi si un factor inhibitor. Tipurile de reactii afective si gradul lor de intensitate variaza in
functie de natura motivelor. Atitudinile de invatare pozitive mentin bucuria si entuziasmul,

in timp ce acele negative — suparare, ingrijorare, furie sau spaima. Este binevenit ca
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invatatorul sa creeze conditii, care sa induca starile afective dorite si sa provoace admiratie.
In functie de trasaturile psihice stabile ale elevului, atitudinile de invitare iau configuratii
corespunzatoare: unii elevi nu simt responsabilitatea fata de activitatea de invatare, in timp
ce altii dramatizeaza greselile neinsemnate; unii se sperie de esecurile mici, legate de
responsabilitatea in pregdtirea temelor, altii nu sunt deranjati de esecuri generale, care duc
dupa sine un sir de neplaceri sie si celor apropiati. Avand in vedere caracteristicile grupale,
manifestarea atitudinilor produce situatii de grup care stimuleaza sau franeaza activitatea
individuald prin reactii emotionale colective, de aceea se urmareste, sub aspect pedagogic,
orientarea pozitiva a influentelor de grup. Atitudinile de invatare insotesc intregul proces
de dezvoltare intelectuald a elevului, asigurand functia de impulsionare spre insusirea
continuturilor invatarii si capatand functia de intarire.

Un aspect definitoriu al formarii atitudinilor de invatare il constituie faptul ca
invatatorul, in cadrul activitatilor de referinta, se raporteaza atat la transmiterea experientei
sociale sub forma cunostintelor si modurilor de cunoastere si activitate, cét si la realizarea
functiei de proiectare a procesului de dezvoltare intelectuald individuala a fiecarui elev. in
practica educationald, in vederea dezvoltarii intelectuale individuale, in fata invatatorului
se impune respectarea urmatoarelor conditii: elucidarea importantei personale consemnata
pentru fiecare elev in parte privitor la activitatea organizatd; luarea in consideratie a
particularitdtilor individuale ale personalitdtii elevului; evidentierea stimei fata de
personalitatea elevului in corelatie cu exigentele activitatii respective; manifestarea
optimismului, increderii in fortele si capacitatile personalitatii elevului; exprimarea laudei
si a altor forme de incurajare, in cazul succeselor, si criticii binevoitoare, in cazul
neajunsurilor. Sub actiunea conjugatd a acestui ansamblu de conditii cu referire la
individualizarea procesului de dezvoltare intelectuald, cu luarea in consideratie a nivelului
aptitudinal general al elevului, se atestd o anumita evolutie de care trebuie sa se tind seama
in formarea atitudinilor de invatare. Aceastd configurare este consideratd in arealul
pedagogic ca fiind fireascd si poate fi reliefatd prin urmatoarele realitdti cu implicatii
pedagogice: ,.corelatia dintre caracteristicile cognitive si afective ale copilului;
interdependenta dintre caracteristicile psthocomportamentale, pe de o parte, si trebuintele
cognitive si afective ale acestuia, pe de altd parte; necesitatea unei asistente
psihopedagogice speciale, obiectualizate, in principal, in trasee curriculare individualizate”
[3, p. 69]. Din aceasta perspectiva, individualizarea procesului de formare a atitudinilor de
invatare, in ansamblul ei, contine mai multe variabile, in functionarea carora intervin mai
multe conditii, care se combind, se Intrepatrund si care actioneaza continuu asupra elevului,
determinandu-i dezvoltarea intelectuald ulterioara. Nu putem concepe conditia interna fara
cea externa, care o sd o ajute in realizarea ei, deoarece ereditatea isi manifesta
predispozitiile numai in conditiile concrete, externe ei.

Prin ralierea la scopul procesului didactic constatim ca acesta presupune

»transmiterea unor seturi de cunostinte, formarea unor capacitati, dobandirea de deprinderi,
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formarea de atitudini 1n perspectiva autonomizarii fiintei sub aspect cognitiv, afectiv si
comportamental” [6, p. 327]. Pe fondul dezvoltarii elevului sub aceste aspecte, profesorul
Cucos C. remarcad axarea invatatorului pe ,,un bagaj informational de bazd, operant in
imprejurdri multiple, dezvoltarea capacitdtilor de cunoastere, formarea unor interese de
cunoastere, dobandirea unor deprinderi de studiu eficiente si productive, formarea unei
imagini globale integrative despre existenta proprie si asupra lumii inconjuratoare” [6, p.
95]. La randul sau, predarea-invatarea ca proces contextualizat se sprijind pe ,,transmiterea
sistematica a cunostintelor cunoscute de omenire, a unor adevaruri verificate si validate de
comunitatea oamenilor de stiinta; fixarea si consolidarea cunostintelor; formarea
capacitatilor cognitive, aptitudinale si atitudinale ale elevilor” [6, p. 328].

In rezolvarea acestei probleme nu se urmireste cu precidere efectul imediat, ci
efectele formative de durata, rolul carora consta in dezvoltarea intelectuala a elevului,
structuratd in elemente componente distincte si obligatorii, conturdndu-se cunostintele
despre mijloacele de activitate intelectuala, priceperile si deprinderile de invatare,
capacitatile cognitive si creative, toate fiind sustinute de atitudini. Evolutia elementelor
componente ale dezvoltarii intelectuale, ca trepte distincte si obligatorii, procedural apar
instantaneu, stabilind o relatie reciproca prin efortul coordonat si mobilizarea spiritului
participativ al elevului mic in cadrul lectiilor scolare si, in special, la rezolvarea situatiilor-
problema. Esenta dezvoltarii intelectuale explicd determinarea continuturilor
curriculumului scolar prin plasarea accentului nu atat pe volumul si varietatea de informatii
in sine, ci pe ,,mecanisme, modalitati de prelucrare a lor, dupd reguli algoritmice si
euristice, pe experiente de procesare ca mijloace de realizare a finalitatilor propuse
dezvoltarii [8, p. 42].

Intr-un tablou general, dezvoltarea intelectuald incepe cu ,,dobandirea cunostintelor
asupra modului 1n care se accede, se prelucreazd sau se interpreteaza informatiile” [6, p.
99]. Cunostintele constituie o forma complexa de reflectare in constiinta a unor straturi ale
existentei si care asigura subiectului eficacitate existentiala, pragmatica, psihicd. Orice
noud cunostintd, achizitionata de individ, suportd un proces de semnificare, reajustare,
chiar de elaborare, in acord cu o serie de date contextuale. ,,Cunostintele servesc in calitate
de element initial, ca baza a oricarei activitati, ca in lipsa lor nu poate fi vorba de formarea
priceperilor si deprinderilor” [13, p. 10]. Elevii de varsta scolara mica ,,invata o serie de
explicative a cunostintelor predate” [6, p. 99]. Cunostintele transmise de catre invatator
suporta o interiorizare personalizata, devenind o achizitie a elevului, care ii permite, pe de
o parte, sa o raporteze adecvat la realitate si, pe de alta parte, s devina o baza instrumentala
pentru asimilarea si raportarea convenabild la alte cunostinte. In acest sens, Cucos C.
remarca: ,,0 cunostinta transmisad de profesor nu trece de-a gata in mintea copilului, ci este
,»cuceritd”, In parte pe cont propriu, deoarece doar astfel achizitia devine proprietatea celui

care o poseda, devenind cu adevarat operationalda. De regula, cunostintele nu se ivesc pe
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un teren gol, ele continud, amplifica, specifica, duc mai departe alte ganduri, alte idei. De
aceea, predarea poate sd deruleze, de la caz la caz, fie pe un traiect inductiv, fie deductiv”
[6, p. 327].

Potrivit teoriei lui Piaget J., cunostintele rezultd din multiplele interactiuni ale
subiectului uman cu realitatea care ,,depasesc nivelul experientelor de ordin strict senzorial,
devenind experiente reflexive, prin intermediul carora individul ordoneaza, structureaza si
descrie realitatea de o maniera explicativ-interpretativa” [16, p. 109]. Un alt argument in
favoarea invocarii cunostintelor dobandite este oferit de rezultatele cercetarilor lui Miclea
M. care atestd ,stocarea informatiilor de care dispunem Iintr-o retea conexionistd
interactiva, in care cunostintele pe care le avem despre o situatie sau stare de lucruri sunt
reprezentate printr-un pattern de activare al unitatilor din retea” [12, p. 47].

In functie de impactul pe care il are dobandirea cunostintelor asupra stirilor
emotionale, proceselor psihice si comportamentului, se evidentiaza mai multe tipuri de
cunostinte, fiecare avand un loc bine stabilit in educatia intelectuald a elevilor: cunostinte
declarative despre fapte si evenimente, codate verbal sau imagistic, puse in evidenta prin
sarcini de reproducere, continuturile fiind accesibile constiintei; cunostinte procedurale
despre moduri de actiune in rezolvarea problemelor, care reprezinta proceduri ce limiteaza
numarul de cautari in spatiul problemei si care conduc spre o solutie; cunostintele legate
de modul de utilizare a unui instrument sau dispozitiv; cunostinte conditionale sau
strategice, care se refera la conditiile actiunii si sunt responsabile pentru transferul invatarii.
Modul de organizare al cunostintelor depinde de reprezentarile cu care opereaza sistemul
cognitiv: fie ca recurge la concepte si prototipuri in cazul reprezentarii obiectelor sau
categoriilor de obiecte, fie ca apeleaza la imagini mintale sau scheme cognitive in cazul
reprezentarii starilor de lucruri, fie ca utilizeazad scenarii cognitive sau secvente de reguli
la reprezentarea actiunilor. In momentul in care se rezolvd o situatie-problema sau se
interpreteaza un text, componentele schemei cognitive sunt activate simultan.
Accesibilitatea modurilor de activitate intelectuala de care dispune sistemul cognitiv al
elevului este determinatd de congruenta contextului fizic extern si celui neuropsihic intern.
Aceasta idee este excelent surprinsa de Piaget J.: ,,in functie de nivelul dezvoltarii
copilului, schimburile pe care el le intretine cu mediul social sunt de naturd diversa si
modifica, la randul lor, structura mentala individuala, de asemenea intr-un mod diferit”
acumulatd se dobandeste functia euristica in rezolvarea problemelor, dependenta de
contextul de aplicare si de volumul de cunostinte bine precizate.

Elementul caracteristic de mare importantd pentru precizarea teoretica si valorificarea
practicd a cunostintelor il reprezintd atitudinile, manifestate prin dorinta elevului de a
achizitiona cunostinte, care poate interveni atat sub aspect cognitiv, cat si sub cel afectiv,
produsele invatarii fiind utilizabile si in alte contexte de invatare sau chiar ale vietii. Pentru

elevul de varstd scolard mica constientizarea necesitatii de a invata anumite continuturi din
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perspectiva utilitatii ulterioare constituie un factor de primd importantd in formarea
atitudinilor de invatare. Continutul invatamantului elaborat de savantii rusi Kpaesckwuii
B.B., Ckarkun M.H., Jlepuep U.4. fundamentat pe conceptul metodologiei pedagogice
include: sistemul de cunostinte despre natura, societate, stiinta, tehnica si despre modurile
de achizitie a cunostintelor si de activitate; experienta de realizare a modurilor de activitate
deja cunoscute; experienta activitdtii creative, destinatd pentru asigurarea pregatirii pentru
cautare si rezolvarii problemelor noi, pentru elaborarea creativa a realitdtii; experienta si
normele emotional-volitive ale atitudinii fatd de lume, fiind impreuna cu cunostintele si
priceperile drept conditii de formare a convingerilor si idealurilor, sistemului de valori,
sferei spirituale a personalitatii [20].

In distingerea particularitatilor achizitiei cunostintelor despre modurile de activitate
intelectuala s-au pronuntat diverse viziuni, cu predilectie impunandu-se cea prin asimilare,
care presupune acumularea informatiilor prin intermediul unor scheme sau modele
operationale si prin acomodare, care vizeaza adaptarea schemelor mentale la informatiile
asimilate. Extensia experientei cognitive a elevului este intrinsec legata de interactiunea lui
cu mediul. Studiile aratd ca ,,cu cat elevii au o experienta mai vasta, cu atit au mai multe
scheme mentale care vor facilita asimilarea si acomodarea noilor cunostinte” [17, p. 121].

Asimilarea informatiei teoretice are loc prin diverse modalitati de cautare a unor
completari, argumente, raspunsuri, sustinute de vibratia emotionala care, fiind filtrate prin
propria structur psihici a elevului, conduc la aplicarea lor in practici. intre prezentarea
informatiilor si completarea acestora cu argumente, semnificatii, poate dura in timp, dar
poate fi stopatd 1n lipsa sustinerii de catre motivul primordial a incarcaturii afective. Este
evident, cd mdsura 1n care sunt asimilate informatiile este proportionala cu particularitatile
elevului: nivelul intelectual, structura sa cognitiva, interesele si motivatia, judecitile si
prejudecatile, sperantele si temerile, reprezentarile si sugestibilitatea.

In context scolar, achizitia cunostintelor logice, fundamentate epistemologic,
presupune o procesare profunda a informatiei dobandite din diverse surse (observare
directd a fenomenelor naturale si psihosociale; carti, manuale, materiale curriculare; mass-
media, calculatorul cu aplicatiile sale multiple) sub forma conceptualizarii, descoperirii de
cunostinte noi, redescoperire a continuturilor prevazute de program. ,,Cunostintele obtinute
contribuie la dezvoltarea gandirii si a imaginatiei, a capacitatilor si atitudinilor intelectuale
[11, p. 12].

In plan metodologic, solutia strategicd necesara pentru perfectionarea activititii de
instruire scolara implica ,,utilizarea metodelor euristice de Insusire a cunostintelor de catre
elevi prin alternarea organizarii frontale cu cea individuala si pe grupe, avand ca scop
stimularea activitatii independente a elevilor” [4, p. 51]. In cadrul organizarii activitatii
frontale este indicata instruirea problematizata din perspectiva autoeducatiei prin ,,crearea

eqe v,

verificare a lor in realizarea sarcinilor practice” [4, p. 51-52]. In plan psihologic,
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invatdmantul frontal se bazeaza pe resursele interne cognitive (spiritul de observatie,
capacitatea de reprezentare a cunostintelor, capacitatea de dobandire a deprinderilor
intelectuale prin exercitiu, operativitatea gandirii) si noncognitive (afectivitatea pozitiva,
care sustine sentimentul reusitei scolare), comune tuturor elevilor de o anumitd varsta,
integrati in cadrul clasei. In plan pedagogic, invatimantul frontal se afirma in contextul
normativ al educatiei permanente, obligatia de a Tnarma elevii cu instrumentele cunoasterii,
fundamentate in contextul indeplinirii a doud obiective specifice: ,,insusirea cunostintelor
de baza, care sustin structura disciplinard, respectiv structura durabila a fiecarei discipline
de invatamant; familiarizarea cu metode de cercetare, propriu domeniului de cunoastere,
reflectat didactic la nivelul fiecarei discipline de invatamant” [4, p. 47].

Cu referire la organizarea diferentiata a activitatii in cadrul clasei, se repartizeaza
elevii In grupuri mici omogene, care sunt temporare, mobile, ceea ce permite folosirea
diverselor metode de instruire pe diferite niveluri de asimilare a cunostintelor noi. In aceste
conditii, in interiorul unei clase se evidentiazad fiecare grup cu tempoul sau de studiere a
noilor cunostinte, setul sdu de sarcini instructive, felurile sale de activitate, caracterul si
dozarea ajutorului din partea invatatorului, diversificarea metodelor de instruire.

Organizarea activitdtii individuale cu elevii este promovatd in directia asimilarii
independente a cunostintelor prin ,transformarea cunostintelor pasive in active, care
favorizeaza descoperirea unor cunostinte noi si aplicarea lor in activitatea practica” [4, p.
52]. Aceasta forma de organizare a instruirii este necesara pentru dobandirea independenta
a cunostintelor si pentru exersarea comportamentelor sociale eficiente in sensul
manifestarii creative, personalizate la nivelul varietatii, atractivitatii si flexibilitatii
formelor de exprimare. Activitatea individuald poate fi organizata in trei modalitati: cu
teme comune pentru toti elevii clasei; cu teme diferentiate pe grupe de nivel; cu teme
diferite pentru fiecare elev. Invatamantul individual implici realizarea unor sarcini scolare
de catre fiecare elev, care vizeaza ,fixarea si consolidarea cunostintelor declarative si
procedurale si aplicarea acestora in rezolvarea de probleme si de situatii-problema” [4, p.
86]. Profesorul Lupu I. denotd, ca in situatia-problema ,,obiectul trebuie sa se afle in
limitele intelectuale posibile ale subiectului, Tnsa concomitent sa provoace o situatie psihica
de o anumita dificultate intelectuala” [10, p. 18].

Asimilarea cunostintelor teoretice are un impact major pentru realizarea
continuturilor generale ale educatiei, conditionand nivelul calitativ al acestora: ,,teoria este,
in cele din urma, cel mai practic dintre lucruri, deoarece duce la crearea unor scopuri mai
largi si mai cuprinzatoare si ne da posibilitatea de a utiliza un cAmp mai larg de conditii si
mijloace” [4, p. 3]. Atat sub aspect cognitiv, cat si sub cel afectiv, poate interveni dorinta
elevului de a invata pentru ca produsele invatarii sa fie utilizate in alte contexte de invatare
sau chiar ale vietii. Constiinta necesitdtii de a achizitiona cunostinte in perspectiva utilitatii

ulterioare constituie un factor de prima importanta in formarea atitudinilor de Tnvatare.
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Avand in vedere ca dexteritatea se obtine prin realizarea numeroaselor si diverselor
activitdti, se insistd exersarea intr-o gradare cat mai riguroasd pentru a Se obtine
interiorizarea si sedimentarea unor cunostinte ample si profunde, stabilizarea si integrarea
lor in sfera cognitiva, capacitatea de a le aplica in situatii noi. Cucos C. defineste
deprinderile ca fiind ,,elemente automatizate ale activitdtii, o forma de stereotipizare a
actiunilor. Prin repetarea unei actiuni, executarea €i se automatizeaza, se fixeaza in
deprinderi” [6, p. 327]. Logica formarii capacitatilor intelectuale contestd orice raport cu
deprinderile, deoarece primele ar proveni dintr-o structura interna, independenta de
experientd. Fiind aplicatad in conditii repetate, o deprindere elementarad pare sa inchidd un
anumit gen de generalizare, 1nsd deprinderile intelectuale, fiind bazate pe logica
interpretarii operatiilor intelectuale, substituie automatismul inconstient printr-0
generalitate de alta calitate care, la randul sdu, deriva din alegeri intentionate si intelegere.
Analizand formarea unei deprinderi In opozitie cu exercitarea ei automatd constatdm
existenta unei continuitdti de mobilitate sporitd si extindere al campului de aplicare a
schemelor 1n cazul deprinderilor de ordin intelectual. Piaget J. caracterizeaza deprinderea
intelectuald ca ,,expresi€ a unei organizari inteligente, de altfel coextensiva oricérei fiinte
vii” [14, p. 103]; ,,un fapt primar, explicabil in termeni de asociatii formate pasiv, iar
inteligenta deriva din ea treptat, odata cu cresterea complexitatii asociatiilor dobandite”
[14, p. 104]. Deci efortul intelectual nu modifica decat putin o deprindere dobandita si, mai
ales, formarea unei deprinderi nu este urmata imediat de dezvoltarea intelectuala, ci este
necesara sedimentarea ei in timp. In masura in care asimilarea organizatoare, care in final
duce la operatii intelectuale, intervine de la bun inceput in activitatea perceptiva si in
geneza deprinderilor, schemele empirice sunt insuficiente.

Formele elementare ale deprinderii provin din asimilarea unor elemente noi la
schemele anterioare care, in spetd, sunt scheme reflexive. ,,Trebuie sa ne dam seama ca
extinderea schemei reflexive, prin incorporarea elementului nou, antreneaza formarea unei
scheme de ordin superior care isi integreaza schema inferioard. Asimilarea unui element
nou la o schema anterioara implica integrarea acesteia intr-o schema superioara” [14, p.
115]. Comparata cu reflexele, deprinderea prezintd o aplicabilitate la distante mari, in
spatiu si timp, dar chiar largite, aceste prime scheme sunt inca nediferentiate, lipsite de o
mobilitate interna sau de coordonare reciproca. Generalizarile de care ele sunt capabile
sunt transferuri motorii, comparabile cu cele mai simple transpozitii perceptive.

In context scolar se constati, ci dezvoltarea disponibilititii pentru invatare la elevul
mic prin exersarea functiilor mentale constituie conditia dezvoltarii altor functii superioare.
Evidentiind aceste aspecte pozitive, in vederea consolidarii, flexibilizarii si transferului
achizitiilor, practica didacticd sugereaza apelul la aplicare si exersare. Priceperile si
deprinderile intelectuale sunt partial automatizate, ceea ce cere de la elev un efort minim
de implicare, dar avem in vedere cd nu toate conceptele se studiaza dupa un algoritm
standardizat si cer de la elev o implicare cu caracter euristic. Configuratiile repetabile
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stabilesc raporturi dintre concepte, marcate prin legatura dintre cauza si efect. Aplicarea
cunostintelor asimilate in procesul de invatdmant prilejuiesc insusirea altor stiinte in
domeniul preferat, unele izvorand direct din practicd. In cadrul formarii deprinderilor
intelectuale nu se inventeaza si nu se descopera mijloace noi, ci se reduce la aplicarea
simpld a mijloacelor cunoscute la imprejuradri neprevazute. Noutdtile care apar Tn mod
neprevazut sunt fie neglijate, fie asimilate schemelor anterioare si reproduse prin reactie
circulara. ,,Reactiile circulare constau intr-o reproducere a faptului nou, dar cu variatii si
experimentare activa destinate tocmai sa le dezvaluie posibilitatile noi” [14, p. 119].
Aceasta asimilare reproducatoare, cu acomodare diferentiata si intentionala este numitad de
Piaget J. ,,reactie circulara tertiara” [14, p. 120]. Din acest moment, cand schemele sunt
coordonate intre ele sub titlul de mijloace si scopuri, copilul nu se limiteaza la aplicarea
mijloacelor cunoscute in situatii noi: el diferentiazd aceste scheme, care 1i vor servi ca
mijloace noi. In felul acesta se elaboreazi o serie de conduite, bazate pe schemele
susceptibile de a da o semnificatie evenimentelor intamplatoare.

Aspectele metodice relevate mai pregnant in practica educativa vizeaza urmatoarele
conditii de producere a transferului cunostintelor teoretice in aplicare: disponibilitatea in
structura cognitiv-operationala a elevului de varsta scolara mica de un arsenal de cunostinte
st deprinderi, care urmeaza a fi aplicate, de schemele de actiune necesare prin intervenirea
la necesitate a Invatatorului in cazul necesitatii reactualizarii, resistematizarii acestora prin
procedee adecvate in vederea asigurdrii intelegerii profunde; crearea impulsului
motivational pentru aplicarea cunostintelor in alte contexte de Invatare, dorinta de a
verifica practic cele invdtate cu orientarea spre obtinerea succesului si Tnvingerea
dificultatilor tehnice ale aplicarii, rolul invatatorului constand in problematizarea aplicarii
st indicarea utilitdtii actiunii practice; indrumarea metodica prin explicatii verbale detaliate,
fise individuale de aplicare, demonstrarea actiunii in caz de necesitate, fara a stopa
initiativa elevilor; asigurarea conditiilor materiale, care includ locul de munca,
instrumentarul, cadrul organizatoric, dar si a climatului afectiv pozitiv, sustinut de
stabilirea relatiilor de colaborare; producerea conexiunii inverse, marcate prin rezultatele
bune, care sunt Intdrite prin veridicitatea cunostintelor teoretice, competenta de a proba si
a demonstra, satisfactia reusitei etc.

Exersarea este un antrenament care implicd repetarea unor exercitii de numadrare,
comparare, masurare, calcul etc. pentru a dobandi un anumit grad de automatizare a unor
anumite secvente. Prin exersare se creeaza disponibilitatea pentru actiune in conditii noi,
facilitdnd intelegerea in rezolvarea problemelor, asigurand consolidarea cunostintelor si
capacitatilor. Pentru formarea deprinderilor intelectuale se prevede respectarea cerintelor
metodice ale exersarii: in cazul constientizarii de catre elev a continutului ce urmeaza a fi
exersat, pentru supletea si transferabilitatea deprinderii, exersarea sid se realizeze in
contexte cat mai variate, dar cu pastrarea unor elemente constante, pentru producerea unor

generalizari ulterioare; In vederea dezvoltarii progresive a elevilor, sunt indicate exersarile
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spontane, dar si cele create artificial in conditii cat mai autentice de viatd, de aceea pentru
scoaterea 1n evidentd a dificultatilor aplicarii, este bine ca prima exersare sd se realizeze
imediat dupd momentul achizitiei unor cunostinte, cu repetare la intervale rationale de
timp; manifestarea unui grad intens al motivatiei la primele exersari pentru a produce
placerea, chiar in moment ce repetarea face sa scada interesul; manifestarea autocontrolului
prin cunoasterea reala a rezultatelor exersarii; asigurarea unei autonomii crescande, dirijate
pe parcursul exersarii in ceea ce priveste esalonarea exercitiillor In timp, asigurarea
materialului potrivit, gradarea dificultatilor, corectarea erorilor, anihilarea eventualelor
confuzii, reamintirea unor cunostinte si deprinderi necesare pentru aplicare, cu accentul pe
stimularea elevilor la inceput: ,,asigurarea stimuldrilor in acest moment timpuriu al
exersarii poate preveni activitatea haotica si insusirea unor lucruri eronate, preintampinand
astfel necesitatea unei dezvatari costisitoare” [2, p. 347].

In succesiunea respectirii conditiilor mentionate anterior privind aplicarea si
exersarea cunostintelor teoretice dobandite, deprinderile intelectuale formate servesc ca
baza pentru capacitatile perceptuale, motorii, intelectuale si atitudinale ulterioare. Stiut
fiind faptul ca aspectul formativ al capacitatilor intelectuale pune accent pe formarea
deprinderilor de ordin intelectual, este necesar ca intensitatea atitudinilor de invatare care
influenteaza asupra procesului aplicarii si exersarii cunostintelor sa fie la un nivel optimal.
In ceea ce priveste valoarea formativa a atitudinilor de invitare, aceasta este raportati la
asimilarea cunostintelor despre modurile de activitate si aplicarea lor in practica, in rezultat
formandu-se priceperi si deprinderi, capacitati cognitive.

Pentru stabilizarea priceperilor si deprinderilor intelectuale, acestea trec prin multiple
exersari, similitudinea cirora permit generalizarea si consolidarea. In contextul fixarii
deprinderilor de ordin intelectual, pentru memorizarea informatiilor utilizabile, este
necesard repetarea. Avand In vedere cd repetarea invariabild si monotona conduce la
anihilarea deprinderilor de invatare, este necesara repetarea sistematica, sub diferite
aspecte, solicitdnd de fiecare data activitatea cognitiva, emotionald si volitiva a elevului.
Deci, este importantd repetarea, dar si varietatea continuturilor, deoarece experienta se
capata prin aplicarea in diverse contexte. Pe fondul corelarii frecventei cu varietatea, se
exclude repetarea mecanicd, efectul constand in prelungirea cunoasterii in conditii noi.
Astfel elevul mic isi antreneaza capacitatea de generalizare prin interiorizarea deprinderilor
de exersare in conditii variate. Pentru formularea unei generalizari este indicat ca intr-0
succesiune de exemple sd propunem elevilor o varietate in planul aspectelor neesentiale
ale fenomenului, iar cele esentiale sd rdimand constante. Cu referire la intaririle pozitive,
care se datoreaza repetarii, ca intentie vadita a Invatatorului este orientarea spre faptul ca
repetarea sa nu apara automat si identic, ci sa se sprijine pe sfera afectiv-atitudinala, astfel
ajungandu-se la generalizarea si integrarea capacitatii in structura personalitatii. Prin

urmare, calea care permite trecerea de la achizitia insotitd de trairea afectiva, prin aplicarea
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repetata a deprinderilor de invatare, conduce la integrarea si ierarhizarea valorilor si doar
prin implicarea activa, elevul se comportd in mod coerent, cu o convingere determinata.

Pe parcursul activitatii didactice invatatorul pune in actiune mijloacele de integrare,
consolidare si operationalizare a achizitiilor, de sporire a transferabilitatii lor. Astfel de
efort intelectual insotit de traire emotionala conduc la elaborarea noilor structuri psihice —
capacitdti cognitive. Acest proces presupune proiectul mintal al unui lant de actiuni, pentru
care elevul nu dispune de deprinderi gata elaborate. Sursele disponibile care faciliteaza
gasirea solutiilor sunt modelele si experientele imprumutate, cunostintele anterior Insusite.
Important e de retinut ca sursa esentiald a solutiilor in situatiile nestandarde este gandirea
elevului. Cautarea solutiei presupune examinarea diverselor alternative in functie de
normele, modelele, principiile, strategiile a caror eficientd este cunoscuta deja, dupa care
urmeaza formularea ipotezelor cu elucidarea efectelor pozitive, la fel si a dezavantajelor,
pe care le-ar antrena realizarea lor, anticiparea consecintelor probabile, sansele de reusita
si chiar riscurile pe care le implica.

Profesorul Cucos C. etaleaza capacitatile drept ,,rdspunsuri adecvate la situatii
diverse, modalitati constiente de rezolvare a unor probleme materiale, situationale,
comportamentale” [6, p. 327]. Capacitatile psihologice ale personalitatii valorifica practic
potentialul aptitudinilor generale si speciale la nivelul unor activitati specifice si sunt
dependente de ,,calitatea aptitudinilor, stadiul de maturitate atins, deprinderile dobandite si
perfectionate prin exercitii, cunostintele acumulate continuu, integrate In structura unor
strategii cognitive necesare pentru sesizarea si rezolvarea de probleme si de situatii-
problema” [5, p. 290]. Aspectul formei de manifestare a capacitatii este explicat de Cristea
S. ca fiind ,,0 insusire individuald functionald, care permite realizarea unor actiuni
eficiente” [7, p. 291]; ,,un sistem de insusiri functionale si operationale in uniune cu
deprinderile, cunostintele si experienta necesara, care permite realizarea unor activitati
eficiente, inclusiv la nivelul educatiei, instruirii, formarii profesionale” [7, p. 289].

In aria pedagogicd, capacitatea este abordatd la nivelul raporturilor sale cu
aptitudinea. In aceasta perspectivi, aptitudinea reprezinti o capacitate potentiald. Rezulta
ca capacitatea reprezintd o aptitudine valorificata, realizatd intr-un context determinat.
Relatia capacitate-aptitudine se traduce printr-un act de interactiune cu toate resursele
psihice cognitive si noncognitive ale personalitdtii. Deci, aptitudinea constituie premisa si
suportul psihologic al capacittii, iar capacitatea reprezinta continutul psihologic obiectivat
al aptitudinii si valorifica potentialul genetic al lor. In categoria aptitudinilor pot fi incluse
toate componentele psihicului uman cu calitati psihice superioare care, fiind valorificate la
nivelul unor activitéti, contribuie la eficientizarea acestora. La randul sau, aptitudinile
concentreaza ,,insusirile psihice relativ stabile ale personalitatii, care asigurd si sustin
realizarea unei activitati la nivel calitativ superior, in termeni de produs, dar si de proces”
[7, p. 138]. In literatura psihologica se identifica doui categorii de aptitudini: ,,generale,

definite ca trasaturi generale ale personalitdtii umane angajate in orice activitate, care
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alcatuiesc repertoriul instrumental-adaptativ fundamental al oricarui individ si speciale,
definite ca Insusiri psihice ale personalitatii umane dezvoltate ca structuri instrumentale
care asigurd obtinerea unor performante deasupra mediei in anumite sfere particulare de
activitate profesionala” [7, p. 137].

In justificarea demersurilor didactice orientate spre formarea capacitatilor de ordin
intelectual, elementul distinctiv 1l constituie specificitatea Tnaltei abilitati In ceea ce
priveste valorificarea practica a potentialului existent al elevului mic la nivel de aptitudini.
Fiind definita ca ansamblu al resurselor psihologice de ordin cognitiv ale personalitatii
integrate sistemic, capacitatea intelectuald ofera posibilitatea reusiter intr-o sarcina
angajata in cadrul activitdtii de invatare. Nivelul dezvoltarii acestor capacitati depinde de
calitatea aptitudinilor, stadiul de maturitate atins, deprinderile dobandite si perfectionate
prin exercitii, cunostintele acumulate continuu integrate in structura unor strategii
cognitive necesare pentru sesizarea si rezolvarea de probleme si de situatii-problema.

Formarea capacitatilor intelectuale, ca element structural al educatiei intelectuale,
asigurd fundamentele psihologice ale invatdmantului prin valorificarea aptitudinilor
generale, precum sunt inteligenta generala dobanditda prin perfectionarea unor procese,
activitdti, caracteristici psihice ale personalitatii, la care se refera inteligenta verbala,
logico-matematica, spatiala, muzicald, kinestezica, interpersonala, intrapersonala. in
intr-un domeniu practic sau teoretic, astfel integrand in structura sa de actiune resursele
aptitudinilor virtuale, care constituie substratul potential al oricdrei capacitati. ,,Elevul
trebuie Tnzestrat cu capacitati intelectuale care sd-i permita in perspectiva sa se adapteze
noilor situatii, fiind un sprijin al invatarii continue” [11, p. 12].

In abordarea capacititilor intelectuale ne referim in mod deosebit la acea categorie a
insusirilor psihice superioare, care apartin proceselor afective, la care se raporteaza
sentimentele intelectuale superioare, printre care se numara curiozitatea, indoiala
epistemica, dragostea pentru demonstrarea adevarului stiintific si obiectiv, stabilitatea in
raport cu anumite valori etc. Curiozitatea, ca componenta a sentimentului intelectual,
premerge si insoteste actul de cunoastere a adevarului, fiind identificata ca factor esential
al dezvoltarii intelectual-rationale. Pentru formarea capacitatilor intelectuale la elevi se
solicita din partea cadrului didactic crearea unor conditii favorabile activitatii de invatare.
Printre conditiile indispensabile valorificdrii acestor capacitati se numard ,,aptitudinea
existenta la nivel potential, maturizarea dobanditd intr-un context psihologic si social
determinat, exercitiile realizate pentru formarea unor deprinderi, perfectionate si integrate
in structura unei activitdti care probeaza prezenta si eficienta capacitatii respective” [7, p.
289]. Conditii eficiente de formare a capacitatilor intelectuale la elevii de varsta scolara
mica oferd instruirea problematizatd ca directie stiintificdi de mare importantd si de
perspectiva. O insusire importantd a aspectului de continut al instruirii problematizate,

identificatd in teoriile savantilor psihologi C.JI. Pyounmreiin, JI.C. Beirorckuii, A.H.
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JleontheB etc. o reprezintd reflectarea contradictiilor obiective, care apar in procesul
cunoasterii stiintifice, raportat la activitatea de instruire sau la alte activitati, care constituie
izvorul dezvoltarii in orice sferd. Consemnarea fixatd la nivel teoretic si praxiologic
privitor la formarea capacitatilor intelectuale angajeaza implicarea elevilor de varsta
scolard mica in cadrul instruirii pentru antrenarea acestora intr-un context problematizat
determinat, in care accentul se plaseaza pe valorificarea resurselor intelectuale ale
personalitatii prin modalitati nestandarde de abordare a realitatii. Profesorul Lupu I.
prescrie ,,orientarea procesului instructiv-educativ pe formarea de capacitati intelectuale,
moduri de gandire, strategii cognitive prin metode de instruire activ-participative” [11, p.
12].

In plan cognitiv, corelatia dintre atitudinile de invitare si capacitatile intelectuale se
afirma prin constituirea unor scheme ce inglobeaza experienta exploratorie si de
Interpretare a imaginilor prin cristalizarea unor imagini mintale generalizate, obiectualizate
prin trasee afective, evocabile cu noile cerinte educationale. La nivel logico-verbal,
prin notiuni, judecati, rationamente. Un argument in favoarea acestei afirmatii il invoca
savantii autohtoni Cioban M., Lupu I., Cioban-Piletcaia A., care evidentiaza: ,,capacitatea
de a delimita principalul de secundar; capacitatea de a folosi experienta si cunostintele
dobandite; capacitatea de a utiliza la momentul potrivit acele fapte si legitati, care conving
in justetea rationamentelor si concluziilor; capacitatea de a aprecia critic rezultatele
activitatii de gandire, de a omite rezolvarile eronate, refuzul de actiunile, care vin in
contradictie cu cerintele sarcinii etc.” [21, p. 14]. Prin excelenta, capacitatile achizitionate
se organizeaza intr-un sistem care Se restructureaza, se reactualizeaza si se utilizeaza prin
exercitarea operatiilor de ordin cognitiv, care la fel se invata, ele sporind capacitatea
elevului de invatare. Astfel se elaboreaza strategii ale gandirii, care servesc apoi ca moduri
de abordare a realitatii si sporesc nivelul dezvoltarii intelectuale.

Formarea atitudinilor depinde de formele specifice ale generalizarilor. Achizitiile
dobandite sub forma cunostintelor, deprinderilor si capacitatilor pot produce efecte
emotionale imediate, insa formarea atitudinilor relativ constante este rezultatul implicarii
sistematice in munca intelectuald, prin inducerea starii similare in repetarea unui
comportament pana la interiorizare. In cadrul invatirii se creeazd momente de satisfactie
pentru activitatea intreprinsa, dar e nevoie sd se repete de multe ori pentru ca avantul de
moment sa devind atitudine. ,,Exista atitudini care sunt provocate de un numar mare de
repetari, incat influenteaza comportamentul individului” [9, p.142]. Tocmai datorita unor
atitudini atat de puternic generalizate putem caracteriza elevii. Atat sub aspect cognitiv, cat
si afectiv, generalizarea motivelor permite motivului determinant de logica continutului
educational si capacitatilor intelectuale sa devina atitudine stabilizatad prin respectarea
conditiei: ,trebuie sd se generalizeze in raport cu insusirea initiald a cunostintelor,

extinzadndu-se asupra diverselor tipuri de priceperi si deprinderi in cadrul exersarii, prin
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trasaturile lor esentiale” [15, p. 327]. Deci procesul formarii atitudinilor deruleaza sub
aspectul motivational si felul in care motivele se interiorizeazd, se generalizeaza, Se
ierarhizeaza si Se stabilizeaza, devenind parte integrantd a constiintei.

Valoarea formativa a atitudinilor de invatare nu poate fi inteleasa fara raportarea la
capacitatile intelectuale. Generalizarile afectiv-atitudinale, ca si cele cognitiv-intelectuale
au o geneza multipla si se obtin in urma unui sir de activitati de invatare, prin raportarea la
principiul legaturii teoriei cu practica. Premisele cognitive disponibile la transferul
cunostintelor permit implicarea elevului in functie de prioritatile, alternativele sau
contradictiile interioare, care sunt sustinute de gradul de afectivitate al lui. Prin
generalizarea produselor invatarii elevul se dezvolta intelectual datorita intensitatii
factorilor cognitivi si afectivi. In contextul credrii conditiilor optime pentru dezvoltarea
intelectuale ale elevilor de varstd scolara mica, formarea deprinderilor intelectuale,
sustinute de atitudinile de invétare, conduc la atingerea obiectivelor vizate ale educatiei

intelectuale cu accent pe cultivarea capacitatii rationale, autonome si creative.

Concluzii

Aspectul formarii atitudinilor de invatare la elevii de varsta scolara mica este
declansat prin elementele componente ale dezvoltarii intelectuale, acestea fiind
inseparabile si interactionand permanent. Corelarea atitudinilor de invatare cu dezvoltarea
intelectuala se sprijind pe inlantuirea consecventa a elementelor procesului complex de
educatie intelectuald, intervenind intr-o succesiune gradata cunostintele despre mijloacele
de activitate intelectuald, priceperile si deprinderile de invatare, capacitatile intelectuale,
asigurate fiind de atitudinile socio-morale, cognitive, de autorealizare si valorificare a
propriului potential, estetice, de colaborare etc. In aspect procesual se produc interactiuni
multiple si variate intre componentele dezvoltarii intelectuale si atitudinile de invatare,
fluxurile fiind conferite de valoarea determinata a influentei atitudinilor, raportata la rolul

principal al educatiei intelectuale ce vizeaza legatura dintre planul cognitiv si cel afectiv.

Bibliografie

1. Allport G.W. Structura si dezvoltarea personalitatii. Bucuresti: E.D.P., 1981.

2. Ausubel D.P., Robinson F.G. Invitarea in scoala. Bucuresti: E.D.P., 1981.

3. Cretu C. Psihopedagogia succesului. lasi: Polirom, 1997.

4. Cristea S. Formele de organizare a instruirii/procesului de invatamant. Vol 7.
Didactica Publishing House, 2017.
Cristea S. Fundamentele pedagogiei. lasi: Polirom, 2010.

6. Cucos C. Pedagogie. Editia a III-a revazuta si adaugita. lasi: Polirom, 2014.

7. Dictionar enciclopedic de pedagogie. Vol. . Cristea S. Didactica Publishing House,
2015.

8. Joita E. Educatie cognitivd: Fundamente — Metodologie. Iasi: Polirom, 2002.

151



Vaentina Fluierar

9. Linton R. Fundamentul cultural al personalitatii. Bucuresti: Editura Stiintifica, 1968.

10.Lupu I. Rolul problemelor matematice in formarea capacitdtilor intelectuale ale
elevilor. In: Prerogativele invitimantului preuniversitar si universitar in contextul
societatii bazate pe cunoastere. Materialele conferintei stiintifico-metodice. Vol. I.
UST: 7-8 noiembrie, 2014. p. 16-18.

11.Lupu I, Cissa L. Invitarea prin rezolvare de probleme — un factor determinant in
formarea capacititilor intelectuale ale elevilor. In: Acta et Commentationes. Stiinte
ale educatiei. Revista stiintificd Tip C. Nr. 2(9), 2016. p. 11-21. ISSN 1857-0623.

12.Miclea M. Psihologie cognitiva: Modele teoretico-experimentale. Editia a II-a
revazuta. lasi: Polirom, 1999.

13.Panico V. Educatia intelectuala a elevilor in procesul de instruire. Chisinau: UST,
1993.

14. Piaget J. Psihologia inteligentei (trad. Rautu D.). Editia a 3-a. Chisinau: Cartier, 2008.

15. Rubinstein S.L. Existenta si constiinta. Bucuresti: Editura Stiintifica, 1962.

16.Stan C. Teoria educatiei: Actualitate si perspective. Cluj-Napoca: Editura Presa
Universitard Clujeana, 2001.

17.Stanculescu E. Psihologia educatiei: De la teorie la practicd. Bucuresti: Editura
Universitara, 2008.

18. Zlate M. Fundamentele psihologiei. Bucuresti: Editura Universitara, 2006.

19. Zlate M. Introducere in psihologie. Bucuresti: Editura Sansa, 1994.

20. Kpaesckuit B.B. O0mue oCHOBBI NeAaroruku. YUeOHUK JJIs CTYJACHTOB BBICITUX
MeJarorHYecKuX y4eOHbIX 3aBeieHnid. MockBa: M3naTeabCkuii IEHTp ,,AKafgeMus”,
2003.

21.Yo6an M., Jlyny W., Yobau-Ilunenkas A. Ponp Marematmyeckux npoOjeM B
PasBUTHM  WHTENIGKTYalbHBIX  CIHOCOOHOCTEH  ywammxcs. In:  Acta et
Commentationes. Stiinte ale educatiei. Revista stiintifica Tip C. Nr. 2(13), 2018. p.
14-26. ISSN 1857-0623.

152



Acta et Commentationes, Sciences of Education, nr. 2(16)2019 ISSN 1857-0623
p. 153-159 E-1SSN 2587-3636

CZU: 372
COMPETENTA PROFESIONALA A CADRULUI DIDACTIC — CONDITIE
DECISIVA iIN IMPLEMENTAREA CURRICULUMULUI SCOLAR

Valeria CALAPOD, Galati, Roméania
Rezumat. In acest articol se analizeazi conceptul de competentid in general si conceptul de competenta

profesionald a cadrului didactic In special. Dezvoltarea competentelor profesionale reprezintd un proces
continuu, care incepe cu formarea initiala si se continud pe parcursul exercitarii profesiei, prin integrarea
experientei profesionale directe, dar si prin demersuri specifice de formare continud realizate atat in
cadrul unor institutii specializate cat si prin autoperfectionare. Investigatia efectuata prezinta un exemplu
de manifestare a competentelor cadrelor didactice privind evaluarea activitatii elevilor.

Cuvinte cheie: competenta, competente didactice, curriculum, calitatea educatiei, evaluare, randament
scolar, metode de evaluare.

PROFESSIONAL COMPETENCE OF THE TEACHING STAFF - A DECISIVE

CONDITION FOR THE IMPLEMENTATION OF THE CURRICULUM
Abstract. This article analyzes the concept of competence in general and the concept of professional
competence of the teacher in particular. Developing professional skills is a continuous process that begins
with initial training and continues during the exercise of the profession, through the integration of direct
professional experience, as well as through specific training courses carried out both within specialized
institutions and through self - improvement. The conducted investigation presents an example of teachers'
competences in evaluating student activity.

Key words: competence, didactic competences, curriculum, quality of education, evaluation, school
performance, evaluation methods.

Societatea 1n care tradim astazi bazatd pe cunoastere, se dezvolta intr-un ritm alert,
lar competentele cerute profesorilor sunt in continud schimbare. Cadrele didactice trebuie
sa fie promotoare ale unei educatii de calitate menite sa conduca la performanta.

Urmarind evolutia termenului de competenta, putem constata ca acesta este
polisemantic, avand intelesuri care variaza in functie de domeniul si contextul in care este
folosit. Pe plan pedagogic, abordarea prin competente accentueaza in mod evident latura
pragmatica a invatarii, utilitatea efectelor invatarii pentru individ si pentru societate [2].
Asemenea conceptului de competenta, sintagma competenta profesionala nu are o
definitie unanim acceptata, aceasta fiind definitd drept ,, capacitatea dovedita de a selecta,
combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii, in vederea rezolvarii cu
succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, circumscrise
profesiei respective, in conditii de eficacitate si eficienta” [1]. Abordarea conceptului de
competentd in zona de profesionalizare didacticd si manageriald este una sintetica,
deschis vocationald si in mare misurd, educabild. In ceea ce priveste domeniul de
activitate a cadrelor didactice, competentele acestora fac parte dintr-un camp de
interferenta intre procesul educational si postul ocupational. Distinsul profesor
Constantin Cucos, referindu-se la competentele cadrului didactic mentioneaza urmatorul
referential de competente: competenta disciplinara, academicd; competenta didactica,
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psihopedagogica; competenta psihorelationala, competenta de a lucra in echipa si a lega
parteneriate; cunoasterea si integrarea noilor tehnologii de informare in practica
didacticd; competenta autoreflexiva, criticd in raport cu propria activitate educativa. In
context, autorul accentueaza ca ,,important este, in ultimad instantd, impactul acestor
competente, efectul pe care il au direct sau indirect, imediat sau intarziat, la nivelul celor
educati [3]. Profilul de competenta al cadrului didactic poate fi descris ca domeniu de
convergenta dintre statut/rol si personalitate, fiind reprezentat de calitatea principalelor
coordonate ale personalitatii, considerata sincronic in raport cu statutul si rolul socio-
profesional detinut, raport analizat din perspectiva eficientei socio-profesionale. Astfel,
Ioan Jinga considera competenta profesionala a cadrelor didactice drept un ansamblu de
capacitati cognitive, afective, motivationale si manageriale care interactioneaza cu
trasaturile de personalitate ale educatorului, conferindu-i acestuia calitatile necesare
efectudrii unei prestatii didactice care sd asigure indeplinirea obiectivelor proiectate de
catre marea majoritate a elevilor, iar performantele obtinute sa se situeze aproape de
nivelul maxim al potentialului intelectual al fiecaruia® [5, p.78]. Autorul analizeaza trei
tipuri fundamentale de macrocompetente care compun, in opinia sa, competenta
profesionala a cadrelor didactice: competenta de specialitate; competenta
psihopedagogica; competenta sociala si  manageriala. Modelul competentelor
profesionale pentru cariera didacticd (CNFP) acceptat In Roméania prevede: competente
metodologice, competente de comunicare si relationare, competente psihosociale,
competente de evaluare a elevilor, competente privind managementul carierei,
competente tehnice si tehnologice. Dezvoltarea competentelor profesionale reprezinta un
proces continuu, datorat pe de o parte evolutiei seturilor de cunostinte si abilitati ale
individului si, pe de altd parte capacitatii sale sporite de a reorganiza, recristaliza in
ansambluri integrative din ce 1n ce mai complexe achizitiile in functie de experienta
acumulatd, demers care si semnifica in fapt procesul de profesionalizare pentru cariera
didactica, care incepe cu formarea initiald si se continua pe parcursul exercitarii profesiei,
prin integrarea experientei profesionale directe, dar si prin demersuri specifice de formare
continua-figura 1.
A
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Figura 1. Piramida formarii competentelor profesionale [C. Glava, 4]
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Professional competence of the teaching staff - a decisive condition
for the implementation of the curriculum

Profesorul, in procesul realizarii curriculumului centrat pe competente trebuie sa
stimuleze valorile promovate de scoala contemporana, cu deschidere spre continuturi
pluri-inter-transdisciplinare; sa mobilizeze resursele interne achizitionate in cunostinte
fundamentale, abilitati cognitive si psihomotorii, atitudini si comportamente, pe care
elevul le aplicd la rezolvarea unor situatii problematice. Predarea-invatarea-evaluarea ca
proces al formarii in curriculumul modernizat castiga prin raportarea achizitiilor
dobandite treptat si permanent in contexte concrete. In procesul predrii creste libertatea
profesorului care organizeaza si utilizeazd pe larg problematizarea, descoperirea,
investigatia, lucrul pe proiecte, comunicari stiintifice etc., iar invatarea devine un proces
clar orientat spre motivatiile prin actiune.

Evaluarea in conditiile noului curriculum devine formativa la fiecare etapa a
invatarii, iar competenta fiind centratd pe achizitiile finale ale procesului educational
ofera elevului libertate in manifestarea si valorificarea intelectului personal.

Competentele, in calitatea lor de finalitati microstructurale, determinate ca raspuns
la nevoile practicii actuale si valabile la scara intregului proces de instruire, exprima si
dimensiunea sociala a educatiei, astfel incat absolventii inzestrati cu competente
functionale vor rezolva cu succes unele probleme din viata cotidiana.

In vederea aprecierii competentelor didactice in ceea ce priveste cunoasterea
metodelor de evaluare, am aplicat unui numar de 45 de cadre didactice de diverse
specialitati.

Scopul chestionarului a fost acela de a identifica care sunt competentele cadrelor
didactice chestionate 1n ceea ce priveste evaluarea activitatilor de invatare cuprinse in
curriculumul scolar.

Ipoteza de la care s-a plecat este urmatoarea: Daca profesorii 1isi dezvolta
competentele in domeniul evaluarii randamentului scolar, atunci procesul evaludrii
activitatilor instructiv educative din cadrul curriculum-ului scolar devine optim si
functional la nivelul unitatii scolare.

Obiectivele propuse au fost :

- identificarea caracteristicilor evaludrii in plan practic-aplicativ;

- evidentierea modului in care cadrele didactice cunosc si implementeaza
modalitatile de evaluare ale activitatilor de invatare cuprinse in curriculum-ul scolar.

Chestionarul a fost structurat pe 10 itemi care au urmadrit obtinerea de informatii
despre:

1. Conceptia cadrelor didactice privind rolul evaluarii: 85% dintre cadrele didactice
chestionate considera ca cel mai important rol al evaludrii este acela de a contribui la
ameliorarea procesului de predare-invatare si cel mai putin important rol este de
sanctionare a rezultatelor; 10% cred ca rolul evaluarii este de a-i motiva pe elevi, in timp
ce doar 5% au ales ca raspuns ierarhizarea elevilor — figura 2.
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Figura 2. Conceptia cadrelor didactice privind rolul evaluarii
2. Informatiile pe care le ofera rezultatele obtinute in urma evaluarii elevilor: 95%
dintre respondenti, considerd ca acestea ofera informatii atidt despre activitatea de
invatare a elevilor cat si despre activitatea de predare a profesorului in timp ce numai 5%
sunt de parere ca evaluarea ofera informatii numai despre activitatea de invatare doar a
elevilor — figura 3.

m activitatea de
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m activitatea de

' predare a profesorilor
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Figura 3. Informatii pe care le ofera rezultatele evaluarii
3. Tipurile de metode de evaluare utilizate frecvent de catre cadrele didactice: 56%
prefera probele scrise deoarece permit evaluarea unui numar mare de elevi intr-un timp

relativ scurt, starile tensionale din randul elevilor sunt diminuate, pot fi pastrate ca
dovezi, oferd posibilitatea verificarii mai multor elemente de continut; 20% prefera
probele orale deoarece permit flexibilizarea si adaptarea individuala a modului de
evaluare, existd posibilitatea de a corecta si a clarifica greselile, se stabileste o
interactiune directd intre profesor si elev; 2% prefera probele practice deoarece ofera
posibilitatea evaluarii capacitatii elevilor de a aplica cunostintele in practica, precum si a
gradului de stapanire a priceperilor si a deprinderilor formate, ele pretandu-se mult mai
bine la anumite discipline precum: educatie tehnologica, ed. fizica, ed. plastica; 20%
declara ca utilizeaza deopotriva probele scrise si orale deoarece pot conduce la cresterea
eficientei actului evaluativ — figura 4.

m probe scrise

m probe orale

probe practice

M probe scrise §i
orale

Figura 4. Tipuri de metode de evaluare utilizate frecvent
4. Eficienta metodelor alternative de evaluare: 62,5% considera eficienta utilizarea
metodelor alternative de evaluare deoarece permit o mai buna individualizare a actului
educational, asigurd o mai buna punere in practica a cunostintelor acumulate, exersarea
priceperilor si deprinderilor in variate context si situatii in timp ce 37,5% nu considera
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eficienta utilizarea acestor instrumente datorita ,,consumului de timp pe care il implica, la
care se adauga faptul ca acestea nu au o cota ridicata de obiectivitate” — figura 5.

mnu

Figura 5. Eficienta metodelor alternative de evaluare
5. Metodele alternative pe care le utilizeaza frecvent: dintre cele 35 de cadre
didactice care utilizeaza in evaluare metodele alternative, 25 folosesc portofoliul,
autoevaluarea si proiectul, 5 portofoliul, proiectul si observatia sistematica, 3 folosesc
doar portofoliul si autoevaluarea, iar 2 cadre didactice folosesc toate metodele mentionate
—figura 6.

H portofoliul, autoevaluarea si
proiectul

H portofoliul, proiectul si
obsevatia sistematica

portofoliul si autoevaluarea

m toate metodele

Figura 6. Metode alternative utilizate frecvent

6. Atitudinea elevilor fata de utilizarea metodelor alternative de evaluare: toate
cele 35 de cadre didactice care folosesc metodele alternative considera ca elevii au o
atitudine pozitiva fatd de utilizarea acestora deoarece nu mai sunt atdt de stresati,
cunostintele sunt puse in practica mult mai bine, notele obtinute sunt mai mari.

7. Opinia cadrelor didactice privind actualul sistem de evaluare: 43,75% considera
ca aprecierea este mai eficientd prin calificative deoarece permite o evaluare bazata pe
descriptori de performanta care cuprinde mai multe cunostinte; 56,25% considera ca
aprecierea este mai eficientd atunci cand elevul primeste note deoarece permite realizarea
unor diferentieri clare la nivelul performantelor elevului putandu-se face astfel
ierarhizari, dezvolta spiritul competitional, pot fi mai usor motivate elevilor — figura 7.

m calificative

H note

Figura 7. Opinia cadrelor didactice privind actualul sistem de evaluare
8. Perceptia cadrelor didactice privind reglementarile evaludrii din Legea
invatamantului: toti profesorii cunosc schimbarile produse in planul evaluarii rezultatelor
scolare. Cele mai cunoscute fac referire la sistemul de notare, examenele nationale,
bacalaureatul.
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9. Acordul/dezacordul cu privire la evaluarea nationala a elevilor din clasele II, 1V,
VI: 43,75% dintre cadrele didactice chestionate si-au exprimat acordul fata de testarea
elevilor la nivel national deoarece in urma rezultatelor obtinute se realizeaza planuri
individuale de invatare, in vederea prevenirii esecului scolar prin corectarea lacunelor
constatate, invatarea devenind sistematica si organizata, profesorii dandu-si si mai mult
interesul pentru a obtine rezultate bune cu elevii. Restul de 56,25% nu sunt de acord, pe
motiv ca, programele scolare ar trebui adaptate modelor de teste care pun accent mai mult
pe logica si intelegere — figura 8.

macord

m dezacord

Figura 8. Acordul/dezacordul cu privire la evaluarea nationala II, IV, VI
10. Modificari propuse pentru actualul sistem de evaluare. Acest item fiind unul cu
raspuns deschis a condus spre o mare varietate de raspunsuri. 30% nu au raspuns
solicitarii. Ceilalti 70% au facut propuneri referitoare la evaluarile nationale de la
sfarsitul claselor II, 1V, VI, VIII, precum si la modalitatile de apreciere a elevilor cu
calificative.

Concluzii
Din datele chestionarului aplicat cadrelor didactice, au rezultat urmatoarele

concluzii:

- Majoritatea profesorilor cunosc faptul ca rolul cel mai important al evaluarii este
acela de ameliorare a procesului instructiv educativ; un lucru nu tocmai pozitiv este
ca mai exista inca cadre didactice care considera ca rolul principal al evaluarii este
acela de motivare a elevilor sau de ierarhizare a acestora, aceste obiective fiind
necesare, dar nu prioritare.

- Un punct slab este ca, din 45 cadre didactice, doar 35 utilizeaza in evaluare si
metodele alternative. Acest lucru poate fi pus, fie pe seama varstei profesorilor, fie
pe motiv ca, nu au urmat un stagiu de perfectionare pe tema imbunatatirii
competentelor de evaluare a elevilor; Argumentul adus de cei care nu utilizeaza
metodele complementare de evaluare (consum mare de timp), nu este deloc
plauzibil ci, din contra, aceste metode au foarte multe avantaje. Important este sa
alegem metodele potrivite in functie de disciplina predata, raportandu-ne la
particularitatile de varsta si individuale ale elevilor. Folosirea metodelor de evaluare
alternative conduce la formarea unor deprinderi de invatare care faciliteaza
atitudinea activa a elevului. Prin utilizarea acestora, se pot evidentia si chiar evalua
atitudini, trasaturi de personalitate care nu pot fi evaluate prin metodele traditionale.
Tratarea superficiala sau chiar ignorarea metodelor complementare de catre profesor
va determina o atitudine retinutd sau chiar ostila atat din partea elevilor cat si a
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parintilor. Din experienta didacticd am putut constata ca evaluarea este eficienta

atunci cand imbinam metodele traditionale cu cele alternative.

- O parte dintre cadrele didactice chestionate considera ca sistemul de evaluare cu
calificative ar trebui utilizat doar pe parcursul ciclului de achizitii fundamentale,
urmand ca in clasele [lI-IV, odata cu trecerea in ciclul de dezvoltare, sa fie utilizat
sistemul de evaluare cu note, deoarece acesta permite ierarhizarea elevilor si astfel,
ii stimuleazd pe acestia in activitatea de invatare dezvoltandu-le spiritul
competitional necesar apoi in ciclul gimnazial.

Concluziile de mai sus confirma ipoteza de la care S-a pornit in prezentul studiu
,,Daca profesorii nu isi dezvoltd competentele in domeniul evaluarii rezultatelor scolare,
atunci procesul evaluarii activitatilor instructiv educative din cadrul curriculumului scolar
nu devine optim functional la nivelul scolii”. Modul in care se realizeaza evaluarea in
cadrul scolilor chestionate nu este una tocmai eficienta deoarece nu se aplica o strategie
diversificatd, evaluarea devenind un proces monoton bazat in cea mai mare parte pe
probe scrise.

Pentru eficientizarea procesului de evaluare in vederea cresterii calitatii in educatie,
se impune: urmarea unor stagii de formare continud avand ca teme evaluarea scolara;
schimb de informatii intre cadre didactice prin intermediul comisiilor metodice;
alcatuirea de mape, portofolii cu modele de teste, proiecte, investigatii, fise de observatie
sistematica a elevilor, portofolii ale acestora, etc; realizarea de lectii demonstrative in
care sa se utilizeze metode alternative de evaluare; imbunatatirea relatiei profesor-elev,
prin diversificarea gamei de metode si procedee de predare-invatare-evaluare care sa-i
atraga pe elevi, sa-i faca sa se implice cu placere in desfasurarea procesului instructiv-
educativ.
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IMPLICATII ALE TOLERANTEI RELIGIOASE
iN MEDIUL EDUCATIONAL
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Rezumat. Religia face parte din identitatea noastra, de aceea abordarea subiectelor religioase in mediul

educational nu poate fi exclusa. Educatia religioasa trebuie sa tind cont de acest fapt si sa propuna crearea
unui mediu educational tolerant fatd de diverse credinte religioase ale elevilor, parintilor si cadrelor
didactice. O veriga importanta a mediului educational sunt parintii care prin atitudinile si faptele lor sunt
primul reper educational pentru elevi. In acest articol am prezentat atitudinea unui grup de parinti fata de
educatia religioasa si am evidentiat gradul de toleranta al acestora in context educational si social.
Cuvinte-cheie: toleranta religioasa, educatia religioasa, scoala, mediu educational.

IMPLICATIONS OF THE RELIGIOUS TOLERANCE

IN THE EDUCATIONAL ENVIRONMENT
Abstract. Religion is part of our identity; therefore we cannot exclude the religious education from the
school system. Religious education has to put forward the creation of a tolerant educational environment
for different religious beliefs of students, parents and teachers. Parents are important partners in the
educational environment, through their attitudes and actions they are the first educational models pupils
identify and align with. In this article, | have presented the attitude of a group of parents towards religious
education and | highlighted their degree of tolerance in educational and social context.
Key-words: religious tolerance, religious education, school, educational environment.

Abordarea subiectelor care implica credintele religioase, modul de manifestare ale
acestora si asumarea unei religii sunt teme sensibile, cu atdit mai mult pentru mediul
educational. Nu se poate nega faptul ca religiozitatea este un mod de manifestare a
personalitatii, a convingerilor si a viziunii asupra vietii. Cat nu s-ar incerca ,,laicizarea”
spatiului educational, cum este cazul Frantei, continuturile educationale in care se va face
referire la religiozitatea omului se vor regasi in disciplinele scolare: istorie, literatura, arta
si muzicd iar religiozitatea va face parte din fiinta umana. In acest sens comunitatea
educationala trebuie sa-si asume idealul educational regasit in credintele religioase:
aseminarea cu Dumnezeu, adici mantuirea. In contextul unei societiti multireligioase,
cum este cea contemporand, comunitatea educationala trebuie sa identifice un mod de
raportare la credintele religioase ale elevilor. Trebuie sa fim constienti ca elevii nu isi lasa
convingerile religioase sau nereligioase si spiritualitatea lor la domiciliu, ele fac parte din
viata elevilor, de aceea nu se poate trata religia in scoala prin anularea, ignoranta si
excluderea ei din mediul educational [6].

Marea majoritate a tarilor europene sub influenta traditiei nationale sau a traditiei
religioase precum si a relatiei dintre stat si biserica au stabilit diferite moduri de realizare
a educatiei religioase: educatie religioasd obligatorie (in societatile monoconfesionale),
educatie religioasa abordatd neconfesionala in asociere cu educatia interculturald (in
societatile pluriconfesionale), educatie religioasd obligatorie cu posibilitatea selectarii
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confesiunii (in societdtile biconfesionale) si educatie religioasa cu statut de disciplinad
optionala. [2, p. 39-42] Abordarea contemporana a educatiei religioase presupune
valorificarea conceptului de a ,,invata de la religie”, prin aceasta se doreste cunoasterea
fenomenelor religioase, a valorilor fundamentale promovate de fiecare religie in parte si
intelegerea rolului religiei in viata personald si cea comunitard. Un accent deosebit in
»invatarea de la religie” presupune raportarea la propriile trairi religioase in particular si
la experienta religioasd a oamenilor in general. Acest concept a fost pentru prima data
propus de catre Michael Grimmitt si Gath Read in anul 1975 si are drept obiectiv
formarea elevului incét acesta:
» Sa-si creeze in baza cunostintelor religioase o parere personala asupra problemelor
religioase si morale;
» Sa reflecteze asupra mesajului educational al religiei, in baza credintei si a
experientei proprii;
» Sa identifice si sa raspunda la intrebarile fundamentale ale religiilor [9, p. 7-8].

Toate aceste obiective se vor realiza in cadrul unei educatii religioase care va Incepe
de la sistemul de credinta traditional si va plasa elevul cu propriile trairi si credinte in
centrul educatiei religioase, devenind un subiect al educatiei si un participant al ei prin
exprimarea propriilor trairi religioase.

Pentru societdtile contemporane problema ,,comunicarii interreligioase in context
multicultural revine la problema delicata a aducerii impreund a decuplarilor intermediare
ale multiplului 1n incercarea de a nu altera dezideratele ultime ale diferitelor traditii
religioase” [1, p. 173] iar ,invatarea de la religie” permite acordarea unei libertati la
nivelul clasei de elevi in ceea ce priveste exprimarea credintelor personale. Propunerea
unei viziuni de educatie religioasa care se axeaza pe toate credintele religioase si care
face o incursiune in istoria religiilor denotd o viziune incorectd si nedemocratd caci
anihileaza propria traire religioasa si o plaseaza in randul ,.celorlalte”. Claude Geffre
vorbeste despre o coexistenta dialogala care conduce citre o mai bund intelegere a
propriei identitati si la celebrarea unui adevar mai inalt decat adevarurile particularizante
ale fiecarei religii [1, p. 151]. Aceasta viziune insa exclude laturile importante ale
religiei: fidelitatea, comuniunea, asamblarea cunostintelor si mai ales particularizarea.
Acestea sunt respinse de societatea pluralista, in care toate amestecurile sunt permise, in
care ,fiecare isi confectioneaza cocteilul sau religios, o coaja de islam, olecuta de
iudaism, cateva firimituri de crestinism, un degetel de nirvana... acest tip de indiferenta
(religioasd)... se adanceste adesea intr-un nihilism explicit” [3, p. 156] care va anihila
trairea religioasa si va creste gradul de indiferentism religios.

Studiul monoconfesional al religiei poate ridica urmatoarele probleme: impunerea
unei traditii religioase ca urmare a pretentiei ei de superioritate; asumarea ignorantd a
unei altei traditii religioase, ca urmare a necunoasterii si/sau neintalnirii cu propria
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traditie; distrugerea traditiilor religioase particulare si impunerea unei religii globalizante
[3, p. 175].

Prin ,,invatarea de la religie” se propune crearea in mediul educational a tolerantei
religioase care este ,,posibila dacd sunt respectate, in egala masura, traditiile religioase
particulare, fara pretentia impunerii vreunei superioritati si, astfel, fara anularea ori
distrugereca vreuneia dintre religii in cadrul acestui dialog” [1, p. 175]. Promovarea
dialogului religios in mediul educational si a tolerantei religioase nu trebuie inteleasa in
sensul filosofic al adevarului relativ, care afirma ca toate credintele sunt la fel de valide si
toate trebuie acceptate. Acest tip de toleranta religioasa conduce la relativizarea
adevarului si a credintelor religioase in general [11]. In acest fel riscam si relativizam
credinta elevilor si ,,sa ne ocupam prea mult de ,,gradini”” necunoscute lasand in paragina
propria ,,gradind”, fie sa consideram cd lumea se reduce la granitele inguste ale propriei
,»gradini”. A gasi echilibrul intre cele doua demersuri este cheia” [1, p. 176].

Demersul cercetarii noastre urmareste identificarea echilibrului dintre predarea
religiei din perspectiva plurireligiosa si monoconfesionald, care dupa parerea noastra,
poate fi atins prin abordarea corectd a conceptului de toleranti religioasa. In acest sens
trebuie realizatd o demarcare clara intre ceea ce este si ce nu este toleranta religioasa:

a) recunoasterea faptului ca altii au o credinta diferita si

b) indulgenta - acceptarea deplina a acelor convingeri.

Cea dea a doua abordare nu are niciun sens logic, deoarece imbratisarea acestui tip de
toleranta exclude orice opinie personala sau credinta [12]. UNESCO defineste toleranta
drept respect, acceptare si apreciere a bogatei diversitati a culturii, a formelor de expresie
ale acestora, in acest sens toleranta este armonia diferentelor. Pornind de la aceste
acceptiuni, vom defini toleranta religioasa drept un fenomen complex al constiinsei
sociale, in care se includ conceptiile cu privire la viaga si cele social-psihologice, ce se
manifesta prin capacitatea de a respecta si de a recunoaste credinsele sau practicile
altora care difera de ale noastre, disponibilitatea sau capacitatea de a tolera existenra
unor opinii, convingeri sau comportamente religioase cu care nu suntem in mod necesar
de acord [10, 13]. Toleranta religioasa acorda dreptul la existenta traditiilor religioase
(pluralismului religios) si se exprima: la nivel de individ - prin actiuni concrete, la nivelul
organizatiilor statale - prin acordarea dreptului la libertatea identificarii religioase si
acordarea drepturilor civile egale tuturor oamenilor indiferent de religia practicata [10].

Valorificand aceasta abordare a tolerantei religioase, educatia religioasa va asigura
respectarea unuia dintre principiile fundamentale — cel al ecumenismului. Dupa cum
remarcda C. Cucos ,educatia religioasda n-ar trebui sd aibd nimic de-a face cu
prozelitismul, cu fanatismul sau cu misionarismele impuse. Este bine ca educatia
religioasd sa se fundamenteze pe principiul respectarii valorilor fundamentale ale omului
— respectarea drepturilor individuale, cultivarea tolerantei, libertatea religioasa si de

constiinta, dreptul fiecaruia de a crede sau nu, de a adera la o credinta religioasa sau chiar
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de a-si schimba convingerile religioase. Ea nu va conduce la culpabilizarea sau
marginalizari ale indivizilor si colectivitatilor” [3, p. 222].

Dupa cum am afirmat mai sus, credintele religioase se manifestd si in mediul
educational ce cuprinde totalitatea factorilor interni si externi care influenteaza activitatea
educativa a sistemului de invatimant. In formarea sa ca personalitate, elevul asimileaza,
modelele vietii sociale si culturale specifice mediului scolar in care invata, acestea
devenindu-i mediul sau propriu, [5, p. 44] relevand importanta formarii sociale a elevului
ca personalitate integra (inclusiv religios), vom asigura crearea unui spatiu educational
fara discriminari si marginalizari. Profesorul va asigura prin intermediul actiunilor
educationale, transmiterea mesajul: fiecare persoana trebuie respectata, fiecare copil si
familie constituie un element important al comunitatii din clasa si fiecare poate beneficia
de spatiul si resursele comunitatii, precum si participa la mentinerea acestora [7, p. 148].
In acest sens comunitatea educationala (manageri scolari, profesori si parinti) vor asigura
manifestarea libera a apartenentei elevului la una dintre credintele religioase. Apartenenta
religioasd insemnand a fi recunoscut de altii si a se recunoaste pe sine ca fiind un
membru al unei comunitati religioase cu aceleasi drepturi si responsabilitati ca oricine
altcineva. Un rol important in aceasta identificare culturald il are spatiul tolerant al
comunitatii educationale, care trebuie sa asigure cresterea si dezvoltarea intr-un mediu
prietenos tuturor elevilor, indiferent de confesiunea religioasa.

Orice comunitate se caracterizeaza prin anumite particularitati datorate traditiilor
stabilite pe parcursul existentei sale. Secole la rand stramosii nostri au invatat sa fie
toleranti cu cei aflati in dificultate, farda a cunoaste acest cuvant. Astfel, toleranta a
devenit o lege nescrisa ce trebuie respectatd de orice membru al comunitatii, daca doreste
sa traiascd in ea si sa fie acceptat precum este [8, p.14]. Comunitatea educationala se
caracterizeaza printr-0 influenta mare asupra modelului social al elevului, iar modelul
primar cu care copilul interactioneaza este modelul parental. Impactul modelului familial
ce poseda cultura tolerantei se rasfrange asupra copilului prin intermediul actiunilor si
autoritatii parentale, iar formarea tolerantei trebuie inceputa de la o varsta frageda in
procesul vietii cotidiene in cadrul familiei [4, p.29].

Constientizand impactul modelului familial in educatia tolerantei, ne-am propus sa
identificam atitudinea parintilor fata de ora de Religie si gradul de toleranta religioasa al
acestora. In acest sens a fost aplicat un chestionar parintilor din cadrul Gimnaziului nr. 31
din mun. Chisinau, la chestionar au raspuns un numar de 101 parinti, ceea ce reprezintd
aproximativ 25% din numarul de parinti ai scolii.

Prima intrebare a vizat gradul de religiozitate al participantilor: ,,Cdt de religios va
considerari?” la aceasta intrebare 100% din parinti au raspuns ca ,,credinfa in Dumnezeu
este importantd pentru mine si familia mea”. In ceea ce priveste necesitatea educatiei

religioase in scoala: 88,1% au confirmat necesitatea educatiei religioase in scoald iar
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10,9% au spus ca este necesara doar ,,partial” (Fig. 1) — ceea ce ar insemna ca educatia
religiosa poate fi inlocuita cu un modul in cadrul altor discipline scolare.

® Dz
@ Nu
Partial

Fig.1. Considerati necesara ora de Religie in scoala?

Printre motivele enumerate Tn favoarea unei educatii religioase in scoald, cel mai
des se regaseste argumentul axiologic, parintii considerand religia un pastrator si
transmitator al valorilor, in special parintii considera ca prin educatia religioasa copiilor
le va fi cultivatd virtutea credintei. Printre ale argumente, regdsim: cunoasterea istoriei,
cunoasterea traditiilor religioase, cunoasterea propriei religii precum si educatia
patriotica.

Urmadtoarea intrebare: ,Vorbifi cu copii d-voastra despre credinta/religie
(Dumnezeu)?” a urmarit sa stabileasca cat de mult se implicad parintii in educatia
religioasd a copilului (Fig.2), astfel 93,1% dintre parinti au afirmat ca vorbesc ,,deseori”
(40 parinti) si uneori (54 parinti) cu copiii lor despre Dumnezeu si credinta si doar 5,9%

adica 6 parinti au spus ca vorbesc ,,rareori” cu copiii despre religie.

@ a-Dessori
@ b - Uneori

¢ — Rareori
@ d - Niciodata

Fig.2. Vorbiti cu copii d-voastra despre credinta/religie (Dumnezeu)?

Urmatoarele intrebari au vizat subiectul tolerantei religioase si anume: atitudinea
fatd de simbolurile religioase din scoalda (amintim cazul Italiei, unde s-a incercat
scoaterea crucifixelor din scoli), atitudinea fata de diversitatea religioasd in mediul
educational si toleranta religioasa in mediul social.

In privinta simbolurilor religioase, 96% dintre parinti au afirmat ci nu sunt deranjati
de prezenta acestora in sdlile de clasa sau pe holurile institutiei de invatamant, ceea ce
confirma hotararea Curtii Europene privind prezenta simbolurilor religioase in scoli care
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afirma ca ,,prin existenta simbolurilor religioase pe peretii ... salilor de clasa nu sunt
incalcate drepturile fundamentale la libertatea de constiinta, gandire si libertatea
credintelor religioase, respectiv al egalitatii in drepturi ale elevilor...” iar ,,comunitatile
locale sunt libere sa decida in privinta acestora” dupa cum ,,parintii sau tutorii au dreptul
de a asigura, potrivit propriilor convingeri, educatia copiilor minori a caror raspundere le
revine” [14].

Urmatoarele doua intrebari evidentiaza gradul de tolerantd sau intoleranta religioasa
a parintilor. La intrebarea daca i-ar deranja faptul cd in clasa unde invata copilul lor ar
veni sa studieze un elev de alta religie (Fig. 3), majoritatea parintilor (90,1% ) au afirmat
ci ,,nu”, ceea ce denotd un inalt grad de toleranta religioasi. In mediul social toleranti
religioasa creste nesemnificativ (Fig.4), 92,1% dintre parinti sunt toleranti in acceptarea

unui vecin de alta religie.

® D= @ Da
@ Nu @ hu
Fig.3. V-ar deranja daca in clasa copilului Fig.4. V-ar deranja sa aveti un vecin de
d-voastra ar veni un copil de alta religie alta religie?

(evreu, musulman, etc)?

Odata cu crearea spatiului educational unic 1n Invatdmantul european, societatea
noastrd solicitd dimensiuni prioritare pentru invdtdimant. Una dintre acestea este
desavarsirea mediului scolar care sa incurajeze cooperarea, respectul, toleranta si
libertatea in activitatea de nvatare care ar forma elevilor deprinderi si competente sociale
necesare pentru o societate globalizanti, multietnici si plurireligioasi. In acest sens
educatia religioasa oferd oportunitatea unei integrari sociale, iar mediul educational
tolerant fata de credintele religioase asigura continuitatea modelului oferit de familie in
ceea ce priveste toleranta religioasa.
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