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Rezumat. La studierea si generarea textelor didactice este important de a lansa ,,dialogul intern” al
instruitului. Acest lucru poate fi realizat eficient cu ajutorul euristicilor/topicelor. In articol sunt aduse
exemple de topice utilizabile in predarea informaticii scolare.

Cuvinte-cheie: activism subiectiv, activism obiectiv, topos, euristica, topic, strategie euristica.

HEURISTIC STRATEGIES IN TEACHING COMPUTER SCIENCE
Abstract. When studying and generating didactic texts, it is important to launch the "internal dialogue™ of
the students. This can be done effectively with the help of heuristics / topics. The article provides
examples of topics that can be used in teaching informatics at school.

Keywords: subjective activism, objective activism, topos, heuristics, topic, heuristic strategy.

Printre cele opt tipuri de strategii didactice, recomandate de Cadrul de referinta al
Curriculumului National pentru predarea-invatarea unui curs/discipline scolare, sunt
indicate strategiile euristice [1, p. 50]. In sintagma ,,strategie euristica” trebuie descifrate
ambele componente. Notiunea de strategie didactica este una dintre cele mai discutate
subiecte in teoria si practica educationald, avand mai multe definitii [2, p 341]. R. lucu,
realizand o trecere in revistda a definitiilor notiunii de strategie, rezuma astfel: ,,Strategia
presupune un mod de abordare a unei situatii de instruire specifice, atat din punct de
vedere psihosocial (relatii si interactiuni), cat si din punct de vedere psihopedagogic
(motivatie, personalitate, stil de invatare etc.); reprezentdrile si convingerile
psihopedagogice ale cadrului didactic sunt elemente determinante in constructia
strategiei” [3, p. 98].

Dupa gradul de dirijare sau non-dirijare a invatarii/gradul de structurare a sarcinilor
de invatare, strategiile didactice se clasifica in:

e strategii algoritmice (prescriptive sau directive), care impun o determinare riguroasa
a succesiunii de operatii de invatare;

e strategii euristice (nealgoritmice sau non-prescriptive), care plaseaza elevul in
pozitia unui subiect epistemic, care cauta, tatoneaza, exploreaza diverse alternative,
isi asuma riscuri.

Mentionam ca unul dintre obiectivele importante ale profesorului la lectie consta in
declangarea si mentinerea activismului elevului. Activismul este o calitate a organismului
viu care se manifestd de fiecare data cand organismul se afld In conditii nefavorabile

pentru viatd, cand are nevoie de substante si lucruri ce se gasesc in afara corpului sau.
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Dorinta manifestata in miscarea spre aceste lucruri si substante, ce pot satisface nevoia
organismului, se numeste activism. La om, activismul se manifestd sub formad de
activitate. Activismul elevului depinde de strategia utilizatdi de invitare. In cazul
strategiilor algoritmice (atunci cand elevul este, de fapt, un obiect dirijat de profesor) este
posibil un activism de nivel jos, care asigura activitatea reproductivd. Un asemenea
activism poartd denumirea de activism obiectiv si are un caracter adaptiv. in cazul
strategiilor euristice este posibil un activism de nivel inalt, care constituie izvorul
activitatii elevului. Activitatea respectiva este una creativa si se produce numai in cazul
cand profesorul si elevul sunt subiecti cu drepturi egale ai procesului de instruire.
Activismul care vine de la vointa subiectului se numeste activism subiectiv [4, p. 157]. In
continuare, ne vor interesa modurile de declansare a activismului subiectiv.

Dintre definitiile strategiilor euristice vom accepta urmatoarea: strategiile euristice
reprezintd anumite ,,moduri de a opera spre a ajunge la adevarul cdutat, anumite trasee pe
care gandirea sa le urmeze in travaliul ei” [5, p. 32]. Vom demonstra mai jos ca aceasta
definitie corespunde esentei notiunii de euristica sau topic, cunoscuta in antichitate.

Pot fi aduse mai multe argumente in favoarea utilizarii euristicilor sau topicelor in
procesul de instruire la informaticd. Nu vom starui asupra utilizarii euristicilor in
programare, deoarece subiectul respectiv este bine cunoscut (a se vedea, de ex., [6]).

Facultatea, dar si lumea muncii asteapta absolventi ai liceului care poseda un sir de
competente, inclusiv cele care se refera la lucrul eficient cu informatia: céutarea si
procesarea informatiei necesare, evaluarea relevantei rezultatelor obtinute, fundamentarea
propriilor concluzii, contestarea judecatilor gresite. Euristicele permit de a forma la
instruifi asemenea abilitati.

Specialistii in didacticd considera cd in instruire trebuie respectatd proportia dintre
lucrurile cunoscute (in stiintd, in tehnologii, In practica profesionald) si contributia
personala — originala si subiectiva. Amintim ca la scoala elevii invata preponderent ceea
ce era cunoscut pand la nasterea lor si care reprezintd experienta/cultura omenirii.
Pastrarea echilibrului dintre lucrurile subiective si cele cunoscute, intre perceperea
mecanicd a materiei de studiu si prelucrarea ei creativa ulterioara de catre elev este
posibila, de asemenea, prin utilizarea euristicilor/topicelor. = Cunoasterea
euristicilor/topicelor poate fi utild nu numai elevului, profesorului, ci si autorului de
manuale.

La studierea diverselor discipline scolare, inclusiv a informaticii, elevul lucreaza cu
textele. Multi elevi afirma ca lectura este o ocupatie plictisitoare. Probabil, din motivul ca
lectura se realizeaza doar pentru o reproducere ulterioara partiald a textului. In acest caz,
textul este privit drept un adevar in ultima instanta, care trebuie ,,preluat” de la autor. Or,
activitatea neproductiva este o activitate neatractiva pentru orice om. Este important ca
profesorul sa poatd lansa dialogul intern al elevului. Acest lucru poate fi realizat cu
ajutorul toposului.



Heuristic strategies in teaching computer science

Toposul este o schema semantica, care reflectd in vorbire specificul activitatii
mintale a persoanei aflate in procesul de studiere sau prezentare a unei sau altei teme la
citire sau scriere. Toposul contribuie la punerea in aplicare a normelor si recomandarilor
referitoare la abordarea corecta a subiectului de studiu si de comunicare. El defineste
semnele de comportament lingual in anumite circumstante in baza celor mai simple
circuite logice. Toposul nu necesita cunostinte teoretice fundamentale in domeniul
studiat. In acelasi timp, el permite, in baza competentei lingvistice naturale a elevului,
dobandirea unor asemenea cunostinte.

Exemple de topos-tip: (a) gen-specie; (b) parte-intreg; (c) definitia notiunii; (d)
cauza-efect; (e) locul si timpul; (f) semne si proprietati etc.

Toposul nu poate fi considerat superficial, deoarece (la o utilizare corecta) el
defineste o gama largd de reguli si formule ale comportamentului adecvat si ale
modurilor de gandire la studierea si generarea textelor. Persoana care detine toposul, in
special elevul care raspunde, castigd increderea necesara in sine. Toposul reprezintad
fundamentul lingvistic pentru implementarea cunostintelor conceptuale si procedurale.

Tehnica de lucru cu toposul in instruire este extrem de simpla: in baza toposului se
formuleaza corect intrebari, unite in grupe sub denumirea de euristici sau topice.

Euristicele/topicele reprezintd modele notionale, care permit celui ce studiaza o
anumita disciplina sa identifice obiectele de studiu si sd le proceseze in constiinta sa.

Utilizarea topicelor permite elevului

e sa identifice obiectul de studiu (Cine? Ce? Cand? Unde? De ce? etc.) si
caracteristicile lui;

e sd pregateasca un raspuns (oral sau in scris, sub forma de proiect sau eseu) in baza
studierii continutului.

Inainte de a incepe studiul materiei, se recomandi de a recurge la o reflectie
preventiva: cel ce studiaza trebuie sa se intrebe ce este cunoscut despre subiectele ce
urmeaza a fi studiate, ce lucruri asemandtoare au fost studiate si cu ce s-a finalizat
studiul.

Semnificatia didactica a topicelor constd in aceea ca ele constituie cadre (engl.
frame) in contextul disciplinei studiate. Topicele

e permit de a evidentia, de a obtine si de a transmite informatii relevante despre
fragmentul corespunzétor al realitatii (la un raspuns oral, la examen);

e pozitioneaza fragmentul concret al realitatii in raport cu alte fragmente;

e asigura structurarea continutului atat in mersul prezentarii lui (de catre profesor, de
catre autorul manualului, de catre colegi), cat si la redarea sau aplicarea lui de catre
elevi;

e ajutd de a separa esentialul de neesential, principalul de secundar, lucrurile
Importante de cele neimportante;
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e minimizeaza riscurile de omitere a unor fragmente importante ale celor studiate.

In acelasi timp, topicele nu sunt clisee, sabloane dupi care este elaborat continutul,
ci modele invariante de organizare a continutului. Topicul didactic este o ,,carcasa” pe
care se construieste ,,cladirea” continutului. Topicul este un instrument cu ajutorul caruia
sunt create, ,,decodificate” si utilizate informatiile si faptele ce se refera la disciplina
studiata.

Folosind unele tipuri de topos vom construi topicul ,,Retea de calculatoare”:

1. Care este notiunea generald in raport cu notiunea ,,retea de calculatoare”? (toposul
gen-specie).

2. Dati definitia notiunii ,,retea de calculatoare” (toposul definitie, ce este ce?).

3. Parte a ce este reteaua de calculatoare? Din ce constd o retea de calculatoare?

(toposul parte-intreg).

4. Care sunt proprietatile esentiale ale unei retele de calculatoare? (toposul
proprietati).
5. Cu ce se aseamana o retea de calculatoare, ce imagini, asociatii provoaca ea?

(toposul confruntare).

6. Care au fost cauzele aparitiei retelelor de calculatoare? Care au fost consecintele
aparitiei retelelor de calculatoare? (toposul cauza-efect).

Fiecare domeniu al cunoasterii, fiecare specialitate dispune de setul propriu de
topice. Aducem doua exemple de topice care se refera la doud notiuni importante din
cursul ,,Didactica informaticii”.

Topicul ,,Competenta digitala”:

1. Cum credeti, de ce a aparut necesitatea formarii competentei digitale in societate?

De ce a fost ea determinata?

2. Aceastd necesitate se referd la prezent sau la viitor?
3. Exista mai multe definitii ale competentei digitale:

(@) ansambluri dinamice de cunostinte, abilitati, deprinderi, atitudini si valori,
formate si dezvoltate prin invatare, pe care le poseda un individ si care pot fi
mobilizate pentru a solutiona diverse probleme ce apar in procesul colectarii,
pastrarii, prelucrarii si disemindrii informatiei prin intermediul tehnologiei
informatiei si a comunicatiilor;

(b) una dintre cele opt competente-cheie, concretizandu-se in utilizarea cu
incredere si in mod critic a intregii game de tehnologii ale informatiei si
comunicatiilor pentru informare, comunicare si solutionare a problemelor in
toate domeniile vietii;

(c) utilizarea cu incredere si in mod critic a tehnologiei informatiei si

comunicatiilor pentru munca, timp liber si comunicare.
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Heuristic strategies in teaching computer science

8.

Care dintre definitiile propuse corespunde mai exact punctului dvs. de vedere?
Aduceti argumente in favoarea asemanarii punctului dvs. de vedere cu definitia
aleasa.

Cu care alte notiuni se aseamana notiunea de competentd digitald? De ce este
conditionatd asemanarea?

Notiunea de competenta digitald include mai multe componente. in ce raport se afla
aceste componente una fatd de alta? Cat de argumentatd este unirea acestor
componente intr-o singura definitie?

Se va modifica esenta notiunii de competenta digitala daca unele componente vor fi
excluse din definitie?

Ce actiuni ar trebui intreprinse pentru a exclude punctele de vedere diferite
referitoare la notiunea de competenta digitala?

Puteti afirma ca detineti competenta digitala?

Topicul ,,Informatizarea instruirii”:

1.
2.

Ce se intampla in sistemul de invatamant in legaturd cu informatizarea instruirii?
Cand a inceput informatizarea instruirii? Este determinata informatizarea instruirii
de aparitia calculatorului personal?

Puteti aduce argumente in favoarea informatizdrii instruirii in sistemul de
invatdimant din Republica Moldova? Cui se datoreaza procesul informatizarii
instruirii? De ce a inceput acest proces? A fost acest lucru inevitabil?

Care au fost circumstantele care au precedat informatizarea instruirii? In ce masura
aceste circumstante au contribuit la informatizarea instruirii?

Care sunt cauzele si efectele informatizarii instruirii? Existd (in sistemul de
invatdmant) procese asemadnatoare cu informatizarea instruirii?

Ce se manifesta in procesul informatizarii instruirii (care sunt particularitatile
procesului)? Se poate vorbi despre legitatea acestui proces?

La ce clasa/grup de procese poate fi referit procesul informatizarii instruirii? Se
putea evita sau schimba acest proces?

Cu care alte procese se asociaza procesul de informatizare a instruirii? Este acest
proces elementul unui sir cronologic de procese?

Care este importanta procesului de informatizare a instruirii pentru un elev, pentru
un profesor, pentru scoald, pentru sistemul de invatamant? Ce este important pentru
dvs. in informatizarea instruirii?

Exemplele de euristice/topice aduse mai sus sunt utilizate in predarea disciplinei

,Didactica informaticii” la Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti.

Euristica (topicul) serveste ca un fir conducator, ca o interfata intre subiectivitatea

instruitului si domeniul studiat. Intrebarile formulate in topic il ajutd pe instruit sa

constientizeze conexiunile si valorile care pot ,conecta” lumea lui interioara cu

exteriorul. Aducem cateva exemple de astfel de intrebari:
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Ce pot invata eu din aceastd lectie, paragraf din manual, fragment de curs
electronic?

Ce pot invata colegii mei din acest material? Care este utilitatea materialului?

Ce se poate imbunatdti cu ajutorul ... sau la ce Tmbunatatiri va duce utilizarea
acestor cunostinte, abilitati? s. a.

Intrebarile nu sunt simple. Competenta profesorului constd tocmai in utilizarea

flexibila a unor astfel de intrebari la momentul potrivit al procesului de instruire. Apare

intrebarea: existd oare chestionare universale, care ,lucreaza” 1in toate situatiile?

Raspunsul la aceasta intrebare este pozitiv. Astfel de chestionare exista. Unul dintre ele

este euristica (sistemul de intrebari) propusa de cercetatorul Richard Larson [7].

Euristicele, de rind cu problematizarea, descoperirea, dialogul euristic, asaltul de

idei, sinectica, permit realizarea unor strategii euristice de predare a informatici scolare.

A devenit o banalitate cerinta de a invdta elevii sa invete. Consideram ca euristicele

reprezintd un instrument care permite de a realiza aceasta ,,banalitate” nu doar prin vorba,
ci si prin fapte.
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Rezumat. Metodologia didacticd contemporana este marcatd de o serie de procese generatoare de noi

contexte educationale, probleme si solutii functionale. Una dintre tendintele majore este sporirea gradului
de intercalare interdisciplinara pentru a asigura posibilitatea solutiondrii unor probleme complexe.
Resursa umana este unul dintre factorii esentiali in promovarea acestor schimbari, care trebuie formata
profesional pentru a putea raspunde acestei provocari ce evolueaza intr-o dinamica destul de intensa. Este
propus un model pedagogic bazat pe metodologia de formare initiald a competentelor profesionale la
studentii specialitatilor de chimie in context interdisciplinar. Modelul este functional si eficient datorita
faptului ca permite o abordare integrata si multilaterald a unor fenomene complexe. Metodele utilizate,
utilajul necesar, precum si deschiderea spre utilizarea practica a rezultatelor inscrie aceastd metodologie
in conceptia STEM.

Cuvinte cheie: instruire prin cercetare, integrare, interdisciplinaritate, competentd profesionala,
metodologie.

RESEARCH METHODOLOGY THROUGH CHEMISTRY RESEARCH IN AN

INTERDISCIPLINARY CONTEXT

Abstract. Contemporary teaching methodology is marked by a series of processes generating new
educational contexts, problems and functional solutions. One of the major trends is to increase the degree
of interdisciplinary interleaving to ensure the possibility of solving complex problems. Human resources
are one of the essential factors in promoting these changes, which must be professionally trained in order
to respond to this challenge that is evolving in a rather intense dynamic. A pedagogical model based on
the methodology of initial training of professional skills in students of chemistry specialties in an
interdisciplinary context is proposed. The model is functional and efficient due to the fact that it allows an
integrated and multilateral approach to complex phenomena. The methods used, the necessary equipment,
as well as the openness to the practical use of the results place this methodology in the STEM conception.
Keywords: training through research, integration, interdisciplinarity, professional competence,
methodology.

Introducere. Tendintele din ultimele decenii in sistemul educational indica la necesitatea
revizuirii abordarilor conceptuale pentru asigurarea dezvoltarii eficiente si armonioase a
personalitatii educabilului in contextul noilor cerinte ale societatii. Divizarea instruirii pe
discipline de studii permite analiza aprofundata a unui domeniu, dar deseori se observa
deficitul de conexiuni cu alte stiinte, iar existenta materiald se desfasoara intr-un spatiu
unic, In care legitatile din stiintele conexe se suprapun si se influenteaza reciproc.
Aceasta realitate plaseaza in fata didacticilor stiintelor exacte si ale naturii sarcina de a
elabora cai eficiente de integrare a cunostintelor si legitatilor din domeniile inrudite

pentru a putea propune modele functionale pentru formarea competentelor valoroase la
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educabili, in baza carora ei ar putea rezolva diverse probleme neordinare din activitatea
profesionald si cotidiana.

Pentru a produce schimbarea este nevoie de: elaborarea unei strategii de abordare
integratd a unor fenomene (resursa conceptuald); implementarea conceptiei in procesul de
formare profesionala initiala si continud pentru a asigura nivelul corespunzator al
personalului (resursa umana); asigurarea suportului didactic necesar (resursa materiala)
etc.

Sistemul universitar reprezinta platforma pe care se intercaleazd necesitdtile din
invatamantul general cu inovatiile propuse de cercetatori, care in baza studiilor si
prognozelor elaboreaza solutii pentru a spori eficienta sistemului educational. O
componenta importanta pentru dezvoltarea multidimensionala a personalitatii in sistemul
educational este cercetarea. Formarea competentei de cercetare trebuie sd Inceapd la cea
mai fragedd varsta (prescolard) pentru ca in cadrul ciclului primar si gimnazial sa se
dezvolte elementele fundamentale necesare pentru asigurarea elaborarii si realizarii la
nivel liceal a proiectelor inter- si transdisciplinare. Astfel, studentii ciclului I si II la
universitate vor dispune de baza necesara pentru a desfasura cercetari stiintifice veritabile
si valoroase, care vor fi orientate spre necesitatile reale ale societatii. Pentru aceasta este
nevoie ca studentul sda dispund de capacitatea de a realiza transferuri teoretice si
metodologice intre diverse arii curriculare rapid si eficient, sa analizeze, sintetizeze
diferite idei si sa le aplice eficient in realizarea obiectivelor propuse.

Formarea viitorului specialist in domeniul chimiei in mare parte este bazatad pe
dezvoltarea la studenti a competentei de realizare a studiilor interdisciplinare cu unele
discipline conexe, cum ar fi biologia, fizica, informatica, matematica [1]. In aspect
aplicativ, instruirea prin cercetare la chimie in context integrat cu disciplini conexe va
conduce la sporirea nivelului de asimilare a informatiei teoretice si practice din domeniul
chimiei, precum si din alte domenii. Aceste conditii creaza premise favorabile pentru
motivarea in dezvoltarea profesionala pe parcursul intregii vieti.

Metode si materiale

Unul dintre obiectivele experimentului pedagogic a fost validarea Metodologiei de
formare initiald a competentelor profesionale ale studentului chimist in context
interdisciplinar, axata pe competentele specifice domeniului: de cercetare, de
comunicare, digitale, ecologice, de formare continua, ce pot fi manifestate de studentul
chimist in procesul de solutionare a diferitor situatii importante. In baza metodologiei
propuse a fost propus cursul interdisciplinar Chimia pentru viata — cercetari integrate.
Cercetarea pedagogica consta din 4 etape: de diagnostic; de constatare; de formare; de
control la care au participat 31 de studenti.

Rezultate si discutii

Abordarea interdisciplinara permite utilizarea metodelor de cercetare din alte

domenii pentru a studia unele fenomene din chimie. Aceste conexiuni deseori permit
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aparitia noilor ramuri la hotar dintre stiintele existente (biochimie, chimie fizica,
geochimie etc.), care se dezvolta activ datorita corespunderii realitatilor din lumea
materiala. Pentru realizarea obiectivelor propuse a fost elaborata Metodologia de formare

initiala a competentelor profesionale in context interdisciplinar (Fig. 1).
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Figura 1. Metodologia de formare initialid a competentelor profesionale

in context interdisciplinar
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Dimensiunea organizational-reglatorie ca parte componenti a metodologiei
propuse se bazeaza pe cadrul legislativ reglatoriu din sistemul de invatamant superior:
Cadrul National al Calificarilor (2017) [2]; Standarde de formare a specialistului (2018)
[3]; Planul-cadru pentru studii superioare de licenta (ciclul I), de master (ciclul II) si
integrate, 2020 [4]; Planul de studii la specialitatile facultatii Biologie si chimie [5] etc.

Dimensiunea instrumental-metodologici reprezinta componenta esentiali a
metodologiei elaborate si se refera la proiectarea si implementarea metodologiei de
formare prin cercetare in context interdisciplinar. Metodologia de formare consta din 4
module: Obtinerea compusilor cu proprietati utile; Metode instrumentale de analiza a
compozitiei §i structurii compusilor;, Metode de modelare a compozitiei §i structurii
compusilor, Auditul ecologic si modalitati de determinare a calitatii factorilor de mediu.

Metodologia propusa are la baza conceptia fundamentala de dezvoltare a
competentelor profesionale la chimie in contextul instruirii prin cercetare, deoarece
viitorul absolvent care va activa in institutia preuniversitara, trebuie sa fie pregatit pentru
organizarea activitatilor cu caracter interdisciplinar pentru a face fatd cerintelor
curriculumului actual [6, 7].

Deci, in cadrul disciplinei Chimia, nivelul eficientei procesului de instruire poate fi
ridicat aplicand studii interdisciplinare. In rezultatul analizei planurilor de studii ale
specialitatilor Facultatii Biologie si chimie a UST s-a stabilit, ca ele contin o serie de
cursuri cu caracter interdisciplinar, pozitionate la hotarul chimiei cu unele disciplini
inrudite (Tabelul 1, Figura 2) [5].

Tabelul 1. Ponderea cursurilor interdisciplinare in planurile de studii ale

specialitatilor Facultatii Biologie si chimie a UST

. Cursuri (total),, Cursuri cu caracter Continutul cursurilor cu
Specialitatea . o . L
nr. interdisciplinar, nr. caracter interdisciplinar, %

Biologie si chimie (zi) 87 7 8,05
Chimie si biologie (zi) 78 8 10,3
Chimie si fizica (zi) 85 7 8,24
Biologie (zi) 56 5 8,93
Ecologie (zi) 55 7 12,73
Chimie (zi) 61 7 11,48
Biologie (FR) 70 8 11,43
Chimie (FR) 65 7 10,77

La specialitatile analizate, in planurile de studii se regasesc 0 serie de cursuri
interdisciplinare: Biochimie, Chimie fizica, Cristalochimie, Hidrochimie, Radiochimie,
Chimie ecologica, Agrochimie etc. S-a constatat ca in cadrul majoritatii specialitdtilor
facultatii Biologie si chimie ponderea cursurilor interdisciplinare este de 8,05-12,73%.
Cea mai mare pondere a interdisciplinaritatii cursurilor (12,73%) se atesta la specialitatea
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Ecologie (zi), faptul fiind conditionat de specificul domeniului, care se afla la intersectia
unor ramuri ale biologiei, chimiei, geografiei etc.
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Figura 2. Gradul de interdisciplinaritate a cursurilor la specialitataitile
facultatii Biologie si chimie

Oferta educationala in cadrul facultatii Biologie si chimie a UST la Chimie (licenta)
este asiguratd la doud domenii de formare profesionald: Stiinte ale educatiei; Stiinte ale
naturii. in ambele cazuri ponderea cursurilor cu caracter interdisciplinar in planurile de
studii este de aproximativ 11%. Corelarea interdisciplinara la specialitatile acestor
domenii se realizeaza la cursurile: Chimie biologica, Chimie fizica, Chimie ecologica,
Hidrochimie, Cristalochimie, Radiochimie, etc. Cercetarile in cadrul tezelor de licenta
realizate de catre studentii acestor specialitati au, in mare parte, un caracter inter- si
transdisciplinar, cu aplicarea metodelor si utilajului din domeniile inrudite, necesare
pentru atingerea obiectivelor propuse.

Abordarea interdisciplinara a fenomenelor din chimie-biologie-fizica este o
necesitate fundamentald pentru asigurarea calitatii formarii specialistilor din domeniul
stiintelor naturii. Predarea fragmentata, disciplinara, a unor legitati si fenomene ce tin de
procese din natura sau activitatea umana (circuitul materiei in natura, metabolism,
transformarile energetice etc.) creaza impedimente in formarea conceptiei despre tabloul
integru al lumii materiale.

In cercetarea contemporani se observd tendinta de realizare a proiectelor ce se
bazeaza pe studii integrate, care permit desfasurarea unor activititi apropiate de viata
reala, cu aplicarea cunostintelor in practica si obtinerea unor rezultate si efecte reale. La
intersectia dintre diferite domenii, utilizand metode si utilaj de cercetare contemporan cu

IR

motivarea pentru instruirea la chimie [9].
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Sinteza compusi chimici noi cu proprietati utile pentru diferite domenii prezinta o

directie importanta in Stiinta materialelor. Moleculele obtinute pe cale sintetica, fiind

modele ale unor compusi cu importanta vitald, permit examinarea detaliata a unor
fenomene, precum si monitorizarea unor procese importante pentru medicina, agricultura,
industrie etc.

Metodologia de formare initiald in context interdisciplinar a fost proiectata in baza a

4 module:

1.

2.

3.

4.

Obtinerea compusilor cu proprietati utile — este axat pe modalitati de sinteza
chimica a unor complecsi noi din punct de vedere al compozitiei, structurii si
proprietatilor manifestate; determinarea calitativd a compozitiei cu ajutorul
metodelor fizice contemporane de analiza; studii teoretice a starii energetice a
sistemelor moleculare; analiza unor stimulatori ai proceselor de biosinteza a
preparatelor enzimatice. Continutul acestui modul va conduce la formarea
Competentei de cercetare. Educabilul va propune algoritmi de asamblare a
compusilor coordinativi utilizand diversi liganzi organici cu atomi donori de
electroni, metale cu proprietati de activitate asupra sistemelor biologice, totodata
propunand variante de modelare a conditiilor de obtinere a compusilor noi etc.
Metode instrumentale de analiza a compozitiei si structurii compusilor. Metode
biologice. Testare biologica. Modulul se bazeaza pe studiul si aplicarea unor
metode fizice si chimice de stabilire a compozitiei elementale si a structurii
geometrice a compusilor chimici sintetizati, precum si a metodelor de testare a
proprietatilor biologice. Aceste studii contribuie la formarea Competentei de
cercetare, iar studentul va insusi metodele de determinare a compozitiei si
structurii compusilor noi prin utilizarea unui set de metode instrumentale
contemporane de analizd. Pentru determinarea domeniilor de utilitate practica a
metalocomplecsilor studentii vor realiza testari ale proprietatilor de stimulare a
proceselor enzimogenetice.

Metode de modelare a compozitiei si structurii compusilor — se bazeaza pe studiul si
utilizarea unor soft-uri specifice chimiei pentru studierea moleculelor si
fenomenelor chimice, precum si modelarea computationala pentru a determina cele
mai stabile modele/stari moleculare. Aceste exercitii permit formarea Competentei
digitale. Viitorul specialist va fi capabil sa modeleze arhitecturi moleculare, procese
chimice, sa prognozeze probabilitatea desfasurarii unei reactii chimice si produsele
ei, sa determine gradul de stabilitate a sistemelor moleculare cercetate etc.

Auditul ecologic si modalitati de determinare a calitatii factorilor de mediu — se
axeazad pe analiza calitatii factorilor de baza ai mediului cu ajutorul unor aplicatii
digitale specializate (senzori). in final se va forma Competenta ecologicd si tinerii
specialisti vor determina calitatea factorilor de mediu prin integrarea competentei
digitale in baza utilizarii senzorilor.
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Rezultatul cel mai valoros al studiilor la ciclul I si II este redat in tezele de
licentd/master care prezintd o forma de evaluare finald si complexd a competentelor. In
majoritatea cazurilor tezele sunt bazate pe studii interdisciplinare. Studentii aplica diferite
metode de sinteza a compusilor coordinativi in baza sdrurilor initiale si a liganzilor cu
diverse grupe functionale, adapteaza conditiile de sinteza la specificul obiectivelor
propuse, analizeaza complecsii asamblati cu ajutorul diferitor metode de studiu a
compozitiei si structurii compusilor noi, analizeaza activitatea biologica (fiind un model
de investigare interdisciplinar chimie — fizica — biologie).

Reiesind din Tabelul 2 si Figura 3, tezele de licenta/master ce sunt axate pe studii in
domeniul sintezei unor compusi coordinativi ating in unii ani ponderea de pana la 67%.

Tabelul 2. Teze prezentate (ciclul I si II) in baza studiilor in domeniul sintezei
compusilor coordinativi ai metalelor tranzitionale

Licenta
(Sectia cu frecventa la zi) Licenta Master
e Chimie (Sectia cu frecventd redusd) | e Chimie contemporani si
e Chimie si biologie e Chimie tehnologii educationale
e Chimie si fizica e Chimie ecologica
Anii . C
e Biologie si chimie
- . O\O - . O\O - . <}O
g s g =) % |8 s s 2| % |8 s g 5| %
L = N g 3] Q = N d <3} ) = N s b5}
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o = o .= c [=) = un .= c o = »n .= c
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2013 25 5 20,0 36 3 8,33 13 2 15,38
2014 9 6 66,67 26 4 15,38 19 8 42,11
2015 20 4 20,0 20 4 20,0 23 4 17,39
2016 6 4 66,67 18 1 5,56 24 2 8,33
2017 8 1 12,5 17 - 0 17 - 0
2018 5 1 20,0 7 1 14,29 14 1 7,14
80
70
e 60 :Z:
¢ o
4 50 &
&
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g
20
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Figura 3. Ponderea (%) tezelor axate pe sinteza unor compusi coordinativi
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De asemenea, se atestd un numar semnificativ de teze bazate pe rezultate obtinute n
cadrul studiilor cu utilizarea calculelor cuanto-chimice si a modelarii moleculare la
calculator (Tabelul 3, Figura 4).

Tabelul 3. Teze prezentate (ciclul I si IT) in baza calculelor cuanto-chimice

Licenta (zi) Mast
e Chimie Licenta (FR) St aster .
e Chimie si biologie « Chimie * Lhimie contemporana si
T tehnologii educationale
o Chimie si fizica .. -
) o e Chimie ecologica
. e Biologie si chimie
Anii
o B [+ o 4o
= | Eg | % | E| Eg | 2| E| £ | =
v | £q4 | §| ¢| 9 | §| ¢| 9 | g
2 - o 2 < 2 T 2 - S
— - (D) o — - (D] o — - o o
£ 8 S S s - S = o 5 =
2 L 2 o 2 e 2 a 2 e 2 o
2013 25 3 12,0 36 1 2,78 13 0 0
2014 9 2 22,22 26 0 0 19 0 0
2015 20 1 50 20 0 0 23 1 4,35
2016 1 16,67 18 2 11,11 24 0 0
2017 8 1 12,5 17 0 0 17 0 0
2018 5 1 20,0 7 1 14,29 14 0 0
25
7
= 20
=3 Z 7
; Z y Z
g 15 - . .
H o ’ ’
L y 7 Z % Z
= 10 - - ’ - ’
= - o A - ’
A - - ’ - ’
- o ’ - ’
5 ’ o . ’ - ’
T 7 Z 7 B 7 Z Z
o7 Z 28 B / /
2013 2014 2015 2016 d i) e 2018
, , Anii
r+ Licenta (zi) Licenta (FR) =Master

Figura 4. Ponderea (%) lucrarilor de licenta si master bazate pe calcule teoretice

In contextul instruirii prin cercetare pot fi propuse modele care ar permite
desfasurarea unor studii complexe si multilaterale a sistemelor moleculare, precum si a
reactiilor chimice, care pot oferi posibilitatea educabililui si avanseze conform
algoritmului: saruri si liganzi — compusi coordinativi — determinarea particularitatilor
comporzitiei si structurii — determinarea caracteristicilor energetice — identificarea
domeniilor de utilizare practica.

Aplicarea metodelor de calcul a starii energetice a sistemelor moleculare permite
formarea unui sistem interdisciplinar: molecula/proces — studiul starii energetice —
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corelarea particularitatilor de compozitie-structura-proprietati — formarea conceptiei
integrate de studiu In contextul metodologiei STEM.
Concluzii

Procesul de instruire interdisciplinard prin cercetare la chimie constituie un context
favorabil si important pentru asigurarea unei educatii formative si motivante. Integrarea
continuturilor de la diferite discipline de studii va contribui in mod determinant la
formarea profesionala a studentului chimist prin dezvoltarea unui stil de gandire logica,
bazata pe aplicarea achizitiilor cognitive in activitatea practica. Utilizarea conform unui
algoritm logic a metodelor si echipamentului din diferite domenii pentru realizarea
obiectivelor propuse permite deschiderea spre studii complexe si profunde, care se
integreaza armonios in conceptia didactica contemporand STEM.

Modelul propus asigurda dezvoltarea competentelor profesionale in baza unor
mecanisme viabile pentru activitatea didactica axata pe cercetare.
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Rezumat. In acest articol este prezentatd o analiza cantitativa si calitativa realizati pe un segment redus

de tineri, dar foarte important prin impactul pe care il are sau il poate avea asupra economiei Republicii
Moldova. Este vorba de elevii olimpici la disciplina Informatica. Au fost punctate urmatoarele aspecte:
cine sunt profesorii care antreneaza elevii olimpici, distributia teritoriala a elevilor olimpici si tendintele
prin care isi afirma continuarea studiilor.

Cuvinte-cheie: concurs de programare, elevi olimpici, Olimpiada Republicana de Informatica, Olimpiada
Balcanica de Informatica, Olimpiada Internationald de Informatica, instruire de performanta, STEM.

FURTHER STUDY OPTIONS FOR INFORMATICS OLYMPIC STUDENTS

FROM THE REPUBLIC OF MOLDOVA

Abstract. This article presents a quantitative and qualitative analysis conducted on a specific segment of
high school graduates, especially important for the impact it has or can have on the economy of the
Republic of Moldova - Olympic students in Informatics. The following aspects were pointed out: where
are the centers for Olympic students training, the territorial distribution of the Olympic students and their
choices to continue the studies.

Keywords: programming competition, Olympic students, Republican Olympiad in Informatics, Balkan
Olympiad in Informatics, International Olympiad in Informatics, performance training.

Introducere

Scopul unei competitii de programare este de a motiva elevii sa se intereseze mai
mult de informatica, in special de programare, sa testeze si sa 1si demonstreze competenta
de rezolvare a problemelor, sd realizeze schimbul de cunostinte si experientd cu alti
competitori cu interes similar, si stabileascd cu acestia din urma contacte personale. In
plus, sesiunile de competitii de orice rang ofera participantilor experiente ce depasesc
dupd intensitate instruirile traditionale, chiar si de cea mai Tnalta calitate. Pe parcursul
competitiilor se initiaza discutii si relatii de cooperare in formarea informatica la nivel
national si regional.

Olimpiada Republicand de Informaticd (ORI) se desfasoard anual, incepand cu anul
1987. Specificul ORI este urmatorul: ORI este organizatd pentru elevii de gimnaziu
(clasele VII-IX) si elevii din clasele de liceu (separat, clasa X, clasa XI, clasa XII);
numarul total de participanti la ORI oscileaza intre 130 si 160; (2) la ORI poate participa
doar liderul clasamentului (etapa raionald, municipald), precum si elevii care au obtinut
diplome de gradul I, II si III la ORI precedenta; (3) pentru ORI, oferta de participare, care
este prezentata de Directia raionald/municipald, va contine precizari privind limbajul de
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programare si tipul computerului solicitat de catre fiecare participant; (4) numarul de
premii acordate la ORI: premiul I — 1; premiul 11 — 1; premiul 11l — 1; mentiune — 4 pentru
fiecare clasa de concurs (in cazul acumularii unui punctaj egal de catre doi sau mai mulfi
participanti, Consiliul Olimpic Republican la Informaticd (CORI) decide asupra
modalitatii de acordare a premiilor); (5) inainte de inceperea concursului, se preconizeaza
o zi In care participantii la ORI fac cunostintd si exerseaza cu sistemul de evaluare a
problemelor de concurs; (6) sunt doua probe de concurs, organizate in doua zile; (7)
fiecare proba include trei probleme a cate 100 de puncte; (8) pentru fiecare proba se aloca
4-5 ore astronomice in functie de varsta (gimnaziu, liceu) si dificultatea problemelor; (9)
dupa finalizarea probei de concurs, contestantii pot participa la o sesiune de autoevaluare
a solutiilor propuse (CORI pune la dispozitia elevilor setul oficial de teste pentru
evaluarea problemelor); (10) CORI prezenta solutiile oficiale; (11) fiecare elev primeste
punctajul oficial acumulat; (12) solutionarea contestatiilor [1]. Contestatiile se depun in
scris, dar in ultimii ani se observa o scadere radicald a numarului de contestatii motivate,
deoarece evaluarea este realizatd de un sistem software.

Problemele propuse participantilor pentru rezolvare se incadreaza in urmatoarele
categorii: probleme de combinatorica, probleme de graficd computationala, probleme
axate pe structuri de date, probleme de simulare etc. Elaborarea problemelor de concurs
este o sarcind destul de dificild pentru autori, motiv pentru care necesitd abordari
metodice complexe. O analizd complexa a subiectelor de la ORI a fost realizata in 2016
si prezentata la IOl (2016, Kazan, Federatia Rusa) [2].

Metodologia de evaluare a unei probleme de concurs este, in mare masura,
determinata de tipul sau si de forma stabilitd pentru prezentarea solutiei sale, iar o
importanta substantiala o au seturile de teste ale problemei [3]. Sistemul de evaluare a
problemelor de concurs la ORI este preluat de la Comitetul Tehnic al Olimpiadei
Internationale de Informatica (IOI) si permite verificarea automatd a solutiilor
problemelor de concurs propuse de participanti. Acest sistem de evaluare permite
formarea automata a listei de scoruri in timp real, comunicarea documentata intre juriu
(CORI) si contestanti in timpul concursului, anunturi generale si raspunsuri la intrebari
individuale. Este o aplicatie in distributie libera pentru comitetele nationale olimpice,
care pot adapta interfata la cerintele nationale, dar si la specificul national al probelor
olimpice.

Informatica competitivd a fost dintotdeauna o prioritate a profesorilor din cadrul
Universitatii de Stat din Tiraspol (cu sediul la Chisindu). De mai multi ani, profesorii de
la catedra Informatica si Tehnologii Informationale sunt membri ai CORI. Mai mult, au
fost membri a1 Comitetului Stiintific la Olimpiada Balcanica de Informatica (editia a
XXV-a, 2017). Mai multi membri ai catedrei au o experientd bogatd de elaborare a
problemelor pentru ORI si competitii internationale, de organizare a concursurilor
nationale si regionale de programare, de antrenare a elevilor olimpici etc. In anul 2019,
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un numar al revistei Acta et Commentationes a fost dedicat integral invatamantului de
performanta la disciplinele din domeniile Stiinte Exacte si ale Naturii [4].
Metode si materiale aplicate

Analiza prezentatda mai jos a fost efectuatd pe un segment limitat de tineri, dar foarte
important prin impactul pe care il are sau il poate avea asupra economiei Republicii
Moldova. Este vorba de elevii olimpici la disciplina Informatica. Au fost luati in calcul
elevii absolventi, clasa a XII-a, anii 2015-2019. La baza a fost luata informatia plasata pe
site-urile oficiale ale Ministerului, Educatiei, Culturii si Cercetarii si a Agentiei Nationale
pentru Curriculum si Evaluare [5,6]. Informatia cu privire la institutiile unde isi continua
studiile elevii olimpici la informatica din Republica Moldova a fost colectata si prelucrata
de autori.
Analiza cantitativa si calitativa in raport cu optiunile de continuare a studiilor a
elevilor olimpici la informatica din Republica Moldova

Putem afirma ca la ORI se prezintd anual cei mai buni si mai pasionati elevi din
raioanele si municipiile Republicii Moldova. Evident, nivelul de pregatire al elevilor este
diferit, variind de la o comunitate teritoriala la alta.

® mun. Chisindu

m Nisporeni

4% = Drochia

m Straseni 2%

8% ® Criuleni 2%

= Ungheni 2%
mun. Balti 2%
Cduseni 2%

Rezina 2%

Singerei 2%

Figura 1. Distributia pe unitati teritoriale (raioane si municipii)
a elevilor premianti la ORI, clasa a XII-a, anii 2015-2019

Distributia elevilor premianti la Olimpiada Republicand de Informatica pe raioane si
municipii, clasa a XlI-a, anii 2015-2019, este reflectata in figura 1. Astfel, la ORI (anii
2015-2019) au participat elevi din 18 licee din tara (2 din mediul rural si 16 din mediul
urban) pregatiti de 22 de profesori. Efectudnd o analizd a rezultatelor inregistrate de
elevii claselor a Xll-a la Olimpiada Republicand de Informatica pentru anii 2015-2019,
pot fi evidentiate mai multe licee cu cel mai mare numar de elevi premianti la ORI:
Liceul Academiei de Stiinte (18), mun. Chisinau; LT Orizont (7), s. Durlesti, mun.
Chisinau; LT Boris Cazacu (4), or. Nisporeni; Centrul de Excelenta in Informatica si
Tehnologii Informationale (3), mun. Chisinau, LT M. Viteazul (2), mun. Chiginau; LT M.
Marinciuc (2), mun. Chisinau; LT Mihai Eminescu (2), Drochia; Centrul de Excelenta in
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Economie si Finante. Circa 30% din animatorii acestor centre de performantd
colaboreazd sau sunt absolventi ai Facultitii Fizicd, Matematicd si tehnologii
Informationale din cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol.

Incepand cu anul 1996, elevii moldoveni participa la Olimpiada Internationald de
Informatica. Cele mai bune rezultate au fost obtinute de olimpicii Alexandru Andoni
(1999, argint, rating — 23/253), urmat de Alexandru Rudi (2019, argint, rating — 69/327),
Gabriel Cojocaru (2017, argint, rating — 65/304) si Marcel Bezdrighin (2016, argint,
rating — 74/308), ultimii trei fiind absolventi ai Liceului Teoretic Orizont din municipiul
Chisinau, profesor Sergiu Corlat [7].

Olimpiada Balcanica de Informatica (BOI) este un alt concurs international de
Informatica la care participd elevii din Republica Moldova. Echipa nationald a Republicii
Moldova a participat la I-a editie a BOI in calitate de invitat in anul 1993 (Romania), apoi
in 2003 la Iasi (Romania), la fel, in calitate de invitat. In anul 2004 este invitati si
participe la BOI in Bulgaria si, tot in acelasi an, s-a votat sd fie admisd in calitate de
participant oficial la aceasta competitie. In anii 2007 si 2017 Republica Moldova este
organizator si gazda a BOI. La Olimpiada Balcanica de Informatica, Republica Moldova
a fost reprezentata de olimpicii moldoveni la cel mai inalt nivel, acumuland in palmares 3
medalii de aur (elevii: Jucovschi Constantin (2003), Ciubatai Dumitru (2004), Cojocaru
Gabriel (2017)); o medalie de argint (Jucovshi Constantin (2004)); 14 medalii de bronz.
Medaliile de aur, argint si bronz au fost obtinute de elevii LT Orizont, s. Durlesti, mun.
Chisinau.

Selectarea echipei nationale pentru participarea la competitiile internationale de
programare se face in baza rezultatelor probelor unice de baraj, la care participa atat elevi

de liceu, cat si cei de gimnaziu, care s-au clasat pe locurile I - 111 la ORI.
12 10 4 Numarul de elevi
10 participanti la
8 6 6 Olimpiadele
6 internationale (BOI,
4 10I)
2 1 1 1 # Numarul de elevi
0 . : - premianti la
LT "Orizont", Liceul LT "Mihail .Olt'mp'f‘.delel BOI
mun. Chisiniu Academiei de  Lomonosov", internationale (BOI,
Stiinte, mun.  mun.Balti 101)
Chisinau

Figura 2. Liceele de top din Republica Moldova
dupa numarul de participanti si premianti la olimpiadele internationale

In baza rezultatelor inregistrate de elevii clasei a XII din Republica Moldova la 101

si BOI, s-a realizat Top 3 al liceelor cu cei mai multi participanti si premianti la aceste
olimpiade pentru perioada 2015-2019 (figura 2).
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Un alt aspect, analizat in acest studiu, anii 2015-2019, a fost optiunea olimpicilor
moldoveni la disciplina Informatica de a-si continua studiile in tara sau in afara tarii
(Figura 3).

Estonia

Marea Britanie

Elvetia

Danemarca

Olanda

Germania

Statele Unite ale Americii
Federatia Rusa

Romania

Republica Moldova

45%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Figura 3. Tarile unde au aplicat la studii universitare
elevii olimpici la Informatica, anii 2015-2019

Astfel, se constata ca 25% din elevii absolventi, olimpici la Informaticd, aleg sa 1si
continue studiile in institutiile de invatamant superior din Republica Moldova. Dintre cei
75% de absolventi olimpici, care aplica pentru studii superioare in afara tarii, 45%
opteazd pentru universitdtile din Romaénia. Dintre cele mai solicitate institutii de
invatamant superior din Romania sunt: Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi;
Universitatea Politehnica din Bucuresti; Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca,;
Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi din Iasi; Universitatea din Bucuresti;
Universitatea Politehnica Timisoara.

Federatia Rusa este tinta a 8% din absolventii olimpici, care aleg Universitatea de
Stat din Moscova M.V. Lomonosov, Institutul de Fizica si Tehnologii din Moscova,
Universitatea Innopolis.

Pentru Statele Unite ale Americii opteaza 6% din absolventi, iar cea mai ravnita
institutie este Institutul de Technologii din Massachusetts, care este #1 in topul
institutiilor de invatamant superior din lume. Universitatea Emory, Universitatea Rutgers,
New Brunswick au fost alese de mai multi multipli premianti la ORI, BOI, 10l.

Universitétile din Olanda si Germania sunt alese de 8% din absolventi, iar unul din
motive ar fi cd Universitatea Tehnicd din Miinchen, Universitatea RWTH din Aachen si
Universitatea din Groningen se afla in Top 100 al universitatilor din lume [8,9].

La Universitatea din Kingston, Marea Britanie; Universitatea Tehnica Federala din
Ziirich, Elvetia; Universitatea de Tehnologii din Tallinn, Estonia au aplicat 6% din
numarul total de olimpici.

In baza analizei datelor oferite de QS World University Rankings [8] si The Times
Higher Education, World University Rankings [9] a fost realizatd statistica cantitativa
privind numarul de elevi si rating-ul institutiei la care au aplicat la studii in Topul
universitatilor din lume pentru anii 2015-2019 (Figura 4).
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mTop 100

31% \
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8% = Top 151-400

Top 451-650

6%
mTop 801-1000

Alte universitati

Figura 4. Distributia elevilor olimpici vis-a-vis de ratingul universitatii
in Topul universitatilor din lume la care au aplicat, anii 2015-2019

In ceea ce priveste optiunea olimpicilor moldoveni la disciplina Informatica de a-si
continua studiile in tard sau in afara tarii ne-am dorit sd aflam raspunsul la o serie de
intrebari: De ce a ales sd-si continue studiile la o institutie de Tnvatamant superior din
tara/peste hotare? Daca a ales sa studieze in tard, intentioneaza sa activeze in Republica
Moldova in domeniul profesional ales sau nu? Daca a ales sa studieze in afara tarii,
intentioneaza si revind in tard pentru a se incadra pe plan profesional? In ce conditii ar
dori sd revind /sa raméana in tard si sd activeze in domeniul profesional ales? Cum
apreciaza sistemul de pregatire de performantd din Republica Moldova in domeniul
profilului real (in special pregatirea la informatica, matematica) pe o scara de la 1 la 5?
Ce solutii ar fi pentru a atrage un numar cat mai mare de elevi in activititi de informatica
competitiva? Cum ar putea fi imbundtatit sistemul de pregatire In domeniul stiintelor
reale din Republica Moldova?

Astfel, au fost realizate mai multe interviuri cu olimpicii, care deja au absolvit
universitatea si activeaza in domeniul profesional ales, sunt in proces de desfasurare a
studiilor universitare, absolva anul acesta (2020). La intervievare au participat si olimpici
care au studiat/studiaza in tara/peste hotare.

Motivele pentru care olimpicii la Informatica aleg sa-si continue studiile in tara sunt
de ordin financiar si personal. Calitatea studiilor, rating-ul institutiei de Invatamant
superior in topul universitatilor din lume, alegerea unui traseu individual de invatare,
oportunitatile pentru cercetare, diplome recunoscute pe plan international, lipsa
oportunitatilor pentru o cariera de succes in domeniul informaticii in Republica Moldova
sunt cele mai vizate argumente 1n alegerea unei universitati din afara tarii.

La intrebarea ,Intentionezi sd activezi In Republica Moldova in domeniul
profesional ales?”, adresata celor ce au ales sa-si continue studiile in tara, toti au raspuns
ca doar timp de cativa ani vor activa in Republica Moldova, apoi ar dori sa plece peste
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hotare. Cei care au facut/fac studiile superioare in afara tarii NU intentioneaza in viitorul
apropiat sa revind in tara pentru a se Incadra pe plan profesional.

Fiind intrebati in ce conditii ar dori sa revind sau sa ramana in tard si sd activeze in
domeniul profesional ales, olimpicii au impus urmdtoarele conditii: finantare extensiva a
cercetdrilor in domeniul bioinformaticii, imbunatatirea infrastructurii publice, a situatiei
politice si social-economice a tarii, prezenta perspectivei de dezvoltare pe plan
profesional, in cazul in care salariile si posibilitatile de a creste ar fi comparabile cu cele
de peste hotare.

Pregitirea in domeniul informaticii competitive in Republica Moldova este, in
opinia olimpicilor, destul de buna, dar implementata intr-un numar foarte mic de institutii
preuniversitare. Ei remarca faptul ca cadrul general de instruire la informatica este putin
conectat cu programele de instruire competitiva; promovarea/diseminarea competitiilor la
Informatica este slaba. La nivel de sistem, pregatirca in domeniul informaticii
competitive este destul de joasa in comparatie cu alte tari, de exemplu, Romania,
Bulgaria, Federatia Rusi etc. In mod exceptional, pregitirea este foarte buni si chiar
superioara unor tari din Europa la putine licee, de exemplu, la LT Orizont. In acest sens,
olimpicii moldoveni au oferit si cateva solutii pentru a atrage un numar cat mai mare de
elevi in activitatile de informatica competitiva. Printre acestea au fost indicate: predarea
limbajelor de programare moderne la orele de informatica; integrarea in comunitatea
globala de informatica competitiva si cultivarea colaborarii internationale; organizarea
unor concursuri similare cu Google Hash Code, Reply Challenge de la o varsta cat mai
frageda si promovarea acestora la nivelul institutiilor de invatdmant preuniversitar, de
exemplu, prin formarea cercurilor de informaticd competitiva; stimularea competitiei
intre elevi, cum ar fi crearea unei platforme cu clasament la nivel national; scrisori de
recomandare pentru universitati din partea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
(MECC); organizarea taberelor de pregatire mai frecvente, inclusiv pentru incepatori etc.
Nu sunt lipsite de sens premiile banesti si notele bune.

In opinia olimpicilor intervievati, sistemul de pregitire de performanti din
Republica Moldova in domeniul profilului real (in special pregatirea la informatica,
matematicd) poate fi apreciat cu nota 4 pe o scard de la 1 la 5. Cei mai multi dintre ei
considerd ca sistemul de pregatire al elevilor pentru competitiile de Informatica este
destul de avansat la nivel de liceu; sunt resurse bune pentru pregatire si acestea sunt
valabile pentru oricine; in cazul doritorilor, existd oportunitatea de a fi parte in
comunitati/scoli de pregatire; MECC 1incurajeaza pregatirea de performantd; exista
scoli/licee in care sistemul de pregatire de performanta este dezvoltat, dar acestea sunt
putine; ideal ar fi daca in fiecare raion/municipiu cel putin un profesor calificat s-ar
ocupa de instruirea de performantd a elevilor ambitiosi si talentati. Totodatd, olimpicii
afirma ca invatamantul este in mare parte teoretizat; la nivel public instruirea este de
nivelul 1 din 5; este incurajata gandirea dupa anumite clisee, ceea ce limiteaza
posibilitatea de gasire a solutiilor; numarul de cadre calificate pentru pregatirea de
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performanta in domeniile profilului real este redus, iar taberele de pregatire pentru
olimpiadele internationale sunt scurte; in majoritatea scolilor de stat este prioritar
curriculumul la discipling, iar elevii ce aduc premii de la olimpiade nu sunt motivati
pentru a continua instruirea de performanta. Educatia in Republica Moldova se tine pe un
grup mic de oameni, scoli, universitati si trebuie pus accentul pe ele.

Referitor la imbunatatirea sistemului de instruire in domeniul stiintelor reale din

Republica Moldova, olimpicii la Informatica au venit cu urmatoarele propuneri:

1.

dezvoltarea capacitatilor generale in domeniul STEM, care pot fi aplicate la nivel de
design pattern, in loc de implementare;

modificarea curriculumului scolar prin integrarea a mai multor exemple practice
interesante si lucruri din viata reala la toate disciplinele;

organizarea cercurilor in cadrul institutiilor de invatdmant cu studierea mai
aprofundata a materiei;

mai multe proiecte de grup/individuale pentru dezvoltarea abilitatilor de
autoinvatare ale elevilor;

organizarea taberelor de pregatire pentru concursuri pe termen mai lung cu
angajarea mai multor cadre calificate, colaborand cu comunititile respective din alte
tari cu experientd pozitiva in acest domeniu;

promovarea si informarea elevilor despre avantajele participarii la olimpiade
(posibilitatea de a fi acceptat la o universitate de top, cea a delegarii la olimpiadele
internationale etc. );

este necesar de a revizui modulele incluse in curriculumul la Informatica cu
includerea si rezolvarea problemelor din viata reald, de exemplu, robotica,
programarea web, sisteme inteligente etc.;

problema este ca stiintele reale din ziua de azi, in special matematica si informatica,
difera de cele de acum cateva decenii, iar dupd absolvirea universitatii existd mai
multe cai de afirmare in domeniul profesional, nu doar cea de a deveni profesor de
matematica/informatica, desi acest moment este foarte esential pentru tara, dat fiind
lipsa acestora. La etapa actuald, matematicienii buni sunt la mare cautare in
domeniul economiei, finantelor, ingineriei etc. Este necesar de a oferi oportunitati
mai largi viitorilor specialisti in domeniul stiintelor reale, si aceste oportunitati sunt
axate pe posibilitatea de a realiza cercetari in aproape orice domeniu, pentru ca in
toate domeniile de activitate umana aceste competente sunt importante.

Concluzii

1.

In Republica Moldova sunt profesori de informaticd in gimnazii si licee cu o
pregatire foarte bund in domeniul informaticii, care pot asigura si promova
dezvoltarea performantelor elevilor la aceasta disciplind scolard. O laturd slaba in
acest sens este ca experienta acumulata si metodele didactice elaborate pe parcursul
activitatii profesionale si implementate cu succes de ei nu sunt suficient promovate
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si diseminate la nivel national. Aceasta ramane a fi o problema majora pentru
invatdmantul preuniversitar.

Lipsesc mecanisme si politici eficiente privind crearea si implementarea unui sistem
de instruire in domeniul informaticii competitive. De fapt, acest lucru este valabil
pentru instruirea de performanta la toate domeniile.

Exodul de creiere, mintile sclipitoare in domeniul Informaticii din Republica
Moldova (care se ridica la 75% in anii 2015-2019) si aplicarea la studii in alte tari
sau pentru joburi bine platite este conditionatd de mai multi factori: Tnvatdmantul
superior autohton nu corespunde cerintelor solicitate de olimpicii moldoveni;
instabilitatea economica si politica; investitiile insuficiente in dezvoltarea stiintei;
lipsa perspectivei de dezvoltare pe plan profesional; acte de studii nerecunoscute pe
plan international; motivarea financiara etc. Datele furnizate de Biroul National de
Statistica al Republicii Moldova sunt dezastruoase. Cele mai inalte rate de migratie
sunt Inregistrate in randurile barbatilor de 20-24 ani si a femeilor cu varsta cuprinsa
intre 20-29 ani.

Sistemul de instruire in domeniul stiintelor reale din Republica Moldova necesita o
resetare esentiald. O solutie in acest sens ar fi studierea disciplinelor reale din
perspectiva STEM.
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Rezumat. In acest articol aduc unele secvente din istoria problemelor geometrice de maxim si minim.
Sunt propuse un set de probleme rezolvate prin diverse metode elementare.

Cuvinte cheie: Problema geometrica, minim, maxim, cercetare.

DEVELOPMENT OF RESEARCH SKILS IN STUDENTS AND STUDENTS

BY SOLVING GEOMETRIC PROBLEMS OF MAXIMUM AND MINIMUM

Abstract. In the article | bring some sequences from the history of geometric problems of maxima and
minima. A set of problems solved by various elementary methods are proposed.
Keywords: Geometric problem, minimum, maximum, research.

Problemele de maxim si de minim in geometrie sunt tot atdt de vechi ca si
geometria 1nsasi. Asemenea probleme au aparut din antichitate pentru masurarea i
impartirea pamanturilor agricole. Vreme indelungata, pentru a determina ariile loturilor
de pamant cultivate, se masura numai perimetrele lor cu pasul, cu funii si apoi cu lanturi,
iar ariile loturilor mai mari erau apreciate dupa timpul in care li se putea face ocolul pe
jos sau calare. Insulele raurilor sau fluviilor se masurau dupa timpul in care erau ocolite
cu barca, iar cele din mari, dupa timpul in care erau ocolite cu corabiile. Pe atunci se
credea cd unui perimetru mai mare 1i corespunde totdeauna 0 arie mai mare.
Geometricienii au demonstrat de mult ca aceasta afirmatie este gresita. Astfel, un
dreptunghi cu dimensiunile de 50 m si respectiv 10 m are perimetrul de 120 m si aria de
500 m? , pe cind un patrat cu latura de 30 m are perimetrul tot de 120 m, ins3 aria lui este
de 900 m?, aproape de doud ori mai mare. Asemenea constatiri au dus la asa-zisa
problema a izoperimetrelor, adica la aflarea figurilor care au aria cea mai mare dintre
acelea care au acelasi perimetru. Se spune ca Pitagora si discipolii lui s-au ocupat de
astfel de probleme si ca ei ar fi ajuns la concluzia ca, dintre toate figurile plane cu acelasi
perimetru, aria cea mai mare o are cercul, iar dintre toate corpurile cu aceeasi suprafata
totald exterioard, cel mai mare volum il are sfera. De aceea pitagoricienii considerau
cercul si sfera ca figuri corecte, figuri perfecte. Prin anul 200 i.e.n. matematicianul grec
Apollonius a tratat unele probleme de maxim si de minim. Pappus, in Cartea a V-a din
,Colectiunile” sale, se ocupd de probleme de izoperimetrie §i cerceteaza, pentru prima
data, probleme geometrie de izoperimetrie in spatiu. El este primul care s-a ocupat de
problema constructiei celulelor albinelor, insa incomplet, referindu-se numai la forma lor
hexagonala. De atunci nu s-au mai tratat decat din cand in cand probleme razlete de

maxim si de minim, pana in secolul al XVlI-lea, cand matematicienii au inceput sa caute
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metode generale pentru rezolvarea unor asemenea probleme. Una dintre primele metode
generale a fost propusad de excelentul matematician Fermat (1608— 1665), care a aplicat
metoda lui si la probleme de fizica. A descoperit astfel legile reflexiei si ale refractiei
luminii, determinand timpul minim 1n care o raza de lumina trece de la un punct la altul,
in acelasi mediu sau in medii diferite. Metode generale de rezolvare a problemelor de
maxim si minim au fost propuse de Newton si Leibniz. Aceste metode noi au facut pe
matematicieni sa ocoleasca metodele sintetice ale geometriei elementare si sa adopte
metode analitice, care duc, aproape in mod mecanic, la aflarea solutiilor. Aplicarea
acestel metode generale nu Inseamnd cd metodele elementare pot fi date uitarii.
Rezolvarea acestui tip de probleme, prin folosirea derivatei, nu intotdeauna este cea mai
rationald. In multe cazuri se poate rezolva problema mai simplu si mai repede, aplicand
metode elementare. De aceea elevii si studentii trebuie invatati sa opereze cu diferite
metode la rezolvarea aceleiasi probleme si sa fie acceptata, in fiecare caz concret, metoda
cea mai rationala.

Pentru rezolvarea problemelor de maxim si minim pe cale geometrica elementara,
nu se pot propune reguli si metode asa de generale si de precise cum se intalnesc in
algebra si indeosebi, in analizi. In schimb, metodele geometriei elementare dezvolta
deprinderile de cercetare, gandirea logica, puterea de observatie, intuitia geometrica si
alte calitati importante, iar solutia pe care o propune geometria elementara unor probleme
de maximum si de minimum sunt uneori foarte simple sau de o frumusete deosebita, pe
cand metodele analitice duc deseori la solutii obositoare. Problemele geometrice
referitoare la determinarea valorilor extreme pe cale elementard pot fi rezolvate prin
diferite metode: folosirea inegalitatilor si a functiilor trigonometrice, aplicarea
proprietatilor trinomului patrat etc.

In manualele de matematica actuale, desi supraincircate, nu se acordd o atentie
cuvenitd unor astfel de probleme. Exista totusi iesire din aceasta situatie, dacd vom folosi
orele facultative sau sedintele cercurilor de matematica. Probleme geometrice referitoare
la valori extremale pot fi selectate din revistele ,,MaTemaTuka B mkosne”, ,,KBaut”, ,,Foaie
matematica”, manualele de geometrie ale autorilor: A.V. Pogorelov, A.H. Kolmogorov,
JI.C. Atanasean etc.

In continuare, propunem unele exemple de atare probleme si ne vom convinge de
varietatea metodelor de rezolvare a lor. Vom aplica doar metode elementare, fara a apela
la derivata functiei.

1. a) in ce loc trebuie construit podul peste un riu, care desparte doui sate A si B,
astfel incat drumul AMNB sa fie cel mai scurt (malurile raului se considera drepte
paralele, iar podul, perpendicular la rau)?

b) Aceeasi problema, daca satele A si B sunt despirtite de doua rauri.

Solutie. a) Admitem problema rezolvatd si translam paralel segmentul MN, astfel
incat punctul M si coincidi cu punctul A (Fig. 1). Atunci |[AM| = |[N'N| si deci |AM| +
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INB| = |[N'N| + |[NB|. Astfel, drumul AMNB va fi cel mai scurt atunci si numai atunci,
cand punctele N, N si B apartin unei drepte.

Din cele stabilite urmeaza constructia: depunem din punctul A segmentul AN’
lungimea céruia sd fie egala cu latimea raului si perpendicular la rau; unim punctul N’ cu
punctul B; punctul N de intersectie a segmentului N'B cu malul raului mai apropiat de
satul B va determina pozitia podului.

b) Fie acum satele

. o . A A
A si B sunt despartite de '\
< A A Q4 P
doud rauri. Presupunind R ’\\ |
’ M

ca problema este
rezolvata si cd PQ, MN

sunt podurile peste rauri,

translam paralel
segmentul PQ 1in pozitia
AQ', astfel incat extremitatea P si coincidi cu punctul A (Fig. 2). Atunci |[AP]| = |Q Q] si
|AP| + |QM| + |NB| = |Q'Q| + |QM| + |NB|. Daci drumul APQMNB este cel mai
scurt, atunci cel mai scurt va fi si drumul Q'MNB intre punctele Q' si B, despartite numai
de al doilea rau. Acest drum se construieste cum in cazul a).

Figural Figura 2

Prin urmare, avem urmatoarea constructie: din punctul A depunem segmentul AQ’
de lungimea latimii primului rau si perpendicular la acesta; din punctul Q' depunem
segmental Q'N’de lungimea latimii celui de-al doilea rau si perpendicular pe acesta.
Unim punctul N’ cu punctul B. Punctul N de intersectic a segmentului N'B cu malul
raului al doilea mai aproape de satul B determina pozitia podului MN. Construim prin
punctul M o paralela la dreapta N'B. Aceasta dreapta intersecta malul mai aproape de M
in punctul Q. Punctul Q determina pozitia podului PQ peste primul rau.

2. Printr-un punct A exterior cercului (0, R) de construit o secanta ABC, astfel
incat triunghiul BOC, baza caruia este coarda BC, sa aiba aria maxima.

Solutie. Fie secanta ABC verifica conditia problemei [Fig. 3]. Aria triunghiului BOC
Rx|

5 CH . g g
este egala cu » | , unde [CH] L [BO]. Deoarece raza cercului este constantd, urmeaza

cd aria acestui triunghi va atinge valoarea cea mai mare atunci, cand inaltimea [CH] va
obtine valoarea cea mai mare. Evident, indltimea data obtine valoarea cea mai mare egala
cu R atunci, cdnd [CH] L [BO]. Prin urmare, unghiul BOC in asa caz va fi unghi drept,
jar [BC] va fi latura patratului inscris in cercul dat. Astfel, avem urmatoarea constructie:
construim latura [PQ] a patratului inscris in cerc; din centrul O construim perpendiculara
[OK] pe latura[PQ]; cu raza [OK] construim cercul concentric cu cercul dat; din punctul
A construim tangentele ASE si ATL la cercul o;. Secantele AE si AL (satisfac conditiilor
problemei). Problema data intotdeauna are doua solutii, deoarece dintr-un punct exterior

cercului pot fi duse doua tangente la cerc.
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A doua metoda. Aria triunghiului BOC se poate calcula si prin altd metodd, anume:
Sy = %stina, unde o este marimea unghiului BOC. Evident, aria triunghiului BOC

primeste valoarea maxima pentru @ = 90°, dar atunci [BC] este latura patratului inscris
in cercul dat.

Figura 3 Figura 4
3. In triunghiul ABC pe baza [BC] este dat un punct M. Se cere de construit [EF] ||
[BC], astfel incat aria triunghiului MFE si fie maxima (Fig. 4).
Solutie. Fie |BC| = a, iar h inaltimea triunghiului ABC dusa din varful A. Daca
[EF] este linia medie a triunghiului ABC paralela la baza [BC], atunci
1 a h ah

S = —x—k— =
AMEF = 5 * 5 * 5 3
Sa comparam aria triunghiului MEF cu aria triunghiului ME;F,, unde |E;F,| <

|EF|.Fie |E{F,| = x , iar distanta dintre pararlele [EF] si [E;F;] o notam prin y. Din
asemanarea triunghiurilor E; AF; si ABC avem: IE;—Fll = %, unde h,- indltimea triunghiului
1

E, AF, coborata din varful A.

Din ultima egalitate obtinem:

|EiFy|

a X
_E,

-y

N S

h
277
Prin urmare,

4 _1a<h )<h+ )_ a (h* )\ _ah ay?
ameh =\ Y) 2T Y) T\ 7Y )T 8 T n

Din ultima egalitate urmeaza ca aria triunghiului ME; F; este mai mica decat aria
triunghiului MEF.

Sa comparam acum aria triunghiului MEF cu aria triunghiului ME,F,, unde
|E;F,| > |EF| si [E;F;] || [BC].

Fie |E,F,| = z , iar distanta dintre paralelele [EF] si [E,F,] o notam prin m. Din
asemdnarea triunghiurilor E, AF, si ABC, obtinem:

Z a a(h_l_ )
= —:z=—|=4+m
%+m h h\2

Atunci,
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S B a<h+ )(h )_ah am2<ah
sEFM = op 2T\ T™M) T 8 T S 8

Prin urmare, cea mai mare arie are triunghiul EFM, unde EF este linia medie a
triunghiului ABC, paralela la baza [BC].

4. Punctul M este situat in interiorul unghiului ascutit AOB. Pe laturile
unghiului determinat de punctele X si Y, astfel incat perimetrul triunghiului MXY
sa fie minimal.

Rezolvare. Fie X si Y (fig.5) sunt punctele cautate.

Figura Figura 6

Sa construim imaginile punctului M la simetriile in raport cu laturile unghiului. Fie
M'imaginea punctului M in raport cu latura OA, iar M" imaginea punctului M in raport
cu latura OB. Atunci perimetrul triunghiului MXY va fi egal cu |[MX| + |XY| + |[YM]| =
IM'X| + |XY | +|YM"| . Asadar, perimetrul triunghiului ciutat reprezinti lungimea liniei
frante M'XY M". Evident, aceastd marime va primi valoarea minimala atunci, cind
punctele M’, X,Y si M" vor apartine unei drepte, adica atunci cind punctele X si Y vor
apartine dreptei determinate de punctele M'si M".

Prin urmare, pentru determinarea punctelor X si Y este sufucient de construit
imaginile M' si M" a punctului M la simetriile in raport cu laturile unghiului AOB, sa
unim punctele M' si M" si la intersectia segmentului M'M" cu laturile unghiului
determinam punctele X si Y (fig.6).

Triunghiul MXY este cel cautat. Probleme data are intotdeauna o singura solutie.

5. Printr-un punct M din interiorul unghiului de construit o dreapta, care sa taie din
unghi un triunghi cu cea mai mica arie (Fig. 7).n

Solutie. Fie Punctul M este situat in interiorul unghiului O. Prin punctul M
construim o dreaptd, care intersecteaza laturile unghiului in punctele A si B, astfel incat
|AM| = |BM|.
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yd

P

/|

Figura7 Figura 8
Construim prin punctul M o dreapta arbitrara, care intersecteaza laturile unghiului

in punctele C si D. Sa demonstram cad prima dreapta construita taie din unghi triunghiul
AOB cu aria cea mai mica. Fie [BE] || [0C]. Evident, triunghiurile MBE si MAC sunt
congruente. Prin urmare, aria triunghiului OAB este egala cu aria patrulaterului ABEC,
care constituie doar o parte din triunghiul OCD. Asa dar triunghiul OAB are aria cea mai
mica.

Constructia se face in felul urmator: se construieste semidreapta [OM); pe

semidreapta [OM) se depune segmentul [MK] astfel incat |[MK| = |OM]; prin punctul K
se construiesc paralele la laturile unghiului si care intersecteaza aceste laturi in punctele
P, Q; dreapta (PQ) este cea cautata (Fig. 4.).
6. Din extremitatile A si B a diametrului unui cerc sunt duse perpendiculare pe acest
diametru (Fig.9 ), iar printr-un punct arbitrar K al semicercului este dusa tangenta
(CD), unde C si D sunt punctele de intersectie a tangentei cu perpendicularele
construite. Unde trebuie sa fie punctul K, pentru ca aria trapezului obtinut sa fie cea
mai mica?

Solutie. Aria ABCD este egala cu suma ariilor triunghiurilor OBC,0CK,OKD, si
ODA. Evident, AOBC = AOCK,AOKD = AODA. Prin urmare, aria trapezului ABCD este
de doua ori mai mare decét aria triunghiului OCD. Deci, A,gcp = |DC||OK| = |DC| = R.

D A
A
k .
K
(_ :
A 5 B B H H C
Figura 9 FiguralO Figura 11

Prin urmare, aria trapezului va fi cea mai mica atunci, cand cea mai mica va fi latura
[DC], adica pentru [DC] Il [AB]. In acest caz trapezul ABCD se transforma intr-un
dreptunghi: (dreptunghiul AEFB), aria ciruia este egald cu 2R?.

7 Punctul M este situat in interiorul unui cerc (Fig 11.). De determinat cea mai mica

coarda a cercului, ce trece prin punctul M.
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Solutie. Evident, coarda cea mai micd a cercului, ce trece prin punctul interior M,
este acea coarda a cercului, care este cea mai indepartata de centrul cercului. Fie coarda
[AB] trece prin punctul M perpendicular pe diametrul cercului, ce trece prin punctul M.
Sd demonstrim, cd anume coarda [AB] are cea mica lungime. Intr-adevir, fie [A’B’]o
coarda arbitrara diferitd de coarda [AB]si care de asemenea trece prin punctul M, iar
[O'M’] || [A’B’].Evident, |O’'M’| < |OM|, deoarece |O’M’| este distanta de la centrul
cercului pana la coarda [A’B’], iar [OM] este oblica la coarda [A’B’] si totodata |OM| este
distanta de centrul cercului pana la coarda [AB]. Deci, coarda [AB]este cea mai mica
coarda ce trece prin punctul M.

8. De aflat care din triunghiurile ce au aceeasi baza si aceeasi marime a unghiului de
la varful opus bazei are cea mai mare arie.

Solutie. Avand in vedere, ca dintre doud triunghiuri, care au aceiasi marimea
unghiului opus bazei, cea mai mare arie a o are acel triunghi, a carui inaltime este mai
mare, urmeaza ca trebuie de aflat triunghiul cu cea mai mare inaltime. Locul geometric
din care baza [BC] a acestor triunghiuri se vede sub unul si acelasi unghi reprezinta
reunirea a doud arce deschise simetrice in raport cu [BC]. Este suficient sd cercetim unul
din aceste doua arce, deoarece al doilea arc ne aduce la acelasi rezultat (Fig.10). Daca 4,
este punctul de intersectie al unui din aceste doud arce cu mediatoarea laturii [BC], A-un
punct arbitrar al arcului BA,C si [AH] inaltimea triunghiului ABC, atunci |[AH| < |AgHo|
si prin urmare, indltimea cea mai mare va fi [AgHg].

Prin urmare, cea mai mare arie, in conditiile problemei, are triunghiul A,BC.

9. Dintre toate patrulaterele inscrise intr-un cerc, de aflat patrulaterul cu cea mai
mare arie.

Solutie. Unim centrul cercului cu varfurile patrulaterului. Astfel, obtinem patru
triunghiuri isoscele. Fiecare din aceste triunghiuri are aria maximala, cand unghiul de la
varf este drept. Avand in vedere ca laturile laterale a triunghiurilor obtinute au lungimea

razei cercului, urmeaza ca patrulaterul inscris cu aria maximala este un patrat.
< . 1 . -
A doua metodd. Vom folosi formula S = Edldzsma, unde d,d,sunt lungimile

diagonalelor, iar o este marimea unghiului dintre diagonale. Fie R raza cercului
circumscris patrulaterului. Deoarece d; < 2R,d, < 2Rsisina < 1si, urmeaza ca
S < 2R?, incat valoarea maximald pentru S se obtine atunci si numai atunci, cAnd
d; =d, = 2R,a = 90°. In aceste conditii patrulaterul inscris in cerc, are aria
maximala atunci si numai atunci, cand acest patrulater este un patrat.

Uneori, la rezolvarea problemelor geometrice de maximum si minimum este util de

folosit faptul ca functia ai functia y = ax? + bx + ¢ primeste valori extreme pentru

o= b
0= 2
Pentru a rezolva problema geometricdi de maximum s§i minimum, variabila

independenta poate fi aleasd in cateva moduri si astfel obtinem diferite expresii pentru
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functia cercetatd. O alegere perfecta a variabilei independente permite de a simplifica
calculele si de a afla mai simplu solutia problemei.
10. Dintre toate dreptunghiurile inscrise intr-un semicerc (o latura a dreptunghiului
apartine diametrului semicercului) de aflat dreptunghiul cu aria mai mare.

Solutie. Fie in semicercul cu raza R si centrul O este inscris dreptunghiul ABCD
(Fig. 12).

Notam |BC| = x, atunci |QA| = +/R? —x?, 0 < x <R.

Exprimdm aria dreptunghiului prin R si x:

S = 2xVR% — x2 = 2./x2(R? — x2).

Astfel, problema se reduce la determinarea valorii maximale a functiei x?(R? — x?)
in intervalul [0; R]. Daca notdm x? = z, atunci obtinem y = z(R? — z) .Ecuatia z(R? —
z) =0 are solutiile z; =0 si z, = R%. Prin urmare, functia y = z(R? — z) obtine

S R? . RV2
valoarea maxima pentru z = Y adicd pentru x = —.

2
RV2 RV2

Pentru x = |BC| = 5 obtinem |0B| = - si |AB| = 2|0OB| = RV/2, adici o
laturd a dreptunghiului este de doua ori mai mare decét cealaltd latura.

A doua metoda. Problema se rezolvd mult mai simplu, daca in calitate de variabila
independentd  considerdm marimea unghiului COB. Notam m <« COB = «a.
Atunci, |BC| = Rsina si |OB| = R cosa. Prin urmare, S = 2R%sinacosa =
R?sin2a, unde 0 < a < 90°. Evident, S,,,, = R?, pentru a = 45°. Rezultatul primit ne

permite sd facem concluzia despre forma dreptunghiului si metoda de a fi construit.
[

D C

a

Figura 12 Figura 13 Figura 14
11. Sferei de raza r este circumscris un con circular drept de volum minimal. De
aflat marimea unghiului de la varful sectiunii axiale [2].
Solutie. Fie triunghiul ABC reprezinta sectiunea axiala a conului (Fig.13), iar
punctul O centrul sferei inscrise in con. Notam marimea unghiului OAD prin a. Atunci,
AD =rctga; BD = ADtg2a = rctgatg2a.

: 1 1 1 1 2tga
Volumul  conului:  V=-mAD?-BD = -nrictg3atg2a = ~nr3 — =2 =
3 3 3 tgla 1-tg?a
2 1 : NPT « :
=mr3————— Volumul V primeste valoarea minimald in cazul, cind expresia
3 tg2a(1-tg2a) K

tg?a(l — tg?a) primeste valoarea maximald. Deoarece este vorba despre valoarea
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maximald a unui produs a doud numere tg?a si 1 — —tg?a, suma cirora este constant

si egald cu 1, atunci valoarea maximald va fi atunci, cand acesti factori vor fi egali. Asa

1 A A < . .
dar, tg?a = 1 — tg?a, de unde tg2a = ~ Avand in vedere ca unghiul OAD este ascutit,
< V2o, V2 & o . C N ..
urmeazd tga = — i @ = arctg —. In acest caz, marimea unghiului de la varful sectiunii

axiale a conului este 180° — 4arctg \/2—5

12. De demonstrat ca din toate triunghiurile inscrise intr-un triunghi ascutitunghic
cel mai mic perimetru il are triunghiul, varfurile ciruia coincid cu picioarele
inaltimilor triunghiului dat.

Demonstratie. Fie D un punct arbitrar de pe latura BC (Fig.14). Sa determinam pe
laturile AB si AC asa puncte F si E incat perimetrul triunghiului DFE sa fie minimal
pentru punctul D fixat. Fie D; si D, punctele simetrice cu punctul D in raport cu
laturile AC si AB corespunzitor. In calitate de puncte E si F trebuie de luat punctele de
intersectie a dreptei D, D, cu laturile AC si AB.

Intr-adevar, perimetrul triunghiului DFE este egal cu lungimea segmentului [D, D,],
iar perimetrul oricarui alt triunghi DE, F;, este egal cu lungimea liniei frante D, E;F; D5,
care este mai mare decat lungimea segmentului [D;D,]. Ramane sa determinam pozitia
punctuluiD, pentru care lungimea segmentului[D;D,] va fi cea mai mica.

Sa cercetam triunghiul DE; F;. Unghiul de la varful A este fixat (mdrimea marimea
acestuia este egala cu 2m4BAC), |D,A| = |D,A| = |DA]|. Deci , |D,D,| va fi cel mai mic
atunci si numai atunci, cind mai mica va fi distanta |AD|, adica cand AD va fi inaltimea
triunghiului ABC. Asa cum noi am demonstrat existenta si unicitatea triunghiului DEF cu
perimetrul minimal, atunci repetand judecata pentru celelalte laturi a triunghiului ABC,
conchidem ca E, F sunt picioarele inaltimilor triunghiului ABC.

13. Pe plan sunt date trei puncte necoliniare A,B si C. Pentru care punct T al
planului suma |AT| + |BT| + |CT)| este cea mai mica?

. C

L)

Figura 15 Figura 16
Solutie. Fie A,B si C trei puncte arbitrare necoliniare, iar T este punctul cautat
(Fig.15). Sa rotim planul sub un unghi de 60° in jurul pucntului A. La aceasta rotatie
punctul C se aplicd pe un oarecare punct D, iar punctul T se aplicd pe punctul N.
Deoarece rotatia este o deplasare, urmeaza ca triunghiul AND este congruent cu
triunghiul ATC si deci |TC| = |[ND|. Asa cum m4ATAN = 60° si |AN| = |AT|, urmeaza
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ca triunghiul ANT este echilateral si deci |TA| = |TN|. Astfel suma |AT| + |BT| + |CT|
este egald cu lungimea liniei frante BTND si prin urmare, aceasta suma nu poate fi mai
mica decat lungimea segmentului [BD]. Semnul egalitatii are loc atunci, cand punctele
B,T,D si N apar’in unei drepte (in ordinea datd). Aceasta Inseamna, cd mABTA +
mAATN = 180° si prin urmare, m&BTA = 120°, m4ZAND + m4ANT = 180° si deci,
m4ATC = 120°. Astfel, semidreptele [TA), [TB) si [TC) formeaza doua unghiuri a cite
120°, dar atunci si cel de-al treilea unghi intre ele de asemenea are marimea de 120°
(Fig. 16). Prin urmare, punctul T cautat, este punctul ce apartine celor trei locuri
geometrice de puncte, din care laturile triunghiului ABC se vede sub un unghi de 120°.
Punctul T din care toate laturile triunghiului se vad sub acelasi unghi de /20° se numeste
punctul lui Torricelli, desi altii il numesc punctul lui Ferma sau punctul lui Steiner.

Solutionand problema pusa, totodatd s-a demonstrat: daca triunghiul poseda punctul
Torriceli, atunci acesta este unicul punct de minimum pentru suma distantelor de la el
pana la varfurile triunghiului. Se poate demonstra ca triunghiul poseda punctul Torricelli
atunci si numai atunci, cand toate unghiurile triunghiului au marime mai mica decat
120°.

Pentru a aduce solutia completd a problemei vom aduce continutul teoremei
Torricelli — Fermat — Steiner.

Daca toate unghiurile au marime mai mica de 120°, atunci punctul minim pentru
suma distantelor de la acest punct pana la varfurile triunghiului este punctul Torriceli.

Dacd insd unul din unghiuri are marimea > 120°, atunci asa punct este varful
acestui unghi.

Sa mentionam ca nu pentru orice triunghi exista punctul Torricelli.
14. De aflat cea mai mica arie a sectiunii cubului cu un plan, ce trece prin diagonala
cubului, daca muchia cubului este egala cu a.

SOlutle Fle dat Cubul ABCDA]_B]_ClDl, mUChla Dl"\—' .
. . - . SN,
caruia este egala cu a (Fig.17). Daca sectiunea este un Pl o
/ ~
dreptunghi, care trece prin diagonala cubului si cele 4, £ 2 : > Bt A
.. . ey . S o (
doua muchii ce pornesc din extremitatile acestei ,/ S 8 Y
- |
. o : . \
diagonale, atunci aria acestei sectiuni A; = a?v2 P ey |
(produsul dintre lungimea muchiei cubului la 5 ‘\
lungimea diagonalei fetei cubului). In toate celelalte i \
cazuri posibile, putem considera ci planul secant * _ B
Figura 17

intersecteaza muchia [A4,]. In asa caz, sectiunea va fi
un paralelogram (la intersectia a doud plane paralele cu un alt plan, liniile de intersectie
sunt paralele). Sa notim acest paralelogram prin PBQD, iar |A;P| = x, unde x € [0; a].

Atunci |AP| = a — x si conform teoremei lui Pitagora determinam laturile sectiunii.
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|PD;| = Vx% + a? si |PB|=y/(a — x)? + a? si P diagonala cubului |BD;| = av/3.
Evident, aria paralelogramului , va fi cea mai mica atunci cand aria jumatatii acestuia va
fi cea mai mica , adica atunci, cand aria triunghiului PD; B va fi cea mai mica.

Aplicam teorema cosinusurilor in triunghiul PD; B si obtinem :

— |PD,|? + |BD,|? + |BP|? a+x
cosPD,B = =

2|PD,| - |D;B| J3(@® +x2)

Atunci,

2(a? — ax + x?)
3(a? + x"2) ’

sin PD,B =

lar aria triunghiului PD; B o calculam dupa formula:

A =1|PD1| -|BD,|sin PD;B = —=[a? — ax + x2.
2 V2

Sa cercetam functia: y(x) = %\/az —ax + x2.

Pentru a determina cea mai mica valoare a acestei functii este suficient sa cercetim

. . . . o a . -
functia y?(x) = a®* — ax + x?, care obtine cea mai mica valoare pentru x = S8 egala cu

av3 . P o e L .1 3 .
—~ Prin urmare, cea mai mica arie posibila a triunghiului PD, B este egald cu 5 a? \/;, lar

. g o 3 . . <
aria corespunzitoare a sectiunii 4,,;,;, = a* \/; Comparand A; CU A,,;n, ne convingem, ca

Apin < 4.

A doua metoda. Fie S — piciorul perpendicularei coborate din punctul P pe
diagonala BD,. Sa calculdm aria paralelogrmului PBQ D, cu ajutorul formulei A = |PS]| -
|BD,|. Evident, aria paralelogramului primeste cea mai mica valoare atunci, cind PS
primeste cea mai mica valoare atunci, cand ea este egala cu distanta dintre dreptele (AA;)
si (BD,). Calculam distanta dintre dreptele (AA;) si (BD;), ne convingem ca ea este

o a . . .o . . .. a 3
egala Ccu \/_5 Prin urmare, c€a mail mica aric a secpunu Amin = E - a\/§ = az E

y 3
Raspuns: a? \/;

Fiecare problema rezolvata de catre elev sau student reprezinta o mica descoperire.
Astfel, invatarea prin descoperire denota un mai mare grad de eficientd intelectuala,

cultiva o motivatie interioard a Invatarii.
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Rezumat. Utilizarea laboratorului digital in procesul de invatamant la disciplina ,,Stiinte” contribuie la

formarea competentelor digitale la elevii din clasa a V-a. In lucrare sunt prezentate cinci lucrari de
laborator care pot fi realizate cu ajutorul multisenzorului digital ,,Panda”. Lucrarile sunt elaborate pentru
formarea si dezvoltarea competentelor specifice disciplinei ,,Stiinte” si imbunatitirea modului de
instruire, bazat pe invatarea prin investigare/cercetare, invatarea activa si invatarea centrata pe elev.
Cuvinte cheie: stiinte, lucrari de laborator, multisenzor digital ,,Panda”.

USE OF THE NEULOG DIGITAL LABORATORY IN THE PERFORMANCE

OF LABORATORY WORKS IN THE DISCIPLINE "SCIENCES"

Abstract. The use of the digital laboratory in the ’Science” domain education process, contributes at the
formation of digital skills for 5th form pupils. This paper presents five laboratory works that can be
performed in the "Science" discipline with the digital multi-sensor "Panda" application. The
practices/works are elaborated for the formation and development of the “Sciences” discipline specific
competences and for improvement of learning, based on investigation / research, active learning and
pupil-centered learning.

Keywords: sciences, laboratory works, digital multisensor ”Panda”.

Utilizarea tehnologiilor moderne in invatamantul general reprezinta un imperativ al
timpului in epoca digitalizarii. Cursul ,,Stiinte” vizeaza observarea si perceperea
proceselor si fenomenelor din natura. Prin intermediul acestei discipline, elevul trece din
lumea povestilor in lumea faptelor reale si a lucrurilor concrete, incepe sd cunoasca
mediul in care traieste si procesele din jurul sau. Acest proces implica transformarea
elevului din spectator in participant activ al activitatii investigationale.

Disciplina ,,Stiinte” joaca un rol important in formarea/dezvoltarea personalitatii
elevilor, in achizitionarea unor competente necesare pentru invatare pe tot parcursul
vietii, dar si de integrare intr-o societate bazata pe cunoastere.

Disciplina ,,Stiinte”, predatd in clasa a V-a, orienteaza spre continuarea studiului
componentelor, fenomenelor, proceselor si relatiilor din mediul inconjurator, incepute in
clasele primare, prin extinderea domeniilor propuse pentru studiu. Aceastd viziune
curriculara asigura formarea premiselor pentru studierea stiintelor la treapta gimnaziala:
Biologia, Chimia, Fizica [1].
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Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) si cadrul de
stiinta, care presupune capacitatea de a utiliza cunostintele achizitionate, de a identifica
intrebari si de a formula concluzii bazate pe dovezi, in scopul de a intelege si de a ajuta
adoptarea deciziilor cu privire la lumea naturala si la schimbarile facute acesteia prin
activitatea umana [2]. Domeniul Stiinfe (OCDE) implica folosirea informatiei in toate
sferele activitatii umane, In cadrul cdreia componentele esentiale ale unui proces de
cognitie se bazeaza pe formulari de ipoteze ce urmeaza sa fie validate pe cale practica.
Aceastad abordare determind implicatiile activitdtii de investigare asupra mediului care, la
nivel de clasa a VV-a, vor viza aspecte precum: identificarea cauzelor producerii anumitor
fenomene si procese si abilitatea de a se manifesta eficient si corect in situatii variate,
cunoscute sau necunoscute, similare celor ce pot fi frecvent intdlnite in cotidian, iar
domeniile de baza la ,,Stiinte” se vor profila prin [1]:

> identificarea relatiilor cauzale ale fenomenelor si proceselor din natura,

» investigarea mediului inconjurator;

> interpretarea datelor si faptelor cu utilizarea terminologiei specifice;

» transferul cunostintelor achizitionate si a deprinderilor formate in cotidian.

Continuturile recomandate pentru disciplina ,,Stiinte” sunt raportate la principiile
didactice ale disciplinelor incluse in obiectul Stiinfe (chimie, fizica, biologie, geografie),
luand in consideratie si particularitatile de varsta ale copiilor:

e trecerea de la gandirea concret-intuitiva la gandirea ipotetica-deductiva;

e abilitatea de a analiza, compara si a diferentia corelatiile abstracte si experientele;

e dezvoltarea rationamentului analogic, care se bazeaza pe identificarea similitudinii
dintre doua sau mai multe lucruri.

Disciplina Stiinte este construita pe urmatoarele dimensiuni specifice [1]:
> mediu inconjurator — totalitate a componentelor, vii si ne-vii, dintr-un anumit loc,
cu care un organism se afla in contact;
> proces — schimbare a starii unui sistem intr-0 perioada de timp cauzata de anumiti
factori; orice schimbare in timp;
> fenomen al naturii — manifestare exterioara a esentei unui lucru, unui proces etc.,
accesibila si perceptibila in mod direct;
> corp — diversitate a obiectelor din mediul inconjurator;
> substanta - forma de existenta a materiei;
> forta — actiune a unui corp asupra altui corp, cu schimbarea starii de miscare sau
deformarea acestuia;
> energie — capacitate de a efectua lucru;
> miscare — ca schimbare a pozitiei corpurilor, ca desfasurare a proceselor,
fenomenelor din natura si societate;

45



Use of the NeuLog digital laboratory in the performance of laboratory worksin the discipline " Sciences"

> relatii — totalitatea legaturilor directe si indirecte care se stabilesc dintre doua sau
mai multe obiecte, organisme sau fenomene;
> protectie a mediului — totalitate a actiunilor intreprinse de om pentru pastrarea
echilibrului ecologic local si global.

Competentele specifice disciplinei ,,Stiinte” se vor atinge prin imbunatatirea
metodologiei de invitare, care se va realiza intr-un demers bazat pe:
> invdtarea prin investigare/cercetare — procesul intentionat de diagnosticare a
problemelor, prin desfasurarea experimentelor si identificarea alternativelor, planificarea
investigatiilor, emiterea ipotezelor de cercetare, cautarea de informatii, construirea de
modele, dezbateri cu colegii si formarea de argumente coerente [5];
> invatarea experentiala — proces de asimilare a noilor cunostinte in cursul unei
experiente traite;
> invatarea contextuald — proces de invatare in afara silii de clasa in contexte
naturale autentice.

Metodologia utilizata. Pentru a asigura formarea competentelor specifice
disciplinei Stiinte se recomanda imbinarea optimala a metodelor active moderne cu
metodele traditionale, clasice. Sunt indispensabile in procesul de predare-invatare a
disciplinei Stiinte metodele de explorare directa si indirecta a naturii: observarea,
experimentul, modelarea etc.

Integrarea noilor tehnologii digitale in procesul de predare-invatare-evaluare la
disciplina Stiinte favorizeaza progresul noului context educational, iar procesul
educational devine mai atractiv si mai eficient.

Laboratorul digital NeuLog ofera in prezent cea mai buna tehnologic de a imbina
experimentul scolar real cu tehnologiile digitale contemporane [4].

Senzorii NeuLog ne permit sa integram tehnologia de azi 1n clasa pentru a ajuta pe
elevi sa inteleagd mai bine conceptele-cheie ale studiilor traditionale. Acest laborator,
care contine 48 senzori la fizica, chimie, biologie si geografie, conecteaza elevii la

RO

datelor la computere, tablete si smartphone-uri:

e Usb port;
e Wi-Fi;

e Radio;

e Bluetooth.

NeuLog prezinta si un sistem de programare robotizat si de calculator, care permite
utilizatorilor sa exploreze, s rezolve problemele si sa-si dezvolte, in limbajele Python si
C, abilitatile de programare pe calculator de la inceputul programarii blocului vizual.

Cu ajutorul multisenzorului Panda pot fi realizate si cercetate sute de experimente si
demonstratii. De exemplu:
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studiul surselor de lumina in diferite medii si incaperti;
umiditatea relativa si temperatura in diferite medii;

intensitatea sunetului si poluarea fonica;

viteza incalzirii si racirii diferitelor medii sau corpuri;

presiunea atmosferica si masurarea altitudinii la diferite indltimi,
experimente cu busola si cercetarea magnetismului substantelor;
acceleratia intr-un lift sau masina;

acceleratia corpului care se afla Tnh miscare armonica,

VV V V VYV VYV VYV

punctul de roua si formarea de roua etc.
Multisenzorul este pre-calibrat astfel incat sa puteti incepe experimentarea chiar din
cutie, folosind ghidul (User Guide PANDA-1) [6].

Sute de posibile cercetari experimentale cu ajutorul multisenzorului Panda.
Exemple:

Lumina, umiditatea relativa si temperatura in diferite medii, descriere calitativa si
cantitativa a naturii, niveluri de intensitate sonord, sunet si distantd, viteza de incalzire si
racire, presiuni barometrice si masuratori de altitudine la diferite inaltimi, presiune
barometrica si vreme, magnetism - pozitiv si negativ, stalpi, experimente de busola.
Rezultate obtinute

Au fost elaborate cinci lucrari de laborator care pot fi realizate in cadrul disciplinei
Stiinte cu ajutorul miltisenzorului digital Panda [6].

LUCRAREA DE LABORATOR nr.1
TEMPERATURA IN DIFERITE MEDII
Obiective:
Dupa realizarea acestei activitati practice, elevii vor fi capabili sa:
* madsoare temperatura in diferite medii.
* analizeze schimbarile de temperatura in diferite medii.
Introducere

Temperatura indica gradul de incalzire a unui corp. Pentru masurarea temperaturii
diferitelor corpuri se utilizeaza instrumente speciale, numite termometre. Se cunosc mai
multe tipuri de termometre: ecologice (pentru mdsurarea temperaturii apei, pentru
mdsurarea temperaturii aerului atmosferic interior §i exterior etc.), medicale (pentru
masurarea temperaturii corpului uman), de laborator (pentru masurarea temperaturii
unor substante in conditii de laborator). Se cunosc mai multe tipuri de termometre
pentru masurarea temperaturii corpului uman: cu mercur, digitale, orale de tip suzeta,
timpanice (pentru tampla si ureche), adezive.

Lichidul din termometre poate fi mercur sau alcool.
Termometrele sunt folosite in diverse domenii: in medicind, in meteorologie, in

industrie, in laboratoare stiintifice, in agricultura etc.
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Modul de lucru: In acest experiment veti misura temperatura in diferite medii, in
interior si afard cu ajutorul multisenzorului Panda.

Conditii de realizare: » Acces la frigider cu congelator * Un bec cu filament.
Instructiuni:

1. Selectati la multisenzorul Panda pictograma pentru masurarea temperaturii.

2. Masurati temperatura in camera, frigider si congelator;

3. Scrieti temperaturile 1n cercurile din fig. 1.
4. Masurati temperatura langa o lampa

(sub bec, fig.2.) si departe de lampa;

5. Scrieti temperaturile in cercurile din

flg 2 O in congelator
6. Masurati temperatura afarda (in aer

liber), la soare si la umbra ,

7. Scrieti temperaturile in cercurile din

flg 3. in figider
8. Completati aceste propozitii:

* Un mediu cald are temperaturi ;

+ Un mediu rece are o temperaturi _ .
Figura 1. Frigider cu congelator

redsode b leenparsturs alard

/ o <y ,"', \
-~ -

/| g
In Soarw
s [ampd O cepane de lampd

Figura 2. Temperatura aerului sub lampa si Figura 3. Temperatura aerului la

departe de becul cu incandescenta Soare si la umbra
LUCRAREA DE LABORATOR nr.2
»ZIUA SINOAPTEA”
Obiective:

Dupa realizarea acestei activitati practice, elevii vor fi capabili sa:

» explice de ce diferite regiuni ale Pamantului nu au lumina in acelasi timp;

» investigheze intensitatea luminii afara pe parcursul a de 24 de ore.
> Dispozitive si materiale: ; )

> Multisenzor PANDA,; &5

>

Adaptor USB;
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» Sursa de curent;
> Calculator/telefon conectat la Internet.
Introducere
Sistemul solar contine Soarele, in jurul céaruia se rotesc pe orbite cele opt planete si
cei peste 160 de sateliti naturali. Totul este in sistemul solar in continud miscare.
Pamantul, a treia planetd de la Soare, se roteste in jurul Soarelui si in jurul axei proprii.
Pamantul se roteste in jurul propriei sale axe de la Vest la Est in 24 de ore, iar in jurul
Soarelui — intr-un an. Acesta este motivul pentru care Soarele pare sa se ridice din Est si
apune in Vest. Doar jumitate din glob este cu fata spre Soare. In partea luminata de Soare
este zi. Cealaltd parte a globului este in umbra si nu primeste lumina soarelui. In aceasti
parte a Pamantului este noapte. Deoarece axa pamantului este inclinata, durata zilelor si
noptilor nu sunt egale: ziua si noaptea nu dureaza a cate 12 ore fiecare. Durata lor se
modifica pe parcursul anului, deoarece pamantul isi schimba pozitia cand se roteste in
jurul Soarelui.
In aceasta lucrare veti masura dependenta cantitatii de lumina afard pe parcursul a
24 de ore cu ajutorul multisenzorului ”Panda” [4]. Dupd ce obtineti graficul, veti
identifica principalele particularitati ale graficului:
v intervalul de timp luminos — durata zilei,
v'intervalul de timp intunecat — durata noptii;
v" momentul in care cantitatea de lumina este maxima ce corespunde cu mijlocul zilei
(daca vremea e senind), momentul Tnaltarii maxime a Soarelui deasupra orizontului
— amiaza.
Modul de lucru:
1. Alegeti o fereastra expusa la lumina zilei la
care aveti acces. Pe perete, langda fereastra sa
existe o prizd electrica la care conectati
computerul.
2. Conectati multisenzorul Panda cu cablul inclus
prin adaptorul USB la computer.
3. Apasati pictograma senzorului de sunet din

partea stanga-sus a ecranului .
4. Folositi sagetile pentru a selecta senzorul de

Figura 1. Rasaritul Soarelui
fotografiat din cosmos [5]

lumind & &,

5. Apasati butonul ,,IxX” din partea dreapta-sus a ecranului.
6. Apasati butonul 0+6000 IX daca este o zi luminoasa. Pentru o zi nnouratd selectati
butonul 0+1000 IXx.

7. Faceti clic pe pictograma inregistrare Record .

8. Setati durata unei zile (24 de ore — 1 day) folosind sigetile @ ¥,
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Testare si masuratori

9. Puneti multisenzorul pe pervaz, astfel incat senzorul de lumina sa fie orientat spre
exterior.

10. Faceti clic pe pictograma de inregistrare Record pentru a incepe masurarea.

11. Verificati indicatiile multisenzorului Panda dupa o zi (24 ore).

12. Datele inregistrate de multisenzorului Panda pot fi vizibile, daca selectam pictograma
,Load experiment”.

13. Apasati pe aceasta pictograma si selectati (alegeti) ultimul experiment =,

14. Rezultatele obtinute ar trebui sd fie, in functie de ora zilei in care a inceput

experimental, similare cu cele prezentate in figura 2.

Figura 2. Graficul dependentei cantititii de lumina de timp
15. Din dependenta obtinutd putem vedea ca inspre seara intensitatea luminii a inceput sa
scada, iar in jurul orei 20 lumina a disparut. in jurul orei 6 dimineata a avut loc o crestere
a intensitatii de lumina, care a atins varful in jurul amiezii.
16. Din dependenta experimentald obtinuta (cu ajutorul profesorului) determindm durata
zilei, durata noptii si momentul amiezii.
Réaspundeti la intrebari:
1. Cat timp a fost luminat cerul?
2. Cat timp a fost Intuneric?
3. Care este anotimpul curent?
4. Cum credeti se vor schimba rezultatele, dacd am efectua experimental in alt anotimp?
LUCRARE DE LABORATOR nr.3
PRESIUNEA ATMOSFERICA SI ALTITUDINEA
Obiective:
Dupa realizarea acestei activitati practice, elevii vor fi capabili sa:
e demonstreze experimental relatia dintre presiunea atmosferica si altitudine;
e masoare presiunea atmosferica si altitudinea la diferite inaltimi.
Dispozitive si materiale: é;)
e Multisenzor PANDA; r
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e Adaptor USB;
e Sursa de curent;

e Calculator/telefon conectat la Internet.

Introducere

Presiunea aerului este determinatd de greutatea aerului exercitatd asupra suprafetei

Pamantului. Cand numarul de molecule de aer este mare, presiunea este de asemenea

mare. Presiunea atmosfericd atinge valoarea maxima la nivelul marii si scade odatd cu

cresterea altitudinii (fig.1). Presiunea atmosferica se micsoreaza de 2 ori la ridicarea cu 5

km deasupra Pamantului.
Modul de lucru:

In acest experiment veti

masura, cu ajutorul
multisenzorului digital
Panda, presiunea si

altitudinea barometricd la
diferite 1indltimi ale unei
cladiri sau pe un deal.
Conditii de realizare:

* Acces la o cladire
inaltd (cu cateva etaje) sau
la un deal.

nivelul superioar al °
atmosferei

o o presiunea aerului

scade cu altitudinea
@ o 0|9

XA

nivelul marii

Figura 1. Modelul repartitiei moleculelor de aer
in atmosfera la cresterea altitudinii

Instructiuni pentru realizarea lucrarii:

1. Apasati pictograma din stdnga sus al ecranului Panda si alegeti optiunea

Barometer.

2. Apasati pe pictograma din partea dreapta sus a ecranului si faceti clic pe kPa.

3. Masurati presiunea atmosferica la parterul cladirii (etajul I). Scrieti rezultatele in

cercurile din fig.2.

) .
Presmnea/ A ' \Altitudinea

Figura 2. Cladirea scolii
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4. Apasati pe pictograma din stdnga sus a ecranului Panda si alegeti optiunea
Altitudine.
5. Masurati altitudinea in parterul cladirii. Scrieti rezultatele in cercurile din fig.2.
6. Repetati pasii 3-5 la etajul II si etajul III.
7. Alternativ, puteti realiza masurdari ale presiunii si altitudinii pe un deal din localitate.
incercuieste rispunsul corect:
« Cand altitudinea este mare, presiunea atmosferica este mare/joasa.
« (Cand altitudinea este mica, presiunea atmosferica este mare/joasa.
intrebari:
1. Scrie cateva propozitii despre atmosfera Pamantului si proprietatile sale.
2. Daca presiunea aerului la nivelul marii este in jur de 1 atm, care va fi presiunea
aerului la Tnéltimea de 10 km.
3. Explicati, cum se schimba presiunea cu adancimea marii.
LUCRAREA DE LABORATOR NR. 4.
PONDEREA SI MISCAREA
Obiective:
Dupa realizarea acestei activitati practice, elevii vor fi capabili sa:
e investigheze modul in care impingerea unei jucarii poate afecta miscarea ei;
e compare diferite grafice de miscare in functie de forta aplicatd unui corp.
Dispozitive si materiale:
e Multisenzor PANDA-1
e pernd
Introducere
Ponderea este forta care face ca obiectele sa cada spre Pamant. Fiecare corp din
Univers, care are masd, exercitd o atractie gravitationalda asupra oricarui altui corp.
Marimea atractiei depinde de masele corpurilor. Corpurile cu o masa foarte mare, precum
Pamantul, au o atractie gravitationald impresionantd. Forta gravitationala a Padmantului
accelereaza obiectele ce cad, adica corpurile is1 maresc viteza constant. Marimea fizica ce
caracterizeazi variatia vitezei se numeste acceleratie. In acest experiment vei misura
acceleratia 1n intervalul de timp in care multisenzorul Panda cade pe o pernd. Acest lucru
va demonstra atractia gravitationald a Pamantului.
Modul de lucru:
1. Puneti o pernd mare pe podea.
Este foarte important sa aruncati Panda de la o inaltime mica (pand la 40-50 cm) si numai
pe o suprafata foarte moale, cum ar fi o pernd sau o canapea!
Profesorul trebuie sa fie langd tine in timp ce efectuati acest experiment. Initial,
profesorul va demonstra elevilor experimentul. Nu lasati Panda sa cada pe podea!
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Setari:

2. Apasati pictograma senzorului de sunet din partea stanga sus a ecranului .

3. Folositi sagetile pentru a selecta senzorul de acceleratie Accelerarion @& &,

4. Apisati pictograma m/s?,

5. Selectati axa Z.

6. Apisati din nou pe pictograma m/s?.

7. Asigurati-va ca ecranul Panda este orientat in sus si apasati pe pictograma Offset

pentru a compensa acceleratia senzorului la 0 m/s2,

8. Apasati pictograma Inregistrare .
9. Setati durata de 5 secunde folosind sagetile (fig.1.).

Experiment setup

@ Duration: 5 Seconds

Rate: 100 per second

= O

Figura 1. Imaginea pictogramei pentru selectarea duratei experimentului

Testare si masuratori

10. Faceti clic pe pictograma Inregistrare pentru a incepe masurarea E

11. Tineti Panda cu ecranul orientat in sus si lasati aparatul sa cada pe perna sau canapea
de la o Tndltime micd (pand la 50 cm). Este foarte important sa lasati sd cada Panda de la
o inaltime mica (pand la 50cm) si numai pe o suprafatd foarte moale (pernd sau canapea)!
In consecinta, va trebui sa obtineti un astfel de grafic (fig. 2).

12. Graficul obtinut indica urmatoarea situatie: acceleratia va fi mare in timpul caderii (in
directia negativa, spre sol). Dupd ce Panda a aterizat pe perna, acceleratia a revenit la
Z€ero.

Concluzie: Atunci cand un obiect nu se misca acceleratia sa este egala cu zero.

</a|  Experiment view

m/s ‘.?

Figura 2. Graficul acceleratiei ciderii libere in timp

Réaspundeti la intrebari:
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1. Ce s-ar intampla cu Panda daca nu ar exista o atractie gravitationala?
2. Cum ar arata graficul dacd nu ar exista o atractie gravitationald?
3. De ce este atat de importantd gravitatia pentru noi?
LUCRARE DE LABORATOR NR.5.
CAMPUL MAGNETIC

Obiective:
Dupa realizarea acestei activitati practice, elevii vor fi capabili:

e saexplice proprietitile de bazd ale magnetilor;

e sd investigheze intensitatea campului magnetic la diferite distante de poli;

e sd compare interactiunea dintre polii CU acelasi semn si CU SEmne Opuse.

Dispozitive si materiale: @
e Multisenzor PANDA;
e Adaptor USB;

e Doi magneti in forma de bara;
e Rigla.

Introducere

Magnetul este un material sau un obiect in jurul cdruia se afla camp magnetic.
Acesta 11 conferd proprietdti particulare, cum ar fi exercitarea unei forte de atractie asupra
unui material feromagnetic.

Grecii au descoperit in antichitate, aproape de orasul Magnezia din Asia Mica, o
piatra care avea proprietatea de a atrage bucdtile de fier. Aceasta roca este formata dintr-
un minereu numit magnetita.

Categorii:

1. Magneti naturali — orice bucata din magnetita este un magnet natural;

Magneti artificiali — acestia se obtin prin aducerea in contact a unor bucdti de fier cu

un magnet natural.

Polii magnetici sunt extremitatile unui magnet, unde este concentrata actiunea
magnetica sau atractia. Magnetul atrage doar corpurile care contin fier. Un corp din fier,
adus in contact cu un magnet, se magnetizeazd. Dacd magnetii sunt incalziti, ei isi pierd
proprietatile. Orice magnet este alcatuit din doi poli: acestea sunt zonele in care se
manifestd cel mai puternic proprietatile magnetice.

Un magnet cu forma de bara are doud capete, cunoscute sub numele de poli
magnetici. Un pol se numeste polul Nord al magnetului, iar celalalt pol se numeste polul
Sud al magnetului. Polii magnetici cu semn opus se atrag, iar polii magnetici cu acelasi
semn se resping reciproc. Inductia magnetica caracterizeaza gradul de magnetizare a

corpului si este mai puternicd in apropierea polilor unui magnet.
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In acest experiment veti masura inductia magnetica a cAmpului in apropierea polilor
magnetici a doud tipuri de magneti. De asemenea, veti masura inductia magnetica a
campului magnetic la distante diferite fata de poli.

Modul de lucru:
Apadsati pictograma senzorului de sunet & din partea stanga sus a ecranului.
Folositi sagetile™ “* pentru a selecta pictograma senzor de camp magnetic 0]

Apasati butonul din partea dreapta sus a ecranului (va afisa ,,uT”) T}

I A\ =

Apasati butonul axei x ”X axis” (fig.1.).

Select range

X axis
Y axis

Z axis
Angle

Figura 2. Montaj experimental pentru studiul cimpului magnetic
5. Aranjati/pozitionati rigla, magnetul si Panda asa cum este reprezentat in figura 2.
6. Puneti unul dintre magneti pe rigla, astfel incat partea albastra sa fie orientata spre
Panda, iar varful sdu va fi pe indicatia 10 cm a riglei.
7. Completati tabelul de mai jos cu valorile inductiei magnetice indicate pe ecranul

Panda :
Tabelul nr.1
Inductia magnetica (uT) - Inductia magnetica (uT) -
Partea albastra (polul Sud) Partea rosie (polul Nord)
Primul magnet:
10 cm
Primul magnet:
15cm

Al doilea magnet: 10cm

Al doilea magnet: 15cm
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8.
9.

10.

11.

Schimbati pozitia magnetului langa marcajul de 15 cm al riglei.

Completati tabelul.

Masurati valoarea inductiei magnetice pentru polul Nord (partea rosie sd fie
orientatd spre Panda) la distanta de 10 cm, apoi de 15 cm. Completati valorile
inductiei magnetice in tabelul de mai sus.

Repetati acesti pasi pentru cel de-al doilea magnet si completati tabelul cu valorile

pe care le vedeti pe ecran.

Réaspundeti la intrebari

1.

Pentru care pozitie valoarea inductiei magnetice € mai mare sau mai micd (cand
magnetul era mai aproape sau mai departe) de Panda? Explicati aceste rezultate.
Care a fost diferenta principalda a indicatiilor Panda pentru cele doua laturi ale
magnetilor?

Conform rezultatelor obtinute, care magnet este mai ,,puternic”: primul sau al
doilea? Cum poti demonstra acest lucru fara sa folosesti multisenzorul Panda?
Utilizarea laboratorului digital NeulLog la lucrdrile de laborator la Stiine

optimizeaza procesul de investigatie, reduce esential timpul pentru operatii de rutina
(calcule, trasarea graficelor etc.) si stimuleaza elevii in activitatea investigationald,
eliberand timp pentru formularea ipotezelor, confirmarea acestora, dezvoltand

creativitatea si spiritul de initiativa.
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Tupacnonbckuit ['ocygapcTBEHHBIN Y HUBEPCUTET

AHoTauusa. B cratee paccMaTpWBarOTCS HWHTEPAKTHBHBIE METONBI W (DOPMBI, HCIONB3yeMble NpU
oOyuenun wmareMaTuke. [IpuBOAATCS mpuUMeEpbl CO3MaHWS WHTEPAKTHBHBIX pPa0OYMX JHCTOB U
OIMCBIBAIOTCS 0COOEHHOCTH BBOJA (popMyII.

KiioueBble ciioBa: MaTCMaTHKa, UHTCPAKTUB, 06y‘IeHI/IC, I/IH(l)OpMaIII/IOHHI)IC TCXHOJIOTHUH.

INTERACTIVE METHODS OF TEACHING MATHEMATICS

USING INFORMATION TECHNOLOGIES

Abstract. The article discusses interactive methods and forms used in teaching mathematics. Examples of
creating interactive worksheets are given and the features of entering formulas are described.
Keywords: mathematics, interactive learning, information technology.

Ha 3ansTusx wmaremMaTHKOM OCHOBHOW 3aJayedl MOKHO CUMTAaTh pPa3BUTHE
QITOPUTMUYECKOTO MBIIIJICHUS, MOBBIMIEHUE 3(P(EKTUBHOCTH YPOBHS KOMIIETEHIIUM,
CIOCOOHOCTh K MaTeMaTHUYeCKOMY TBOpuecTBy. KauecTBo mporiecca 00yueHUs 3aBUCUT
OT TOro, KaKue MPUMEHSIOTCS METO/Abl Oo0yueHus. Xopomo celsi 3apeKOMEHIO0BaIU
WHTEPAKTUBHBIE METOABI OOYUCHHUS.

CnoBO «HMHTEPAKTHUBHBIM» O3HAYaeT CIOCOOHOCTh B3aWMoJielicTBoBaTh. OHO
MPOMU30IILI0 OT aHri. interaction — «B3aMMOAEWCTBHE» — TIOHATHE, KOTOPOE
PacCKpBIBAaET XapakTep U CTENEHb B3aUMOJEHCTBUS MEXAY OOBEKTaMH WU CyObEKTaMH.
NHTEepakTUBHOCTh — O3TO NPHUHIUII OpPraHW3allUd CHUCTEMBbI, MPU KOTOPOM IICJIb
JOCTUraeTCsl HH(POPMAIIMOHHBIM OOMEHOM 3JIEMEHTOB 3TOM cucTeMBI [5].

WNuTepakTuBHOE O0yueHHE — 3TO Takas Gopma AESITeNbHOCTH, CIIOCOO MO3HAHUS,
KOTOPBI MPOXOJUT MPU COBMECTHON JEATEIbHOCTU CTYAEHTOB U UMEET OTKIMK B BUJIE
pe3yibTara.

CoBpeMeHHBIN Mearor JI0KeH BIaJeTh HEOOXOAUMBIM HAOOPOM WHTEPAKTHBHBIX
METOZ0B OOyYEeHUS U YMETh HCIOJb30BaTh UX B y4eOHOM mporiecce. MIHTepakTUBHbBIC
METO/IbI U IPUEMbl OPUEHTUPOBAHBI HA MIUPOKOE B3aUMOICHCTBHE YICHUKOB HE TOJIBKO C
yUYUTENIeM W JAPYyTr C JAPYrOM, HO W C KOMIBIOTEPOM, M JPYTHUMH WHTEPAKTUBHBIMU
cpeacrBamu [1].

NuTepaktuBHOE OO0ydeHHWE - OTO aKTyalbHOE HampaBjeHHE B OOydYCHUHU.
Hcnonp30BaHne MHTEPAKTUBHBIX METOJOB TECHO CBSI3aHO C HUCIIOJIB30BAHHEM CPEJCTB
MH(POPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHMA.

Hcnonp3oBaHne MHTEPAKTUBHBIX METOJIOB OOYUYEHUS MTO3BOJISCT:

e (dopMHpPOBATH UHTEPEC K MIPEIMETY,
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Svetlana Lupascu

® pa3BUBAThH y YUAIIUXCS CAMOCTOATEIbLHOCTb,
® [POSBIATH CBOIO MHIUBUIYATLHOCTD,
e cozzaTh OiarompusTHYI0 aTMoc(hepy BO BpeMs 3aHATHH,
e 5(p(deKTUBHO ycBauBaTh yueOHBII MaTepua,
®  OKa3bIBaTh MHOTOIUIAHOBOE BO3/ICHCTBUE HA YUYECHUKOB,
®  [OOMIPSATHh AKTUBHOE YYaCTHE KaXI0ro B yueOHOM miporiecce [ 2 ].

C camoro Hayalia BHeApeHHWE HH(POPMAIMOHHBIX TEXHOJOTUH B 0Opa3oBaHHE
JOJDKHO ObLIO TIpeoOpas3oBaTh mporiecc oO0ydeHus. OPGEeKTUBHOCTH OOyYECHHS C
OMOIIBI0 WH(OPMAIIMOHHBIX TEXHOJOTUH BO MHOTOM 3aBHCHT OT CIIOCOOHOCTH
yuuTesne npaBUiIbHO UCTIONBb30BaTh HY>KHbIE HHCTPYMEHTHI.

Hcnonp3oBanre  MHPOPMANMOHHBIX  TEXHOJOTHH  TO3BOJSET  ydJaIIUMCS
oOMmeHuBaTbcsi uHGOpMaluend, padoTaTh COBMECTHO HaJ OJHUM MPOEKTOM. Takue
TEXHOJIOTUH, KaK HHTEPAKTHUBHAS BU3yaIN3allnsl, HATHYUE ayJH0 U BHIEO (ailloB MOTYT
oOecreynBaTh MHOTOTPAaHHOE TIPe/ICTaBIeHUE HH(OPMAIIMK U CIOCOOCTBOBATH JIyUIIEMY
BOCIIPUSITHIO.

Hcnonb3oBaHre MHTEPAKTUBHBIX TEXHOJIOTHI MO3BOJSIOT OBICTPO y3HATH MHEHUS
y4dalnmxcs, "3MEpUTh YPOBEHb WX 3HAHHI M0 MaTepUally U ONPEJEIUTh, TOTOB JIU KJIacc
MIEPENTH K CICIYIOLIEH TEME.

Breigensior  crmepyiomipe MpewMyIiecTBa MH(GOPMAIMOHHBIX  TEXHOJIOTHHA B
oOyueHuu: ObicTpas oOpaTHas CBsI3b, BU3yalnu3auus y4yeOHOH uHGOpMALINH,
aBTOMATH3AIMS MTPOIECCOB BHIYMCIUTENFHON ICATENFHOCTH, MOJETUpoBanue 1 1p. [1]

PaccmMoTpuM, KakuMH TEXHHUYECKHMHU CpPEJICTBAMH MOXHO  OpraHM30BaTh
MHTEPAKTUBHOCTh Ha ypokax mMareMaTuku. OJHa U3 BO3MOXKHOCTEH — UCIIOJIB30BaTh TaK
Ha3bIBa€MbIE HWHTEPAKTUBHBICE paboune IUCTh. IOTO JPQPEKTUBHBIA MU YIOOHBIH B
WCTIOJIB30BAHUM CIIOCO0 I (POPMHUPOBAHHSI TPAMOTHOCTH oOydaromuxcs. Mcmonb3ys
WHTEPAKTUBHBIC JTUCTHI MOXKHO:

e  OpraHWU30BaTh CAMOCTOSITEIBHYIO padoTy;

e (dopMHpPOBATH TEPMHHOIOTHYECKYIO TPAMOTHOCTb.

®  JICTANIM3UPOBATH KOHKPETHBIE PA3/ICIIbl U CIIOKHBIE TEMbI YI€OHON AUCIUTUTHHEI.
®  aKTHUBU3UPOBATh BHUMAHHUE, IAMSTh, JJOTHYECKOE MbIIIICHHE, peyb [3].

JInst co3maHusl MHTEPAKTHBHBIX YMPAKHEHUH CYIIECTBYIOT Pa3jMYHBIC CEPBHUCHI.
WHTepakTUBHBIC YHpPaXHEHUS MOXKHO CO3/1aBaTh, HCIIOJNB3Ys pPa3iHMyHbIE PECYpCHI.
[Ipennoutenne OyaeM OTHaBaTh pecypcaMm ¢ pa3HOOOpa3HBIMH THUNaMH 3anaHuil. Cpean
HUX MOXXHO BBLIEHTE: Learningapps.org u Wizer.me.

Learningapps.org Mmo3BOJSET CO3/1aBaTh HMHTEPAKTUBHBIC 3aJaHUS CIIEAYIOIINX

THUIIOB:
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CeTka NPUNOXEHNH

XOXTOr =
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OTU 3aaHusl HE OIEHUBAIOTCA MO OajuiaMm, HO MO3BOJISIIOT OTpabOTaTh HYXKHBIE
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Pucynok 1. Tunsi 3axanmii B Learningapps.org.

1 wnace

1- ¥ gecsTOK

2 xnace

3 knace

4 wnacc

5§ wnace

6 wnacc

7 xnace

8 wnace
ICTORIA MATEMTHEN
Anrebpa
Anropurm
BaacTpei cyer
Bexrope!

Benvme MaTemaTHem

Moy Boé w IKsacce

1
2 3

MpocToit NopAAoK

3anonHUTL NPONYCKK

Kpocceopg

Wrpa "Napo4ku”

* MpocTeie NMcna

* Benwasie * Keanparwysan - M e - np

* Bretalimivnoe Symcins = Muoroyronssmcs * Paanomenmwe wa
nenenme * KeanparHos o MBIOTOYronsHMKH MHONM TR

* leomerprvecne YPamsiene * Paumonansisie opobn
onpeseneHun « Kenrypy = MHorounens 3

+ MeoMerpuieckmne Tena =+ KomBuHaropwss * Harypansumie uncna -

« lcomerpwyecione « Komnnexcwsie ymcna ° Hepasencrsa Pe
ueyp * KoopammarHas « Obwwn 1abop * Powenwe 3ana4
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* fewcrons c * Koptm u crenenm PPOnOpLMY itk e,
RECRTANS1 MM « OTpmuaTensHbe
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o [lecATwuseIe ApOGH ::’""' . s o TaGrmua CRONEHMS

* Opobn IAKTRHT v &; M« TaGinua ymromenms

Apobn » npoueHTol « Matpeap:
Hurerpan

Pucynok 2. Paznenanl B kaTeropumn «MaTteMaTuka

OTBCTA.

Pecypc ooraT Kak TOTOBBIMH 3alaHusAMH  TI0 pasacjiaM MaTCMAaTHKU, TaK H
IIO3BOJIACT COCTABUTD 3aJaHUA CAMOCTOATCIIBHO.

[IpoxoxxneHue 3agaHuii TAKOro pPOAA BBI3BIBAET HHTEPEC YYAIUXCS CBOEH

00paTHOM CBSA3bI0, BO3MOKHOCTBIO pab0TaTh ¢ MOOMIBHOTO YCTPONCTBA.
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[Tpu popmynupoBKe 3agaHNl IO MATEMATHKE YUUTENS CTATKUBAIOTCS C MTPOOIEMO
BBOJA opMy1. [yt TOro 4to0d 3aJaHusl BBITJISAAEIN KOPPEKTHO C MAaTEMAaTUYECKON TOUKU

3peHHs, MOKHO BOCIIOJIb30BaThcs pecypcoM https://www.codecogs.com, Ha KOTOpOM

(hopMyJibl BBOJSATCA UHTYUTUBHO MOHATHBIM CIIOCOOOM.
[satacreex| Upright| (B8] EENIDE] FIRIPZ @Al OO0 W @ F=R=
‘ on ¢ﬂUL:ﬂ".'I."€¢{.ﬂ.’£ Cjiixii labe| =12

FENST O 820588 S35 1R

y=x"{3}

KHonku ana esoga opmyn j

Mone ana Habopa hopmynk! |

C Kak byget BbIrnaaeTs popmyna j
y =z

Pucynok 3. Hadop ¢opmya Ha caiite Codecods.org
3areMm, HIKE, MOJKHO CKOIIMPOBATh KO M BCTABUTH €T0 B MOJIE JJIS TEKCTA K 3a/IaHHIO:

HTML (Edit) » |HTML code to embed this equation into a web page is:

<a href="https:// www.codecogs.com/egnedit.php?latex=y=x"{3}"
target="_blank"><img src="https://latex.codecogs.com/gif.latex?
y=x"{3}" title="y=x~{3}" /x</a> 4

Pucynok 4. Kox nast BcraBgku opmyJibl

Mpynna 1 3amHui hor [ ® (BOSPACTAI-OLLI,AH dYHKLWSA )

<a href="https:/iwww.codeccgs.com/eqnedit.php?

. latex=y=x*{3}" target="_blank"><img
Fpynna 1 Snement 1. @I @ src="hitps://latex.codecogs.com/gif.latex?y=x*{3}"

title="y=x"{3}" f><fa>

Mpynna 1 SnemenT 2: KapTuHka
Mecto nug
+ [lcGaBuTe cnegylowmii anemeHT dbopmybl

Mpynna 2 3agHuii ¢boH : ]ﬁ] @ (beIBAI-OU.[AFI DYHKLINA

&» O3sy4eHHbIA TeKcT

Ll
<a href="https:fiwww.codeccgs.com/egnedit.ph p?\/

latex=y=log{ {Mfrac{1H{3}}{{x}}}" target="_blank">

Mpynna 2 3nemenr 1: ]ﬁ] ® <img src="https://latex.codecogs.com/gif.latex?
y=log{ {Mfrac{1H{3IH{x})" title="y=log{ {\Mfrac{1H3}}
()" 1><fas]

Pucynok 5. lIpumep noéaBiaenunst popmyabl
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PaccmoTpum mpumep: 3anonHeHWe mojei 3amaHus B Learninapps.org, B KoTopoe

BCTaBUJIM (POPMYITy BBITJISAUT TaK Kak B puc. 5. Tak BBITISAUT rOTOBOE 3aJjaHUE!

BO3PACTAIOLLAA YBbIBAKOLWAA
OYHKLUUA OYHKUWA
o ut

y =2 y = logy(x)

Pucynok 6. Pesyabrat BcTaBKH (GOPMYJIbl
To ectb Qopmynbl oTOOpaxaroTCsi KOPPEKTHO U  HAOpaHbl  COIJIACHO
MaTeMaTUYECKUM TPEOOBAHUSIM.
Hcmone3ys pecype Learningapps.orgy MOXXHO CO3[aBaTh KJIacChl M OTCJICKUBATH

AUHAMHUKY BBIITOJIHCHUS ITPCIJIOKCHHBIX 3aJaHuM.

CraTtucrtuka: 1519
Qamunusa - Fd!r\ - .:t S o= ! A - =
Anafoe v v v v v 3 v v Vv v v Vv Vv v <
(] Q
Tpety i o é v ? v v v v v J %
I'yngorny v J v v v é 7 - J v J / J 5 g
[ionbrep a2 . BN | g
I
Kapabamgkak Vv V4 v 7 J y v 7 / y Y %

PucyHok 7. /luHaMuKa BbINOJIHEHH S 3aJaHU I
Eme oaun pecypc mis oopmieHHs WHTEPAaKTUBHBIX 3amanuii — 1o Wizer.me.
Hcnonb3yst 3TOT CEpPBUC MOKHO CO37aBaTh 3a/1aHuUs CIIECAYIOLINX THUIIOB:
e Bompoc oTkpbeiToro Tumna (0TBET MOXET ObITh 3amucaTh B BHJIE TEKCTa, a MOXKHO
3amucaTh ayanodaiin);
e Bribop otBera;
e  3aroJHUTh NPOILYCKH;
e OnucaTh MECTO Ha KAPTUHKE;
e (ComocraBjicHHE;
e  3amoJHUTH TAONHUILY;
e CopTupoBKa,
e Jlo6aBuTh H300pakeHrne, KOTOPOE MOKHO U300pa3UTh TYT K€,

e BcraBka marepuaiioB U3 Jpyrux cepBUCOB [ 7].
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? Add atask
Open Question Multiple Choice Blanks Fill On An Matching Table
Image
v = B B
Sorting Draw Text Image Video Link
E E
Embed Discusslon Reflection ~ WordSearch
Puzzle

Pucynok 8. Cnincok 3ananuii B Wizer.me
B otimunm ot Learningapps.org, Ha ogHOM pabodyeMm JHCTe MOKHO (pOpMYITHPOBATh
HECKOJIbKO 3a/IaHHi pa3IMIHOTO THIIA.
Jlnst moGaBieHUs] MaTeMaTHYeCKOH (OpPMYJIbl TakKe MOXKHO BOCIOIb30BaThCS
pecypcom https://www.codeCcogs.com/ i MPOCTO «IEPETAIUTHY MOIYYeHHYIO HOPMYITy B
OKHO PeIaKTopa.

\sqrt[3]{x+1}

OkHo penakTopa hopmyn Codecods

‘ gif V| ‘ Latin Modern v | | (10pt) HOpMaNEHEIR | ‘ 120 v

BryTpuTeKkcToBaRA Heeticokan

dopmyna, KOTopYIo Haao
BCTaBWTb

Q ' x? )

>
®
¥
&

|

OkHo pefakTopa Bonpoca B Wizerme

,'me +1 PeaynkTaTt nepeHoca

Pucynok 9. /lo6aBnenue popmyant B \Wizer.me
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CozaHHBIE MHTEPAKTUBHBIE pabodMe JUCTHI MOJIYYalOTCAd KPACOUYHBIMH, KaKI0€
3alaHME OLICHUBAETCS. BBINONHASA yIIpaKHEHUs, YJalMHUCs MOXKET Cpa3y yBUIETb CBOU
6amn. [lpu GopmymupoBke Bompoca YYHTENIbh MOXKET MOJATOTOBUTH BUJICO WIHA ayIHO
¢aiin, uro menaer 3ajaHue 0oJee MOCTYMHBIM M HATJSAHBIM JJIS BOCTIPUSTHS, MPUAAET
OILlYILIEHNE IPUCYTCTBHS.

CozaHHBIE HHTEPAKTUBHBIE 33JJaHUS MOKHO IIPEIJIOKUTH, KaK OTACIBHO B3ATOMY
YYEHHKY, TaK U JaThb Ha BBIIIOJIHEHHE BceMy Kiaccy. IIpu 3Tom yuuTens, Kak U yYEHUK
BUJUT JMHAMHUKY pELIeHMs, OIIMOKM U TpaBWIIbHbIE OTBETHL. Pe3ynbTarel pabot
COXPAHSIOTCS B IPO(HIIC YUUTES.

[Ipumep HMHTEPAKTHBHOIO JIUCTA HAa TeMy «(YHKLHS MEPBOM CTEINEHU» MOKHO

MOCMOTPETH 1o anapecy https://app.wizer.me/preview/JLIRAQ

1 t & 6 f ( i i  t f  t & & 0 6 16 606 066666
DyHKLMA NepBOn
CTEneHu

Onpegenyre, BO3pacTaeT uam yBLiBaeT 3agaHHas GyHKuns

y=2x+1 y=-3x+5 y+7x=1 2x-y=4

y=-6+5x y=4-6x

AAAAAAAAAAAAAA BO3PACTAET | YBLIBAET |
1 — Ll -

MocTponTe rpadumk GyHKLUMM y=3x+1

g 70 A iR & + 2 Cc O

PyHKkuma 3apaHa GoPMYNoNn y = 0,7X - 3,5, HanauTe KoopaNHATbI TOUKHU NepeceyeHns rpaduka aTon
PYHKLIMM C OCbio abcumce

‘a_ {0:5)
- (5:0)
&) (350
@ ©s3s
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3apaHa GyHKUMA y=5X-10. CONOCTaBbTE TOMKM U UX NOHATHA

TONUK3 NEPBCEYEHWMA C OCHIO 30CLIMCE

TONKS NEPACAYEOMMA C OCDI0 ODIIMME \ (2:0)

TOMKS Ha rpachmxe dyHKEUMKM

TOMKS, HE NeXAWAan Ha rpahuee } Q; ‘.lJ)
o 5

Pucynok 10. Ilpumep uHTepakTHBHOTO padoyero Jucra B Wizer.me

BriBoabI

3adacTyo ypoKu MaTeMaTUKH HE OTJIMYAIOTCS pa3HOOOpa3ueM, a TUIIUYHBIE YPOKHU
COCPEIOTOYCHBl Ha MPHUOOPETCHUH HABBIKOB, PEIICHHH PYTUHHBIX YIOPOKHECHUH U
MMOATOTOBKE K TecTaM M dk3ameHaM. Ho yueOHas cpema, B KOTopoil Qurypupyer
MHOXECTBEHHOE MPEJICTABJICHUE PA3ITUYHBIX MaTEMaTHICCKUX JAaHHBIX, CAUTAETCS Oojiee
3¢ PEeKTUBHOM, TO3BOJISISA yUAIIUMCS IOHMMATh U yCBaWBaTh MaTEMAaTHUECKUE 3HAHMUS.

YuureiBass  paHee  ONHMCAaHHBIE  BO3MOXKHOCTH, HWHTEPAKTUBHBIE  3aJaHUA
MPEACTABISAIOT COOOM MHCTPYMEHT C BHICOKMM MOTEHIIMAIOM JJIsi 00yUeHUs MaTeMaTHKe
Y OCYIIECTBICHUH MTHOBEHHON OOpaTHOW CBSI3M M CIIOCOOCTBYIOT MOBBIIMICHUIO YPOBHS

06pa3013aH1/1;1 u CaM006paBOBaHI/IH yHqalnuxcs.
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Abstract. In acest articol se analizeazi conceptul de competenti din punct de vedere psihopedagogic. De

asemenea, sunt analizate mai multe abordari internationale ale competentei matematice, una dintre cele
opt competente cheie recomandate de Uniunea Europeand, pe care orice persoana trebuie sd o detina.
Cuvinte cheie: competentd, abilitate, potential, sistem de cunostinte, comportament, competentd

matematica, gandire matematica, reprezentdri matematice etc.

APPROACHES TO THE CONCEPT OF MATHEMATICAL COMPETENCE

Summary. In this article analyzes the concept of competence from a psycho-pedagogical point of view.
They are also analyzed several international approaches to mathematical competence. Mathematical
competence is one of the eight key competences recommended by the European Union, which everyone
must have.

Keywords: competence, ability, potential, knowledge system, behavior, mathematical competence,
mathematical thinking, mathematical representations, etc.

Conceptul de competenta a fost introdus in literatura legata de dezvoltarea
resurselor umane prin lucrarile concurente a doi psihologi, Robert White si David C.
McClealland. Robert White utilizeaza acest concept incepand cu anul 1959, definind
competenta drept capacitatea de a interactiona efectiv cu mediul [7, p. 30]. Psihologul
american David C. McClealland (1973) defineste conceptul de competentd ca O
combinatie de trasaturi si caraCteristici personale care reprezinta acei indicatori
potriviti pentru succesul profesional [3, p. 63]. Deci, competenta se afld in plan
profesional aproape de notiunea de calificare.

D.D. Dubois (1990) asociaza conceptul de competenta cu acele caracteristici
necesare, care conduc la performanta intr-un anumit rol al vietii [7, p. 30]. Spre sfarsitul
anilor ’80, acest concept se extinde in arealul european, unde sensurile lui variaza si mai
mult in functie de campul utilizarii, In special, la angajarea in campul muncii a
persoanelor cu diverse deficiente.

Studierea acestui concept se regiseste intr-un sir de lucriri din diverse domenii. In
domeniul stiintific, termenul de competenta a fost introdus de catre V. MacElvil in anul
1982, care a inclus un cerc de probleme in care persoana poseda cunostinte si experientad
[3, p. 63]. Autorul sustine cd prezenta unor competente poate fi determinata doar
observand comportamentul persoanelor. Una dintre cele mai scurte si mai clare explicatii
ale competentei, la care aderam, descrie competenta in termeni de cunostinte dinamice
sau cunostinte potentiale, mobilizabile intr-un mare numar de situatii diferite sau de
acelasi tip: savoir-dire, savoir-faire, savoir-étre [5, p. 29]. Intr-o alti formulare,
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competenta poate fi definita ca abilitatea de actiona responsabil si adecvat intr-un context
dat, combinand cunostinte complexe, deprinderi, priceperi si atitudini [4, p. 4].

In Republicii Moldova s-au ocupat cu studiul diferitelor aspecte ale conceptului de
competentd urmatorii cercetatori: M. Hadirca (competenta comunicativa si literara), V.
Botnari (competenta profesionald), V. Mislitchi (continuitatea in formarea competentelor
lingvistice la copiii de varsta prescolara mare si scolard micd), I. Botgros, L. Frantuzan
(competenta de cunoastere stiintifica), L. Sclifos (competenta investigationald), M.
lanioglo (competenta de comunicare asertiva), L. Pavlenko (competenta sociald) etc.

In literatura de specialitate se intadlnesc, alaturi de termenul de competentd, alte
concepte echivalente: competente de baza, competente cheie, competente cross-
curriculare etc. Acest concept este supralicitat in toate domeniile, inclusiv in mai multe
documente europene. Cadrul de referintd pentru cele 8 competente cheie reprezinta
obiectul unei recomandari facute de Parlamentul European tuturor statelor membre.
Competentele cheie sunt achizitii ale invatarii (combinatii de cunostinte, deprinderi si
atitudini), care permit adaptarea flexibila si rapida a absolventului [1, p.5].

Competentele cheie reprezintd un pachet transferabil si multifunctional de
cunostinte, deprinderi (abilitati) si atitudini, de care au nevoie toti indivizii pentru
implinirea si dezvoltarea personala, pentru incluziune sociala si insertie profesionala.
Acestea trebuie dezvoltate pana la finalizarea educatiei obligatorii si trebuie sa actioneze
ca un fundament pentru nvatarea in continuare, ca parte a invatarii pe parcursul intregii
vieti [2, p.7].

Printre cele opt competente cheie recomandate de Uniunea Europeand, se numera si
competenta matematica.

Conform acestor recomandari ale Uniunii Europene, competenta matematica
repprezinta capacitatea de a dezvolta si a aplica gandirea matematica in rezolvarea
diferitelor probleme 1in situatii cotidiene, accentul punandu-se pe proces, activitate si
cunostinte.

Inainte de a da o explicatie mai detaliatd acestui concept, vom prezenta pe scurt un
comentariu asupra epistemologiei matematicii in sine. Pentru a ilustra esenta cunoasterii
matematice, Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD) foloseste
termenul de alfabetizare matematica: capacitatea unei persoane de a identifica si intelege
rolul pe care matematica il joacd in lume, de a face judecdti intemeiate si de a folosi si de
a interactiona cu matematica in diferite moduri, care corespund nevoilor vietii individului
ca cetdtean constructiv [13].

Din perspectiva individuald, matematica este privita, in primul rand, ca 0 cunoastere
individuala, adica presupune ce cunostinte matematice poseda persona si ce poate face cu
ele. Pe de alta parte, din punctul de vedere al paradigmei socio-culturale sau participative,
matematica este privita ca ,,limba” folositd pentru a media activitatea sociala complexa.

Cele douad puncte de vedere prezentate sunt ,,extremele” mentionate aici pentru a servi ca
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ilustrare a modului in care epistemologia ar putea sa apeleze la detinerea competentei
matematice (William, 2007) [12, p. 2].

O tendintd internationald in ceea ce priveste educatia matematica este de a descrie
cunostintele matematice nu numai in termeni de obiective de continut (de exemplu,
aritmeticd, algebra si statistici), ci si in termeni de obiective care descriu procesele si
abilitatile implicate in practicarea matematicii (de exemplu, rezolvarea problemelor,
rationamente, comunicare). Acesta este adesea numit tip de obiective de proces, de
abilitate sau obiective de competentd. O descriere influentd la nivel international
(evaluatd dupd numarul mare de referinte din literatura de invatdmant matematic) a
conceptului de competentd matematica este prezentatd in Principiile si standardele
National Council of Teachers of Mathematics, 2000 ,, Consiliul National al Profesorilor
de Matematica, SUA (NCTM). Descrierea similard a conceptului de competenta
matematica este de asemenea utilizatd in studiile de evaluare internationale TIMSS
(Trends in International Mathematics and Science Study ,,Programul de evaluare
internationala a elevilor la matematica si stiinge”) si PISA (Programme for International
Student Assessment — Programul pentru evaluarea internationala a elevilor) (Mullis et
alii, 2003; OCDE, 1999).

Conform NCTM, competenta matematicad vizeazd intelegerea, cunostintele si
abilitdtile matematice pe care elevii ar trebui sa le Tnsuseasca de la varsta prescolard pana
in clasa a XII-a [14].

Conform proiectului danez cu referire la posibilele consecinte asupra educatiei
profesorilor KOM (Competencies and the Learning of Mathematics), competenta
matematicd Tnseamna capacitatea de a intelege, judeca, a face si a folosi matematica intr-
o varietate de contexte si situatii intra- si extra-matematice, in care matematica joaca sau
poate juca un rol. O competenta matematica este un element constitutiv major recunoscut
si distinct al competentei matematice [11, p. 6-7].

Conform programului de evaluare international PISA 2018, competenta la
matematica se defineste drept capacitatea persoanei de a formula, a folosi si a interpreta
matematica intr-o varietate de contexte. Aici se include gandirea matematica si folosirea
conceptelor, procedurilor, faptelor si instrumentelor matematice pentru a descrie, a
explica si a prezice fenomene. Aceastd competentd ajutd persoana sa recunoasca rolul
matematicii 1n viatd, sd formuleze rationamente bine fondate si sa ia decizii necesare unui
cetatean implicat in societate si capabil sa reflecteze [6, p.25].

In definirea competentei matematice existd diverse puncte de vedere. B.V.
Gnedenko descrie, 1n definitia competentei matematice, rezultatul pregatirii matematice,
al carui scop este construirea capacititii de a vedea, intelege si evalua diverse probleme,
de a le rezolva in conformitate cu orientarile lor valorice, de a considera orice dificultate

ca un stimulent pentru dezvoltarea ulterioara. [8]
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L.D. Kudriavtev sustine cd competenta matematicd este o calitate integrantd a
personalitatii, bazata pe totalitatea cunostintelor matematice fundamentale, abilitati
practice, care atesta pregatirea elevului si capacitatea acestuia de a desfasura activitati
profesionale [10].

In lucrarile N.G. Hodareva, competenta matematici este o proprietate sistematici a
personalitatii subiectului, care caracterizeaza cunostintele sale profunde in aria de subiect
al cunostintelor, experienta personald a subiectului, orientatd spre perspectiva lucrarii,
deschisa la Tmbogétire dinamica, capabila sd obtina rezultate si concepte, reprezentari,
modele matematice, de a formula idei sau teorii, pareri personale. Reprezentarile
matematice, la care se face referire in documente, sunt de diverse tipuri: formule, modele,
constructii, grafice, harti s.a.m.d. [1, p. 4].

Conform [11], exista doua dimensiuni prin care se manifesta competenta

matematica:

-

I. Abilitatea de a adresa si
raspunde la intrebari in si
despre matematica:

* Gandirea matematica
* Crearea si rezolvarea de probleme
» Rationamentele matematice

* Modelarea matematicd (adica analiza si
construirea modelelor)

\_
-

* Reprezentarea entitdtilor matematice

I1. Abilitatea de a gestiona * Manipularea simbolurilor si formalismelor
X matematice

» Comunicarea in si despre matematica
* Crearea si folosirea instrumentelor IT

limbajul si instrumentele
matematice:

\

Toate aceste opt elemente au legatura cu procesele, activitatile si comportamentele
mentale sau fizice. Cu alte cuvinte, accentul se pune pe ceea ce pot face persoanele. De
asemenea, caracteristicile respective fac ca competentele sa fie comportamentale. Toate
aceste elemente sunt Intr-o stransa corelatie, fapt ce-1 conferd competentei o naturd duala
cu aspect analitic si productiv. Aspectul analitic al unei competente se concentreazd pe
intelegerea, interpretarea, examinarea si evaluarea fenomenelor si proceselor matematice,
precum pe urmarirea unui lant de argumente matematice sau pe intelegerea naturii unor
reprezentari matematice. Aspectul productiv se concentreazd pe construirea si
desfasurarea proceselor, precum si pe crearea unui lant de argumente sau utilizarea unor
reprezentari matematice intr-o situatie data.

Detinerea intr-o oarecare masurd a competentelor matematice de catre individ

inseamnd ca el sa fie pregatit sd actioneze matematic pe baza cunostintelor si a
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perspicacitatii. Actiunile in cauzd pot fi atdt fizice, comportamentale (inclusiv
lingvistice), cat si mentale. Deci, o evaluare validd a competentelor matematice ale unui
individ trebuie sa se bazeze pe identificarea prezentei competentelor sale in raport cu
activitdtile matematice, in care individul este sau a fost implicat. Desfasurarea oricarei
activitati matematice necesita exercitarea uneia sau & mai multor competente matematice.
Prin urmare, identificarea competentelor necesare si a competentelor suficiente implicate
intr-o varietate de activitati matematice devine o sarcind esentiala, cum ar fi rezolvarea
unei probleme matematice pure sau aplicate, citirea unui text matematic, demonstrarea
unei teoreme, investigarea structurii unei teorii matematice, scrierea unui text care

contine componente matematice, sustinerea unui discurs etc.
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Cercetarile privind elaborarea si implementarea unui sistem modern si eficient de
evaluare a cadrelor didactice, valorificarii si reglarii procesului educativ, ca parte
integrantd a procesului de modernizare a sistemului educational, rezulta din provocarile
tarilor dezvoltate si reprezinta o cerintd de ancorare a invatamantului la valorile europene
si mondiale.

In ultimii ani, cercetirile savantilor si ale practicienilor sunt concentrate asupra
eficientei instruirii, care, cum mentioneazd V. Gh. Cojocaru, ,ar trebui sa indice
experientele care prezinta cea mai mare eficacitate n sadirea, in individ, a unei inclinatii
catre invatare, catre invatarea in general sau catre un anumit tip de invatare” [1, p. 94].

Din perspectivda modernd, evaluarea reprezinta parte integranta a procesului de
invatamant, dar, in prezent, predomina evaluarea sumativa. Deplasarea evaluarii spre
proces, spre formarea continua contribuie la reglarea-autoreglarea procesului. Mutarea
accentului de pe masurarea rezultatelor pe constatarea efectelor de dezvoltare a
personalitatii trebuie sa conduca la optimizarea intregului proces de dezvoltare, de aceea
evaluarea se impune a fi cu precddere formativa, situationald, co-evolutiva, scopul
fundamental fiind calitatea educatiei, imbunatatirea practicilor de predare-invatare-
evaluare. Astfel, e nevoie de o noua paradigma a evaludrii, care sa imprime o culturd a
evaludrii calitatii educatiei in contextul cerintelor comunitatii europene si internationale.

V. Gh. Cojocaru considera ca cunoasterea metodelor manageriale vor permite
managerului sd realizeze mai bine numeroase roluri esentiale de instruire: metode de

cunoastere si de analiza a informatiilor privind actiunile de instruire, metode de antrenare
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in activitatile proiectate, metode si tehnici de proiectare a activitatii de instruire si metode
si tehnici de dirijare a actiunilor cadrelor didactice [1].

Scopul evaludrii: sd creeze si sd dezvolte un sistem coerent si eficace de masurare a
performantelor la toate nivelurile institutiei. La nivelul personalului, sistemul de evaluare
contribuie la crearea unei culturi institutionale orientate spre performantd, a asumarii
responsabilitatii pentru contributia individuald la realizarea obiectivelor institutiei.

Evaluarea individuala face parte dintr-un mecanism institutional care urmareste sa
contribuie la:

e imbunatatirea performantelor;

e cCresterea contributiei inovationale, realizarea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta;

e cCresterea implicarii in rezolvarea sarcinilor si problemelor institutiei;

e cCresterea competentei si dezvoltarea profesionala [3].

., Evaluarea performangelor reprezintd activitdtile de comensurare si comparare a
rezultatelor obtinute, a potentialului fizico-intelectual, profesional si managerial cu
obiectivele si cerintele postului ocupat” [2].

Metode de evaluare a performantelor.

Dupa domeniul de aplicabilitate, metodele si tehnicile de evaluare se impart in
generale si specifice [3].

Metodele de evaluare generale sunt aplicabile oricarui angajat, indiferent de postul
detinut. In aceastd categorie includem: notafia, aprecierea globald si aprecierea
functionala.

Notatia presupune acordarea unei note care exprimd gradul in care titularul unui
post realizeazd obiectivele legate de postul respectiv. Este o metoda des folosita,
deoarece se utilizeaza la calcularea de medii, abateri, elaborarea de grafice etc.

Aprecierea globala se concretizeaza in calificative §i confine evaludri generale
privind calitatile, munca si rezultatele in munca ale persoanei respective.

Aprecierea functionald se realizeazd prin compararea calitdtilor, cunostintelor,
aptitudinilor, deprinderilor si comportamentelor unui angajat cu cerintele postului vizat,
pentru a pune in evidenta concordantele si neconcordantele cu acesta.

Metodele de evaluare specifice sunt utilizate pentru anumite categorii de personal,
manageri sau specialisti cu inalta calificare. In aceasta categorie includem cazul, metoda
testelor de autoevaluare si centrele de evaluare.

Cazul are in vedere constituirea unei comisii formate din 5-7 persoane (intre care
seful ierarhic al persoanei evaluate si alti specialisti in resurse umane), care va analiza
activitatea persoanei vizate pentru a adopta alternativa decizionala, potrivita ,,cazului”
respectiv.
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Metoda testelor de autoevaluare care contin una sau mai multe seturi de teste,
diferentiate in functie de specificul posturilor.

Centrele de evaluare constau in evaluarea unei persoane timp de 3-5 zile, folosind
metode complexe: studii de caz, jocuri manageriale, teste psihologice. Cat timp participa
la aceste probe, persoana in cauza este observata de membrii grupului de evaluare, care
intocmesc un raport pe baza caruia se determina evaluarea finala.

Pentru ca o evaluare si fie riguroasa este necesar ca acest proces sa respecte
anumite premise, care sunt sintetizare in tabelul 1 [5].

Tabelul 1. Premise ale evaluarii personalului

Nr.
crt.
1. | Criteriile de evaluare a personalului se diferentiaza in functie de natura posturilor detinute de
respectivele persoane, de potentialul institutiei si obiectivele acesteia.

2. | Evaluarea trebuie sa fie unitara, in sensul ca pentru personalul de aceeasi specialitate sau care
exercitd posturi identice este necesar sa fie aplicate aceleasi criterii, utilizate in acelagi mod.

3. | Pentru a fi edificatoare evaluarea, este necesar sa se efectueze pe perioade suficient de lungi, in
care persoana respectiva trebuie confruntatd cu principalele probleme specifice postului
respectiv.

4. | Metodele si tehnicile utilizate trebuie sa aiba in vedere specificul fiecarui post, deoarece in
evaluarea salariatilor nu existd decat cazuri particulare, de unde necesitatea abordarii
diferentiate.

5. | Evaluarea trebuie sa se bazeze pe informatii certe, verificabile.

6. | Rezultatul evaludrii, insotit de recomandarile necesare, se comunica de evaluatori persoanei in
cauzd, asigurandu-se premisa pentru valorificarea integrala a rezultatelor evaluarii.

Respectarea acestor cerinte poate sa conduca la evitarea erorilor tipice de evaluare.

PREMISE

Tabelul 2. Elemente ale evaluarii

Nr.
crt.
1. | Deosebiri sensibile de optici, temperament intre cadrele care evalueaza, unele foarte critice,
altele, dimpotriva, astfel ca aceleasi evaluari reflecta calitati, aptitudini si eforturi diferite.

2. | Evaluatorul simpatizeaza, in mare masurd, diferite persoane supuse evaluarii, ceea ce se reflectd
in criteriile utilizate si in concluziile finale;

Modificarea in bine a eforturilor si comportamentului in perioada care precede evaluarea.

4. | Dorinta de a spune sefilor ceea ce doresc sa auda despre subordonatii evaluati, chiar daca
evaluarea nu corespunde integral realitatii.

ELEMENTE

w

5. | Tendintele impaciuitoare ale evaluatorului pentru a evita discutii contradictorii, ceea ce se
manifestd printr-o Tmbunatatire generald, artificiala, a rezultatelor evaluarii.
6. | Incompetenta evaluatorului, care nu cunoaste bine metodele de evaluare si nu are aptitudini

pentru acest proces.

7. | Manifestarea efectului de ,halo”, respectiv, manifestarea pronuntatd a unei caracteristici
pozitive sau negative a persoanei evaluate, manifestare care influenteaza celelalte trasaturi,
denaturand rezultatele evaluarii.

8. | Modificarea intentionatd a rezultatelor evaludrii pentru a influenta decizia finald intr-un sens
sau altul.

Indiferent de scopul pentru care a fost conceput, un sistem de evaluare se constituie
ca un mecanism managerial, iar constructia lui este adecvata doar in masura in care se

dovedeste eficace in atingerea scopului propus. Constructia si implementarea unui

mecanism este o risipd de resurse si pot fi chiar daundtoare performantei. Din aceasta
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cauza, odata stabilit scopul evaludrii, este util sa se identifice un numar de principii, prin
care sa fie filtrate deciziile aferente conceptiei sistemului in discutie.

Autorul S. Popescu propune urmatoarele principii [3]:

1. Scop, criterii si modalitati definite, cunoscute, intelese si acceptate

Scopul si modalitatile de evaluare, criteriile, indicatorii, standardele de performanta
si procedurile aferente trebuie sa fie stabilite, cunoscute, intelese si, pe cat posibil,
acceptate de citre intregul personal evaluat inaintea perioadei de activitate, la care se
referd evaluarea.

2. Relevanta in raport cu obiectivele

Criteriile si modalitdtile de evaluare trebuie sa asigure relevanta acesteia atat in
raport cu obiectivele si prioritatile generale ale universitatii, cat si referitor la obiectivele
specifice stabilite la nivelul fiecarei subunitati (facultate, catedra, specializare, centru de
cercetare etc.)

3. Focalizare pe rezultate

Evaluarea trebuie sa se refere la calitatea rezultatelor obtinute ca ocupant al unei

pozitii sau in urma prestarii unei activitdti, si nu la pozitia sau activitatea in sine.
4. Adecvare la pozitie

Criteriile si modalitatile de evaluare a activitatii individuale, precum si standardele
de performanta trebuie sa fie adecvate pozitiei ocupate de persoana evaluata (manager:
Rector, Prorector, Decan etc. sau cadru didactic: Profesor, Conferentiar, Sef de lucrari
etc.), iar rezultatele contorizate trebuie sa depinda, in principal, de pozitia celui evaluat.

5. Intirirea autoritditii delegate.

Fiind un instrument managerial, evaluarea nu trebuie sa diminueze, ci sa intareasca
autoritatea fiecarui nivel de management, astfel incat acesta s poatd promova obiectivele
si prioritdtile stabilite pentru entitatea pe care a fost delegat sa o conduca.

6. Transparentd, obiectivitate si probitate

Evaluarea se deruleaza public, se bazeaza pe criterii si indicatori clari, este
verificatd de persoane independente de entitatile evaluate si este descurajatd orice
incercare de falsificare a realitatii.

7. Flexibilitate

Evaluarea trebuie sa conduca la recunoasterea tuturor contributiilor relevante pentru
performantele institutiei, chiar daca acestea nu au fost cuprinse si cuantificate in sistemul
initial de criterii si standarde.

8. [Incurajarea performantei

Rezultatele evaluarii trebuie sa fie urmate de masuri concrete de recunoastere a
contributiei celor performanti si trebuie sa-i determine pe acestia sa continue eforturile de
a se mentine ca atare, iar pe cei mai putin performanti sa-i determine sa-si imbunatateasca
prestatia.

9. Abordare pozitivi
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Evaluarea nu are ca scop declarat sa-i penalizeze pe cei neperformanti, ci sa-i ajute

sd-si identifice punctele slabe si sa-si imbunatateasca activitatea.
10. Simplitate si cost redus

Sistemul de evaluare trebuie sa fie pe cat posibil de simplu, iar aplicarea lui sa nu
consume resurse exagerate [3]. In aceastd ordine de idei, sistemul de evaluare a
invatamantului ar trebui sd reprezinte o activitate de monitorizare, inregistrare sau
certificare cu un grad sporit de veridicitate a performantei educationale (ca produs final al
educatiei) in oricare secventa educationald, activitate efectuatad de catre cadrele didactice
si/sau structurile abilitate. Aceasta activitate include totalitatea proceselor si produselor
care masoard natura si nivelul performantelor atinse in invatare, corelatia dintre
finalitatile procesului de instruire si obiectivele educationale propuse si rationamentele
care stau la baza deciziilor educationale.

Astfel, activitatile de evaluare ar trebui sa stabileasca:

« gradul de realizate a obiectivelor educationale (generale, referentiale, operationale
etc.);

« gradul de realizare a obiectivelor curriculare la nivel general sau individual;

« aria de obiective insuficient realizate, aria (calitativd si cantitativd) de institutii
sau/si copii cu probleme de realizare a acestor obiective;

e cauzele realizarii insuficiente a anumitor obiective;

» modalitatile de depasire a problemelor ce {in de realizarea obiectivelor educationale;

» informarea opiniei publice vizavi de eficienta educatiei.

Privite in ansamblu, aceste obiective ale evaluarii reprezinta, de fapt, fie indici
concreti, fie concluzii bazate pe interpretarea anumitor indici.

Prin urmare, in conditiile functionarii irelevante a sistemului de evaluare, indicii
capatati nu sunt valizi §i societdtii 1 se creeaza o imagine distorsionatd a starii de lucruri
in invatamant, lipsind-o astfel de posibilitatea de a analiza eficienta investitiei in
domeniul educatiei.

Indicii-reper ai calitatii instrumentarului de evaluare: validitatea si fidelitatea

Evaluam cadrele didactice, deoarece vrem sa ne formam anumite concluzii despre
ele fie ca este vorba de capacitati, cunostinte, competente sau de caracter. Cu cat mai
multd informatie veridica avem despre ele, cu atat mai capabili suntem de a ne face astfel
de concluzii.

In aceastd ordine de idei, cadrele didactice se afld intr-o pozitie mai buni decat
oricare test, care vine sa masoare abilitatile elevilor, deoarece ele nu doar apreciaza
nivelul de performanta, ci si monitorizeaza in permanenta formarea acestui nivel.

Insa oricine ar elabora o strategie a evaluirii — daci se doreste ca rezultatele ei si fie
relevante — trebuie sa satisfaca cerintele validitatii si ale fidelitatii.

Probabil, cea mai importanta problema a evaluarii (si careia, din pacate, i se acorda

o atentie minima) este daca testul masoard ceea ce trebuie sa masoare sau, in termeni de
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specialitate, daca are un grad satisfacator de validitate. La prima vedere, acest enunt pare
evident. Totusi, examinarea anumitor teste denotd interferente esentiale cu obiectivele de
evaluare ,,straine”, fapt care denatureaza esential rezultatul final al estimarii.

In primul rand, testul ar trebui sa aibd o validitate satisfacatoare de continut, adica
sd acopere optim obiectivele curriculare programate spre a fi evaluate (reflectate, in mod
normal, in programa de examinare). Aprecierea validitafii se face de catre experti, prin
estimarea concordantei dintre itemii testului, obiectivele de evaluare din care acestia
rezulta si continutul programat pentru predare/invatare.

De reguld, aceastd validitate se estimeaza pe baza examindrii matricei de
specificatie adiacentd oricdrui test, numita uneori harta testului.

Desi gradul de detaliere a matricei de specificatie diferd in functie de nivelul dorit
de generalizare, totusi, ea este alcatuita dupa anumite reguli:

» capul de linie include continuturile programate spre a fi evaluate;
« capul de coloana include domeniile (subdomeniile) cognitive care vor fi testate;
» celulele matricei indica ponderea doritd a domeniilor si elementelor de conginut.
Este necesar de aplicat urmatorii parametri:
1. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare n vederea realizarii scopului educatiei:
— elaborarea documentelor educationale conform legislatiei scolare:
— amenajarea spatiului educational,
— egalizarea sanselor in educatie pentru toti copii;
—  Codul educatiei;
— Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului scolar;
—  scrisori metodice.
2. Proiectarea, organizarea si evaluarea activitatii didactice conform standardelor impuse
de etapa actuala:
— aplicarea cunostintelor pedagogice si psihologice in procesul de predare-invatare-
evaluare;
— proiectarea, conducerea si evaluarea activitatii didactice in vederea stimularii active;
— utilizarea eficienta a strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite,
creativitatea in adoptarea stilurilor de predare, invatare;
— sporirea cunoasterii si intelegerii elevilor prin optimizarea factorilor spatio-
temporari.

Proiectarea activitatilor instructiv-educative anuale si semestriale:

— stabilirea strategiilor didactice: metode, mijloace, forme de realizare, evaluare;

— utilizarea eficienta a auxiliarelor didactice;

— amenajarea spatiului educational.
3. Utilizarea unui sistem de comunicare didactica eficient, frecventa si formele folosite,
masura In care acesta asigura implicarea comunitatii in educatia copiilor.

— Cunoasterea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare;
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folosirea eficientd a comunicarii in proiectarea, organizarea, conducerea procesului
didactic;

Stabilirea unor modalitdti de comunicare care sa-i permita sa actioneze impreund cu
colegii, sa participe la activitatea colectiva din scoala;

Crearea unor programe care sd permitd implicarea parinfilor in managementul
unitatii scolare cu scopul sporirii resurselor materiale

elaborarea unor parteneriate prin care unitatea de invatamant sa ofere sprijin in

educatie, a unor programe de educatie pentru parinti.

4. Dezvoltarea, aprofundarea si perfectionarea abilitatilor, capacitatilor cognitive si
motrice:

dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice pentru a stapani domeniul cunoasterii
cognitive moderne;

folosirca pe scara largd a metodelor activ-participative pentru activizarea
structurilor cognitive si operatorii ale elevilor;

manifestarea unui stil didactic, a unei conduite profesionale inovatoare, centrate pe
capacitatile individuale si pe aptitudinile elevilor;

Integrarea in invatamant a elevilor C.E.S;

analizarea efectelor produse in plan atitudinal si psihomotor;

preocuparea unitatii scolare, a fiecarui cadru didactic in parte pentru a cultiva valori
si atitudini benefice societatii, pentru a forma din acestia buni cetateni.

5. Cunoasterea si aplicarea tehnicilor de transfer al cunostintelor si abilitatilor in
activitatea instructiv-educativa:

amenajarea spatiului educational eficient pentru desfasurarea activitatii didactice in
sala de clasa;

proiectarea, organizarea si desfasurarea lectiilor;

implicarea si responsabilizarea elevului in derularea unor activitati educationale;
organizarea si desfasurarea unor activitafi in parteneriat cu familia;

asigurarea cailor de acces privind implicarea comunitatii in activitatile desfasurate
in unitatile de Tnvatamant;

actiuni educative realizate in parteneriat cu familia, unitatile de invatamant similare,
politia, agentia de mediu, O.N.G-uri si alte institutii.

6. Cunoasterea problematicilor socio-educationale in consilierea socio-psihopedagogica a
elevilor.

7. Dezvoltarea competentelor psihice pentru reglarea autocontrolului, educarea stapanirii

de sine si a echilibrului emotional:

cunoasterea si aplicarea tehnicilor de autocontrol psihocomportamental;
analizarea situatiilor limita, gasirea unor solutii eficiente pentru depasirea acestora;
adoptarea unei atitudini de respect fata de interlocutor;

argumentarea logica a solutiilor sustinute;
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— stabilirea unor norme care sa depaseasca diferentele culturale;

— asumarea unor esecuri si neimpliniri Tn activitatea didacticd, gasirea unor metode
eficiente de ameliorare a acestora.

8. Manifestarea unei atitudini democratice deschise fata de tendintele novatoare necesare
dezvoltarii profesionale:

— identificarea propriilor resurse, a limitelor si nevoilor profesionale;

— reactualizarea permanenta a cunostintelor profesionale;

— insusirea cunostintelor de tip organizational in raport cu idealul educational;

— manifestarea unei conduite cu deschidere spre nou si inovare in activitatea
didactica;

— asumarea unor responsabilitdti in vederea aplicarii noutatilor in activitatea didactica;

— actualizarea continud a cunostintelor profesionale prin autoperfectionare;

— Vvalorizarea calitatilor umane.

Scopul evaludrii personalului didactic este imbunatatirea calitatii predarii si,
implicit, a pregatirii de specialitate.

In functie de scop se contureazi si obiectul evaludrii personalului didactic, care
poate fi mai larg sau mai restrans.

Pentru a nu fi unilaterald, evaluarea personalului didactic de catre manageri va fi
corelata cu evaluarile facute de inspectori, parinti si elevi.

Pentru ca personalul didactic supus evaludrii sd sprijine aceasta activitate,
managerul va colabora cu acesta la definirea scopului si obiectivelor evaluarii, precum si
la punerea la punct a instrumentelor si procedeelor de evaluare.

Evaluarile concepute si aplicate in graba, fard consultarea si avizarea cadrelor
didactice, conduc la concluzii eronate, produc tensiuni si nemulfumiri in randul
personalului didactic.

J.A. Green [apud.1] considera ca, pentru a evita asemenea situatii, orice program de
evaluare a personalului didactic trebuie sa tina seama de urmatoarele principii:

* sa fie elaborate in colaborare cu cadrul didactic controlat;

» 53 aiba in vedere toate aspectele activitatii cadrului didactic, dar sa se focalizeze pe
cel mai important dintre acestea — activitatea instructiv-educativa;

» evaluarea sd se bazeze pe o evidentd adecvata a rezultatelor cadrelor didactice.
Cadrele didactice trebuie sa fie inspectate de mai multe ori pe parcursul anului, de
mai multi evaluatori, sa se tind evidenta observatiilor diferitor evaluatori de-a lungul
timpului si sd se coreleze informatiile privind activitatea la clasa;

» evaludrile formale sa fie elaborate prin cooperare cu cel evaluat si sd aiba un dublu
scop: de control si indrumare, de determinare a nivelului calitatii activitatii
instructiv-educative; de stimulare permanentd a interesului si preocuparii pentru
perfectionare.

» evaluarile trebuie inregistrate si considerate confidentiale.
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Ele trebuie aduse la cunostinta cadrului didactic, dar nu este indicat sa fie cunoscute
si de celelalte cadre didactice, decat daca in colectivul didactic s-a convenit in acest sens:
* programul de evaluare trebuie integrat intr-un plan de perfectionare a activitatii
instructiv-educative;
 toti trebuie sa fie evaluati si toti trebuie sa fie evaluatori, existind reciprocitate si o
mobilitate a rolurilor de evaluator si evaluat.

In teoria si practica evaludrii se atesta cateva tendinte importante:

» extinderea evaludrii de la evaluarea rezultatelor la evaluarea procesului care a
condus la aceste rezultate;

* integrarea eficienta a evaluarii in activitatea de predare-invatare;

« raportarea rezultatelor obtinute la obiectivele definite.

In procesul de invitimant evaluarea indeplineste cateva functii fundamentale:

» constata (descrie, masoara, apreciaza rezultatele, clasifica elevii) criteriul
performantei obtinute;

» stabileste motivele care au condus la aceste rezultate;

» sugereaza solufii pentru eliminarea dificultdfilor in reglarea si perfectionarea
activitagii.

Procesul de evaluare ajuta cadrul didactic sa constate daca a organizat si a Structurat
continutul in mod adecvat, daca a folosit strategia didactica adecvata. Evaluarea permite
adultului sa descopere lacunele elevilor, sa elaboreze un program suplimentar, menit sa
anticipeze urmatoarele situatii de instruire:

1. ,Preocuparea si interesul cadrelor manageriale si didactice se focalizeaza,
preponderent, pe identificarea si utilizarea celor mai adecvate modalitdti, strategii,
metode si tehnici de evaluare a performantelor cadrelor didactice.

2. In practici, cadrele manageriale si didactice incearca si gaseasci acele metode de
evaluare ale caror valente pozitive sa determine obiectivitatea evaludrii, masurarea si
aprecierea cat mai exactd a performantelor, constiente fiind cd de calitatea evaluarii
depind motivatia pentru invatare, realizarea invatarii si sentimentul persoanelor evaluate
cd sunt valorizate cum se cuvine.

3. Astfel, se explica incercarile tot mai frecvente ale cadrelor didactice de a-si insusi
cat mai multe metode de evaluare educationald, de a le utiliza eficient, ca in urma
constatdrii virtutilor acestora sa-si imbundtiteasca prestatia lor didactica.

4. Metodele alternative de evaluare, complementare celor clasice, traditionale au
fost si raméan o provocare pentru cadrele didactice.

5. Cadrele didactice din Invatamant manifestd disponibilitate pentru utilizarea
metodelor alternative de evaluare educationala, convinse fiind ca astfel obiectivitatea
evaludrii performantelor creste.

6. Cadrele didactice considera ca in aceasta manierd sunt evaluati mai corect, iar

controversele referitoare la distorsiunile si erorile evaludrii scad.
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7. Reticenta cadrelor didactice de a folosi metode alternative de evaluare scade pe
masura ce constientizeaza utilitatea si necesitatea acestora si isi sporesc abilitatea in
practica.

8. Schimbarile de atitudine, mentalitate si practica sunt determinate de cunoasterea
de catre cadrele didactice a valorii acestor metode si de practicarea lor efectivd in
evaluarea performantelor.

9. Evaluarea performantelor elevilor, prin intermediul metodelor alternative, folosite
in complementaritate cu cele clasice, este mai pregnant focalizatd pe evaluarea
competentelor elevilor care, potrivit paradigmei constructiviste, sunt cele care trebuie
evaluate 1n practica scolara.

10. Competentele includ in structura lor cunostinte (a sti ceva), dar se focalizeaza pe
aspectele de ordin procedural (a sti cum), fapt care apropie evaluarea educationala de
ceea ce solicita piata muncii.

11. Legitimitatea metodelor alternative de evaluare educationala este data, pe de o
parte, de valentele lor pozitive, pe de alta parte, de incercérile tot mai frecvente ale
managerilor de a face evaluarea mai putin stresantd si de a contribui astfel la sporirea
confortului psihologic al acestora” [6].

Concluzii

Scopul si modalitatile de evaluare, criteriile, indicatorii, standardele de performanta
trebuie sa fie stabilite, cunoscute, intelese si, pe cat posibil, acceptate de cétre intregul
personal evaluat. Criteriile de evaluare trebuie sa asigure relevanta acesteia n raport cu
obiectivele si prioritatile generale ale institutiei. Rezultatele evaludrii trebuie sa fie
urmate de masuri concrete de recunoastere a contributiei celor performanti si sa-i
determine pe acestia sa continue eforturile de a se mengine, iar pe cei mai putin

performanti s ii determine sd-si imbunatateasca prestatia.
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Rezumat. Studiul contine o incursiune in delimitarea conceptului de management care reprezinta
activitatea de conducere eficientd necesara in societatea moderna si postmoderna (contemporand) in orice
domeniu social (economic, politic, cultural, comunitar, pedagogic, sportiv, artistic etc.). Ea este conceputa
si realizatd 1n diferite modalitati, argumentate teoretic si sustinute metodologic si praxiologic, in functie
de conditiile specifice existente in fiecare epoci istorica, in fiecare etapa sau perioadd de dezvoltare a
societatii — politica, economica si culturald, comunitara si spirituala, pedagogica etc.

Concepte-cheie: management, educatie, manager, pedagogie.

THE MANAGEMENT CONCEPT

Abstract. The study contains an incursion in delimiting the management concept which represents the
efficient management activity necessary in modern and postmodern (contemporary) society in any social
field (economic, political, cultural, community, pedagogical, sports, artistic, etc.). It is conceived and
realized, in different ways, theoretically argued and supported methodologically and praxiologically,
depending on the specific conditions existing in each historical epoch, in each stage or period of
development of society - political, economic and cultural, community and spiritual, pedagogical and so
on.

Keywords: management, education, manager, pedagogy.

La origini, managementul a avut in vedere conducerea eficientd a productiei
industriale moderne, realizata prin valorificarea optima a resurselor economice existente
in fiecare intreprindere. S-a afirmat ca stiinta la inceputul secolului XX, prin contributia a
doi autori celebri: francezul Henri Fayol si americanul Frederick Taylor [5, 10]. Ei au
elaborat teoriile clasice ale organizarii conducerii economice in societatea industrializata
timpurie, pe cale de afirmare sociala. Managementul este definit in raport de mai multe
functii care, in termenii utilizati de H. Fayol, subliniaza capacitatea administrativa a
conducatorilor de ,,a prevedea si a planifica, a organiza, a conduce, a coordona si a
controla” [5, p. 6].

La nivelul de dezvoltare sociald, atins la Tnceputul secolului XX, cei doi autori au
promovat un management administrativ, care pune accent pe respectarea unor reguli
rationale birocratice tratate ca principii ale eficientei economice, aplicabile in context
relativ stabil, restrans si divizat pe domenii Inguste, context existent in societatea
industrializata bazata prioritar pe mecanizarea muncii. La acest nivel se vorbeste, chiar
pana in prezent, de existenta unui ,,management birocratic”.

In perioada interbelici, managementul economic a evoluat prin contributia mai
multor scoli de gandire [4, T]: a) traditionala centratd asupra productiei eficiente; b)
behaviorista, centrata asupra comportamentului actorilor sociali, integrati in productia
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industriald; c) cantitativa, centratd asupra studiilor matematice si statistice aplicate in
analiza economiei; C) calitativa, centrata asupra studiului psihologic si sociologic al
relatiilor umane; d) sistemica, centratd asupra legaturilor existente intre dimensiunea
economica — psihologica — sociologica a productiei, necesare pentru luarea unor decizii
eficiente la nivelul organizatiei cu functie productiva abordata global.

Managementul ca teorie a conducerii sociale eficiente a fost dezvoltat si prin
contributia sociologiei si a psihologiei sociale [11]. La acest nivel, putem aminti teoria
sociala a organizatiei birocratice rationale (Max Weber, anii 1910-1920), teoria
valorificarii psiho-sociale a resurselor socio-umane (Rensis Lickert, anii 1960), teoria
organizatiilor sociale complexe (Warren Bennis, anii 1970-1990) etc.

In context pedagogic, pe fondul unei teze de doctorat la specialitatea ,,Management
educational”, este important sa amintim si de evolutia ,,scolii behavioriste” in societatea
modernd si contemporana, care a dus la afirmarea conceptului care defineste
,managementul comportamentului uman”, care deschide ,calea spre succes” prin
optimizarea deciziilor pe baza analizei raporturilor dintre variabilele individuale
(psihologice) — culturale (socio-educationale) — situationale (Contextuale, externe si
interne). La acest nivel, putem evidentia si acea tendintd postmoderna de abordare
calitativa a conducerii eficiente prin apelul la ,,psihologia managerialda”, expresie a unei
culturi sociale superioare care valorifica si imbina optim resursele comportamentale,
care sustin competenta: economicd — politica — sociologica — psihologica — psihosociala
— pedagogica [9].

Evolutiile semnalate in managementul contemporan evidentiazd urmatoarele
tendinte, confirmate in timp, semnificative si pentru cresterea calitatii activitatilor
metodice necesare in cadrul institutiilor scolare, dezvoltate in contextul actual al
sistemului si al procesului de invatamant [3, pp. 20-21]:

1) Abordarea intradisciplinara (in interiorul pedagogiei — vezi managementul
organizatiei scolare ca parte a teoriei generale a educatiei), interdisciplinara (pedagogie
— management), pluridisciplinara (pedagogie — management / psihologie, sociologie,
politologie, psihologie sociald etc.), transdisciplinara (conducerea manageriald a
educatiei / instruirii / proiectdrii curriculare in cadrul sistemului si al procesului de
invatdmant) a conducerii institutiei scolare la nivel de ,,organizatie de tip postindustrial”,
afirmata in contextul cultural deschis al societatii postmoderne, informationale, bazata pe
cunoastere.

2) ,,Accentuarea caracterului anticipativ al conducerii care devine o conducere
Strategica si inovatoare”, care isi propune, prin tfematica metodica abordata, asumarea
unor obiective cu mize pe termen mediu si lung, realizabile in conditii de creativitate
socio-pedagogica superioard, necesara pentru depasirea critica si calitativd a situatiei
existente, a succesului atins la un anumit moment dat.
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3) Consolidarea viziunii globale si integratoare construitd in conditii de cercetare si
perfectionare metodica a conducerii manageriale a institutiei scolare, abordatd si
dezvoltatd ca organizatie sociala complexa, in cadrul cdreia executia administrativa este

realizata in functie de decizia manageriala optima, ,,conceptualda”, vizionara, strategica
[12].

adaptarii continue a acestora la schimbarile rapide care au loc in mediul inconjurator”, in
context deschis, intern (scoala, comisii / catedre metodice, clasa de elevi, comunitate
scolara, comunitate educationald locald) si extern (ambiantd educationald sau climat
psihosocial existent in societate, in plan comunitar, in natura, politica, economie, in viata
culturala, spirituala etc.).

5) Perfectionarea functiei de manager scolar implicat la toate nivelurile organizatiei,
nu doar la vdrf ca director, ci si la nivel intermediar (ca responsabil al comisiilor /
catedrelor metodice) si local (profesorul de specialitate ca manager al activitatii de
educatie / instruire realizata prin intermediul materiei scolare predata; profesorul-diriginte
ca manager al clasei, coordonator al colectivului didactic al clasei, organizator al relatiei
de parteneriat cu familia, cu comunitatea educationala locala).

6) Dezvoltarea laturii motivationale a personalitdtii managerului scolar (director,
responsabil de comisie metodica, profesor de specialitate, profesor-diriginte), aprofundata
la nivel superior (motivatie interna, convingeri ferme, sustinute cognitiv, afectiv, volitiv,
caracterial, raportate la un ideal individual centrat asupra autoperfectionarii metodice a
tuturor activitatilor pedagogice, a tuturor rolurilor pedagogice asumate).

7) Valorificarea conducerii organizatiei scolare la nivelul raporturilor optime
existente intre toate sectoarele institutiei (conducere pedagogicd si administrativa —
comisii / catedre metodice, secretariat, sector juridic si administrativ etc.), consolidate in
context intern (in cadrul comunitatii scolare), dar si extern, in relatiile cu comunitatea
educationald locala, cu factorii implicati in parteneriat, cu inspectoratul scolar teritorial,
cu ministerul educatiei.

Definirea conceptului de management din perspectivi pedagogicid poate fi
realizatd pe baza a doud modele de analiza si operare, complementare. Ele au in vedere
semnificatiile sociale generale si cele specific pedagogice ale managementului ca
activitate de conducere eficientd, afirmata in epoca moderna si contemporand in toate
sectoarele societatii.

Pe de o parte, este nevoie de o raportare a conceptului de management educational
la semnificatiile generale ale managementului inregistrate in alte domenii sociale, in
economie, 1n sistemul social global (studiat de sociologie), in politica, in psihologia
sociala.

Pe de alta parte, trebuie realizatd o delimitare clard a conceptului de management
pedagogic (in pedagogie) sau de management educational sau de management al
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educatiei (afirmat ca stiintd pedagogica sau stiintd a educatiei) de celelalte tipuri de
management social (economic, sociologic. politic, psihosocial etc.).

Managementul pedagogic / educatiei Sau managementul educational defineste
activitatea de conducere eficienzad a educatiei si a instruirii in cadrul sistemului de
invatdmant, organizatiei scolare, comisiilor si catedrelor metodice, al clasei de elevi, al
lectiei ca principala formd concretd de organizare a instruirii in contextul procesului de
invatdmant etc. O astfel de delimitare, care nu este intotdeauna clarificata si asumata in
literatura de specialitate, ne poate conduce la adoptarea formulei generice de
management pedagogic (in pedagogie) sau de management educational.

Aceastd noua stiinta a educatiei are ca obiect de studiu specific ,,conducerea
formala a unei organizatii / institutii sau a unei / unor parti din aceasta”. Metodologia de
cercetare specificd, promovata la nivel de management educational, are in vedere
,coordonarea activitatii indivizilor si grupurilor umane pentru indeplinirea obiectivelor
organizatiei / institutiei sau ale subcomponentelor respective”, raportate la finalititile
sistemului si ale procesului de invatamant [8, p. 699].

Managementul educational preia o serie de semnificatii ale conceptului de
management, claborate si dezvoltate de alte stiinte socio-umane, valorificate la diferite
niveluri de referinti, in economie, sociologie, politologie, psihologie sociald. in economie
»,managementul vizeaza activitatea de conducere si valorificare deplind a resurselor”
economice, proprii unei unitati de productie (agrara, industriald, postindustriali etc.). In
sociologie, ,,managementul vizeaza activitatea de conducere a unei organizatii inteleasa
ca sistem global” dezvoltat in cadrul unor raporturi ,determinante la nivel
macrostructural si  microstructural”. In politologie (sau in stiintele politice)
»~managementul vizeazd stiinfa §i arta conducerii unei organizatii prin valorificarea
deplini a intereselor” tuturor membrilor acesteia. In psihologia sociald, managementul
vizeaza conducerea optima a comportamentelor umane prin valorificarea tuturor
resurselor cognitive, afective, motivationale etc. ale membrilor organizatiei, abordate
individual si — mai ales — in context de grup [3, p. 23-24].

In aceasti perspectivi, managementul educational, defineste activitatea de
conducere optima a organizatiilor / institutiilor care indeplinesc functii formative
generale, Tn cadrul sistemului de invatamant. Acest tip special, superior, de conducere,
este confirmat la nivel de conducere: 1) eficientd, 2) globala, 3) optima, 4) strategica, 5)
inovatoare.

1. Conducerea eficienta. Aceasta implica valorificarea resurselor pedagogice
existente sau disponibile, in context determinat (scoald, comisie metodica, sistem de
invatamant national, retea scolard la nivel teritorial, clasa de elevi etc.). La acest nivel
managementul educational, valorifica cerintele promovate de managementul economic,
adaptate la specificul sistemului si al procesului de invitimant. In cadrul sistemului si la
procesului de invatamant sunt angajate resursele pedagogice, pe care le prezentam in
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ordinea importantei lor: informationale (plan, programe, manuale, auxiliare scolare etc.)
— umane (care vizeaza prioritar cei mai importanti ,,actori ai educatiei”, profesorii si
elevii) — didactico-materiale (spatiul si timpul pedagogic, cu toate mijloacele de
invatamant disponibile) — financiare (bugetul national, teritorial si local, pentru educatie;
alte surse obtinute in conditii de parteneriat, cercetare pedagogica, sponsorizare etc.).

2. Conducerea optima. Aceasta implicd adaptarea psihologicd si sociologicd la
calitatea si cantitatea resurselor si a conditiilor pedagogice existente in cadrul activitatii
in institutia scolard, la clasa, in laboratorul, cabinetul sau atelierul scolar, in derularea
activitatilor metodice, de perfectionare si cercetare didactica operationald, de orientare
scolara si profesionald, de consiliere in carierd, de parteneriat cu familia si comunitatea
locala etc. La acest nivel, managementul educational valorifica cerintele promovate de
managementul psihologic (psiho-social) si sociologic (socio-economic, socio-cultural,
socio-comunitar) adaptate la specificul scolii ca institutie / organizatiei de tip
preuniversitar.

3. Conducerea globala. Aceasta implica asigurarea interdependentei functionale
existentd Intre toate componentele organizatiei / institutiei (organizatiilor / institutiilor) in
context macrostructural (sistem social — sistem de educatie — sistem de invatamant) si
microstructural (proces de invatamant — scoala — comisii / catedre metodice — elevi —
reprezentanti ai comunitatii educationale locale etc. La acest nivel, managementul
educational valorifica cerintele promovate de managementul sociologic, adaptate la
specificul sistemului si ale procesului de Tnvatdmant.

4. Conducerea strategica. Aceasta implica raportarea la interesele generale, de grup
st individuale, ale tuturor ,,actorilor educatiei” privite din perspectiva dezvoltarii optime a
organizatiei / institutiei (organizatiilor / institutiilor) pe termen mediu si lung, in contexte
sociale deschise. La acest nivel, managementul educational valorifica cerintele
promovate de managementul politologic (politic), adaptate la specificul sistemului si ale
procesului de Tnvatdmant care are o misiune pe termen lung, determinatd de functia sa
generala de formare si dezvoltare a educatilor in vederea integrarii lor optime mai intai
intr-o noud treapta scolara, ulterior in viata sociald — comunitara, profesionald, culturala,
politica etc.

5. Conducerea inovatoare. Aceasta implica raportarea la resursele creativitatii
existente in cadrul oricarei organizatii activate la nivelul unor echipe de cercetare
operationald, disponibile, in mod special, in cadrul activitatilor metodice, organizate de
comisiile si catedrele metodice, la nivel local, dar si teritorial si national, cu deschideri
multiple si spre proiecte internationale. La acest nivel, managementul educational
valorifica cerintele promovate de managementul psihosocial, adaptate la specificul

sistemului si ale procesului de invatamant.
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O astfel de abordare multinivelara, complexa si deschisa, interdisciplinar,

pluridisciplinar si transdisciplinar, confera managementului educatiei un loc si un statut

special in sistemul actual al stiintelor educatiei.

Pozitia managementului educatiei este situatd in zona stiintelor educatiei cu

caracter aplicativ, care au ca obiect de studiu conducerea eficienta a sistemului de

invatamdnt in ansamblul sdu si a organizatiilor / institutiilor sale reprezentative (scolile
de toate tipurile si de toate nivelurile), dar si a activitatilor pedagogice (de cercetare, de

educatie, de formare profesionald, de instruire, de proiectare curriculard, didactica,

educativ, ludica, metodica; scolard, extrascolard etc.), concepute si realizate in cadrul

procesului de invatamant in context deschis [2, p. 223-232].
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Managementul proiectelor educationale la nivelul invatamdntului preuniversitar si are ca scop analiza
managementului proiectelor in contextul proiectarii pedagogice, in general, si al managementului
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MANAGEMENT OF EDUCATIONAL PROJECTS IN SCHOOL UNITS

Abstract. The study proposed in conditions of fundamental and operational pedagogical research aims at
the Management of educational projects at the level of pre-university education. Its purpose is the
analysis of project management in the context of pedagogical design, in general, and of education
management (educational), in particular.

Keywords: management, project, education, school organization.

In plan international, managementul proiectelor constituie o tendintd importanta in
evolutia managementului organizatiilor sociale necesar in societatea postindustriala,
informationala, bazata pe cunoastere. Ca model, managementul proiectelor evolucaza
prin ,,amplificarea elementelor metodologico-aplicative” ale activitatii de conducere
eficientd a organizatiilor sociale in societatea postindustriald. Aceastd ,,amplificare” este
marcatd efectiv de (sau prin):

1) ,Intensificarea caracterului inovational — motivational — al managementului”
conceput drept conducere manageriala sistemica, optima, strategica, realizatd in
conditii de ,,sigurantd personala, afiliere la grup, necesitati de autorealizare”;

2) ,Flexibilitatea crescanda a sistemelor de management”, generata de ,,accelerarca
ritmurilor de innoire a produselor, tehnologiilor si cunostintelor”, stimulata
permanent prin aplicatiile multiple ale informaticii;

3) Generalizarea ,,utilizarii computerelor in activitatea de management”, 1in
valorificarea, ,,pe o scard tot mai larga, a mijloacelor de tratare a informatiilor in
procesul de management”, care ,determind transformadri radicale la nivelul
productiei, al infrastructurii, al tuturor laturilor vietii in general”;

4) ,Dezvoltarea caracterului formativ al conducerii” care implica: a) ,,fundamentarea
activitatilor de pregatire a personalului pe o strategie educationald”; b) realizarea
unor ,sisteme complexe de informare si documentare a personalului”; c)
promovarea de la nivel de management de varf a ,,unei viziuni participative”, care
permite valorificarea ,,cunostintelor personalului in fundamentarea si aplicarea

majoritatii deciziilor importante” in cadrul organizatiei (scolare, in cazul nostru,
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5)

care implicad utilizarea cunostintelor personalului didactic 1n conceperea si
finalizarea oricarui proiect);

,Proliferarea abordarii sistemice a managementului” care stimuleaza conducerea
eficientd a activitatii prin elaborarea de proiecte adaptabile in contexte deschise,
conducere optima, ,,conditionatd concomitent de factori umani, economici (in cazul
nostru pedagogici), sociali (comunitari, culturali, naturali etc.), tehnologici, juridici
etc.”, bazatd pe: a) ,strategii si politici polivalente si globale care abordeaza
organizatia ca un tot”; b) ,,metode si tehnici de conducere globala cu caracter
sistemic, concomitent multidisciplinare si multidimensionale”; c¢) programe
complexe, inovatoare posibile doar in masura in care organizatia asigurd
,»ascensiunea generalistilor in raport CU specialistii”, generalisti care au 0 viziune
mai largd asupra ,,conducerii  eficiente a organizatiei in ansamblul sau” decat
specialistii ,,profilati doar pe anumite domenii ale conducerii” [6, pp. 120-156].

In Republica Moldova, aceste tendinte sunt reflectate in codul cu privire la stiinta si

Inovare, care acorda prioritate proiectelor care vizeaza:

1)
2)

3)

4)

Perfectionarea managementului scolar (si universitar);

Fundamentarea teoreticd a managementului proiectelor ca dimensiune: a) strategica,
a managementului educational; b) operationald, a managementului schimbarii
(implicat si In managementul organizatiei scolare si in managementul clasei de
elevi);

Conceperea unui model de proiect inovational, adaptabil la diferitele trepte ale
invatdmantului scolar (preuniversitar);

Elaborarea unei metodologii flexibile de implementare a acestui model de proiect
inovational, in contexte pedagogice si sociale deschise.

Managementul proiectelor educationale la nivelul invatamdantului preuniversitar

este valorificat in contextul social istoric conturat in Republica Moldova, in ultimul

deceniu al secolului XX si in primele decenii ale secolului XXI, ca o solutie strategica
pentru rezolvarea unor probleme globale, cu care se confrunta scoala si educatia in epoca

postmoderna (contemporana):

a)

b)

optimizarea raporturilor dintre cerintele functionale de dezvoltare durabila, afirmate
la nivel international — european — national;

schimbarea mentalitatilor comunitare, dependentd de receptarea si intelegerea
corectd, la scard nationald si internationald, a valorilor culturale, interculturale si
multiculturale, afirmate la nivel macrostructural si microstructural;

adaptarea la competitia valorica pe care o promoveazd democratia (in plan politic)
si economia de piatd (in planul productiei si serviciilor in societatea informationald),
reflectate specific la nivelul calitatii totale promovate in sistemele de invatamant

moderne si contemporane.
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In acest context, managementul proiectelor valorifica resursele teoretice, normative
si metodologice afirmate in managementul educatiei, in general, si in managementul
schimbarii, Tn mod special. La acest nivel sunt procesate cele mai importante modele
generatoare de performante sustinute structural si institutional in plan national, teritorial
(regional) si international.

Prin raportarea sa permanenta la managementul educatiei si la managementul
schimbarii (dar si la managementul organizatiei scolare, managementul clasei de elevi,
managementul lectiei), managementul proiectelor tinde sd devina o stiinta a educatiei
autonoma. In aceastd perspectivd, managementul in general, privit ca model de conducere
sociala, constituie ,,0 provocare pentru stiintele educatie1”, pentru ceea ce Peter Drucker
considera ca reprezintd miza cea mai inaltd a activitdtii umane performante — eficienta
care se poate invdta si care trebuie sa fie invatata [1, p. 10].

Managementul proiectelor, stiinta a educatiei promovatd in ultimul timp ca
disciplina cu statut academic, universitar, ,,are la baza continutul notiunii de proiect care
reprezintd in fapt intentia de a intreprinde ceva, de a organiza, de a face un lucru”
eficient, de calitate, sub conducerea optima a unui ,,manager de proiect, responsabil de
managementul proiectului” [2, pp. 129, 147]. Valoarea sa este amplificata calitativ pe
fondul raporturilor sale intradisciplinare si interdisciplinare, construite la nivel creativ
superior (inovator), cu managementul educatiei (managementul educational) si cu
managementul schimbarii.

Managementul educatiei sau managementul educational reprezinta, pe de o parte, 0
metodologie de abordare globala — optima — strategica — inovatoare a activitatii de
educatie (obiect de studiu specific al pedagogiei), pe de alta parte, un model de
conducere a scolii ca unitate de baza a sistemului de Tnvatamant, ,,aplicabil la nivel
organizatiei scolare complexe” [3, p. 223].

La nivel de normativitate, managementul educatiei promoveaza un set de principii
care au impact si in managementul proiectelor, aflat in raporturi consistente, CU
managementul resurselor umane si cu managementul schimbarii [4, pp. 16-17, 33-48]:

1) Principiul conducerii globale, optime si strategice a oricarei activitati de educatie
sau de instruire, planificata si organizata in cadrul sistemului si al procesului de
invatdmant, perfectibild prin ,,managementul proiectelor educationale”;

2) Principiul conducerii eficiente a sistemului si a procesului de invatamant — inclusiv
prin managementul proiectelor — care se realizeaza prin ,actiuni de informare,
evaluare, comunicare — manageriala ;

3) Principiul conducerii complexe a sistemului si al procesului de invatamant care
evidentiaza unitatea si interdependenta necesara intre:

a) ,functiile si structurile manageriale de planificare-organizare, orientare-

indrumare, reglare-autoreglare a sistemului si a procesului de invatamant”;
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b) ,actiunile manageriale de informare — evaluare — comunicare a deciziei, in

legatura cu starea sistemului si a procesului de invatamant;

c) ,operatiile manageriale de diagnoza si prognoza a sistemului si a procesului

de invatamant”.

Managementul schimbarii se afirma ca o conditie necesard pentru abordarea
eficientd a problematicii lumii contemporane, in care ,singura certitudine” este
schimbarea, generata, in mod obiectiv si subiectiv, de dinamica economica, politica si
culturala a societatii postmoderne, informationald, bazatd pe cunoastere. Relatia cu
managementul proiectelor este evidentd in conditiile in care ,,ciclul schimbarii” constituie
o provocare constructivd pentru educatia de calitate care pune ,,accent strategic” pe: a)
valorificarea ,,resurselor umane”, educatorii care detin rolul principal in conceperea,
realizarea si evaluarea schimbarii; b) comunicarea manageriala care vizeaza ,,schimbarea
educationald”, deschisa la toate nivelurile sistemului si ale procesului de invatamant; c)
motivarea pentru schimbarea educationald autentica, situata in zone apropiate de inovatia
pedagogica (didacticd, manageriald, psiho-sociald etc.); d) formarea manageriala
superioara, la nivel de management al proiectarii curriculare care solicita, in orice context
deschis, ,,obtinerea unei adaptabilitati proactive, efective” [5, pp. 23-27].

In aceastd perspectivd, managementul schimbdrii promoveaza activitatea
inovationald” 1n institutiile organizate in Tnvatamantul preuniversitar. Obiectul de studiu
specific are in vedere schimbarea in educatie la nivel creativ superior, inovator.
Normativitatea specificd este cea care asigurd ordonarea procesului de realizare a
managementului schimbarii la nivel de management al inovatiei — sursa si resursa
durabila in cadrul oricarui proiect managerial care poate fi promovat si ca proiect
curricular, la toate nivelurile sistemului si ale procesului de invatdmant.

Managementul proiectelor valorifica managementul schimbarii creative superioare
la nivelul unor inovatii care au in vedere:

a) transformarea calitativd a dimensiunii teleologice, axiologice, metodologice si
docimologice a procesului de invatamant;

b) promovarea unor noi modele de organizare — planificare — evaluare (calitativa) si
reglare-autoreglare continua a conducerii manageriale (prin activitatea metodica de
cercetare si perfectionare);

c) formarea continud a managerilor scolari capabili de autoconducere eficienta prin
rationalizare / comprimare / combinare de modele de abordare (globald, optima,
strategica);

d) procesarea atitudinilor manageriale pozitive in perspectiva optima retrospectiva /
prospectiva, programata strategic / operational; frontald / individuala; afectiv-
motivationald / volitiv-caracteriala; culturala / naturala etc.;

e) valorificarea unor tipuri speciale de tehnologii inovatoare: orientative, bazate pe

colaborare, pe ,umanizarea si democratizarea relatiilor pedagogice”, pe
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intensificarea proceselor cognitive bazate pe gandirea criticd, pe ,,reconstructia
materialului didactic” disponibil, pe cresterea eficacitatii activitatii (prin obiective
centrate pe competente si continuturi esentiale, indeplinite prin metode validate in
practica sociald) si a eficienfei activitatii (probata prin utilizarea optima a resurselor

umane $i materiale existente).
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Abstract. Prezentul studiu abordeaza problematica motivatiei invatarii, in contextul formarii studentilor-
viitori profesori si din perspectiva unuia dintre cele mai importante roluri din profilul de competenta,
respectiv cel de motivator.

Cum pot fi identificate motivele reale, nevoile, interesele elevilor, care sunt modalitatile de lucru cele mai
atractive, ce instrumente pot asigura o mai buna implicare a elevilor 1n activitate sunt intrebari si dileme
ale oricarui profesor, indiferent de disciplina, de nivelul la care preda, de experienta pe care o are. Speram
ca demersul nostru sa reprezinte o deschidere si un moment de reflectie pentru practicienii in educatie.
Cuvinte-cheie: motivatie, optim motivational, invatare, expectanta, satisfactie.

FACTORS AND MEANS OF ENSURING MOTIVATION FOR LEARNING

Abstract. The present study approaches the issue of learning motivation, in the context of training
students who are to become teachers and from the perspective of one of the most important roles in the
competence profile, namely that of motivator.

How the real reasons, needs, interests of students can be identified, what the most attractive ways of
working are, what tools can ensure better involvement of students in the activity represent questions and
dilemmas of any teacher, regardless of subject, level of teaching, the experience he has. We hope that our
approach will be a starting point and a moment of reflection for practitioners in education.

Key words: motivation, optimal motivation, learning, expectation, satisfaction.

1. Introducere

Motivatia reprezinti baza oricirei activititi umane. In absenta motivatiei sau in
cazul uneia scazute, implicarea in realizarea unei sarcini nu se realizeaza la parametri
optimi. De asemenea, si situatia supramotivarii poate avea efecte negative asupra
nivelului de satisfactie al persoanei respective. Existd o legaturd foarte stransa intre
motivatie — performantd — satisfactie, numeroase teorii psihologice demonstrand si
exemplificand mecanismele care intervin. Ca proces psihic, motivatia interactioneaza cu
multe dintre celelalte procese, antrenand si potentidnd activitatea acestora.

Complexitatea acestui proces face destul de dificila definirea lui. De aceea,
literatura Inregistreaza numeroase perspective de definire a conceptului. Rodicio [apud 1,
126-127] consideri cd, mai intai, trebuie clarificate citeva aspecte privind motivatia. In
primul rand, ea nu este o caracteristica fizica si, de aici, dificultatea de a fi observata. In
al doilea rand, ea reprezinta o piesd dintr-un mecanism complex, care determina conduita,

comportamentul oamenilor, dar nu este singura. In baza acestor considerente, autorii
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citati realizeaza o incursiune prin istoricul definitiilor atribuite termenului [1, p. 127]: 0
stare individuala, influentata de factori precum credintele, interesele, scopurile urmarite si
care solicitd efort din partea celor care invatd (Madrid, 1999); timpul necesar pe care
individul este dispus sa il aloce sarcinilor de invatare (Spolsky, 2000); disponibilitatea
unei persoane de a rezolva o sarcina, aceasta putand suferi modificari fie din cauza
persoanei, fie din cauza circumstantelor, a contextului (Ortega Martin, 2002); o stare
interna care provoacd, ghideaza si sustine comportamentul (Cole, 2007).

Pentru Dumitru [apud 2, p. 56], motivatia reprezinta toate starile interne ale
motivelor (nevoile, impulsurile, tendintele), care declanseaza, sustin, mobilizeaza
actiunile individuale, in vederea satisfacerii acestora.

Incercirile de clarificare a acestui proces important nu se reduc numai la definitiile
numeroase si variate, ci si la diferite teorii si modele, inregistrate de-a lungul timpului, de
la teoria arhicunoscutd a lui Maslow, a trebuintelor care pot reprezenta baza explicatiei
unor comportamente ale individului, pana la altele mai mult sau mai putin cunoscute,
cum este, de exemplu, teoria X si Y a lui McGregor [3].

Una dintre cele mai cunoscute teorii, prezentate si de Espinar Redondo si Ortega
Martin [1, p. 127] este cea a lui Gardner, care incearca o diferentiere intre motivatia
integrativa si cea instrumentala, in contextul general al motivatiei pentru invatarea unei
limbi straine. Prima se referd la dorinta celui care invata de identificare cu cultura limbii
noi pe care o invatd, iar a doua are in vedere faptul ca invatarea unei limbi strdine nu este
un scop in sine, ci un instrument In atingerea altor tinte.

Teoria autodetermindrii este o teorie motivationald socioculturala, care se bazeaza
pe calitatea relatiei profesor — elev, pe nivelul de satisfactie al elevului in activitatea de
invatare, pe stimularea autonomiei in invatare a acestuia [4].

O alta teorie privind motivatia, cea a lui Vroom, ia in considerare legatura dintre
nivelul de expectantd si satisfactie, aceasta din urmd fiind conditionata de echitatea
recompensei obtinute [3, p. 156] (vezi figura 1).

> Valenta Echitatea recompensei
ig Efort — Performanta —> Recompensa Satisfactia
> Expectanta

A\ 4

Figura 1. Reprezentarea grafici a teoriei expectantei a lui V. Vroom [3, p. 156]
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Dupa cum se poate observa, implicarea individului intr-0 activitate depind,
deopotrivd, de importanta pe care o atribuie respectivei activitati si de asteptarile sale.
2. Factori si modalititi care sustin motivatia invatarii

Espinar Redondo si Ortega Martin [1, p. 128], realizand o sinteza din lucrarile mai
multor autori, propun un listing interesant al factorilor care conditioneazd motivatia.
Redam cativa dintre cei pe care 1i consideram ca fiind cei mai importanti in realizarea
invatarii de tip scolar, perspectiva abordarii fiind cea a profesorului, mai exact a
studentului — viitor profesor: varsta celui care invatd; atitudinile, aptitudinile, metoda de
predare, respectiv tipurile de activitdti care sunt propuse si care se realizeaza in clasa;
forma motivatiei (intrinseca, extrinsecd), respectiv sursa si natura motivelor; scopurile
urmarite; trasaturile individuale, personale ale elevului si ale profesorului; caracteristicile
mediului de Invatare, educational, familial. Toti acesti factori capatd o valoare si un
specific aparte in cazul copiilor cu dificultati de invatare [5].

Pentru un profesor, este importantd declansarea motivatiei elevilor pentru activitate,
pentru rezolvarea sarcinilor, dar, poate mai importantd si mai dificild, totodatd, este
mentinerea acesteia la parametri optimi pe tot parcursul activitatii respective sau pentru o
cat mai mare parte din aceasta.

Dar care sunt motivele care ii determina pe elevi sa se implice/sa nu se implice intr-
o activitate? Acestea variaza de la o generatie la alta, de la un individ la altul. De aceea,
profesorului. Formarea initiald si continud a profesorilor trebuie sa aiba in vedere
dezvoltarea acestor dimensiuni, precum si a celorlalte competente care sa ii transforme in
adevarati agenti de motivare a elevilor si de sustinere a lor.

Profesorii trebuie sa isi adapteze permanent modul de lucru, sa gaseasca mereu
modalitati noi, atractive, variate de lucru. Pentru generatia ,native digital”, motivatia
pentru activitate, in general, pentru activitatea de invatare, in mod special, este cu totul
diferita. Asa-numita gamificare educationala este o realitate de care fiecare cadru
didactic ar trebui sa tina cont, In incercarea de echilibrare a raportului dintre motivatie si
stilul de invatare al elevului [6], de valorificare a gamificarii drept tehnicd pentru
asigurarea motivatiei pentru invatare [7]. Clasa traditionald este inlocuitd de clasa
virtuald, interactiunea directd cu cea on-line. Or, in acest context, asistdm, evident, la 0
modificare si a rolurilor pe care trebuie sa le indeplineasca profesorul [8].

Studiile si cercetarile demonstreaza faptul ca elevii/studentii cu o motivatie inaltd si
cu un bun comportament de invatare au tendinta de a atinge standardele de competenta
cerute [9].

Unul dintre cele mai cunoscute modele ale motivatiei este cel propus de Keller [10],
bazat pe patru componente motivationale: interesul, relevanta, expectanta, satisfactia,
acestea fiind elemente considerate a fi esentiale si in modelul lui Vroom (vezi figura 1).
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O posibild ancora pentru stimularea motivatiei poate fi antrenarea curiozitatii, mai
ales, in contextul erei tehnologizate [11].

Un instrument care poate sta la indeména profesorului pentru imbunatatirea
motivatiei pentru invatare a elevilor poate fi si jurnalul reflexiv [12].

De asemenea, rezolvarea de probleme reprezinta o modalitate eficientd de stimulare
a motivatiei. De altfel, considerdm ca orice demers didactic de tip euristic, care are rolul
de a provoca, stimula elevul, de a-i antrena toate capacitatile cognitive, metacognitive,
emotionale, are mari sanse de a determina o implicare activa a acestuia.

Intr-un studiu recent, M. Stefan [13, 120-122] propune un model de eficientizare a
invatarii de tip academic, bazat pe stimularea motivatiei. Modelul, intitulat
MOTIVATED, reprezintda o succesiune de mai multe etape, mai multi pasi, intr-0
derulare algoritmica, ce pot asigura succesul studentilor 1n activitatea de Tnvatare. Redam,
pe scurt, etapele acestui model, descrise de autoare, cu mentiunea ca acronimul
reprezintd, de fapt, prima litera a denumirii, in limba engleza, a etapelor respective:

e Motivarea (engl. ,,Motivation”) — constd in trezirea curiozitatii, a interesului
studentilor fatd de noua activitate/sarcind, cunoasterea nivelului experientei
anterioare;

e Orientarea (engl. ,,Orientation”) — presupune orientarea in noua tema/sarcina, prin
studierea resurselor puse la dispozitie, aceasta putdnd fie realizata fie sub
supravegherea profesorului, fie 1n mod independent;

e intelegerea propric a temei noi (engl. , Translation”) — dintr-o perspectiva
fundamentata pe teoria constructivista a construirii propriei cunoasteri de catre cel
care invata, autoarea descrie aceasta etapd ca o secventa in care studentii trebuie sa

isi construiascd un mod propriu de Intelegere a aspectelor prezentate, sa
interiorizeze elementele noi, valorificandu-si mecanismele cognitive;

e Interactiunea (engl ,,Interaction”) — raportarea modului propriu de intelegere la al
celorlalti reprezinta un feed-back necesar, care poate duce la ajustari, completari,
restructurari asupra modului in care s-a realizat intelegerea primard a elementelor
noi;

e Validarea — (engl. ,Validation”) — definitivarea perspectivei asupra noilor
continuturi, ca urmare a confruntarii cu grupul, din etapa anterioara;

e Autoevaluarea (engl. ,,Self-Assessment”) — se bazeazd pe realizarea autoevaluarii
privind noua experienta de invatare;

e Transferul transcurricular (engl. Transcurricular approach”) — realizarea de
corelatii, transferuri interdisciplinare;

e FElaborarea si reflectia (engl. ,Elaboration and Reflection”) — formularea

concluziilor, a reflectiilor personale;
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e Proiectarea unor directii noi de actiune (engl. ,,Development of the Learning
Process”) — asa cum sugereazd si denumirea acestei etape, ea reprezintd O
deschidere citre alte secvente de invatare.

Dupa cum se poate observa din descrierea etapelor acestui model, motivatia este
considerata o etapd esentiald, explicita, dar si implicitd, intrucat declansarea acesteia la
inceputul activitatii trebuie sustinutd prin diferite alte mecanisme si modalitati, pana la
sfarsitul secventei de invatare respective.

Crearea unui mediu educational adecvat trebuie sa fie o alta conditie importanta a
stimularii motivatiei. Potrivit lui Bosque si Dore [apud 14], mediul de invitare trebuie sa
indeplineasca 6 functii esentiale: sa fie informativ, comunicativ, colaborativ, productiv,
sa ofere ,,esafodajul” (scaffolding) invatarii, sa gestioneze invatarea.

Nu Intamplator, numeroase studii mentioneaza in ansamblul rolurilor profesorului si
care sunt corelate cu profilul de competenta al acestuia pe cel de facilitator al motivatiei
[15] [16].

3. Concluzii

Este indubitabil faptul cd motivatia reprezintd una dintre conditiile de baza ale
initierii, desfasurarii, finalizarii oricarei activitati, secvente de 1Invatare. Ea este
dependentd de numerosi factori, atat individuali, personali (ai elevilor, dar si
profesorilor), cét si contextuali, sociali, pedagogici etc. Diferentele interindividuale dintre
elevi fac cu atat mai dificild sarcina profesorului de a gasi modalitatea cea mai potrivita
de a-i antrena pe elevi. Ca atare, declansarea motivatiei elevilor pentru invatare si, mai
ales sustinerea acesteia la nivel optim, poate fi o adevarata provocare pentru profesor.

Aspectele abordate de noi in acest studiu pot constitui un preambul catre o abordare
mai detaliatd a acestei probleme, si nu doar teoretic, ci mai ales praxiologic. De
asemenea, modalitatile descrise reprezintd doar o foarte mica parte din cele care pot fi
valorificate 1n clasa (fie ea traditionald sau virtuald) sau in afara ei. Nu putem spune ca
exista niste ,,retete” general valabile pentru toate situatiile, pentru toate persoanele. Este
nevoie de multa creativitate, flexibilitate si, de ce nu, experienta din partea profesorului,
pentru a face fata cu succes tuturor situatiilor didactice, educationale, manageriale cu care

se confrunta.
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Rezumat. Educatia in postmodernitate vizeaza problematica valorii, concilierea pluritatii de valori cu
universalitatea acestora, ierarhizarea valorii si accesul la valoare. Contextul social si cel global comporta

numeroase modificari structurale si functionale in procesul educational.
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EDUCATION IN POSTMODERNITY

Abstract. Education in post-modernity concerns the problem of value, the conciliation of the plurality of
values with their universality, the hierarchy of value, the access to value. The social and global contexts
involve many structural and functional changes in the educational process.

Keywords: education, personality, pupil, phenomenon, environment, family, school.

In procesul educatiei se evidentiazi rolul decisiv al societatii. Scopul educatiei
consta in formarea unei personalitéti integre. Aceasta solicitare sociald exprima scopurile
educatiei. In conditiile libertatii si democratizarii vietii sociale, educatiei ii revin sarcini
inedite. Deschiderea continuturilor invatamantului spre interculturalitate si spre valorile
specifice tinerei generatii reprezinta proprietatea postmodernismului in educatie.

Educatia difera de la o etapa istorica la alta, in functie de conditiile materiale si
spirituale ale societatii. In evolutia sa, educatia prezintd anumite particularititi izvorate
din experienta fiecdrui popor. Ca actiune sociald, educatia se infaptuieste pe fondul unei
vieti sociale si al unor traditii care s-au format in decursul dezvoltarii natiunii respective.
Ea depinde de cultura nationala, de idealul social, politic, national, de trecutul istoric, de
mostenirea materiala i spirituald transmisa din generafii in generatii. Toate aceste
fenomene legate de devenirea si existenta unui popor isi pun amprenta asupra specificului
educatiei.

Explicarea istorica a educatiei vizeaza conditiile acesteia In anumite etape ale
dezvoltarii societdtii si cunoasterii umane. Educatia este dependentd de evolutia
societatii, dar si de caracteristicile biopsihice ale celor care participa la acest fenomen.

In sens filosofic, educatia este priviti ca actiune aplicati in mod constient.
Rezultatele actiunii educative se refera la dezvoltarea competentelor minime necesare
vietil $i muncii.

In sens social, educatia constituie unul dintre mecanismele create de societate in
vederea perpetudrii sale, prin care transmite atdt tinerilor, cat si adultilor ansamblul
structurat al informatiilor sale sub forma cunostintelor, priceperilor si deprinderilor de

comportament. Societatea apeleaza la serviciile educatiei prin asigurarea integrarii
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persoanei In societate. Individul apeleaza la serviciile educatiei pentru a-si depasi
conditia sa biologica si pentru a se transforma intr-o fiinta culturala.

Din punct de vedere didactic, analiza relatiilor societate — educatie si educatie —
individ adoptd mai multe pozitii interpretative.

Relatia societate-educatie este abordatd din urméatoarele perspective:

= idealist — conservatoare, ceea ce vizeazd scoala ca un univers in sine si educatia
este un univers inchis;

» voluntarista, cand scoala produce schimbari esentiale Tn viata sociala, reconstruind
societatea,;

» determinista. scoala este vazutd ca o microsocietate, orice schimbare sociala
manifestandu-se la nivelul scolii;

» prospectiva, vizeaza scoala ca factor de accelerare a progresului social, ce provoaca
dezvoltarea sociala.

Relatia educatie — individ poate fi interpretata prin:

» teoria ereditarista — individul este produsul fatal al ereditatii, educatia creand
conditii de manifestare a potentialului ereditar;

=  teoria ambientalista — individul este influentat de mediul in care traieste;

» teoria interactiunii dintre ereditate, mediu si educatie, aspectul cel mai apropiat de
realitate.

Acestor fundamente se adaugd si perspectiva sistemicd a educatiei, care are in
vedere globalitatea si dinamica functionala a educatiei.

Toate elementele componente ale educatiei interactioneaza si depind unele de
celelalte, relatiile fiind interdependente, incat fiecare element corespunzator actiunii
educative poate fi cauza si efectul altuia.

Ioan Cerghit [5] identifica cele mai importante caracteristici ale educatiei, dintre
care enumeram:

% educatia — actiune de transformare;
% educatia — actiune de conducere;
% educatia — actiune sociala.

In acest context, educatia ca proces constituie modelarea structurii si a
componentelor native §i dobandite ale individului, conform unui ideal educational.
Educatia ca proces presupune plasarea educatului intr-o pozitie de subiect activ (care
actioneaza si reactioneaza in acelasi timp), si nu ca obiect inert.

Educatia ca actiune de conducere constituie dirijarea evolutiei individului de la
stadiul de persoana formata, autonoma si responsabila.

Educatia ca actiune sociald vizeaza implicarea educatului in ansamblul relatiilor
multiple din mediul social din care face parte.
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Fiind un fenomen social, specific uman, se poate face diferentierea dintre procesele
educatiei si cele biologice. Caracterul social al educatiei evidentiazad raporturile complexe
s1 profunde existente Intre individ si societate.

Sorin Cristea completeaza aceste caracteristici cu urmatoarele:

* caracter teleologic al educatiei — orientare spre finalitati realizabile in timp
si spatiu;

+ caracter axiologic — reflecta raporturile stabile dintre valorile si
continuturile generale ale educatiei;

% caracter prospectiv — vizeaza sesizarea tendintelor esentiale de evolutie

a educatiei si identificarea transformarilor necesare 1n viitor [6].

Orientarea prospectiva a educatiei presupune constientizarea conditfiilor noi,
descifrarea situatiilor probabile, incurajarea tendintelor si inovatiilor, a actiunilor
transformatoare ale viitorului, revizuirea obiectivelor educatiei si stabilirea de noi ierarhii
in interiorul lor. O viziune prospectiva pe termen lung isi gaseste expresia deplina in
cresterea preocupdrilor de prognoza si planificare, de proiectare si inovatie in materie de
educatie. In acest context, se poate concepe un sistem de educatie privit din perspectiva
viitorului, proiectat in functie de ratiuni si optiuni deziderabile. Astfel, conceptul de
educatie prospectivd implicd ceea ce Liviu Antonesei [2] denumeste ,,educatia pentru
schimbare".

+ caracter dialectic — demonstreazi complexitatea activititii de formare si dezvoltare
permanentd a personalitatii,

+ caracter sistemic — realizeaza interdependenta dintre elementele componente ale
procesului;

% caracter istoric — reflectd evolutiile inregistrate la scara societatii, transformarile
culturale si universale acumulate intr-un timp si spatiu determinat;

+ caracter universal — reflectd notele comune ale activititii de formare si de
dezvoltare a personalitatii umane, confirmate contextual in plan social si pedagogic;

+ caracter national — reflectd specificul valorilor culturale, angajate in proiectarea si
realizarea activitatilor didactice.

Educatia poate sa devina un factor primordial de afirmare a entitatii nationale. Cu
cat un popor reuseste si-si adapteze mai bine educatia la conditiile sale specifice, la
nevoile si capacitatile sale, cu atdit mai mult acesta va da un impuls mai puternic
dezvoltarii si afirmarii acelei natiuni.

Ioan Bontas [3] face referire la caracterul specific uman, intentional si constient al
educatiei.

Toate aceste caracteristici ale educatiei raspund permanent la problematica globala,
st anume la:

¢ evolutia rapida a cunoasterii si a tehnologiei;

% explozia demografica;
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% amplificarea fenomenelor de saracie, foame, somaj, excludere social;
+« amplificarea efectelor generate de stres;

+» degradarea mediului;

+*» accentuarea conflictelor dintre natiuni;

¢ lipsa motivatiei in activitatile intreprinse.

Tatiana Callo afirma ca ,,tendintele In pedagogia postmoderna si modurile in care se
implicd actiunea educationald in aceasta includ diverse reprezentari si nu este intotdeauna
usor sd ne orientdm in diversele demersuri si practici. Sarcina constd in a extrage esenta
din aceste reprezentdri cu ajutorul analizei, acest lucru fiind o provocare pentru
pedagogia actuald. Postmodernismul neagd existenta unor standarde unice, dar se
conformeaza acestora prin abordarea elementelor fragmentare ca totalitate existenta deja”
[4, p. 21].

In literatura de specialitate se propune o definire a educatiei ,,prin grila
postmodernitatii", care aduce ,,0 viziune mai proaspatd si mai pufin canonizatd asupra
educatiei" [14, p.80].

Tatiana Callo sustine ca ,,ideea de baza a postmodemismului este a fi postmodern si
a adauga ceea ce 1iti este propriu si presupune un sir de elemente. Educatia nu se mai
referd la adaptarea calculatd, eficienta a elevilor la realitate, ci la facilitarea creatiei
proactive, daca realitatea este ceea ce alegem noi sa fie, este creatia optiunilor noastre,
scoala nu mai are dreptul sd cultive arta adaptarii eficiente, ci arta construirii optiunilor
privind viitorul” [4, p.21-22].

In aceste directii se pot stabili urmitoarele obiective:

% centrarea invatarii pe elev in functie de capacitatile si interesele acestora;
+» flexibilizarea ofertei de invatare;

«» adaptarea continuturilor la realitatea cotidiana;

¢ orientarea invatarii la aplicabilitatea celor studiate.

Reliefand faptul ca prin decentrarea campului educativ scolar de pe profesor si
centrarea lui pe elev putem realiza reevaluarea conditiei elevului ca centru de interese si
preocupdri cu un impact major asupra relatiei educationale. ,,Campul educativ gcolar
postmodern este un camp multipolar, in cadrul caruia autoritatea profesorului trebuie
castigata in fiecare clipd, deoarece este contestatd in fiecare clipa; autoritatea elevului se
poate dovedi complementara autoritatii profesorului, dar nu este obligatoriu sa fie asa, ba
dimpotriva, afirmarea de sine, psihologic vorbind, presupune in anumite etape negarea
celorlalti, chiar daca punctul lor de vedere este rezonabil sau acceptabil emotional; daca
profesorul reprezinta mai degraba o instanta ,,plutind liber" in cadutarea unei identitati,
superioritatea sa ar putea consta in multitudinea de identitdti pe care le-a traversat deja”
[4, p.21-22].

Problema dezvoltarii educatului si a eficientei personale apare permanent. Educatul

este solicitat sa fie propriul sdu manager. El trebuie sa-si conduca propria persoand ca pe
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o intreprindere rentabild, adicd sa-si evalueze resursele cu realism, sd-si stabileasca
obiective si sa elaboreze proiecte pe termen lung, mediu si scurt. Conform principiului
egalitatii sanselor, se urmareste valorificarea potentialului fiecarui elev. Scoala devine
astfel responsabila de evolutia celui pe care il educa.

Toate acestea presupun noi schimbari, o Tmbunatatire a metodelor si mijloacelor
didactice, o implicare activa si responsabila in procesul de predare — invatare — evaluare,
o motivare a elevilor spre o autoeducatie si o deschidere spre nou si spre cerinte reale ale
societatii. Actorii educationali, care utilizeaza strategii interactiv,e isi imbunatatesc ritmul
de asimilare a cunostintelor si calitatea performantelor. Tot ceea ce este trecut prin
practica si este realizat cu propriile resurse este mai bine retinut si aplicat. Educatia
trebuie sa-1 permitd elevului sd se implice direct in procesul de formare si dezvoltare.
Elevii trebuie invatati sa colaboreze, sa aiba incredere in fortele proprii, sa fie
responsabili de cele produse, sd gaseasca solutii la problemele cu care se confrunta si sa
imbunatateasca mediul in care se dezvolta.

In opinia lui R. Killen, calitatea unui sistem de educatie poate fi judecatd din cel
putin trei perspective: intrdrile n sistem, ceea ce se intamplad in interiorul sistemului si
iesirile din sistem. Intrdrile in sistem sunt reprezentate de resurse, finante, infrastructura,
lar interiorul sistemului este definit prin organizarea si controlul educatiei. Iesirile din
sistem sunt rezultatele educatiei.

Functiile educatiei sunt dinamice (nu sunt numai functii sociale sau functii
individuale). Ele sunt ambivalente, cu o anumitd predominantd sociald sau individuala.
Nicio functie individuala nu se poate realiza in afara societatii. Toate aspectele societatii
se raporteaza la necesitatile individului.

Afirmandu-se ca un factor de potentare a resurselor umane, educatia inceteaza sa se
constituie ca un areal distinct al vietii, devenind tot mai mult un fenomen primordial in
ansamblul relatiilor interumane, o dimensiune permanenta a vietii. Sistemul educational
depinde de sistemul social n care se integreaza, iar educatia trebuie sa fie in pas cu
progresul general si chiar sd depaseasca aria celorlalte sfere ale vietii sociale. Societatea
contemporand, marcatd de un dinamism accentuat sub aspectul schimbarilor, genereaza
in permanentd noi exigente, noi provocari, carora educatia trebuie sa le faca fata prin
structurd, obiective, continuturi si modalitati de realizare, accentuand capacitatile ei de
adaptare si autoreglare.

Scoala modernd pune accent pe dezvoltarea integrd a personalitatii, capabild sa faca
fatd tuturor schimbdrilor generate de inovatiile informationale si tehnologice.

In acest context se poate identifica o structuri tridimensional a finalititii educatiei:

» gspatiald — analiza proiectdrii activitatilor educative la nivel apropiat — departat;
temporald — analiza activitatilor educative la nivel lung — mediu — scurt;

» actionald — analiza activitatilor educative la nivel de generalizare — specificare —
concretizare.
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Sorin Cristea considera ca proiectarea finalitatilor educatiei angajeaza ,,valorificarea
deplind a tuturor resurselor pedagogice (informationale, umane, didactico-materiale,
financiare) existente” si cd aceasta clasificare a finalitatilor educatiei reprezinta o
,,necesitate metodologica datorita diversitatii acestora" [1, p.111].

Idealul pedagogic reprezintd finalitatea educationald de maxima generalitate, care
angajeaza toate resursele formative ale societatii existente la nivel institutionalizat si
individual. ldealul pedagogic realizeaza o sinteza intre idealul social, care vizeaza o
anumita finalitate macrostructurald, politicd si economicd a societatii, in perspectiva
evolutiei acesteia, si idealul psihologic, care vizeaza o anumita calitate relativ perfecta a
factorului uman, angajat intr-o anumita activitate educativa pe termen lung.

Scopul educatiei reprezintd finalitatea educationalda de maximd generalitate,
determinata de idealul educational, la nivelul politicii educationale, care orienteaza
valoric actiunile de formare si dezvoltare a personalitatii proiectate si realizate in cadrul
sistemului de educatie. Raportul dintre ideal educational si scop educational reflecta
logica actiunii educationale, proiectatd la nivel social, dar realizatd in plan
psihopedagogic la nivelul politicilor educationale. Scopul educatiei realizeaza acordul
intre idealul educatiei si obiectivele sale. Scopul vizeaza finalitatea unei actiuni educative
determinate si detaliaza continutul idealului educatiei.

Idealul educatiei a contribuit la dinamizarea teoriei educatiei prin identificarea
acelor calitati ale personalitatii umane care trebuiau valorificate ca finalitati ale educatiei.

Ca sa asigure buna functionare a procesului instructiv — educativ, cadrul didactic
.trebuie sa-si cunoasca sistematic elevul si sd se cunoasca pe sine" [ 1, p. 67].
Compatibilitatea dintre elev si educator depinde si de imaginea pe care si-o formeaza
educatorii despre elevi. Educatorul trebuie si dea dovada de umanism pentru ca
,umanismul genereazi umanism". Intre educat si educator trebuic si existe un
parteneriat, ,,pana cand discipolul 1si va putea sustine el insusi cresterea” [ 1, p. 72].

Elevul crede in nivelul valorii stabilit si oferit de educatorul lui si este sensibil la
modul in care este perceput, apreciat si respectat de acesta.

Liviu Antonesei [2] distinge trei categorii de valori:

«» valori etern umane (binele, adevarul, frumosul);

% valori specifice unei epoci (spiritul de noutate, vocatia de identitate a fiecarei
generatii);

¢ valori specifice comunitatii nationale.

Dacé o generatie s-a dezvoltat intr-un mediu social care genera 0 anumita categorie
de valori, o alta generatie isi poate asuma si alte valori ca libertatea, cooperarea, toleranta
etc. Astfel, fiecare epoca isi are propriile valori si modele. Evolutia valorilor determina
modificarea continutului educatiei.
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Rezumat. In articol este abordata problema identificarii si eliminarii blocajelor creativititii, in special a
blocajelor emotionale la elevi. Sunt elucidate cauzele aparitiei unor astfel de blocaje. Sunt analizate
rezultatele investigatiilor privind stabilirea factorilor ce duc la frustrarea elevilor de la treapta gimnaziala.
Se propun modalitati de eliminare a blocajelor emotionale la elevi din perspectiva creativitatii.

Cuvinte cheie: blocaj emotional, factori afectivi, frustrare, stres social, rezistenta fiziologica, factor
inhibator, contacte sociale.

IDENTIFYING EMOTIONAL BLOCKAGES OF STUDENTS' CREATIVITY
Abstract. The article addresses the problem of identifying and eliminating the blockages of creativity,
especially of the emotional blockages in the students. The causes of the occurrence of such blockages are
elucidated. Also, there are analyzed the results of an investigation that aimed to determine the factors that
lead to the frustration of the students in the secondary school. There are suggested ways to eliminate
emotional blockages to students from the perspective of creativity.

Key words: emotional blockage, affective factors, frustration, social stress, physiological endurance,
inhibitory factor, social contacts.

Identificarea si excluderea obstacolelor, care sunt cunoscute sub numele de blocaje
sau factori inhibatori ai creativitdtii, reprezintd o problema pentru dezvoltarea creativitatii
elevilor. Studiile intreprinse asupra manifestarilor fiziologice si psihologice ale omului
denota ca, in calea manifestarii fortei creative proprii fiecarui individ, ,,stau o serie de
obstacole, care tin fie de structura particulara a fiintei respective (cum ar fi cele grupate
sub numele de blocaje emotionale), fie de factori culturali, de mediu, care, in ultima
instanta, actioneaza tot prin intermediul celor psihologici” [1, p. 51].

La mijlocul secolului al XX-lea, cercetarile privind creativitatea erau axate pe
individ, pe factorii intelectuali ai acesteia (gandire divergentda, imaginatie) si,
corespunzator, studiul factorilor inhibatori se ocupa de blocajele aparute in formarea sau
dezvoltarea factorilor intelectuali ai creativitatii. S-au realizat si unele studii privind rolul
factorilor nonintelectuali ai creativitatii (motivele, atitudinile creative, trasaturile de
personalitate). Insi aceste aspecte au fost studiate separat, fara a tine cont de
interdependenta dintre ele. Or, anume tensiunea dintre componentele intelectuale si cele
nonintelectuale sunt stimulative pentru creativitate.
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Cercetarile psihologice din perioada respectiva se axau pe identificarea persoanelor
cu un inalt potential creativ, iar ca instrument se utilizau testele de inteligentd. Potentialul
intelectual era considerat predominant ereditar.

In ultimele decenii se atestd o reorientare a intereselor stiintifice ale cercetitorilor
privind cercetarea psihologica a creativitatii. Cercetdrile vizeaza preponderent studiul
cdilor de formare si educare a capacititilor creative. Insisi creativitatea nu mai este
privitd ca un har divin, ci ca un fenomen ce existd in fiecare individ si sunt necesare
conditii optime pentru ca creativitatea sa se valorifice [3,9].

In acest context, cercetitoarea M. Roco propune ,.ca factorii care influenteaza
formarea creativitatii sa fie abordati in mod global, unitar, interactiv si dinamic”, ceea ce
presupune renuntarea la viziunile inguste, ,,care mai ddinuie inca in privinta blocajelor
sau barierelor creativitatii” [1, p.99]. Noua viziune asupra factorilor favorizanti si
frenatori ai creativitatii include atat analiza complexelor personale in calitate de factori,
cat si a blocajelor sau barierelor ce fac trimitere la personalitate in ansamblul ei.

Sintetizand studiile realizate, cercetatoarea M. Roco descrie detaliat, in lucrarea
Creativitate si inteligenta emotionala [2, p.108], blocajele creativitatii ce tin de
personalitate. De fapt, este vorba de urmatoarele tipuri de bariere personale in raporturile
interumane:

- Dbariere legate de contextul sociocultural;
- bariere datorate temerilor endemice;
- Dbariere legate de atitudinile individualiste;
- Dbariere referitoare la relatia individ-grup.
Fiecare dintre aceste tipuri de bariere include diverse blocaje specifice.

In literatura de specialitate existd mai multe inventarieri ale blocajelor creativittii.
Mai multi autori (A. Osborn, A. Simberg, S. Shore s.a.) fac distinctie intre blocaje
perceptive, emotionale si culturale.

a) Blocaje de ordin cultural:
- dorinta de a se conforma modelelor sociale;
- tendinta de a se conforma atat ideilor vechi, cat si celor noi;
- orientare excesiva asupra succesului;
- interdictia de a pune intrebari;
- accent exagerat pe competitie si pe cooperare;
- influenta prejudecétilor externe.
b) Blocaje de ordin perceptual:
- dificultatea de a defini o problema;
- dificultatea de a destructura o problema in elemente care pot fi manipulate, dirijate;
- incapacitatea de a distinge cauza de efect;
- dificultatea de a percepe relatii neobisnuite intre idei si probleme;

- neincredere in fortele proprii (,,nu sunt creativ”);
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- rezultate inalte la invatatura.
c) Blocaje de tip emotional:

- teama de a nu comite vreo greseala, de a nu parea extravagant. (Aceasta frica de a fi
ridicol are ca efect faptul ca unii elevi prefera sa nu actioneze);

- teama de a fi in minoritate, de a risca;

- conformism si dependenta excesiva fatd de opiniile altora;

- lipsa competentei de a depune un efort sustinut pentru a desfasura procesul de
rezolvare a problemei: de la identificarea ei pana la solutionare;

- intoleranti fatd de opiniile colegilor. (In scopul atenuirii acestei tendinte e necesar
sa-1 ajutam pe elevi sa-si dezvolte toleranta pentru nou);

- perceptia de sine devalorizanti. (In acest caz e necesar si incurajim elevii si-si
reconsidere autoevaluarile negative).

Blocajele de tip emotional apar, deoarece factorii afectivi au o influenta importanta
si se refera la diferite temeri ale individului: teama de esec, de a nu comite o greseala,
descurajarea, dificultatea de a schimba modul de gandire, dependenta excesiva fata de
opiniile celorlalti, tendinta exagerata de a-i intrece pe ceilalti, graba de a accepta prima
idee [4].

Cercetatoarea D. Salavastru enumera [5, p.111], printre cele mai frecvente bariere
emotionale, si teama de a fi diferit de ceilalti, timiditatea, tendinta cétre perfectiune,
teama de ridicol.

Unii elevi devin, din variate motive, dependenti de opiniile altora. In grupuri de
elevi, se resimte, de obicei, teama ca ideea lansata sa nu fie acceptata sau sa nu fie
adecvata contextului. Avand aceste temeri, unii elevi prefera sa asculte si sé le dea credit
colegilor care au curajul sa formuleze idei, sa polemizeze. Sunt elevi cu capacitati inalte
la Invataturd, dar timizi, cu un complex de inferioritate cauzat de blocaje emotionale ce
nu le permite sa vorbeasca in public, sa se afirme.

Pentru a dezvolta creativitatea elevilor, ar trebui, in primul rand, sa schimbam
climatul psihologic in scoald, astfel am diminua blocajele culturale si emotionale.
Practica educationalda ne convinge ca aceste blocaje sunt destul de pronuntate. Cauza
persistentei lor sunt, in opinia noastra, si relatiile nedemocratice intre elevi si profesori,
modul si stilul de predare al unor cadre didactice.

Referitor la modul de predare, am mentiona ca el ar trebui sa solicite participarea,
initiativa elevilor, inclusiv prin aplicarea in procesul educational al unor metode activ-
participative.

Cauzele ce stopeaza dezvoltarea creativitatii sunt numeroase, dar cea care le domina
pe toate este atitudinea profesorului fata de elevii sai creativi [7, p.50].

Implicarea profesorilor in inlaturarea blocajelor este o modalitate sigurd de
stimulare a creativitatii. Cercetarile pe aceastd tema au aratat ca atitudinea pozitiva a

profesorului fata de creativitate este unul din cei mai importanti factori care faciliteaza
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creativitatea si diminueaza timiditatea copiilor. Consideram ca purtarea unor profesori
poate genera frustrari ale elevilor. De exemplu, accentul exagerat pus in clasd pe
competitie, pe critica, Se interzice sau chiar se sanctioneaza adresarea de intrebari
incomode. Tendintele creative sunt diminuate si prin evaluari ale elevilor, prea frecvent
aplicate la ore de catre profesor.

Este important, in contextul dezvoltdrii creativitatii elevului, ca profesorul sa
cunoasca ce inseamna a fi creativ, sa posede cunostinte despre creativitate, despre
educational. Profesorul nu va putea incuraja ceva ce nu intelege sau despre care nu stie
mare lucru.

In acest aspect, profesorul va respecta prevederile documentului legislativ
Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invatamdntul general,
care la domeniul de competenta 2. Mediul de invatare, prin standardul Cadrul didactic
asigurd un mediu de invdtare dezvoltativ, cere urmatoarele: cadrul didactic creeaza un
climat relational de incredere, solidaritate si respect, bazat pe principiile echitatii si ale
tolerantei, previne si solutioneaza conflictele, promovand atitudine ftoleranta si
acceptarea de opinii diferite, asigura dezvoltarea unor relatii de colaborare deschise si
oneste intre toti subiectii educationali, utilizeaza un limbaj de comunicare decent,
respectuos si motivant, asigurd participarea democratica a copiilor/elevilor in cadrul
procesului educational, respectand principiul diversitatii [8, p.6].

Consideram ca unul dintre factorii frenatori ai creativitatii, care este si un factor
emotional, tine de relatia profesor-elev, de stilul de predare al profesorului. Pentru a
determina stilul de predare al profesorului, atitudinea profesorului fata de elevi,
comportamentul acestuia la lectii, am aplicat pe un esantion del160 de elevi din clasele a
6-a - a 12-a, la Liceul Teoretic ,, Ioan Voda’’ din or. Cahul, urmatorul chestionar:
CHESTIONAR
ATITUDINEA PROFESORILOR FATA DE ELEVI
Clasa
Data
Stimate elev! Incercuieste raspunsul sau completeazii spatiile rezervate:

1. Consideri ca sunt profesori cu atitudine negativa fata de elevi?
Da Nu
2. Indica profesorul/profesorii, care iti lezeaza drepturile, te ofenseaza sau te abuzeaza
moral/fizic in cadrul lectiilor:

Disciplina Profesorul
Disciplina Profesorul
Disciplina Profesorul

3. Consideri cd profesorul/profesorii mentionati mai sus au un stil de
comunicare/predare:
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a) Democratic (Profesorul tine cont de opinia elevului si a majoritatii)
b) Autoritar (Profesorul isi impune opiniile).
1. Indica comportamentul/actiunile concret/concrete ale profesorului, care te-a frustrat
in situatia respectiva.

2. Imi doresc ca profesorul/profesorii: 1 2. 3.
sa-si imbunatateasca urmatoarele calitati si comportamente

a)

b)

c)

6. Propune 1-3 solutii de depasire a situatiei in care ai fost frustrat

Prezentam unele rezultate ale acestui sondaj:

v' Din cei 160 de elevi chestionati 82 de elevi, adicd 51,25%, au mentionat ca
profesorii posedd un stil de comunicare/predare democratic, iar, respectiv, 78 de
elevi, adica 48,25%, au mentionat ca stilul de predare/comunicare a profesorilor
este unul autoritar.

v' 104 elevi (65%) au nominalizat cite doua cadre didactice ce au un stil de predare
foarte autoritar, lezeaza demnitatea personala prin etichetari si ofense, prin ironie,
sarcasm la adresa elevilor.

Elevii au mentionam ca:

1. Manifestarile caracteristice comportamentului creativ (initiativa, curaj, originalitate,
noconformism, independenta in actiuni, formularea de intrebari s.a.) sunt deseori
neacceptate de profesori.

2. Sunt apreciate si promovate de cadrele didactice manifestari caracteristice
comportamentului adaptiv: ascultarea, conformismul, sarguinta, reproducerea fidela
a materiei.

Sondajul a mai evidentiat asteptarile pe care elevii le au fata de profesori :

- Sa fie mai intelegatori, mai toleranti, mai rabdatori;

- Sa manifeste respect fata de personalitatea elevului;

- Profesorii sa nu aiba elevi preferati, sa manifeste o atitudine echidistanta fata de
toti elevii;

- Sa explice materia la un nivel mai accesibil elevilor;

- Evaluarea sa fie obiectiva;

- Materia de la ore sa fie mai putin teoretizatd, mai utila din punct de vedere practic.
In continuare, prezentam rezultatele unor altor aspecte ale investigatiilor efectuate

in Liceul Teoretic ,,Joan Voda’’ din or. Cahul, care au avut ca scop determinarea
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factorilor frenatori ai creativitatii. In cercetarea realizati ne-am axat pe studierea
blocajelor de tip emotional, adica pe factorii ce duc la frustrarea elevilor. Ca instrument
de diagnosticare a servit testul Philips. Acest test determina, destul de real, ponderea pe

carc

o au blocajele de tip emotional in inhibarea creativitatii. Dintre aceste blocaje

specificam :

starea generald de stres/alarmare care este legata de adaptare la viata scolara, de
includerea elevului in aceasta viata scolara,

trairea stresului social — o stare emotionald a elevului, pe fundalul careia se
dezvolta contactele sociale (in primul rdnd, cu colegii de aceeasi virsta);
frustrarea in atingerea succesului, ce se caracterizeaza printr-un fundal psihic
tendinta de a obtine rezultate inalte la invatatura,

teama de autoexprimare — emotii negative, referitoare la situatii ce necesita
actualizarea cunostintelor, capacitatilor, aptitudinilor celor din jur;

emotii ce tin de evaluare — emotii ce apar datorita evaluarii rezultatelor scolare;
teama de a nu corespunde asteptarilor — orientare la o apreciere a faptelor,
gdndurilor, rezultatelor de catre colegii de clasa;

emotii ce tin de relatiile cu profesorii;

rezistentd fiziologica scazuta la stres.

in Tabelul 1, prezentim rezultatele (in procente) privind manifestarea de citre elevi

a blocajelor de tip emotional, obtinute in cadrul acestei testari:

Tabelul 1. Blocajele de tip emotional

Anul 2010 Anul 2012 Anul 2012
Nr. . Cl Cl Cl Cl Cl Cl
Factorii /sindrom . . - . . - . . -
d/o V-a | Va '\é'lg Vil-a | Vil-a '\é'lz V-a | V-a '\é'lz
”A’, ”B’, ”A75 ”B” ”A75 ”B,7
1. | Starea generalda de

13.6% | 21.0% | 17.3% | 0.0% | 5.5% |2.75% | 4.0% | 4.0% | 4.0%

stres/alarma
2. ggg:;fa stresului | 41 005 | 5206 | 9.6% | 12.5% | 16.5% | 14.5% | 8.0% | 8.0% | 8.0%
3. | Frustrarea M 114.0% | 42.0% | 28.0% | 8.3% | 16.6% | 12.4% | 8.0% | 8.0% | 8.0%
atlngerea succesului
4. | Frica de comunicare | 50.0% | 47.0% | 48.5% | 20.8% | 27.7% | 24.2% | 24.0% | 24.0% | 24.0%
5. | Emotiile ce tin de
evaluarea 23.0% | 37.0% | 30.0% | 4.2% | 16.6% | 10.4% | 12.0% | 12.0% | 12.0%
cunostintelor
6. | Teama de a nu
corespunde 18.0% | 5.3% |11.6% | 0.0% | 0.0% | 0.0% | 0.0% | 4.0% | 2.0%
asteptarilor
7. | Rezistenta
fiziologicd scizutd | 27.0% | 21.0% | 24.0% | 0.0% | 0.0% | 0.0% | 4.0% | 4.0% | 4.0%
la stres
8. | Relatiile U1 17.00% | 21.0% | 19.0% | 8.3% | 55% | 6.9% | 4.0% | 16.0% | 10.0%
profesorii
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Testul Philips a fost aplicat in anul 2010 pentru 40 elevi din clasa 5-a. Peste doi ani

acest test a fost repetat pentru aceiasi elevi, pentru a determina dinamica schimbirilor. In
anul 2012, pentru comparatie, testul a fost aplicat si pentru elevii claselor a VII-a.

Mentionam ca in acest tabel sunt incluse datele ce reprezintd manifestarea pronuntata si
foarte pronuntata a factorilor inhibatori creativitatii.

Evidentiem unele concluzii si constatari ale cercetarii realizate:

S-a constatat ca barierele de tip emotional ating cele mai inalte cote la trecerea de la
treapta primara la cea gimnaziala, adica in clasa a V-a. Acest blocaj se datoreaza si
cresterii numarului de discipline scolare si a numarului de profesori care predau
disciplinele respective. Deci, pentru elevi clasa a V-a este o perioada importanta de
adaptare, inclusiv privind manifestarea, dezvoltarea creativitatii.

Constatam o diminuare semnificativd, in timp, a nivelurilor de manifestare a
blocajelor emotionale.

Cele mai mari emotii, frustrari sunt suportate de elevi in procesul comunicarii, dar si
al evaludrii. De asemenea, In opinia elevilor, ei intalnesc bariere emotionale in
relatiile cu profesorii, in realizarea tendintei de atingere a succesului.

Constatam ca emotiile ce tin de contactele sociale, in primul rand cu colegii de
aceeasi varsta, dar si cu profesorii, au manifestat pe parcursul a doi ani, o desrestere
semnificativa de circa 51%.

In concluzie. evidentiem ca cadrele didactice sunt obligate, la toate disciplinele

scolare, sa identifice si sa elimine prin diverse modalitati blocajele creativitatii, in special

a blocajelor emotionale la elevi. Scoala trebuie sd fie prietenoasa elevilor si in ceea ce
priveste dezvoltarea, stimularea creativitatii [3, 9].
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Rezumat. Scoala secolului XXI trebuie sa reflecte specificul timpului sdu: o lume in schimbare,
transformdri globale rapide, accelerarea progresului, deschidere spre inovatie, digitalizare, dezvoltare
socio-emotionald. In acest sens, competentele secolului XXI sunt gandite la nivel global. De aceea este

necesard o perspectiva unitara, care s promoveze atit dezvoltarea cognitiva, cat si invitarea sociala si
emotionald. Rezolvarea problemelor complexe, stimularea creativitatii si colaborarea cu ceilalti sunt
principalele abilitati considerate imperative in asa-numita ,,a patra revolutie industriala”, care se
caracterizeaza printr-o fuziune a lumii fizice, biologice, a lumii digitale si a lumii sociale, 1n care lucrurile
se schimba mai alert ca niciodata.

Cuvinte-cheie: scoald, educatie, inteligenta emotionala, inteligenta sociald, dezvoltare socio-emotionala.

SOCIO-EMOTIONAL DEVELOPMENT:

A CHALLENGE FOR THE 21ST CENTURY SCHOOL

Abstract. The school of the 21st century must reflect the specifics of its time: a changing world, rapid
global transformations, accelerating progress, openness to innovation, digitalization, socio-emotional
development. In this sense, the skills of the 21st century are designed globally. Therefore, a unitary
perspective is needed, which promotes both cognitive development and social and emotional learning.
Solving complex issues, stimulating creativity and collaborating with others are the main skills
considered imperative in the so-called "fourth industrial revolution™, which is characterized by a fusion of
the physical, biological, digital and social worlds, in which things are changing more quickly than ever.

Key-words: school, education, emotional inteligence, social inteligence, socio-emotional development.

Introducere

Viitorul educatiei depinde in mare masurd de dezvoltarea socio-emotionald a
actorilor implicati. Dezvoltarea sociald si emotionala sunt indicatori ai felului in care o
persoand se adapteazd la mediul sau si face fatd schimbarilor din viata personala si
sociald. In domeniul educatiei, invatarea sociald si emotionala (SEL — Social Emotional
Learning) este un termen utilizat pe scari larga in ultimii ani. Invatarea sociald si
emotionald reflectd rolul relatiilor pozitive si conexiunilor emotionale in procesul de
invatare si i1 ajuta pe elevi sa dezvolte o serie de abilitati de care au nevoie pentru scoala
si pentru viata.

Emotiile traite si relatiile sociale constituie nucleul comportamentului uman.
Inteligenta emotionald este calitatea care ne permite sd abordam cu rabdare, intuitie si
imaginatie numeroasele probleme cu care ne confruntdm in relatia afectiva cu noi insine

si cu ceilalti. Aceasta este importantd cand vine vorba de a ne intelege pe noi ingine
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deoarece ne ajuta sa constientizam si sa interpretam corect propriile stari afective. Fiind
importanta si in relatiile interpersonale deoarece ne permite sa fim sensibili la dispozitiile
celorlalti, inteligenta emotionald defineste capacitatea noastra de relatie. Desi reprezinta o
dimensiune prin excelentd individuala, este sociald in intentie si efect, prin intermediul
conduitei inteligente stabilindu-se si reglandu-se relatiile persoanei cu ambianta sociala.

»The School of Life” este o organizatie globald dedicatd promovarii bunastarii
emotionale a scolilor din intreaga lume. Potrivit acesteia, inteligenta emotionala nu este o
abilitate Tnnascuta, ci reprezintd ceva ce trebuie exersat de la o varsta frageda. Educatia
are un rol major in acest demers in care invdtdm cum sd ne intelegem pe noi insine, in
care aflam de unde apar emotiile noastre, cum ne influenteaza evenimentele din copilarie
si cum putem naviga cel mai bine printre temerile, problemele, bucuriile si dorintele
noastre. Existd o anumitd dezbatere cu privire la faptul daca inteligenta emotionala este
un set de abilitati care trebuie Invatate si imbunatatite sau daca este vorba despre un set
de trasaturi de personalitate care sunt inerente ori, mai degraba, despre un amestec din
ambele categorii [5].

Unul dintre cele mai interesante domenii ale practicii inteligentei emotionale este
educatia. Se constatd cd multe scoli considerd invatarea social-emotionala o abilitate de
baza in cadrul curriculumului. ,,Un studiul important a fost facut pentru Ministerul
Educatiei din Marea Britanie, legat de directorii de scoli. Ei au descoperit ca, in scolile n
care directorii au folosit un stil de conducere mai inteligent din punct de vedere
emotional, realizarea academica a elevilor a crescut. Liderii scolilor care isi folosesc EQ
il inspird pe profesori sd fie mai dedicati si motivati, astfel incat sa invete mai bine — si,
prin urmare, elevii sa invete mai bine [12].

Tinerii din zilele noastre navigheaza intr-0 lume complexa, conectatd la nivel
mondial. Promovarea bazei stiintifice pentru invatarea sociala si emotionala deschide
orizonturi noi in domeniul cercetarii psihopedagogice. S-a aratat ca programele de
invatare socio-emotionald realizate In scoala stau la baza dezvoltarii socio-emotionale a
elevilor [1], conduc la obtinerea succesului academic [10, 19], pot facilita sau impiedica
implicarea academica a copiilor, angajamentul si succesul scolar final, deoarece relatiile
si procesele emotionale afecteaza cum si ce invatam [11].

Consideram ca succesul academic este important, insa acesta nu poate fi obiectivul
final al niciunui sistem de invatamant. Educatia trebuie sd urmareasca un obiectiv mai
amplu: o educatie pentru inflorirea omului, pentru dezvoltarea Iui armonioasa, din punct
de vedere fizic, intelectual si socio-emotional.

1. Scoala in secolul XXI

Educatia este reflectarea societatii in care este produsa, iar contextul actual este nou
si provocator. In ultimii ani se contureazi citeva teme de interes si directii majore de
evolutie in domeniul educatiei: digitalizarea invatamantului, educatia antreprenoriald si

invatarea socio-emotionala.
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Digitalizarea educatiei este o tendintd puternicad in ceea ce priveste reformarea
mediului educational global. Digitalizarea inseamna transformarea tuturor tipurilor de
informatii (texte, sunete, videoclipuri si alte date din diverse surse) in limbajul digital.
Procesul de invatamant este afectat de provocarile erei digitale, iar guvernanta
educationald trebuie sa fie inteleasd din ce in ce mai mult ca guvernare educationala
digitala. In ultimii ani, tehnologiile digitale joacd un rol din ce in ce mai mare in
administrarea datelor educationale, in organizarea salilor de curs si a cursurilor online.

Cadrul european de competentd digitald pentru cetateni identificd componentele
cheie ale competentei digitale [8]:

e Ariade competentd 1: Alfabetizarea informationala si a datelor;

e Aria de competenta 2: Comunicare si colaborare (cu ajutorul tehnologiei);

e Aria de competenta 3: Crearea de continut digital;

e Aria de competenta 4: Siguranta (protectia datelor);

e Aria de competenta 5: Rezolvarea problemelor tehnice.

Tehnologia nu substituie aspectele fundamentale ale educatiei, ci doar le ajuta sa se
realizeze mai usor, mai rapid, intr-o maniera personalizata, in functie de nevoile elevilor,
scolii, comunitatii. Aceasta nu schimba elementele de fond ale educatiei, ci este un mijloc
nou si actual de explorare, de formare si dezvoltare a unor competente.

Construitd pe activitatea individuala, educatia antreprenoriala joaca un rol
important in dezvoltarea sociala. Avand in centrul atentiei termenul de antreprenoriat,
aceasta vizeazd planificarea si efectuarea schimbarilor, folosirea eficientd a resurselor,
dezvoltarea retelelor umane, adoptarea de decizii rationale, recompensarea initiatorilor
pentru valoarea nou creata.

Cresterea importantei dimensiunii economice a societatii si reconsiderarea actului
creativ al activitdtii productive reclamd necesitatea antrendrii tinerilor in practici
economice de piatd, prin care invete sa isi asume riscuri, sa speculeze oportunitatile in
luarea celor mai bune decizii, sd aiba disponibilitate in a dezvolta afaceri si a stabili
relatii de parteneriat in vederea Tmbunatatirii calitafii vietii.

Dupa A. Tittel si O. Terzidis, cadrul competentelor antreprenoriale include [25]:

e Competenta personalda (ex. a actiona corect din punct de vedere etic, a defini
scopurile, a dezvolta o viziune, a asuma riscuri etc.);

e Competenta domeniului (oportunitate — ex. identificarea oportunitdtilor; organizare
— ex. delegarea sarcinilor, strategie si management — ex. proiectarea produselor si
serviciilor);

e Competenta relationala (ex. cooperarea si colaborarea, negocierea, munca in
echipd).

Abordarile teoretice si practice aparute de-a lungul istoriei invatdmantului nu au
infirmat valoarea instruirii traditionale, in ansamblul ei. Ele au adus in centrul atentiei
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diferite puncte de vedere si au obtinut solutii optime in formarea elevilor, In concordanta
cu filosofia vremii [16]. In ultimul timp, educatia antreprenoriald a castigat teren si a
patruns in curricula scolard. Aceasta ar putea cuprinde metode si procedee participative,
care sa ofere ocazia de a vehicula si forma / exersa cunostinte si capacitati derivate din
problematica lumii contemporane, de a cultiva parteneriatul, spiritul de colaborare si de a
incuraja inovatiile.

Competentele emotionale si sociale sunt componente esentiale ale procesului de
invatamant in scoala secolului XXI. Dezvoltarea sociala si dezvoltarea emotionala sunt
strans legate intre ele, iar incurajarea abilitdtilor sociale si emotionale face parte din
prioritatile politicii educationale actuale. La nivelul scolii, activitatile extracurriculare
oferd elevilor oportunitdti de dezvoltare a abilitatilor sociale si emotionale, indiferent
dacd acestea sunt axate pe sport, arte sau implica activitati de voluntariat. Impreund cu
activitatile formale, contribuie la dezvoltarea socio-emotionala.

Sintagma ,,abilitdti sociale si emotionale” se referd la caracteristicile individuale
manifestate ca modele de gandire, emotii si comportamente, care se pot transforma de-a
lungul vietii si pot duce la rezultate importante. Abilitatile sociale si emotionale sunt
considerate componente cruciale in ceea ce priveste abilitatile de angajare specifice
secolului XXI [9]. In studiul acestora, importanti este raportarea la taxonomia ,Big
Five”, una dintre structurile teoretice considerata a fi un punct de reper in literatura de
specialitate. Modelul Big Five este compus din urmatorii factori: extraversiune,
agreabilitate (amabilitate), constiinciozitate, nevrotism (stabilitate emotionald) si
deschidere catre experientd (autonomie). Scopul acestui model presupune identificarea
principalelor trasaturi de personalitate valabile pentru fiecare individ uman si in
demonstrarea persistentei acestora in timp [14].

Competentele secolului XXI se pot imparti in trei categorii: competente de invatare
si inovare, competente de alfabetizare digitala si competente necesare in carierd si viata
[26]. Traim in Work 4.0, a patra revolutie industriala sau revolutia digitala. Suntem in
pragul unei revolutii tehnologice care va modifica fundamental modul in care trdim,
lucram si ne raportim unul la altul [24]. in acest context, inteligenta emotionala si
inteligenta sociald joaca un rol la fel de important ca inteligenta artificiala, iar scoala se
gaseste 1n fata unei noi provocari.

2. Inteligenta emotionala. Inteligenta sociala

Inteligenta emotionala este mai mult legata de prezent, prin faptul ca este utilizata
pentru a identifica si gestiona emotiile intr-un anumit moment. Inteligenta sociald
foloseste in mare parte aceleasi abilitati, dar este adesea orientata spre viitor. Ne permite
sa intelegem sentimentele, comportamentele proprii si pe ale altora, pentru a obtine
rezultate pozitive in actiunile in care ne implicam.

In literatura temei, este de retinut contributia lui E. Thorndike, care a propus pentru

prima data masurarea inteligentei sociale [15]. Cercetarile pe tema inteligentei sociale au
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fost luate in considerare valoroase abia la sfarsitul secolului XX, cand H. Gardner
(profesor la Universitatea Harward) a elaborat ,,modelul inteligentelor multiple” [13].
Inteligenta sociala este capacitatea de adaptare sociald, de a-i intelege pe altii, de a
relationa si interactiona eficient cu ceilalti, de a rezolva probleme psiho-sociale, de a
analiza situatii sociale, de a intui dinamica sociald care guverneaza relatiile dintre
oameni. In cadrul inteligentei sociale sunt prezente elemente ale inteligentei emotionale
(ex. empatia, autocontrolul emotional), iar din acest motiv dezvoltarea socio-emotionala
reprezintd o orientare actuald a scolii, orientare care cuprinde doud planuri (social si
emotional) si le urmareste concomitent.

Conceptul de inteligentd emotionala a fost formulat pentru prima data intr-o teza de
doctorat, in SUA, in 1985, de catre Wayne Leon Payne, care considera ca inteligenta
emotionala este o abilitate care implica o relationare creativa cu starile de teama, durere
si dorinta [20].

Sunt cercetdtori care cred ca inteligenta emotionald isi are originile in inteligenta
sociala. Printre ei se numard R. Bar-On, care a abordat inteligenta dintr-o perspectiva
complexa, folosind termenul intr-o versiune nepublicatd a tezei sale de absolvire. In
disertatia sa de doctorat a folosit termenul ,,Quotient emotional” (EQ). Mai tarziu, el a
dezvoltat ,,Emotional Quotient Inventory” (EQ-1) [3].

In 1990, doi profesori americani, J. Mayer si P. Salovey, au publicat o lucrare
academicd, in care au Incercat sa dezvolte o metoda stiintificd de masurare a inteligentei
emotionale si a diferitelor abilitti din domeniul emotiilor. Inteligenta Emotionalad este
definita ca ,,abilitatea de a monitoriza, procesa si integra sentimentele si emotiile proprii
sau ale altora, pentru a genera rationamente si comportamente” [17]. Ei au propus un
model de abilitate al inteligentei emotionale, un model academic, care include
urmatoarele ramuri: perceperea emotiilor, utilizarea emotiilor, intelegerea emotiilor si
gestionarea emotiilor [18]. Modelul bazat pe abilitate priveste emotiile ca surse utile de
informatii, care ajuta la intelegerea si navigarea in mediul social. D. Caruso a continuat
munca de cercetare inceputd de Mayer si Salovey, aprofundand studiile efectuate
anterior. Impreuna au dezvoltat o serie de teste pentru evaluarea inteligentei emotionale,
demers care a culminat cu testul de inteligenta emotionala Mayer-Salovey-Caruso.

Persoana al cdrui nume este cel mai des asociat cu termenul de inteligentd
emotionala (EI — Emotional Intelligence) este D. Goleman. Cartea sa, ,Inteligenta
emotionala”, scrisa intr-0 versiune corporativd, a devenit faimoasa pe piata americand si
un bestseller international. Goleman arata ca in esentd exista ,,doud creiere”, unul care
raspunde de activitatea rationala si altul care este responsabil de emotii.

Un interes aparte au starnit modelele mixte. Goleman a dezvoltat un model mixt
care cuprinde patru aspecte: constientizarea de sine, autoreglarea, abilitatea sociala,
empatia si motivatia. El afirma: ,Primul meu model de inteligenta emotionala

subintelegea inteligenta sociald, fard sa puna accent deosebit pe ea, asa cum fac si alte
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teorii din domeniu. Dar, cum am ajuns sa inteleg ulterior, a inghesui inteligenta sociala
sub aceeasi umbrela cu cea emotionald ne impiedicd sa gandim cu adevarat la aptitudinea
umana de a stabili relatii, caci ignoram ceea ce se petrece in timp ce interactionam” [15,
p. 125]. Intr-o analizd ulterioard, competentele sunt grupate in patru domenii [6]:
constiinta de sine (constientizarea propriilor emotii, autoevaluare precisd, incredere in
sine), autogestionarea (autocontrol emotional, transparentd, adaptabilitate, orientarea
eforturilor, initiativd, optimism), constientizarea sociala (empatie, constientizare
organizationalda, orientarea serviciilor), managementul relatiilor (gestionarea altora,
conducere inspiratd, influentd, managementul conflictelor, lucru in echipa si colaborare).

Un alt model mixt de inteligentd emotionald este modelul Bar-On, care cuprinde
cinci zone sau domenii si cincisprezece subsectiuni sau trepte (competente emotionale si
sociale interrelationate). Acestea determind modul in care ne intelegem pe noi insine, ne
raportam la ceilalti si facem fata solicitarilor si provocdrilor zilnice. Competente sunt
grupate 1n cinci factori principali [4]: intrapersonal (respectul de sine, constientizarea
propriilor emotii, asertivitatea, independenta, autoactualizarea), interpersonal (empatia,
responsabilitate sociala, relationarea interpersonala), managementul stresului (toleranta la
stres, controlul impulsivitatii), adaptabilitate (testarea realitatii, flexibilitatea, rezolvarea
de probleme), dispozitia generala (optimismul, fericirea). Modelul descrie inteligenta
emotionald ca o serie de competente emotionale si sociale, abilitdti si comportamente
interrelationate care au un impact semnificativ asupra diferitelor aspecte ale performantei
umane.

Modelul de trasaturi al inteligentei emotionale ocupa un loc important in
intelegerea temei abordate si oferd o altd perspectiva. Psihologii britanici K. V. Petrides,
A. Furnham si N. Frederickson subliniaza ca inteligenta emotionala este cel mai bine
inteleasa si masuratd ca trasatura de personalitate. Prefera termenul de ,autoeficienta
emotionala” (in locul celui de inteligenta emotionala), dar pastreaza terminologia El
pentru a raimane conectati la literatura domeniului [21]. Factorii si fatetele modelului sunt
urmatoarele [22]: starea de bine (stima de sine, fericirea si optimismul), autocontrolul
(reglarea emotiilor, managementul stresului si controlul impulsurilor), emotionalitate
(perceperea emotiilor personale si ale altora, exprimarea emotiilor, relationare si
empatie), sociabilitate (constientizare sociald, managementul emotiilor celorlalti,
asertivitate, adaptabilitate, automotivatie).

Putem remarca distinctia dintre inteligenta emotionald ca abilitate si inteligenta
emotionala ca trasatura de personalitate. In conceptia lui Bar-On si in formula utilizata de
Mayer si Salovey, precum si la Goleman, notiunea de inteligenta emotionala priveste, in
principiu, inteligenta emotionald ca abilitate. Bazat pe teoria invatarii sociale [2], modelul
trasaturii considerd inteligenta emotionald o trasatura de personalitate.

Cerecetarea inteligentei emotionale s-a extins in ultimul deceniu, astdzi existand o
varietate de teste pentru a o evalua. Cele mai cunoscute teste sunt Mayer Salovey Caruso

118



Socio-emotional development: a challenge for the 21st century school

— Emotional Intelligence Test (MSCEIT) si Emotional Quotient Inventory (EQ-i), fiecare
fiind tributar unui model prezentat anterior. Petrides a formulat TEIQue (Chestionarul de
inteligentda emotionald) care urmadreste sd acopere aspectele legate de emotie ale
personalitdtii (ex. cat de bine ne intelegem propriile emotii, cum reactionam la presiune,
in ce fel ne gestiondm relatiile).

T. Bradberry si J. Greaves au valorificat interesul in crestere in acest domeniu si au
publicat propria lor carte, ,,Emotional Intelligence 2.0”, care prezinta un program pas cu
pas pentru Tmbundtatirea acesteia. Acestia afirma ca ,,cele patru abilititi de inteligentad
emotionald se incadreaza in doud categorii de competente primare: competenta personala
(constienta de sine si autocontrolul) si competenta sociald (constienta sociald si
gestionarea relatiilor) [7]. Plecand de la premisa ca EQ-ul este mai important decat 1Q-ul
pentru a obtine ce vrei in viata, ei propun o serie de strategii pentru cresterea inteligentei
emotionale.

Persoanele inteligente sunt nu numai cele care au inteligenta academica, ci si acelea
care reusesc sa depaseasca obstacolele zilnice, sa rezolve problemele de viata, cele care
au abilitatea de a intelege si a stabili relatii cu semenii. Pe buna dreptate, ,,inteligenta
emotionald ne armonizeaza cu mediul si cu noi insine” [23]. Emotiile si sentimentele ne
dirijeaza comportamentul din umbra. De aceea, este important sa le constientizam si sa
incercam si ii intelegem pe ceilalti din prisma triirilor si experientelor lor. In sfarsit, este
nevoie de capacitati de a relationa cu altii Intr-un mod placut, matur si asumat.

3. Un model de identificare si dezvoltare socio-emotionala

Literatura de specialitate dezvaluie diverse incercari de a imbina componentele
emotionale si sociale prin acest construct, numit dezvoltarea socio-emotionala. Educatia
socio-emotionala se refera la totalitatea activitatilor de invatare care conduc la dobandirea
experientei individuale de comportare sociala si emotionald, la formarea competentelor

emotionale si sociale ale individului.

Congtientizare
emotionala
Autocontrol emotional
Reglare emotionala
Constientizare sociald
Implicare sociala
Relationare pozitiva

Sfera
personala

Sfera
sociala

Tendinte, influente, directii de actiune
(digitalizare, spirit antreprenorial etc.)

Figura 1. Aspecte ale dezvoltirii socio-emotionale
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Facem referire aici la dobandirea abilitatilor emotionale si a celor sociale. Desi
invatarea sociald nu a fost niciodata despre social media (ex. Facebook, Twitter), suntem
de acord ca o teorie si 0 practica a invatarii sociale specifica zilelor noastre nu poate
ignora aceste tehnologii emergente. Ele deschid nenumarate cai noi pentru ca natura
sociald a invatdrii umane sa se manifeste si, in unele cazuri, si se extinda. Invitarea care
conteaza astazi este sociald, in timp real si inventiva. De multe ori nu se stie ce trebuie sa
invatam. De aceea, avem nevoie de un nou model de invatare.

Modelul propus de noi vizeaza doua fatete (intrapersonala si interpersonald), imbina
doua planuri (teoretic si actional) si urmareste doua categorii de competente (personala si

sociala).
- constlentlzarea - eValuaI‘ea COI‘eCtﬁ. a
propriilor emotii si stari achtlve a
sentimente, CGIOrlal;l in
Fateta complexitatii si - adaptarea la situatii Fateta
teoretica dinamicii propriilor d'_\’erse teoretica
stiri afective - Interpretarea
- gestionarea obiectiva a unor
propriilor emotii contexte
Planul | | Planul
intrapersonal . " interpersonal
- autoreglarea - folosirea empatiei
emotionald - manifestarea
- controlul tolerantei si a
impulsurilor compasiunii in Fatet
Fateta _| - cresterea eficientei relatiile cu ceilalti T
aplicativa printr-un bun - oferirea ajutorului aplicativa
management al - dezvoltarea
stresului parteneriatului
| | ]
Competente

T

[ Digitalizarea Invatdmantului ]_[ Dezvoltarea socio-emotionala ]_[ Educatia antreprenoriala ]

TENDINTE|IN SCOALA SECOLULUI XXT

Figura 2. Model de dezvoltare socio-emotionala
Printre categoriile de interventii pe care le consideram realizabile in demersul de
implementare a Invatarii socio-emotionale se numara:
- activitati care se desfasoara in general in clasa;
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- programe mai specializate care se adreseaza studentilor cu nevoi sociale sau
emotionale speciale;

- abordari la nivel scolar pentru dezvoltarea unui etos scolar pozitiv, care vizeaza, de
asemenea, sa sprijine o implicare mai mare in invatare.

Anticipdm un interes din ce Tn ce mai mare pentru dimensiunea socio-emotionald a
personalitatii. In conditiile in care vom imbritisa din ce in ce mai mult ideea de
digitalizare a Tnvatdmantului, iar societatea va stimula spiritul antreprenorial la nivel
individual si colectiv, dezvoltarea socio-emotionald in scoald va deveni una dintre
principalele directii de actiune.

Concluzii

Pentru a-i sprijini pe elevi sa faca fata situatiilor complexe pe care le intdmpina in viata
de zi cu zi, consideram important ca abilitatiile socio-emotionale si cele cognitive sa fie
dezvoltate concomitent. Educatia este, in fond, un proces care urmareste sa 1i dezvolte pe
elevi ca fiinte umane: sd stimuleze creativitatea, sd genereze bucuria de a invata, sa
mentind curiozitatea si si trezeasca interesul pentru descoperire. In acest fel, copiii si
tinerii pot creste sanatos, se dezvolta socio-emotional, comunica deschis si eficient intr-0
lume a retelelor din ce Tn ce mai complexa si sofisticata.

Crearea de retele, convocarea de noi spatii de invatare sociald permit profesorilor sa
actioneze ca parteneri de invatare si artisti sociali — acestea sunt tipurile de interventii
care au potentialul de a creste capacitatea de invatare sociala la nivel sistemic. Profesorii
sunt cei care conduc practicile de invatare socio-emotionala in scoli (in sdlile de clasd).
De aceea, cei care se ocupa cu formarea formatorilor trebuie sa insiste pe capacitatea
profesorilor de a promova invétarea socio-emotionald, pentru a-i putea ajuta pe elevi sa
isi construiasca propria lor competenta socio-emotionala.

Cand vorbim despre reforma educationald ne referim, de regula, la acele transformari in
sistemul scolar care implica o regandire (a teoriei sau / si practicii pedagogice) sau
inovare a procesului de Invatamant. Suntem de parere cd scoala trebuie sa realizeze
echilibrul dorit intre rational si emotional si sd anticipeze eventualele dificultiti in sfera
dezvoltarii socio-emotionale a educabililor, in conditiile in care utilizarea noilor
tehnologii informationale si accentul pus pe antreprenoriat ar putea schimba modul in

care interactionam.
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Tupacnonbckuit ['ocygapcTBEeHHBIN Y HUBEPCUTET

Anotanus. CTaThsi TOCBSIICHA CO3JaHHUI0 JUAAKTHUECKOW Monenu (OPMHPOBAaHUS M Pa3BUTHS
WHPOPMALMOHHON KOMIIETEHTHOCTH yUYalluXcsi Mpo(heCCHOHAIBHBIX KO B X0/1e yUeOHOM 1 BHEY4YeOHOMH
nesTenbHOCTU. J{MaakTudeckass MOJENb OCHOBaHA Ha KOMIIO3UIIMOHHOM aHaju3e MeAaroru4eckoro
MOHATHSI «<MH(OOPMAIIMOHHAS! KOMIIETEHTHOCTB.

KiroueBble cjoBa: uHPOpPMAlMOHHAS KOMIETEHTHOCTh, MOZAENb (OPMHUPOBAHMS U  Pa3BUTHS,

KYPPUKYJISIPHASL U 9KCTPAKyPPUKYIISIpHAs AEATEIBHOCTD.

A MODEL OF FORMATION AND DEVELOPMENT OF INFORMATION
COMPETENCY OF STUDENTS IN PROFESSIONAL SCHOOLS BY MEANS

OF CURRICULAR AND EXTRACURRICULAR ACTIVITIES

Abstract. The article is devoted to creating a didactic model of information competency formation and
development of students of vocational schools in course of curricular and extracurricular activities. The
didactic model is based on the compositional analysis of the pedagogical notion «information competency»
Key words. competency, information competency, model of formation and development development,
curricular and extracurricular activities.

BBenenne. B cooTBeTCTBHM € TOCYIapCTBEHHBIMH 00pa30BaTEIbHBIMU CTaHIapTaMU
PeciyGnuku MonioBa, crenyaluct B 00JIacTH TPaHCIOPTa, YCIYT, CTPOUTEILCTBA U
MPOMBIIIJIEHHOCTH ~ JOJDKEH  001aJaTh  KIOYEBBIMH W MPOQeCcCHOHATBHBIMU
KOMITETEHIUSIMHU, TECHO CBSI3aHHBIMU C MH(OpMAIIMOHHBIMU Tiporieccamu. CiocoOHOCTH
YUTaTh, MUCATh M BBIYUCIATH, B YCIOBHUSIX MH(POPMATU3AIUN O0IIECTBa, BCE €€ BAXKHBI,
HO WX HEJIOCTAaTOYHO JIsI COBpeMeHHOro pabodero. st Toro 4ToObl CBOOOIHO BIIAJETh
cBoeil nmpodeccueii Ha ypOBHE MUPOBBIX CTAHIAPTOB M OBITh KOHKYPEHTOCIIOCOOHBIM Ha
pBIHKE TpyAa, OyaylIeMy BBIMYCKHUKY MPO(ECCHOHAIBHON MIKOJIBI HEOOXOIUMO YMETh
KPUTUYECKHU MBICIIUTh, MPOAYKTUBHO paboTaTh ¢ nH(pOpMaIHei, r(paMOTHO UCTIOIB30BaTh
KOMIBIOTEPBl W Jpyrue HUHQPOPMAIIMOHHBIE  TEXHOJOTHHM. Takum  oOpaszoMm,
nHpopmanmronHas komrereHTHOCTh (MK) Oymyiiero BBITyCKHUKA SIBISIETCS TapaHTUEH
ycIexa B akaJIeMUYE€CKOM IUIaHe U B Oy IyIIMX BO3MOXKHOCTSIX TPYAOYCTPOUCTBA.

Metoaoaoruveckas 4actb. llonstue WK, B JgaHHOM  HMCCIEIOBaAaHUU
paccMaTpuBaeTCsl HAMU KaK «MHTETpaTUBHAs TMHAMHYECKas XapaKTEePUCTUKA JIUYHOCTH,
BKJIIOYaromiass B ce0s CcodeTaHWe MOTHUBAIMOHHO-IICHHOCTHBIX OpPUEHTAIMH B
COBOKYIHOCTH C pa3jJU4HbIM BHJIOM JCHCTBUN (aBTOHOMHBIM U pedeKCUBHBIN) U

oOnasaHueM HaBbIKaMu paboThl ¢ nHGopManueid u UT, a Takke 3HAHUSMU U YMEHUSIMU,
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HEOOXOIMMBIMU /Il 00JTyMaHHOI'O0 BbIOOpA M PALMOHAIBHOIO HMX HMCIOJB30BAaHUS IPU
PELICHUH 3a/1au.

Juna  sddextuBHoro  gopmupoBanuss u  pazurua MK y  ydammuxes
npo(ecCHOHANBHBIX IIKOJ CpPEACTBAMH KYPPHUKYJISIPHOM M 3KCTPaKyppUKYISIPHON
NeSITENIbHOCTU pa3paboTaHa NUJAKTUYECKas MOJENb, KOTOpas COCTOMUT U3 CIIETYIOIIMX
OJIOKOB: I1IEJIEBOM, COAEpKATENbHbIN, OpPraHU3aIllMOHHO-ACSITEILHOCTHBIA U OIICHOYHO-
pe3ynbTaTuBHBIA. Kaxkap1il 13 GJI0OKOB ompenensieT KOHKPETHYIO 11e1b, @ B COBOKYTHOCTH
OHM O00pa3yloT CHHEPreTHYecKkoe IIoje, crocoOHoe obecrmeunth 3(deKTuBHOES
dbopmupoBanue u paszputue uHpopmaunonno UK. Ilpu cozmanuu IuUIaKTHYECKOM
MOJIENIM YUUTBHIBAINCH COBpPEMEHHBbIE TpeOOBaHMA HMH(OpMATH3alUMU OOpa3oBaHuUsA, a
TaK)Ke€ IUJAKTUYECKNE MPUHLUIIBI, 00€CIIeYMBAIOIIUE ITOCIE10BATENbHOCTh, CHCTEMHOCTh
U CBSI3b TEOPUU C NpakTHKOi. Pa3paboranHas Monenb, HAIrJIAIHO JEMOHCTPUPYET
MPAKTUYECKUN OmbIT mporecca (opmupoBanus u  pasButus HWK  yyamwmxcs
npoeccHOHANBHBIX IIKOJ CPEACTBAMHU KYPPUKYJISIPHONM M OIKCTPaKyppUKYISIPHON
nesTenbHOCTH. CXeMaTU4YeCcKH OIMCaHHas MoJeNb h3o0pakeHa Ha pucyHke 1. Hioke
000CHOBAHBI CTPYKTYpPHbIE OJIOKU AUIAKTUUECKOW MOJIEIH.

Pe3yabTaThl U 00cyxaeHne. B ocHOBY 1ieneBoro 0yoka MOJOKEHBI COLUATBbHBIN
3aKka3 OOIIeCTBA, TOCYJAapCTBEHHBIM CTaHAApPT CpPEAHEro MNpPodecCHOHATBLHOTO
oOpa3oBanusi W TpeOoBaHUsA pBIHKA Tpyda. Ha HHMX onupaercs yTOYHEHUE U
KOHKpEeTHU3alus 1IeTu 00yueHus, KoTopas 3akiitouaercsi B GopmupoBanuu u pazsutuu MK
y4aluxcs npodeccruoHambHBIX IKOJI cpeacTBaMu KYPPUKYISPHOU U
SKCTPAKYPPUKYJISIPHOU JESITEIbHOCTU. B KauecTBe METONOJIOTMYECKOM OCHOBBI MOJIEIIN
npouecca GopmupoBanus 1 pa3BuTHs MK ydamuxcst BRICTYNAIOT CleIyOUIUe MOAXO0/IbI:
komneTeHTHOCTHBIM (N. Chomski, M. Minder, D. D. Dubois, T. Hyland), nuunoctHo-
opuentupoBanubiid (J. Rousseau, 1. Pestalozzi, J. Dewey, M. Montessori, Ymuuckuii K.
J1.) u cucremHo-nestenbHocTHBIN (Boirorckuit JI. C., JleontseB A. H., 'anbnepun I1. 5.,
HassioB B. B.).

KomneTeHTHOCTHBIN MOAX0J paccMaTpUBAETCs HAMU C MO3ULHUHM PE3yIbTaTUBHOM
COCTaBJIfIONMICH  Tmporiecca oOydeHuss B mpeaMeTHod  obnactu.  JIMIHOCTHO-
OpPMEHTUPOBAHHBIN MOJX0 crocoOeH odecnednTh 3PPEKTUBHOE BOBIICUEHUE YUAILIUXCS
B KYPPHUKYJSIPHYIO U 3KCTPaKyppUKYJSPHYIO JEsTeNIbHOCTh, BIEKYUIYIO 3a coOoM
0003peHHe pe3ynbTaToB 00y4YEeHHsI CKBO3b MPU3MY MBICIUTEIbHBIX, KOMMYHUKATUBHBIX,
TBOPYECKUX, Pe(HICKCUBHBIX CIIOCOOHOCTEH JIMIHOCTH.

CuHcTeMHO-1€ATENPHOCTHBIN MOAX0A TNo3BoisieT paccMarpuBaTh MK yuamuxcs B
Ka4eCTBE LEJTOCTHOM CUCTEMBI, KOMIIOHEHTBI KOTOPOM Pa3BUBAIOTCS B XO/1€ KYPPKYJIIPHOU
U SKCTPAKYpPPUKYISIPHOU €SI TEINBHOCTH.

N3 neneBoro 6y0ka cienyeT cojaepiKaTelbHbIi OJIOK, BKIIOUYAIOMUN MPEeIMETHYIO
obnactb  (Uudopmatuka u  (MKT), Texnomorus o0pabotku  uHoOpMaluu,

NudopmaliioHHO-KOMMYHHUKAITMOHHbBIE TEXHOJIOTHH).
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Pucynok 1. lupaktnyeckasi Mmoaesib GOpMHPOBAHUS U Pa3BUTHSA
HHGpOPMAIMOHHOH KOMIIETEHTHOCTH YYALUXCH MPO(PECCHOHAIBHBIX LIKO0JI
CPeACTBAMM KYPPHUKYJIAPHON H IKCTPAKYPPUKYJIAPHOHN AeATeILHOCTH
Jlanee yTouHeHbl mneparorudeckue ycnoBus: 1) Co3gaHue MOTHUBAIMOHHO-

LIEHHOCTHOM OCHOBBI ()OPMHUPOBAHUS U PA3BUTUS MHPOPMALMOHHOM KOMIETEHTHOCTHU
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yuamuxcsi; 2) McnonszoBanue cpencts KT B mpenogaBanuu npeaMetHoi obmactu; 3)
JINYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHASI HAIPABIEHHOCTh 00PAa30BATEIBLHOrO MpoIiecca.

B nensx BbISBIEHHUS INEPBOTO IEJarOTMYECKOrO YCIOBHS HaMu ObUla H3ydeHa
npobsemMa MOTHBALMM y4€OHOM AESTENIbHOCTH, ONPEAEIIAIONas MpoLecc MOOYyKIACHUS
yUaluxcs K u3yueHuro npeaMerHoii oomactu (Cuciureanu M. [1], Deci E. L., Vallerand
R. J., Pelletier L.G., Ryan R. M. [2], Urdan T., Turner J.C. [3]). Cunraem, 4TO AaHHBIi
acHeKT OYeHb Ba)KEH JJI HAIIeTO MCCIIEeOBaHUs, TaK KaK HAXOAMUT CBOE OTpaKEHUE B
pamkax GopmupoBanus u pa3Butusi UK. BHyTpeHHsst mMotuBanusi (MHTPUHCHBHAS)
MPOSABIIAET TECHYIO CBSI3b C COJEPKaHUEM KYPPHUKYJSIPHOM M 3KCTpPaKyppUKYISIPHON
NESATEIbHOCTH, JINYHOCTHBIMU MOTHBAMH y4YalIUXCs, K YACITY KOTOPBIX MOKHO OTHECTHU
MpUOOpETEHNE 3HAHUM, MMOTyYeHUE NUIIIOMa, W/ uiu npodeccun). BHemHas MoTUBaus
(9KCTpUHCHBHAs) OOYCIIOBJI€HA BHEIIHUMHU OOCTOATEIBCTBAMU TI0 OTHOIICHHIO K
JTUYHOCTH YUAIINXCA.

3nech MOXHO BBIICJIUTh TaKuWe IIOKa3aTelld KakK: OpHeHTalus Ha OJIu3Koe
OKpYyXeHHE, 00IIECTBEHHOE 3HaUeHHEe Tpodeccru, MaTepraabHas 00E€CIIEYeHHOCTD U T. 1.
AHanu3 Hay4YHOU JINTEepaTyphl MOKAa3aJl, YTO MOTUBALUSA SIBISAETCSA IJIaBHON COCTABIIAIOIIEH
B 00pa30BaTeNbHbIX AEUCTBUSX; MOJ €€ BIUAHHEM MPOUCXOAUT OTOOp HEOOXOAMMBIX
CPEIICTB M METOJOB JUJISl IOCTM)KCHMSI MOCTABJICHHBIX LIeJIed M MMEHHO OHAa OKa3bIBaET
BIIUSIHUE Ha OLIGHKY pe3yJbTaTOB OMpEAeIEHHON nesTenbHocTH. Ha 3TOM ocHOBaHUU
oJiaraem, 4To MOATAIMMHOE PA3BUTHE U 3aKPETICHUE MOTUBAIIUHU B paMKaX KypPUKYIISIPHON
U IKCTPAKYPPUKYISIPHOW JeATeNbHOCTH OyAeT CIOCOOCTBOBATH PA3BUTHIO JIMYHOCTU
y4aluxcs B 1ejaoM, Tak v pa3uturo MK B wactHocTH.

BTopoe memarormdeckoe yciaoBue MPOJAMKTOBAHO CIIOXKHUBIIEHCS cuUTyanuend B P.
Momnnosa. Ha one snunemun koponaBupyca HoBoro tuna COVID-19, o6pa3oBarenpHas
cucTemMa cTajia paboTaTh B peXUME JUCTAHIUMOHHOro oO0yueHus. i mopaep:kaHus
BUPTYQJIBHOTO Y4eOHOTO Mpolecca, KyppHUKYJSpHas JESITENbHOCTh BCEX AMCHUUIUIMH
cocpenoTounaack Ha akTuBHOM BHeApeHnn WEB.2.0, mnaTdopm 31eKTpOHHOTO 00yUeHUs
W WCIOJB30BaHUM TakuX (opM ero opraHuszanuu kak: e-learning, mobile-learning. B
TaKOM pEeXHME OpraHu3aluu y4eOHOW JesTeNbHOCTH Toka3areiau 3(PGEeKTUBHOCTU
y4eOHBIX JOCTHKEHUH oIpeaenstoTcs B Oonbliel cTeneHu ypoBHeM pasutus MK
ydalmxcs 1 uX MoTHBaIuel k ucnonb3zoBanuto cpencts KT, kK BO3MOXXHOCTSAM KOTOPBIX
MOXXHO OTHECTH: (a) BBIYHMCIUTEIbHBIE — MPeoOpa3zoBaHue JIOObIX BUIAOB MH(POPMAIIUU;
(0) TtpancmeiocepHble — TpuéM U Tepenada uHpopManuu; (B) KOMOWHATOPHBIE -
COXpaHEHHE, CTPYKTYPHUPOBAaHHWE U COPTHUPOBKA OobmIUX 00BEMOB mH(pOpMaruu; (T)
rpaduveckue - mpeacTaBieHne nHpopMaluu B HarJAHON GopMe; 1) MOAETHPYIOIINE -
MOCTpOeHUE NH(OPMALIMOHHBIX MOJIENIEN PeaTbHBIX OOBEKTOB U SABJICHUI.

[lenecooOpa3HOCTh  TpeThEro  MENAaroru4eckoro  ycioBus  oOyclIOBJeHa
MOTPEOHOCThIO B CAMOBBIPAKEHUH, HMHTEIJICKTyaIbHOM PpAa3BUTUU M pealu3aluu

TBOPYCCKOI'O MOTCHIHMAIA YHAIINXCA.
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3aMBIKAIOIIMM 3BE€HOM B COJIEpKATEIHLHOM OJIOKE BBICTYMAIOT ATAIbl (HOPMUPOBAHUS
HK: MH(OPMALIMOHHO-TIOTPEOUTEIBCKUM, MH(}OPMALIMOHHO-PENPOTYKTUBHBIH,
nH(pOpMaLIMOHHO-co3uiaTenbHbld. Ilpu BblaeneHun ykasaHHbIX 3tanoB MK bl
pYKOBOJCTBOBaIMCH HccaeaoBanueM 3yboBa 1O. C. [4], KoTopblil BbIIENSET
HOTPEeOUTENBCKOE (IJIEMEHTApHOE OCBOEHHE HH(OPMAIMOHHO-KOMMYHHKAaTUBHBIMU U
MH(POPMALIMOHHO-KOTHUTUBHBIMU ~ TEXHOJOTHSIMH), PENpPOIYyKTHUBHOE (IeicTBUE IO
QITOPUTMY WM B JMANa3oHE IMPEIIOXKEHHBIX HOPMATHBHBIX METOJOB M IMPHUEMOB) U
co3ujiaTeNbHoe (Co3AaHne HH()OPMALMOHHO-aHATUTUYECKUX MPOTyKTOB) HAIIPaBJIEHUE B
MH(OPMALIMOHHOM 1€ATETbHOCTH JTUYHOCTH.

3a colepkareabHbIM OJIOKOM CIEAyeT OpraHu3allMOHHO-IEATEIbHOCTHBIN OJIOK,
BKJIIOYAIOIIUNA (OPMBI, METOJIbl W CpEACTBA OOY4YEHHUsS, MPU IOMOIIU KOTOPBIX
ocyllecTBisieTcss mpouecc ¢opmupoBanuss u  passutud WK  ywamumxes B xoxe
KYPPHUKYJIIPHON JAEATEIbHOCTH (JIEKIMH, MPAaKTHYECKUue M JabopaTOpHbIE 3aHATHUS) U
9KCTPaKyppUKYJIApHOU nestenbHOCTH (BUKTOpHHA, KBH, KOHKype, aucmyT, cTeHHas
neyath, J1eJ10Bask Urpa, Kpyriblii CTOI) ¢ MPUMEHEHUEM aKTUBHBIX (POPM JIE€ATEIbHOCTH.
BaxxHO OTMETHTB, YTO B paMKax JaHHOTO MCCIEIOBAHMS Mbl ONUPAINCh Ha METOJbI
o0Oy4deHus, KIacCU(PUIUPYyEMBbIE IO XapaKTepy MMO3HABATEIbHOU AESITENIbHOCTH YUaIUXCSI:
PENPONYKTUBHBIN, YaCTUYHO-TIONCKOBBIM M HCCIIENOBAaTENbCKui. PaccmMoTpum KkpaTkoe
COJepXKaHUe KaXJIOoro M3 HuX. PenpoayKTHBHBII METOJ OCHOBaH Ha crocobax
OpraHu3aluy AESTeIbHOCTH YYalllUXCsl MO BOCHPOM3BEACHUIO COOOMIEHHBIX 3HAHUN U
MOKa3aHHBIX CHoco00B jeiicTBuil. CyIHOCTH MPOOJIEMHOr0 MeTojga OO0ydeHUs
3aKJioyaeTcs B MpoOJIeMHON CUTYyalluu M 3aJjaui, pelleHue KOTOPOil OpUEeHTHPOBAHO Ha
OCBOCHHE YyYalIUMUCS HaBBIKOB HAXO0XKJIEHUs HamOojee BEpPHOro pemieHus. YacTU4HO-
MOMCKOBBIM (IBpUCTUYECKUN) METOA OOYy4YEeHMsI XapaKTepuszyeTcs JeJeHUEM y4eOHOTo
MaTepuala Ha OTHeNbHbIE 3aJaud, IOMCK pEeleHUs K KOTOPhIM BO3JIaraeTcs
UCKJIIOUMUTENIBHO Ha yueHuKa. MccnenoBarenbckuii MeTo 00ydeHus BbIIEsIeT IpodiemMy
JUISL CAMOCTOSITEIIEHOTO UCCIIEJOBaHUS.

Br16op nmupakTHuecKkux cpeacTB (KOMIUIEKC HH()OPMALMOHHBIX 3a/1a4, IPUKJIaIHbIe
porpaMMHbIE MPOAYKTHI, HHPOPMAIIMOHHO-00pa3oBaTeabHas cpeia) B JUIAKTUYECKON
Mojiesu 00YCIIOBJIEH LIENISIMU, COJIEpPKaHUEM, METOIaMU U NeAarornueCKUMH YCIOBHUSIMH.

B kauecTBe 3ambIkaroniero 0J0ka B JUAAKTUYECKON MOJIETH BBICTYMAET OLIEHOYHO-
pe3yNbTaTUBHBIA  OJIOK, KOTOpBI  BKJIIOYaeT KOMIOHEHTHI U  ypoBHH UK,
copMHpOBaHHBIE HAMH HAa OCHOBE TEOPETHYECKOTO aHalu3a HAyYHOW JUTEepaTypbl U
COOCTBEHHOTO OITBITAa PA0OTHI B CUCTEME CPETHEr0 MPOPECCHOHAIBHOTO 00pa30BaHMUSL.

Wtak, yuuTbiBas OCOOCHHOCTH MPO(HECCHOHATBHON TOATOTOBKH  YYaluXcs

npodeccuoHaNbHBIX KO 0003HAYNM KOMIOHEHTHBIHN cocTaB UK (Tab. 1).

128



Oxana Gradinari

Tabauua 1. Cogep:xkanue komnoneHToB UK

OyAymIuX CeNHAJTUCTOB padounx npogeccuii

Kommnonent Ioka3zareJib
MotuBanonHo- | — Hannune MOTUBOB JUIsl TOCTHKECHUSI IOCTABJICHHOM 1ICIH;
OOBEKTHBHbIN — TotpebHOCTH B monmy4eHun 3Hanuii B oonactu UKT;

— lleHHOCTHOE OTHOIICHUE K HHPOPMAIINH U CITOcO0aM pabOTHI ¢ HEM.

Omnepanuonnsli | — IloHMMaHKE MPUHIKIOB pabOTHI, BO3MOKHOCTEN U orpannyenuiit UKT;
— CdopMuUpOBaHHOCTh YMEHUH paOOThI ¢ HH(pOPMAIIHEH HAa OCHOBE CPEJICTB
HKT;

PednexcuBHbiii | — CrnocoOHOCT CaMOCTOATENBHO M TBOPYECKH PENINTH BO3ZHUKAKOILINE

npobjeMbl Ha OCHOBE aHaiuu3a COOCTBEHHOW WH(OPMAIOHHOM

JIEeATEILHOCTH.
HearensHoctHO- | — Crparernueckas AESTEIBHOCTh MPU MOICPIKKE YMCTBEHHBIX PECYPCOB
TBOPYECKUI WHIWBUJA, HAMNpaBlICHHAsS Ha  MPOTHBOCTOSHUE  H3MEHSIOIIUMCS

CUTyallusIM U KOHTCKCTaM.

Crnenyrouuii 3Tan olleHOYHO-PE3yIbTAaTUBHOTO OJI0KAa Oa3upyeTcsl Ha BBIACICHUH U
onucanuu ypoBHsA pasutus MK  yyamuxcd: HUBKHM, CpPEAHUN, BBICOKHU.
ConeprkatellbHOE HAIOJHEHUE YKa3aHHBIX YPOBHEW BBITEKAET U3 U3BECTHOU TAKCOHOMUU

KOTHUTHBHOTO OCBOEHUS yueOHbIX 1eneid B. S. Bloom (puc. 2)

Omnenra

CHHTES

Anamms

[MoEmyaHme

JHarne

N " N—

[
|
|
[ IMTpemeerenme
|
[

Pucynok 2. Takconomusi bayma: Opurunanasnas (Bloom, 1956)

Chopmynupyem ux.

Huskuii ypoBeHb XapaKTepU3yeTcsi OTCYTCTBHEM 3aUHTEPECOBAHHOCTU CO CTOPOHBI
ydammxcs Kk ocBoeHuto UT, compoBoknaromuiics MOBEpXHOCTHBIMU, (POPMaTbHBIMUA U
OeccuCTeMHbIMU 3HaHUSAMHU. B 3TOM ciiyyae paboTOCIOCOOHOCTh yYalllUXCsl HAMpPSMYIO
3aBUCHUT OT HEMPEPHIBHOTO PYKOBOJACTBA YUYHUTEINS, IIe UX YCIEBAEMOCTb BBIPAXkaeTcsl B
PEIICHUH MTPOCTHIX U 3HAKOMBIX 33/1a4 (110 U3BECTHOMY aJITOPUTMY ).

Cpennuii ypoBeHb BKJIOYaeT B ceOs MoTuBanuio K wusydeHuto WT, 3HaHus
KOMIBIOTEPHBIX ~ METOJOB  00pabOTKM HWHpOpMAlMM H yMEHus paboTatb cC
uHpopMaMOHHBIMU 00bekTaMu. CO CTOPOHBI y4YaIlUXCsl OTMEYaeTcs aJeKBaTHas
CaMOOIIEHKA 3HAYMMOCTH COOCTBEHHOTO Y4acTHsl B MH(POPMAIIMOHHON AEITEIHHOCTH.

Bobicokuii  ypoBeHb MOJpa3yMeBaeT TBOPYECKOE OTHOIICHHE Yy4alluXcs K
o0pa3oBaTeIbHOMY MPOLECCY, I/I€ OpraHu3anus HHPOPMALUMOHHOW JEATENbHOCTH U

IUIaHUpOBaHUE €€ pe3yJIbTaTOB NPUBOJUT K YAOBIETBOPEHHUIO HHGOPMALMOHHBIX
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noTpeOHOCTEH, a KPUTHYECKOE MBIIUIEHHE CIOCOOCTBYET 3()(PEKTUBHOMY PEIICHUIO

MH(OPMALIMOHHBIX MPOOJIEM KaK B COIIMATIBHOM, TaK U B TpoQeCcCuoHaIBHOI cdepe.

Heo6xoaumo otmeruts, uto onenka UK sBisieTcss BechMa HempocTol 3amaueii. B

MOUCKaX €€ pelIeHUsT Mbl MPOAHAIM3UPOBATIM padOTHl TaKUX HCCIEIOBaTeNed Kak
MamcytauaoBa T. M. [5], Boptauk b. M., Croxkko H. 1O., Cymakosa H. II. [6],

[Ipockypuna U. C. [7]. [logxon

yKa3aHHBIX aBTOPOB MOOYAMII HAC paccMaTpUBaTh EMKOE

nonsitue UK ¢ mo3unun e€ cocTaBisommux KOMIOHEHTOB (puc. 3).

% JHAEFA, YMEHHA, HAEEIEH

KomnmoreETE .
- —*  MoTHEaUHOEEO-00EEETHEHELE
HEQOPMANHOEHOH
EOMIETEHTHOCTH .
* —* OnepanHCHHERIR
" PedaexcHems
-
EATEIEHOC THO-TEOPIECEHH
L, A op

Pucynok 3. Komnonentnsbiii cocraB UK

Kax BugHO U3 puc. 3 mepBas rpynmna 3JIeMEHTOB, BXOIAIMMX B cTpykTypy UK sT0

3HaHUS, YMCHHUA U HABBIKH.

Crneuuduka mnpeaMeTHOMI

o0yacTH OUKIa HH(bOpMaTI/I‘-ICCKI/IX JUCHOUIIIIMH B

npodeccuoHanbHON MIKOJIE MTO3BOJISIET MPEACTABUTH UX CXeMaTHYHO (Tal. 2).

Taduauua 2. 3HaHus, yMEeHUs1 U HABBIKH, onpeaeasomue MK

JKU3HU, B 00IIIeCTBE U Ha pabodeM
MECTE;

OCHOBHBIE (DYHKITUU KOMIIBIOTEPA;
BO3MOKHOCTH M IIOTEHI[HAIbHbIE
pucku VHTEpHET U 3JCKTPOHHBIX
KOMMYHHUKAaIUI (amexTpoHHas
[0YTa, CETEBbIC KOMMYHHUKAIINN);
IIOHUMAaHUE TOr0, YTO

UK MoryT OBITh OIIEPIKKON IS
TBOPYECTBA M HOBATOPCTBA;
OCBEJOMJIEHHOCTh B  BOIIPOCAX

JOCTOBEPHOCTH MH(POPMALIUH.

3unanus YMmenus HaBbiku
MMOHMMAaHWE W 3HAHWE MPHUPOJIBI, | UCKATh, COOMpPATh U 00padaTHIBATh | KPUTHUCCKOE u
poimu u Bo3MmoxkHoctu MK B | mH(popMmaruio; pedIIeKCMBHOE OTHOIICHUE
MMOBCEIHEBHOM U3HHU, B JIMYHOW | UCIOJH30BaTh nHpopMaIHio, | 1Mo OTHOILICHUIO K

KPpUTUYCCKH W CHUCTCMATHUYCCKHU, HMGIOHIGﬁCSI I/IH(l)OpMaI_II/II/I;
OlLICHHBas €€ AKTYAJIBHOCTb U | OTBCTCTBCHHOC

OTACIIAA PCAJIbHYHO I/IH(I)OpMaLII/IIO HCIIOJb30BAaHUC

oT BHpTyaJ'IBHOfI 0 | UHTCPAKTHUBHBIX CPCACTB,

I/I):[GHTI/I(bI/IKaHI/H/I CBs3U MCXKAY | 3aUHTCPECCOBAHHOCTDH B
HUMMH, ydyaCTuu B O6IIICCTB3X n
HCIIOJIB30BATh MCTOAbI | CCTHU B KYJbTYPHBIX,

MIPON3BOJICTBA, MPEACTABICHUA WX | COLMUAIBHBIX n / NN

TOHUMaHHS CIIOKHOH | TPO(eCCHOHATIBHBIX HETISX.
nHpOpMaLuH;
JOCTYII, UCCIeI0BaHue u

ucnonb3oBaHue MHTepHeT-yciyr;
ucnosb3oBath UK s mognepxkku
KPUTHYECKOTO MBIIIICHUS,

TBOPUYCCTBA 1 UHHOBAIIUH.

IToka3zaTenn yka3aHHBIX

OJICMCHTOB HU3MCPUMBI, CJICAOBATCIBHO, OCHOBHBIMHA

dbopMaMu IS UX MPOBEPKU B KYPPHUKYJISIPHOM AESITEIbHOCTH BBICTYIAIOT MUCbMEHHBIE U

YCTHBIC OTBCTHI HA KOHTPOJIBHBIC BOIIPOCHI, TCCTUPOBAHNEC, BBIITIOJIHCHUC J'Ia60paTOpHBIX
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paboT ¥ TBOPYECKHX 3aJaHHI, a B IKCTPAKYPPHUKYISIPHON IESITETLHOCTH — TBOPUYECKHE
3a/1aHMUsL.

Crnenyromas rpymna 3JIEMEHTOB, BXOAKX B cocTaB UK 3To nMuHOCTHBIE KauecTBa,
JUISL OLIEHKHM KOTOPBIX MOTYT OBIThb HNPUMEHUMBI COLIMOJIOTMYECKHME METOJbl B BUJE
OTIPOCOB, aHKET, HAOIIOICHUN U IKCIIEPTHBIX OIEHOK.

B pamkax Hamero wuccineqoBaHus, ISl JUArHOCTUKH KoMmmoHeHToB UMK
UCIIOJIB30BAJIUCh CIEAYIOUINE BaJUIHbIE METOIUKU:

— MotuBanmoHHo-00beKTUBHBIH — Metonuka «MccnenoBanus 0coOEHHOCTEN
MOTHUBOB y4eHus» [8, c. 74];

—  OmneparmoHHBIN — aHKETUPOBaHUE «YMeI0 U 51 yauThbes» (MomadadoBa E. A.);

— Peduekcusnsiii — Metonuka «Onpenenenus ypoBHs peduiekcuBHoct» (Kapnos A.
B., Ilonomapéna B. B.);

— JlesaTenbHOCTHO-TBOpUYECKUT — MeTtoauka «JIMarHOCTUKKM YpOBHSI TBOPYECKOU
aktuBHOCTH yuamuxcs» (PoxkoB M. W., TionnukoBa 0. C., Amumes b. C.,
Bomosuu JI. A.).

OnuiueM coaepkaHue NPeICTaBICHHBIX METOAMK.

Metonuka «HccnenoBanne ocoOOCHHOCTE MOTHBOB YUYEHUS» TO3BOJIIET CHENATh
BBIBOJIbI O BEQYIIUX MOTHUBAX Y4YallUXCsl U ONPEAEIUTh UX aJ€KBaTHOCTh OTHOCUTEIBHO
y4eOHOM e TeTbHOCTH.

AHKeTHpOBaHUE «YMEI0 JIU S YUUTHCSD BBIABISAET AMHAMUKY Pa3BUTHUS yUalIUXCs B
obnactu  oOmUX  y4eOHBIX  YMEHHH:  y4yeOHO-OpraHU3alMOHHBIE,  Y4eOHO-
KOMMYHHUKallMOHHbIE U y4eOHO-UH(OPMAIIMOHHBIE.

Metoauka «OmnpeneneHue ypoBHs pe(IeKCUBHOCTHY» AMATHOCTUPYET COCOOHOCTD
yUYalluxcsl BBIXOJUTH 3a IMpEleNbl COOCTBEHHOTO «s», HW3ydaTh W aHAJIMW3UPOBATH
MPEICTOSAILYI0 JIeATEIbHOCTh, IMPOTHO3HPOBATh BEPOSTHBIE HCXOABI COOCTBEHHOIO
IIOBEJCHUS.

Meroauka «/luarHocTuka ypoBHSI TBOPYECKOM AKTUBHOCTH YYaILIUXCSD» IO3BOJISIET
MIPOBECTU CPABHUTENIbHBIA aHAIN3 U3MEHEHUH B C(HOPMUPOBAHHOCTH HMX TBOPUYECKON
AKTUBHOCTH.

3aKIII0YaIONIMM 3JIEMEHTOM B OIICHOYHO-PE3yJIbTaTUBHOM OJIOKE ONMTMCAaHHON MOJIENN
ABJIAETCA  MPOTHO3UPYEMBI  pe3yibTaT  IEJaroru4eckod u  oOpa3oBaTENbHOU
nesaTenbHoCTH. [1osCHUM, 9TO pe3ysIbTaTOM ACATEIbHOCTH YUUTEIS SBJISIETCS YCIEIIHOCTD
yYanmxcsi B pa3BUTUU ypoBHA chopmupoBanHoctd UK. A pesynbraT nesTenbHOCTH
ydalmxcs, B CBOK OYepellb, XapaKTepu3yeTcs MpUOOpPETEeHHEM HaBBIKOB pabOThl C
uH(popmanmei HeoOXOAUMBIX /1711 POPMHUPOBAHUS OTIBITA M TIMYHOCTHBIX KaueCTB.

OpuruHanbHOCTh JIUIAKTUYECKOW wmojenu QopmupoBanus u pazsutus UK
y4aIuxcs npo¢ecCuOHaIbHBIX LIKOJI CpelCTBaMHU KYPPUKYJIIPHOU u

AKCTPAKYpPPUKYJSIPHON NI€ATEIbHOCTU 3aKJIIOYAeTCd B PACKPBITUU CBSI3M  MEXIY

131



A model of formation and development of information competency of students
in professional schools by means of curricular and extracurricular activities

CTPYKTYPHBIMU U (DYHKIIMOHAJIBHBIMU TIOKA3aTeIsIMU MPO(ECCHOHATBHON MOATOTOBKU
COBPEMEHHOT0 paboyero.

BoiBoabl. Bcé BbImeckazaHHOe TO3BOJSIET KOHCTAaTUPOBATh  AKTyallbHOCTD
M3y4aeMoi MpOOJIEMBI U ToJIaraTh, YTO IeJICHANpaBlIeHHOe (JOPMUPOBAHNE U Pa3BUTHE
WK yvammxcst mpoeCCHOHANBHBIX IIKOJ MOXXHO OCYIIECTBIISAITh B  yCIOBHUSX
KyPPUKYJISIDHOH ¥ DKCTPaKyppUKYJISPHOW  NEATETbHOCTH B  COOTBETCTBHH  C
pa3paboTaHHOW JWAAKTUYECKOM MOJIENbl0, KOTOpas OOECHeYuT MPOTHOZHPYEMBIN

pe3yIbTar.
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Tupacnonbckuii ['ocyiapcTBEHHBIN Y HUBEPCUTET

AHHoTanus. B craTthe mpUBEAEHBI ONpeneieHns MOHITHIA «OOIIeHne» M «KOMMYHHKanus». [lpoBenén
BCECTOPOHHUN aHAIHM3 CYMIECTBYIOIINX B HAYYHOHM JMTEpAType MOAXOMIOB K ONPENCICHHIO KOHIICTIIINN
«KOMMYHHUKATHBHAasI KOMIETEHIus» lccienmoBaHbI W BBIAENEHBI CTPYKTYpHBIE KOMIIOHEHTEI,
paccMaTpuBaeMOl KOMIIETEHIIMHA. APTyMEHTHPYETCS 3HAYMMOCTh OOIIeHHS TpH (HOPMHUPOBAHUU
KOMMYHUKATUBHOM KOMIIETEHIIUK Y COBPEMEHHOTO CIEIUAIINCTA.

KaroueBble ciaoBa: oOIICHHE, KOMMYHHKAIMsS, KOMMYHHKATHBHAs KOMIICTCHIUS, KOMIIOHEHTHI

KOMMYHHKaTI/IBHOﬁ KOMIICTCHIIMH.

THEORETICAL ASPECTS AND APPROACHES TO DETERMINING THE

COMMUNICATIVE COMPETENCE OF A MODERN SPECIALIST

Abstract. This article provides definitions of the concepts of "communication" and "communication™. A
comprehensive analysis of the existing in the scientific literature approaches to defining the concept of
"communicative competence” has been carried out. The structural components of the considered
competence have been investigated and highlighted. The importance of communication in the formation
of communicative competence in a modern specialist is argued.

Key words: conversation, communication, communicative competence, components of communicative
competence.

N3menenne mapagurmMpl 00pa3oBaHus U MOJEpPHU3AIMS YY4EOHOTO IMpoiecca OCTpo
MOCTAaBWIINA MPOOIEMy KOMMYHHKATUBHOM CITIOCOOHOCTH, KaK JIJisl IPEMNo/iaBaTese, Tak u
s ydamuxcs. OOIeHne uMeeT YeJOBEYEeCKOE€ U COIMANbHOE 3HAYeHUE, MOITOMY
dhopmMupoBaHUE KOMMYHHKATUBHOW KOMIIETCHIIMU SIBJISICTCS OJHOW M3 TJABHBIX Ieiei
o0pa3oBaHUs U B TO K€ BpeMs IJIaBHBIM CpPEJICTBOM O0Opa3oBaHus. TeXHOIOTUUECKHI
MPOTPecC M3MEHWI CTPYKTYpY, MPOIECC M YCIOBUS KOMMYHHMKAIlMM BO BceX cepax
NeSATeTLHOCTH, B TOM 4HCJe U B o0jacTu oOpazoBaHusA. C KaXIbIM THEM HEYKJIOHHO
pacTyT TpeboBaHuUs K Ipolieccy 00y4eHHsI, yBEITUYHBAs TEM CaMbIM 3alPOChl U YMHOXKas
cBOM (JOPMBI OOIIIEHUS B aKTe KOMMYHUKAIWH. [[aHHBIC H3MEHEHHs 00S3bIBAOT Tejarora
cTaTh MPOo(ecCHOHATBHBIM OIEPATOPOM CBSI3H, YTO B CBOKO OYEpEb MPEAyCMaTPUBACT
HE TOJBKO Tepeaady HWHPOPMAIMU, HO TAaK)KE YMEHHE CIyllaTh W BECTH AMAJIOT C
yaeHukoM. Beirorckuit JI. C. B cBOMX TpyJax OTMETHJ, 4TO Ojaromaps OOIIEHHUIO
peOEHOK OBICTPO pa3BHUBAETCS M OCBamBaeT okpyxkarommii mup [1]. J. Piajet B cBoém
MHOTOJIETHEM  HCCIIEJIOBAHUM TICUXWYECKMX (YHKIMHA B  JCTCKOM  BO3pacTe
XapakTepu3yeT  IMOATAlHbIA  NEepexoJ] OT  PeaTMCTUYECKOro  BOCHPUSTUA K

JeMCTBUTEIIBHOMY, Yepe3 pedb U MbIIIUIeHHE pedeHka [2].
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B cymHoctH, onpenenuth MNOHATHE OOIIEHHUS SIBISIETCS JOBOJIBHO CJIOKHBIM
nporieccoM. C OJTHON CTOPOHBI, OOIIEHHE paccMaTPUBAECTCS, KaKk HEOOXOJAUMOE yCIOBUE
0001 COBMECTHOM AESITENBHOCTH, C IPYTrOil CTOPOHBI, OOIIEHHE pacCMaTPUBAETCS Kak
CaMOCTOSITENbHBIN BUJ JIEATEIBHOCTU. J[peBHUE TPEKH, U PUMIISTHE MOJpPAa3yMEBaIU, YTO
JESITeIbHOCTh MOXET OBITh JBYX BHUAOB: MPOAYKTUBHOM M HENPOAYKTHBHOH, H
BBIp@)XaJIM 3TO 4Yepe3 MOJCO3HAHUE, pa3roBapUBalollee ¢ HAaMU A3BIKOM UHTYyUIMH. [is
Hayajia, B HallleM MCCIEI0BAaHUU Mbl YTOUHUM, NTOHATHE «KOMMYHMKAIVSD), BBIACIUM €€
TJIaBHBIE BUbl, KOMIIOHEHTHI U MOJIEIH.

WccnenoBaHueM M ONpPENEICHUEM TEPMUHOB «OOIIEHHE» U «KOMMYHHKALUS»,
saaumManuck: Saussure F.; Bally Ch.;Lasswell H. D.; Shannon C.; Weaver W.; Richards I.
A.; Luhmann N.; Jakobson R.; Craig R.; Cooley Ch. H.; Cherry E. C.; Halliday
M.;Coseriu E.; Tacob L.; Soitu L.; Silistraru N.; Botnari V.; Afanas A.; Callo T,
Konenkas B.I1.; CokonoB A.B.; fAkosnes WU.I1.; bopucués C.B. u ap.

OnHUM U3 TEpBBIX HCCeNoBaTeNel KOHLENIUM OOINeHUs Obul HIBeHIapcKuit
muHrBucT Saussure F. (1857-1913), Onaromapsi mWcciemoOBaHHSIM KOTOPOTO, BIIEPBBIC
OBLJIO MTPOBENICHO PA3JIMUNE B PEUEBO JEATEIHHOCTH YEIOBEKA MEKIY SI3bIKOM, KOTOPBIN
MO>KHO BBIYUUTb U PEYbIO - MPOJYKTOM KOHKpeTHOro roopsuiero [3]. Ero yuenuk Bally
Ch., ucciienys HaydHbie pabOTHI CBOETO YYUTEIIS, ICIACT BBIBOJ O TOM, YTO SI3BIK - 3TO
«HEYTO COIHMAJIIbHOE II0 CYHIIECTBY M HE3aBUCHUMOE OT HWHIMBHAA», a pedb -
«UHIUBUAYAIbHBIM aKT BOJM U TMOHUMaHHUA». COrJacHO BHJIEHHIO PYMBIHCKOIO
uccnenosarens Coseriu E., cymecTBoBaHre rpaMMaTHYECKUX M CTUIIUCTUYECKUX MPaBUII
MPEACTABISAIOT cO00M «rpaHm» si3bika. OH yTBEp)KJall YTO «A3bIK - 3TO YHHBEpCAIbHas
yeJioBeYecKasl JIeATeIbHOCTb, KOTOpas OCYILECTBISETCS WHIMBUIYallbHO, HO BCErja B
COOTBETCTBHHU C ONpEACICHHBIMU mpaBuiamm» [4]. Amepukanckuii guinocod, oauH u3
ocHoBarteneit cemuoToku, Morris Ch. xapakTepu3syer si3bIK, KaK MEXIUYHOCTHBIN HAOOp
3HAKOBBIX  CPEICTB,  yHoTpeOJeHHe  KOTOPBIX  33/JaeTCsi  CEeMAHTUYECKUMH,
CHHTaKCHYECKUMH U TparMaTHdeckuMu npasuinamu. [1o maenuro Morris Ch., kaxprit u3
KOMITOHEHTOB ceMHuo3uca (CeMHo3uc 0003HadaeT MpoIecC WHTEPIpETaluy 3HaKa, WU
MPOIIECC MOPOKACHUS 3HAUCHHS) OTBEYAET 33 CBOIO YaCTh OTHOIICHUIA:

® CEMaHTHKa, OTBEYAET 3a OTHOLIEHUE MEXY NPEIMETHBIM MUPOM U MUPOM 3HAKOB;
® [IparMaTvKa, OTBEYAeT 3a OTHOIIEHUE MEX/1y 3HaKaMH U UX MOJIb30BaTEISIMU;
® CHHTaKTHKa, OTBEYAET 32 OTHOILIECHUE MEXKy 3HaKaMH B CCTEME S3bIKa.

Bo BTOpOIi monoBuHE npouuioro Beka, Opuranckuii auHreuct Halliday M. B pabote
«Comparison and Translation» moaPOOHO oOmNMUCaT KOMMYHHKATUBHBIA (DEHOMEH.
VYuéHublii  ompenenseT KOMMYHUKAIMIO KaK  COBOKYNMHOCTh  JIMHTBUCTUYECKUX
O0COOCHHOCTEH, COOTHOCSIIMXCS €  KOH(Urypauued  cuTyallud  OOUIEHUS U
onpezensmuxcs Tpems: usmepenusmu «mnoise (field) — nactpoii (tenor) — cpenctBo
(mode)», (QYHKIMOHHPYIOIIMX B KOHTEKCTaX CHUTyalluH, KyJIbTYpbl H Tekcra. B

nonnManun Halliday M. «mome» - 3T0 KOHKpeTHass KOMMYHHMKATHBHAs CHTYyallHs,
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«CPENICTBOY» - 3TO CNOCO0 GYHKIIMOHUPOBAHUS TEKCTA B KOHTEKCTE CUTYAINH, KHACTPOI»
- 3TO CHCTEMa PEJIEBAHTHBIX COIIMAIBHBIX B3aUMOOTHOIICHUN MEXKy KOMMYHHUKATOpaMH1
[5].

TepMUH «KOMMYHHUKAIIMS» OMUCHIBAET JAOCTATOYHO HIMPOKUN KPYr (PEHOMEHOB, a
KOMIUIEKCHOCTb JAHHOTO KOHIIETITa OTPaXKaeTCsl:

¢ B MHOTO3HaYHOCTH TEPMHHA U MHOTO3HAYHOCTH C(ep, KOTOPbIE UM OMUCHIBAIOTCS
U 0003HAYAIOTCS;

® B KOJHMYECTBE HAyK, U3YYAIOIIUX U HHTEPIPETUPYIOUTUX KOMMYHHUKAIIHIO;

® B  CYIIECTBOBAHMM  TEXHOJOTUYECKOTO W  YEJIOBEYECKOTO  HM3MEpPEeHHS
KOMMYHUKaIIUH;

® B HEOOXOAMMOCTH Pa3INdaTh TEXHUUYECKYIO U COLMAIBHYI0 KOMMYHHKAIIUIO.

[lonsATe «KOMMYHMKaLMs», OOBIYHO AaCCOIMUPYIOT CO  CIOBOCOYETAHHEM:
MpenocTaBieHe WH(pOpMAMU WM OOMEH HIESIMHU, OJHAKO B OOJBIIMHCTBE CIOBapein
JAHHBINA TEPMUH OMpEAeNsIeTCs Mo-pazHoMy. Huxke mepeducieHsl moaxoibl, B KOTOPBIX
BBIZICTICHBI (DUIIOCOPCKHUE, COIMOJIOTHYECKHUE, TICUXOJIOTHYECKUE U TEeAaroruvueckue
aCIEKThI OMpeieJICHUs] JAHHOTO MOHATHS:

B bBonbpmioM SHIUKIONEANYECKOM CJIOBape, TEPMUH «KOMMYHHKAIUs» (JIaT.
comunicatio OT COMMUNICO- penmar0 OOIIMM, CBS3BIBal0, OOIIAIOCH) OIPEICIIICTCS
CJIEyIOIIMM 00pa3oM: IMyTh COOOINEHHUS, CBSI3b OJHOIO MeECTa C JAPYTruM; OOIICHHE,
nepegaya UHPOpMAIIMM OT YeJIIOBeKa K 4YeJIOBEeKy - creuududeckas Qopma
B3aMMOJICMCTBUSL JIIOJIC B Mpoleccax HUX IO3HABATEIbHO-TPYAOBON AEATEIBHOCTH,
OCYIIECTBIIAIONIASCA TJIABHBIM 00pa30M MPHU TMOMOIIHU sI3bIKa (peke MpU MOMOIIU JIp.
3HAKOBBIX CHCTEM); CHUTHAJbHBIC CIOCOOBI CBSI3M y KMBOTHBIX; MPOIIECC OTHOIICHHUS, B
KOTOpOoM 1Ba wiu Oonee coOeceqHrKa OOMEHWBAIOTCS WHGOpMAIKed, TOHUMAIT U
BIUSIIOT ApPYyT Ha apyra. KogoMm wim mmdpoM, UCTOIb3yEMBIX B COOOIIEHUH, SIBISIIOTCS:
CJIOBO, )KECT, H300paKeHUE, 3BYK, TBUKCHUE, aPPEKTUBHOE COCTOsIHHE [6].

CnoBapr Longman Contemporary English, ompenenser KOMMYHHKAIMIO Kak
MPOIIECC, MOCPEACTBOM KOTOPOTO JIOJIU OOMEHUBAIOTCS WH(MOpMAaIMel, MBICISIMU U
YyBCTBaMH, a TaKKe KaK CIIOCO0 B3aUMOMIOHUMAHUS MEXTY JFOJbMH [ 7].

Cornacao Benukomy crnoBapro [lcuxomorun, BepOanbHass W HeBepOalbHas
KOMMYHUKAIIUS TPEACTABISIET COO0W HAOOp OTHOIICHHH, KOTOPHIE yCTAHABIIMBAIOTCS
MeXTy BepOaTbHBIMH ACIIEKTaMU YEJIOBEUYECKOTO OOIIEHUs, HeBepOATbHBIMU ACTICKTaMHU
U TCHUXOJIOTUYECKMMH U  COIMAJIbHBIMU  MEPEMEHHBIMHU, YYacCTBYIOIIMMHU B
KOMMYHUKATUBHOM Iporecce [8].

B commonorun, KOMMyHHKalMs TIOHUMAeTCsS KakK TMPOIECCHl COIUATIbHOTO
B3aMMOJICHCTBUSI MEXIY JIOJbMH, OMOCpPEIOBaHHAs WH(GOpMAIMeld, UMEIOIINE CMBICI

ISt 000UX CYOBEKTOB.

135



ElenaBilic

CroBaphb megaroruky, onpeaessieT KOMMYHHKAINIO, KaK OCHOBHYIO 4acTh y4eOHOTO
mporecca, B KOTOpOM 0OOy4YaeMblii MO PYKOBOJICTBOM TpENoJaBaTelis, MpHOOpeTaeT
HOBBIC 3HAHUS, NpaBUja, HOPMBI, (OPMYJBI, 3aKOHBI. B TpagummoHHOW megaroruke
oOlIeHNe paccMaTpUBAIIOCh TOJIBKO B LENAX OOy4YeHUS M Neperayd MHPopMaluu, Mpu
TOM YYEHHK WIrpall IPOCTYI0 poJib moisydarenss uHbopmanuu. I[lepecmarpuBas poib
y4eHHKa B y4eOHOM MpoOIlecce, COBPEMEHHAas IeJaroruka yieiser oco0oe BHUMaHUE
METOJIaM aKTHBHOTO Yy4YacCTHs, COTPYJAHMUYECTBA MEXIY YUYEHHUKOM U IpernojaBaTelieMm,
KOTOpBIE JIENAI0T MeIarorTu4eckoe O0IIeHNUE CI0KHBIM U KUBBIM MpolieccoM [9].

CornacHO BBIIICNIEPEYUCICHHBIM ONPEICIICHUSM, MOKHO CHEJaTh BBIBOA O TOM,
9TO 0A30BBIMH IMOHSATUSIMHU KOHIEIIIUN «KOMMYHHUKAITUI SBIISTFOTCS:

e uHbOpMAaLHS — ATO KOJIMUECTBEHHAs Mepa CHIXKEHUSI HEOIPEIeJICHHOCTH;

® 3HAK — JByEIWHAs CYIIHOCTbH, €AMHCTBO 03HAYAEMOTO M 03HAYAIOIIIETO;

® KOJ — CHCTE€Ma YCJIOBHBIX 3HAKOB, CHMBOJIOB JUIS Tiepeaadn, 00paboTKH, XpaHEHUS
pa3nTu4HON MH(POPMALINK;

® KOJUpOBaHHWE — TIPeoOpa3oBaHHME COOOIICHHS B KOMOHMHAIIMIO CHMBOJIOB B
COOTBETCTBUU C KOJOM;

® JIEKOJMPOBAHHE — BOCCTAHOBJICHHUE COOOIIECHNS U3 KOMOMHAIIMHA CUMBOJIOB.

KoMMmyHuKkanus B 1eJIOM TpeacTaBisieT coOoil mepemady uHQpOpMAIUU, H
TJIABHBIMHA €€ COCTAaBJISIONIMMH SIBIITIOTCS: aJpecar, aapecaHT, coobmeHue. B xome
KOMMYHUKAallMOHHOTO ~ TpoOIlecca €ro yYacTHUKH OTHPABISAIOT W MPUHAMAIOT
WHPOpPMAIIMIO, TO €CTh HMMEIOIIHUN /IS HUX CMBICT 3aKOJUPOBAHHOE COOOIICHHWE B
3HakoBoil Qopme. IlpunsTtas uHbOpMalUs TMOPOKAAET CONHUATBHBIE HM3MEHEHUS U
noBeaeHus. CooOIIeHHEe MOXET OBITh TMPEACTaBIEHO pa3HbIMU croco0aMu, a
nH(OPMAIIMIO MOXKHO TepefaBaTh MO pa3HbIM KaHanaMm. B Hay4dHOU muTepaTtype MOKHO
BBIJICNIUTH OCHOBHBIE MOJIEITN KOMMYHHUKAITUH:

1) wmopmens Apucrotess

JlaHHasi MOJeNb CO3AaHa Ui ONMHCAHUS B3aWMOJCHCTBHS OpaTopa W ayIUTOPHH,
OHa SIBJISIETCSA PUTOPUUECKON WIIM OPAaTOPCKON MOJENBIO.

2) wmopenb Lasswell H. D., siBiisieTcst Kj1acCHYECKOM CTPYKTYPO KOMMYHHUKAIIUA

JlanHasi Mo/ieNb BKJTIOYAET B ceOs MSATh BOIPOCOB B OJHOM mpesyioxeHuu: « Who
says What in Which Channel to Whom and with What Effect?» (Kto, 4to, Ha kakom
KaHaJle TOBOPUT, KOMY U ¢ KakuM 3¢ dekrom?). JlaHHas CTPyKTypa 0 CUX MOP HIUPOKO
HCIIOJIb3YETCS COBPEMEHHBIMU YUYCHHBIMH M MPAKTHKAMHU.

3) wmozens Berlos D. (Ctanadopackas moaens kommyHukaiima SMCR model)

[IpennoxxeHHass MO/Ieh AMEPUKAHCKAM CHEIHATUCTOM B 00JaCTH KOMMYHHKAIIHUA
Berlos D., Bkirowaer B cebst cieayromue 3iaeMeHThl ab0OpeBuatypel SMCR: source,
message, channel, receiver (uctounuk, cCOOOIICHHE, KaHA, TTOJy4YaTelb). JJlaHHas Moenb

npeacsibHO TIpOCTasd, OICPpalUOHAJIBbHAA U yI[O6Ha$[ JJId  HCIIOJIB30BAaHHA, TaKXKE
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MO3BOJISICT  AHAJIM3UPOBATH  KaXJbIA JJIIEMEHT KOMMYHHKAIIMOHHOTO  IIpOLECCa.
Cyl11ecTBEHHBIM HEJIOCTATKOM MOJIEIHU SIBJISIETCSI OJTHOHANPABIICHOCTD, €€ HENb3s1 CYUTATh
MOJTHOM 0e3 yuéTa IIyMOB ¥ OOpaTHOM CBSI3H.

4) wmopmenb Shannon -Weaver

JlanHyl0  MOJeNnh  OMpEeNestoT TPU  ypOBHSA  TIPoOJeM  HCCICAOBaHUS
KOMMYHHUKAIIMN: YPOBEHb TEXHHUYECKHX MPOOJIEM; YPOBEHb CEMAaHTHYECKHUX TMPOOIIEeM;
ypoBeHb A (PeKTUBHOCTH. [ TIaBHBIH HEIOCTAaKOK €€ B TOM, YTO 3TO OJHOCTOPOHHSIS
MOJIeNIb, TJ€ OTCYCTBYET NMOHMMaHHE W oOpaTHas cBs3b. Cleaylomuid HEIOCTATOK —
MOJIETb KOJIMYECTBEHHASA, B HEM HET OLICHKH Ka4€CTBA KOMMYHHKAIINH.

5) wmoxens Wilbur Schramm

B nmannHoit Monenu cymiecTByeT oOpaTHasi CBSi3b, MPEICTABISAIONIAS PEAKIHIO
KOMMYHHKATOpa Ha IIOJIyYeHHOE cooOIeHue. B mgaHHOW MoJenu KOMMYHHUKAITUs
BBICTYIAET KaK JIBYCTOPOHHHUHN MpPOIECC, B KOTOPOM Ka)XIbId W3 yYaCTHHUKOB MOKET
BBICTPAaMBATh MOCJIEA0BATEIBHOCTh ACHCTBUH.

6) moxens Defleur M.

JlaHHast Monenb SBJISETCS PACIIMPEHHOW BEpCUEd KOMMYHUKAIMOHHOW MOJEIU
Shannon —Weaver [10].

N3 paccMoTpeHHBIX HAMU MOJIeNIeH, MOXKHO BBIICIUTH TPU 0a30BbIE€ KOHCTPYKIIUU
KOMYHUKAIlMU: JIMHEWHas (OJHOCTOPOHHSSI) KOMMYHMKAIMS, TpPaHCAHKIIMOHHAS
(IBYXCTOpPOHHSIS1) KOMMYHHUKAIMS; HWHTEpaKTHBHAsA (IUKJIMYECKas JABYXCTOPOHHSS)
KOMMYHUKAIIHS

B mamem wuccnemoBaHmu MbI OyJeM paccMaTpuBaTh KOMMYHHUKAIIMIO, Kak
HUKJIMYECKYI0 JBYXCTOPOHHIOK) KOHCTPYKLHIO, C TMOCTOSIHHBIM PaBHOIPABHBIM
JTMAJIorOM, B KOTOPOM JIBa B3aUMOJICHCTBYIOIINX CyOBEKTa, B3aUMHO 3aUHTEPECOBAHHBIE
B MaKCUMAaJIbHOCTU J()PEKTUBHOCTH B3aMMOJCUCTBUS, IOMEPEMEHHO BBICTYMAIOT B
Ka4eCTBE MCTOYHMKOB M Tojydaresied cooOmmeHui. C Ienblo MOCTPOSHUS YCIICITHOTO
B3aUMOJICHCTBUSI MEXKJYy yYacTHHKaMM Ipoliecca CieAyeT NMPUHUMATh BO BHHUMAaHUE

KOMITOHEHTHI 3P (HEKTHBHOCTH KOMMYHUKAIUH (CM. puc. ).

[lpexcrasmenne A o [pegcrasnenne B o
AB TOM, EAK 8T0 BA TOM, KK £T0
EOCTIPHHMMAET B BOCTIPHEFMAST A
B IIpeacTastenne ob - IMpegcrasaesEne o
B A A
A IpegcTaereHue o B IpeacraemeHue o
cebe cebe

) I

Pucynok 1. KomnoneHnTbl 3¢)peKTHBHOCTH KOMMYHHKANMHU
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Venex KOMMYHHMKAIMM 3aBHCHT OT «paccTosHUs» Mexay A, A, A" u AB. Uem
MEHBUIE PACCTOSHUA MEXAYy OSTUMHU MPEACTABICHUSIMH, TEM BBIIIE BEPOSATHOCTH
YCICIIHOW KOMMYHHMKAIMUA. B NpemmoxkeHHOW MOJENu IOCTPOEHUSI CTPATETHHU
B3aUMOJICHCTBUSA KaX/JI0MYy M3 YYaCTHHKOB IIpOLEcCa MPUXOAUTCS NPUHUMATh B PacueT
HE TOJIBKO MOTPEOHOCTH, MOTHUBBI, YCTAHOBKH, I[EJIH JPYroro, HO U TO, KaKk 3TOT APYrou
MOHUMAET ATH MOTPEOHOCTU, MOTUBBI, YCTAHOBKHU M 1eiau. CaenaeM Ba)XHOE 3aMeyaHUeE:
9YTOOBI COCTaBUThH MPABMWIbHOE (a/IEKBATHOE) IMPEACTABICHUE O MAapTHEPE, HY)KHO YMETh
OLICHUBATh U JIENaTh CAMOOIICHKY.

Pymbiackuii uccnenoBarens Arbic J. C. yrBepkaaer, 9to Jisi SGQQEKTHBHON H
KaueCTBEHHON  KOMMYHHUKAIlUM HYKHO:  CIyIlIaTh; 3aMeyaTh; AaHaJU3UpPOBATh;
KOHTPOJMPOBaTh M BbIpaxkaTh cBou Mbiciu [11]. UMccnenosatens AcmonoB A. T.
CUMTaeT, YTO  KOMMYHHMKAaTHUBHBIE  JCHCTBUS  00ECIEUMBAIOT  COLMUAIHHYIO
KOMITETEHTHOCTh M CO3HATEIbHYIO OPUEHTAIMIO YUYaIINXCs Ha TMO3UIUU IPYTUX JIoJen
(mpex e Bcero mapTHEpa MO OOIIEHUIO WU IEITEIFHOCTH), YMEHHE CIIYIIAaTh U BCTyNaTh
B JMAJIOT, y4acTBOBaTh B KOJUIEKTHBHOM OOCYXICHHH IMpPOOJIeM, MUHTETPUPOBATHCS B
IPyNIly CBEPCTHUKOB M CTPOUTH MPOAYKTHMBHOE B3aUMOJEHCTBUE U COTPYIHUYECTBO CO
CBEPCTHUKAMU ¥ B3pocibimMu [12].

BecoMmblil BkiIag B OINpejelieHHe TEpMUHA «KOMMYHUKATHBHAs KOMIIETEHIUS»
BHecy: Chomsky N.; Hymes D.; Schaeffer J.-M.; Canale M.; Enachi M.; Panisoara I. O.;
Soitu L.; Callo T.; Esanu-Dumnazev D.; Mislitchi V.; lanioglo M.; 3umusas U. A,
Angnpeesa I'. M.; boganeB A. A. u nip.

BonbmIMHCTBO HCcenoBaTeneil CcyMTaeT, 4YTO IMOHATHE «KOMMYHUKATHBHAas
KOMITETEHIIUS» OepeT CBOM Haydajla B HayYHBIX MCCIIEOBAaHUSIX COLMOJMHIBUCTa Hymes
D. Ha ocHoBe Te3ucoB amepukaHckoro nauHraucta Chomsky N. o JIMHrBHCTHYECKOMH
komnereniimd. Chomsky N. B cBoeit kHure «Aspects Of the Theory of Syntax»,
paccMaTpuBall  KJIACCHUYECKOE pa3iuuMe MEXJIy 3HAHMEM S3blKa TOBOPSILEro-
CIIyIIAIOUIETO U (PAaKTHUYECKOE MCIOJIb30BaHHUE S3bIKAa B PEAbHBIX CUTYallMsAX, a TaKKe
YTBEP)KIAJI, YTO B OCHOBE «SA3BIKOBOM KOMIIETEHIMW) JIEXKAT BPOKICHHBIE 3HAHUS
OCHOBHBIX JIMHTBUCTUYECKHX KaTeropui [13; 14].

Uccnenosarens Schaeffer J.-M. onpezaensier 6osee 0OMIMPHO KOMMYHHUKATUBHYIO
KOMIIETEHIIMIO, KaK COBOKYMHOCTb COLIMAJIbHBIX MpPaBWI, KOTOpPbIE MO3BOJSIOT
KCIOJIb30BATh TPAMMATHYECKYIO KOMIeTeHIuto [ 15].

Canale M. u Swain M. noHNMaM KOMMYHUKATHBHYIO KOMIICTEHIUIO, KAK CHHTE3
0a30BOIl CUCTEMbI 3HAHUN M HABBIKOB, HEOOXOMUMBIX Ui O0mmeHus. B ux xoHuenuuu
KOMMYHUKAaTUBHOM KOMIIETEHIMM 3HAHME OTHOCUTCS K CO3HATEIbHOMY  WJIHU
0ecco3HaTeTbHOMY 3HAHMIO YeNIOBEKa O SI3bIKE W JPYTHX AacleKTax MCIIOJIb30BaHUS
S3bIKa. ABTOpBI YCTAHOBWJIM CIIOCOOHOCTH MOHMMATh U MPOU3BOAMTH KOHTEKCTYalbHO
COOTBETCTBYIOUIME S3bIKOBbIE BKJAAbl - KOMMYHUKAaTUBHYIO KOMIIETCHILIMIO - MPOTHUB

Oosiee OTrpaHMUYCHHOIO OMpEAECHHs JIUHIBHCTHYeCKoW kommeTeHmun Chomsky N.,

138



Theoretical aspects and approaches to determining the communicative competence of a modern specialist

KOTOpasi OTHOCUTCSI TOJBKO K CHOCOOHOCTH WHTEPIPETUPOBATH U CYIUTh O TOYHOCTH
CUHTAKCHYECKUX KOHCTPYKIHii [16].

UccnenoBarens  Roventa-Frumusachi D. ompeaenser  KOMMYHUKAaTHBHYIO
KOMIIETEHIIMIO, KaK YCIOBHE HEOOXOAMMOe [UIsi ycrexa OOIIeHHs, KOoTopas He
HAKJIaJIbIBACTCSl HA JJMHTBUCTHYCCKYIO KOMIICTEHITHIO, a 3aKII0YaeTCs B 3HAHUH MPABHII,
KOTOPBIE ONPENCTSAIOT U YIPABISIFOT UCTIONB30BAHUE PEYU B OINPENCIEHHOM COLMATBHOM
KOHTEKCTE W SIBJISICTCS PE3yJIbTAaTOM B3aMMOJICHCTBUS JIMHTBUCTUYCCKOW KOMITCTCHIIHH,
SHIUKJIONEINICCKON KOMIIETCHIIMU 1 001iel KomreTeHuu [17].

lonescu-Ruxandoiu L. nomu€pkuBaeT, 4YTO KOMIIETEHIIMSI - O3TO HE TOJBKO
BpOXKIEHHASI CIIOCOOHOCTh MHIMBHIA, kKak cuntaet Chomsky N., HO u mparmarudeckas,
OpPHCHTHPOBAHHAs Ha HCIoJb30BaHue [18].

B uccnenoBanmsax Paslaru V., KoOMMyHHUKAaTHBHAS KOMITETCHIIMS ONIPEACISCTCS, KaK
CIOCOOHOCTh pacro3HaBaTh JUTEPATYPHBIN TEKCT, YTOOBI IOHATH IICJIb YTEHUS TEKCTa C
MOMOIIIbIO BepOAJBHBIX / HEBEPOAIBbHBIX CEMHUOTHYCCKMX 3HAUYEHUH TEKCTa, YTOOBI
BBIPA3HUTh CBOC OTHOIIICHUE M MTPOOJIEMbI IPOYUTAHHOTO TeKCcTa U T.1. [19].

[To muenuto Pamfil A., KOMMyHUKaTHBHAsT KOMIIETCHIUS - 3TO HAOOp 3HAHUI U
CIIOCOOHOCTEH, KOTOpbIE CYOBEKT MOOWIM3YET B 3aBUCUMOCTH OT CIIOXKHUBIICHCS
cutyauuu [23].

B Bumenun Rusu M. KOMMyHHKaTHBHAsE KOMIICTCHITUS OTIPEACIIACTCS, KaK CHCTeMa
TBOPYECKUX CTpPATETUH, KOTOpasi MO3BOJISICT TOHATH IIEHHOCTH SI3BIKOBBIX AJICMECHTOB B
KOHTEKCTE, pPa3BHBasi CIIOCOOHOCTh MPUMEHSTh 3HAHHUA O POJIM U (YHKIUH SA3BIKA.
KoMMyHUKallMOHHBIE HAaBBIKM - 3TO HE TOJBKO BOCHPOHM3BEJCHHE 3allOMHUHAEMbIX
3HaHWH, a CHCTEeMa TBOPYECKUX CTpATETHH, KOTOPBIE MO3BOJISIOT MOHATH IIECHHOCTH CJIOB
B KOHTEKCTE, Pa3BUBAIOT CIIOCOOHOCTh MPUMEHSITh UX B 3aBUCUMOCTH OT CIIOKHBIIHXCS
KOMMYHHKaTUBHBIX cutyarmii [20].

B HamieMm unccrieioBaHuM TS HAC 3HAYMMBI MHEHUS! YUYEHHBIX O KOMMYHHKATHBHOM
KOMIETEHIMH Kak 00 MHTErpajbHOM IIPOLIECCe, OCHOBAaHHOM Ha KOOIEpaluH,
B3aMMOJICUCTBUU, HAa MEXKJIMYHOCTHBIX CBS3SX M OTHomeHUsX. Omnupasch Ha
UCCIIEZIOBAHUSI OTEUECTBEHHBIX U 3apyOexHBIX UCCIeA0BaTeNeH, 101 KOMMYHUKAaTUBHON
KOMIIETeHIIMEH OyAyIIero CrenuaaucTa CpeHEeTo 3BeHa MBI TIOHUMAEM €T0 CIIOCOOHOCTh
¥ TOTOBHOCTH JICHCTBOBAaTh B KOHKPETHOW MPOQECCHOHAIBHON CHUTYyallud, BBICTPAaUBas
3pPEKTUBHYI0 KOMMYHHKAIIMIO MEXIYy KOJUIETaMH U TOTPEOWTENsIMH Ha OCHOBE
OCO3HAaHHOTO TPUMEHEHHS CHCTEMBl SI3bIKa, JJS BBICTpPAUBaHHS U OpPTaHHU3AIHMU
MEKITUYHOCTHBIX OTHOIIICHUI.

W3yunB  pabOThl  YYEHBIX-JIMHIBUCTOB,  METOAHMCTOB,  3aMETHUM,  YTO
KOMMYHUKAaTUBHAsi ~ KOMIIETEHLIMS  COCTOMT M3  CIEAYIOIHUX  KOMIIOHEHTOB:
KOMMYHUKAaTUBHBIX CIIOCOOHOCTEH, KOMMYHHKATHBHBIX 3HAHHH, KOMMYHHKATHBHBIX
YMEHUH, KOTOphIE BCE BMECTE aJeKBAaTHHl KOMMYHHUKATHBHBIM 33Ja4aM U JIOCTATOYHBI

uisi uX pemreHus. KoMMyHUKaTHBHBIE CIIOCOOHOCTH - 3TO YpPOBEHb OJApEHHOCTHU
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KOMMYHHUKa0EIhbHOCTH  YEJIOBEKAa, KOTOpas 3aKJI04aeTcss B KOMMYHUKATHBHOUW
MIPOU3BOIUTEILHOCTH CUTHAJIOB, MPOILE TOBOPS, CIOB, KOTOPbIE MOTYT BBIPa3UThb CBOE
MHEHHE U MBICIH B OMNpPEACIEHHYIO €IMHUIY BpeMeHUu. HexoTopbie U3 Jo/ieil ToBOpsT
OYEHb MEJICHHO, KTO-TO OBICTPO BBIPAXKAET CBOM MBICIIH, 3TO TaK K€ OTPaKaeTcs U Ha
CKopocTH Bocrhpusatus uHpopManuu. W3 Bcex ¢akTopoB, 00yCIaBIUBAIOIINX
KOMMYHUKATHUBHBIC KayecTBa JIMYHOCTH, COIVIACHO HCCJICJAOBaHUSAM, Ha JOJIIO
TCHETUYECKH  HacleACTBEeHHOTo  ¢akrtopa otBoautcs oT 30% 1o 50%.
KoMmMmyHHKaTHBHBIE 3HAHHS MPUHOOPETAIOTCS BMECTE C JKU3HEHHBIM OIBITOM, YTCHHEM
JIUTEpaTyphl, o0IIeH dpyAUIINEH, C TOMOIILI0 0Opa30BaHMs U CaMOOOpPa30BaHUs, OHJIAHH
KypcoB U T.1. KOMMyHHKaTUBHbIE YMEHUSI TEXHUUYECKU MPEACTABISIOT COOOI0 YMEHUS
BOCIIPUHUMATH U Mepe/iaBaTh HEOOXOAMMbIE KOMMYHUKATUBHBIE CUTHAJIBI.

Ntak, KOMMYHHMKAaTHBHasi KOMIIETCHIIUS COBPEMEHHOTO CICIHAINCTA - 3TO
COBOKYITHOCTh KOMMYHHUKATHBHBIX CIIOCOOHOCTEH, 3HAHUW M YMEHHUH, TIPOSBIISIEMBIC TIPH
3 PEKTUBHOCTH B3aMMOJICUCTBHUS 1 aJeKBATHOM TOBEJCHUU B PA3IMYHBIX CUTYaIlUSIX U
HEOOXOIUMBIX JIJIsl HaX0KJIeHHs 3P (HEeKTUBHBIX PEIICHUN MPAKTHICCKUX 3a]1a4.

Hanuune KOMMYHUKATHBHBIX CIHOCOOHOCTEW, 3HAHWUM M YMEHHH HaXOJAT CBOE
OTpaXEHHE B CIEIYIOMMX KIIOUeBbIX KommeTeHusax Koaekca 00 oOpasoBaHuu
Pecny6nuku Momnaosa (ta0. 2) [21]:

Taoauna 2. KoMmMyHUKATHBHBIE CIOCOOHOCTH, 3HAHUS M YMEHUS

KiaroueBan
KoMMyHnKaTUBHBIE CIOCOOHOCTH, 3HAHUS M YMEHHS
KOMIIETeHI[ U

KOHTPOJIMPOBaTh W aJalTHPOBAaTh CBOE OOIIEHHWE K TpeOOBaHHUAM
CUTYyallMW; pPa3inyaTh W HCIOJL30BATh PA3HBIC THUIBI TEKCTOB; IMOWCK,
coop u  oOpaboTrka  uH(pOpMAIMM,  HCIOIB30BATh  PECYPCHI;
(bOpMyJ'H/IpOBaTL U BbBIpaXaTb YCTHLIC W TIMCbMCHHBLIC ApTyMCHTEL.
HaBBLIKH OOIIEHUS Ha
IIO3UTHBHOC OTHOLIICHHUEC K KOHCTPYKTUBHOMY AUajiory, OILICHKa
PYMBIHCKOM SI3BIKE
ICTCTHYCCKUX KadyeCTB u CTPEMJICHHUE K ux IIPOABUIKCHUIO,
3aMHTEPECOBAHHOCTH B OOIIEHNH (B3aWMOJEHUCTBUH) C APYTUMHU JIOAbMU;
OCO3HAHWE BIIMSHMS fA3bIKA HA JPYTUX; HEOOXOJHUMOCTh TOHHUMATh H

HCIIOJBb30BATh A3BIK IO3UTHBHO U OTBETCTBCHHO.

OCHOBHBIC THIIBI PEYCBOI0 B3aHMOH6ﬁCTBHH U A3BIKOBBIC PETUCTPBI;
O6H_IGCTB6HHI>IG COIJIaIICHUA A, Ky.]'[BTypHBIfI aCIICKT H pa3H006pa3He
HaBBbIKH O6IJ_[CHI/I$[ Ha SA3BIKOB, CIIOCOOHOCTh TTOHHUMATH YCTHBIC COO6H.[€HI/I$I; HWHUIINUPOBATD,
POJHOM SA3BIKE nmogacCp KuBarb M 3aBEpLIATH 6606]151; IIOHUMAaHHUE W  CO3JaHHC
IMUCBbMEHHBIX TCKCTOB, COOTBETCTBYIOIIUX HOTpe6HOCT$IM YCIOBCKaA,

M3y4eHHE SI3IKOB B He(hOpMaNbHOI 0OCTaHOBKE.

CJICOAUTb W OLCHHUBATH PA3JIMYHBIC OTaIllbl apryMCHTAIUU, O6HIaTBC$I Ha
HaBBIKHM B MaTCMAaTHKCE, o
MAaTCMAaTHYCCKOM A3bIKC. YBAKCHUC K MCTUHEC; HACTOUYMBOCTH B IIOUCKE
HayKax n
y APryMCHTOB; OIICHKa 000CHOBAaHHOCTHU APpTYMCHTOB. YMCHUC COO6IJ_[aTI>
TCXHOJIOTHUAX,
BBIBOJbI.
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HaBBIKU B IIU(POBBIX
TEXHOJIOTUSIX

BO3MOXXHOCTH MW IIOTCHLHUAJIBHBIC PHUCKHU I/IHTepHeTa nu O6I]_IeHI/IH C
HCIIOJIb30BAHHUECM JJICKTPOHHBIX CPCACTB (BJICKTPOHHaH mo4yra, CCTCBBIC

YTUJIUTHL).

COouaJIbHBIC 1

Tpa’)XAaHCKHEC HABbBIKU

YMCHHUE KOHCTPYKTUBHO 06IHaTI)C$I, B pPa3HBIX KOHTCKCTax IMPOABJIATH

TCPIIUMOCTh, BbIpa)XaTb W IMOHHWMATL PAa3HBIC TOYKU 3PCHUA; BCCTHU

INEpETOBOPHI, BHYIIas JOBCpUC nu JACMOHCTpUPY A COUYYBCTBHEC,

COTPYAHHUYICCTBO, CAaMOYBCPCHHOCTD, LHEJIOCTHOCTD,

HAaBBIKH
mpeaANPpUUMYNUBOCTU U

WHUIIMAaTUBHOCTHU

CIIOCOOHOCTH IUIaHUpOBaThb, OPIraHU30BbIBATH, YIPABJIATH TIPYIIIIaMU,

PYKOBOAWTDH, JEIETHPOBaTh, AHAIM3UPOBATH, OOIIATHCS, COOOIIATH,
OIICHHBATh, 3aMACHIBATH PE3yNbTATHI; 3PPEKTHBHO MPEACTABIATh M BECTH
MIEPETOBOPHI; YMEHHE PadoTaTh MHAWBUAYAIBHO, B COTPYAHUYECTBE U B
KOMaHJie; CIIOCOOHOCTh OIICHWBAaTh W OMPEICNATh CUJIbHBIE W cialble

CTOPOHBI; OIICHUBATH U PUCKOBATD.

HaBBIKU KYJBTYPHOTO
CaMOBBIPAKCHHS U

OCO3HaHuA

CPaBHUTb CBOHM B3IVISABI M MHEHHUS C MHEHHEM [PYIUX; BBIBIATH U
peann30BaTh COLMAIBHO-?)KOHOMUYECKUE BO3MOXKHOCTH B KYJIBTYPHOH

JCATCIIBHOCTH.

KYJIbTYPHBIX

LEHHOCTEHN

Uccnenoras, HopMaTuBHBIE JOKyMEeHTHI PecriyOonnku MomnaoBa Takue kak: OCHOBBI
Kyppukyiayma (OOmue
oOecrieueHne  pa3pabOTKu

HanmuOHAJIBHOI'O XapaKTCPUCTUKHU

KyppUKyJIyMa B
TEXHUYECKOM 00pa30BaHMM Mbl NPOBEIM aHAIM3 M BBIABWIM, Kakue TpeOOBaHUs

BBIITYCKHUKOB  ILIKOJN),

Meromuueckoe npodecCHOHATBHO-

IIPCABABIIAIOTCA K IIOATrOTOBKC CIIcuainucra IIpHu (1)OpMI/IpOBaHI/II/I y HCTO

KOMMYHHKaTHBHOﬁ KOMIICTCHOHWH, KOTOpad 3aKII4YalTCd B C€ro CJICAYIOIIHUX

CHOCO6HOCT$IX, YMCHUAX U HABBIKOB!

e >(ddekTuBHOE 00IICHNE B PA3IMYHBIX KOHTEKCTaX: 3HAIOT U MPUMEHSIOT HOPMBI

MPaBUIBHOTO U 3(P(EKTUBHOTO OOIICHHS B Pa3IUYHBIX KOHTEKCTaxX; aKTHBHO
y4acTBYIOT B IUCKYCCHUAX U Ae0aTax, apryMEHTUPYSI MHCHHE U MPOSBIISS yBAKCHHE
K cobOeceqHUKaM; aJanTHPYIOT pedYb B 3aBUCUMOCTH OT KOHTEKCTa, CHUTYaIlluH,
ayJIMTOPUH, OOCTOSITENHCTB;

e >(hdeKTHBHOE COTPYIHUYECTBO, aKTHBHOE OTHOIIEeHHE M d(hGIEKTUBHBIA BKJIAJI B

COBMECCTHYIO JICATECIIbHOCTh: ¢ HHTCPECCOM YYAaCTBYIOT B COBMECTHOM ACATCIIbHOCTH

CO CBEPCTHHKAMU; TMPOSBISAIOT JKEJIAHUE IMOMOYb OJHOKIACCHHKAM; MPOSBIISIOT
CIOCOOHOCTH PabOTHI B TPYMIIE; MPEIaraloT MOJACPKKY OJTHOKIACCHUKAM; BHOCST
cBOM Bkman (wmeu, (akThl) B OCYHICCTBICHHE COBMECTHOW JESITEILHOCTH,
JOCTHXKEHUE OOIIEro ycmexa; MpPOSBISIOT CIOCOOHOCTH paboThl B TPYIIIE;
MPUHUMAIOT Ha ceOsi KOHKPETHBIE POJM M OTBETCTBEHHOCTh B TpyImIe; OepyT Ha
ce0st OTBETCTBEHHOCTh 3a JIOCTH)KCHHE OOIIEro ycrexa;

e coOmronenne TpeOOBaHMM, OPUHIMOOB W IPOdEeCCHOHAIBHBIX IEHHOCTEH JUIS

CO3MaHMsl _ aJICKBATHOW  paboyed  Cpenbl: WHTEpeC W MOTHBAIUSA K

141



ElenaBilic

npodeccHoHaNbHON MESITENFHOCTH W KapbhbepHOMY POCTY; OTBETCTBEHHOCTH 3a

BBITMIOJTHCHHUE 3a/1a4; KOMaHIHBIA AyX U 3pdeKTHBHOE 00ImIcHHEe Ha padoTe [22; 23].

3amMeTuM, 4YTO KOMMYHUKATUBHBIE CIOCOOHOCTH, 3HAHUS U YMEHUSI HE3aMEHUMBI B
npodeccuoHanbHON AesTenbHOCTH cnenuanucra. MccnenoBatens Goras-Posticd V.,
CUMTAET, YTO JaHHAs KOMIICTCHIIHMS SBJISIETCS TJIABHBIM KO3BIpEM B MpOdeCcCHOHATHLHON
JESITeILHOCTH H HEOTHEMIIEMOM COCTABIIAIONICH KapbepHOTo pocTta [24].

[TogBoast uTOrH, XOTENOCH OBI MOTYEPKHYThH, YTO KOMMYHHKAIIUSI HUTPACT TJIABHYIO
poiib mpu  (POPMHUPOBAHMH KOMMYHHUKATUBHOW KOMIETCHIIMH Y COBPEMEHHOTO
CIEIUATIMCTA CPEHET0 3BEHA, KOTOpas BBIPAXKAETCA B YMEHUHU MPEACTaBIATH ceOs B
YCTHON M MHChMEHHOW (opMe; yMeHHUE 3aJaTh KOPPEKTHO BOMPOC; apryMEHTHUPOBATh
CBOM OTBET; BCTyNaTh B AMAJIOT; MOJACP>KUBATh TUAJIOT; B CIIOCOOHOCTH OOIIATHCS C
pPa3HBIMH JIFOJABMH; B YMEHUH OTCTaWBaTh CBOIO MPOGECCHOHATBHYIO MO3UIIUI0 U TOUKY
3peHHs; B YMEHHUH CIIyIIaTh cOOECEeIHUKA M aJeKBATHO pearupoBaTh MPH pa3roBope; B
YyMEHUU pa3permarh KOHMIUKTEL. @DOpMHUpOBAaHHE U PAa3BUTHE IEPEUNCICHHBIX
CIIOCOOHOCTEd W YMEHHUH Yy COBPEMEHHOTO CIICIHAINCTa CTAaHOBUTCSA TJIABHOMN
CTpaTeTueu s peain3aiuy JTaHHOW KOMIIETEHITUH.
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Rezumat. Criza globala provocatd de pandemia Covid-19 a impus o revizuire a valorilor si prioritatilor,

iar familia, ca valoare primordiald, a fost expusd cel mai intens acestui proces transformational. In
perioada autoizolarii/izolarii sociale interrelationarea deficientd in diadele sot-sotie si parinti-copii a
provocat numeroase crize in aproape fiecare familie. Specialistii din domeniul consilierii psihopedagogice
abordeaza problemele familiale prin prisma mai multor scoli si directii si sprijina familia in identificarea
solutiilor eficiente pentru depasirea cu succes a situatiilor de criza.

Cuvinte-cheie: consiliere, criza, eficientd personald, familie.

SOME ASPECTS OF FAMILY COUNSELING

FOR SELF-EFFICIENCY IN DIFFICULT SITUATIONS

Abstract. The global crisis caused by the Covid-19 pandemic required a review of values and priorities,
and the family, as a primary value, was most intensely exposed to this transformational process. During
the period of self-isolation / social isolation, the poor interrelationship in the dyads of husband-wife and
parents-children caused numerous crises in almost every family. Specialists in the field of psycho-
pedagogical counseling address family issues through the prism of several schools and departments and
support the family in identifying effective solutions for successfully overcoming crisis situations.
Key-words: counseling, crisis, self-efficacy, family.

Criza globala provocata de pandemia Covid-19 este una din cele mai mari crize de
dupd cel de al Doilea Rdzboi Mondial si a generat efecte devastatoare atit in plan
economic, cat si in plan social. Restrictiile de circulatie, izolarea sociala si criza
economicd au produs haos si teamad, deoarece situatia exceptionald a depasit resursele
adaptative ale populatiei, dar si a schimbat fundamental modul de gandire al multor
indivizi. Rapiditatea cu care au derulat schimbarile in lume a inspirat sentimentul de
incompetenta, lipsa de control asupra vietii. Criza a impus o revizuire a valorilor si
prioritatilor, iar familia ca valoare primordiala a fost expusa cel mai intens acestui proces
transformational. ~ Rezultatele  chestionarului  online  Impactul regimului de
autoizolare/izolare in contextul pandemiei Covid-19 asupra functionarii cotidiene §i
sanatatii mentale, realizat de Spitalul Universitar de Urgentd Militar Central ,,Dr. Carol
Davila” [8] in perioada 21.03 — 20.04.2020 au furnizat informatii concludente. Conform
Raportului de interpretare finala, metoda preferata de a face fata situatiei (pandemia
Covid-19) a fost interactiunea cu ceilalti membri ai familiei — 17% din intervievati.
Celelalte optiuni au fost selectate dupa cum urmeaza:

- retelele sociale — 13,4%;
- televiziunea — 12%;
- lectura — 11%;
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- gradinaritul — 9%;

- jocurile online — 3,8%;

- activitati sportive la domiciliu — 3%;

- activitati religioase la domiciliu — 3%);

- bricolaj (treburi marunte pe langa gospodarie) — 2,3%);
- consum alcool — 0,75% [lbidem].

Astfel, dintre toate functiile de baza ale familiei, functia psihologicad a fost cea mai
solicitata. In acest context, eficienta personald a membrilor adulti ai familiei a fost testata
intr-un regim exceptional. Adaptarea si gestionarea comportamentului familial eficient
reprezintd criteriul esential in evaluarea autoeficientei adultilor, in special a competentei
si eficientei familiale. In perioada autoizolarii/izolarii sociale interrelationarea deficienta
in diadele sot-sotie si parinti-copii a provocat numeroase crize in aproape fiecare familie.
Motivul acestor crize constd in faptul ca relatia de cuplu si relatia parinti-copii sunt
marcate de tensiuni emotionale, abordarea gresita a celuilalt, lipsa de empatie si, nu In
ultimul rand, lipsa propriului echilibru emotional, proiectia propriilor emotii negative si
neputinte asupra celuilalt. Evident ca si barbatii, si femeile sunt la fel de vulnerabili la
stres, dar numai se manifesta diferit. In timp ce femeile experimenteaza anxietate,
depresie si dezvolta tulburari alimentare, barbatii devin impulsivi, agresivi si fac abuz de
alcool. In acest context respectarea hotarelor personale ca o conditie a relationarii
familiale eficiente in general, si in conditii exceptionale, In special, este foarte
importanta. Fuzionarea psihologica a partenerilor in cuplu il face pe individ sa proiecteze
propriile emotii, valori si expectante asupra partenerului conjugal. Ignorarea nevoilor,
intereselor si valorilor personale si/sau a partenerului provoaca anxietate, agresivitate si
conflict.

Deseori incalcarea hotarelor psihologice are loc inconstient. Terapia si consilierea
cuplului faciliteaza constientizarea patternurilor comportamentale deficiente si trasarea
noilor perspective ale familiei. Specialistii in domeniul consilierii psihopedagogice
[1;2;4;5] abordeaza problemele familiale prin prisma mai multor scoli si directii.

Psihanaliza priveste relatia de cuplu ca o repetare a modelului comportamental
parental, interiorizat in copilarie in familia de origine. Terapia psihanaliticd contribuie la
constientizarea proiectiilor, la eliberarea partenerului de expectantele inconstiente si la
resemnificarea persoanei, cu conditia participarii ambilor soti la sedintele de consiliere
[6].

Analiza tranzactionala se bazeazd pe ideea ca fiecare persoand interactionmeaza
cu semenii sai, adoptand una din cele trei pozitii: Copil, Parinte, Adult [5]. Atunci cand
comunicarea are loc pe orizontala: Copil-Copil, Adult-Adult interactiunea este pozitiva si
eficientd. Comunicarea pe diagonald: Parinte-Copil sau Parinte-Adult, provoaca asa-
numitele jocuri-manipulari in care un partener se autoafirma sau isi gratifica unele nevoi

pe seama celuilalt [Ibidem]. Abordarea conflictelor prin optica analizei tranzactionale
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inlesneste adoptarea unui comportament care neutralizeaza manipularea. In acest caz se
lucreaza la fel cu ambii parteneri familiali.

Terapia Gestalt ajuta partenerii sa adopte o forma optima pentru relatia lor. Ambii
parteneri trebuie sa se cunoascd pe sine si pe celalalt si s manifeste empatie, sa-si asume
responsabilitatea pentru propriile trairi. Consilierea cuplului prin aplicarea terapiei
Gestalt oferd ocazia de a fortifica intercunoasterea familiala, sporind astfel eficienta
personala a adultilor [2].

Terapia sistemica a familiei abordeaza cuplul ca un tot intreg, iar fiecare partener
este considerat un element independent al sistemului. Scopul acestei terapii este
proiectarea relatiei optime si elaborarea unei stratgii de realizare a ei.

Printre tehnicile de lucru din instrumentariul consilierului familial aplicate in cadrul
consilierii familiei mentiondm cele mai eficiente: analiza si sinteza, interpretarea,
resemnificarea, metafora, modelarea situatiilor si a strategiilor comportamentale
eficiente, epistola, dialogul socratic, agenda etc. Pentru diminuarea tensiunii din
interiorul familiei propunem o strategie din trei pasi:

- Analiza problemei si identificarea evenimentului care a lansat conflictul.

- Asumarea responsabilitatii pentru situatia creatd si concentrarea pe rezolvarea
problemei, si nu pe sentimentele provocate de conflict.

- Modificarea reactiei si luarea deciziei despre viitoarele actiuni in situatii similare
si elaborarea noilor strategii comportamentale ale ambilor parteneri. O solutie ar
putea fi gdsirea a trei reactii alternative, pentru o adaptare ugoara la noile provocari.
Consilierea ontologica complexa a familiei (intemeiatad, fundamentata si

promovata de cercetatoarea Larisa Cuznetov, 2016) presupune o activitate in care este
implicatd intreaga familie, separat, apoi Impreund. Sedintele se desfasoara din
perspectiva centrarii pe valorile autentice, respectarea epigenezei (aspectele vechi nu
sunt Inlocuite total, ele se transforma, Imbinand elemente si strategii noi, dar si din cele
anterioare, care au fost eficiente); respectarea unicitatii personalitatii si nevoilor sale;
valorificarea procesului de reflectie metacognitiva (prize de constiintd); axarea pe
trasaturile ontologice, spirituale si morale ale persoanei consiliate si a familiei [2, p. 33-
34].

In esentd, crizele sunt inevitabile in fiecare familie, ele fiind un indiciu al
dezvoltarii, al trecerii de la o etapd de viata si varsta la alta. Intelepciunea celor care vor
sa pastreze familia constd in solutionarea constructivd a conflictelor, crednd noi
nesigurantei sotii uneori nu mai vad un viitor al relatiei, chiar daca el existd obiectiv.
Interventia consilierului familial faciliteazd depasirea crizelor de acest gen si le permite
partenerilor conjugali sa-si restabileasca perspectivele familiei [1; 2; 3 etc.].

O familie eficienta este creatd de personalititi dezvoltate, axate pe autoeficienta, cu

un comportament constient, care aud si sunt auziti, isi gestioneazd corect emotiile si 1si
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asuma responsabilitatea pentru actiunile sale. Familia eficienta se bazeaza pe normele de

relationare civilizata. Putem preciza regulile esentiale de convietuire in familie astfel [7]:

Teritoriul/responsabilitatea. Toate evenimentele din familie au loc pe trei teritorii:
al meu, al tdu, comun. Fiecare este responsabil de teritoriul sau, iar chestiunile ce tin
de teritoriul/responsabilitatea in comun se vor discuta si Se vor negocia. Nu este
corectd si tolerata invazia pe teritoriul celuilalt. Daca, insa, deciziile si modul de
viata al unui membru afecteaza toata familia, atunci teritoriul devine comun si incep

a aparea conflicte interioare si interpersonale.

Deciziile. Procesul decizional respecta o regula: daca e responsabilitatea mea — eu

decid. Problemele ce tin de traiul in comun se discuta de toti membrii familiei, chiar

sunt implicati si copiii, participa la luarea deciziilor, in functie de capacitatea lor de
a-si expune opinia argumentat.

Gestionarea conflictelor interpersonale. Discutarea si solutionarea constructiva a

conflictelor in familie tine de respectarea catorva reguli:

- Se discutad doar o chestiune. Pana cand n-a fost gasita solutia, alta problema nu
poate fi discutata.

- Niciun subiect nu poate fi evitat, insa tema care trezeste reactii dureroase este
abordata atent si la momentul potrivit. In cazul cand capul familiei a decis sa
inchidd subiectul pentru a evita degradarea discutiei Intr-o cearta, ceilalti
membri ai familiei se conformeaza. Cel care a continuat isi asuma
responsabilitatea pentru consecinte.

- Negocierile vor decurge mai usor dacd sintagmele pozitia/parerea mea si
pozitia/parerea ta se vor inlocui cu pozitia/parerea nr. 1 si pozitia/parerea nr.
2.

- Se da prioritate deciziilor care vor forma un viitor mai bun pentru familie.

- Problema trebuie solutionatd. Dacad negocierile esueaza, capul familiei 1isi
asuma responsabilitatea procesului decizional.

Obligatiunile membrilor familiei. Fiecare membru al familiei are obligatiunile sale.

La repartizarea lor se tine cont de starea sandtatii, de varsta, de capacitatile si

preferintele fiecirui, precum si de utilitatea lor. Intr-o familie unita, cel care poate —

face mai mult.

Negativul si sanctiunile. Climatul afectiv in familie, bazat pe intelegere si respect,

este 0 norma. Acuzatiile si reprosurile sunt excluse, iar comunicarea decurge intr-un

fagas calm. Daca a fost incélcat vreun punct din intelegerea incheiata si vinovatul a

fost avertizat, sau n-a reactionat, repetat, atunci se aplicd sanctiunile prevazute de

comun acord. Cel care este sanctionat isi poate alege singur pedeapsa care 1i este
clari si eficientd. In cazul cand problema penalizirii trezeste disensiuni, chestiunea

este solutionata de capul familiei.
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Relatiile intrafamiliale, calitatea acestora determina climatul psihologic in familie si
sunt un factor important de socializare a individului. Fiecare membru al familiei participa
la crearea confortului psihologic si decide nivelul si longevitatea lui, la fel asigura
coeziunea si adaptabilitatea acesteia. O relationare pozitivd in cadrul familiei asigura
sporirea resurselor proprii, solutionarea conflictelor interioare, ceea ce fortifica eficienta
si imaginea de sine a fiecarui membru al familiei. In acest context, propunem sase stiluri
de leadership, elaborate de D Goleman [4] care pot fi considerate si stiluri de conducere
in familie: vizionar, sfatuitor, colegial, democratic, promotor, dominator. Stilul vizionar
motiveaza membrii familiei la realizarea proiectelor comune si are un impact pozitiv.
Stilul sfatuitor ajutd membrii familiei sd-si sporeascd eficienta si face legatura intre
dorintele fiecarui membru in parte si interesele familiei. Daca a fost adoptat stilul
colegial, in familie predomina armonia, iar situatiile cu grad inalt de stres 1i mobilizeaza
pe membrii acesteia la solutionarea lor si doar sporesc legaturile. Pentru a-i motiva pe
membrii familiei sa depund un efort indelungat intru atingerea unui obiectiv major este
recomandat stilul democratic, fiindca pune in valoare eforturile fiecarui membru. Stilul
promotor adesea are un impact negativ, deoarece persoana care impune standarde inalte
cere mult de la cei din jur. Deseori lasd sentimentul de ineficientd la ceilalti si le
afecteaza imaginea de sine. Contradictoriu este si stilul dominator. Acesta, aplicat intr-0
situatie de urgenta, ajuta la eliminarea temerilor, dar mdcineaza starea de spirit a
membrilor familiei. Noi optam pentru o imbinare inteligenta a stilurilor de conducere in
familie, deoarece anume asa se formeaza rezonantd pozitivd si sporeste gradul de
coeziune si adaptabilitate a familiei.

Daca realizam o sintezd din acest studiu, atunci se configureaza cateva strategii
importante pe care ar fi cazul sa le respecte adultii in cadrul familiei:

- Respectarea drepturilor omului si a copilului, ceea ce ar asigura democratizarea
relatiilor familiale.

- Centrarea adultilor pe autoeducatie si autoperfectionare (mai cu seama referitoare
la cultura comunicarii si relationarii, managementului familial si educatia copiilor).

- Luarea deciziilor importante de comun acord in cadrul Sfatului familiei.

- Proiectarea scopurilor, perspectivelor si evenimentelor familiale din timp,
implicand toti membrii adulti.

- Axarea pe respectarea obligatiunilor familiale, valorificand activ cooperarea,
coordonarea, negocierea, complementaritatea de gen si crearea climatului
moral/pozitiv in familie.

In concluzie, familia reprezinti institutia sociald de bazi a comunititii umane, un
mediu natural si cel mai potrivit pentru cresterea si dezvoltarea membrilor ei, in special a
tinerei generatii. Pentru o persoand proactivd familia este unul din cele mai importante
proiecte ale vietii, care 11 permite sa-si descopere si exploreze propriile resurse si sa-si

manifeste eficienta personald [1]. In situatii de criza o persoana eficienta este echilibrata,
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nu se blocheazd, cautd calm solutii, este optimistd si suportd bine incertitudinea, ii

menajeaza pe ceilalti membri ai familiei, nu-i critica, nu are asteptari irealiste de la ei si

le coordoneazad activitatea in mod constructiv. Consilierea familiei este o componenta

importanta in formarea eficientei personale a tuturor membrilor familiei, in special a

adultilor. In timpul interactiunii cu membrii familiei consilierul observa patternurile de
relationare in familie, subsistemele si coalitiile existente. Terapeutul/consilierul
actioneaza intr-un mod non-directiv: nu ofera solutii, judecati de valoare care ar pune
individul in ipostaza de lipsa de putere. Explorarea propriilor resurse contribuie la
cresterea eficientei personale, iar sprijinul oferit de consilierul familial faciliteaza
traversarea acestui proces complicat.
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Rezumat. Una din prioritatile de formare a elevului, ca posibilitate de dezvoltare a abilitatilor creative, 0
constituie activitatea de rezolvare a problemelor, care are drept obiectiv formarea si dezvoltarea

rezolvare, educarea si spiritului de initiativa, dezvoltarea intelectuala a personalitatii. Rezolvarea
problemelor matematice este una din finalitatile prevazute de curriculumul invatamantului primar si
extrem de importanta in realizarea unor scopuri, reactionarea la diverse situatii aplicand experienta
anterioard stocatd in memorie. Actiunea de rezolvare a problemelor presupune existenta unui complex de
priceperi, deprinderi si abilitati de a aplica cunostintele matematice intr-un context problematizat, de
aceea solutionarea lor necesita eforturi mintale de intelegere, imbinate cu structuri cognitive creative.
Problemele de matematica reflecta situatii de viatd, deci, rezolvarea lor dezvoltd la elevi un simt al
realitatii de tip matematic §i creeaza premise ale succesului rezolvarii unor probleme din viata cotidiana.
Cuvinte-cheie: individualizare, diferentiere, problema, conditie, intrebare, etape de rezolvare, strategii,
competenta, finalitati, gindire, creativitate.

METHODOLOGY FOR SOLVING MATHEMATICAL PROBLEMS IN
PRIMARY EDUCATION THROUGH INDIVIDUALIZATION AND

DIFFERENTIATION OF TRAINING

Summary. One of the priorities of training the student as a possibility to develop creative skills — is the
activity of solving mathematical problems which have as its basic purpose, cultivating and developing
creative thinking skills, increasing its flexibility, anticipatory-imaginative ability, educating insight and
the spirit of initiative, the development of self-confidence. Solving problems based on the use of
mathematical acquisitions, showing critical thinking in adopting a relevant solution plan is one of the
purposes of the primary education curriculum and extremely important in achieving goals, reacting to
various situation applying previous experience stored in memory. Mathematical problems reflect life
situations, so solving them develops in students a sense of mathematical reality and creates premises for
the success of solving problems in everyday life.

Keywords: individualization, differentiation, problem, condition, question, solving stages, strategies,
competence, finalities, thinking, creativity.

In conditiile actuale, invitimantul modern impune o serie de reforme cu privire la
modernizarea curriculard atdt in Intregul Invatdmant matematic, precum si a
invatamantului matematic primar. Aceste exigente urmaresc revizuirea programelor de
invatamant, in care cadrul didactic are menirea de a lua in consideratie nu doar reformele
si prevederile curriculare, ci sd organizeze intregul Tnvatdmant centrat pe elev si elevul sa
devina ca subiect al actului didactic. Esential in acest context, elevul urmeaza sa faca fata
acestor reforme, care pune accentul pe insusirea unui anumit volum de cunostinte, pe
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dezvoltarea gandirii creative, pe insusirea metodelor si tehnicilor muncii intelectuale si pe
dobandirea deprinderilor de munca independenta. Elevul in atare mod devine participant
activ la propria formare, iar invatatorul se situeaza pe o noud pozitie, acea de indrumator
competent al elevului.

Una din prioritatile de formare a elevului ca posibilitate de dezvoltare a abilitatilor
creative o constituie activitatea de rezolvare a problemelor, care are menirea de baza
formarea si dezvoltarea capacititilor creative, cresterea nivelului de flexibilitate a
gandirii, a imaginatiei, educarea perspicacitatii si spiritului de initiativa, dezvoltarea
increderti in fortele proprii.

Realitatea scolara demonstreazd cd rezolvarea problemelor de matematica prezinta
dificultati pentru multi elevi. Motivele acestor greutdti tin de multiple aspecte: accentul
metodologic pe formarea deprinderilor de calcul in defavoarea deprinderilor de rezolvare
a problemelor; nerespectarea algoritmilor de rezolvare a problemelor; neintelegerea
continutului problemei si a relatiilor dintre datele ei, nerespectarea particularititilor
individuale ale elevilor etc. in aceasti ordine de idei, un loc aparte revine
particularitatilor individuale ale elevilor, deoarece ei se deosebesc unii de altii prin modul
de a gandi, a analiza, a sintetiza datele problemei; prin modul de rezolvare a problemei.
Aceste aspecte constituie dimensiunea personald a procesului de formare a priceperilor si
deprinderilor de rezolvare a problemelor. Din aceste considerente e necesar de aplicat
instruirea diferentiatd in procesul de formare a abilitdtilor de rezolvare a problemelor
matematice.

Una din competentele specifice matematicii in ciclul primar este ,,rezolvarea
problemelor pe baza utilizérii achizitiilor matematice, didnd dovada de gandire criticd in
adoptarea unui plan pertinent de rezolvare” [2, p.53].

Notiunea de problema este definitd de mai multi cercetatori si cuprinde o gama
larga de aspecte din diverse domenii. In viziunea E. Joita, in aspect pedagogic, problema
este ,,0 situatie, pentru solutionarea careia elevul cautd operatii, strategii algoritmice si
euristice, formuleaza ipoteze, aplica reguli, coreleaza algoritmi si scheme mentale vechi
si noi, reasambleaza cunostinte si modele, analizeaza critic contextul, construieste cai de
solutionare (chiar creative) si apoi rezolva efectiv, corecteaza, apreciaza critic” [4, p. 55].

Dupa M. Neagu, ,,0 problema apare atunci, cand subiectul intentioneazd sa-si
realizeze un scop sau sd reactioneze la o situatie-stimul, pentru care nu are un raspuns
adecvat, stocat in memorie, in experienta anterioard. Ea apare cand existd o situatie
initiala, o stare-scop (dezirabild de atins, diferitd de cea initiald) si un set de actiuni,
operatii, care fac posibila atingerea scopului” [8, p. 248].

Sub aspect matematic ,,problema reprezintd transpunerea unei situatii practice sau a
unui complex de situatii practice in relatii cantitative, in care se cere determinarea unor
valori necunoscute, dupa valori numerice date si aflate pe baza unor dependente date in
mod explicit sau implicit” [13, p. 196].
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Activitatea de rezolvare a problemelor incepe din clasa intdi. Primele probleme se
introduc sub forma de joc, au un caracter actional, sunt bazate pe un material ilustrativ
bogat si variat. La prima etapa de studiere a problemelor matematice, se urmareste scopul
de a forma la elevi capacitati de a schimba actiunile concrete in relatii matematice. La
aceasta etapa elevii se familiarizeaza cu terminologia specifica: problema, conditie,
intrebare, rezolvare, raspuns.

Activitatea de rezolvare a problemelor parcurge urmatoarele etape: faza actionala
(manipulare cu obiecte concrete); faza iconica (reprezentare prin simboluri abstract-
intuitive); faza abstracta (fara suport intuitiv) [14]. G. Polya distinge urmatoarele etape:
»intelegerea problemei; intocmirea planului; realizarea planului; privirea retrospectiva”
[11, p. 24]. La fiecare etapa are loc un proces de reorganizare a datelor si de reformulare
a problemei pe baza activitatii de orientare a elevului pe drumul si in directia solutiei
problemei.

In orice problema de matematica sunt evidentiate trei elemente:

e datele — ceea ce este cunoscut si dat sub forma de valori numerice si relatii;
e cCerintele — care indica ce anume trebuie determinat utilizand datele problemeis;
e Conditiile — care arata 1n ce fel cerintele sunt legate de date.

Elevul trebuie sa construiasca sirul de judecati in baza intelegerii datelor si a
conditiei problemei, raportand datele cunoscute la cerinte si conditii, care conduce la
gasirea solutiei problemei. Pe masura ce elevul 1si insuseste modalitatile de rezolvare si
creste experienta lui in rezolvarea problemelor, se dezvoltd capacitatle de rezolvare si
investigare.

In continuare vom descrie etapele lucrului asupra problemelor compuse, acceptate
actualmente 1n scoala primara [14].

1. Cunoagsterea enuntului problemei — este prima ectapa in rezolvarea oricarei
probleme si se realizeaza prin citire de catre invatator sau elevi independent. Ei trebuie sa
afle care sunt datele problemei, sa separe conditia si intrebarea si sa evidentieze cuvintele
principale, care stau la baza intelegerii structuri logice a problemei.

2. Intelegerea enuntului problemei — la aceastd etapid elevul cunoscand datele
problemei incearca sa formuleze ipoteze si sa construiasca rationamentul rezolvarii
problemei. Menirea invatatorului este de a-i ghida pe elevi in procesul de determinare a
celor mai importante date din problema si relatia dintre acestea, prin ilustrarea lui cu
Imagini sugestive si, daca e cazul, chiar prin actiuni concrete.

3. Analiza problemei si intocmirea planului logic — aceasta este faza in care se
construieste rationamentul prin care se rezolva problema, adica drumul de legatura intre
datele problemei si necunoscuta problemei. Prin exercitiile de analiza a datelor, a
semnificatiei lor, a relatiilor dintre ele, a celor dintre date si necunoscute se ajunge de la
actiuni concrete la abstract. O schema organizata corect poate ajuta mult la solutionarea
problemei.
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4. Planificarea rezolvarii problemei — poate fi organizata printr-un rationament
sintetic, analitic, analitico-sintetic sau sintetico-analitic. Fiecare dintre aceste
rationamente urmareste descompunerea problemei date in probleme simple care, prin
rezolvare succesiva, duc la gasirea solutiei finale. Deosebirea dintre rationamente consta
in punctul de plecare: sinteza porneste de la datele problemei spre intrebare, iar analiza
porneste de la intrebarea problemei spre datele acesteia. In practicd, rationamentul
sintetic este mai accesibil, dar prezinta riscuri de abateri din calea rezolvarii, elevii fiind
tentati sa afle marimi care nu sunt necesare pentru gasirea solutiei. Rationamentul analitic
pare mai dificil, dar permite o privire de ansamblu asupra problemei, {indnd permanent in
atentie Intrebarea problemei. Pentru formarea competentelor rezolutive este importanta
atat antrenarea operatiei de analiza, cat si a celei de sinteza [8] .

5. Scrierea rezolvarii se poate efectua:

- cujustificari, cand fiecare operatie este urmatd de o explicatie;
- cu plan, cand fiecare pas de rezolvare se formuleaza prin enunturi enuntiative sau

Interogative;

- prin exercitiu, care sintetizeaza operatiile de rezolvare a problemei.

6. Scrierea raspunsului se efectueaza prescurtat, dar la unele probleme se insista pe
scrierea unui enunt. Pentru a facilita scrierea raspunsului, vom reveni la intrebarea
problemei.

7. Activitati suplimentare de postrezolvare. Aceasta etapa este de 0 mare importanta
solutiile problemei, se identifica alte metode de rezolvare a problemei. Se alcatuieste
expresia problemei, daca e cazul si formula de rezolvare. Dupa rezolvarea unei probleme
este recomandat de a evidentia tipul problemei si de a fixa algoritmul ei de rezolvare.

Prin rezolvarea de probleme analogice, prin compunerea de probleme asemanatoare,
prin compunerea de probleme cu date schimbate, pastrand tematica sau cu aceleasi date,
dar schimband tematica, rezolvabile dupa acelasi exercitiu, invatatorul descopera
impreund cu elevii schema generald de rezolvare a unei categorii de probleme ce
antreneaza creativitatea elevilor [13].

Activitatile de postrezolvare vizeaza structurarea si restructurarea achizitiilor
cognitive dobandite, este menitd sd cultive creativitatea, inteligenta, imaginatia elevilor,
dar si sd asigure reflectia asupra procesului de rezolvare.

Activitatile postrezolutive pot viza:

e dezvoltarea limbajului matematic prin citirea exercitiului obtinut folosind diverse
elemente de limbaj matematic aferente operatiilor de adunare si scadere;

e descoperirea/consolidarea unei reguli de aflare a unei componente necunoscute a
operatiei de adunare sau de scadere;

e modificarea problemei rezolvate respectdnd cerinte date, ceea ce conduce la

profunzimea perceperii relatiilor dintre datele ntalnite in problema;
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e crearea unei probleme asemandtoare cu cea rezolvatd, ceea ce favorizeaza

formarea competentei de formulare a problemelor” [3, p.25].

Cele mai frecvente dificultati cu care se confruntd elevii in rezolvarea problemelor
simple sunt:

e separarea eronata a conditiei de intrebare in cazul in care acestea sunt intercalate in
enuntul problemet;

e identificarea gresita a cuvintelor-cheie;

e ordonarea cuvintelor-cheie altfel decat se deruleaza in realitate evenimentele
descrise in problema (in cazul problemelor din ciclul al II-lea);

e neglijarea intrebarii in schema problemei;

e alegerea gresita a operatiei de rezolvare;

e formularea eronata a raspunsului.

In continuare, propun o activitate de invitare in vederea combaterii si prevenirii
acestor dificultati.

Explicarea in cuvinte proprii a mersului rezolvarii unei probleme. Tehnica Puzzle.
Puzzle este un joc-exercitiu care constd in reconstituirea intregului din partile sale
componente. Intregul poate fi o imagine, un cuvant, o propozitie, un enunt etc. In cazul
dat, intregul este reprezentat prin succesiunea etapelor de rezolvare a unei probleme (din
perspectiva elevului).

1. Organizarea clasei.

Se formeaza echipe de 4-6 colegi.
2. Distribuirea materialelor didactice.

Fiecarei echipe i1 se distribuie: 5 fise Separate, pe fiecare fiind scrisd denumirea
uneia dintre etapele de rezolvare a unei probleme; benzi adezive.

3. Explicarea mersului activitatii:
» Se solicitd citirea cuvintelor scrise pe fise, apoi se precizeaza cu ajutorul elevilor ca
acestea sunt etapele de rezolvare a unei probleme.
» Se anunta sarcina: sa ordoneze succesiv etapele de rezolvare a unei probleme.
» Se prezinta etapele activitatii:
- sd colaboreze in echipe si sa decida asupra ordinii etapelor;
- sd aranjeze fisele in mod corespunzator una sub alta si sa le fixeze cu benzi adezive;
- sd afiseze produsul activitatii la tabla (in ordinea localizarii echipelor in sala de
clasd);
- sd argumenteze raspunzand la Intrebarile invatatorului.
4. Negocierea criteriilor de evaluare a activitatii.

De exemplu: corectitudinea; rapiditatea; acuratetea; logica si coerenta raspunsurilor;
comportamentul Tn echipa.

5. Activitatea propriu-zisa in echipe.
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6. (Auto)evaluarea rezultatelor.

Dupa afisarea la tabla a produselor activitatii in echipe, acestea se confrunta frontal,
elucidand eventuale erori. Apoi invatatorul solicitd argumentarea deciziilor luate in
echipa. Pentru aceasta, realizeazd o conversatie adresand cate o intrebare reprezentantilor
echipelor, de exemplu:

- Ce afldm citind conditia problemei? (Citind conditia problemei, aflam ce se
cunoaste in problema — datele problemei.)

- Ce aflam citind intrebarea problemei? (Citind intrebarea problemei, aflam ce
trebuie sa calculam rezolvand problema.)

- Cum organizam problema in schema? (Scriem cuvintele-cheie in ordinea
respectiva, notam in mod corespunzdtor datele problemei si scriem semnul intrebarii in
dreptul cuvantului-cheie care reprezinta intrebarea problemei.)

- Cum scriem rezolvarea problemei? (Rezolvarea problemei se scrie printr-un
exercitiu, iar in paranteze se scrie ce am aflat.)

- Cum procedam pentru a formula raspunsul problemei? (Pentru a formula
raspunsul problemeli, recitim intrebarea problemei.)

La final se apreciaza rezultatele activitatii in baza criteriilor prestabilite [3].

Sistemul variat al modalitatilor de abordare a problemelor la nivelul fiecarei etape
de lucru ofera posibilitatea realizarii diferentiate si individualizate a acestui proces,
respectandu-se ritmul de lucru, preferintele si sistemul achizitiilor anterioare ale fiecarui
elev.

Diferentierea instruirii este ,,0 strategie de organizare a corelatiei profesor-elev care
urmareste individualizarea deplind a activitatii pedagogice. Ea vizeaza adaptarea actiunii
instructiv-educative la particularitatile psihofizice ale fiecarui elev, pentru a asigura o
dezvoltare integrala optima si o orientare eficienta a aptitudinilor proprii in scopul
integrarii creatoare in activitatea sociala” [1, p. 19].

Abordarea individuala este ,orientarea spre particularitatile individual-psihologice
ale elevilor, includerea in cadrul activititii a unor procedee si metode specifice
corespunzatoare particularitatilor individuale” [12, p. 36].

Tratarea individuald si diferentiatd a elevilor rdimane o necesitate de necontestat.
Cauzele ce sustin tratarea diferentiatd, cauze atat generale, cat si situationale, se leaga de
particularitatile individuale ale elevilor, de care nu putem sa nu {inem seama. Experienta
mondiald pune in evidentd faptul cd prin individualizarea si diferentierea instruirii
trebuie sa intelegem ansamblul modalitatilor folosite pentru a asigura atdt prin masuri
organizatorice (diferentiere externa), cat si prin metode si mijloace didactice (diferentiere
internd), adaptarea invatamantului la particularitatile individuale ale elevilor [10].

Practica pedagogica a demonstrat cd organizarea activitatii cu elevii in mod
diferentiat asigura atdt obtinerea unor performante Inalte de catre elevii dotati, cat si

accelerarea ritmului de invatare al elevilor lenti, inlaturand esecul scolar. Avand la baza
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aceste considerente si situatia concretd existent la nivelul clasei am aplicat instruirea
diferentiata a elevilor in cadrul lectiilor de matematica la rezolvarea problemelor, prin
imbinarea activitatii frontale cu cea pe grupuri mici si cea individuala.

Una din cele mai importante conditii in formarea competentelor de rezolvare a
problemelor este respectarea etapelor generale ale individualizarii si diferentierii
instruirii:

e Observarea si determinarea nivelului initial de rezolvare a problemelor compuse al
elevilor in baza testului propus.

In baza observatiilor la lectii si realizirii testului de evaluare initiald care reflectd
nivelul competentei de rezolvare a problemelor compuse am repartizat elevii in trei
grupe. Criteriile de formare a grupurilor sunt urmatoarele: intelegerea continutului;
organizarea datelor in anumite scheme grafice; constructia rationamentului de
rezolvare; scrierea rezolvarii cu plan, cu justificari si prin exercitiu, scrierea
raspunsului.

Elevii care au realizat:

« 100% - 90% din proba au fost plasati in grupul nr. |
* 89% - 65% din proba fiind plasati in grupul nr. |1
*  64% - 34% din proba au fost plasati in grupul nr. III [7].

Se prezinta succint descrierea manifestarilor de rezolvare a problemelor compuse la
elevii din cele trei grupuri.

e Gruparea elevilor in echipe conform unor indici caracteristici aproximativ identice:

Grupul 1. Elevii din acest grup percep, inteleg corect si elucideaza structura de
ansamblu a problemei, sesizeaza usor relatii semnificative pentru gasirea solutiei. Redand
continutul problemei, prefera formulari exacte. Redau continutul problemei, utilizand
simboluri abstractizante, scheme grafice. Planifica integral rezolvarea inainte de a efectua
operatiile. Efectuand rezolvarea, contrapun fiecare pas cu planul stabilit, orientandu-se
spre produsul final. Tind spre generalizarea metodei de rezolvare si transferul acesteia in
alte situatii potrivite. In compunerea de probleme, preferd si se sprijine pe structura
rezolvarii.

Grupul II. Elevii din acest grup percep si inteleg in general corect structura de
ansamblu a problemei, dar pot sesiza incomplet relatiile semnificative pentru gasirea
solutiei. Schematizeazd continutul problemei utilizind expresii verbale. Prefera sa
planifice rezolvarea simultan cu efectuarea operatiilor. Efectudnd rezolvarea contrapune
fiecare pas cu cel anterior incercand sa stabileasca daca este eficient pentru atingerea
scopului. Nu tind spre generalizarea metodei de rezolvare, dar tind sa transfere metode
cunoscute in alte situatii, orientdndu-se dupd semne esentiale. Compun problema mai
usor dupa schema reprezentata.

Grupul 1ll. Percep si inteleg fragmentar continutul, nu sesizeaza relatiile

semnificative pentru gasirea solutiei. Mai greu reda continutul problemei in cuvinte
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proprii. Incearci si constientizeze continutul problemei prin manipulare cu obiecte
concrete (substitute ale acestora) sau sa-l reprezinte prin desen. Nu planifica rezolvarea
problemei, dar efectueaza la intdmplare operatiile aritmetice asupra datelor problemei
fard a aprecia eficienta acestora in vederea atingerii scopului. Cu greu explica mersul
rezolvarii, punand in valoare doar stdrile afective trdite. (a fost usor/greu, a durat
mult/putin etc.). Nu tind spre generalizarea metodei de rezolvare.

e Proiectarea obiectivelor si a sarcinilor raportate la particularitdtile de dezvoltare

ale fiecarui grup de elevi si a fiecarui elev in parte.

Grupul I. Se da enuntul problemei. Se cere scrierea schemei si rezolvarea
problemei cu plan si scrierea exercitiului.

Grupul 11. Se da enuntul problemei si schema incompleta in care prin casete libere
sunt substituite numerele sau unele cuvinte semnificative. Se cere scrierea rezolvarii cu
justificari.

Grupul 111, Se da enuntul problemei. Se cere efectuarea si scrierea rezolvarii in
modalitatea preferatd: a) cu plan; b) cu justificari; ¢) prin exercitiu.

e Modificarea continuturilor, a metodelor, procedeelor, formelor de organizare
respectand particularitatile individuale ale elevilor.

Grupul I. Se da enuntul unei probleme. Se cere sa se modifice enuntul:

a) substituind datele numerice cu altele potrivite;
b) pastrand tipul si datele, dar alegand o alta tematica preferata;
c) astfel incat numarul obtinut la raspuns sa se schimbe conform unei cerinte date;

Grupul II. Se da: a) conditia completd a problemei; b) conditia problemei, in care
lipsesc datele numerice; c) intrebarea problemei. Se cere completarea enuntului in mod
potrivit.

Grupul III. Se da: a) un suport figurativ (desen, schemad); b) un suport matematic
(rezolvarea cu plan sau justificari, denumirile operatiilor, rezolvarea prin exercitiu sau
formula literald) c) un suport logic (tipul problemei). Se cere crearea problemei in baza
suportului dat.

V etapa. Sarcini individuale: Pentru elevii cu nivelul scazut se propune sa rezolve o
problema cu un nivel de complexitate mai redus. Exemplu: Mihaela are 25 de baloane,
iar Daria are cu 13 caiete mai putine. Cate caiete au fetele in total? Se cere sa scrie
schema si sd rezolve problema In modalitatea preferata.

Pentru elevii cu un potential avansat se propune o problema mai dificila (metoda
figurativa). Exemplu: Dina si Marin au impreund 120 de timbre. Cate timbre are fiecare
elev, daca Dina are cu 20 de timbre mai multe decat Marin?

In realizarea etapelor enumerate e necesar si se tini cont de ritmul de invitare a
fiecarui elev, sa se creeze anumite conditii psihopedagogice ce ar stimula procesul de
invatare, sa se instaureze un fond emotional pozitiv de relatii interpersonale ce ar favoriza

succesul 1n activitatea de invatare. Diagnosticarea permanentd a succesului si
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insuccesului fiecarui elev face posibila transferarea elevilor dintr-un grup cu nivel de
dezvoltare mai scazut in alt grup cu nivel de dezvoltare nalt.

Formarea competentelor de rezolvare a problemelor la elevi este necesara, deoarece
armonizeaza garantarea conditiilor de obtinere a unui nivel minim de formare cu
asigurarea unui nivel maximal, determinat de potentialitatile, necesitdtile si preferintele
elevilor.

Concluzii. Rezolvarea problemelor are ca efect formarea de priceperi si deprinderi,
dezvoltarea capacitatilor de investigare si a creativatii. In clasele primare, problemele de
matematica reflecta situatii de viatd, iar rezolvarea lor dezvolta la elevi un simt al
realitatii de tip matematic si creeaza premise ale succesului rezolvariilJunor probleme din
viata cotidiand. Rezolvarea de probleme constituie un ansamblu de actiuni in vederea
consolidarii si dezvoltarii tuturor cunostintelor si capacitatilor dobandite de elevi in
procesul de studiere al matematicii si altor discipline scolare.

Rezolvarea problemelor de matematica in procesul formarii personalitatii elevului
este extrem de importantd. In cadrul acestor actiuni se dezvolti procesele cognitive,
volitive si motivational-afective, se favorizeaza formarea competentelor de munca
intelectuald, se stimuleaza creativitatea si flexibilitatea gandirii, se dezvolta capacitatile
de anticipare si perspicacitate, se educa spiritul de inifiativa, se fortificd increderea in
fortele proprii etc. Orientarea procesului instruirii spre diferentiere si individualizare, spre
egalitatea sanselor la educatie conform potentialului fiecarui elev contribuie la formarea
personalitatii libere, creative, apte pentru o activitate profesionald performanta si relatii
sociale constructive.
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Rezumat. In Roménia, educayia si formarea profesionald a copiilor, tinerilor au ca finalitate principald
formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinge,

deprinderi/abilitati si atitudini. In acest articol am prezentat notiunea de competenti in ansamblul ei, ca
finalitate a procesului instructiv-educativ. In prima parte a lucrarii se defineste conceptul de competenta in
contextul politicilor educationale la nivel national si european. Partea a doua evidentiaza relatia dintre
competentele transversale si curriculum. Ultima parte prezinta legatura dintre curriculum, rezultatele

invatarii, competente, evaluare si integrarea pe piata muncii a absolventilor din invatamantul profesional

si tehnic.
Cuvinte-cheie: educatie, competenta, curriculum, meserie, formare initiala, piata muncii, finalitate.

TRANSVERSAL COMPETENTS IN THE PROFESSIONAL AND TECHNICAL

STATEMENT OF ROMANIA

Abstract In Romania, education and vocational training of children and young people has as main purpose
the training of skills, understood as a multifunctional and transferable set of knowledge, skills/skills and
attitudes. In this article I presented the concept of competence as a whole, as the finality of the instructional-
educational process. The first part of the paper defines the concept of competence in the context of
educational policies at national and European level. Part two highlights the relationship between cross-
cutting competences and the curriculum. The last part presents the link between the curriculum, learning
outcomes, skills, evaluation and incorporation in the labour marketof graduates of vocational and technical
education.

Key words: education, competence, curriculum, trade, initial training, labour market, finality.

In centrul dezbaterii politice educationale atat la nivel national, cat si european se afla
dorinta de a adapta mai bine sistemele de educatie si formare la nevoile economiei si
societatii noastre moderne. In acest context, Comisia Europeana a lansat in 2012 o
comunicare privind Regdndirea Educatiei: Investirea in competente pentru obtinerea de
rezultaze economice si sociale mai bune. Aceasta face apel la 0 actiune reinnoita pentru a
construi competentele secolului 21 de a stimula invatarea deschisa si flexibila si de a
prioritiza investitiile in educatie si formare profesionala.

Astfel, in toate sistemele educationale europene, curriculumul parcurge un proces de
actualizare sau de reformd, in functie de natura si amploarea schimbarilor urmirite. in
spatiul international, se vorbeste chiar de o permanentizare a reformelor, pe fondul
rapiditatii schimbarilor sociale, economice si, mai ales, tehnologice. In documentul Repere
pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea curriculumului nafional in Romdnia,
publicat in octombrie 2019, sunt explicate noile tendinte dominante ale politicilor
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educationale manifestate pe plan international. Acestea sunt: educatia pentru toti si pentru
fiecare in parte, educatia pe tot parcursul vietii, centrarea pe formarea de competente,
abordarea constructivista a invatarii, descentralizarea si flexibilizarea curriculumului.

Oamenii au nevoie de 0 gama larga de competente pentru a-si realiza potentialul atat
la locul de munca, cat si in societate. Dobandirea competentelor este un proces care se
desfasoara, formal si informal, pe tot parcursul vietii si incepe de la o varsta frageda.
Efectele pozitive pe termen lung ale unei educatii de calitate in primii ani de viata sunt
semnificative si bine documentate, aceasta punand bazele pentru abilitatea si motivatia
ulterioara de a invata [2, p. 4].

Pentru exercitarea oricarei meserii este nevoie de stabilirea unui ansamblu de norme,
un nivel optim de competente si de activitate care se reglementeze calitatea muncii si sa
asigure eficienta. Aceste norme se definesc prin stabilirea anumitor standarde. Pe baza
clasificarii ocupatiilor din Romania, au fost descrise standardele ocupationale care
stabilesc, pentru fiecare meserie in parte, ansamblul de competente si nivelul de
performanta cerut pentru practicarea acesteia.

Formarea profesionala initiala furnizata prin invatamantul profesional si tehnic din
Romania are ca finalitate principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu
multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si atitudini, necesare
pentru ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei
economii durabile [10, p.9].

Strategia dezvoltarii invatamantului profesional tehnic din Republica Moldova se
bazeaza pe doud abordari fundamentale:

e orientarea Invatamantului la perspectivele de lunga durata;
e constituirea unui sistem de invatdmant superior capabil sd schimbe societatea si sa
asigure dezvoltarea socio-economica eficienta a tarii.
e in acest context, strategia dezvoltarii invatamantului superior din Republica Moldova
este motivata de:
orientarea politicii Republicii Moldova la valorile europene;
procesul de la Bologna;
schimbarile esentiale care s-au produs si se produc in sistemul invatamantului
superior din Republica Moldova;
necesitatea crearii unui mecanism eficient de dezvoltare si autodezvoltare a
invatamantului superior din Republica Moldova [ 11, p.3].

Formarea profesionald initiala a specialistilor economisti in contextul formarii
competentelor este o problema a Tnvatamantului universitar economic, care sc incadreaza
in schema ampla a politicii invatamantului economic actual. In acest sens, curriculumul
formarii profesionale are ca scop promovarea transferului de cunostinte, capacitati si
atitudini de formare a contabilului.

Aceeasi calificare profesionald atribuitd de diferite institutii de Invatamant ar
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presupune, logic, aceleasi (sau aproximativ aceleasi) conditii de formare profesionala,
aceeasi parametri comportamentali si aceleasi competente profesionale initiale.

Deci, in conditiile diversitdfii, apare necesitatea reglementarii procesului de
invatamant, in scopul asigurdrii calitatii produsului final — absolventii institutiei capabili
de a presta servicii la un standard definit.

Diversitatea duratei studiilor si a programelor de invatamant impune 0 varietate a
capacitatii si parametrilor rezultativi, pentru care la moment nu existd un mecanism eficient
de formare si evaluare.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei de cercetare

Dilema: cultura generala — specializare profesionald poate fi rezolvata la nivelul
invatamantului tehnic, orientat spre o educatie generald echilibrata care urmareste nu
numai obiective cognitive, dar si formarea motivational-afectivdi a personalitatii
(M.Coheler, G.Mialaret, V.Cabac, Victoria Cojocaru, Vasile Cojocarii, R.Gagne, V.Gufu,
Vl.Paslara, I.Lupu, T.Tuhari , V.Turcanu, [.Ionascu, N.Silistraru , D.Patragcu, T.Callo,
C.PIaton, S.Baciu, s.a.).

Un model de formare profesionald initiald va presupune un ansamblu flexibil de
competente, care vor exprima, la randul lor, o noud viziune asupra formarii profesionale
initiale in contextul ,,cunostintelor fundamentale” si a ,,competentelor profesionale”.
Institutiile de invatamant liceal, oferind modele de gdindire si actiune, tehnici de munca
Intelectuala §i de insertie sociald, modele de adaptare, capacitati optionale §i decizionale
etc., vor spori gradul de performanta in domeniu al absolventilor economisti.

Ce sunt competentele?

Potrivit dictionarului explicativ al limbii romane (DEX), compefenta reprezinta
»Capacitatea unui individ de a se pronunta asupra unui lucru, pe temeiul unei cunoasteri
adanci a problemei in discutie; capacitatea unei persoane de a exercita anumite atributii.”

In plan pedagogic, o atentie deosebiti se acordd competentelor, capacititilor,
valorilor si atitudinilor elevului, astfel competenta se masoara in maniera de descriere si
apreciere a competentei dovedite/dobandite de catre elev. Educatia bazata pe competente
vizeazd doua caracteristici: caracteristica obiectiv-sociala, si subiectiv-profesionala.
Perspectiva obiectiv-sociala se refera la faptul cd o competenta specifica presupune
anumite cunostinte si abilitati valide in raport cu criteriile, iar formarea competentei
depinde de controlul riguros stiintific al cunostintelor si structurilor operatorii intrinseci
competentei (specifice locului de munca) si de caracteristica subiectiv-profesionala
orientata in special asupra capacitatii persoanei de a selectiona, combina si utiliza adecvat
profesionale, potrivit unor criterii calitative date [9. p.53].

Cadrul european al calificarilor defineste competenta drept capacitatea dovedita de a
utiliza cunostinte, abilitati si capacitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de
munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionala si personala.
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Atat in Europa si Tn Romania, cit si in R. Moldova, competentele dobandite de elevi
pe parcursul scolarizarii reprezintd atingerea finalitatilor educatiei prin realizarea unui
management educational si curricular axat pe formarea si dezvoltarea competentelor, care

g v,

din Romania, reglementate in Curriculum National, sunt in conformitate cu strategia de
dezvoltare a politicilor educationale proiectate de Uniunea Europeana, privind
competentele cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, operationalizate pe
dimensiunile: cunostinte, abilitati si atitudini (tabelul 1).

Tabelul 1. Paralela intre cele trei definitii ale competentei

Competenta

Romania
Curriculum National

Uniunea Europeani
Tratatul de la LISABONA 2006

- un pachet transferabil Si
multifunctional de cunostinte, deprinderi
(abilitagi) si atitudini de care au nevoie toti
indivizii pentru:

a) implinire si dezvoltare personala,

b) incluziune sociala

¢) insertie profesionala.

Acestea trebuie dezvoltate pana la finalizarea

un  ansamblu multifunctional si transferabil de
cunostinge, deprinderi/abilitagi si aptitudini, necesare
pentru:

a) Tmplinire si dezvoltare personala,

b)integrare sociala si participare cetateneasca activa in
societate;

c) ocupare a unui loc de munca si participare la
functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

educatiei obligatorii si trebuie sd actioneze ca
un fundament pentru invatarea in continuare,
ca parte a invatarii pe parcursul intregii vieti.

d) formare a unei conceptii de viata, bazate pe valorile
umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si universala
si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educare in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

fata de valorile moral-civice si a respectului pentru
natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Competente cheie

Competente cheie

- competente de alfabetizare;

- competente multilingvistice;
- competente in domeniul
tehnologiei, ingineriei si matematicii;
- competente digitale;

- competente personale, sociale si de a
invata sa nveti;

- competente cetatenesti;

- competente antreprenoriale;

- competente de sensibilizare si
expresie culturala [3, p.7].

stiintei,

- competente de comunicare in limba romana si in
limba materna, in cazul minoritatilor nationale;

- competente de comunicare in limbi striine;

- competente de baza de matematica, stiinte si
tehnologie;

- competente digitale de utilizare a tehnologiei
informatiei ca instrument de invatare si cunoastere;
- competente sociale si civice;

- competente antreprenoriale;

- competente de sensibilizare si de expresie culturala;
- competenta de a invata sa inveti [5].

Din analiza celor doud definitii,

observam ca dobandirea competentelor cheie

urmareste trei aspecte importante ale vietii individului, si anume: capitalul cultural prin

implinirea personala si dezvoltarea pe parcursul intregii vieti, capitalul social

prin

cetatenie activa si integrare/incluziune si capitalul uman prin capacitatea de insertie

profesionala [1, p.332].

Astfel, putem contura urmatoarele caracteristici ale competentelor cheie [8, p. 11]:
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competentele se definesc printr-un sistem de cunostinte — deprinderi (abilitati) —

atitudini;

au un caracter transdisciplinar implicit;

competentele cheie reprezinta finalitatile educationale ale invatamantului obligatoriu;

acestea trebuie sa reprezinte baza educatiei permanente.

In Romania, curriculumul pentru invétimdntul primar si gimnazial este axat pe 8
domenii de competente cheie, care determina profilul de formare al elevului (Tabelul 1).

Curriculumul National pentru invatamantul primar si gimnazial se axeaza pe
formarea competentelor cheie, iar curriculumul national pentru invatamantul liceal este
centrat pe dezvoltarea si diversificarea acestor competente (Figura 1).

Invatamantul liceal, clasa IX-XIl, este centrat pe dezvoltarea si diversificarea
competentelor cheie si formarea competentelor specifice in functie de filiera, profil,
specializare sau calificare.

Invatamantul profesional, clasa IX-XI, este orientat pe formarea de competente
specifice calificarii profesionale si aptitudinilor practice si pe aprofundarea competentelor
cheie 1n contexte reale de munca.

Pentru invatamantul profesional si pentru invatamantul liceal tehnic si vocational,
curriculumul se centreaza pe dobandirea rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt
exprimate in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini dobandite pe parcursul diferitelor
situatii de invatare si sunt definite in functie de specializare sau calificare. Rezultatele
invatarii sunt descrise prin standardele de pregatire profesionala care, la randul lor, sunt
elaborate pe baza standardelor ocupationale in vigoare. In curriculumul pentru
invatamantul profesional si tehnic si pentru cel vocational, competentele cheie sunt
integrate in unitatile de competente tehnice generale si specializate [6. p.5].

Niveluri de

invitimnt [ivStamént preuntversitar obligatoriu

sl oty i) | [ENRE i

secundar inferior secundar superior
Cls.  Xka i 2 XIka/X01-a liceu

Nivel de .
dervoltarea Nivel elementar Nivel functiona
competentelor

chele

Figura 1. Nivelul de dezvoltare a competentelor cheie in relatie cu nivelurile de
invatamant preuniversitar
Sursa: Repere pentru proiectarea si actualizarea Curriculumului National, document de politici
educationale, decembrie 2015, Institutul de Stiinte ale Educatiei
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Astfel, caracterul deductiv al competentelor la nivel de organizator al curriculumului
determina caracterul transversal al acestora si orientarea lor spre invatarea pe parcursul
intregii vietii. In ceea ce priveste clasificarea si relatiile dintre anumite categorii de
competente, acceptam competentele cheie, rezultat al unui proces aprofundat de selectie si
definire drept pilonul principal in domeniul educatiei si formarii profesionale, asumat de
Uniunea Europeana la nivelul statelor membre. Acestea au fost asumate in sistemul
romanesc de invatamant si sunt in relatie cu celelalte categorii de competente: competente
generale si competente specifice (Figura 2).

Invatamantul profesional si tehnic, curriculum centrat pe elev se focalizeaza nu atat
pe produsele invatarii, cat pe procesele de invatare si pe competentele pe care acestea le
presupune:

- competentele disciplinare, care sunt proprii disciplinelor de studiu de specialitate
(module);

- competentele transversale, care presupun adoptarea de diverse strategii de invatare,
abordare si rezolvare de probleme, competente de comunicare interpersonald si
intrapersonala, competente de informare si documentare, competente de gandire
critica, competente de valorificare optima a resurselor, competente de autoevaluare,
competente care devin fundamentale pentru dezvoltarea pe termen lung, pentru
integrarea sociala si profesionala activa, pentru dezvoltarea de abilitati de invatare pe
tot parcursul vietii [1, p.335].

Competentele transversale sunt acele capacitati care depasesc un anumit domeniu,
respectiv program de studii, avand o natura transdisciplinara si se exprima prin urmatorii
descriptori: autonomie si responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personala si
profesionala. Acestea urmaresc: recunoasterea si respectarea diversitagii si a
multiculturalitatii, autonomia invatarii, initiativa si spirit antreprenorial, deschiderea catre
invatarea pe tot parcursul vietii, respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale,
insertia activa si eficientd in colectivitatea/comunitatea scolara si/sau profesionala,
cultivarea unui mediu scolar centrat pe valori si relatii democratice, autonomia in cautarea,
selectarea, prelucrarea si comunicarea informatiilor [11, p.1].

sTransversale
Competem- oSe formeazd, dezvoltd s diversifica pe
chele intreaga durata a scolaritati
Profilul de formare
sPropril une: discipline/domeniu de pregatire
Competen
te te eSeformeazd pe intreaga perloada a studierii
generale unei discipline
Propril unet discipline
Competente i
o5e formeaza pe parcursul
speﬂﬂce unui an scolar

Figura 2. Categorii de competente din sistemul educational

Sursa: Repere pentru proiectarea si actualizarea Curriculumului National, document de politici

educationale, decembrie 2019, Institutul de Stiinte ale Educatiei
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Sa ne referim la Codul Educatiei din R. Moldova.

,Articolul 64. Standardele si Curriculumul in invatamintul profesional tehnic

Standardele educationale de stat in Tnvatdmintul profesional tehnic sint elaborate de
Ministerul Educatiei, cu participarea reprezentantilor patronatelor, coordonate cu
autoritatile administratiei publice centrale de resort si aprobate de Guvern.

Curriculumul pe module/discipline in invatamintul profesional tehnic se elaboreaza
de experti in domeniu, pe niveluri de invatamint (secundar, postsecundar si postsecundar
nontertiar) si pe domenii de formare profesionald, in conformitate cu Cadrul National al
Calificarilor, se coordoneazad cu comitetele sectoriale si se aprobda de Ministerul Educatiei
prin coordonare cu organele centrale de resort.

Curriculumul in Tnvatdmintul profesional tehnic include:
— planul-cadru de invatamint si planurile de invatamint pe meserii si specialitati;
— curricula pe module/discipline;
— ghiduri metodologice de aplicare a curricula.
Elevii din invatamintul profesional tehnic sunt asigurati cu manuale scolare conform
schemei de inchiriere aprobate de Ministerul Educatiei” [4].
,Articolul 66. Calificarile in invatamintul profesional tehnic

Calificarile in Tnvatamintul profesional tehnic se atribuie in conformitate cu Cadrul
National al Calificarilor, elaborat in baza standardelor ocupationale pentru fiecare nivel al
invatdmintului profesional, in corespundere cu Cadrul European al Calificarilor si cu
necesitatea de calificari pe piata muncii.

Cadrul National al Calificarilor se elaboreaza de Ministerul Educatiei, in colaborare
cu ministerele de resort, comitetele sectoriale, institutiile de Invatamint profesional tehnic,
agentii economici si alti parteneri sociali, si se aproba de Guvern.

Nivelurile de calificare delimiteaza parametrii cantitativi i calitativi ai competentelor
profesionale pe care trebuie sd le detind absolventul pentru a putea exercita
mcscria/profesia, specialitatea obginutd, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor.

In institutiile de invatamint profesional tehnic pot fi obtinute calificiri conforme cu
Cadrul National al Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si
al meseriilor/profesiilor si cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al
specialitatilor si calificarilor.

Examenul de calificare, de certificare a competentelor dobindite in contextul
educatiei nonformale si informale si/sau sustinerea tezei sau proiectului de diploma se
desfasoara conform criteriilor stabilite de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in
Invatamintul Profesional in colaborare cu Ministerul Educatiei si cu organele centrale de
resort.

Calificarile acordate de institutiile de invatamint profesional tehnic se introduc in
Registrul National al Calificdrilor in Invatamintul Profesional, elaborat de Ministerul

Educatiei in colaborare cu organele centrale de resort.
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Modulele/disciplinele din programele de formare profesionala, in baza carora se

atribuie calificarile, pot fi exprimate in credite, conform Sistemului european de credite

transferabile, in baza acordurilor incheiate intre institutiile ofertante de programe de

formare profesionala” [4].

In lucrarea ,,Educatie si evaluare bazati pe competentd. Teoria si practica invatirii

flexibile” (2005), Dochy P. si Nickmans G. fac referire la categoria formularii finalitatilor
educationale si noii abordari a procesului de predare-invarare, descriind-o printr-o serie
de caracteristici centrate pe competente:

punctul de plecare in formularea finalitatilor si in organizarea procesului de predare
— invatare 1l reprezinta identificarea competentelor profesionale si transversale direct
corelate cu realitatile practicii profesionale;

formularea finalitatilor educationale si organizarea procesului de predare — invatare
include, implicit, si dezvoltarea competentelor transversale;

competentele sunt formate prin dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor
specifice profesiei, dar si transversale acesteia;( Figura 3)

organizarea si desfasurarea procesului de predare — invatare are in vedere modalitatii
concrete de aplicare a cunostintelor, abilitatilor si  atitudinilor in practica
profesionala;

procesul de predare — invatare se desfasoara implicand in mod activ totii elevii.

Cunostinte Abilitat Adtitudini

: CCum ne raportdm
Cum folosim la propria

ceea oe stim : persoand, fa

: o ceilalfi i lalume

Competenta
Figura 3. Structura competentei- elemente
Educatia si formarea profesionala a tinerilor in Romania are ca finalitate principala

formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte,
deprinderi/abilitati si atitudini, necesare pentru [10, p.9]:

a)

b)

d)

implinirea si dezvoltarea personala prin realizarea propriilor obiective in viata,
conform intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul
vietii;

integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei
economii durabile;

formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;
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e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice si
ale respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Pentru invatamantul profesional si tehnic finalitatea si aplicabilitatea competentelor
formate si dezvoltate pe parcursul studiilor este ,, demonstraza” chiar pe piata muncii
(Figura 4).

In invatimantul profesional si tehnic, obiectele de specialitate sunt organizate sub
forma modulelor, in cadrul carora sunt alocate atat ore de pregétire teoretica, cat si ore
pentru pregatirea practica necesara formarii competentelor profesionale s1 a unor
competente cheie. Pregatirea practica poate fi realizata prin laborator tehnologic si prin
instruire practica in ateliere scolare sau in intreprindere (agent economic), in ore alocate
saptamanal si in stagii (saptdmani compacte) de pregatire practica. Aceast mod de
organizare a molelor asigura pregatirea pe trasee de formare specializate.

Rezultatele invatarii specifice domeniilor de competente cheie vizate de calificarea
respectivd sunt formulate in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini specifice si sunt
integrate in unitatile de competente tehnice generale si specializate, pentru aprofundarea
domeniilor de competente cheie in contexte de formare profesionala. Complementaritatea
dintre disciplinele de cultura generala si modulele de specialitate asigura o acoperire
flexibila a celor opt domenii de competente cheie europene, plasand astfel curriculumul
din I.P.T. intr-un context curricular general inovativ.

Pe parcursul anilor de studiu, evaluarea rezultatelor invatirii are ca scop
recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii, specifice unei calificarii, demonstrate de
cel care nvata. Evaluarea pe durata scolarizarii poate fi formativa si sumativa. O analiza
comparativa a evaluarii formative si a evaluarii sumative pune in evidenta faptul cd, in timp
ce evaluarea sumativa este axata pe cunoasterea rezultatelor la sfarsitul unor perioade de
instruire, evaluarii formative 1i este caracteristica folosirea sistematica a unor probe pentru
diagnosticarea procesului si pentru a estima efectele acestuia pe secvente scurte de invatare.
Evaluarea cu scop de certificare se finalizeaza cu dobandirea certificatului de calificare
profesionald si a suplimentului descriptiv la certificatul de calificare profesionald Europass.
Examinarea este realizatd de comisii mixte formate din cadre didactice si reprezentanti ai
operatorilor economici (Figura 4).

Concluzii

A fi competent pe plan mondial insemna a fi in stare sa mobilizezi un ansamblu
integrat de resurse in scopul de rezolva situatii problema. Avand competentele
corespunzdtoare, oamenii vor fi pregatiti pentru slujbe de buna calitate si 1si vor putea
valorifica potentialul in calitate de cetiteni increzitori si activi. Intr-o economie globala
aflata in schimbare rapida, competentele vor determina, in mare masura, competitivitatea

si capacitatea de stimulare a inovarii.
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In afard de cdutarea unor competente corespunzatoare specifice fiecarei ocupatii,
angajatorii cer tot mai mult competente transferabile, cum ar fi capacitatea de a lucra in

echipd, gandirea creativa si capacitatea de a solutiona probleme.

ABSOLVENT CLASA a Vlll-a
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PIATA MUNCTI

Figura 4. Relatia curriculum - competente -piata muncii
in invatamantul profesional si tehnic
La nivel european, exista o preocupare a politicilor educationale pentru formarea
competentelor transversale la elevi, din motive economice si sociale deosebit de
importante. Astfel, detinerea lor de catre indivizi duce la cresterea productivitatii pe piata
muncii, la forta de munca adaptabila si bine calificata, 1a cresterea coeziunii sociale, la
participarea activa si responsabila a fiecarui cetatean la procesele democratice, la intarirea

drepturilor omului si @ autonomiei personale
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Crearea unui sistem de invatamant tehnic si profesional modern pe plan national,

capabil sa contribuie la dezvoltarea continud a competentelor tinerilor inseamna asigurarea

relevantei invatarii si fundamentarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Competentele reprezintd modalitatea de crestere a sanselor de angajare si a

prosperitatii a individului.
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